Departamento de Desenvolvimento Econdémico da

Camara Municipal de Evora

Medidas de apoio a contratacao

No ambito do programa “Iniciativa Emprego 2010", foi estabelecido, através da
Portaria n.e 125/2010 de 1 de Mar¢co, um conjunto de medidas de apoio a
contratacdo, de caracter excepcional, para o ano de 2010, sendo beneficiarias as

entidadesempregadorasde direito privado.

I. Apoiosa contratacado de jovens, desempregadose publicosespecificos
Estesapoiossdo aplicaveisnosseguintescasos:

A. Contrato de trabalho sem termo com jovem (até 35 anos), a procura do 1é
emprego;
B. Contrato sem termo com desempregado inscrito no centro de emprego ha mais

de seismeses,

C. Contrato de trabalho com beneficiario do rendimento social de inser¢cdo, com ex-

toxicodependente ou com ex-recluso, desempregado ha doisou maisanos;
D. Contrato de trabalho com beneficiario de pensdo de invalidez;

Nos casos previstos nos pontos A e B, 0s apoios conssstem numa das seguintes

modalidades;

Isencdo do pagamento das contribuicdes para a Seguranca Social a cargo da

entidade empregadora, durante 36 meses;

Apoio directo no montante de 2.500 € cumulativamente com a isencdo do
pagamento das contribuicbes para Seguranca Social a cargo da entidade

empregadora, durante 24 meses.

Nos casos previstos nos pontos C e D, os apoios consissem numa das seguintes

modalidades;

Tratando-se de um contrato de trabalho sem termo, o apoio a atribuir € de 4.000 €,
cumulativamente com a isen¢cdo do pagamento das contribuicbes para

Seguranca Sociala cargo da entidade empregadora, durante 36 meses.
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Tratando-se de contrato de trabalho a termo, é atribuida uma reducédo de 65%das
contribuicbespara Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, durante
24 meses, durante a vigéncia do 1éano de contrato, e uma reducdo de 80% nos

anosseguintes.

Caso se tratem de contratacdes a tempo parcial, os apoios directos sdo reduzidos

proporcionalmente a reducdo do periodo normalde trabalho.

Nas stuacdes relativas aos casos previstos nos pontos A , B, e contratos sem termos
doscasosprevistasnospontosC e D, a concessdo do apoio depende da verificacéo

cumulativa dasseguintescondicdes:

Nivel de emprego no mésda contratagcao serigual ou superior ao verificado em

31/12/2009;

Criacao liquida de emprego, anualmente e por um periodo 3 anosa data de 31

de Dezembro, tendo porreferencia oinivelde emprego a 31/12/2009;
Manutencéo, pelo periodo de 36 meses, do posto de trabalho criado.

Nos casos previstas nos pontos C e D, em que se verifique contrato a termo, a

concessdo do apoio depende da verificagcdo cumulativa dasseguintescondi¢gdes:

Nivel de emprego no més da contratacdo ser superior ao verificado em

31/12/2009;

A entidade empregadora manter ou aumentar o nivel de emprego atingido por

via do apoio concedido;

Manutencédo do contrato de trabalho durante o periodo de tempo pelo qual foi

celebrado ou renovado.
Il Apoio a contratacdo a termo de desempregadoscom maisde 40 anos

Aplicavel no caso de contratagcdo através de contrato a termo de desempregados
com mais de 40 anos, inscritos no centro de emprego ha mais de nove meses, ndo
podendo o trabalhador ter tido qualquer relacdo laboral com a entidade

empregadora nostrésanosanterioresa vigéncia da Portaria atrasreferida.

O apoio consiste na reducao de 50% das contribuicbes para a Seguranca Social a
cargo da entidade empregadora, durante a vigéncia do 1éano de contrato e de 65%

nos2 anosseguintes.
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A concessdo do apoio depende da verificacdo cumulativa dasseguintescondi¢cfes:

Nivel de emprego no més da contratacdo ser superior ao verificado em

31/12/2009;

A entidade empregadora manter ou aumentar o nivel de emprego atingido por

via do apoio concedido;

Manutencdo do contrato de trabalho durante o periodo de tempo pelo qual foi

celebrado ourenovado.

Il Apoio a contratacdo sem termo de ex-estagiarios
Nosseguintescasos.

E. Ex-estagiario que tenha realizado estagio no ambito da Portaria n.€129/2009 de 30
de Janeiro, como jovem (até 35 anos), detentor de curso profissonal ou
tecnoldgico de nivel secundario ou de outra formacgé&o qualificante do nivel lll ou

IV, ou ainda de formacao de nivel superior.

F. Com ex-estagiario que tenha realizado estagio no ambito da Portaria n.€ 131/2009
de 30 de Janeiro, como desempregado ndo subsidiado ou beneficiario do
rendimento social de insercdo, com maisde 35 anos, detentor do ensino basico ou
secundario através do Programa Novas Oportunidades ou detentor de uma

licenciatura.

S5 pode beneficiar destes apoios a entidade empregadora onde o estagio foi
realizado, ou empresa do grupo empresarial que a integre, e desde que a
contratacdo ocorra dentro de um prazo de trés meses a partir da conclusao do
estagio.

Asempresasque decidam proceder a interrupgdo do um estagio em curso mediante

a celebracdo de um contrato de trabalho sem termo com o estagiario poderdo

beneficiarigualmente dosapoiosabaixo referidos.
Osapoiosconsistem numa dasseguintesmodalidades;

Isencdo do pagamento das contribuicdes para a Seguranca Social a cargo da

entidade empregadora, durante 36 meses;
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Apoio directo no montante de 2500 €, cumulativamente com a isencdo do
pagamento das contribuicGes para Seguranca Social a cargo da entidade

empregadora, durante 24 meses.

Caso se tratem de contratacdes a tempo parcial, os apoios directos sdo reduzidos

proporcionalmente a reducdo do periodo normalde trabalho.

Nas stuac8es relativas aos casos previstos nos pontosEe F, a concessdo do apoio

depende da verificacdo cumulativa dasseguintescondicdes:

Nivel de emprego no més da contratacao serigual ou superior ao verificado em

31/12/2009;

Criacdo liquida de emprego, anualmente e por um periodo 3 anosa data de 31

de Dezembro, tendo porreferencia o nivelde emprego a 31/12/2009;

Manutencéo, pelo periodo de 36 meses, do posto de trabalho criado.

IV Apoio a redugcédo da precariedade no emprego
SAo concedidosapoiosa entidade empregadora nosseguintescasos:

G. Contratacdo sem termo, na sequéncia da conversio de contrato de prestacéo
de servicosem curso ou de contrato de trabalho a termo cujo prazo de duracao
tenha terminado, de jovem (até 35 anos), independentemente do seu nivel de

qualificacao.

H. Contratacdo sem termo de trabalhador com quem a entidade empregadora
detenha um contrato de utilizacdo no &mbito de um contrato de trabalho

temporario.

. Conversao de contratos de prestacao de servicos em contratos sem termo e a
tempo completo, noscasosem que o prestador de servigo tenha, no ano anterior

ao da conversdo do contrato tenha emitido a entidade empregadora:

Pelo menosdoisrecibos, em impresso de modelo oficial, de rendimentosda

categoria B;
50%ou maisda facturacéo total;

Nos casos previstos nos pontos G e H, os apoios consstem numa das seguintes

modalidades;
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Isencdo do pagamento dascontribuicbespara a Seguranca Sociala cargo

da entidade empregadora, durante 36 meses;

Apoio directo no montante de 2500 €, cumulativamente com a isen¢do do
pagamento dascontribuicdespara Seguranca Sociala cargo da entidade

empregadora, durante 24 meses.

Quanto ao previsto no ponto |, 0 apoio consiste na reducédo de 50% das contribuicdes

para a Seguranca Sociala cargo da entidade empregadora, durante 36 meses.

Caso se tratem de contrata¢gdes a tempo parcial, os apoios directos sdo reduzidos

proporcionalmente a reducédo do periodo normalde trabalho

A concessao do apoio atrds mencionados depende da verificagcdao cumulativa das

seguintescondicdes:

Nivel de emprego no mésda contratacdo serigual ou superior ao verificado em
31/12/2009;

Criacao liquida de emprego, anualmente e por um periodo 3 anosa data de 31

de Dezembro, tendo porreferencia o nivelde emprego a 31/12/2009;
Manutencéo, pelo periodo de 36 meses, do posto de trabalho criado.

Para beneficiar dos apoios referidos no presente documento, os quais se aplicam
apenas aos contratos que tenham o seu inicio no decurso de 2010, a entidade
empregadora beneficiaria deverd apresentar requerimento junto da ingtituicdo de

Seguranca Social competente.

A presente informacédo ndo dispensa a leitura da legislacdo aplicavel
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