CAMARA MUNICIPAL DE FVORA

Precedimento concursal para provimento do carge de Chefe da Divisdo de Gestia de
Pessoal

Ata da reunido do Juri ~ DefinigBo dos critérios de selecdo, ponderacgdes e classificacio
final.

1. Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e quinze, reuniu, na Cimara Municipal de Evora ¢ jiri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 22. Gran, Chefe da Divic3g de
Gestdo de Pessoal da Camara Municipal de Evora, aberto por despacho do Sr. Presidente da Cimara, datado
de 29 de agosto de 2014, tendo a constituigio do jiri sido aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal
no dia 26 de setembro de 2014:

Presidenie: Dr. Jo&o Manuel da Horta Rodrigues (Vereador da C.M.Evora)

Vogal: Prof2. Doutora Maria de Fatima Nunes Jorge Oliveira (Universidade de Fvora)

Vogal: Dr. José Anténio Manteigas Pé-leve (Diretor do Departamento de Administracio e Pessoal da
C.M.Evora)

2, A presente reunido teve como objetivo tomar as decisBes necessarias 3 especificacdo e concretizacio dos
' critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderac@es e tabelas de
pontuacdo e definir a formula da classificagiio final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislacio vigente.

Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n? 1 do 21.2, ambos da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e Lei 1.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada & administracdo local pela Laj
49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma refacio juridica de emprego piblico nas modalidades de nomeacio
ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada ao carge, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funges de direciio, coordenagdo e controlo gue
relinam um minimo de quatro anos de experidncia profissional em fun¢Bes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregdo
intermédia do 2.2 grau;

b) Adotar como métodos de seleciio a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista Publica {EP), e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de sele¢do, como na classificacdo final.

Especificacdo, concretizacio e pontuacio dos critérios de apreciacio

[ - Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliacdo curricular serfo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em que se ponderara o nivel habilitacional ou 2 sua equiparacdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitacdo
académica superior com refevancia para ¢ desempenho do Cargo a Concurso;



b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de funcdes plblicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungBes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

¢} Experiéncia Profissional Especifice - em que = nesard 0 desempenho sfetivo de funches na drea de
atividade do lugar para o gual se pretende recrutar 0 dirigente;

d} Avaliagdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés Gltimas avaliagbes do desempenho do/fa
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formagio Profissfonal Geral - em que se ponderardo as agbes de formacdo e aperfeigoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamenie as que foram
frequentadas ou ministradas nos dtimos cince anos;

f) Formaco Profissional - Cursos Especificos - em que se aferira a titutaridade de cursos especificos para
“Birigentes da Administragio bocal.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, hem como cada fator nela
considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC:(2HA +EPG +2 EPE+AD + FPG + FPCE} /[ 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - HabilitacBes Académicas

_ EPG - Experiéngia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliacio do Desempenho

FPG - Formacio Profissional Geral

FPCE - Formacao Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Jiri decidido
atribuir: o coeficiente 2, &s Habilitagdes Académicas; o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional Geral; o
coeficiente 2 & Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 2 Avaliagio do Desempenho; o coeficiente 1
3 Formacio Profissional Geral; e o coeficiente 1 3 Formacio Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitagfies Académicas (HA)

Neste dmbito, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bhem como a
posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso,
sferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral {EPG)

s$ers feita de acordo com a seguinte formula:

EPG =(EFP + ECD) / 2, em que:

EFF = Exercicio de FungBes Pblicas, em carges, carreiras, categorias ou fungies

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

N30 exerceu - 0 Valores

<3 anos - 14 Valores

>3 anps e <9 anos - 18 Valores

>9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
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Neste fator o Juri deliberou reportarse ao desempenho de fungBes na 4rea para a qual o proced; to

el

concursal € aberto, de acordo com o seguinte:
Ndo tem - 0 Valores

até 1 ano - 15 Valores

>lanoe<3anes-12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> B anos e <9 anos - 16Valores
>9anose<12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliagio do Desempenho {AD)

Neste aspeto o Jiri considerard a média das avaliaches do desempenho, com efeitos na carreira de origem,
das dltimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

<2 -0Valores

>2e<2,5-10 Valores

=>2,5e<3-12 Valores

>3 e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4 e<4,5-18 valores

>24,5e<5-20 Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacdo de servico, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
correspondéncia far-se-a dividindo a classificaciio atribuida por dois.

1.5 - Formagdo Profissional Geral (FPG)

Neste item o Juiri tomard em consideracio as agdes de formacdo com interesse especifico, de acordo com a
sua duragio, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de
atuacao, desde que realizadas nos itimos 5 anos. Excetuam-se 0s cursos de pds graduagdo e especializagdes,
com interesse especifico, que serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participacdo em acles de formacio serd dlassificada até um miximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérics:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente 2 6 horas,

Serdo consideradas "a¢8es de formacgdo com interesse especifico” as relacionadas com a area funcional do
lugar a prover.

Todas as agdes que ndo se enquadrem nas anteriores serio consideradas "agbes sem interesse” e ndo serfo
valorizadas.

; Durag¢do da Formac3o
Agdes de Formacio com ¢ ¢

i ffi > 18 horas >36 horas e Pds-Graduacdo
interesse especifico <18 horas e ra » 60 haras ¢do/
£ 36 horas < 60 horas Especializacdo
Pontuacdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formac3o Profissional - Cursos Especificos {FPCE)

Neste fator o Jiri apenas considerard os cursos especificos, SADAL ~ Semindrio de Alta Diregdo em
Administracdo Local, GEPAL — Curso de Gestdo Piblica na Administrag8o Local e CEFADAL — Curso de Estudas
e Formagdo para Altos Dirigentas da Administracio Local



AgBes de Formagdo Cursos

Especificas
P N3o Realizado SADAL GEPAL ‘ CEFADAL

i
Valoragio 0 14 20 ’ 20

SADAL — Seminério de Alta Diregiio em Administracdo Local
GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local
CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdc Local

Para efeitos de avaliacio curricular, o Juri procedeu a elaboragiio de uma ficha de avaliacdo cujo modelo se

enconira anexo 3 presente ata da qual constitui parte integrante fanexo ).

il -Entrevista Publica

A entrevista pliblica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o
Juiri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o gue visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidate{a) e respetiva
fundamentacso, face A resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Ouando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de fundamentagdol  18-20

Excelente de decisdes perante situacBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a :
Valores
desempenhar.

quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentag¢lo]  15-17
Muito Bem  ide decisBes perante situagBes hipotéticas ou reais, no imbito das atividades a| Valores

desempenhar.

Quando demanstre boa capacidade de andlise critica & de fundamentagio dg  13-14

Bom decisBes perante situag¢Bes hipotéticas ou reais, no Ambito das atividades 3

Valores
desempenhar.

Quando demonstre razodvel capacidade de analise critica e de fundamentagdog  10-12

Suficiente de decisdes perante situagBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades
Valores
desempenhar.

Ouando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de fundamentagéo
Insuficiente  |de decisBes perante situagBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a 15
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovacio na procura de  Valores

Isolugﬁes.

b} Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da funcio, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungBes de direco, coordenagdo e contralo, por a mesma representar um fater

decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar
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A
0 Sistema de Avaliacdo do Desempenho, aplicivel aos trabalhadores da Administragdo Pliblica {SIADAP). j
Compreendera 0s seguintes niveis de avaliagio: fm,/i
Vo
—
Quando revele excelente conhecimento da funcio e excelente aptiddo para o 18-20
Excelente exercicio de fungBes de direcso, coordenagdo e controlo. Valores
Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa aptiddo para o 15-17
Muito Bom exercicio de fun¢des de diregio, coordenacio e controlo. Valores
Quando revele bom conhecimento da funcio e boa aptidio para o exercicio de| 13-14
Bom fungdes de direglio, coordenacdo e controlo. Valores
Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente aptiddo para o 1012
_Suficianta Lo o D o .
exercicio de fungdes de direcio, coordenagdo e controlo. Valores
Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e reduzida aptidsio parao 1-9
i j .. ~ N ~
nsuficiente exercicio de funges de direcio, coordenacio e contralo. Va!ores_‘

c) Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e logico da discurso do/fa candidato/a, da
fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
i . . L 15-17
Muito Bom  |Quando revele muito boa capacidade de comunicacio oral.
Valores
. R 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. . . . 1612
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral.
Valores
: : . _— 1-8
Insuficiente  Quando revele reduzida capacidade de comunicacio oral. val
alores

d) Motivacdo: pretendera avaliar, por um lado, 0s motivos de apresentacdo da candidatura ao cargo e, por
outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de
deciso e empenho numa constante atualizacdo técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacio:

Excel Quando demonstre excelente nivel de motiva¢do para o exercicio de funcées  18-20
xcelente i .
dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover. Valores




) Nuando dermonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicic de fungbes,  15-17
Muito Bom dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores
Ouando demonstre bom nfvel de motivacdo para o exercicio de funcdes) 13-14
Bom dirigentes na drea de atuagao do cargo a prover. Valores
sufici Ouando demonstre razodvel nivel de motivacdo para o exercicio de funcbes 1012
uhiciente dirigentes na drea de atuagio GO cargo a prover. Valores
Quando demonstre reduzido nivel de motivagdio para o exercicio de funcbes 1-9
Insuficiente
dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores

A classificacsio em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuagGes atribuidas
por cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista pliblica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Jiri procedeu 3 elaboracio de uma ficha de classificaciio que serd utilizada na Entrevista

piiblica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo 1)

ilt - Classificacdo Final:
A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética simples das
classificacdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:
CF =(AC+EP) / 2, em gue:
CF = Classificagdo Final
AC =Avaliagdo Curricular
EP =Entrevista Pdblica
0 Jari procedeu 3 elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, gue se enconira anexa a presente ata de
que constitui parte integrante (anexo 1ll)
As deliberagBes do Jdri foram tomadas por unanimidade.
O jiri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacio, com a indicagdo das razdes por que
a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.25
do artigo 212 da lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29
de agosto, adaptada & administracdo local pela Lei 48/2012, de 29 de agosto.
Em caso de igualdade de classificagdo final, o jari aplicara, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesarad o desempenho efetivo de fungbes na
rea de atividade do lugar para o qual se pretende recruiar o dirigente.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juiri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22. Grau - Chefe da
Divisdo de Gesto de Pessoal, da Cdmara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da CAmara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME BO/A CANDIDATO/A:

HABILITAGOES ACADEMICAS {HA} Pontuagio/Critérios
18 Licenciatura
Nota: preencher apenas uma opgdo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL FALSO |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL {EPG) Pontuagdo/Critérios

Exercicio de Funcies Pdblicas {EFP)

16 < 10 anos
18 >10anose <15 anos
20 > 15 anos

Nota: preencher apenas uma opciio

Subtotal FALSQ [valores

Exercicio de Cargos Dirigentes {ECD)

0 N&o exercey
Nota: preencher apenos ume opgio 14 <3 anos
13 >3 anos e <9 anos
20 > 9 anos
Subtotal 0 [valores
TOTAL valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE) Pontuacio/Critérios
o Nzo tem
10 Até1ano
12 >1lanoe<3anos
Nota: preencher apenas uma opcio i4 >3 anos e <6 anos
16 >6anos e<9anos
18 >9anos e< 12 anos
20 >12 anos
TOTAL 0 |valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (Considerar a AD com efeitos nat carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes

Preencher: expressio quantitativa das avaliaces

(Até &s milésimas, se possivel)
Nota: se a avaliagio se reportar a classificag3o de ser-
vigtr 1escala de 2 a 10) o valor a introduzir dovers ser me-
tade do atribuida no ano em causa.

Média das avaliagBes consideradasr 0,000 J

0 <2

10 >28<25
12 »>25e<3
Nota: preencher apengs uma opglio 14 >3e<3,5
ib >35e<4
18 >de<45

20 =45e<5
TOTAL 0 |valores
FORMACAO PROFISSIONAL GERAL {FPG) Pontuacdo/Critérios
{Com interesse especifico) N2, Agles
1 < 18 horas 0
Nota: indicar o n2. de ogdes reolizadas em 2 >18 horase < 36 horas 0
coda parémetro 4 > 36 horas e £ 60 horas 0
5 > 60 horas 0
8 Pos-Graduagdo 0
Soma das Agbes de Formagao] 0
TOTAL 0 |valores
Total niio pode ser superior 20
FORMACAC PROFISSIONAL Pontuacio/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS {FPCE)
0 N3o realizada 0
Nota: tendo sido realizada mais uma agio, 14 SADAL
prencher apenas o de maior volor 20 GEPAL
20 CEFADAL

TOTAL

Avaliacio Curricular {AC) = {2HA + EPG + 2EPE + 1AD + FPG + FPCE)/8

Classificacdio final da Avaliacdo Curricular 0,000

Valores

Observactes:

£vora, 5 de fevereiro de 2015

0 %
- ifv /%f///:f
Manuel da Horta Rodrigues

Q2T O
Prof. boutora Mag iade-FasmaNunes Jorge Ofiveira

‘ L / I’M

Dr. José Antonio Mantelgas Peé-Leve
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
ANEXO I
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22. Grau - Chefe da
Divisio de Gestio de Pessoal, da Camara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATC/A:
j ] PONTUACAO (Valores) Classificacio do _
FATORES DE APRECIACAO ELEMENTOS DO JURI insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom | Excelente Fator de OBSERVACOES
1-9 10-12 13-14 15-17 18- 20 Anreciacin |

Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues
Sentido Critico {SC}) Prof2. Doutora Maria de Fatima lorge 0,000
Dr. José Anténio Manteigas Pé-Leve
Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues
Competéncia Técnica (CT) Profa. Doutora Maria de Fatima Jorge 0,000
Dr. José Antonio Manteigas Pé-Leve
Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues
Prof2. Doutora Maria de Fatima Jorge 0,000
Dr. losé Antdnio Manteigas Pé-Leve .
Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues
Motivacio (M) Prof2. Doutora Maria de Fatima Jorge 0,000
Dr. losé Antonio Manteigas Pé-Leve

Expressio e Fluéncia
Verbais (EFV}

Classificagdo de cada fator de apreciagio = (juril + juri2+ juri3)/3
Classificaciio da Entrevista Piiblica = (SC + CT + EFV + M)/4

{ Classificacio final da Entrevista Piiblica 0,000

Evora, 5 de fevereiro de 2015
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO 1
FiCHA CLASSIFICACAO FINAL
Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22. Grau - Chefe da

Divis3o de Gestdo de Pessoal, da Cdmara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAO FINAL [CF)

CF = (AC + EP)/2

Avaliacdo Curricular 0,000 Valores
Entrevista Piiblica 0 Valores
Classificacdo Final 0,000 Valores

Evora, 5 de fevereiro de 2015
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Prof?. Doutorg Maria de-Fatima-NunegsJprge Oliveira
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Dr. José Anténip Manteigas Pé-Leve




