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10.3.2.1 — Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selegdo:

Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagdo;

Capacidade de relacionamento interpessoal;
Motivagdo e interesse.

10.4 — Valoracao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.5 —A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleco, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

CF=PTECE (70 %) + EPS (30 %), sendo que:

CF — Classificacao Final
PTECE — Prova Teorica Escrita Conhecimentos Especificos
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

CF=AC (70 %) + EPS (30 %), sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

10.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

— Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro — republicacéo)

— Regulamento e Tabela de taxas e Outras Receitas do Municipio
de Evora, constante na pagina de internet do Municipio.

— Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto.

— Regulamento Municipal para Atividades de Comércio a Retalho
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes — DR 2.% série n.° 176
de 29/08/2014 — Aviso 9756/2014.

12 — Composigdo do juri:

Presidente — Adelino Jodo Pires Fonseca — Técnico Superior da
C.M.Evora;

Vogal efetivo — Maria Helena Costa Jacinto — técnica superior da
C.M.Evora;

Vogal efetivo — Elsa Cristina Beja Sardo Bento do Couto — técnica
superior da C.M.Evora;

Vogal suplente — Vitoriano José Dangas Lourengo — Coordenador
Técnico da C.M.Evora;

Vogal Suplente — Manuel José Leitdo Galhardo — Coordenador
Técnico da C.M.Evora.

A vogal efetiva Maria Helena Costa Jacinto, sera a substituta do
Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Divisao de Gestao de Pessoal, e disponibilizada na pagina eletronica da
Autarquia — www.cm-evora.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
308366486

Aviso n.° 1124/2015

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, Presidente da Camara Munici-
pal de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora aprovou,
em sessdo ordindria realizada em 28 de novembro de 2014 e 12 de
dezembro de 2014, sob proposta da Cdmara Municipal de Evora, a
alteragdo aos artigos 6.° € 8.” do Regulamento da Comissdo Municipal
de Economia e Turismo de Evora.
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A alteracdo ora aprovada entra em vigor no quinto dia apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica.

A alteragdo encontra-se disponivel na pagina da Internet www.cm-
-evora.pt.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Evora,
Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
308373873

Aviso n.° 1125/2015

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, Presidente da Cadmara Munici-
pal de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora aprovou,
em sessdo ordindria realizada em 28 de novembro de 2014 e 12 de
dezembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Evora, o
Regulamento Municipal para a atividade de comércio a retalho ndo
sedentario, exercida por feirantes e vendedores ambulantes.

O referido Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica e o seu contetido
encontra-se disponivel na pagina da Internet www.cm-evora.pt.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Evora,
Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
308373792

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 1126/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo incerto

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, a partir de 15 de
dezembro de 2014, com Pedro Manuel Coutinho da Silva, para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional/Sapador
Florestal da carreira geral de Assistente Operacional, na 1.” posicdo re-
muneratoria e nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica, no
seguimento do Aviso n.° 7641/2014, publicado em Didario da Republica,
2.2 série, n.° 124, de 1 de julho de 2014, para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

06 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos (Despacho n.° 380/2013, de 15 de novem-
bro), o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.

308356863

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 1127/2015

Para cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico que por motivo de aposentagdo, no ano de 2014,
cessaram a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal deste Municipio:

Assistentes Operacionais: Cidalia Purificagao Correiaa 01/01/2014;
José Joaquim Bexiga E. Santo Melo a 01/03/2014; Filipe Gomes Pereira
a 01/05/2014;

Laurinda de Almeida Pereira a 01/06/2014; Antonio Joaquim Lopes a
01/08/2014; Antdonio Fernando Nunes Cascalheira a 01/10/2014.

Assistente Técnico: Herminia Jesus Lemos F. Abade a 01/03/2014.

Operador Est. Elevatorias: Luis Gonzaga Santos Pereira a 01/03/2014.

Encarregado Operacional Antonio Aparicio Batista Soares a 01/07/2014

Técnico Superior: Luis Filipe Carvalho Oliveira Santos, 01/03/2014.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
por subdelegacdo de competéncias (Despacho n.° 03/XI/DDARH/2014),
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

308362265

MUNICIPIO DE MONGAO
Edital n.° 86/2015

Apreciagio publica do projeto de regulamento de atribuicao
de incentivos a formacio de quadros superiores — “Jodo Verde”

Augusto Henrique Oliveira Domingues, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mongao, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe



