Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho
na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado -
contrato de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa
de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacido tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 05/12/2018 e da sessdo da Assembleia Municipal, realizada no
dia 28/02/2019, e por despacho de autorizagdo do Sr. Vereador do Pelouro
do Ordenamento e Reabilitacgdo Urbana, datado de 25/10/2018, encontra-se
aberto procedimento concursal comum, para constituicdao de relacgao
juridica de emprego puUblico na modalidade de relacdo de emprego publico
por tempo indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2019.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacgédo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para
dois postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior, posto de trabalho de Engenheiro Civil - inseridos

na Divisdao de Ordenamento e Reabilitacdo Urbana.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre gque no prazo
de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de
ocupacgédo de idénticos postos de trabalho, nos termos do artigo 30° e 32°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa—-se na &rea do Municipio
de Evora.

4 - Descrigao sumaria das fungdes: Exerce com autonomia e
responsabilidade, fung¢des de investigacdo, estudos, concegdo e aplicacgéao
de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboracgéo
de informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidades de construgdo; Concecgdo e realizacdo de projetos de obras,
tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias—-férreas
e edificag¢des industriais, preparando, organizando e superintendendo a
sua construgdo manutengdo e reparagdo; Concecado de projetos de estrutura
e fundacgdes, escavacdo e contencdo periférica, redes interiores de &agua



e esgotos, rede de incéndio e rede de gés; Concecgdo e andlise de projetos
de arruamentos, drenagem de Aaguas pluviais e de &guas domésticas e
abastecimento de &guas relativos a operacgdes de loteamentos urbanos;
Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a
construcdo da obra; Execugdo dos cédlculos, assegurando a resisténcia e
a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo fatores como a
natureza dos materiais de construgdo a wutilizar, pressdes de 4&gua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparacao
do programa e coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparacdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de
manutencgdo e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizagdo e diregao
técnica de obras; Realizacdo de vistorias técnicas; Colaboracao e
participacdo em equipas multidisciplinares para elaboracgdo de projetos
para obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou econdmica;
Concecgado e realizagdao de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especificag¢des, indicando o
tipo de materiais, mAquinas e outros eqgquipamentos necessarios;
Preparacdo dos elementos necessdrios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

4.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de fun¢gdes nédo expressamente mencionadas, gque lhes sejam
afins ou ligadas, para as dgquais o trabalhador detenha qualificacéo
profissional adequada e gue nao impliquem desvalorizacao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdério: de acordo com a tabela remuneratédria
correspondente, aprovada pela Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38° da Lei n°. 35/2014,
de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre
a presente matéria, sendo a posigdo remuneratdéria de referéncia a 2.2
Posigcdo da categoria de Técnico Superior, Nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, atualmente no valor de 1 201,48 euros.

6 — Requisitos de Admissao:
6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio
de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho. Nos termos das
alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-—
se:



a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic¢do, competéncia ou atividade, do érgd&o ou servigo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situacao de requalificacéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicacgédo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de

trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, n&o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servicgo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

10 - Habilitacgdes Literdrias exigidas: Licenciatura em Engenharia Civil
“pré-Bolonha” (correspondente a um ciclo de estudos ou percurso académico
de 5 anos) ou Mestrado Integrado em Engenharia Civil, conforme n°. 1 do
artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de

junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
é publicitado. Nao hé& possibilidade de substituigcdo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 - Prazo para apresentacao de candidaturas: As candidaturas devem ser
entregues no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo de
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: S ¢é admissivel a
apresentagdo de candidatura em suporte papel, formalizada mediante
preenchimento do formuldrio tipo, a obter na Divisdo de Gestdo de Pessoal
desta Autarquia e também disponivel na pédgina eletrdénica do Municipio
de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal e entregue pessoalmente na Divisao de Gestao de
Pessoal, durante o horario normal de funcionamento, ou enviada pelo
correio, em carta registada com aviso de recegdo, contando neste caso a
data do registo, para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertério -
7004-506 Evora, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 11 deste
aviso.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;



b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag¢des exigidas no ponto
10 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos
possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverao apresentar, em simulténeo, documento
comprovativo das habilita¢des correspondente ao reconhecimento das
habilitacgdes estrangeiras previstas pela legislacgéo portuguesa
aplicavel;

c) Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formacgéao
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizagdao e duragdo das mesmas, Sob pena de nao serem
consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e) Comprovativo de inscrig¢ao na Ordem dos Engenheiros;

f) Declaracgcdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas) da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico,
a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas
duas mencgdes de avaliacdo de desempenho e a identificacgdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e ©posicdo remuneratdria
auferidos (documento apenas aplicédvel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas).

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admiss&o, bem como dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise
da candidatura determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos
da alinea a) do n.° 8 do art.° 20.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos
termos da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar séo:

14.1 - Métodos de selecdo a aplicar a concorrentes com vinculo a funcgéo
publica e a exercer as fungdes de engenheiro civil: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo, com as seguintes ponderacgdes:

— Avaliagdo Curricular (AC) - ponderacao para a valoracao final: 40%;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - ponderacdo para a
valoracdo final: 30%.

— Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) - ponderacgdo para a valoracéo

final: 30%;

14.1.1 - Avaliagao Curricular (AC)

Com uma ponderagdo de 40% visa analisar a qualificacgdo dos candidatos,
designadamente as habilitag¢des académicas, ©percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, bem como o
tipo de funcgdes exercidas.

Para tal ser&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e gque sao os seguintes:

- Habilitacdes Académicas (HA);

- Formacdo Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacéo
da seguinte fdérmula:



AC = (HA x 30%) + (FP x 40%) + (EP x 30%)

Sendo

HA - Habilitacdes Académicas - onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

Os candidatos deverdo possuir Licenciatura em Engenharia Civil “pré-
Bolonha” (correspondente a um ciclo de estudos ou percurso académico de
5 anos) ou Mestrado Integrado em Engenharia Civil e estarem inscritos
na Ordem dos Engenheiros.

A classificacdo obtida decorrerd da média obtida, de acordo com os
seguintes escaldes:

— Licenciatura com média de 10 a 12 - 12 valores
— Licenciatura com média de 13 a 14 - 14 valores
— Licenciatura com média de 15 a 16 - 16 valores
— Licenciatura com média de 17 a 20 - nota de curso

FP - Formacgdo profissional - considerando-se as 4&reas de formacdo e
aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas, até ao valor maximo de 20
valores.

- Ag¢bes de formagdo com duracdo £ 14 horas - 1 valor por cada agédo;

— Ac¢bes de formagdo com duracdo > 14 horas e £ 35 horas - 2 valores por
cada acgao;

- Acgdes de formacdo com duracdo > 35 horas e £ 60 horas - 3 valores por

cada acao;

- Acbes de formagdo com duragdo > 60 horas e £ 100 horas - 4 valores por
cada acao;

— Acgbes de formacao com duracgado > 100 horas - 5 valores por cada agao;
- Acglbes de formacdo na area de Segurancga Contra Incéndios em Edificios
que habilitem o candidato a elaborar Medidas de Autoprotecgdo — 10 valores
- Sem formacdo relevante - 0 valores

S6 serd contabilizada a formacdo obtida nos ultimos 5 anos contados da
data da publicacgao do aviso de abertura.

EP Experiéncia Profissional - considerando-se a experiéncia obtida com
a execugdo de atividades relacionadas com os conteudos funcionais:

- inferior a 2 anos - 1 valor;

— igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos - 2 valores;
— igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos - 4 valores;
— igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos - 6 valores;
— igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos - 8 valores;
— igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 10 valores;
— igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos - 12 valores;
— igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos - 14 valores;
— igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos - 16 valores;
— igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos - 18 valores;
— igual ou superior a 20 anos—— 20 valores;

— sem experiéncia profissional - 0 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que
se encontre devidamente comprovado.

14.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma
ponderacdo de 30%.

14.1.3 - Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS)

Com a duracdo méxima de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia
profissional, motivagdo para a funcdo e capacidade de comunicagdo. Teréa
a ponderacgao de 30%.

Critérios de avaliacéo:
- Experiéncia Profissional:



Tem por fim avaliar os conhecimentos detidos pelos candidatos para o
desempenho do lugar a que respeita o concurso.

Muito pouco conhecimento da funcgdo a desempenhar - 4 valores
Pouco conhecimento da fung¢ao a desempenhar - 8 valores
Conhecimento de algumas funcgdes a desempenhar- 12 valores
Conhecimento razoavel da fung¢do a desempenhar - 16 valores
Conhecimento geral da fun¢do a desempenhar - 20 valores

- Motivagao para a funcéo:
Visa apreciar as razdes que levaram os concorrentes a candidatarem-se
ao lugar.

Auséncia de razdes - 4 valores
Razdes pouco fundamentadas - 8 valores
Razbes crediveis - 12 valores
Boas razdes - 16 valores
Excelentes razdes - 20 valores

- Capacidade de exercicio das fungdes:

Pretende avaliar a capacidade de desenvolvimento de procedimentos de
acordo com os principios da legalidade, objetivos do municipio e
capacidade de assumir posig¢des de liderancga e concretizacéo.

Sem capacidade - 4 valores
Pouca capacidade - 8 valores
Capacidade razoavel - 12 valores
Boa capacidade - 16 valores
Excelente capacidade - 20 valores

Classificacdo da entrevista profissional de selecdo: A classificacgdo da
entrevista profissional serd obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critérios de avaliacdo, sendo o resultado obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parédmetros a
avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

— Classificacdo Final (CF)

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificag¢des quantitativas dos
métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte fdérmula:

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)
Sendo:

CF = Classificac¢do Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

14.2 - Métodos de selecdo a aplicar a concorrentes sem vinculo a funcgéo
publica

Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldégica, Avaliacdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selegdao, com as seguintes ponderagdes:

14.2.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - ponderagao para a valoragao final:
30%;

14.2.2 - Avaliacgédo Psicoldédgica - ponderacgdo para a valoragdo final: 25%;
14.2.3 - Avaliagao Curricular (AC) - ponderagao para a valoracgao final:
30%;

14.2.4 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - 15%

— Prova de Conhecimentos (PC)

Com uma ponderacdo de 30% e duracdo maxima de 120 minutos, tem como
propdésito avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcéo.

- Tipo de prova de conhecimentos: escrita em suporte de papel e
perguntas diretas;



- Natureza da Prova: tedrica e pratica;

- Constituigcdo das Provas: dquestdes de desenvolvimento e de
resolugao;

- Consulta: sim (apenas em formato papel).

Programa das Provas:

a) Contelidos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcéo:

- Plano Diretor Municipal de Evora / PDM;

- Plano de Urbanizacéado de Evora / PUE;

- Empreitadas de obras publicas;

- Saneamento Basico: redes de abastecimento de Agua potével, redes
de drenagem de &guas pluviais, redes de &guas residuais;

- Estruturas de betdo armado e pré-esforcado;

- Estrutura e redes vidrias / projeto geral, tracado, interseccdes,
acessibilidades;

- Actstica e térmica dos edificios;

- Gestdo de residuos sdélidos;

- Seguranga e protecdo da saude de todos os intervenientes em
estaleiro.

b) Bibliografia e legislacgao:

- Plano de Urbanizacdo de Evora / PUE: Alteracdo do Plano de
Urbanizacdo de Evora em vigor desde 02 de junho de 2011, pela publicacéo
na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 107, do Aviso 12113/2011;

- Plano Diretor Municipal de Evora/PDME: Alteragdo por via da
publicagdo do Aviso 2174/2013 de 12 de fevereiro e entrou em vigor no
dia 18 de fevereiro de 2013;

- Cédigo dos Contratos Publicos/CCP: Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto de 2017, que procede a nona alteracdo ao Cdédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 23/1995 de 23 de agosto - Regulamento Geral dos
Sistemas Publicos e Prediais de distribuicdo de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais;

- Decreto-lei 349-C/83 - Regulamento de Estruturas de Betdo Armado
e Pré-esforcado;

- Decreto-Lei n.° 163/2006 —-Acessibilidade a satisfazer no projeto
e na construcdo de espacos publicos, equipamentos coletivos e edificios
publicos e habitacionais;

- Decreto-Lei n.° 80/2006 de 4 de abril - O Regulamento das
Caracteristicas de Comportamento Térmico dos Edificios (RCCTE);

- Decreto-Lei n.° 118/2013 - Sistema Certificacdo Energética dos
Edificios (SCE);

- Decreto -Lei n.° 129/2002, de 11 de maio - Regulamento dos

Requisitos Acusticos dos Edificio (RRAE) com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 96/2008 de 9 de junho;

- Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margco e Decreto-Lei. n.°
178/2006, de 05 de setembro, alterados pelo D.L. n.° 73/2011, de 17
junho - Regime Geral da Gestdo de Residuos Sdélidos;

- Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de outubro - Condig¢des de seguranca
no trabalho desenvolvido em estaleiros;

- Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro com alteracdo pelo
Decreto-Lei n.° 224/2015 - Regime juridico da segurancga contra incéndios
em edificios (SCIE);

- EUROCODIGO - BASES PARA O PROJETO DE ESTRUTURAS. NP EN 1990:2009;

- EUROCODIGO 1 - ACOES EM ESTRUTURAS;

- EUROCODIGO 2 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE BETAO;

- EUROCODIGO 3 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE ACO;

- EUROCODIGO 4 - PROJETO DE ESTRUTURAS MISTAS ACO-BETAO;
- EUROCODIGO 5 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE MADEIRA;

- EUROCODIGO 6 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE ALVENARIA;

- EUROCODIGO 7 - PROJETO GEOTECNICO;



- EUROCODIGO 8 — PROJETO DE ESTRUTURAS PARA RESISTENCIA AOS SISMOS;
— Técnicas de Engenharia de Trénsito / Ministério das Comunicag¢des -
Gabinete de estudos e Planeamento de Transportes Terrestres. Eng. Civil
Ricardo Girdo de Oliveira e Eng. Civil Adalberto Mascarenhas Mateus

- Manual de apoio a aplicacgd&o do RCCTE. Autores: © Susana Camelo,
Carlos Pina dos Santos, Alvaro Ramalho, Cristina Horta, Hélder Gongalves,
Eduardo Maldonado. Editores: Hélder Gongalves e Eduardo Maldonado /
Edigao: INETI;

- Acustica nos Edificios. Jorge Patricio (Autor). 72 Edigcdo Revista
e Aumentada;

- Ferdinand P. Beer; E. Russel Johnston, Jr.; John T. DeWolf; David
F. Mazurek - Mecadnica dos Materiais. McGraw Hill, 52 Edicao, 2001;

- Hidraulica (122 Edicgcdo) de Antdénio Carvalho Quintela. Edicgdo ou
reimpressao: Fundacao Calouste Gulbenkian, abril de 2000.

- Avaliacdo Psicoldégica (AP), com uma ponderagdo de 25%.

— Avaliagdo Curricular (AC)

Com uma ponderagao de 30% visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitac¢des académicas, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, bem como o
tipo de fungdes exercidas.

Para tal ser&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:

- Habilitag¢des Académicas (HA);

- Formacdo Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacéo
da seguinte férmula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 40%) + (EP x 30%)
Sendo
HA - Habilitacdes Académicas - onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas -entidades
competentes.

Os candidatos deverdo possuir Licenciatura em Engenharia Civil “pré-
Bolonha” (correspondente a um ciclo de estudos ou percurso académico de
5 anos) ou Mestrado Integrado em Engenharia Civil e estarem inscritos
na Ordem dos Engenheiros.

A classificacd&o obtida decorrerd da média obtida, de acordo com os
seguintes escaldes:

— Licenciatura com média de 10 a 12 - 12 valores

— Licenciatura com média de 13 a 14 - 14 valores

- Licenciatura com média de 15 a 16 - 16 valores

- Licenciatura com média de 17 a 20 - nota de curso

FP - Formacgdo profissional - considerando-se as 4&reas de formacdo e
aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas, até ao valor maximo de 20
valores.

— Ag¢bes de formagdo com duracdo £ 14 horas - 1 valor por cada agédo;

- Ac¢bes de formagdo com duracdo > 14 horas e £ 35 horas - 2 valores por
cada acao;

- Acgdes de formacdo com duracdo > 35 horas e £ 60 horas - 3 valores por

cada acgao;

— Acbes de formagdo com duragdo > 60 horas e £ 100 horas - 4 valores por
cada acgao;

— Agbes de formagdo com duragdo > 100 horas - 5 valores por cada acgao;
- Acgbes de formacdo na area de Segurancga Contra Incéndios em Edificios
que habilitem o candidato a elaborar Medidas de Autoprotecgdo - 10 valores
- Sem formacdo relevante - 0 valores



S6 serd contabilizada a formacdo obtida nos ultimos 5 anos contados da
data da publicacdo do aviso de abertura.

EP - Experiéncia Profissional - considerando-se a experiéncia obtida com
a execucgdo de atividades relacionadas com os conteudos funcionais:

- inferior a 2 anos - 1 valor;

- igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos —-. 2 valores;

— igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos - 4 valores;

— igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos -. 6 valores;
— igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos.-. 8 valores;
— igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 10 wvalores;
— igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos - 12 valores;
— igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos - 14 valores;
— igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos -. 16 valores;
— igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos -. 18 wvalores;

— igual ou superior a 20 anos- 20 valores;

— sem experiéncia profissional - 0 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional agquele que
se encontre devidamente comprovado.

— Entrevista Profissional de Selecgao (EPS)

Com a duragdo méxima de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia
profissional, motivagdo para a fungdo e capacidade de comunicagdo. Teréa
a ponderagao de 15%.

Critérios de avaliacéo:

- Experiéncia Profissional:

Tem por fim avaliar os conhecimentos detidos pelos candidatos para o
desempenho do lugar a que respeita o concurso.

Muito pouco conhecimento da funcao a desempenhar - 4 valores
Pouco conhecimento da fung¢ao a desempenhar - 8 valores
Conhecimento de algumas funcgdes a desempenhar- 12 valores
Conhecimento razoavel da fung¢do a desempenhar - 16 valores
Conhecimento geral da fun¢do a desempenhar - 20 valores

- Motivagao para a funcéo:
Visa apreciar as razdes que levaram os concorrentes a candidatarem-se
ao lugar.

Auséncia de razdes - 4 valores
Razdes pouco fundamentadas - 8 valores
Razbes crediveis - 12 valores
Boas razdes - 16 valores
Excelentes razdes - 20 valores

- Capacidade de exercicio das fungdes:

Pretende avaliar a capacidade de desenvolvimento de procedimentos de
acordo com os principios da legalidade, objetivos do municipio e
capacidade de assumir posig¢des de liderancga e concretizacéo.

Sem capacidade - 4 valores
Pouca capacidade - 8 valores
Capacidade razoavel - 12 valores
Boa capacidade - 16 valores
Excelente capacidade - 20 valores

Classificacdo da entrevista profissional de selecdo: A classificacgdo da
entrevista profissional serd obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critérios de avaliacdo, sendo o resultado obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parémetros a
avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

— Classificacdo Final (CF)

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificag¢des quantitativas dos
métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte férmula:

CF = (PC x 30%) + (AP x 25%) + (AC x 30%) + (EPS x 15%)



Sendo:

CF = Classificacgao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicoldgica
AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

14.3 - Por razdes de celeridade, o dirigente méximo pode optar pela
aplicacédo dos métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo
7.° da citada Portaria n.° 125-A/2019.

14.4 - Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatdério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitacdo quanto aos
facultativos.

14.5 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdao excluidos do
procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma wvaloragao inferior a
9,5 wvalores num dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos do
procedimento, nao lhes sendo aplicado o método de avaliag¢dao seguinte.
14.6 - A ordenacado final dos candidatos gue completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.7 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria e seré
afixada em local visivel e publico das instalacgdes do empregador publico
e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt) sendo ainda
publicitado aviso, na 22 Série do Didrio da RepuUblica com informacéao
sobre a sua publicitacédo.

14.8 - A aplicacgédo dos métodos de selegdo bem como a redugdo a escrito
da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo designado,
o qual cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e
fundamentar a sua decisao (Cfr. Artigos 12° a 16° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril).

15 - Composicgdo do Juri:

Presidente - Paulo Emanuel Fiandor dos Santos Esperanca (Chefe de
Diviséao)

1°. Vogal Efetivo - Carlos Manuel Alvarenga Soares (Técnico Superior)
2°. Vogal Efetivo - Joagquim Luis Pereira Dias Costa (Diretor de
Departamento)

1°. Vogal Suplente - Isabel Maria Santos Coelho (Técnica Superior)

2°. Vogal Suplente - José Antdénio Manteigas Pé-Leve (Diretor de
Departamento)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Carlos Manuel Alvarenga Soares (Técnico Superior)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método séo
publicitadas no sitio da internet da entidade.



17 - Exclusédo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacédo
do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cédmara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrdénica. Os candidatos
admitidos em cada método sao convocados para a realizagcdo do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas no artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologagéo
é afixada em local visivel e publico das instalacgdes da Cémara Municipal
de Evora e disponibilizada na péagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 22 série do Didrio da Republica com a informacdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 5, artigo 28°, da Portaria n.° artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

21.1 - Apds a aplicacdo dos critérios de desempate, estabelecidos na
Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04, subsistindo ainda empates, sao
aplicados os seguintes critérios, aprovados por despacho do Sr.
Presidente datado de 12/12/2016:

1°. — Candidato que exercga ou tenha exercido fungdes no posto de trabalho
posto a concurso;

2°. - Candidato com menor idade.

22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o
numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, ¢é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.

22 .2 — Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 — Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacgdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.



23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e formacgao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéao.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no n.°
1 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento
concursal serad publicitado:

a) 2@ série do Didrio da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicag¢do integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 29 de novembro de 2019

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de S&



