Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o© preenchimente de postos de
trabalho na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em fungdes piblicas, conforme
caraterizac¢do no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigoe 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e
artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Pablicas, aprovada
pela Lei n.° 353/2014, de 20 de Jjunho, torna-se publico gque, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de
Evora, datada de 05/12/2018 e da sess3o da Assembleia Municipal,
realizada no dia 28/02/2019, e por meu despacho de autorizacdo, datado
de 27/05/2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituigdo de relacdo juridica de emprego publice na modalidade de
relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrate de
tLrabalho em func¢des puablicas, para preenchimento de postos de
trabalhc, previstos e ndo ocupadoes no mapa de pessoal aprovado para o
anc 2021.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lel
n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimentoc cencursal comum
para 2 postos de trabalho para a carveira de Técnice Superior,
categoria de Técnico Superior, posto de trabalho Técnico Superior-
Engenheiro Civil, inseridos na Divisdc de Ordenamento e Reabilitacic
Urbana.

2 - Prazo de Validade: O procedimentc concursal & valide para o
recrutamento do preenchimente dos postes de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdc final, devidamente homologada, contenha um ndmero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna e & utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja
necessidade de occupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Local de trabalho: 0O local de trabalho situa-se na Aarea do
Municipioc de Evora.

4 - Descrigdo sumAria das funcgdes, conferme descrito no Mapa de
Pessoal, aprovade para o ano de 2021: Exerce com autonomia e
responsabilidade, fungdes de investigacio, estudos, concegao e
aplicacdo de métodos e processcs, enquadrados em conhecimentcs

profissicnais inerentes a licencliatura e inseridos nos seguintes




dominios: Elaboracdc de informacdo e pareceres de caracter técnico
sobre processos e viabilidades de construcdo: Concegio e realizagdc de
projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos,
aeroportos, vias—-férreas e edificagdes industriais, preparando,
organizandc e superintendendo a sua construgdc manutencio e reparagio;
Concecdo de prejetos de estrutura e fundagdes, escavagio e contencio
periférica, redes interiores de &gua e esgotos, rede de incéndio e
rede de gas; Concecdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem
de Aguas pluvials e de Aguas domésticas e abastecimento de Aguas
relativos a operagdes de loteamentos urbanes; Estudo, se necessario,
do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra;
Execugdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada, e tendo em atencidc fatores como a natureza dos
materiais de construgdo a utilizar, pressées de Aagua, resisténcia aos
ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparagdo do programa e
coordenacgio das operagdes a4 medida que o0s trabalhos prosseguemnm;
Preparacdo, crganizagdo e superintendé&ncia dos trabalhos de manutencio
e reparagdo de constru¢des existentes; Fiscalizacdo e direcgdo técnica
de obras; Realizacdo de vistorias técnicas; Colaboragic e participacdo
em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos para obras
de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Concecdo e
realizacdo de plancs de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalhe e especificacfes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessirios; Preparacdo dos
elementos necessidrios para lancamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragdc do programa de concurso e caderno de encargos.

4.1 - A descrigido das funcdes em referédncia, nio prejudica a
atribuic¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
gualificacdo profissicnal adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
prefissiconal, nos termes do n.® 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o determinado no
artigo 38° da Lei n°®. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a
posi¢dce remuneratdria de referéneia a 2.2 Posigdo da categoria de
Técnico Superior, Nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente
noe valor de 1 205,08 euros.

6 — Requisitos de Admissio:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigoe 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sio os seguintes:
aj} Ter nacionalidade pertuguesa, quando ndo dispensada pela

constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdc do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdicio
para o exercicio daguelas a que se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgao obrigatéria.




7 — Requisitos de Vinculo: O recrutamentc inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo Juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acorde com o previstc no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. HNos termos das
alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-

e

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cunprir ou a executar
diferente atribuig¢fo, competéncia ou atividade, do drgdc ou servigo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
guaiquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro érgioc ocu
servigo ou gue se encontrem em situacdo de requalificacio:

c} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicag¢do do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.®°
35/2014, de 20 de sunho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de
trabalhadores com relacdc juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 -~ Dbando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°®.
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatoes que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servico, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literédrias exigidas: Licenciatura, conforme n®. 1 do
artigo 34° e alinea <) n.® 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do poste de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento & publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior-Engenheiroc Civil, seré
exigida a licenciatura em Engenharia Civil,

Ndo ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por

formagdo cu experiéncia profissional,

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 {dez) dias uteis,
contades a partir do dia da publicag&o do avisc de abertura do
procedimento (por extrate) mno Didric da Reptblica, 2% série. A

publicitacdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmc dia na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Camara
Municipal.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura &
formalizada mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo,
disponivel na pégina eletrdénica do Municipio de Evora em www.cm-—
evora.pt, sob pena de exclusdc liminar do presente procedimento
concursal, devendo a mesma ser enviada por e-maill para cme.dgp@cm-
evora.pt até ao tltimo dia do prazo fixado no paridgrafo anteriocr deste




aviso, conforme despache do Sr. Presidente da Camara, datado de
31/03/2021.

- A apresentacido da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

b) Fotocdpia de documento comprovative das habilitagdes literérias. Os
candidatos possuidores de habilitagbes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusido, deverdo apresentar, em simultineo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacfes estrangeiras
previstas pela legislacgdoc portuguesa aplicavel;

¢} Fotocdpia dos decumentos comprovativos das agdes de formacdo
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duracdc das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéneia profissional;

e) Casoc o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego
piblico, declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontre
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de wvinculo de emprego publico, ben
como da carreira e da categoria de que seja tituliar, da posigdo, nivel
remuneratdédrioc e remuneracdo base gue detém, com descricgdo detalhada
das fungbes, atividades, atribuig¢fes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelc candidate, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente a avaliacgio do desempenho relativa ac dltimo

periodo, ndc superior a 3 ancs.

- Nos termos do disposto no n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
/2019, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de janeliro, a ndo
apresentacdo dos documentos atras referides determina a exclusio des
candidatos.

13 - BAs falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — 0s métodos de selegdo a utilizar sdo:

Os métodos de selecdo obrigatérios sdo os previstos no artigo 36.° da
Lei Geral do 7Trabalhco em Fungdes Publicas (LTFP}) e no artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, aplicados do sequinte modo:

a} Para os candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do
artige 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situnacgdo
de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o©¢s métodos
de selecgdo a aplicar s8o a Avaliagido Curricular (AC) e a Entrevista de

Avaliagic de Competéncias (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
no n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, gue sd0o a Prova de Conhecimentos {PC)
e a Avaliagdoc Paicoldgica (AP);




14.1 - A Avaliag@io Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacgido dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, pPErCurso prefissicnal,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacido realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdc de desempenho obtida. Para tal seridc
considerados e ponderados os elementos de malor relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e gue cbrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitagidc Literaria (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera exXpressa numa
escata de 0 a 20 wvalores com valeragdc as centésimas, sende a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacdo a

seguir indicada.

A habilitacdo literdaria (HL)

As exlgidas para o posto de trabalho (Licenciatura em Engenharia Civil
e inscrigdoc em wvigor na Ordem dos FEngenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos):

Licenciatura com média de 10 a 14 — 12 valores;

Licenciatura com média de 15 a 20 — 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se

candidata — 20 valores.

A formacdo profissiocnal (FP), considerando-se as &areas de formacidc e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, s#o ponderadas as
agdes de formacdc e aperfelgoamento profissional relacionadas com a

drea funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacao relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores
Com agdes de formacgdo relevantes — 10 valcores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada agio de 14 a 35 horas

5 valcres — por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 walores — por cada agdo supericr a 70 horas

A frequéncia de acdo de formagdo na area de Seguranga Contra Incéndios
enm edificios que habilite o candidato a elaborar SCIE o Medidas de
Autoprotegdo serad majorada em 6 valores até aoc maxime total de 20.

Para contabilizagdc das horas de formacdo prefissional, um dia de
fermacdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em centrario. Nio serdo
contabilizadas as acgdes de formacdo que ndo indiquem a duragdo em

horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdc de
atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetive de fungdes na Area da atividade

para que o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes ~ 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um anoc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores




De 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anocs — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avalliacdc do desempenhc (AD), em que o candidatc cumpriu ou executou
atribulicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacgdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decretc Regulamentar n.°® 19-
A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 valores:
Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Tnsuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 wvalores; Inadequado: 8 valores.

¢c) Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacgdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado

como Desempenhe Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP} + AD
5

14.2 - A Entrevista de Avaliagdc de Competéncias (BAC)

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciails para o exercicio da fungdo, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valcres.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2021:

~ Orientacdo para Resultados

~ Orientagdo para o Servigo Puiblico

-~ Andlise de Informacio e Sentido Critico

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizacdc de Recursos

- Responsabilidade e Compromissc com o Servigo

14,3 - A Prova de Conhecimentos (PBC)

Visa avaliar os conhecimentos académices e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necesséarias ao exercicio das
funcbes na carreira e categoria de Técnico Superior. Serd valorada de
0 a 20 valores e com expressédo até as centésimas.

- Tipo de prova - Tedrica

- Forma da prova - Escrita, de realizacf8o individual, em suporte de
papel, sem possibilidade de consulta

- Duracdoc da prova - 90 minutos

-~ Temas a abordar:




a} Contendes de natureza especifica diretamente relacicnados com as
exigéncias da fungao:

- Estruturas de betfo armado e pré-esforgado;

-~ Saneamento Basico: redes de abastecimento de &dgua potavel, redes de
drenagem de aguas pluviais, redes de Aguas residuais;

- Estrutura e redes viadrias / projeto geral, tracado, intersecgdes,
acessibilidades;

- Seguranca contra incéndios em edificios

- Aciistica e/ou térmica dos edificios;

- Gestdo de residuos sélidos;

- Empreitadas de obras publicas;

b} Bibliografia e legislagio:

- Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas - Decreto-Lei n°38 382 de
7 de agosto de 1951 com versdo atual;

- Decreto~Lei n.° 23/1%95 de 23 de agosto - Regulamento Geral dos
Sistemas Pablicos e Prediais de distribuicic de Agua e de Drenagem de
Aquas Residuais com versdo atual;

- Decreto-lei 349-C/83 - Regulamento de Estruturas de Betdc Armado e
Pré-esforgado com versdo atual;

- Regulamento de Seguranga e Agdes para Bstrutura de Edificios e
Porntes (admitindo-se referéncia acs Eurcecddigos estruturais) -
Decreto-Lei n°235/183, de 31 de maioc e Decreto-Lei n°357/1985, de 2 de

Setembro;

- Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro com alteracdc pelo
Decreto-Lei n.° 224/2015 - Regime juridico da Seguranga Contra
Incéndios em Edificios (SCIE} com versdc atual;

~ Decreto =-Lei n.° 129/2002, de 11 de maic - Regulamento dos
Reguisitos Acisticos dos Edificio (RRAER) com as alteragdes

intreduzidas pelo Decreto-Leil n.® 96/2008 de 9 de junhe com versdc
atual;

- Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de marce e Decreto-Lei, n.® 178/2C06,
de 05 de setembro, alterados pele D.L. n.° 73/2011, de 17 junho -
Regime Geral da Gestdo de Residuocs Sélidos com versdo atual;

- Site com divulgac&c técnica sobre Infra Estruturas Rodoviarias/
Projeto, Sinalizagdo Vertical, Marcagdo Reodoviadria e Pavimentacdo
http://www. imt-
ip.pt/sites/IMIT/Portugues/InfraestruturasRodoviarias/InovacaoNormaliz
acao/Paginas/DivulgacacTecnica.aspx

- Codigo dos Contratos Piblicos/CCP: Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31
de agosto de 2017, gque procede & nona alteracdo ao Cédige dos
Contratos Publicos, aprcovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2C008, de 29 de

janeiro com versdo atual;

14.4 - A Avaliagdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo comoe referéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexo referido no n.® 2 do artigo 88.° da




LTFP e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalhe
colocado a concurse. A avaliagdc psicoldgica pode comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na Gltima fase do
método, para os candidatos que a tenham completadc, através dos niveis
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos gquais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalhc colocado a concursoe e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2021:

- Orientacgdo para Resultados

- Orientacdo para o Servigo Publico

- Anadlise de Informagdo e Sentido Critico

- Iniciativa e Autconomia

- Ctimiracdc de Recursocs

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

14.5 - Método(s) de sele¢io facultativo(s)

Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios, foi determinado
utilizar o métodeo facultative Entrevista Profissicnal de Selegédo
(EPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.?® 125-A/2019, alterada
pela Portaria n°®. 12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, que visa avaliar a
experiéncia profissicnal e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.
A entrevista profissional de selecdo & pablica, sendo o local, data e
hora da sua realizacgdo atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duracdo da Entrevista Profissional de Selegdo — 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:
Qualidade da experiéncia profissicnal

Capacidade de comunicacgdo

Capacidade de relacicnamento interpessoal
Motivacdo e interesse
A entrevista profissional de selecdc é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente,
aos quais correspendem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,
12, 8 e 4 wvalores.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo & obtido
através da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros

a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificagioc final (CF} dos candidatos expressa-se nuna
escala de 0 a 20 wvalocores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das ciassificagdes quantitativas obtidas en
cada métode de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes

féormulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponte 14 - CF = 0,45 AC + 0,25
EAC + 0,30 EPS




Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 ~ CF = 0,45 PC + 0,25 AP
+ 0,30 EPS

14.7 - Os métodos de selegdo devem ser aplicados num dnico momento,
caso © n®. de candidaturas seja inferior a 10. Se o n°. de
candidaturas for igual ou superior a 10, os métodos de selegdo serio
aplicadeos de forma faseada, com a fundamentacdo de que se trata de um
elevado n°. de candidaturas a analisar; que atendendo ac numerc de
métodos de selecdo e A sua especificidade, ndo é viavel a sua
aplicacgdo num Unico momento.

14.8 - Conforme estabelecido no n®. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os métodos de selecgido, bem como cada uma das fases que
comportem, & eiiminatdrio pela ordem enunciada na lei, gquantc aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagio quanto aos
facultativos.

11.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e seric excluidos do
procedimento.

14.10 - A ordenagdc final dos candidatos gue completem o procedimento
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicado, ¢ efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificaces
quantitativas obtidas em cada método de selegdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 -~ A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria e sera
afixada em local wvisivel e publico das instala¢des do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado aviso, na 2% Série do Diario da Repliblica com
informagdo sobre a sua publicitacdo.

14.12 - A aplicagdoc dos métodes de selecdo bem como a reducido a
escrito da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixc
designado, ao qual cabe aplicar o©s métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisde (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-

A/2021, de 11 de janeiro).

15 — Composicdo do Jari:

Presidente- Isabel Maria Santos Coelho ({Chefe da Divisdc de
Ordenamento e Reabilitacdo Urbana)

1°. Vogal Efetive - Joaguim Luis Pereira Dias da Costa (Diretor de
Departamentc de Servicos Operacionais)

2°. Vogal Efetivo - Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe da Divisdo de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento)

1°. Vegal Suplente - Maria Cristina da Costa Bernarde (Chefe da

Divisdo de Gestdo de Pessoal)

2°. Vogal Suplente — Pedro Miguel Gongalves Fogaga {(Té&cnico Superior)
Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos
- Pedro Miguel Gongalves Fogaca (Técnico Superior))}

16 - Nos termcs do n.” 6 do artigo 11°¢ da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respetiva ponderagioc de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a




grelha classificativa e og sistemas de valoracdo final do método sdo
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abrii,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdc notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Fortaria, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os cendidatos admitidos serdc convocados, através de notificacio
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegido, nos
termos do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicac&c dos resultados obtidos em cada método de selegéo
intercalar ¢ efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipail
de fvora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada métode s&o convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificagdoc por umas das formas previstas no
artige 10° da Portaria n.?® 125-A/2019, de 30 de abril,.

20 - A lista wunitaria da ordenagdo final dos candidatos, apods
homologagdo & afixada em local wvislvel e piblice das instalacgdes da
Camara Municipal de FEvora e disponibilizada na paAgina eletrénica,
sendo ainda publicade um aviso na 2? série do Diarioc da Republica com
a informacdc sobre a sua publicitagdo, nos termcs do n.® 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21 — O art®. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, estabelece gue nos procedimentos concursais sejam
aplicadcs o0s seguintes critérios de ordenacio preferencial:

1 - Em situacGes de igualdade de wvaloracdo, tém preferéncia na
ordenacdc final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTID,
a saber “O trabalhador contratadc a termo gue se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugdo do contratc ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupacgdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gque fol contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como
preferenciais.
2 =~ A ordenacgdo dos candidatos gque se encontrem em ilgualdade de

valoracdo e em situacdo nf8oc configurada pela lei como preferencial &
efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdc da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais
por lei ou regulamento.




21.1 - Subsistindo empate na lista unitaria de ordenacd@oc final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 27°. da Portaria 125-
A/2009, de 30 de abril, na sua redacdo atual, é aplicado o seqguinte
critério, aprovado por despacho do  Sr. Presidente datado de
09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
22 — Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na fung¢do publica em que o
numero de lugares postos a concursc seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com

deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualgquer outra preferéncia

legal.

22.4 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencicnado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracédo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no
n.® 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 29 série do Diario da Republica, por extrato;

b) na Belsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicac&o na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 19 de julho de 2021

O Presidente da Camaga
/ ),’T:fl, L

Carlos,Piﬁfé de Sa



