DESPACHO

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S&, Presidente da CAmara Municipal de Evora, 6rgdo executivo do

Municipio de Evora, pessoa coletiva de direito publico n.2 504 828 576, considerando que:

1. Nos termos do artigo 682, n.2 1 do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Puablicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual é aplicdvel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico o regime previsto no Cédigo do

Trabalho em matéria de teletrabalho;

2. Estabelece o artigo 1652 do Codigo do Trabalho que Considera-se teletrabalho a prestagdo
laboral realizada com subordinacGo juridica, habitualmente fora da empresa e através do

recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagdo;

3. De acordo com o artigo 292 do Decreto-lei n.2 10-A/2020, de 10 de marco, que estabelece
medidas excecionais e temporarias relativas a situagcdo epidemioldgica do novo Coronavirus
— COVID 19-, Durante a vigéncia do presente decreto -lei, o regime de prestacdo subordinada
de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo

trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que compativel com as fungdes

exercidas;

4. O Municipio de Evora disp&e de condicBes técnicas para assegurar a prestacdo de trabalho &
distancia;
5. Nao obstante, ndo dispde dos meios informaticos — computadores — suficientes para todos

0s postos de trabalho;

DETERMINO, com efeitos imediatos, que TODOS OS DIRIGENTES identifiquem, em relagdo ao servi¢o
que dirigem, quais os trabalhadores que podem exercer fungdes em regime de teletrabalho e, dentro
deste universo, quais os que dispdem de computador préprio para esse efeito e que aceitam usar esse

computador para o teletrabalho.
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Esta identificacdo deve ser feita no mais curto prazo de tempo possivel e remetida ao eleito com o
respetivo pelouro, acompanhada de proposta de funcionamento do servigo e de realiza¢do do

trabalho/desenvolvimento das competéncias de cada servico.

A decisdo do eleito do respetivo Pelouro sera comunicada ao dirigente proponente, que a fara chegar

a Divisdo de Gestdo de Pessoal.

Evora, Pacos do Concelho, aos 16 dias do més de marco de 2020

| (DC/DJ)
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