AVISO DE ABERTURA

Contratacao a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) 2021/2022

Torna-se publico que na sequéncia do despacho da Sr. Vereadora do Pelouro
da Educagdo, datado de.18/06/2021 e do despacho do Sr. Presidente da
Camara, datado de 06/07/2021, foi decidido abrir para o ano letivo de 2021/2022,
procedimento concursal para contratagdo, por tempo determinado, dos Técnicos
para desenvolvimento  das ‘Atividades  de  Enriquecimento  Curricular. Este
preenchimento, quer quanto ao numero dos postos de trabalho, quer quanto as
areas colocadas a concurso, sera efetuado conforme as necessidades inerentes
ao.ano letivo e de acordo com o vertido nos termos do Decreto-Lei n% 212/2009;
de 3 de setembro, com as alteragoes introduzidas pe!o Decreto Lein®. 169/2015
de 24 de’ agosto artlcuiando coma Portaria n®, 644-A/20'15 ‘de 24.de agosto, e
no estlpufado no. art° 33%do anexo da Lei 35/2014, de 20 de. Junho conjugados
com 0:n°% 8 do-art®. 10°. da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, para as seguintes

areas
1- Atividades a concurso:

Tendo em conta os principios da racionalidade e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, e pela impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
pela aplicagao do disposto no n°. 3 do art®. 30° do anexo da Lei 35/2014, de 20
de junho, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabelecidas na Lei.

O presente procedimento concursal, nos termos do n°. 2 do art®. 4 do Decreto
Lein® 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei 169/2015, de 24 de agosto, sera valido pelo periodo escolar (1 de setembro
2021 a 31 de agosto de 2022) ou até esgotar as listas de classificacéo por area,
sendo criada uma reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano escolar,
conforme resulta do referido na republicag&o do n°. 3 do art®. 7°. do Decreto-Lei
n° 212/2009, de 3 de setembro. Caso seja necessario ocorrera novo
procedimento concursal para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s).

2 - Prazo de Candidaturas;

As candidaturas decorrem no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagéo deste aviso.

3 - Formaliza¢ao de Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuldrio tipo,

a obter na nossa pagina da Internet em www.cm-evora.pt e enviadas para o e-mail cme.dgp@cm-

evora.pt, até ao ultimo dia do prazo fixado.
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4 - Documentos comuns a apresentar:

-Formulario de candidatura:;

-Curriculum:

-Fotocdpia do certificado de habilitagGes;

-Fotocopia de comprovativos de formacéo e experiéncia profissional

6 - Método de Selecao a aplicar:

A selegdo dos candidatos sera feita através do método de Avaliagao Curricular, valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

7- Remuneracao:

Licenciados - 7,95 € (sete euros e noventa e dois céntimos), fixada nos termos do disposto nos
artigos 144.°, 145° 146° e 147° da LTFP, correspondente, em propor¢do, a 22 posicéo
remuneratédria da categoria de Técnico Superior e ao nivel 15 da tabela remuneratdéria Unica.

N&o Licenciados - 6,58 € (seis euros e cinquenta e seis céntimos), fixada nos termos do disposto
nos artigos 144.°, 145° 146° e 147° da LTFP, correspondente, em proporgdo, a 62 posicdo
remuneratoria da categoria de Assistente Técnico e ao nivel 11 da tabela remuneratéria dnica.

8 - A nado apresentacdo dos documentos solicitados determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

9 - O perfil dos candidatos e os critérios de selegdo, constardo em anexo & ata elaborada pelo jri do
procedimento concursal e serédo divulgados na pagina de internet do Municipio, no dia da publicagéo do
presente aviso. ' '

10 — A escolha do horario sera efetuada pela ordem decrescente da lista de ordenacaofinal.

Camara Municipal de Evora, 23 de julho de 2021

O Presidente da Camara

Carlos Pinto de Sa
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PROCEDIMENTO CONCURSAL AEC 2021/2022

Enquadramento

Atendendo ao vertido em Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°169/2015, de 24 de agosto, articulando com a Portaria n°644-
A/2015, de 24 de agosto, a Camara Municipal de Evora procedera & abertura de procedimento
concursal, no dmbito do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), para
constituicdo de bolsa de recrutamento, com vista & sele¢do e contratagdo de técnicos,
especialmente habilitados para exercer fungdes na area deste municipio, para futura reiagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado.

Area a concurso:
Dancas

Validade do procedimento concursal

O concurso é valido pelo periodo escolar (1 de Setembro a 31 de agosto) ou até esgotar as
listas de classificagdo por area. Caso necessario, ocorrera novo procedimento concursal para
preenchimento da(s) vaga(s) existente(s).

Duracéao do contrato

A contratacdo dos técnicos, para desenvolvimento das atividades previstas, sera realizada de
acordo com as necessidades verificadas e horarios AEC atribuidos ao municipio, prevendo-
se o inicio a 11 de outubro de 2021 e o término a 16 de julho de 2022, podendo ser renovado
até dia 31 de agosto de 2022 em caso de necessidade dos Servigos (DEIS e DJD).

Férias, faltas e licencas — (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com as devidas alteracdes) Os técnicos contratados usufruem de férias durante os periodos
de interrupgdes letivas e antes do final do contrato.
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PERFIL DOS CANDIDATOS

A selegéo e ordenacgéo dos candidatos sera efetuada pela aplicagéo dos seguintes critérios:

« PERFIL DOS TECNICOS DE DANCAS
Os técnicos de Dangas Urbanas deverao possuir;
- Licenciatura em Educacéo Fisica, Desporto ou Danga:
— Outra formagéao adequada efou especializada na area da dancga, nomeadamente:
cursos profissionais com equivaléncia ao 12° ano efou a frequéncia de licenciatura na
area a concurso.

Critérios de desempate:
~  Maior tempo de servigo AEC no concelho de Evora
-~ Nota de final de curso (quando aplicavel)
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DANCAS

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciatura em Educacao Fisica, Desporto ou Danga 20
Outra formacéo adequada e/ou especializada na area da danca, nomeadamente cursos 18
profissionais e/ou a frequéncia de licenciatura na area a concurso
Nzo possui as habilitagdes exigidas para a fungao EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
Experiéncia de trabalho em ensino (20%)

CRITERIOS DE ANALISE| PONTUACAO
Sim 20
Nao 10

Tempo efetivo de trabalho, de &mbito municipal, em AEC de danga no 1° ciclo (30%):

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Semexperiénciarelevante 10
0 a 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18-
1461 ou mais dias 20

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)
Formagao complementar, com relevancia para as fungées a desempenhar, atendendo a
area AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAQ
Sem formagao relevante 10
Aches até 3 horas 12
Acdes até 14 horas 14
Acdes até 28 horas 16
AcGes superiores a 29 horas 20
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