EVORA

Cémara Municipal

CONTRATO — PROGRAMA DESENVOLVIMENTQ DESPORTIVO {CPDD2022)

lustifica¢do

Juventude Sport Clube é uma Associacdo sem fins lucrativos, fundada em 5 de setembro de 1918. Tem utilidade
Pablica desde 13-12-1983.

A atividade fisica e o desporto sio hoje, sem divida alguma, elementos indissociaveis das realidades econdmicas,
politicas e culturais, que animam as dindmicas de todas as sociedades.

A entidade, "O Juventude Sport Clube visa o engradecimento do Desporto Nacional , promovendo a pratica das
diversas modalidades de educagdo fisica e de todos os jogos desportivos.”. A entidade tem na prética desportiva
varios praticantes distribuidos por diferentes escaldes.

Assim, o desenvolvimento do desporto, da juventude e do ser humano é e serd sempre, o desiderato que a
associagao preconiza.

E, por isso, importante a colaboracio, cooperaciio e coordenacdo de esforgos envolvendo as mais variadas
entidades com responsabilidade a esse nivel,

Assim, também incumbe 3 Camara Municipal de Evora a promogdo e a generalizaciio da atividade fisica,
enquanto instrumento essencial para a melhoria da condiggo fisica, da gualidade de vida e da salde dos
cidad3os, ao abrigo do previsto na Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei n®. 5/2007,
de 16 de janeiro e demais legislagdo em vigor.

Entre:

1) O Municipie de Evora, contribuinte fiscal n2 504828576, como Primeire Qutorgante, aqui representado
pelo seu Presidente, Carlos Pinto e 53; e

2} A associa¢do Juventude Sport Clube contribuinte fiscal n? 501167900, identificagdo da seguranga social
n? 20004615069; Segundo Outorgante, aqui representado por Antdnico Sousa na qualidade de Presidente
da Diregéo;

E celebrado o presente Contrato-Programa de Desenvolvimente Desportivo, nos termos do Decreto-Lei n®
273/2009, 1 de outubro, do Regulamento de Apoio as AssociagBes Desportivas do Concelho Evora, publicado no
Didrio da Repdblica, 2.9 série — n.2 106 — 1 de junho de 2011, e do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Evora,

Cldusula 12

Objeto

O presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo destina-se a regular a atribuigSo, pelo Primeiro
Outorgante, de apoios financeiros, materiais ou logisticos {cedéncias de instalagBes, transportes e outros
equipamentos, materiais e recursos que a CME disponha), previstos no artigo 12.2 e 132 do Regulamento de
Apoio 3s Associacbes Desportivas do Concelho de Evora, com vista & implementagio do Programa de
Desenvolvimento Desportivo (PDD) em anexo, o qual faz parte integrante do presente Contrato-Programa,
apresentado pelo segundo outorgante.
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EVORA

Céamara Municipal

Clausula 22

Obrigacdes do Primeiro Outorgante

1 - Para o cumprimento do PDD, o Primeiro Outorgante atribui uma pontuagdo calcutada em fungde do
documento técnico de ponderacio previsto no artige 7.2 do Regulamento de Apoio as Associagbes Desportivas
do Concelho de Evora, a qual constituiv o plafond de valor 67.618 euros { Sessenta e Sete Mil Seiscentos e
dezoito euros } a utilizar em apoios financeires e no financeiros pelo Segundo Outorgante (calculos em anexa).

2 - Este plafond é estritamente confinado ao &mbito do PDD, utilizdvel de acordo com o enunciado nos artigos
12.2 e 13.2 do Regulamento de Apoio as Associagbes Desportivas do Concelho de Evora. Para este fim, os custos
dos apoios ndo financeiros sdo calculados de acorde com o fixado na Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Evora.

3 - 0 apoio ora atribuido pode ser utilizado até perfazer o montante mdximo de valor 67.618 euros (Sessenta e
Sete Mil Seiscentos e dezoito euros). O plafond do presente PDD foi calculado através da aplicacdo do
documento técnico de ponderagio referido em 1.

4 — Do valor indicade no ponto anterior, parte podera ser disponibilizado financeiramente conforme
deliberagiio da Camara Municipal, sendo o restante valor destinado a apoios logisticos e materiais.

Clausula 32

Obrigacdes do Sequndo Outorgante

1 - O Segundo Dutorgante compromete-se a execugdo correta e atempada do PDD objeto do presente Contrato-
Programa, obrigando-se ainda a:
a) Disponibilizar as suas equipas dos escaltes de formagio aos jovens eborenses gue gueiram iniciar a sua
pratica desportiva nas modalidades referidas no PDD, bem como outras que venham a ser implementadas;

b} Garantir durante a época desportiva em curso, a pratica federada, e ndo federada aberta & comunidade,
nomeadamente a jovens do concelho de Evora em fase de formag3o;

¢} Assegurar a devida publicidade das a¢bes em desenvolvimento, sem olvidar o patrocinio da Camara
Municipal de Evora, como entidade concedente dos apoios materiais/logisticos/financeiros necessarios ao
desenvolvimento do PDD.

d} Em conformidade com o art? 19 Dec Lei 273/2009, a entidade ou entidades responsaveis pela realizacdo
do programa de desenvolvimento desportivo devem prestar & entidade concedente da comparticipacio
financeira todas as informagdes por esta solicitadas acerca da execugdo do contrato bem como a incluir nos

seus relatorios anuais de atividade uma referéncia expressa 3 execucdo dos contratos-programa
celebrados.

e) Concluida a realizagio do programa de desenvolvimento desportivo, a entidade beneficidria da
comparticipacdo financeira deve enviar & entidade concedente um relatorio final sobre a execugdo do
contrato-programa

2 - 0 Segundo Outorgante compromete-se a colaborar com a politica de desenvolvimento desportive do
Primeiro Outorgante, sempre gue para tal solicitado, nomeadamente através da disponibiliza¢8o, na medida do
possivel, dos seus recursos, técnicos, atletas, dirigentes e demais colaboradores, assim como dos meios técnicos
e materiais, para a participaciio em iniciativas do Municipio, para as guais sejam solicitados e que ndo cologuem
em causa a atividade regular da associag¢do.
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EVORA

Camara Municipal

Clausula 42

Prazo de execucdo do Programa

O presente Contrato — Programa ¢ valido até 31 de dezembro de 2022, podendo a sua durag¢do ser revista, nos
termos das cldusulas 6.2 e 7.2,

Clausula 52

Combate §s manifestacdes de violéncia associadas ao desporto, & dopagem a corrupciio, go racisme,
xenofobia e a todas as formas de descriminag¢io, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento por parte do Segundo Outorgante do principio da igualdade de oportunidades e da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, de um modo geral da legislagdo relativa ac combate as
manifestacfes de violéncia associadas ac desporto, 3 dopagem, a corrupgdo, ao racismo, & xenofobia e a todas
as formas de descriminagiio, entre as gquais as baseadas no género, implica a suspensdo do Contrato-Programa.

Clausula 62

Revisdo do Contrato-Programa

1 -0 presente Contrato-Programa pode ser modificado ou revisto, por livre acordo das partes.

2 - E sempre admitide o direito a revisio deste Contrato-Programa quando, em virtude de alteragio
superveniente e imprevista das circunstdncias, a sua execugdo se torne excessivamente onerosa para o 2¢
Outorgante, ou manifestamente inadeguada a realizagdo do interesse pulblico.

3 - A entidade interessada na revisdo do Contrato-Programa envia ao outro Outorgante uma proposta
fundamentada, donde conste a sua pretensdo.

4 - A entidade a quem seja enviada uma proposta de revisdo do Contrato-Programa deve comunicar a sua
resposta no prazo de 30 dias apds a rece¢ao da mesma.

Cldusula 72

Incumprimento

1 - O atraso na realizacdo do PDD confere ao Primeiro Outorgante o direito, se tal for possivel, de fixar novo
prazo ou novo calendario para a sua execugao.

2 - Verificado novo atraso, o Primeiro Qutorgante tem o direito de resolver o contrato.

3 - O incumprimento culposo do PDD, por parte do Segundo Outorgante, confere ao Primeiro Qutorgante o
direito de resolver o contrato, quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do
programa; nos demais casos, o incumprimento confere ac Primeiro Outorgante apenas o direito de reduzir
proporcionalmente o seu apoio material ou logistico.
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EVORA

Camara Municipal

Clausula 82

Acompanhamento e controle

O acompanhamento e controlo da execucdo do Contrato-Programa compete & Cdmara Municipal de Evora a
quem incumbe também verificar o exato cumprimento do programa de atividades descritas no PDD, nos termos
do disposto no artigo 192. do Decreto-Lei n? 273/2009, 1 de outubro e do Regulamento Apoio Associagdes
Desportivas Concelho Evora.

Assinado em Evora, 2‘\ de ﬁ?m de 2022,

O Presidente O(a} Presidente da Associacdo
Camara Municipal de Evora Juventude Sport Clube
Carlos Manuel Assinado de forma digital por Carlos
. . . Manuel Rodrigues Pinto de 53
Rodrigues Pinto de S&  pados: 2022.01.25 16:32:04 Iy /Z/—v 4,:\5; W
f -

{Carlos Pinto de 56} (Anténio Sousa}
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Camara Municipal

Contrato - programa de desenvolvimento desportivo 2022

Associagdo: Juventude Sport Clube NIPC|NISS 501167900 20004615069
N2 Contrato-Programa 0 Prazo execugdo 01 set 2021 a 31 dez 2022 Data RPC: #REF!
Despesa Referencia . ¢ Pontuacdo CPDD 57513’00 0% Revisdo - €0
PDD Registo edoc n? 2021/24841 Data entrada 09/11/2021 0 #REF! Data constit 01/09/1948
Art. 4.2 e 6.2 Regulamento Apoio Ass. Desportiv Concelho Evora (RAADCE) - DR22serie N.106 de 1Julho 2011 Verifcagdo
Ficha de Caracterlzagao da einflqade (L(TEEPILMEL - B . _Sim_
Cdpia do Cartdo de \dentlﬁcagao de Pessoa Coletiva Sim

Sim

Cdpia dos Estatutcus coma respetlva publrcagan em DlarI[) da Republica ou Portal da Just;;a (PJ)
Copla do ReguEamenm Internn (Rl), quando os estatutos o prevejam.

Publlcagao em Diario da Republica do estatuto de utilidade publica (UP) quandn tltular do mesmo

Infor ndo ter

Infor ndo ter

Copia da ata da tomada de posse dos o6rgdos gerentes, com referéncia ao periodo de mandatu. Sim
Cuj|;ia da ata de aproT‘acéo do relatorio e contas do ano anterior. - - . - Sim
Prazo de candldal;ura - B - - - ) Sim
Prazo de entrega deiraté;lbge éx;:cucab - - o o 0
Art. 25.2 DL 273/2009 de 1 Outubro 2009 N - =B Verifcagio
Cur-n_pTr;e_ntc das obriga¢des para coh as flnangas o - __Swm_
Cumprimento das obrlga;,‘oe_s para com a seguranga éomal 7 - N o o Sim
AL}-EEE[‘EE‘{QP Programa Desenvolw_rne_nto Desportivo DL 273/2009 - - i Vercha;ﬁioi
Descricdo e caracterizacao especifica das atividades a realizar; Sim
Justlflcagau do programa, desenvolvtmento das modalidades em causa, das provas, COmDEtI(;Og - Sim
Quant:flcagao dos resultados es esperados coma execugao do programa, - Sim
Previsio de custos e das necessidades de financiamento publlco, com crohdéljamgsioti'ésicralohamentos; Sim-
Dembns'tFé(-;é'é_do grau de autonomia financeira, técnica, material e humano .. 7 - - Sim
Identlflcagao de qualsquer entldades ‘eventualmente associadas a gestao e execugao - R - Sim
Relagdes de complementandade com uutros-p;rogramaSJa realizados ou em curso de execugao ,S€ 08 houver Sl;ﬂ o
Calendario e prazo global de execu;ao do programa de desenvolvimento dESpDI‘tIVO ) Simr
Pontuagdo CPDD Revisdo
Medida 1 | Apoio a atividade desportiva sensibiiizagﬁ_ﬂ_l_azer e sa\_]__de I 1900 00 - £ ‘
Medida 2 | Apaio a atividade desportwa organizada e federada 65718 00 ~ £
Medida 3 | Apoio a construgao e melhoramento de infra-estruturas e é&d[ﬁémentos proprios 0,00 - € i
Total Puntua;éul 5751&0(}' -~ £ 1
Contabilizagdo (Isengdes/reducdes Regulamento Taxas Tarifas Outras Receitas RTTOR) e PLAFOND do RTTOR 1 2o PLAFOND 2
Cedencias Pavilhdes Treinos ) - . - £ ‘ = &
Cedencia Pavilhdes Jogos - £ - €]
Cedencias .er.\-tr+ta;é Piscina Interior - ] - £ < £
Cedencias entr+tang Piscina Exterior R - - €| = £ |
Transportes ' - ' - € 19385¢€¢
Qutros o - - - - €- & €:
Complexo Desportivo - o - I T € - S I
8- Outros S 7 - - " € - € '
9- Cortn-pluexo Desportivo - o - - 7 - - € e €-.
N ’ ' Total - £ 193,85 €
Total (1+2) 193,85 0,00

Obs.
Valores condicionados a situagdo de pandemia por covid19.
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Camara Municipal

Associacio: Juventude Sport Clube NIPC 501167900

Medida 1 - APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA NO AMBITO DA SENSIBILIZACAO, LAZER E SAUDE

1.1. Actividade regular sensibilizacdo, lazer e satide

FLAG _ Relatorio execugio FLAG
Duracdo|2021-2022 Duragdo|g
Total sessGes Previstas | 30 Total sessdes realizadas |©
Despesa Referencia |0 Despesa|0
0 ] . 0 Natureza Formativa Verif Meio Prova Revisdo
Menitorizado por prof Sim I 150 Monitorizado por prof - Lista seguro 0
Seguro desportivo Nﬁi . 0 Seguro desportivo - - 0
Impato Social Impato Social
75% Fem 7 Sim I 100 75% Fem - -
NEE o Sim 0 NEE - =
Atividade na Freg Rural 77N§o 0 ] Atividade na Freg Rural - - 0
Importancia/Beneficios N N . Importancia/Beneficios
Parceiro programa Autarquia _SlT e 50 P Parceiro programa Autarquia - o 0
Parceria com entidades Saude £ _Eﬁ-c-). 0 Parceria com entidades Saude - - 0
Criomrencargos para praticante Néo 200 Com encargos para praticante - = 0
Ne pratiéarit;sr tmédié da época) 6als 100 N¢ praticantes (média da época) = = 0
Regularidaae (se;sﬁés p selrnarnalr 2 100 Regularidade (sessBes p semana) - - 0
V]

Total ~ #NOME? 700 Total| #DIvV/0! 0

Analis

ACTIVIDADE FiSiCA PARA JOVENS ATLETAS OBESOS Relatorio execugdo "“"A'r":“"

Durag50:2021—2022. Duragdo|0

Total sessdes F‘revistas:40 Total sessdes realizadas|0

Despesa Referencia 0 Despesa|0

0 7 7 0 Natureza Formativa verif Meio Prova Revisdo
Meonitorizado por prof ‘ gim T 7771756777 3 Moenitorizado por prof - - 0
Seguro desportivo Sirﬁ 0 Seguro desportivo - - 0
Impato Social [ R Impate Social
75% Fem PR 75% Fem - - 0
NEE Néo 0 NEE - - o]
Atividade na Freg Rural “Ei-o 0 S Atividade na Freg Rural - - o}
Importancia/Beneficios Importancio/Beneficios

Parceiro programa Autarquia Ndo 0 Parceiro programa Autarquia - - 4]
Parceria com entidades Saude Ndo 0 Parceria com entidades Saude - - o
tom encargos para praticante Ndo 200 Com encargos para praticante - - 0
N@ praticantes (média da época) 6a1ls5 100 N2 praticantes (média da época) - - (o}
Regularidade (sessdes p semana) 1; SR 50 - Regularidade (sessBes p semana) - - 0
Total #DIV/0! 500 Total| #Div/0! 0 0

Analis:

DD/20/01/2022 Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo /CPDD22 Juventude Sport Clube 217



Camara Municipal

Associagdo:

Juventude Sport Clube

Medida 1 - APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA NO AMBITO DA SENSIBILIZACAO, LAZER E SAUDE

1.1. Actividade regular sensibilizagdo, lazer e salde

FUTEBOL ADAPTADO Relatorio execugdo FUTEBOL ADAPTADO
Duragdo 2021-2022 Duracdo|g
Total sesses Previstas 70 Total sessées realizadas |°
Despesa Referencia 0 Despesa|0
Natureza Fermativa 0 Natureza Formativa Verif Meio Prova Revisdo
Monitorizado por prof ‘ Sim B _150_ e Monitorizado por prof - - 0
Seguro de.sbortivo : Sim oot bk Seguro desportivo - - 0
Impato Social Impato Social
75% Fem BT T 75% Fem g = 0
NEE | Sim 100 NEE - - 0
Atividade ﬁa Freg Rural Néo 50 Atividade na Freg Rural - - 0
Im;onancfa/Beneﬁcfos o i Importancia/Beneficios
Parceiro programa Aut-arq;ia Nao Parceiro programa Autarquia - - 0
Parceria cbm entidades Saude & Nido Parceria com entidades Saude - - 0
Com encargos paré ;;rartirc;nte ﬁ\léoﬂw R 200 Com encargos para praticante - 2 0
Ne praticantes (média da eTpo{:a) . . bals 100 N¢ praticantes (média da época) - - 0
Regularidade (sessdes p semana) 7 ‘ 1 50 Regularidade (sessBes p semana) - - 0
Total #DIv/0! 700 Total 0
Analise
0 Relatorio execugdo 0
77Durag5072021-202270 Duragdo|0
Total sesséersiPrevistas:O 0 Total sessdes realizadas|0
Despesa Referencia 0 0 Despesa|0
Natureza Fo.rmativa - 0 Natureza Formativa Verif Meio Prova Revisdo
Monitorizado por prof ‘ - T _ZJ e Monitorizado por prof - - 0
Seguro desportivo ‘ - 0 Seguro desportivo - - 0
o Impato Social Impato Social
75% Fem R TETOL e 75%Fem - - 0
NEE - 0 NEE - -
Atividade na Freg Rural | - 0 Atividade na Freg Rural - - 0
Importancia/Beneficios T Importancia/Beneficios
Parceiro programa Autarquia s 0 Parceiro programa Autarquia - - o]
Parceria com entidades ;E-aude | - 3 0- A Parceria com entidades Saude - - 0
Com encargos para praticante T 0 Com encargos para praticante - - 0
Ne¢ praticantes (média da época) 7 B LoD _0_ A N¢ praticantes (média da época) - - 0
Regularidade (sessbes p semana) - | 0 Regularidade (sessdes p semana) - - 0
Total #DIV/O! 0 Total #DIV/O! O 0
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Camara Municipal

Associagdo: Juventude Sport Clube

Medida 2 APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA ORGANIZADA E FEDERADA
2.1. Actividade Regular - DESPORTOS COLETIVOS

Modalidades com n? jogadores em campo de 5a 10

Futebol Futsal
0 0
(Exec Orgmt) PREV o Rel. Execugio (Exec Orgmt) PREV 0 Rel. Execugdo
S ANk | % % Nl 2
N¢ Jogos 21a ZEi_jésil - : };‘—’Jn’gos: 21a29jgs -
1500 0 - 1500 0
P Reforgo Equipa Femi - - Reforgo Equipa Fem; - 7] =
' 0 0 ' 0 0
Reforgo Equi-pa NEEi e j - 77 ,, Reforgo Equ_lpaNFE e -
0 0 0 0
i : _Trégad.grau méx.r S 0_ 0 'Iiriegxard.ig}alr.xrmréx.‘ i 0 B 0
. - 0 0 0 0
| 3 7T¥irﬁ 29?; + e%ewatk)i 0 0 i -‘!-‘.r;i_i;ad. 22 grau + elevado—vi 7717 0
0 | 0 - 325 0
i © Treinad. 30 grau + eievadoi 1 0 Treinad. 32 grau + elevado ‘ ?I. : 0
| 250 0 0 0
Treinad. restantes graus| = 1 0 Treinad. restantes graus‘ 0 | 0
- 200 0 0o 0
Médico 1 0 e R | 0
- 300 0 . 300 0
= Fisioterapeuta/enfermeiro i 0 i 0 i Fisioterapeuta/enfe-;r;_{iro il 0
0 0 200 0
R 0 ™ ;
100 0 | 0 0 0
" PrevEql 2350  Total 0 PrevEq2 2325  Total 0
%apoio|  #DIV/O! %  =D31/HREF! ' %apoio| #DIV/O! %  =D3V/MREF!
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Camara Municipal

Associagdo: Juventude Sport Clube

Medida 2 APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA ORGANIZADA E FEDERADA
2.1. Actividade Regular - DESPORTOS COLETIVOS

Modalidades com n2 jogadores em campo de 5a 10

Voleibol Voleibol 0
0 0
~ (Exec Orgmt) PREV. 0 Rel. Execugio | ‘(Exec Orgmt) PREV'| 0 Rel. Execugio
T M 5 e Nvel| 1 %
=T ‘Nelogos até 15 jgs 4 } Ne .l-ogos_; até 15 jgs a
o 500 0 500 0
Reforco Equipa Fem T = " Reforco Equipa Fem| até 15 igs =
- - 0 0 - 7 63 0
 FeforcoFauipa NeE - : | eforgoFqupa NeE| - | :
0 0 0 0
- ?(efn_gd.grau maix.‘ O % 0 Treinad. grau méx.| : 0k _J! 0
0 0 ‘ 0 0
= Treinad. 22 grau + elevadcrxlir 0_ ; 0 } _-freinad. 29 grau + elevado f 0 0]
0 0 - 0 0
Treinad. .‘:.’,9 grau + elevado i 0 0 Treinad. 32 grau + elevado" : 0 0
- 0 0 0 0
B 'I'_r-e-inad. restantes graus‘ i 0 Treinad. réstant;; graus 1 0
- 200 0 200 0
Médico 1 0 Médico B 0
7777777777777 300 0 - 300 0
| Fioterspeuta/enfermeio, 1| 0 | Fisioterapeuta/entermeiro| 0| 0
0 0
: Massagista% 1 | 0 Mass_a_gi-sta; 1 ‘ 0
' 100 0 100 0
 PrevEqd3 1100  Total 0 ' PrevEqd 1163  Totall 0
%apoio| H#DIV/O! | %  =D31/HREFI . %apoio| #DN/O! | % =D31/#REF!
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Camara Municipal

Associagéo: Juventude Sport Clube

Medida 2 APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA ORGANIZADA E FEDERADA

2.1. Actividade Regular - DESPORTOS COLETIVOS

Modalidades com n? jogadores em campo de 5a 10

Voleibol 0 Voleibol
0 0
(Exec Orgmt) PREV 0 0 Rel. Execugio (Exec Or¢mt) PREV 0
PEQE Nivell 1 - g _ nvel| 1|
& Ne Jogos| 16 a 20 jgs | - LRI Ne J-og-os@ igs
1000 0 1500
S Refo_rt;c_a gﬁuipa-;\;} _:I.Ga—ZO_ﬁgT = Reforgo Equipa Fem| 21a29 jgs
' 125 0 188
e 7R;e¥6rg; EqLItpa I‘.«IEEW} R - Reforgo Equipa NEE| -
- 0 0 - 0
3 7?@& grau méxT . 70””7 0 \ Treinad. grau ma’x.a- B 0 - _;
- 0 0 0
[ Treinad. 20 grau + elevado} = 0 ‘ Treinad. 22 grau + eievadoi Ty 1
| a3 0 5
-}Mra_u +_e-I;a-dc-a 1_- = 1 0 ‘ Treina;i.:s&? gﬁrrauj-:eiievrard? 77707”71
250 0 0
. Treinad. restantes gr;-u-s} ”__O_ 3 0 ‘ Treinad. restantes graus! 6] ‘
| ' 0 0 0
T Meédico 0 0 s Médic)] 0
) 300 0 - 300
.___insioterape(zrta/enfern;ero‘i s T 0 ‘ Fisioterapeuta/enfermeiroi B ‘
—_ ' 200 0 200
, __l\_llas-satha-j[__- _0__1 0 ‘ 7 _Mas-ée;gis_ta] 1 ‘
o 0 0 a0
 PrevEqs 2200 Total 0 PrevEq6 2938
%apoio  #DIV/O! %  =D31/HREF! % apoio | #DIV/O!

DD/20/01/2022
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Camara Municipal

Associacao:

Juventude Sport Clube

Medida 2 APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA ORGANIZADA E FEDERADA
2.1. Actividade Regular - DESPORTOS COLETIVOS

Meodalidades com n2 jogadores em campo de 5a 10

Voleibol 18
0
(Exec Orgmt) PREV. @
Nivel; 1_—
Ne Jogos| 21a 29 jgs |
1500
Reforgo Equipa"!;;r.n“ ol
-l i
ER l;efor;o Equipa NEE = J
L SR -
~ Treinad. grau mix.| 0 -_.j
0 |
Treinad, 2¢ grau +elevado | 2 ‘
o 650
Treinad. 32 grau + elevado | T \
L _ . |
" Treinad. restantes grausL 0 |
i b Ca—
 médeo] 0 |
- . 300
Fisioterapeuta/enfermeiro 0
| 200
Massagista| G J
0

PrevEq7 2650

% apoio | #DIV/O! |

DD/20/01/2022

Total

Futsal
0
03el. Execucit (Exec Orcmt) PREV |
- ok Nivei‘ 1
5 NeJogos| 1620 jgs |
0 0 1000
: | Reforcofquipaem -
0 0 0
= Reforgo Equipa NEE{ -
0 o 0
0 " Treinad. grau _rna’)_:_. 074
0 0 0
0 ~ Treinad. 22 grau + elevado 0 _ i
0 0 0
0 Treinad. 32 grau + -élevado! 0 |
- {gilis S
0 Treinad. restantes graus | 1 1
0 - 0 200
0 i Médico, 0 |
0 | o 300
0 L Fisioterapeuta/enferme:ir_ﬁ—li o}
0 0 200
0 . rMassagistai % 0
0 o 0
0 Prev Eq8 1700
=D31/HREF! % apoio| #DIV/O!

%

15

0 Rel. Ekecu}ﬁo

Total
%
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Modalidades com n2 jogadores em campo de 5 a 10

Camara Municipal

Futsal 14 Futsal 15
0 0
(Exec Orgmt) PREV 0 Rel. Execug. (Exec Orgmt) PREV 0 03el. Execugdo
Nivel it - Nivel ] -
N Jogos| 16 a 20 jgs - N° Jogos| 16a 20 jgs =
0( 1000,00 0,00 0| 1000,00 0,00
Reforgo Equipa Fem - - Reforco Equipa Fem - =
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Reforco Equipa NEE - - Reforgo Equipa NEE - -
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. grau max. 0 0 Treinad. grau max. 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 22 grau + elevado 0 0 Treinad. 2° grau + elevado 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 32 grau + elevado 0 0 Treinad. 32 grau + elevado 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. restantes graus 1 0 Treinad. restantes graus 1 0
0| 200,00 0,00 0 200,00 0,00
Médico 1 0 Médico 1 0
0( 300,00 0,00 0 300,00 0,00
Fisioterapeuta/enfermeiro 1 0 Fisioterapeuta/enfermeiro i 0
0| 200,00 0,00 0 200,00 0,00
Massagista 0 0 Massagista 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Prev Eq9 1700 | Total 0 Prev Eq10 1700 Total 0
DD/20/01/2022 Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo /CPDD22 Juventude Sport Clube

817



Modalidades com n2 jogadores em campo de 5a 10

Camara Municipal

Futsal 10 Traquinas 26
0 0
(Exec Orgmt) PREV/ 0 Rel. Execugdo (Exec Orgmt) PREV 0 0 . Execugdo
Nivel at - Nivel 1 -
N Jogos| 21 a 29 jgs - N¢ Jogos| 16 a 20 jgs -
0| 1500,00 0,00 0| 1000,00 0,00
Reforco Equipa Fem - - Reforco Equipa Fem - -
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Reforco Equipa NEE - - Refor¢o Equipa NEE - -
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. grau méax. 0 0 Treinad. grau max. 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 2° grau + elevado 0 0 < ':ng?:i: 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 3° grau + elevado 0 0 ’ .:.meﬂ: 1 0
0 0,00 0,00 0f 250,00 0,00
Treinad. restantes graus 1 0 eimnad. EE!HE r:ii 3 0
0| 200,00 0,00 0| 600,00 0,00
Médico f 0 Médico 1: 0]
0| 300,00 0,00 0| 300,00 0,00
Fisioterapeuta/enfermeiro 1 0 sioterapeuta/enfermeiro 2 0
0| 200,00 0,00 0| 400,00 0,00
Massagista 0 0 Massagista 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Prev Eqll 2200 | Total 0 Prev Eq12 2550 |Total| O
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Modalidades com n2 jogadores em campo de 5 a 10

Camara Municipal

Benjamins C 16 Benjamins B 15
0 0
(Exec Orgmt) PREV 0 Rel. Execu {Exec Orcmt) PREV/ 0 0 Rel. Execugdo
Nivel 1 - Nivel 1 -
N¢ Jogos| 21 a 29 jes - N? Jogos| 21 a 29 jgs 5
0| 1500,00 0,00 0 1500,00 0,00
Reforgo Equipa Fem - - Reforgo Equipa Fem - -
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Reforgo Equipa NEE - - Reforco Equipa NEE - -
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. grau max. 0 0 Treinad. grau max. 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 2° grau + elevado Q 0 Treinad. 2° grau + elevado 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 3° grau + elevado 0 0 Treinad. 3% grau + elevado 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. restantes graus 1 0 Treinad. restantes graus T 0
0| 200,00 0,00 of 200,00 0,00
Médico (¢] 0 Médico 0 0
0] 300,00 0,00 0| 300,00 0,00
Fisioterapeuta/enfermeiro 0 0 Fisioterapeuta/enfermeiro 0 0
0| 200,00 0,00 0| 200,00 0,00
Massagista 0 0 Massagista 0 0
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Prev Eqi3 2200 |lotal| O Prev Eqid 2200 |lotal 0
DD/20/01/2022 Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo /CPDD22 Juventude Sport Clube
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Camara Municipal

i

Modalidades com n2 jogadores em campo superior a 10

Futebol infantis7 18 Futebol Infantis9 18
0 0
ExecOrgamental (Prev) 0 | 0| Rel. Execuggo ExecOrgamental(Prev) 0 0| Rel. Execugdio
e Nivel] 1 : Nivel 1 3
3 Nidogos 213 25-; jg§ - NeJogos: 21 a 29 jgs -
0 300000 | 0,00 0 3000,00 0,00
5 Fefor;o EquipiFem‘ i _0____ 3 Lo 2 Reforgo Eq_u.i_pa F;m‘ = i i -
0 0,00 0,00 0% 0,00 0,00
Reforgo Equipa NEE‘ £ i - Reforgo Equipa NEEI 7.. L U s
0 0,00 0,00 0 0,00 | 0,00
3 Treinad. g;uimé.x: E 0 ‘ : 0 Treinad. grau méximo% 0 33 0
) 0 0,00 ; 0,00 0 B &UP 000
Treinad, 22 grau + elevadoi 0 0 Treinad. 22 grau + elevadoj 0 0
7 0 0,00 0,00 0 0,00 | 0,00
Treinad. 32 grau + elevado 0 0 Treinad, 32 grau + elevado 0 0
0 0,00 0,00 7 0_ VO,ODﬁﬁ N 0,00 _
Treinad. re;t;ﬁtesgraus hE 0 i .f;eingd. restantes graus[ 7 .1 —} TR _0_ s
3 0_ 200,00 0,00 0 200,00 ‘ 0,00
_____ Médicq% 0 i 0 & 5 Médicni 0 0
B ° 000 0,00 o 0,00 00
i Fisicﬂ_era_pf_gta/ggfgfrrlceiiq i ey 0 ____Fisiotgfapeuta/enfermeiro 0__, e 0 SEth
I Uf 200,00 0,00 o 000 | 0,00
Massagista 0 S 0 5 Massagista‘ 0 ‘ 0
0 0,00 0,00 o 0,00 . 0,00
0 | 3400 |[Execr 0 Previsional 2 | 3200 |EXECT 0
DD/20/01/2022 Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo /CPDD22 Juventude Sport Clube
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Camara Municipal

Futebol Iniciados 22 Futebol Juvenis 24
0 0
Exec Orcamental (Prev) 0 0| Rel. Execucdo Exec Orgamental (Prev) @ ORel. Execugaic
Na’vel% 1 . Sl  Nivel 1 2
S 7N‘?Jogos; 21a29jgs i Ne Jogos| 21a 29 jgs | :
0 3000,00 0,00 0 3000,00 | 0,00
Reforco Equipail';;;(” *'”’0""” Al L Reforgo Equipa Fem & B 2 77_7
0 0,00 | 0,00 0 0,00 0,00
Reforgo Equipa NEE‘Lr W- 0 ! ;.;7_7; 7”:- Reforgo Equipa NEE - ! . _7 :
o 0,00 i 0,00 0 0,00 0,00
; 7Treinad. grau méximo{ 0 0 Treinad. grau ma’ximo- 0 i 0
B 0 0,00 0,00 - 0 _0,90_ 0,00
Treinad. 22 grau + eievado% 0 0 Treinad. 22 grau + elevado 0 w 0
] 0 _0,00 B 0,00 0 79,070 0,00
Treinad. 3¢ grau + elevado | 2 0 Treinad. 3¢ grau + elevado 1 ‘ 0
0 500,00 | 0,00 0 250,00 0,00
Treinad.restantesgraus 1 0 || remdreusegas 1| e
[ 0 200,00 . 0,00 - 0 200,00 i 0,00
Médico 0 | _ Tl i Médico; 0 ‘ 0% 5
0 0,00 0,00 - ,,,,,0 0,00 | 0,0D
Fisioterapeuta/enfermeiro 0 _ _0__ _F?s_ipterapeuta/enfermeiro (o} : qi i
B o| 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Massagistai 0 | 0 Massagista 0 | 0
° o000 0,00 o 0,00 0,00
Previsional E3 3700 |EXECT] 0 Previsional E4 | 3450J% 0
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e b &

Camara Municipal

Futebol Juniores 22 Futebol Seniores 22
0 0
Exec Orgamental (Prev) 0 0| Rel. Execugdo Exec Orcamental (Prev) 0 0 Rel. Execugdo
: Nivel h - Nivel 3 iz
Nelogos| 21 a29jgs | - 20 Ne JOSOSV 30 jgs ou + - %
0 3000,00 0,00 0 8000,00 0,00
Rforgo Eol e Fans \ 3 | : Reforco Equipa Fem| - R
0 0,00 0,00 o 0,00 0,00
Re;forgo gquipa NEEE 3 3 : 2 : 2 i??foﬂ;o Equipa NEEi = ——;— ; i S
0 0,00 | 0,00 0 0,00 | 0,00
Treinad. grau ma‘ximc; [ 0 0 e Treina;i-.;r_e;u ma‘;i:n;:} = 0 ‘ 0
° 0,00 | 000 9 000 0,00
Treinad. 22 grau + elevado 0 0 Treinad. 22 grau + elevado 1 \ Q
0 0,00 0,00 - 0/ 325,00 0,00
Treinad. 32 grau + elevado 1 0 Treinad. 32 grau + elevado 0 0
0 250,00 | 0,00 o 000 0,00
Treinad. restantes grau; 1 J Y 0 T Treinad. restantes;ﬁs{ 2 ; 0
0 200,00 0,00 L o 400,00 | 0,00
L) R B weio|f 0| | 0 |
0 000 0,00 o 000 0,00 |
| Fterpeuafentermero| 0 etz sk Mﬁe@fﬁwim% & Eevasl ol
) 0| 0,00 7 0,00 i 0 400,00 | 0,00
& Massagista 0 l 0 Massagits 0 | 0
o 0,00 0,00 o 0,00 0,00
Previsional E5 3450 |EXECT 0 Previsional E6 | 9125 | EXECT 0
DD/20/01/2022 Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo /CPDD22 Juventude Sport Clube
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Camara Municipal

Futebol Americano 18 Futebol Veteranos 22
0 0
Exec Orgamental (Prev) 0 0Rel. Execucdo Exec Orcamental (Prev) 0 0 Rel. Execugdo
Nl'vel% 1 - Nivel 1 3
Ne JOE‘_’_?_:__até 15 jgs | - N"JOSOS‘_V 9té 15 jgs -
0 1000,00 0,00 0 1000,00 0,00
Reforgo Equipa Fem'i - = __| I ) Reforgo Equipa Femi % —’-"—"-'" ! 5
° 000 | 0,00 o 000 0,00
Reforgo Equipa NEE} : _. i 2 Reforgo Equipa NEE| " 5 __E —_ il
0 0,00 : 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. grau méx‘tmoi 0 J ; 0 e Treinad. grau méximo! ; 0 | 0
) o 000 0,00 ] o 0,00 0,00
Teelnad, 22 grau's elevado} 25 l 0 Treinad. 20 grau-+ esevad?j 0 0
% 900 0.0 oL 00 000
Treinad. 32 grau + elevado w 0 : 0 Treinad. 32 grau + eievadoE 0 0
0 0,00 0,00 o 0,00 0,00
Treinad. restantes grausl 1 0 e Treinad. restantes graus! 0 4]
o - 0 200,00 0,00 B 0 0,00 70,007
- Médico 0 el 0 B Médico : 07 7 0
9 om0 0,00 . B ... I __nm
Fisioterapeuta/enfermeiro! 0 I LT Fisioterapeuta/enfermeiro O 0
I . 3 g0 % 640 | L
Massagistai 0 0 8 Massagista! 1 0
0 0,00 0,00 0 100,00 0,00
Previsional E7 1200 EXECT 0 Previsional E8 l 1100 EXECT 0

DD/20/01/2022
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£ VORA

Camara Municipal

Associagio: Juventude Sport Clube

Medida 2 APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA ORGANIZADA E FEDERADA
2.1. Actividade Regular - DESPORTOS INDIVIDUAIS

TeqgBal E-Sports
0 0
TXET OTCOTernar (FTev) | 0 Rel. Execugdo CRECUTCUITETILON [FTEV] 7] | Rel. Execugdo
Ne atletas escaldo/Nivel 0 0 N@ atletas escaldo/Nivel 0 ! ‘
Nivell 4 | Nivel 1| 6 0
Criterio l1a5s 0 Criterio 6al1l0 0
pontuagdo 172,00 - 000 pontuaco 240,00 | 0,00
s Nivel2 0 | gAY | ~ Nivel2l 0 puas
Criterio 0 0 l Criterio 0 0
pontuacio 000 - 000 pontuacio 0,00 ] 0,00
Nivel3] 0 | 0 [ ~ Nivel3 oE s
Criterio 0 | 0 Criterio 0 0
~ pontuagio 000 - 000 | ' ~ pontuagdo 0,00 0,00
‘ Niveld] 0 | 0 | Niveld 0 0
| Criterio 0 0 Criterio 0 ‘ 0
1 -pontuagéo- 0,00 pontua;ior B
ror; femininos
refrg femininos

refor¢o femininos

r¢o femininos|

T R i e G b i

Treinad. grau max. 0 0 » Treinad. grau max. 0 5 0 ___AE
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 22 grau + elevado 0 0 Treinad. 22 grau + elevado 0 Wik
0 0,00 ‘ 0,00 ‘ o o,00 | 0,00
Treinad. 32 grau + elevado 0 ' [ 0 Treinad. 32 grau + etevado| 0 ] 0
o  g00 © 000 \ o 000 0,00
= Treinad. restantes grausl 0 \ f 0 Treinad. restantes graus 0 [ 0
o 000 - 000 ° 000 0,00
Médicol 1 [E Médico] 0 | 0
0 300,00 ‘ 0,00 0 0,00 . 0,00
Fisioterapeuta/enfermeiroi 1 ’ E 0 ‘ Fisioterapeuta/enfermeiro 0 : R0 &
0 200,00 000 0 0,00 ‘ 0,00
Massagista| 0 1 0 \ Massagista 5 e ; E, 0
0 0,00 0,00 0 0,00 : 0,00
Previs Ind1 . 672 |ReI. Exec.l 0 - Previs Ind2 240 Fet. Exec.l 0
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| £ VORA

Camara Municipal

Associagﬁo:\ Juventude Sport Clube

Medida 2 APOIO A ACTIVIDADE DESPORTIVA ORGANIZADA E FEDERADA
2.1. Actividade Regular - DESPORTOS INDIVIDUAIS

Karate Taekwondo
0 0
EXEC OTCaImernar (FTEV] 0 0 Rel. Execucao EXEC OTCOTENar [FTEV] 0 Rel Execugao
Ne crtleras escaldio/Nivel 0 0 Ne atletas escaido/Nivel | 0 o I
Nivel 1 8 0 Nivel 1 8 0 !
Criterio 6a10 0 Criterio 6al0 0
pontuacdo’ 320,00 0,00 B ~pontuacdo 320,00 0,00
o Nivel 2 o B ik Nivel 2 B o
Criterio 0 0 Criterio 1as5 0
pontuagﬁo 0,00 O,GO pontuagao 340,00 | 0,00
7“ Nivel 3 0 ! 0 | Nivel 3 0 I I |
Criterio 0 0 Criterio 0 0
1 ‘pontuagio 0,00 0,00 pontuagdo 0,00 0,00
Niveld 0 A Nelh e T
Criterio 0 ‘ 0 ' : Criterio 0 0
77;Joatua;501 p])ntua(;ﬁo B 0,00 0,00

reforgo femininos

reforgo femininos|

“reforco femininos|

| reforgo femmmos

) ,o

0 000
— |
 NEENield 0 | 0
0,00 0 0,00 0,00
% Treinad. graumax., 1 0 [ Treinad. grau ma’x.i__ 0 : 0
‘ 0 500,00 0,00 0 0,00 | 0,00
Treinad. 22 grau + elevado 0 [ O] | Treinad. ZQErau + elevado 0 0
; 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Treinad. 32 grau + elevado 0 l 0 | Treinad. 3¢ grau + elevado i1k 0 5 ‘
0 0,00 | 0,00 0 250,00 0,00
Treinad. restantes éraus 0 !—E' 3 Treinad. restantes graus 0 l fi 0
0 0,00 0,00 0| 0,00 0,00
Médico o 0 Médico| Ty ) } 0
0 300,00 0,00 0 300,00 0,00
I@)terapeuta/enfermeiroj o 0 ;ﬁsig;girgpeuta/enfermeiroi e | ! e
0 0,00 0,00 0 200,00 0,00
i Massagista 1 ' 0 [k Massagista 1 0
0‘ 100,00 0,00 ‘ 0 100,00 0,00
Previs Ind3 1220 Rel.exec] 0O \ Previsinde 1510 0
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Modalidades n2 jogad em campo 5 a 10

Camara Municipal

Modalidades Individuais

Futebol TeqBal
Prev qul 2350 | Previs Ind1 672
Futsal E-Sports
Prev Eq2] 2325 | Previs Ind2 240
Voleibol Karate
Prev Eq3 1100 Previs Ind3 1220
Voleibol Taekwondo
Prev Eq4 1163 | Previs Ind4 1510
Voleibol Xadrez
Prev Eq5 2200 Previs Ind5 2275
Voleibol F
Prev Eq6 2938 Previs Ind6 0 |
Voleibol G
Prev Eq/ 2650 Previs 1nd7l 0 |
Futsal H
Prev Eq8 1700 | Previs Ind8| 0
Futsal I
Prev Eq9 1700 | Previs Ind9| 0
Futsal J
Prev quO[ 1700 | Previs Inle] 0
Futsal L
Prev Eq11| 2200 | Previs Ind11 0
Traguinas M
Prev Eq12| 2550 ] Previs Ind12 0
TOTAL Individuais 5917

TOTAL Mod 5 a 10jog 31176

Modalidades ¢ n? jogad campo superior a 10

TOTAL Individuais 5917

Modalidades Individuais

Futebol infantis/ L
0 3400 Previs lnd11| 0
Futebol Infantis9 M
Previsional E2 3200 Previs Ind12 0
Futebol Iniciados N
Previsional E3| 3700| Previs Ind13 0 |
Futebol Juvenis o]
Previsional E4| 3450] Previs Ind14 0 |
Futebol Juniores P
Previsional E5 3450 Previs End15| 0
Futebol Seniores Q
Previsional E6 9125 Previs Indlﬁ] 0
Futebol Americano R
Previsional E7 1200 Previs Ind17 0 |
Futebol Veteranos S
Previsional E8 1100 Previs Ind18 0 |
0 T
Previsional E9| 0 Previs Ind19| 0
0 U
Previsional E10| 0 Previs Ind20| 0
TOTAL Mod +10jog 28625 0 0
TOTAL M2 FED. REGULAR 65718 Apoio em nlmeros Total
Atletas desp coletivos +11 166
Equipas (jog 5 a 10) todos niveis| 15
Equipas (jog + 11) 8
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