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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacgdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcgdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e artigo 33.° da Leil Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora, datada de
27/07/2022, e por despacho do Presidente da Cémara, datado de 01/08/2022,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relacgéo
juridica de emprego publico na modalidade de relacdo de emprego publico por
tempo indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2022.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Carregador.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacéo
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, ¢é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
nos termos do artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Municipio de
Evora.
4 - Descricdo sumdria das funcgdes:

O posto de trabalho de Carregador colocado a concurso, destina-se ao
Departamento Sociocultural e tem a seguinte caraterizacgdo no mapa de pessoal,
aprovado para o ano de 2022:

— Procede a carga e descarga, movimentacdo e arrumo de mercadorias e materiais
diversos de e para depdsitos e armazéns, montagem e desmontagem de palcos e

estruturas.

4.1 - A descricdo das fung¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fung¢des ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quails o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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5 - Posicionamento Remuneratdério: de acordo com a tabela remuneratdria
correspondente, aprovada pela Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo em conta o determinado no artigo 38° da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria,
sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 4.2 Posicdo da categoria de
Assistente Operacional, Nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica, atualmente no
valor de 705,00 euros.

6 — Requisitos de Admisséo:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicgao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio de
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 30° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do
artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupacgdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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10 — Habilitacdes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatdéria, conforme n°.
1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é
publicitado.

Nao hé& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitacgdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Cé&mara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento obrigatério do formuldrio tipo, disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusio
liminar do presente procedimento concursal, podendo a mesma ser enviada por
e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt ou enviada por correio postal, em carta
registada com aviso de recegdo, contando neste caso a data do registo, para:
Camara Municipal de Evora - Praca de Sertdério — 7004-506 Evora, até ao ultimo

dia do prazo fixado no pardgrafo anterior deste aviso.

- A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdépia de documento comprovativo das habilitag¢des 1literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacgdes literadrias obtidas em ©pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitag¢des estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c) Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
com o conteutdo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duragcdao das mesmas, sob pena de ndao serem consideradas;

d) Fotocdépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcgdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de dque seja titular, da posigdo, nivel remuneratdrio e
remuneracdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuig¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.
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— Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
a ndo apresentagdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar séo:

Os métodos de selecdo obrigatdérios sdo os previstos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reGnam as condig¢des previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicgao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecgdo a aplicar sdo a Avaliagado Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos no n.°
1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagédo
Psicolégica (AP);

14.1 - A Avaliagao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificag¢do dos candidatos, designadamente a habilitacgéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Literdria (HL), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD). Serd expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a seguir indicada.

A habilitacdo literdria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a A&rea funcional a que se

candidata — 20 valores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as 4&reas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, s&o ponderadas as agdes de formagdo e
aperfeigcoamento profissional relacionadas com a 4&rea funcional posta a

concurso, até ao limite médximo de 20 valores:
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Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada acgdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacgao
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrdrio. Nao serdo contabilizadas

as agdes de formagdo que ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na 4rea da atividade para que o concurso é

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da Avaliagcdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com oS
seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 wvalores;
Necessita de Desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a nédo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5
14.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relagdo interpessocal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o

exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis <classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado para o
ano de 2022:

o Realizacgdo e Orientacgdo para Resultados

J Orientacdo para o Servigo Publico

. Relacionamento Interpessoal

. Adaptacdo e Melhoria Continua

. Inovagao e Qualidade

. Otimizacdo de Recursos

. Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
. Orientacdo para a Seguranga

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos Préatica (PCP), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag¢des concretas no
exercicio de determinada funcgdo. Consiste na realizagdo de provas préaticas,

sendo que a nota final resultard da média simples das mesmas.

14.4 - A Avaliagdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de ©personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes as do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliacdo psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mengdes classificativas de Apto e N&do apto e, na UGltima
fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

14.5 - Método(s) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métodos de selecgdo obrigatdrios, foi determinado utilizar o
método facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), previsto no
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo € publica, sendo o local, data e hora
da sua realizacgdo atempadamente comunicada aos candidatos.

Tem a duracdo de 15 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores,
pela média aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional,

conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de
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comunicacdo e relacionamento interpessoal, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.
Escala de valoracgéao:
Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores
O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da
média aritmética simples das classificac¢des dos pardmetros a avaliar, numa
escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificag¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgédo
e serd efetuada através de uma das seguintes fdérmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14. - CF = 0,45 AC + 0,25 EAC +
0,30 EPS
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14. - CF = 0,45 PC + 0,25 AP +
0,30 EPS

14.7 — Por razdes de celeridade, o dirigente mdximo pode optar pela aplicacgéao
dos métodos de selecgdo de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da citada
Portaria n.° 125-A/2019.

14.8 - Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecgdo, bem como cada uma das fases dque
comportem, ¢é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitacdo quanto aos facultativos.

14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.
Os candidatos que tenham obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.10 - A ordenacgado final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificag¢des gquantitativas
obtidas em cada método de selegdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.11 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria e serd afixada
em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm—evora.pt) sendo ainda

publicitado aviso, na 22 Série do Didrio da RepuUblica com informagdo sobre a
sua publicitacgdo.
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14.12 - A aplicacdo dos métodos de selecdo bem como a redugcdo a escrito da
respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo designado, o qual
cabe aplicar os métodos definidos no presente despacho e fundamentar a sua
decisdo (Cfr. Artigos 12° a 16° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

15 - Composigdo do Juri:
Presidente - José Conde (Diretor de Departamento)
1°. Vogal Efetivo - Sdénia Melro (Assistente Técnico)

2°. Vogal Efetivo - Nuno Urbano (Assistente Operacional)

l1°. Vogal Suplente - Nuno Ricardo (Técnico Superior)

2°., Vogal Suplente - Nuno Figueiredo (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Sdénia
Melro (Assistente Técnica)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método s&o publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusdo e notificagcdo de candidatos: De acordo com o preceituado no
artigo 22.° da Portaria n° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacgdo do dia,
hora e local para a realizacgdo dos métodos de selegdo, nos termos do previsto
no artigo 24° e por umas das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar
é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ©publico das instalagdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrédnica.

20 - A lista unitdria da ordenacgdo final dos candidatos, apds homologacdo é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdénica, sendo ainda publicado um aviso
na 22 série do Didrio da Republica com a informacdo sobre a sua publicitacéo,
nos termos do n.° 5, artigo 28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

21 — O arte°. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacdao
atual, estabelece gue nos procedimentos concursais sejam aplicados os
seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1 - Em situag¢des de igualdade de valoracgdo, tém preferéncia na ordenacédo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacgdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a saber
“O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugao do
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contrato ou até 90 dias apds a cessacgcdo do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

2 — A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcgdo da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei
ou regulamento.

Subsistindo empate na lista unitdria de ordenacdo final, apds a aplicacgédo dos
critérios estabelecidos no art°. 27°. da Portaria 125-A/2009, de 30 de abril,
na sua redacdo atual, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho
do Sr. Presidente datado de 09/06/2021:

— Candidato com menor idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o nUmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em que o nuUmero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e o0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracéo
Puiblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:
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£ VORA

Camara Municipal

a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacgdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 16 de setembro de 2022

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto S&

Praga de Sertério
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