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ESTATUTOS
CAPITULO I

DENOMINACAO E FINS

Artigo 1° - A Associagdo denominada “‘Servigos Sociais dos Trabalhadores
da Camara Municipal de Evora”, é uma associacdo sem fins lucrativos da qual
podem ser associados, desde que se inscrevam, os trabalhadores da Camara
Municipal de Evora, em efectividade de fungdes ou na situacdo de aposentados,
o Presidente, os Vereadores e os trabalhadores da prépria Associacdo. Podem
ainda inscrever-se, como associados, os trabalhadores das Juntas de Freguesia,
da Associacao de Municipios do Distrito de Evora, das Empresas Municipais e os
conjuges dos soécios que ndo disponham de associacdes que prossigam os
mesmos fins.

Artigo 2°- Os Servicos Sociais tém por fim a solidariedade entre os
beneficidrios e seus familiares, a sua formacao cultural, social e profissional, a
sua informacgao e consciencializagdao quanto aos seus direitos e deveres perante
a comunidade em que estdo inseridos, bem como a assisténcia em todas as
modalidades que ndo estejam previstas em diplomas legais aplicaveis aos
trabalhadores da Administracao Local.

Artigo 3°

1 - A accdo dos Servicos Sociais podera exercer-se através das seguintes
modalidades:

a) Organizacao e administracdo de bares e refeitdrios locais destinados a
proporcionar o convivio entre os associados;

b) Assisténcia médica, cirargica, medicamentosa e de enfermagem;
c) Assisténcia materno-infantil;
d) Assisténcia pré-escolar e escolar, incluindo subsidios para estudos;

e) Concessdo de subsidios por casamento, nascimento, aleitamento, creche e
funeral;

f) Concessao de quaisquer outros subsidios de natureza econdmico-social,
sempre que as circunstancias especiais o aconselhem;
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g) Promover e apoiar actividades de natureza cultural, desportiva e
recreativa.

2 - Os beneficios previstos nas alineas b), c) e e) do n° 1, serdo concedidos
apenas em complemento da accao desenvolvida pelos servigos e instituicdes que
tém a seu cargo os sistemas de seguranca social, bem como do que a Lei
estabelece como obrigagao da autarquia.

3-0 campo de accao dos Servicos Sociais podera abranger outras
actividades em favor dos seus beneficiarios, desde que se enquadrem no espirito
e nos fins estabelecidos, e sejam superiormente aprovadas pela Assembleia
Geral.

4 - A acgao dos Servigos Sociais devera ser exercida de maneira a evitar, em
relacdo a cada beneficidrio, a acumulacdo de regalias da mesma natureza,
concedidas por estes servigos e por outras instituigoes.

5 - Para as modalidades a prosseguir sera elaborado um Regulamento proéprio
onde serao definidas as condicbes para a concessao de beneficios, sujeito a
aprovacgao da Assembleia Geral.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

SECCAO I
Das Condicoes de Admissao

Artigo 4° - S3o admitidos como beneficiarios, a partir do més seguinte aquele
em que efectuarem o pagamento da primeira quota dos Servigos Sociais:

a) Os trabalhadores da Cadmara Municipal de Evora, independentemente do
tipo de vinculo, desde que na efectividade de servico;

b) Os trabalhadores dos Servicos Sociais que por estes sejam Unica e
exclusivamente remunerados;

c) Os trabalhadores, incluindo os dos Servigos Sociais, que sejam desligados
do servico e que, por ndo terem direito a aposentacao, recebem subsidios de
velhice ou invalidez, nos termos do Regulamento;

d) Os trabalhadores requisitados a outros quadros da Administracdo Publica
apenas poderdao ser admitidos como beneficidrios caso ndo estejam abrangidos
por organismos ou instituicdes de natureza idéntica a dos Servigos Sociais;

e) Os trabalhadores aposentados das instituicdes referidas no art.°© 19 que
nao beneficiam de outras associacdes que prossigam fins idénticos;
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f) Os trabalhadores da Associacdao de Municipios do Distrito de Evc;ra e das
Empresas Municipais;

g) Os conjuges dos sécios nos termos do artigo 1°, bem como, a pessoa que
com ele viva em regime de economia comum ou em unido de facto ha mais de
dois anos, nos termos da lei.

h) Sdo readmitidos como beneficidrios, os soécios que por sua iniciativa
tenham renunciado a essa qualidade, desde que, decorrido o prazo minimo de
um ano, a partir da data do pedido de demissao.

Artigo 5° - A inscricdo dos beneficidrios far-se-a mediante o preenchimento de
uma proposta, da qual constem os elementos de identificagao do trabalhador, o
servico a que pertence, a categoria profissional e a composicao do agregado
familiar, e o pagamento de uma joia correspondente a dois por cento do
vencimento mensal iliquido.

Artigo 6° - Consideram-se beneficiarios para efeitos de concessao das regalias
previstas nestes Estatutos:

a) Todos aqueles que satisfacam, mensalmente, a importancia das
respectivas quotas e tenham pago a jéia de inscricao;

b) Os descendentes menores de dezoito anos que vivam em comunhdo de
mesa e de habitacdo com o beneficiario, e filhos deficientes com qualquer idade,
a cargo do beneficiario;

c) Os descendentes que embora tendo mais de dezoito anos, vivam em
economia comum com o beneficiario, e continuem a receber Abono de Familia
por motivo de estudos.

d) O cOnjuge do beneficidrio ou pessoa que com ele viva em regime de
economia comum ou unido de facto ha mais de dois anos, conforme legislacdo
em vigor e filhos, em caso de falecimento do beneficidario, mediante o
pagamento da quota minima, e na qualidade de “familiar”, desde que, aquela
data, com ele vivessem em regime de comunhdao de mesa e habitagdao, e nao
possam ser beneficidrios de outra instituicdo que prossiga fins idénticos aos
Servigos Sociais.

Paragrafo Unico - A quota minima tem o valor simbdlico de um euro ( € 1).

SECCAO II
Dos direitos e Deveres

Artigo 7° - S3o direitos dos beneficiarios:
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a) Fruir as regalias que lhes sejam concedidas pelos Servigos Sociais, nos
termos dos presentes Estatutos;

b) Formular por escrito a Direccao as sugestdes ou observacdes que julgarem
convenientes, com vista a melhor organizacao ou funcionamento dos Servicos
Sociais;

c) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e apresentando propostas
relacionadas com os objectivos dos Servigos Sociais;

d) Votar e ser votado em eleicao dos respectivos corpos gerentes;

e) Requerer a convocacdo extraordinaria da assembleia Geral, nos termos
destes Estatutos;

f) Reclamar, por escrito, quanto ao cumprimento das disposicdes estatutarias
e de tudo o que julgue lesivo dos seus interesses com beneficiario.

Artigo 8° - S3o deveres dos beneficiarios:

a) Cumprir as disposicOes estatutarias e regulamentares que lhes digam
respeito;

b) Responder com exactiddo aos questionarios que lhe sejam dirigidos pelos
Servigos Sociais sobre a sua situagao e dos seus familiares;

c) Pagar mensalmente as quotas;

d) Servir gratuitamente os cargos para que forem designados, podendo
contudo, o seu exercicio justificar o reembolso de despesas deles derivadas;

e) Comunicar a Direccao, no prazo de dez dias, a mudanga de residéncia ou
qualquer outra alteragcdao dos elementos de identificagdo constantes do Boletim
de Inscricao e do cadastro familiar.

f) Solicitar, nos termos do Regulamento, os beneficios que pretendem, com

excepcdo dos de caracter geral.

SECCAO III
Das Quotizagoes

Artigo 9°
1 -Os beneficiarios contribuirdo para os encargos dos Servicos Sociais com a

guotizacdo mensal correspondente a um por cento do vencimento iliquido,
podendo esta percentagem ser alterada pela Assembleia Geral.
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2 - A guota serd descontada no vencimento, por acordo com as entidades
onde os trabalhadores prestam servico, podendo o pagamento ser também feito
por transferéncia bancaria ou directamente na sede dos Servicos Sociais.

SECCAO 1V
Da suspensao de Direitos e Cancelamento das Inscricoes

Artigo 10°
1 - Serdo suspensos da qualidade de beneficidrios dos Servigos Sociais:

a) Os trabalhadores que sejam requisitados, destacados ou autorizados para
o exercicio de cargos dirigentes fora dos quadros dos organismos abrangidos
pelos presentes Estatutos desde que disponham de idénticos beneficios no
Departamento a que ficaram afectos;

b) Os beneficiarios que, por infraccdo dos seus deveres para com os Servicos
Sociais ou os seus 6rgaos, sejam punidos pela Direccdo com a pena de
suspensao de direitos;

c) Os beneficiarios que cedam a favor de terceiros quaisquer vantagens ou
auxilios que Ihe sejam concedidos pelos Servigos Sociais;

d) Os beneficidrios que se encontrem em atraso no pagamento de quotas
pelo periodo de trés meses, até a completa regularizacdo da sua situacao
perante os Servicos Sociais.

e) Os beneficiarios que se encontrem na situacao de licenca sem vencimento
até noventa dias ou por um ano.

2 - A suspensao aplicada em consequéncia das infraccdes referidas nas
alineas b) e c) do numero anterior pode ir de um més a um ano, conforme a
gravidade da infracgao.

3 - Durante o periodo de suspensao, a Direccao dos Servicos Sociais podera
permitir que sejam mantidas as regalias directamente atribuiveis aos familiares
do beneficiario, desde que ndo sejam considerados cumplices nos actos por eles
praticados.

Artigo 11° - Sera cancelada a inscricdo nos Servigos Sociais:

a) Aos trabalhadores transferidos, exonerados, demitidos, ou cujos contratos
sejam dados por findos;

b) Aos aposentados por motivos disciplinares;
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c) Aos trabalhadores na situagao de licenca sem vencimento de longa
duracdo e nas situagoes previstas nos artigos 84° e 88° e artigos 89° e 920 do
Dec-Lei 100/99, de 31 de Marco;

d) Aos beneficidrios que, por infraccdo dos seus deveres para com o0s
Servicos Sociais ou 0s seus 6rgaos, sejam punidos pela Assembleia Geral com a
pena de demissao.

Artigo 12°

1 - A aplicacdo das penas previstas no Artigo 10° - 1 - alineas b) e c) dos
presentes Estatutos, compete a Direccdao dos Servicos Sociais, mediante a
instauragao de processo disciplinar.

2 - A aplicacdo das penas previstas no Artigo 11° compete a Assembleia
Geral mediante proposta da Direccdo, e no caso da alinea d) do mesmo artigo,
s6 depois de instaurado por esta o competente processo disciplinar.

3 - Das decisdes da Direccao cabe sempre recurso para a Assembleia Geral.

~_ cAPiTuLOIII
DOS ORGAOS DOS SERVICOS SOCIAIS
Artigo 13° - Os 6rgaos dos Servigos Sociais sao:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Fiscal;

c) A Direcgao.

Artigo 149 - A duracao do mandato dos érgdos sociais é de trés anos, devendo

proceder-se a sua eleicao no més de Dezembro do ultimo ano de cada triénio.

SECCAO I
Assembleia Geral

Artigo 15°

1 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano, é a reunido dos beneficiarios
efectivos, no pleno gozo dos seus direitos.

2 - A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso postal, expedido para
cada um dos associados, com antecedéncia minima de oito dias, sem prejuizo de
utilizacdo de outros meios de publicitacdo. No aviso indicar-se-a o dia, a hora e
local da reunido e a respectiva ordem do dia.
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3 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente duas vezes por ano, sendo
uma no primeiro trimestre de cada ano para aprovacdo do Relatdrio da Geréncia
do ano anterior, e outra no més de Dezembro para aprovacdo do Plano de
Actividades e Orgamento do ano seguinte. Reunird extraordinariamente, sempre
que for convocada pelo Presidente da Mesa, pelo Conselho Fiscal, pela Direcgao,
ou por dez porcento dos sécios efectivos, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 16°

1 - Considera-se legalmente constituida a Assembleia Geral, desde que
esteja presente a hora previamente marcada, metade dos beneficiarios, ou,
meia hora depois, seja qual for o nimero de beneficiarios presentes.

2 - A Assembleia Geral deliberard por maioria absoluta de votos presentes,
emitidos pessoalmente.

3 - Em casos excepcionais, devidamente justificados e aceites, a votagao
podera ser por escrutinio secreto.

4 - As deliberagdes que envolvam a apreciacao de assuntos de natureza
disciplinar, serao tomadas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

5 - As deliberagbes da Assembleia Geral sao vinculativas a todos os
beneficiarios

Artigo 17°
A Mesa da Assembleia Geral compde-se de trés elementos, sendo um

Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario, e ainda dois
elementos suplentes.
Artigo 18° - Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:

a) Convocar a Assembleia Geral para reunides ordinarias;

b) Convocar a Assembleia Geral para as reunides extraordinarias todas as
vezes que o requeira o Conselho Fiscal, a Direccdo, ou um minimo de dez por
cento dos beneficidrios efectivos no pleno gozo dos seus direitos, com a

antecedéncia minima de oito dias;

c) Presidir as Assembleias Gerais, dirigindo, orientando e disciplinando os
respectivos trabalhos;

d) Rubricar os livros das actas e assinar as actas das sessoes;
e) Dar posse aos 6rgaos dos Servicos Sociais, dentro do prazo fixado,

mandando lavrar os autos de posse, que assinara juntamente com os
empossados;
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f) Chamar a efectividade e dar posse aos suplentes no caso de vacatura de
cargos;

g) Promover todas as formalidades necessarias a realizagdo dos actos
eleitorais previstos, de modo a que todos os 6rgaos dos Servicos Sociais estejam
constituidos e tomem posse até quinze de Janeiro.

Artigo 19° - Compete ao Primeiro Secretario substituir o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, prover ao expediente da Mesa, além de redigir, ler e
assinar as actas das sessoes.

Artigo 20° - Compete ao Segundo Secretario ler o expediente e auxiliar a
funcdo do Primeiro Secretario, substituindo-se nos seus impedimentos.

SECCAO II
Do Conselho Fiscal

Artigo 21° - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros, sendo um
Presidente, um Secretario e um Relator, e ainda dois membros suplentes.
Artigo 22° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Efectuar os exames e conferéncias de documentos que se tornem
necessarios;

b) Elaborar o parecer sobre o Relatério e Contas de Geréncia;

c) Emitir parecer sobre os assuntos da sua competéncia que lhe sejam
submetidos pela Direcgao;

d) Examinar sempre que o julgar necessario e conveniente, a escrita dos
Servicos Sociais, verificando o estado do “Caixa”, o que fara constar das suas
actas.

SECCAO III
Da Direccao

Artigo 23°

1 - A Direcgdo, orgdo executivo, comple-se de Presidente, Secretario,
Tesoureiro e dois vogais.

2 - Serdo eleitos mais dois vogais suplentes para substituirem, nos seus
impedimentos, qualquer dos efectivos, os quais poderao participar em todo o
trabalho da Direcgao.
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Artigo 24° - Compete a Direcgao:

a) Representar os Servicos Sociais em todos os actos em que estes tenham
de intervir;

b) Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral , os Regulamentos
necessarios as actividades dos Servicos Sociais;

c) Zelar pelo cumprimento das Leis, Regulamentos e instrugdes aplicaveis aos
Servigos Sociais;

d) Dirigir as actividades dos Servicos Sociais e estabelecer as prioridades de
accao que forem julgadas convenientes;

e) Elaborar o Orcamento Ordinario e Plano de Actividades, submetendo-os a
aprovacao da Assembleia Geral, bem como o Relatério e Contas de Geréncia
respeitante ao ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

f) Arrecadar as receitas e autorizar despesas afixando um Balancete mensal;

g) Autorizar a admissdo de beneficiarios, e suspendé-los, nos termos dos
presentes Estatutos;

h) Praticar os demais actos necessarios ao bom funcionamento dos Servigos
Sociais, nomeadamente, a contratualizagao de servigos.

Artigo 25°

1 - A Direccao tera uma reunido ordinaria por més e as extraordinarias que
forem convocadas pelo Presidente.

2 - As deliberagdes serao tomadas por maioria de votos, tendo o Presidente
voto de qualidade.

3 - Para obrigar os Servigcos Sociais sdao necessarias duas assinaturas, sendo
uma a do Tesoureiro, e outra a do Presidente, e nos seus impedimentos duas
assinaturas de elementos anteriormente designados pela Direcgao.

4 - Na falta do Presidente assumira a presidéncia outro membro da Direcgao,
designado entre os membros do 6rgdo presentes.

Artigo 26° - Compete especialmente ao Presidente da Direcgao:
a) Presidir as reunides da Direcgao, orientando a ordem de trabalhos;
b) Representar os Servigos Sociais, quando necessario;
c) Assinar todas as actas e rubricar todos os livros da tesouraria e secretaria.

Artigo 27° - Compete ao Secretario:
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a) Preparar e dirigir o expediente da secretaria e dar-lhe o respectivo
andamento;

b) Redigir as actas das reunides;
c) Organizar e fazer afixar o Balancete mensal do movimento financeiro;
d) Ter em ordem todos os livros e documentacao da Direcgao.
Artigo 28° - Compete ao Tesoureiro:
a) Arrecadar as receitas;
b) Efectuar os pagamentos autorizados;

c) Depositar em estabelecimento bancario, todos os fundos que ndo tenham
aplicagao imediata;

d) Responder por todos os valores a sua guarda;

e) Entregar todos os valores a Direccdo seguinte até quinze de Janeiro,
mediante termo lavrado e assinado pelos membros de ambas as Direcgoes.

Artigo 29° - Nenhum beneficiario pode ser eleito para mais de um cargo.
CAPITULO IV
DAS RECEITAS

Artigo 30° - Constituem receitas dos Servigos Sociais:

a) Os subsidios concedidos pela Camara Municipal, Juntas de Freguesia, e por
outros servicos de @mbito municipal;

b) A quotizacdao dos beneficiarios, e as respectivas jobias;

c) Os juros de capitais depositados;

d) As herancgas, doacoes e legados;

e) Os subsidios eventuais ou quaisquer outros proventos que os Servicos

Sociais promovam angariar, nomeadamente através de contratualizagoes.

CAPiTULO V
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 31° - AlteracOes estatutarias:

a) Os presentes Estatutos podem ser alterados por deliberagdao da Assembleia
Geral convocada para o efeito.

b) As deliberacdes sobre alteracdes dos Estatutos exigem o voto favoravel de
trés quartos do nimero de associados presentes.

Artigo 32° - Dissolugdo e extingao:

a) Os Servicos Sociais dos Trabalhadores do Municipio de Evora dissolver-se-
ao por votacdo favoravel de setenta e cinco por cento do nimero de todos os
associados, reunidos em Assembleia Geral para o efeito convocada;

b) Em caso de dissolucdo dos Servigos Sociais dos Trabalhadores da Camara
Municipal de Evora, nos termos da alinea anterior, serd nomeada uma Comissao
Liquidataria eleita em Assembleia Geral.

Artigo 33° - Casos omissos:

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Direccao, com
recurso para a Assembleia Geral, nos termos do nimero 3 do Artigo 159,

Artigo 34° - Entrada em vigor:
Os presentes estatutos entram em vigor no dia imediato ao da sua
aprovacao ou ratificagao pela Assembleia Geral.



