CAMARA MUNICIPAL DE LVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Técnico Superior, através de
mobilidade interna na categoria,entre servigos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Céamara,
datado de 27 de janeiro de 2020, se encontra aberto procedimento para
selecdo de um Técnico Superior, através de mobilidade interna na
categoria, entre servigos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho:

Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacldo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracio, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, na
drea da programagdo cultural e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas Aareas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgédos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

3 = Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relagdo juridica de emprego
publico em regime de «contrato de trabalhe em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Evora.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratério - De acordo com a
remuneracgdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - 0s candidatos deverdo ser
detentores de Licenciatura em Professores de Ensino Béasico.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evora - Praca de Sertério -
7004-506 Evora, até ao 1iltimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdoc ser acompanhados,
da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacédo
pessoal, habilitacdes literéarias, qualificacgdes profissionais
(formacgdo profissional, estédgios praticados e trabalhos efetuados) e
experiénecia em 4&reas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos.

c) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se
encontra vinculado, c¢om data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em gque conste a modalidade de relagido juridica de emprego
publica, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/fung¢des que se tenha por
tltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacio de desempenho




obtida no dltimo ano em que executou funcgées ou atividades idénticas a

do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

9 — Métodos de selecdo a aplicar:
A selecdo dos candidatos serd efetuada através de
Profissional de Selecdo (EPS).

Entrevista

A Classificagdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodes de selegdo aplicados, é efetuada de

acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

10 — Composicgdo do juri:

Presidente - Miguel Pedro dos Reis Correia (Chefe de Divisdo)

1°. Vogal Efetivo - TLuis Manuel salgueiro Garcia (Secretdrio Vereacio)

2°. Vogal Efetivo - José Arnaldo Jerénimo Bugalho (Técnico Superior)

1°. Vogal Suplente - Maria Antonieta Jeremias Felix (Técnica Superior)

2°. Vogal Suplente - Marciana Augusta Palma Rita (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente - Luis Manuel salgueiro Garcia

(Secretario Vereacdo)

Pacos do Municipio de Evora, 5 de fevereiro de 2020

O Presidente da Cémar

/)24

Carlos nto de Sa




