CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos quinze dias do més de novembro de 2019, reuniu-se o juri do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2
lugares da Carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, Posto de trabalho de Engenheiro Civil,
aberto por deliberagdo favoravel da Cdmara Municipal de 05/12/2018 e da Assembleia Municipal de 28/02/20109.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 12/11/2019, e tem a seguinte
composigao:

Presidente — Paulo Emanuel Fiandor dos Santos Esperanca (Chefe de Divisdo)

19, Vogal Efetivo — Carlos Manuel Alvarenga Soares (Técnico Superior)

29, Vogal Efetivo — Joaquim Luis Pereira Dias Costa (Diretor de Departamento)

12, Vogal Suplente — Isabel Maria Santos Coelho (Técnica Superior)

292, Vogal Suplente — José Antdnio Manteigas Pé-Leve (Diretor de Departamento)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Carlos Manuel Alvarenga Soares (Técnico
Superior)

A presente reunifio teve como objetivo tomar as decisdes necessdrias a especificagdo e concretizagdo dos critérios
de apreciacdo dos métodos de seleccdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de pontuagao
e definir a férmula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a

legislagdo vigente.

1 - Métodos de selecdo a aplicar a concorrentes com vinculo a funcdo publica e a exercer as funcdes de engenheiro

civil
Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Seleg¢do, com as
seguintes ponderagdes:

1 Avaliagdo Curricular (AC) - ponderagdo para a valoracdo final: 40%;
2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - ponderagdo para a valoragdo final: 30%.
3. Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) - ponderagdo para a valoragdo final: 30%;

1.1 - Avaliagdo Curricular (AC)

Com uma ponderagdo de 40% visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente as habilitagdes
académicas, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, bem como o tipo
de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes:

- Habilitagdes Académicas (HA);

- Formagdo Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 50%) + (FP x 30%) + (EP x 20%)

Sendo

HA - Habilitacdes Académicas — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverdo possuir Licenciatura em Engenharia Civil “pré-Bolonha” (correspondente a um ciclo de
estudos ou percurso académico de 5 anos) ou Mestrado Integrado em Engenharia Civil e estarem inscritos na
Ordem dos Engenheiros.
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A classificacdo obtida decorrerd da média obtida, de acordo com os seguintes escaldes:

- Licenciatura com média de 10 a 12 — 12 valores

- Licenciatura com média de 13 a 14 — 14 valores

- Licenciatura com média de 15 a 16 — 16 valores

- Licenciatura com média de 17 a 20 — nota de curso

FP — Formagdo profissional — considerando-se as dreas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades acreditadas, até ao valor maximo de 20 valores.

- AgBes de formacgdo com duracdo < 14 horas - 1 valor por cada acgdo;

- Agdes de formagdo com duracdo > 14 horas e < 35 horas- 2 valores por cada agdo;

- Agdes de formacdo com duragdo > 35 horas e < 60 horas - 3 valores por cada a¢o;

- Agdes de formacdo com duragdo > 60 horas e < 100 horas - 4 valores por cada ac3o;

- AgBes de formagdo com duragdo > 100 horas - 5 valores por cada acdo;

- Acbes de formacdo na drea de Seguranga Contra Incéndios em Edificios que habilitem o candidato a elaborar
Medidas de Autoprote¢do - 10 valores

- Sem formacdo relevante - 0 valores

56 serd contabilizada a formagédo obtida nos tltimos 5 anos contados da data da publicagiio do aviso de abertura.
EP Experiéncia Profissional — considerando-se a experiéncia obtida com a execucio de atividades relacionadas com
os contelidos funcionais:

- inferior a 2 anos - 1 valor;

- igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos - 2 valores;
- igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos - 4 valores;
- igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos - 6 valores;
- igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos - 8 valores;
-igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos- 10 valores;
- igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos- 12 valores;
- igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos- 14 valores;
-igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos- 16 valores;
- igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos - 18 valores;
- igual ou superior a 20 anos - 20 valores;
- sem experiéncia profissional - 0 valores.

S sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado.

1.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacio de 30%.

1.3 - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)
Com a duragdo méxima de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional, motivagio para a funcio e
capacidade de comunicagdo. Terd a ponderacio de 30%.

Critérios de avaliacdo:
1.3.1 Experiéncia Profissional:
Tem por fim avaliar os conhecimentos detidos pelos candidatos para o desempenho do lugar a que respeita o

concurso.

Muito pouco conhecimento da fung¢do a desempenhar - 4 valores
Pouco conhecimento da fungdo a desempenhar - 8 valores
Conhecimento de algumas fun¢des a desempenhar- 12 valores
Conhecimento razoavel da fungio a desempenhar - 16 valores
Conhecimento geral da fungdo a desempenhar - 20 valores
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1.3.2 Motivacdo para a fungdo:
Visa apreciar as razes que levaram os concorrentes a candidatarem-se ao lugar.

Auséncia de razdes - 4 valores
Razdes pouco fundamentadas - 8 valores
Razdes crediveis - 12 valores
Boas razdes - 16 valores
Excelentes razdes - 20 valores

1.3.3 Capacidade de exercicio das fung¢des:
Pretende avaliar a capacidade de desenvolvimento de procedimentos de acordo com os principios da legalidade,
objetivos do municipio e capacidade de assumir posigdes de lideranga e concretizagio.

Sem capacidade - 4 valores
Pouca capacidade - 8 valores
Capacidade razoavel - 12 valores
Boa capacidade - 16 valores
Excelente capacidade - 20 valores

Classificagdo da entrevista profissional de selegdo: A classificagdo da entrevista profissional serd obtida pela média
aritmética simples das classificaces dos critérios de avaliacio, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.4 Classificacdo Final (CF)

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e ser4 efetuada
através da seguinte férmula:

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

2 - Métodos de selecdo a aplicar a concorrentes sem vinculo 3 funcdo publica
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Seleg¢do, com as

seguintes ponderagdes:

1. Prova de Conhecimentos (PC) - ponderacdo para a valoracdo final: 30%;
2 Avaliacdo Psicoldgica - ponderacgdo para a valoracédo final: 25%;

3. Avaliagdo Curricular (AC) - ponderacdo para a valoragdo final: 30%;

4 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - 15%

2.1 Prova de Conhecimentos (PC)

Com uma ponderacdo de 30% e duragdo méaxima de 120 minutos, tem como propdsito avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungio.

- Tipo de prova de conhecimentos: escrita em suporte de papel e perguntas diretas;

- Natureza da Prova: tedrica e pratica;
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Constitui¢do das Provas: questdes de desenvolvimento e de resolugdo;
Consulta: sim (apenas em formato papel).

Programa das Provas:
Contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo:
- Plano Diretor Municipal de Evora / PDM;

a

—_—

Plano de Urbaniza¢io de Evora / PUE;

Empreitadas de obras publicas;

Saneamento Basico: redes de abastecimento de dgua potavel, redes de drenagem de dguas pluviais, redes de
aguas residuais;

Estruturas de betdo armado e pré-esforgado;

Estrutura e redes vidrias / projeto geral, tracado, interseccdes, acessibilidades;

Aclistica e térmica dos edificios;

Gestdo de residuos sdlidos;

Seguranca e protec¢do da salde de todos os intervenientes em estaleiro.

Bibliografia e legislagio:

1

1

Plano de Urbanizagdo de Evora / PUE: Alteragdo do Plano de Urbanizacio de Evora em vigor desde 02 de
junho de 2011, pela publicagdo na 2.2 série do Didrio da Repliblica, n.2 107, do Aviso 12113/2011;

Plano Diretor Municipal de Evora/PDME: Alteracdo por via da publicacdo do Aviso 2174/2013 de 12 de
fevereiro e entrou em vigor no dia 18 de fevereiro de 2013;

Codigo dos Contratos Publicos/CCP: Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto de 2017, que procede 2
nona alteragéo ao Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;
Decreto-Lei n.2 23/1995 de 23 de agosto — Regulamento Geral dos Sistemas Plblicos e Prediais de
distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Decreto-lei 349-C/83 — Regulamento de Estruturas de Betdo Armado e Pré-esforgado;

Decreto-Lei n.2 163/2006 -Acessibilidade a satisfazer no projeto e na construgdo de espagos ptiblicos,
equipamentos coletivos e edificios publicos e habitacionais;

Decreto-Lei n.2 80/2006 de 4 de abril - O Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios (RCCTE);

Decreto-Lei n.2 118/2013 - Sistema Certificagdo Energética dos Edificios (SCE);

Decreto -Lei n.2 129/2002, de 11 de maio - Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificio (RRAE) com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 96/2008 de 9 de junho;

Decreto-Lei n.2 46/2008, de 12 de margo e Decreto-Lei. n.2 178/2006, de 05 de setembro, alterados pelo D.L.
n.273/2011, de 17 junho - Regime Geral da Gestio de Residuos Sdlidos;

Decreto-Lei n.2 273/2003 de 29 de outubro - Condigdes de seguranga no trabalho desenvolvido em estaleiros;
Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro com alteragdo pelo Decreto-Lei n.2 224/2015 - Regime juridico
da seguranga contra incéndios em edificios (SCIE);

EUROCODIGO — BASES PARA O PROJETO DE ESTRUTURAS. NP EN 1990:2009;

EUROCODIGO 1 — ACOES EM ESTRUTURAS;

EUROCODIGO 2 — PROJETO DE ESTRUTURAS DE BETAQ;

EUROCODIGO 3 — PROJETO DE ESTRUTURAS DE ACO;

EUROCODIGO 4 — PROJETO DE ESTRUTURAS MISTAS ACO-BETAOQ;

EUROCODIGO 5 — PROJETO DE ESTRUTURAS DE MADEIRA;

EUROCODIGO 6 — PROJETO DE ESTRUTURAS DE ALVENARIA;

EUROCODIGO 7 — PROJETO GEOTECNICO;

EUROCODIGO 8 — PROJETO DE ESTRUTURAS PARA RESISTENCIA AOS SISMQS;
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- Técnicas de Engenharia de Transito / Ministério das Comunicagdes - Gabinete de estudos e Planeamento de
Transportes Terrestres. Eng. Civil Ricardo Girdo de Oliveira e Eng. Civil Adalberto Mascarenhas Mateus

- Manual de apoio a aplicagdo do RCCTE. Autores: © Susana Camelo, Carlos Pina dos Santos, Alvaro Ramalho,
Cristina Horta, Hélder Gongalves, Eduardo Maldonado. Editores: Hélder Gongalves e Eduardo Maldonado /
Edicdo: INETI;

- Aclstica nos Edificios. Jorge Patricio (Autor). 72 Edigdo Revista e Aumentada;

- Ferdinand P. Beer; E. Russel Johnston, Jr.; John T. DeWolf; David F. Mazurek - Mecanica dos Materiais.
McGraw Hill, 52 Edigdo, 2001;

- Hidrdulica (122 Edigdo) de Antdnio Carvalho Quintela. Edigdo ou reimpressio: Fundagio Calouste Gulbenkian,
abril de 2000,

2.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP), com uma ponderacdo de 25%.

2.3 Avaliagdo Curricular (AC)

Com uma ponderagdio de 30% visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente as habilitacdes
académicas, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, bem como o tipo
de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo 0s seguintes:

- HabilitagGes Académicas (HA);

- Formagdo Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 50%) + (FP x 30%) + (EP x 20%)

Sendo

HA - HabilitagBes Académicas — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes,

Os candidatos deverdo possuir Licenciatura em Engenharia Civil “pré-Bolonha” (correspondente a um ciclo de
estudos ou percurso académico de 5 anos) ou Mestrado Integrado em Engenharia Civil e estarem inscritos na
Ordem dos Engenheiros.

A classificagdo obtida decorrerd da média obtida, de acordo com os seguintes escaldes:

- Licenciatura com médiade 10a 12 - 12 valores
- Licenciatura com média de 13 a 14 - 14 valores
- Licenciatura com média de 15 a 16 - 16 valores
- Licenciatura com média de 17 a 20 - nota de curso

FP — Formagéo profissional — considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades acreditadas, até ao valor maximo de 20 valores.

- Agbes de formacgdo com duracdo < 14 horas - 1 valor por cada agdo;

- Agdes de formagdo com duragdo > 14 horas e < 35 horas- 2 valores por cada acéo;

- Acdes de formagdo com duragdo > 35 horas e < 60 horas- 3 valores por cada agéo;

- Acdes de formagdo com duragdo > 60 horas e < 100 horas - 4 valores por cada acio;

- AgBes de formagdo com duracdo > 100 horas - 5 valores por cada agdo;

- Acdes de formacdo na drea de Seguranga Contra Incéndios em Edificios que habilitem o candidato a elaborar
Medidas de Autoprotecdo - 10 valores

- Sem formagdo relevante - 0 valores

S0 serd contabilizada a formagdo obtida nos Ultimos 5 anos contados da data da publicacdo do aviso de abertura.
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EP Experiéncia Profissional — considerando-se a experiéncia obtida com a execu¢io de atividades relacionadas com
os contelidos funcionais:

- inferior a 2 anos - 1 valor;

- igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos -. 2 valores;

- igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos - 4 valores;

- igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos -. 6 valores;
- igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos.-. 8 valores;
- igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 10 valores;
- igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos - 12 valores;
- igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos - 14 valores;
-igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos-. 16 valores;
-igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos-. 18 valores;
- igual ou superior a 20 anos - 20 valores;
- sem experiéncia profissional - 0 valores.

S0 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado.

2.4 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Com a duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional, motivacio para a fungdo e
capacidade de comunicagdo. Terd a ponderacdo de 15%.

Critérios de avaliacdo:

2.4.1 Experiéncia Profissional:

Tem por fim avaliar os conhecimentos detidos pelos candidatos para o desempenho do lugar a que respeita o
concurso.

Muito pouco conhecimento da fung¢do a desempenhar - 4 valores
Pouco conhecimento da fungdo a desempenhar - 8 valores
Conhecimento de algumas fun¢des a desempenhar- 12 valores
Conhecimento razodvel da fun¢do a desempenhar - 16 valores
Conhecimento geral da fun¢3o a desempenhar - 20 valores

2.4.2 Motivagao para a fungdo:
Visa apreciar as razbes que levaram os concorrentes a candidatarem-se ao lugar.

Auséncia de razdes - 4 valores
Razdes pouco fundamentadas - 8 valores
Razdes crediveis - 12 valores
Boas razdes - 16 valores
Excelentes razdes - 20 valores

2.4.3.Capacidade de exercicio das funcdes:
Pretende avaliar a capacidade de desenvolvimento de procedimentos de acordo com os principios da legalidade,
objetivos do municipio e capacidade de assumir posi¢Bes de lideranca e concretizacgo.

Sem capacidade - 4 valores
Pouca capacidade - 8 valores
Capacidade razodvel - 12 valores
Boa capacidade - 16 valores
Excelente capacidade - 20 valores

Classificagdo da entrevista profissional de selecdo: A classificagdo da entrevista profissional serd obtida pela média
aritmética simples das classificagBes dos critérios de avaliagdo, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificacBes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

2.5 Classificagdo Final (CF)

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte férmula:

CF = (PC x 30%) + (AP X 25%) + (AC x 30%) + (EPS x 15%)

Sendo:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
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