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PROPGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)
' 62 Edigdo - 22 Fase '
'PROCEDIMENTO PARA SELECAO DE 1 ESTAGIARIO DE NiVEL 4 - GESTAO

ATA DA AVALIACAQ DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Aos 19 dias do més de dezembro de 2019, belas 14 horas, no edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri do procedimento para selegdo de 1 estagidrio de Nivel 4 - Area de Gestdo, para
a fase da Avaliacdo Curricular dos candidatos admitidos a concurso.

~ Nos termos do Aviso de Concurso, Entrevista individual (El) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interag¢do estabelecida entre o entrevistado e o juri.

A Classificacdo da Entrevista Individual é expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da
soma das classificacbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros; Classificagdo da
Entrevista Individual {El} = Perfil para a Fungiio (P) + Conhecimento da Funcgo {C) + Motivagdo
- e Interesse (M):

.Da aplicagdo destes parametros, obtiveram-se as seguintes classificacdes:

‘Apenas uma candidata estava admitida a concurso, Cldudia Raquel Esfola Santana Pinto,
tendo sido convocada para a entrevista através de Email datado de 12 de dezembro, 17:12
horas. '

A candidata, contudo, ndo compareceu a entrevista.
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