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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA C

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos 25 dias do més de margo de 2019, reuniu o Juri do procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6 lugares
da Carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, Posto de trabalho de Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, aberto por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 12/09/2018 e
da deliberagdo favordvel da Cdmara Municipal de 31/01/2018 e da Assembleia Municipal de 23/02/2018.

O Juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 14 de marco de 2018, e tem a seguinte
composi¢cao:

Presidente — Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe de Divisdo)

19, Vogal Efetivo — José Elviro de Almeida Serra (Encarregado Geral Operacional)

22. Vogal Efetivo — José Joaquim Pereira Guerra (Assistente Técnica)

19. Vogal Suplente — Joaquim Jerénimo Abreu Ferrdo (Encarregado Operacional)

22, Vogal Suplente — Antdnio Manuel Galveias Mendes (Assistente Operacional)

Vogal substituto do Presidente - José Elviro de Almeida Serra (Encarregado Geral Operacional)
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A presente reunido teve como objetivo tomar as decisbes necessarias a especificacdo e concretizacdo dos critérios
de aprecia¢do dos métodos de selecgdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacio
e definir a férmula da classificacdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a

legislagdo vigente.

A selegdo dos candidatos serd efetuada através de Avaliagdo Curricular (AC), Prova Pratica de Conhecimentos
{PPC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), todos com carater eliminatério.

- Avaliacdo Curricular (AC), com uma ponderag¢ao de 30 % na valoracdo final, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC=HL+(2xFP)+EP
4
Em que:

-Habilitagdes Literdrias (HL)

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

De grau superior, mas ndo relacionada com a area funcional a que se candidata — 18 valores
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.
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-Formacio Profissionat (FP) - considerando-se as areas de formacdo e aperfeicopamento profissional relacionadas
com as exigdncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdes de formacgéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, devidamente credenciadas,
certificadas e atualizadas, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacgao relevante para o exercicio das funges — 10 valores

Com agdes de formacgio relevantes - 10 valores acrescidos de:

4 valores — manobrador de equipamentos de movimentagao de terras

3 valores — manobrador de equipamentos de eleva¢do {carga e descarga)

3 valores — aparelhos de controlo (tacdgrafos)

-Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ac posto de trabalho e 0
grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungbes na drea da atividade para que o
concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante - 10 valores acrescidos de:

Até 24 meses — 4 valores

De 25 a 60 meses - 8 valores

Mais de 61 meses — 10 valores

- Prava Pratica de Conhecimentos (PPC), terd uma ponderagio de 30% na valoracdo final e uma duragio de 120

minutos.

- Avaliaciio Psicolégica (AP) terd uma ponderagdc de 25% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as
classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- Entrevista Profissional de Selecdo {EPS), com a duracio maxima de 20 minutos, e uma ponderagdo de 15% na
valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de sele¢do:

Qualidade da experiéncia profissional;

Capacidade de comunicagdo;

Capacidade de relacicnamento interpessoal;

Motivacdo e interesse

Disponibilidade para manobrar qualquer maquina no @ambito das competéncias

A Classificacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 & 20 valores, em resuftado da média
aritmética ponderada, das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acorde com a

seguinte férmula,

CF = {AC*30 % + PPC* 30% + AP*25 % + EPS* 15%)
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Em que:

CF- Classificagdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

PPC - Prova Prdtica de Conhecimentos
AP - Avaliacdo Psicoldgica

EPS - Entrevista profissional de sele¢do

Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicagdo dos métodos de sele¢do de forma faseada,
nos termos do artigo 8.2 da citada Portaria n.2 83-A/2009.
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