Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de ©postos de
trabalho na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, conforme
caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido da Cémara
Municipal de Evora, datada de 13/02/2019 e da sessdo da Assembleia
Municipal, realizada no dia 28/02/2019, e por meu despacho de
autorizacdo, datado de 10/05/2019, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, para constituicdo de relagdo Juridica de emprego
publico na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
indeterminado - <contrato de trabalho em fungdes publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2019.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para dolis postos de trabalho para a <carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho de

Auxiliar de Servigos Gerais - 1inseridos na Divisdao de Juventude e
Desporto.
2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢é valido para o

recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nuUmero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O 1local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Evora.

4 - Descrigdo sumaria das fungdes: Assegura a limpeza e manutencdo das
instalagdes que lhe estdao confiadas, =zelando ainda pela seguranca e
conservagao das mesmas. Controla as entradas dos utentes, bem como a
sua permanéncia nas instalag¢des. Controla a utilizagdo das instalacgdes

desportivas. Reporta superiormente qualquer ©problema que ocorra
relacionado com a boa wutilizagdo do equipamento. Executa outras
tarefas simples ndo especificadas de cardcter manual, exigindo-se

principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.



4.1 - A descrigdo das funcgbdes em referéncia, nédo prejudica a
atribuig¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagcao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: de acordo com a tabela remuneratédria
correspondente, aprovada pela Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38° da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em
vigor sobre a presente matéria, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia a 4.2 Posicdo da categoria de Assistente Operacional, Nivel
4 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor de 635,07 euros.

6 — Requisitos de Admissdao:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicgéo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil ©psiquico indispensavel ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho. Nos termos das
alineas a) a c¢c) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-—
se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgd&o ou servigo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro o6érgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo Juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.



9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, n&o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nédo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do o6érgdo ou
servico 1dénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

10 - Habilitacgdes Literadrias exigidas: Escolaridade Obrigatédria
conforme n°. 1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei °
35/2014, de 20 de Junho, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é publicitado. A Escolaridade Obrigatdéria é
determinada em funcdo da data de nascimento dos candidatos. N&o hé
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 - Prazo para apresentagao de candidaturas: As candidaturas devem
ser entregues no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo de aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: S ¢é admissivel a
apresentagdao de candidatura em suporte papel, formalizada mediante
preenchimento do formuldrio tipo, a obter na Divisdo de Gestdo de
Pessoal desta Autarquia e também disponivel na pagina eletrdnica do
Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal e entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestdo de Pessoal, durante o horadrio normal de funcionamento, ou

enviada pelo correio, em carta registada com aviso de rececéo,
contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Evora
- Praca de Sertério - 7004-506 Evora, até ao ultimo dia do prazo

fixado no ponto 11 deste aviso.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacgdes
exigidas no ponto 10 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusado, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitag¢des estrangeiras previstas pela legislacgao
portuguesa aplicavel;

c) Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formacgéo
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizagcdo e duragcao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Declaracdo emitida pelo servigco publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacgcao das



candidaturas) da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as
Gltimas duas mencgdes de avaliacdo de desempenho e a identificacao da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e ©posicdo remuneratdria
auferidos (documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas).

A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise
da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do art.° 20.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar séo:

14.1 - A selegdo dos candidatos serd efetuada através de prova escrita
de conhecimentos especificos (PECE) 45%, avaliacdo psicoldgica (AP)
25% e entrevista profissional de selecao (EPS) 30%.

14.2 - Para os candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo serdo os
seguintes: avaliacdo curricular (AC) 45%, entrevista de avaliacgdo de
competéncias (EAC) 25% e entrevista profissional de selegdo (EPS) 30%,
podendo contudo os candidatos prescindir deste conjunto de métodos de
selegcdo através de declaragdo escrita no requerimento de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, o0s métodos previstos para os restantes
candidatos.

14.3 - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE), visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situag¢des concretas no exercicio de determinada
fungédo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Tera a
duragao 01h30 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, ndo sendo permitido a wutilizacdo de cdédigos anotados ou
legislacdo comentada ou anotada, e serd pontuada de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A prova versard sobre o
seguinte programa: Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho (Lei Geral do
Trabalho em Fung¢gdes Publicas), na sua atual redacdo; Cdédigo de
Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdao;
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo, que
estabelece o regime Jjuridico de funcionamento e quadro de competéncias
dos ¢rgdos dos municipios e das freguesias; Cdédigo do procedimento
administrativo, aprovado pelo Decreto- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

14.4 - Avaliacgao Psicolédgica (AP), visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd valorada de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos qgue obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.



Escala de valoracgao:
Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

14.5 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Tem a duragao de 15 minutos por
candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores, pela média aritmética dos
seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento das tarefas
inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de comunicacao e
relacionamento interpessoal, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoracao:
Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

14.6 - Avaliacdo Curricular (AC) — E calculada pela média aritmética
dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de
acordo com a exigéncia da funcdo os seguintes fatores: Habilitacdes
Literéarias, Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e
Avaliacdo de Desempenho:

— As Habilitagdes Literdrias serdo ponderadas da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade — 10 valores
6.° ano de escolaridade — 12 valores
9.° ano de escolaridade — 15 valores
12.° ano de escolaridade — 17 valores
Bacharelato — 18 wvalores

Licenciatura ou superior — 20 valores

- A Experiéncia Profissional na &area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, serd ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;



Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite méximo de 20
valores;

- A Formacdo Profissional sera ponderada da seguinte forma, na &rea do
posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formacd&o ou menos de 10 horas — 10 valores;

Por cada periodo de 50 horas de formacdo, serd somado 1 valor, aos 10
valores, até ao limite de 20 wvalores;

Para contabilizagcdo das horas de formagao profissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrdrio. Nao seréo
contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias
de formacéo.

- A Avaliacdo de Desempenho serd a relativa ao ultimo periodo, néao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado — 12 Valores

Sem avaliacdo — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores

14.7 - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) wvisa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo excluidos os
candidatos que obtenham os niveis classificativos de Reduzido e
Insuficiente.

Escala de valoracao:
Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

14.8 - A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecgdo aplicados,
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com as
seguintes fdérmulas, conforme o grupo onde estejam integrados seréa
respetivamente:



1) CF= PECE 45% + AP 25% + EPS 30%

ou

2) CF= AC 45% + EAC 25% + EPS 30%

14.9 - Por razdes de celeridade, o dirigente méximo pode optar pela
aplicagdo dos métodos de selegdo de forma faseada, nos termos do
artigo 7.° da citada Portaria n.° 125-A/2019.

14.10 - Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢é eliminatdério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitagdo quanto
aos facultativos.

14.11 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serao
excluidos do procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma

valoragcdao inferior a 9,5 wvalores num dos métodos de selecéo,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliacdo seguinte.

14.12 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovacgao em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 wvalores.

14.13 - A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria e sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado aviso, na 22 Série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitacgéo.

14.14 - A aplicacdo dos métodos de selecdo bem como a redugdo a
escrito da respetiva decis&o, fica sob responsabilidade do juri abaixo
designado, o qual cabe aplicar os métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisao (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

15 - Composicgdo do Juri:

Presidente: José Maria Lopes Costa Conde-Diretor de Departamento
Vogais efetivos: Hugo Alexandre Leal do Carmo Matias-Técnico Superior
Jorge Miguel Leal Ramos Vicente-Técnico Superior

Vogais suplentes: Maria Teresa da Silva Vale Fernandes Engana-Técnica
Superior

José Joaquim Guerreiro Escdria - Encarregado Operacional

Vogal Substituto do Presidente: Hugo Alexandre Leal do Carmo Matias-
Técnico Superior.



16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacgéo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método séo
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusado e notificagcao de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacéo
do dia, hora e 1local para a realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo
intercalar ¢é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cédmara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada método s&o convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo por wumas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

200 - A lista wunitédria da ordenacdo final dos candidatos, apéds
homologacdo é afixada em local visivel e publico das instalacgdes da
Camara Municipal de Evora e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com
a informagdao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

21 — Em caso de igualdade de valoracédo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21.1 - Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na
Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04, subsistindo ainda empates, sao
aplicados os seguintes critérios, aprovados por despacho do Sr.
Presidente datado de 12/12/2016:

l1°. - Candidato que exerga ou tenha exercido fungdes no posto de
trabalho posto a concurso;

2°. - Candidato com menor idade.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o n° 2 dos artigos 3° e 9° do
Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.1 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacgdo/expressdo a utilizar no processo
de seleg¢do, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracgéao Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e



mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no
n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, O presente
procedimento concursal serd publicitado:

a) 2@ série do Diario da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 7 de novembro de 2019

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de Sé&



