Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trabalho na modalidade de relacdo de emprego puUblico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em funcgdes publicas, conforme
caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Cémara
Municipal de Evora, datada de 29/01/2020 e da sessdo da Assembleia
Municipal, realizada no dia 28/02/2020, e por meu despacho de
autorizacdo, datado de 30/03/2020, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, para constituicdo de relacdo Jjuridica de emprego
publico na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2020.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para 1 posto de trabalho para a carreira de Assistente Técnico,
categoria de Assistente Técnico, posto de trabalho de Contabilidade e
Gestdo Financeira - inseridos no Departamento de Administracdo e
Pessoal-Divisdo de Administracdo Geral e Financeira.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢é wvalido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um numero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacgdo, haja
necessidade de ocupac¢do de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O 1local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Evora.

4 - Descricédo sumaria das funcdes:

- Fung¢bdes de natureza executiva, de aplicacgdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucgdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas &reas de atuacdo da Contabilidade e Gestéo
Financeira:

- Contabilidade: Registar e controlar os registos da despesa no ambito
dos cabimentos, dos compromissos, da liquidacdo e dos pagamentos;



Receber as faturas enviadas pelos fornecedores e proceder a sua
conferéncia através das guias de remessa e das requisicdes interna e
externa; Assegurar o expediente administrativo, o tratamento de texto
e as operagdes de arquivo inerentes ao Setor; Executar outras funcdes
que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria contabilistica e financeira; Proceder a
circularizacdo de fornecedores; Conferéncia de extratos conta corrente
de terceiros; Assegurar a atualizacdo sistemdtica dos registos
contabilisticos e a correta classificacdo dos comprovantes, de acordo
com o Plano Contabilidade em vigor POCAL/SNC-AP, com outras
disposigbes legais em vigor e com as normas internas de procedimento.
-Receitas:

Verificar a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadacdo das receitas; arrecadar
receitas eventuais e virtuais; liquidar juros de mora; emitir faturas
e outros documentos de receita, bem como fazer o controlo do seu
recebimento; emitir certiddes de divida para efeitos de instauracdo de
processos de execucgdo fiscal; assegurar todas as tarefas inerentes a
gestdo de consumidores de &gua, nomeadamente: atendimento, recebimento
de faturas e atualizacdo da base de dados de consumidores.

-Tesouraria:

Efetua todos os movimentos de liquidacdo de despesas e cobranca de
receitas, para o que procede a levantamentos e depbsitos,
conferéncias, registos e pagamentos ou recebimento em cheque,
numerario ou transferéncia bancéaria.

Procede ao registo e pagamentos ou recebimento em cheque, numerdrio ou
transferéncia bancdria de vencimentos e faturacédo; Cobranca e
escrituracdo dos Livros Auxiliares de Receitas Préprias e folha de
cofre; Procede ao pagamento de despesas; Controla os movimentos das

Contas Bancéarias; Efetua depdsitos bancérios.

4.1 - A descricdo das funcgdes em referéncia, ndo prejudica a
atribuigcdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdério: de acordo com a tabela remuneratdria
correspondente, aprovada pela Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38° da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em
vigor sobre a presente matéria, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia a 1.2 Posicdo da categoria de Assistente Técnico, Nivel 5

da Tabela Remuneratdéria Unica, atualmente no valor de 693,13 euros.

6 — Requisitos de Admissdo:

(o]

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela
constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;



b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicéo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil ©psiquico indispenséavel ao
exercicio de funcbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-
se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro dérgdo ou
servi¢co ou que se encontrem em situacdo de requalificacéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacgcdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagédo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo Juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico i1dénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literdrias exigidas: Curso Tecnoldgico nivel IIT,
conforme n°. 1 do artigo 34° e alinea b) n.° 1 do artigo 86° da Lei °
35/2014, de 20 de Jjunho, correspondente ao grau 2 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Contabilidade e Gestdo Financeira, seré
exigido Curso tecnoldbgico, profissional ou outros de nivel III com
equivaléncia ao ensino secundario, na area da contabilidade.

N&o hé& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagcdo do aviso de abertura do
procedimento (por extrato) no Didrio da RepuUblica, 2% série. A
publicitacdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na



Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Céamara
Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de <candidaturas: A candidatura é
formalizada mediante preenchimento obrigatério do formuldrio tipo,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-
evora.pt, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, podendo a mesma ser enviada por e-mail para cme.dgp@cm-
evora.pt ou enviada por correio postal, em carta registada com aviso
de rececdo, contando neste caso a data do registo, para: Céamara
Municipal de Evora - Praca de Sertério — 7004-506 Evora, até ao ultimo
dia do prazo fixado no paradgrafo anterior deste aviso.

- A apresentacgdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado.

b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literdrias. Os
candidatos possuidores de habilitacgdes 1literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacgdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c) Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formacéo
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de néo
serem consideradas;

d) Fotocdépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relacdo Jjuridica de emprego
publico, declaracédo emitida pelo servigco onde o candidato se encontre
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem
como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicgdo, nivel
remuneraté4rio e remuneracdo base que detém, com descrigdo detalhada
das funcgdes, atividades, atribuic¢des e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a 3 anos.

- Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos determina a
exclus&do dos candidatos.

13 - As falsas declaracgbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar séo:

Os métodos de selecdo obrigatdérios sd&o os previstos no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, aplicados do seguinte modo:



a) Para os candidatos que reUnam as condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacéo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a aplicar s&do a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os dois métodos referidos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que s&o a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagdo Psicolégica (AP);

14.1 - A Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéo académica ou profissional, percurso profissional,
relevidncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, e gque obrigatoriamente sdo os seguintes:

Habilitacdo Literaria (HL), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD). Serd expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores com valoracdo as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a

seguir indicada.

A habilitacdo literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 wvalores;
De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 wvalores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as &areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, s&o ponderadas as
acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
4drea funcional posta a concurso, até ao limite méximo de 20 valores:
Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agédo até 14 horas

2 valores — por cada acgdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acgdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formacdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrdrio. N&o seréo
contabilizadas as ag¢bdes de formagcdo que ndo indiquem a duragdo em
horas ou dias.



A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcdes na &rea da atividade
para que o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 wvalores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar n.° 19-
A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores;
Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 wvalores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado
como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HL + FP + (2 * EP) + AD
5

14.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relacgao interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2020:

- Realizacdo e Orientacdo para Resultados

- Orientacgdo para o Servigo Publico

- Trabalho de Equipa e Cooperacgédo

- Iniciativa e Autonomia

- Otimizacdo de Recursos

- Responsabilidade e Compromisso com o Servicgo

14.3 - A Prova de Conhecimentos (PC)



Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
funcdes na carreira e categoria de assistente operacional. Sera
valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

- Forma da prova - Escrita, de realizacdo individual, em suporte de
papel, com possibilidade de consulta

- Duracédo da prova - 90 minutos

- Temas a abordar - Administracdo PuUblica, Administracdo Local e temas
especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Administracdo Publica:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (com as respetivas alteracdes);

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo na Administracdo Publica (com as respetivas alteracdes);

Administracdo Local:

- Lei n° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias
Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da
Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e
para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo
Autdrquico (com as respetivas alteracdes);

- Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (com as respetivas alteracgdes);

Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

-Decreto -Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (com as
respetivas alteracgdes);

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Assuncdo de Compromissos e
Pagamentos em Atraso das Entidades puUblicas (com as respetivas
alteracdes) ;

14.4 - A Avaliagdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldbgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP e de acordo com as atividades inerentes as do posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das menc¢des classificativas de Apto e Nido apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2020:

- Realizacgdo e Orientacgdo para Resultados



- Orientacgédo para o Servigo Publico
- Trabalho de Equipa e Cooperacgéo
- Iniciativa e Autonomia

- Otimizacdo de Recursos
- Responsabilidade e Compromisso com o Servicgo

14.5 - Método(s) de selegdo facultativo(s)

Para além dos métodos de selecdo obrigatédrios, foi determinado
utilizar o método facultativo Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS), previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, gque visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selecdo é publica, sendo o local, data e
hora da sua realizacgdo atempadamente comunicada aos candidatos.

- Duracdo da Entrevista Profissional de Selecdo - 20 minutos

- Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de comunicacéo

Capacidade de relacionamento interpessoal
Motivacdo e interesse
A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo ¢é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parédmetros
a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

14.6 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificag¢des quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e serd efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14. - CF = 0,45 AC + 0,25
EAC + 0,30 EPS

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14. - CF = 0,45 PC + 0,25

AP + 0,30 EPS

14.7 - Por razdes de celeridade, o dirigente méximo pode optar pela
aplicagcdo dos métodos de selecédo de forma faseada, nos termos do
artigo 7.° da citada Portaria n.° 125-A/2019.

14.8 - Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢é eliminatdério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitacdo quanto
aos facultativos.



14.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos do
procedimento, n&o lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

14.10 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.11 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria e seréa
afixada em local wvisivel e publico das instalag¢des do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt)
sendo ainda publicitado aviso, na 22 Série do Didrio da RepuUblica com
informacdo sobre a sua publicitacéo.

14.12 - A aplicacdo dos métodos de selecdo bem como a redugdo a
escrito da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo
designado, o qual cabe aplicar os métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisdo (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

15 - Composicgéo do Juri:

Presidente - José Anténio Manteigas Pé-Leve (Diretor de Departamento)
1°. Vogal Efetivo - Luis Miguel Madeira Pires (Chefe Divisé&o)

2°. Vogal Efetivo - Domiciano Anténio da Rosa Poeiras (Coordenador
Técnico)

1°. Vogal Suplente - Susana Isabel das Neves Valente (Técnica
Superior)

2°. Vogal Suplente - Nuno Miguel Batalha Cavalheiro (Técnico Superior)
3°. Vogal Suplente - Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica Superior)

4°. Vogal Suplente - Maria Cristina da Costa bernardo (Chefe Divisé&o)
Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
- Luis Miguel Madeira Pires (Chefe Divisdao)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliacéao
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorac&o final do método sdao
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusédo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacéo
do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A publicacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacgdes da Camara Municipal



de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada método s&o convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo por wumas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - A lista wunitédria da ordenacgdo final dos candidatos, apds
homologacdo é afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Evora e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2% série do Didrio da Republica com
a informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

21 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21.1 - Apds a aplicacgédo dos critérios de desempate, estabelecidos na
Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04, subsistindo ainda empates, sé&o
aplicados os seguintes <critérios, aprovados por despacho do Sr.

Presidente datado de 12/12/2016:

1°. - Candidato qgue exerca ou tenha exercido fun¢gdes no posto de
trabalho posto a concurso;

2°. - Candidato com menor idade.
22 — Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o
numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,

com arredondamento para a unidade, a ©preencher por pessoas com
deficiéncia.
22.2 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja

inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracéao Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formacdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no
n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, O presente
procedimento concursal serd publicitado:



a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacd&o na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 30 de abril de 2020

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de S&



