Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trabalho na modalidade de relacdao de emprego publico por tempo
indeterminado - contrato de trabalho em fungdes publicas, conforme
caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Camara
Municipal de Evora, datada de 31/01/2018 e da sessdo da Assembleia
Municipal, realizada no dia 23/02/2018, e por meu despacho de
autorizacdo, datado de 12/09/2018, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, para constituicdo de relagcdo Jjuridica de emprego
publico na modalidade de relacdao de emprego publico por tempo
indeterminado - <contrato de trabalho em fungdes publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e nado ocupados no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2019.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lel n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para seils postos de trabalho para a carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho de
Condutor de Maquinas Pesada e Veiculos Especiais - 1inseridos na
Divis&o de Obras Municipais, Aguas e Saneamento.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um nuUmero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre
que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja
necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho, nos termos do
artigo 30° e 32° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O 1local de trabalho situa-se na d&area do
Municipio de Evora.

4 - Descricao sumaria das fungdes: Conduz magquinas pesadas de
movimentacdo de terras, manobrando também sistemas hidrdulicos ou
mecdnicos complementares das viaturas; zela pela conservacao e limpeza
da viatura distribuida; verifica diariamente os niveis de &leo e &gua
e comunica eventuals ocorréncias anormais detetadas; Conduz viaturas
ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos servicgos,
predominantemente materiais destinados ao abastecimento das obras em



execugcado Dbem como de produtos sobrantes das mesmas; Verifica o
acondicionamento da carga do veiculo e aciona os mecanismos
necessarios a sua carga e descarga, podendo, quando esta ¢é feita
manualmente, prestar colaboracdo; Assegura a manutencdo do veiculo
cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Abastece a viatura de
combustivel, registando diariamente, no respetivo boletim, essa
ocorréncia, bem como os quildmetros percorridos e os diversos servicgos
executados; Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado, com
equipamento especial de limpa sebes, verifica, limpa, lubrifica e
afina o equipamento a sua disposicdo tendo em vista a sua conservacao;
Procede a pequenas reparagdes providenciando, em caso de avarias de
maior dimensdo, a devida informacgdo superior para ulterior reparacgao.
Procede a arrumacdo no sitio adequado no final do dia.

4.1 - A descricadao das funcgdes em referéncia, nédo prejudica a
atribuig¢do ao trabalhador de fungdes nao expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacéao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdério: de acordo com a tabela remuneratéria
correspondente, aprovada pela Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38° da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em
vigor sobre a presente matéria, sendo a posigdo remuneratdria de
referéncia a 4.2 Posicado da categoria de Assistente Operacional, Nivel
4 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor de 635,07 euros.

6 — Requisitos de Admisséao:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sd&o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
constituigdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicgao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e ©perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatédria.

7 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdao Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida de acordo com o previsto no n.°
3 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das
alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35° da mesma Lei, podem candidatar-—
se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicao, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em
causa;



b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdao, competéncia ou atividade, de outro oérgao ou
servico ou que se encontrem em situacdo de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicacdao do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdao Jjuridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do d4érgao ou
servigco 1idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

10 - Habilitagbes Literdrias exigidas: Escolaridade Obrigatdria
conforme n°. 1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei °
35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento é publicitado. A Escolaridade Obrigatdéria é
determinada em funcdo da data de nascimento dos candidatos. N&o ha
possibilidade de substituigdao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

11 - Prazo para apresentagao de candidaturas: As candidaturas devem
ser entregues no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo de aviso no Didrio da RepuUblica, nos termos do artigo 18°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: S ¢é admissivel a
apresentagao de candidatura em suporte papel, formalizada mediante
preenchimento do formuldrio tipo, a obter na Divisdo de Gestdo de
Pessoal desta Autarquia e também disponivel na pdagina eletrdnica do
Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal e entregue pessoalmente na Divisao de
Gestao de Pessoal, durante o hordrio normal de funcionamento, ou

enviada pelo <correio, em carta registada com aviso de rececao,
contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Evora
- Praca de Sertério - 7004-506 Evora, até ao ultimo dia do prazo

fixado no ponto 11 deste aviso.
Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdépia legivel do respetivo certificado, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
exigidas no ponto 10 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas
em pails estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar, em



simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitag¢des estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicéavel;

c) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacgao
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizagcdo e duracao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Declaracdo emitida pelo servigco publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas) da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as
Gtltimas duas mencdes de avaliacdo de desempenho e a identificacao da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria
auferidos (documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fung¢des publicas);

f) Fotocdépia da carta de condugao, categorias C e CE e subcategorias
Cl e CE1;

g) Fotocdépia do Certificado de Aptidéo para Motorista (CAM).

A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise
da candidatura determina a exclusao do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do art.° 20.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Os métodos de selecao a utilizar séao:

14.1 - A selecdo dos candidatos serd efetuada através de prova pratica
de conhecimentos (PPC) 30%, avaliacdo psicoldégica (AP) 25%, avaliacéao
curricular (AC) 30% e entrevista profissional de selecao (EPS) 15%.

14.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicgdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacéao
de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicado, competéncia ou atividade, os métodos de selecdao serao os
seguintes: avaliacdao curricular (AC) 45%, entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC) 25% e entrevista profissional de selegao (EPS) 30%,
podendo contudo os candidatos prescindir deste conjunto de métodos de
selecdao através de declaragcao escrita no requerimento de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

14.3 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os
conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo. Terd a duracao
de 120 minutos, e serd pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.



14.4 - Avaliacgao Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd valorada de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos qgue obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoracao:
Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

14.5 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, com a duracdo maxima de 20 minutos,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

— Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecao:
Qualidade da experiéncia profissional;

Capacidade de comunicacgao;

Capacidade de relacionamento interpessoal;

Motivacao e interesse

Disponibilidade para manobrar qualquer magquina no admbito das
competéncias

14.6 - Avaliacado Curricular (AC), ¢é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo a seguinte fdérmula:

AC = HL + (2 x FP) + EP

Em que:
—Habilitacdes Literarias (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

De grau superior, mas ndao relacionada com a 4drea funcional a que se
candidata — 18 valores



De grau superior, desde que relacionada com a drea funcional a que se
candidata — 20 valores.

-Formacdo Profissional (FP) - considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdarias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as
acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
drea funcional posta a concurso, devidamente credenciadas,
certificadas e atualizadas, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacado relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com acgdes de formacao relevantes — 10 valores acrescidos de:
4 valores — carta de qualificacao (CQOM), a qual é emitida mediante a

apresentacao do certificado de aptidédo para motorista (CAM)

2 valores — conducdo e manobra de equipamentos de movimentacdo de
terras

2 valores — condugado e manobra de equipamentos de elevacao (carga e
descarga)

2 valores — aparelhos de controlo (tacdgrafos)

-Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcgdes na 4drea da atividade
para que o concurso € aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até 24 meses — 4 valores

De 25 a 60 meses — 8 valores

Mais de 61 meses — 10 valores

14.7 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter

através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo excluidos os
candidatos que obtenham os niveis classificativos de Reduzido e
Insuficiente.

Escala de valoracao:
Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores



14.8 - A classificagao final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados,
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selegcdao, de acordo com as
seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados sera
respetivamente:

1) CF= PPC 30% + AP 25% + AC 30% + EPS 15%

ou

2) CF= AC 45% + EAC 25% + EPS 30%

14.9 - Por razdes de celeridade, o dirigente méximo pode optar pela
aplicagdo dos métodos de selegao de forma faseada, nos termos do
artigo 7.° da citada Portaria n.° 125-A/2019.

14.10 - Conforme estabelecido no n°. 9 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitagdo quanto
aos facultativos.

14.11 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegcdo equivale a desisténcia do concurso, e seréo
excluidos do procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma

valoracao inferior a 9,5 wvalores num dos métodos de selecao,
consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagado seguinte.

14.12 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovacao em todos os métodos de selecdao aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selegcdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

14.13 - A lista de ordenacao final dos candidatos € unitdria e sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-sousel.pt)
sendo ainda publicitado no Aviso, na 2?2 Série do Diadrio da Republica
com informacao sobre a sua publicitacéo.

14.14 - A aplicagao dos métodos de selecdo bem como a redugao a
escrito da respetiva decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo
designado, o qual cabe aplicar os métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisdo (Cfr. Artigos 12° a 16° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

15 - Composicao do Juri:
Presidente - Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Chefe de Divisao)

1°. Vogal Efetivo - José Elviro de Almeida Serra (Encarregado Geral
Operacional)

2°. Vogal Efetivo - José Joaquim Pereira Guerra (Assistente Técnica)



l1°. Vogal Suplente - Joaquim Jerénimo Abreu Ferrdao (Encarregado
Operacional)

2°. Vogal Suplente - Antdénio Manuel Galveias Mendes (Assistente
Operacional)
Vogal substituto do Presidente - José Elviro de Almeida Serra

(Encarregado Geral Operacional)

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os paradmetros de avaliacéo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sao
publicitadas no sitio da internet da entidade.

17 - Exclusado e notificacao de candidatos: De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdao notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da referida Portaria, para realizacdao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacao
do dia, hora e local para a realizacdao dos métodos de selegao, nos
termos do previsto no artigo 24° e por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
intercalar ¢é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pdgina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada método sao convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificagdo por umas das formas previstas no
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 - A lista wunitédria da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo ¢é afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Evora e disponibilizada na pdagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com
a informacao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 5, artigo
28°, da Portaria n.° artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

21 — Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21.1 - Apds a aplicacado dos critérios de desempate, estabelecidos na
Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04, subsistindo ainda empates, sao
aplicados os seguintes critérios, aprovados por despacho do Sr.
Presidente datado de 12/12/2016:

1°. - Candidato que exerca ou tenha exercido fung¢des no posto de
trabalho posto a concurso;

2°. — Candidato com menor idade.

22 - Quotas de Emprego: De acordo com o n° 2 dos artigos 3° e 9° do
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.



22.1 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdao a utilizar no processo
de selecao, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a
Administracao Puablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e formacdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéao.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no
n.° 1 do art.c° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, O presente
procedimento concursal serd publicitado:

a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicag¢ao integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 7 de novembro de 2019

O Presidente da Céamara

Carlos Pinto de S&a



