CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

AVISO

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de noverﬁ_)bro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido.;)o értigo 32da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez} dias titei_s, a contar
da data de publicagdo do presente aviso, as candidaturas ac procedimento de recrutamento e séiegéo de
estagiarios, da Camara Municipal de Evora, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa dia““_l?ét’égios

Profissionais na Administragcdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece ¢ regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa © ndmero maximo de estégios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

A 1 Psicologia Clinica Nivel 6
B 1 Engenharia Civil Nivel 6
C 1 Area de Fotografia e Web Nivel 4
D 1 Arguitetura Nivel 6
E i Animacdo Sociocultural ‘Nivel 6
F 1 Animacdo Sociocultural Nivel 4
G 1 Animacdo Sociocuttural Nivetl 4
H 1 Gestdo e Programacdo do Patrimdénio Cultural | Nivel 6
i 1
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

J i Técnico de Gestéo Nivel 4
K 1 Técnico de Gestao Nivel 4

3. Planos dos estagios

Cs planos de estagio apresentam-se em anaxo.

4, Destinatarios
Para além das habilitagBes académicas descritas nos respetivos planos de estdgio, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos: -

T

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio do estagic; h
Estejam inscritos nos servi(;os' de emprego do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional {IEFP, {.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, & nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias F e K, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo gue nas restantes referéncia, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferénciz legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacio dos estagios
Na drea de intervencio do Municipio de Evora, podendo no entanto ser executado trabalho fora do

Municipio sempre que ocorra alguma situacdo que assim o exija.

7. Duragdo dos estagios

12 meses hdo prorrogaveis.

8. Remunerag3o e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,4%€

Estagiario nivel 6 - 718,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generzlidade dos trabalhadores que
exercem funces plblicas (4,77€/ dia til);
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagic.

9. Selecdo de estagiarios — Métodos de selegdo e critérios de ponderagdo: :
Os métodos de selecio a utilizar serfo a Avaliaco Curricular {AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC): .

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resuitéré- da media
aritmética simples das classificacBes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do art'i'z;i;o 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

- HabilitagGes Académicas — HA;

- Classiﬁcagéb final obtida - CO;
- Formacdo Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA + CO + FP + EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Candidaturas para nivel 4:

HabilitagBes Academicas de grau exigido a candidatura {122 ano) — 18 valores;

‘Habilitagdo académica de grau superior ao exigide desde que, relacionados com a drea de estdgio a que se
candidata - 20 valores;

Candidaturas para nivel 6:

HabilitacBes Académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura} — 15 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a drea de estagio a gue se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificagdo final obtida {(CO):
Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formagdo Profissional {FP):

Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a drez de estagio. Este par@metro serd avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: '
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Formagao profissional Valoragdo

Sem acbes de formagio frequentadas ou ndo 5 Valores

relacicnadas com a érea.
Participacio em agBes de formagio relacionadas com ¢ posto de 10 Valores
trabalho, até 20 horas.
Participacio em ac¢Bes de formag3o relacionadas com o posto de 12 Valores
trabalho, entre 21 horas € 40 horas.
Participacio em ac¢Bes de formagio relacionadas com o posto de 14 Valores
trabalho, entre 41 horas € 60 horas.
Participacio em agBes de formagdo relacionadas com o posto de 16 Valcres :
trabalho, entre 61 horas e 80 horas.
Participacdo em acBes de formacio relacionadas com o posto de 20 Valores
trabalho, que totalizem 81 horas ou mais.

Experiéncia Profissional (EP}):

Pretende-se determinar a qualifica¢8o dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as funcdes/atividades j@ exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente 2o desenvolvimento em fungdes
inerentes a drea de estégio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior 2 1 anc — 10 valores;

- Experiéncia igual a2 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (Ei): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre ¢ entrevistado e o Jdri.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da soma das classificagdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros:

El=FP+C+M

Perfil para a funcio (P) - Procurar-se-3 analisar o perfil do candidato no gue respeita a sua capacidade de
andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:

- Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 7 valores;

- Demonstrou bom perfil para a fungdio — 5 valores;
- Demonstrou satisfatorio perfil para a fungdo — 3 valores;
- Demonstrou reduzido perfil para a funcdo — 1 valores;

- N3o demaenstrou possuir perﬂi para a fungdo — O valor.

Conhecimento da funcio (C) - Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o
plano de estagio.

- Demonstrou possuir elevado conhecimentc da fungdo — 6 valores;

- Demonstrou possuir bom conhecimento da funcio — 4 valores;
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
- Demonstrou possuir satisfatéric conhecimento da fungdo — 2 valores;
- Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdc - 0 valores;

Motivagdo e interesse (M) - Seré avaliado o grau de motivacdo e interesse para a func3o:
- Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a funcdo — 7 valores;

- Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a funcdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdria motivacdo e interesse para a fungio — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzida motivacgo e interesse para a fungéo — 1 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagio e interesse para a fun¢do— 0 valor.
9.3. Classificacdo Final:

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC {40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selec3o.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, seguintes & publicacio do

presente aviso na pagina da Cdmara Municipal de Evora, isto é entre o dia 10/10/2019 e 24/10/2019.

11. Formalizagdo de candidatura
S6 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte papel, formalizada mediante preenchimento do
formulario tipo, a obter na Divisdo de Gestdo de Pessoal desta Autarguia e também disponivel no Portal Au-

tarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) ou no site da Cdmara Municipal de Evora em www.cm-evora.pt

, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento e entregue pessoalmente na Divisio de Gest3o de
Pessoal, durante ¢ horéric normal de funcionamento, ou enviada pelo correio, em carta registada com aviso
de recegdo, contando neste caso a data do registo, para: Ca&mara Municipal de Evora - Praca de Sertério -
7004-506 Evora, até ao Gltimo dia do prazo fixado.

N3o serado aceites candidaturas enviadas per correio eletrdnico.

11.1 O formulério de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Declarag3o da Seguranga Social da qual conste o registc de remuneracdes do candidato, ou da sua n3o

existéncia;
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

- Curriculum Vitae;

- Cépia do certificado de habilitagBes, onde conste a respetiva classificagao;

- Cépia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo némero de horas ou, no caso de

acdes de curta durago como seminéarios e afins, a data de realizaggo, se aplicavel;

- Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicdvel;

- Cpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

11.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estégio a que se candidata, n3o sendo

consideradas as candidaturas que nioc a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estagio, devera proceder 3 formalizagdo de uma candidatura para um cada um dos estagios.

11.3. Nos termos do n.2 4 do art.2 42 da Portaria n.2 114/2018, a prestagio de informacdes falsas determina

a exclusdo de qualguer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais

financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 62, a ndo comprovagdo dos

requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 11.1, do presente aviso

constitui motive de exclusdo da edigde do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri
Ref.2 A:
Presidenie — Maria Cristina da Costa Bernardo, Chefe de Diviso
Vogais- Sandra Jeronima Rebocho Prates, Técnica Superior
- Sandra Paula dos Santos Ataide, Técnica Supericr
Suplente- Oriando José da Costa Betas, Técnico Superior
Ref.2 B:
Presidente — Joaquim Luis Pereira Dias Costa, Diretor do Departamento
Vogais- Pedro Filipe Rodrigues Vieira, Chefe de Divisdo
- Ricardo Miguel Piteira Pinto, Cocordenador de Unidade

Supiente- Nuno José Nunes Godinho Feijdo, Técnico Superior
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Ref2 C:

Presidente ~ Paula Helena Espada dos Santos, Técnico Superior
Vogais- Joaquim Manuel Soares Rijo de Oliveira, Téenico Superior
- Henrigue Luis Nunes de Oliveira, Coordenador Técnico
Suplente- Laura Maria Lopes Canha, Assistente Técnico
Ref.2 D:
Presidente — Isabel Maria Santos Coelho, Técnica Superior
Vogais- Pedro Miguel Gongalves Fogaca, Técnico Superior
- Ricardo Antdnio Pinto Carrigo, Técnico Superior

Suplente- Maria Alexandra Mendonca Raimundo, Técnica Superior
Ref.2 E:
Presidente — José Maria Lopes Costa Conde, Diretor de Departamento
Vogais- Maria Luisa Galhanas Cavaco Policarpo, Técnica Superior

- Nuno Anténio Prates Ricardo, Técnico Superior
Supiente- Hugo Alexandre Leai do Carmo Matias, Técnico Superior
Ref.2 F:
Presidente — Helena Cristina Sousa Silva Ferro, Chefe de Divisio
Vogais- Olga de Jesus Marques Paix3o Costa, Técnica Superior

- Eisa da Conceigéo Viegas Oliveira, Técnica Superior
Suplente- Maria Ferreira Bonecas Pica Maximino, Técnico Superior
Ref.2 G:
Presidente — Helena Cristina Sousa Siiva Ferro, Chefe de Divisdo
Vogais- Olga de Jesus Marques Paixdo Costa, Técnica Sugerior

- Elsa da Conceigdo Viegas Ctiveira, Técnica Superior
Suplente- Sandra Isabel da Sitva Viegas, Técnico Superior
Ref.2 H:
Presidente — Miguel Correia dos Reis Pedro, Chefe de Divisdo
Vogais- José Arnaldo Jerdnimo Bugalho, Técnice Superior

- Luis Manuel Salgueiro Garcia, Secretaric do Gabinete de Apoio & Vereagdo
Suplente - Maria Antonieta Jeremias Felix, Técnico Superior

Ref2l:

Presidente —José Antonio Manteigas Pé-Leve, Diretor de Departamento
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Vogais- Luis Miguel Madeira Pires, Chefe de Divisao

- Susana Isabel das Neves Valente, Técnice Superior
Suplente - Nunc Miguel Batatha Cavalheiro, Técnico Superior
R.ef.ﬁJ:
presidente — José Antdnio Manteigas Pé-Leve, Diretor de Departamento
Vogais- Luis Miguel Madeira Pires, Chefe de Divisdo

- Rui Diogo Castela da Silva Neves,I Coordenador Técnico
Suplente- Domiciano Antdnic da Rosa Poeiras, Coordenador Técnico -
Ref.2 K:
oresidente — josé Antdnio Manteigas Pé-Leve, Diretor de Departamento
Vogais- Luis Miguel Madeira Pires, Chefe de Divisdo

- Domiciano Anténio da Rosa Poeiras, Coordenador Técnico

Supiente- Rui Diogo Casteia da Silva Neves, Coordenador Técnico

14. NotificacBes dos procedimentos de recrutamento e selegdo:
Todas as natificacdes serfo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no curriculum vitae €

divulgadas na pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora, em www.cm-gvora,pt.

Em cumprimento da alinea h} do artigo 92 da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ac emprego e ha progresszo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipic de Evora, 8 de outubro de 2019

O Presidente da Camara
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PALNO DE ESTAGIO

REF2: A - Psicologia Clinica

OBIJETIVO:

Proporcionar uma experiéncia em contexto laboral, na Administracdo Local, integrado numa equipa
multidisciplinar que tem como rea de intervencao os trabalhadores do Municipio, nas areas bio-psico-
social. Paralelamente visa proporcionar ao estagiaric{a} conhecimentos e competéncias dlversn‘lcadas
gue ofa) habilitem e facilitem a integracdo no mercado de trabalho.

PLANO:

O/a estagiario(a) integrard a equipa de trabalho do Gabinete de Apoio ao Trabalhador -GAT, do
municipio e desempenhara as seguintes tarefas, em estreita colaboracdo com todos os profissionais:
- Realizar visitas semanais aos locais de trabalho para elaboragdo de dlagnostlco de apoio a definicdo
de estratégias de intervengdo

- Acompanhar o Projeto de Prevencdo e Intervencdo sobre Comportamentos Aditives em Meio
Laboral

-Colahorar com a Divisdo de Gestdo de Pessoal na criag3o de ferramentas de apoio a Gestdo

- Realizar atendimentos aos trabalhadores

- Realizar visitas semanais aos locais de trabalho para elaboragdo de diagnéstico de apoio & definigo
de estratégias de intervencao

- Colaborar na organizagdo e realizacdo de agdes de sen5|b|I|zagao

- Colaborar na divulga¢do de informagdo junte dos trabalhadores

- Colaborar na concegdo e implementacao de projetos nas areas da Saude e Seguranca no Trabalho

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estégio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Licenciatura em Psicologia Clinica

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisao de Gestdo de Pessoal

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Maria Cristina da Costa Bernardo

DURACAQO DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF2:; B - Engenharia Civil

OBIJETIVO: )

- Compreender as atribuicbes e competéncias de um municipio e conhecer a dindmica mterna de
funcionamento da unidade organica de acoihimentg; .
-~ Desenvolver e colocar em pratica as competéncias e conhecimentos adguiridos ao Iongo do percurso
académico;

PLANO:

- Acompanhamento da execu¢do e fiscaliza¢fo das obras de construgdo, demoligdo, beneficiacdc e
conservacdo, realizadas por administragdo direta ou por contrato publico, referentes a edificagGes,
arruamentos, obras de arte e outros equipamentos e infraestruturas municipais;

- Investigagdo, estudo, concepcdo de projetos e aplicacdo de métodos e processos nas tarefas atribuidas,

enguadrados em conhecimentos académicos inerentes a licenciatura em Engenharia Civil;

- Realizacdo de vistorias técnicas;

- Concepgao e realizacdo de planos de obras, estabelecendoe estimativas de custo, medicbes e
orcamentos, planos de trabalho e especificacdes técnicas, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios;

- Preparac¢do dos elementos necessarios para o lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo
do programa de concurso e caderno de encargos enguadrando na legislagdo em vigor.

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;
- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com deficiéncia

e/ou incapacidade;

HABILITACAQ EXIGIDA:

Licenciatura em Engenharia Civil

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Obras Municipais Aguas e Saneamento

ORIENTADOR{A) DO ESTAGIO:

Pedro Filipe Rodrigues Vieira

'DURACAQ DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogavels
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PALNO DE ESTAGIO

REF2: C - Fotografia e Web

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na Administracdo Publica Local, privilég\i_'lando—se
o contacto com publicos diversificados, 0 que permitira adquirir/ refor¢ar competéncias como: '

- Organizacdo e Método de Trabalho;

- Orientagdo para o Servigco Piblico;

- Trabalho em Equipa e Cooperagdo e Optimizacdo de Recursos.

PLANO:

Assegurar o acompanhamento fotografico de iniciativas dos servigos indicadas pela
coordenacdo do servico;

Proceder ao tratamento das fotografias através da utilizacdo de programas adequados;
Participar na gestdo do arquivo de fotografias do servigo;

Colaborar na reformulacao, arranjo grafico e insercdo de contetidos de websites existentes;
Colaborar na gestdo da aplicagdao mével do municipio;

Participar na distribuicio de materiais de divulgagao;

Exercer as demais tarefas que lhe sdo cometidas por determinagdo superior e participar nas
acgdes necessarias ao bom funcionamento do servigo.

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no casc de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade;

HABILITACAQ EXIGIDA:

Curso Profissional na Area da Fotografia e Web

LOCAL DO ESTAGIO:

Disido de Comunicacdo

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Henrigue Luis Nunes Oliveira

DURACAD DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis




PLANO DE ESTAGIO

REF2: D - Arquitetura

Conhecer e compreender a organizagdo da instituigdo de acolhimento

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso académico
Aprofundar os conhecimentos nas diferentes dreas da arquitectura {em particular na elaboragdo de
projectos)

PLANO:

Elaboracdc de projectos de arquitectura de edificios e equipamentos municipais
Elaboracdo de planos e estudos prévios de edificios e equipamentos municipais
Articulagdo dos projectos de arquitectura com as diversas especialidades
Acompanhamento de empreitadas de edificios municipais

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no {EFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estégio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estdgio no caso de pessoas com deficiéncia

e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Licenciatura em Arquitectura

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Ordenamento e Reabilitacdo Urbana

ORIENTADOR({A) DO ESTAGIO:

Paulo Emanuel Fiandor dos Santos Esperanca

DURACAOQ DO ESTAGIO:

- 12 Meses nao prorrogaveis
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PALNO DE ESTAGIO

REF2: E - Animac¢do Sociocultural

OBJETIVO:

Proporcionar ao estaglano atividades de aprendizagem, aplica¢do de conheamentos e saberes em
situagdo real da vida profissional.
Integrar o estagiario no Municipio de Evora - Divisdo Juventude e Desporto, proporcionando-lhe um
novo contacto com a realidade pratica no ambito das suas atividades profissionais. ,
Aprofundar conhecimentos schre o funcionamento processual e geral da autarquia, nomeadamente na
Divisdo de Juventude e Desporto, fomentando andlise e refiexdo sobre préticas de trabalho existentes;
Treinar competéncias técnicas e administrativas na drea do trabalho autdrguico com os jovens e

. associaches juvenis. ' -

PLANQ:

Atividades _

1 - Participa¢éo na elaboragdo do Plano Municipal para a Juventude.

2 - Colaborar com os Técnicos da Divisdo da luventude e Desporto nos projetos em curso, como:
- Banco de Manuais Escolares;

- Jovens Embaixadores;

- Lacos Para a Vida;

-Voluntariado Jovem;

-Apoic as AssociagBes Juvenis e estudantis do concelho

3 - Colaborar em atividades pontuais da Divisdo da Juventude e Desporto, como:
- Margo, Més da Juventude;

-Apoio na Feira e Sa¢ Jodo.

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estégio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos & data de inicio do estdgio no caso de pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Licenciatura em Animacédo Socio Cultural
Licenciatura de Psicologia Educacional/Sociclogia
LOCAL DO ESTAGIO:

Divis&o de Juventude e Desporto - Ponto Jovem - Espago Municipal da Juventude

ORIENTADOR(A} PO ESTAGIO:

Maria Luisa Galhanas Cavaco Policarpo
DURACAQ DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis

— //ll
B s s e




gt

PALNO DE ESTAGIO

REF2: F - Animagao Sociocultural

OBJETIVO:

Contribuir para o enriquecimento e desenvolvimento do Plano de Atividades da estrutura social;

~Fomentar a ligacdo e articulacdo entre o Centro de Convivio e os agentes da drea soclal e educaﬁ\?’a;' '

- Promover o saudavel convivio entre os utentes do equipamento social;
- Fomentar o encontro intergeracional;

PLANO:

Apoiar na dinamizacdo do Plano de Atividades do Centro de Convivio;

-Dinamizar atividades socio recreativas;

-Apoiar na adequada manutencdo do espaco; _

-Conceber e desenvolver atividades inovadoras que enriguegam o Plano de Atividades;
- Apoiar a avaliacdo de satisfacdo dos utentes.

PERFIL DO ESTAGIARI_O:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com

deficiéncia efou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Curso profissional de animador sociocultural

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Educagdo e Intervenciio Social - Centro de Convivo da Cimara Municipal de Evora

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Maria Ferreira Bonecas P. Maximino

DURACAO DO ESTAGIO:

- 12 Meses nao prorrogaveis




PLANO DE ESTAGIO

REF2: G - Animagdo Sociocultural

OBIJETIVO:

S

Contribuir para o enriguecimento e desenvolvimento do Plano de Atividades da estrutura educativa;

~Fomentar a ligagdo e articulagio entre a Ludoteca, a comunidade educativa e os utentes em geral;

- Promover o valor do “brincar”, no processo de desenvolvimento infantil;
- Fomentar o encontro intergeracional;

PLANO:

-Apoiar na dinamizacdo do Plano de Atividades da Ludoteca de Evora;

-Dinamizar atividades ladico-pedagégicas;

-Apoiar na adequada manutengﬁo do espago;

-Conceber e desenvelver atividades inovadoras que enriquecam o Plano de Atividades;

- Apoiar o estudo da colec¢do de Brinquedos, afeta ao Niclec Museolégico do Brinquedo;

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na gualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estégio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estdgio no caso de pessoas com

deficiéncia e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Curso Profissional de animador sociocuftural

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Educac¢do e Intervencgio Social - Ludoteca de Evora

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Sandra isabel da Silva Viegas

DURACAQ DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis
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PALNO DE ESTAGIO

REF2: H - Gestdo e Programacao do Patriménio Cultural

OBIJETIVO:

Deve ter a capacidade para produzir eventos e projectos culturais e criativos, no quadro da estrat’égia
definida pelop Municipio de Evora, realizar o respectivo acompanhamento do ponto de vista da .
programacdo, do acolhimento, da logistica e da avaliagiio dos mesmos. Deve ter a capacidade de fazer
reflectir a actual situagdo do sector cultural no ambito local, nacional e europeu em propostas e
projectos concretos '

PLANO:

Desenvolver acges de desenvolvimento cultural para vérios segmentos de publico

Colaborar na implementacgdo de projectos culturais e artisticos, do ponto de vista da produgao cultural
Colaborar na execugdode actividades pedagdgicas dirigidas a diversos sectores e segmentos de publico
Acompanhar o acolhimento especializado e informado nos diversos espagos culturais do municipio
Assegurar a recolha de dados estatisticos e a aplicagdo de inquéritos de qualidade e outros

Exercer outras tarefas que, dentro da sua drea de formacdo, se revelem de importincia,

desde que, devidamente enquadradas pelo orientador

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com

deficiéncia e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Licencitauras em Sociologia, Patriménio Cultural ou Histdria (vertente Patrimonio)

LOCAL DO ESTAGIO:

Divisdo de Cultura e Patriménio

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Miguel Correia dos Reis Pedro

DURACAO DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis

LA BLARDPE

S BOEF BRI




gy

PALNO DE ESTAGIO

REF2: | - Gestdo

OBIETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, _
nomeadamente nas dreas da contahiliddde, financas e patriménio municipal. '

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Na Aplicacdo Patriménio;

- Atualizacdo da base de dados dos bens do Minicipio (registo e abate de bens);

- Acompanhamento do registo de aquisi¢do de terrenos e na CRPE e AT;

- Analise dos Protocolos dos iméveis cedidos pelo Municipio as diversas entidades;
- Atualizacdo e carregamento de ficheiros informaticos com vista ao arranque do SNC-AP;
- Recolha e tratamento de informacdo para a Prestacdo de Contas.

Na Aplicagio POCAL '

- RecenciliagBes bancarias;

- Reconciliagdes de terceiros;

- Lancamentos contabilisticos de final de ano;

- Andlise e recenciliagdo das contas no POCAL e no Patrimdnio;

- Acompamhamento das contagens de caixa;

- Acompanhamento das contgens de armazém.

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio;
- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com deficiéncia

e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Licenciatura em Gestdo, ou em Contabilidade, ou em Administragdo Autarquica

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento de Administracdo e Pessoal / Divisdo de Administracdo Geral e Financeira

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Susana [sabel das Neves Valente

DURACAQ DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis




PALNO DE ESTAGIO

REF2: | - Técnico de Gestdo

iy A

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo pablica local,
nomedamente na drea da Contabilidade das Autarquias Locais

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Atendimento aos fornecedores, presencial e telefénico;

- Registo de faturas e seu reencaminhamento através do sistema de gestdo documental

"aos diversos servicos para conferéncia/visto;

- Processamento de faturas e outros documentos de despesa;

- Elaboracao de Ordens de Pagamento;

- Proceder ao arquivo de documentos contaliisticos da despesa.

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na qualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio;

- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com

deficiéncia e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Curso Profissional de Técnico de Gestdo/Contabilidade

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento de Administragdo e Pessoal / Divisdo de Administragdo Geral e Financeira /

Seccdo de Contabilidade

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:;

Domiciano Antdnio da Rosa Poeiras

DURACAQ DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis

PORTUGAL




PALNO DE ESTAGIO

REF2: K - Técnico de Gestao

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em coniexto laboral, na administracdo publica local,
nomedamente na drea da Contratagdo Publica / Compras e Aprovisionamentos

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Proceder a verificacdo e registo dos procedimentos;

- Verificagcdo de dados processuais das requisicSes e confirmacdo e/ou colocagdo de cddigos
dos diversos servigcos e bens do imobilizado;

- Elaboracdo de PAQ’s de existéncias a partir da respetiva requisigdo interna;

- Elaboracdo de NTE’s e REC’s a partir do cabimento;

- Recegdo, conferéncia de faturas e envio aos diversos servigos para obtegdo de visto;
- Movimentar0s stocks no sistema informatico;

- Proceder a publicagdo dos procedimentos no portal base.gov.pt;

- Andlise dos procedimentos aquisitivos que aguardam conclusdo;

- Atendimento telefénico ou presencial de fornecedores;

- Prestar informagdes aos diversos servicos requisitantes, do ponto de situagdo das aquisi¢cdes.

PERFIL DO ESTAGIARIO:

- Inscritos no IEFP na gualidade de desempregados;

- Até 30 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estégio;

- Até 35 anos de idade inclusivé aferidos a data de inicio do estagio no caso de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade;

HABILITACAO EXIGIDA:

Curso Profissional de Técnico de Gestdo/Contabilidade

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento de Administracdo e Pessoal / Divisdo de Administracdo Geral e Financeira /
Seccdo de Compras e Aprovisionamentos

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Rui Dicgo Castela da Silva Neves

DURACAO DO ESTAGIO:

- 12 Meses ndo prorrogaveis

Ut T ELI RS,

Furriliy Tl Trarigidia



