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ANEXO

Crganograma dos Servigos da Camara Municipal de Estremoz
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 8290/2017

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A72011, de 6 de abril, torna-se publica alista unitdria de ordenacio
final do procedimento concursal comum, para a carreira dle Assistente
Téenico — Agente de Informagido de Trafego de Aerédromo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.° série, n.° 200, de 18
de outubro de 2016, homologada por meu despacho, datade de 27 de
junho de 2017,

Nome Final N.* Ordem

Rui Mignel Patrocinio Aleixo ... ., .. 15.60 1

30 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de 54,
310619232

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.® 8291/2017

1 — Para efeitos do disposto na alinea ) don.° 3 do artige 19.° da
Portaria 1. 83-A/2009, de 22 de jeneiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se piablico que, por deliberagiio
tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 26 de maio
de 2017, s¢ procede & abertura de procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 (dez) dias titeis, a contar da data da publicitagdo do presente
Aviso no Didrio da Repiblica, tendo em vista a ocupagdo de 1 (um)
poste de trabalho da cameira unicategorial de técnico superior, previsto
¢ nd0 ocupadoe, constante do Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de
Idanha-a-Nova, na medafidade de relaio juridica de emprege piblico,

310593937

titulada por contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-
terminado, para o servico de Arqueologia e Conservagio e Restauro.

2 — Legislagfio aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lej
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 1472008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ Decreto-Lej n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro.

3 — Para eftitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 72 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ¢ de acordo com a atribuigio conferida i Diregio-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcfes Plblicas — INA pela
alinea ¢} do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012, foi declarado poresta
entidade que niio tendo ainda decorrido qualquer procedimento concur-
sal para constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria de
técnico superior, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagio nas
autarguias locais (EGRA) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
selucdo interpretativa uniforme, homelogada pelo Secretério de Estado
da Administragio Local em 15 de julio de 2014, os Municipios estéio
dispensados de consultar a Direg#o-Geral da Qualificagdc dos Trabalha-
dores em Fungties Pitblicas (INA), no dmbite do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificaggio previsto
no artigo 24.° da Lei n.” 80/2013, de 28 de novembro, € regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego pitblico por tempo
mdeterminado previamente estabelecida,

Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabatho
por trabaihadores detentores de wm vinculo de emprego publice por
tempo indeterminado, ¢ atendendo aos principios constitucionais da
economia, eficicia e eficiéncia da gestio da administragfo piblica,



Concordo e homologo

Em 2% &/ §3

O Sr. Presidente da Ci dnara
A
Y

(Carlos Pinto de Sd)

Aos vinte e trés dias do més de junho de deois mil e dezassete, reuniu-
se 0 juri do procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes puablicas, pcr tempo indeterminade, para a
carreira geral de Assistente Técnico - Agente de Informagdc de Trafego
de Aerddromo (ATTA), abertc por aviso publicade no Didric da
Repiblica, 2*. Série n°. 200, de 18 de outubro de 2016, presidido por
Jodo Manuel da Horta Rodrigues, Vereador da Cémara Municipal de Evora,
sendo vogails Joaguim José Peine Piteira, Comandante Municipal e Pedro
Filipe Rodrigues Vieira, Chefe de Divisdo, a fim de confirmarem a
classificacdc dos candidatos na lista unitaria de ordenacido final,
provido o prazo de audiéncia aos interessados, nos termos do Cédige do
Procedimento Administrativo, conjugade com © n.° 1 do art.° 30 da
Portaria n.° 83-RA/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela

Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, obteve-se o seguinte resultado:

PCE AP EPBS N°e.
NCME 10% 30% 305 | TN oRpEm

RUI MIGUEL PATROCINIO ALEIXO 15,00 16,00, 16,00¢ 15,80 1

A lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos, acompanhada das
restantes deliberagdes do juri, incluinde as relativas a admissdo e
exclusdc de candidatos é submetida ao Sr. Presidente da Camara para a
homologag@o/aprovacao, de acordo com o n.® 2 do art.°® 36.° da Portaria

n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril.



Nada mais havende a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-

S€ a presente acta que sera assinada pelos elementos do juri deste

procedimenteo concursal.
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