Ata numero Oito

Ao quarto dia do més de abril do ano de dois mil e dezassete, realizou-se, pelas dez horas no
Centro de Emprego e Formacgdo Profissional de Evora, a reunido ordinaria do Conselho

Municipal de Educacgao, com a seguinte Ordem de Trabalhos:
--- Ponto Um: Aprovacao da ata da reunido anterior;

--- Ponto Dois: Ensino Profissional: necessidades e oportunidades no concelho e regiao;---------
---Ponto Trés: Proposta de Reajustamento do Plano de Transportes Escolares dois mil e

dezasseis/dezassete;

--- Ponto Quatro: Outros assuntos;
--- Ponto Cinco: Visita ao Polo Tecnolégico do Centro de Emprego e Formacado Profissional de
Evora.

A sessdo teve inicio com a intervengao do Dr. José Ramalho, Diretor do Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional de Evora, que deu as boas-vindas a todos os presentes e fez uma breve

apresentacao das instalagoes.

Dada a palavra a Sr.2 Vice-Presidente da Camara Municipal de Evora e Presidente do Conselho
Municipal de Educacio, a Dr.2 Elia Andrade Mira, agradeceu a todos os senhores conselheiros
presentes, enderecando ainda um particular agradecimento ao Centro de Formacgao
Profissional de Evora, do Instituto de Emprego e Formag3o Profissional, na pessoa do Dr. José
Ramalho, pelo facto de, nas suas instalacdes e com toda a boa vontade e sentido de saber
receber, acolherem a realizagdo da reunido do Conselho Municipal de Educagao. ------------------

A autarca deu ainda as boas-vindas e deixou agradecimento pela presenca aos senhores
representantes das entidades convidadas para a discussdao sobre as necessidades futuras do
setor empresarial local, no que toca a formagdo profissional, agradecendo também a
oportunidade da partilha de conhecimentos e experiéncias sobre o setor.

Feita a declaracdo de boas-vindas, a Dr.2 Elia Mira avancou para o ponto um da Ordem de
Trabalhos, procedendo-se a votagdo para aprovagao da Ata numero sete do dia doze de julho

de dois mil e dezasseis, a qual foi aprovada por unanimidade.

Concluida a votacdo da referida ata, a Sr.2 Vice-Presidente da Camara Municipal de Evora,
dando nota de que, na condi¢do de Evora enquanto Cidade Educadora, a Autarquia e o
Concelho continuam a trilhar um caminho partilhado entre todos, rumo a materializagdo dos
principios expressos na Carta das Cidades Educadoras, apresentou um video promocional
deste trabalho, realizado pelos parceiros locais, que exemplifica o trabalho realizado nessa
demanda de confirmar uma potencialidade educadora nas acdes desenvolvidas para todos, em
todo o tempo. Aproveitou ainda a oportunidade para convidar os representantes dos parceiros
locais presentes para que estes, caso o entendam, disponibilizem junto da Autarquia imagens
ou videos de ac¢Ges por si realizadas, a fim do proprio filme poder ser atualizado e enriquecido.

\!/i | Praga do Sertério | 7004-506 Evora | Portugal | T: 266 777 000 | F: 266 777 950 | E: cm-evora@cm-evora.pt | ———
’ DI.CME.002V01

Pig.1de7



CAMARA MUNICIPAL DE EVORA & "

Ainda como ultima nota nesta abertura da reunido, a Sr.2 Vice-Presidente da Camara Municipal
de Evora, fez saber que a autarquia, mais uma vez enquanto Cidade Educadora, tem em curso
um processo de participagdo civica, em torno do Projeto de Requalificacdo do Parque Infantil
de Evora, direcionado para o publico infantil, cujo principal objetivo é recolher as ideias,
propostas e sonhos das criancas, de todos os estabelecimentos de educag¢do e ensino do
concelho, para o novo Parque Infantil de Evora. Para o efeito, as criangas registaram em
trabalhos escritos ou ilustrados as suas pretensées, sendo que, em sessdao de Assembleia de
Criancas, a ter lugar no Parque Infantil no dia dez de abril, essas mesmas propostas seriam
apresentadas ao Executivo, pelas préprias criancas, que, por sua vez, terdo também
oportunidade de o ouvir e conhecer o resultado das suas ideias, materializadas ja na proposta

de ocupacdo do parque, ainda em construcao.

Passando ao ponto dois da Ordem de Trabalhos e langando entdo a discussdo sobre o tema
“Formacdo Profissional — necessidades do setor empresarial local”, a Dr.2 Elia Mira lembrou
gue o intuito da presente discussdao procura antecipar o conhecimento das necessidades das
empresas locais no que respeita a formagdo de técnicos para os préximos anos, e por essa via
contribuir para que os estabelecimentos de ensino, ali presentes, possam adequar a sua oferta
formativa de forma a procurar garantir a empregabilidade efetiva dos seus alunos. Para o
efeito, foram convidadas um conjunto de entidades locais, que passou a apresentar,
nomeando também os seus representantes, a saber: a AHRESP — Associacdo de Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal, na pessoa da Dr.2 Gizela Casquinha, a ACDE — Associacao
Comercial do Distrito de Evora, na pessoa do Dr. Luis Ribeiro, a ANJE — Associacdo Nacional de
Jovens Empresarios, na pessoa da Dr.2 Alexandra Mota, o NERE — Nucleo Empresarial da
Regido Alentejo, na pessoa da Dr.2 Paula Paulino e a AED/PEMAS - Aerondutica, Espaco e

Defesa, na pessoa do Dr. Jodo Romana.

Procura-se que dessa forma o tecido empresarial local possa dar a conhecer, com o maior
pormenor possivel, as suas necessidades em termos de quadros profissionais. Essa informacéo
serd muito importante para que os estabelecimentos de ensino/formacdo do concelho,
também representados na referida reunido, possam, para o proximo ano letivo de 2017/2018,
apostar nas areas e cursos profissionais que concorram para essas necessidades identificadas.

Tomou entdo a palavra a Dr.2 Gizela Casquinha, representante da AHRESP, agradecendo o
convite e enaltecendo a iniciativa, dando ainda nota informativa de que a delegacdo regional
da AHRESP, com servicos sediados em Evora, j4 se encontra em funcionamento, apds um
periodo de encerramento. A Dr.2 Gizela Casquinha fez saber que a Associacdo que representa
também realiza forma¢do nas areas de higiene e seguranga alimentar, sistema HCCP para
empresas até nove trabalhadores e ainda em primeiros socorros, atuacdo em incéndios e
evacuacdo. No que respeita as necessidades, a Dr.2 Gizela Casquinha avangou que os seus
associados relatam dificuldades em contratar recursos humanos com formagdo em servigo de

mesa e cozinha.

Em representacao da ANJE, a Dr.2 Alexandra Mota realizou os respetivos agradecimentos pelo
convite e deu conta de que a sua Associagdo langou e mantém em funcionamento um centro
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de incubacdo de empresas de base tecnolégica, em Evora, que acolhe cerca de cinquenta
empresas, que na sua grande maioria sdo micro e pequenas empresas. Os seus associados
relatam a dificuldade de contratacdo de quadros especializados nas tecnologias de informacgao
e comunicagao, na construcdao de aplicagcbes especificas e nas novas tecnologias para a
agricultura. Frisou ainda a Dr.2 Alexandra Mota que a ANJE também da formacéao profissional,
desenvolve programas de empreendedorismo nas escolas e tem parceria com o IEFP na
preparacao de jovens empreendedores. Lembra também a Dr.2 Alexandra Mota as dificuldade
presentes no que respeita ao trabalho em rede e nas novas tecnologias e engenharias
relacionadas.

A Dr.2 Paula Paulino, representante do NERE, efetuou os devidos agradecimentos pela
oportunidade, dizendo que a entidade que representa opera na area das indUstrias criativas e
culturais e da aeronautica, reforcando as dificuldades de formag¢do complementada com a
realizacdo de estagios, sobretudo nas areas do turismo, dos servicos de animacdo turistica, da
internacionalizagdo da agricultura, nomeadamente no setor das ervas aromadticas, da
informatica e das indUstrias criativas e culturais. Como sugestdo, deixou a Dr.2 Paula Paulino, a
ideia de ser realizado junto dos seus associados um questiondrio sobre as suas reais
necessidades no que respeita a qualificacdo de quadros. Finalizando, a Dr.2 Paula Paulino
deixou nota de que, na atualidade tém surgido muitas ideias empreendedoras, quer através da

realizacdo de concursos de ideias, quer através do autoemprego.

O Dr. Luis Ribeiro, representante da Associacdo Comercial do Distrito de Evora, realizou os
devidos cumprimentos e agradecimentos. Referiu como nota informativa de enquadramento,
gue o universo dos associados que representa constitui-se como microempresas. No que
respeita as necessidades sentidas ao nivel dos recursos humanos com formacgdo especifica,
este representante apontou as seguintes: empregado de mesa, cozinheiro, ajudante de
cozinha, canalizador, esteticista, trabalhos em tetos falsos, linguas, gestdo e turismo. O Dr. Luis
Ribeiro referiu que a associagdo comercial esta inteiramente disponivel para parcerias com
todos, da mesma forma que se disponibiliza para divulgar junto dos seus associados
informacao util sobre agdes de formacgao.

O Dr. Jodo Romana, em representacdo da entidade Aerondutica, Espaco e Defesa, apds breves
palavras de agradecimento, deixou uma ideia central e clara de que a industria aeronautica
ndo s esta em processo de afirmacdo em Portugal, como em franca expansdo na Europa e de
que o cluster aeronautico de Evora tem que ser um polo nacional com afirmacdo a escala
europeia e global. A AED é por si sé um cluster que congrega sessenta entidades, que suporta
dezoito mil empregos especializados e que vende produtos para os Estados Unidos da
América, Franga, Alemanha e Japdo. A mao-de-obra na drea aerondutica é claramente uma
mao-de-obra especializada, que requer formacdo direcionada e cuja taxa de empregabilidade
dos formandos é de cem por cento, ou seja, um formando desta area, tem uma
empregabilidade garantida a entrada para o ciclo formativo. Estima-se que, nesta fileira, nos
proximos anos, sejam necessarios mais mil empregos o que nos traz a responsabilidade de,
com antecedéncia, preparar estruturas que possam formar quadros na regido, mas que
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possamos sobretudo ter a nogdo clara de que ndo estaremos a formar para a regido mas para
o mercado globalizado. Sera assim necessaria formacdo técnica em metais, rebitagem e
materiais compdsitos, bem como formag¢do em linguas estrangeiras. Para além disso, sera
determinante a capacidade de construir planos de estudos com Espanha e projetos de
formacdo europeus. Para isto a Autarquia deve estar muito atenta as possibilidades de
financiamento para o setor de formacgdo nesta area. O Dr. Jodo Romana defendeu e alertou
assim para o facto de que é determinante para o setor aerondutico nacional ser capaz de atrair
alunos estrangeiros, tirando partido das possibilidades de ligacdo de Evora-Lisboa e de Evora-
Sevilha. Ao nivel das camadas mais jovens, devem os poderes instituidos conseguir realizar um
trabalho de sensibilizagdo, motivacdo e interesse na e pela aerondutica, na medida em que,
guanto mais cedo os jovens se relacionarem com a area, melhor aptos poderdo estar para
fazer carreira. Avangou com um exemplo que podera resultar que é o de a Autarquia poder
criar um concurso ou campeonato de constru¢cdes de modelos de avides, capaz de envolver

todas as escolas e todos os alunos.

Feita a apresentacdo por parte de cada entidade relacionada com a Formacdo Profissional, a
Sr.2 Vice-Presidente da CAmara Municipal de Evora, Dr.2 Elia Andrade Mira, deu a palavra aos
conselheiros para que colocassem alguma questao. O Dr. Carlos Percheiro, comecando por
valorizar a iniciativa que reuniu varios convidados para falarem do ensino profissional, referiu
que, ndao obstante se notar uma mudanga no sistema formal de ensino, ainda se nota uma
articulagdo muito ténue, fragil entre os varios subsistemas de ensino no ambito da formacao

profissional, articulacdo que resultara da congregacao de vontades.

De seguida, tomou a palavra a Dr.2 Sofia Mouquinho, Técnica Responsavel da DGEstE pelo
Ensino Profissional, que, com vista a corresponder aos sonhos e expectativas dos alunos e suas
familias, prop6s ao Conselho Municipal de Educacdo que, principalmente aos alunos do
9.2 ano, logo no inicio do ano letivo fossem apresentadas todas as areas apontadas nesta
reunido como hipéteses de primeira opgao e ndo como opgdes de recurso, pois por vezes os
alunos nao prosseguem os seus sonhos por desconhecerem as oportunidades que existem.
Este assunto deve ser trabalhado atempadamente, quer a nivel da orientagdo profissional nas
escolas, quer numa reunido como esta onde os alunos pudessem ficar a conhecer as
potencialidades da Regido. A Dr.2 Sofia Mouquinho informou ainda que as ofertas das Escolas
para o ano letivo seguinte estdo ajustadas as areas apresentadas na presente reunido. Quanto
a area de mecanica e manutengdo mais especializada, existe uma escola preparada nesse
sentido, mas sdo cursos que nem sempre tém muita afluéncia, talvez por os alunos nao
perceberem as oportunidades que esses cursos Ilhes podem oferecer. A Dr.2 Sofia Mouquinho
terminou a sua informagdo apontando ainda para a necessidade de dar resposta a outras areas
que, embora em termos de empregabilidade possam ter pouca visibilidade, ndo deixam de ser
uma necessidade a nivel de cultura, informando da existéncia de uma escola com capacidade
imediata para se adaptar as novas tecnologias e deixando a nota de que tudo dependera das
escolhas dos alunos, que sendo menores de idade tém pouca nog¢ao do que os espera.-----------
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Seguidamente, tomou a palavra o Prof. Joaquim Simplicio. Come¢ando por realgar a
importancia do Conselho Municipal de Educacdo para articular intervengdes, conjugar agoes,
encontrar solu¢ées adequadas, boas respostas, referiu que, em termos praticos, parece haver
uma limitada capacidade de decisdo dos parceiros, o que se torna num obstaculo as
conclusGes de debate de forma a poder concretizar objetivos. Como exemplo, reportou-se a
ltima reunido onde foi abordado o assunto do Pessoal Nao Docente, um assunto nuclear que
foi objeto de uma discussao profunda e pertinente e até com desenvolvimentos no sentido de
tentar resolver os recursos humanos, de encontrar boas respostas, de refletir sobre a
qualidade do servico que é prestado pelos estabelecimentos de educagao e ensino. Este caso é
um exemplo de que, embora o Conselho Municipal de Educagao tenha cumprido o seu papel,
enquanto 6rgdo de descentralizagdo que pensa, reflete e conhece a realidade pela relagdo de
proximidade que tem com ela, a sua capacidade de execug¢do nesta matéria determinante e,
no caso, quando isso implica a afetacdo ou mobilizagdo de recursos financeiros, é posta em
causa, ndo tendo surgido desenvolvimentos praticos e objetivos sobre essa questdao nuclear
gue determina, em muito, a qualidade do servico prestado pelas escolas.

Sobre a reflexdao sobre o Curso de Aeronautica, o Prof. Joaquim Simplicio informou que o
Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, ha dez anos, tem a funcionar o Curso de Manutencgado
Industrial — Vertente Aeronaves, desde o tempo da Academia de Aerondutica, o que
demonstra alguma visao estratégica da Instituicdo nesta matéria e também de aproveitamento
dos recursos materiais e humanos existentes, portanto, uma visdo estratégica em relacdo ao
percurso da Aerondutica na Cidade. Neste propdsito, a Cidmara Municipal de Evora
disponibilizou um hangar e foi estabelecida uma parceria com uma empresa de formacao de
pilotos, que funciona em Lisboa e que pretende descentralizar para Evora, o que implica um
investimento significativo para melhoria do espaco.

O Prof. Joaquim Simplicio terminou a sua interven¢do recordando que numa reunido na
Direcdo de Servigos da Regido Alentejo, que contou com a presenga do Dr. José Varandas que
transmitiu um levantamento realizado sobre as perspetivas de instalagdo de empresas no
Parque Industrial/Comercial da Cidade e, em fungdo disso, de quais as necessidades formativas
para responder a essa visdo, foi aprovado mais um curso na linha desta perspetiva, contudo
ndao houve nenhuma resposta por parte dos alunos. Em anos anteriores o Agrupamento de
Escolas Gabriel Pereira prop6s também um curso de Técnicas Comerciais na perspetiva de
desenvolvimento da area comercial, mas também ndo tiveram resposta. Assim, do seu ponto
de vista, haverd que pensar na forma de divulgar as perspetivas de desenvolvimento
empresarial na regido, no sentido de esclarecer os “clientes”, a fim de que se inscrevam nas
propostas da Rede Escolar.

Apds a intervengao do Prof. Joaquim Simplicio, o Dr. Jodo Romana manifestou o seu
desconhecimento sobre a existéncia do curso de formagdo profissional em manutencao
industrial pelo Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, referindo ainda que o mesmo deveria
ser articulado com o IEFP.
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A Sra. Rita Barroso, enquanto representante das Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo, reforcou que os pais sentem a necessidade de serem informados sobre estas
possibilidades para melhor apoiarem os educandos, uma vez que os seus educandos s3ao
menores de idade. Sobre isto, a Sr.2 Vice-Presidente prop6s a promogado de iniciativas dirigidas
ao0s pais para esclarecimentos, sensibilizacdo e informacdo, de modo a que os pais, em
conjunto com os seus educandos, possam decidir qual é o melhor percurso.

A Sr.2 Vice-Presidente da CAmara Municipal de Evora, Dr.2 Elia Andrade Mira, agradeceu muito
aos presentes que apresentaram a sua visao sobre o estado da arte na formacao profissional,
reiterando que o papel da autarquia é estar atenta, acompanhar e tomar as iniciativas
possiveis para contribuir para a consolida¢do da formagdo de qualidade e do aproveitamento

das novas oportunidades emergentes.

Feita a apresentacdo das ofertas e necessidades a nivel da Formacgao Social, foi dada a palavra
a Doutora Helena Ferro, Chefe da Divisdo de Educacdo e Intervengdo Social que introduziu o
ponto trés da Ordem de Trabalhos, referindo que foi possivel implementar duas propostas que
ja@ vinham a ser discutidas em sede do Conselho Municipal de Educagdo e que foram
consideradas fundamentais pelo Executivo Municipal: o apoio especifico aos alunos do Ensino
Secundario e o alargamento dos circuitos contemplados na rede de transporte escolar, em
funcdo dos horarios das aulas de apoio. Passando ao resumo da Proposta de Reajustamento, a
Prof.2 Adelina Paredes comecou por enquadrar o documento em geral na legislacdo em vigor.
Quanto a norma que foi implementada ao longo do ano letivo, que diz respeito ao
reajustamento aos circuitos realizados por Juntas de Freguesia por motivo de

incompatibilidade de hordrios escolares, passou a apresentar os principais motivos que

levaram a sua implementagdo, nomeadamente:
---A) Tempos de Espera. Procurando responder ao disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 299/84 de 05 de setembro, que determina que os alunos n3o podem ter tempos de espera
superiores a quarenta e cinco minutos mas atendendo a impossibilidade de cumprir a norma
pela inexisténcia de recursos materiais e financeiros, foram definidos alguns principios
orientadores, a saber:

------- i. Os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico ndo devem ter qualquer tempo de espera,
tendo de ser garantido o seu acompanhamento por um adulto se tal n3o for possivel; ------------
------- ii. Os alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico ndo deverdo ter tempos de espera

superiores a um ou duas horas, no maximo;
------- iii. Quer pela idade quer pela maior disparidade de horarios entre os alunos do Ensino
Secundario, desde que assegurado o transporte no inicio e fim das aulas, para estes nao serao

criados circuitos especiais, nem sequer para tardes livres.
---B) Aulas de Apoio, procurando responder ao disposto no Decreto-Lei n.2 176/2012, de
02 de agosto, que define as medidas que devem ser adotadas no dmbito dos percursos

escolares dos alunos para prevenir o insucesso e abandono escolares.
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Feita a apresentacdo da norma introduzida no Reajustamento, foram analisados os valores
efetivos da implementacdo do Plano de Transportes Escolares no ano letivo dois mil e

dezasseis/dois mil e dezassete.

N3do havendo duvidas por parte dos conselheiros, a proposta de Reajustamento ao Plano de
Transportes Escolares foi colocada a votacdo, tendo sido aprovada por unanimidade.-------------

Quanto ao ponto quatro da Ordem de Trabalhos, pediram a palavra as seguintes entidades: ---
--- O Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, na pessoa do Dr. José Ramalho, divulgou o
Campeonato Nacional das Profisses, a ter lugar entre vinte e cinco de fevereiro e dois de
marco de dois mil e dezoito, cuja cerimdnia de abertura serd em Evora e a fase competitiva
sera em Beja; a fase da Europa sera na Russia e o Campeonato Mundial sera em Abu Dabi. -----
---A Camara Municipal de Evora, que, na pessoa da Sr.2 Vice-Presidente Elia Mira, fez um
resumo das atividades que ocorreram no ambito das comemoracdes do Dia Internacional da
Cidade Educadora, no dia trinta de novembro, algumas das quais ainda estdo em
desenvolvimento, nomeadamente os Percursos Evora Cidade Educadora.

A sessdo terminou com a visita pelo Polo Tecnoldgico, conforme previsto no ponto cinco da
Ordem de Trabalhos, antes da qual a Dr.2 Elia Mira agradeceu a presenca de todos, em
particular daqueles que ndao poderiam estar presentes ao longo da visita.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido, da qual se lavrou a presente ata.-

Da presente ata faz parte integrante a Lista de Presencas em anexo.

Evora, quatro de abril de dois mil e dezassete
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