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Preambulo

As trabalhadoras e os trabalhadores sdo a maior riqueza de que o Municipio dispde para
garantir sua missao publica e, em primeiro lugar, para assegurar servigos publicos municipais
de qualidade e adequados as necessidades dos cidadaos e do concelho.

O Balango Social de 2017 caracteriza a for¢a de trabalho do Municipio, fornece dados para
identificar debilidades e virtudes, é um instrumento fundamental no ambito da politica e da
gestao de pessoal.

Em 2017, aprofundaram-se as novas politicas e orientacdes para a organizacao municipal e a
gestdo de pessoal dando cumprimento ao assumido no Programa de Governo Municipal.

Destaca-se:

. A defesa e valorizagdo da funcdo publica e dos seus trabalhadores que tém sido
desprezados por sucessivos governos, nomeadamente, quanto a seguranga no emprego,
remuneracoes, hordrio e dignidade profissional. Releva-se, contudo, que o atual Governo,
ainda que de forma timida e muito insuficiente, tem prosseguido um processo de reposi¢ao de
direitos e de dignificacdo dos trabalhadores. Regista-se, igualmente, que, ao contrario do
comprometido, s6 agora se iniciou o descongelamento das carreiras e progressdes (que vem

desde 2009) e muito aquém do esperado e justo;

. O incentivo a participagdo ativa, regular e estruturada dos trabalhadores nos processos
de decisdo, de organizagdo e de gestdo da Camara Municipal;

. O tratamento igual a todos os trabalhadores, nomeadamente, com a progressiva
defini¢dao de normas gerais;

. A aplicagdo das normas quanto a mobilidade inter-carreiras beneficiando, mais uma
vez, este ano diversos trabalhadores;

. O respeito pela Comissdo Sindical, sindicatos e atividade sindical, calendarizando
reunides regulares para discussao dos problemas laborais e do Poder Local;

. O apoio as lutas dos trabalhadores e a outras atividades;

. A valorizagdo do trabalho e o integral respeito pelos direitos dos trabalhadores.
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Recorda-se, pela sua importancia, a op¢ao politica de manter o hordrio de 35h semanais,
op¢ao assumida logo no inicio do anterior mandato.

Em 2017, prosseguiu a trajetéria, lenta e insuficiente, de desagravamento das imposi¢des e
condicionantes legais decorrentes do Orcamento de Estado. Salienta-se que, desta forma, o
Municipio continuou a abrir alguns concursos para contratacdo de pessoal. Contudo, estas
novas contratagdes ainda sdo insuficientes para o necessdrio rejuvenescimento da forgca de
trabalho.

O Balanco Social tem vindo a aprofundar a andlise da for¢a de trabalho e dos dados e
indicadores dela decorrentes e esse caminho, apesar da falta de recursos, deverd continuar
para um melhor conhecimento da for¢a de trabalho do Municipio.

A generalidade dos trabalhadores do Municipio tém dado uma contribui¢do decisiva para
responder as gravissimas caréncias decorrentes da desastrosa situagdo econémica e financeira
herdada mas, também, para o reequilibrio das Contas Municipais, obtido em 2016 e reforcado
em 2017. Aqui lhes deixamos uma palavra de reconhecimento e agradecimento.

O Municipio é, em Evora e na regido, um dos maiores pilares de emprego seguro e com
direitos. Assim queremos continuar, exigindo condi¢des para a contratacio de pessoal
essencial a prestacdo de servigcos publicos: € o caso, da necessidade de contratacdo de, pelo
menos, 42 assistentes operacionais para as escolas.

Continuaremos a pugnar pela valorizacdo do trabalho, exigéncia da mudanca para uma
sociedade mais dinamica, mais justa e mais desenvolvida.

O Presidente da Camara Municipal,

Carlos Pinto de Sa
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Nota Introdutoria

A realizacdo do Balango Social, € uma obrigacao legal, anualmente os servigos e organismos
da administragdo Publica com mais de 50 trabalhadores ndo podem descurar. Contudo,
consideramos que ¢ um importante documento e instrumento de planeamento e gestdo de
recursos humanos que permite caracterizar os profissionais ao servico e detetar, quer
as debilidades existentes, quer os pontos fortes na gestao de pessoas.

A elaboracdo deste documento, proporciona informagdo essencial sobre a situacdo social da
organizagdo e € a sua imagem real, permitindo refletir sobre os vdrios aspetos evidenciados,
de forma a corrigir desvios, a implementar medidas corretivas e a delinear politicas de pessoal
mais adaptadas aos desafios que nos vao sendo colocados ao longo dos tempos.

O Instituto Ethos (2009) afirma que o Balanco Social é um meio de dar transparéncia as
atividades corporativas, de modo a ampliar o didlogo da organizacdo com a sociedade. E
também uma ferramenta de gestdo da responsabilidade social, pela qual a empresa entende
de que forma sua gestdo atende a sua visdo e a seus compromissos estabelecidos em relacdo
ao tema da Responsabilidade Social Empresarial (RSE), e em direcdo a sustentabilidade.

A publicagdo de um balanco social oferece uma proposta de didlogo com os diferentes
stakeholders da organizagdo e € nesse sentido, que elaboramos este documento de forma tao
aprofundada.

O Balanco Social é assim, utilizado pelas organizagdes para tornarem conhecidas as suas
acoes, agucando a transparéncia da sua atuacdo no exercicio da responsabilidade social
corporativa (RSC), trazendo informacdes qualitativas e quantitativas de extrema importancia
para a gestao.

Para além das informacOes que sdo obrigatorias, por lei, no Balango Social de 2017 sdo
evidenciadas, também, informacdes que consideramos de grande utilidade para todos aqueles
que tém responsabilidade na gestdo, sendo assim demonstrado mais um sinal de transparéncia
na atividade.

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, esteve na base da elaboragdo do Balanco Social do
ano de 2017.

Em conformidade com o diploma legal acima referido, os balancgos sociais elaborados pelas
autarquias locais devem ser remetidos, até 31 de marco, a Direcdo Geral das Autarquias
Locais. Esse procedimento foi cumprido no dia 22 de marco de 2018, quando foram
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submetidos todos os mapas no SITAL tendo o Balango Social de 2017 sido validado no dia 23
de marco.

Nos termos previstos no n° 2 do art.® 3°, do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, foram
também, remetidos a Direcao Regional de Evora do STAL, no dia 26 de marco de 2017, todos
os mapas do Balanco Social de 2017.

O presente documento estd organizado, da seguinte forma:

O documento inicia-se com a caraterizacdo dos trabalhadores, onde se incluem aspetos tao
diferenciados tais como, carreira, género, idade, tipo de vinculo, habilitacdes literarias e
antiguidade. Posteriormente, abordaremos as relacdes de trabalho, demonstrando a
distribuicao dos trabalhadores por relagcao juridica de emprego, mudangas de situacdo e saidas
durante o ano.

O trabalho extraordindrio serd analisado no ponto 3 e no ponto 4 abordaremos os horarios de
trabalho e a assiduidade. As atividades de seguranca e saude no trabalho sdo abordadas no
ponto 5 e a participacdo em ac¢des de formagdo, sdo demonstradas no ponto 6. Em seguida sdo
expostos os dados sobre as relacdes profissionais, a disciplina e os custos com pessoal, onde
sdo descriminadas as remuneragdes base, os suplementos remuneratérios, as prestacoes
sociais e os encargos com a Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranga Social.

Por considerarmos que o Municipio de Evora desenvolve atividades que vao muito para além
daquilo que sdo as obrigacdes legais e que merecem ser destacadas pelo impacto que t€ém no
bem-estar dos trabalhadores, consagramos um ponto a questao da responsabilidade social.

Neste Balan¢o melhordmos o painel de indicadores, que se encontra no ponto 11, pois dd-nos
uma imagem rapida do que podemos encontrar no Municipio de Evora.

Para que se possa ter uma leitura mais rdpida e precisa da informagao, o presente relatdrio €
acompanhado com quadros e graficos. Contém indicadores sociais relativos ao ano de 2017 e
inclui também, uma anélise comparativa em relacdo aos anos anteriores e indicadores dos
dltimos trés anos.

No final do documento € apresentada uma caraterizagao do tipo de trabalhador do Municipio
de Evora, as referéncias 2 legislacdo e bibliografia consultadas e alguns anexos.

10
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1. Caracterizagdo dos trabalhadores

A 31 de Dezembro de 2017 o Municipio de Evora contava com 1022 trabalhadores, Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas. Comparativamente com o ano de 2016 tinha mais 34
trabalhadores. Este aumento de trabalhadores deve-se aos procedimentos concursais,
nomeadamente para a carreira de assistentes operacionais.

Aos 1022 trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, somamos ainda 268
trabalhadores em desempenho de fungdes ao longo do ano, no dmbito de programas do
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), designadamente, 259 Contratos de
Emprego e Insercdo, 9 Contratos de Emprego e Inser¢do+, especialmente dirigidos para
desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo e outros desempregados
elegiveis, nomeadamente pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Importa referir que, do total dos trabalhadores integrados ao longo do ano ao abrigo de
programas do IEFP, 84 sairam por diversos motivos, nomeadamente, abandono do trabalho,
por terem encontrado emprego, inico de curso superior, inicio de curso de formacao, limite de
faltas, quer justificadas quer injustificadas, mudanca de residéncia para outro concelho,
doenca, termo de subsidio de desemprego, termo do subsidio social e por falta de transporte.
A semelhanca do ano anterior também durante o ano de 2017 constatimos muitas entradas e
saidas destes trabalhadores, o que fez aumentar o trabalho administrativo, sendo, também,
mais exigente para quem os acompanha, no seu dia-a-dia, nos locais de trabalho.

1.1. Por Carreira

A distribuicdo dos trabalhadores pelas carreiras gerais da Administracdo Publica é
apresentada no grafico n° 1, nomeadamente, Dirigente Intermédio, Técnico Superior,
Assistente Técnico, Assistente Operacional, Informética e os “Outros” onde estao integrados
os Fiscais Municipais e os trabalhadores do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores.

11
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Gridfico 1: Distribuicdo dos trabalhadores pelas diferentes carreiras

59,3%
0,
17,1% 19,7%
—_—
Dirigente Tecnico Assistente  Assistente  Informatica Qutros
Intermédio Superior Tecnico Operacional

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Com a andlise do gréfico 1, verificamos que dos 1022 trabalhadores, 59,3% eram Assistentes
Operacionais, 19,7% eram Assistentes Técnicos, 17,1% Técnicos Superiores, € os restantes
4% distribuiam-se entre as carreiras de Dirigente Intermédio, de Informatica e “Outros”.

Grdfico 2: % de trabalhadores pelas diferentes carreiras, no biénio 2016-2017

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

0,0%

Técnico Assistente Assistente "
) - . Informatica Qutros
Superior Técnico Operacional
2016 16,8% 19,3% 59,8% 0,9% 1,8%
H2017 17,1% 19,7% 59,3% 1,1% 1,7%

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Em 2016, em comparag¢do com o ano 2017, registou-se uma ligeira diminui¢do percentual de

trabalhadores na carreira de Assistente Operacional e nos “Outros”. Tendo-se registado um

ténue aumento percentual nas restantes carreiras.

12
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Grdfico 3: Distribui¢do dos trabalhadores por carreira e relagdo juridica de emprego publico

M Comissdo de Servico  ®CTFP portempo indeterminado W CTFP a termo resolutivo certo @ Outra

56,9%
19,1%
12,9%
,0% 0,5%

1,2% i_‘u]’Z% ! 001% ;0%)4% 1,1% 0,3% 1,4%
1 ! | -] = —_

Dirigente Tecnico Superior  Assistente Assistente Informatica Qutros

Intermédio Tecnico Operacional

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Podemos verificar, através do grafico 3 que, dos 1022 trabalhadores em exercicio de funcdes
no Municipio no ano de 2017, 56,9% dos Assistentes Operacionais detém como relagdo
juridica de emprego publico, com um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a semelhanca de 19,1% dos Assistentes Técnicos, de 12,9% dos Técnicos
Superiores e de 2,5% dos Informaticos e dos “Outros”.

Com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, temos, 4% dos
Técnicos Superiores e 0,5% dos Assistentes Técnicos e 2% de Assistentes Operacionais. Para
uma melhor observacao, referimos que os Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos, com
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, sdo todos os professores
que se encontram a ministrar as Atividades de Enriquecimento Curricular- AEC.

Em Comissdo de Servigo temos os Dirigentes Intermédios com 1,2% e os “Outros” com
0,3%.
Na situagdo, “Outra” em que se enquadram as Mobilidades de outras entidades temos 0,7%.

13
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Gridfico 4: Evolucdo do nimero de efetivos, por carreira, de 2015 a 2017

700
600
500
400
300
200
100
0 = ‘ . . .
Dirigente Técnico Assistente Assistente .
. . R . Informatica Qutros
Intermédio Superior Técnico Operacional
2015 14 169 204 607 19
2016 13 166 191 591 18
2017 12 175 201 606 11 17

Fontes: Dados Balango Social 2014 a 2017; Fonte: SAGA, 23-03-2018

Com a apresentagdo do gréifico 4 verificamos que:

v" Em 2017 o nimero de dirigentes era de 12, neste universo de dirigentes intermédios, 2
eram Diretores de Departamento - dirigentes intermédios de 1° grau, 10 Chefes de
Divisao - dirigentes intermédios de 2° grau e um dirigente intermédio de 3° grau;

v' No que respeita a carreira de Assistente Técnico, comparativamente com o ano
transato, tivemos um ténue aumento de trabalhadores;

v' Relativamente ao nimero de trabalhadores integrados na Carreira de Assistente
Operacional, 0 mesmo também sofreu um pequeno aumento em relacdo ao ano
transato.

v Analisando agora a evolugéo na carreira de Técnico Superior verifica-se que também
aqui tem havido um ligeiro aumento no numero de trabalhadores. As variagdes nesta
carreira devem-se sobretudo a entrada dos professores que ministram as AEC;

fablg

v" O numero de trabalhadores na drea da informdtica tem-se mantido estavel, tendo,

o

semelhanca de 2016, também em 2017, sofrido um pequeno aumento, devido
mobilidade intercarreira de 2 trabalhadores;

v" O ndimero de trabalhadores integrados no grupo “outros” no ano de 2017 sofreu um
pequeno decréscimo pela saida de 1 trabalhador em Comissao de Servigo.
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1.2. Por género

A andlise da distribui¢do dos trabalhadores do Municipio bem como do pessoal integrado
através de programas do IEFP, por género, serd analisada neste ponto.

Grdfico 5: Distribuicdo dos trabalhadores, por género

HH HM

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Ao analisarmos o gréfico 5, verificamos que a 31 de dezembro de 2017, do nimero total de
trabalhadores do Municipio, 52% eram mulheres e 48% eram homens.

Grdfico 6: Distribuicdo dos trabalhadores integrados através de Programas do IEFP, por
género

@Homens @ Mulheres

Fonte: Informagdo Interna

Durante o ano de 2017 estiveram integrados 268 trabalhadores ao abrigo de programas
promovidos pelo IEFP. Destes trabalhadores, 51% eram Mulheres e 49% eram Homens,
conforme apresenta o grafico 6.

15



Balanco Social | 2017

De destacar que, em linha com o que se observou nos efetivos da CME, os trabalhadores
integrados através de programas do IEFP continuam a ser na sua maioria mulheres.

Os 268 trabalhadores integrados ao abrigo de programas financiados pelo Instituto de
Emprego e Formacao Profissional foram distribuidos pelos seguintes servigos:

Divisdo de Educacao e Intervencdo Social (Agrupamentos de Escolas)
Divisdo de Juventude e Desporto

Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

Divisdo de Ambiente, Higiene e Mobilidade

Departamento de Servigos Operacionais

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento

Divisao de Cultura e Patriménio

Divisdo de Gestao de Pessoal

AN N N NN

De salientar que, a maioria destes trabalhadores foram integrados nos servicos dos quatro
Agrupamentos de Escolas do Concelho.

Grdfico 7: Distribui¢do dos trabalhadores por carreira e género
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0,00%
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Com a analise do grafico 7 verificamos que:

Fonte: SAGA, 23-03-2018

v’ Na carreira de Dirigente Intermédio, 0,68% eram homens e 0,49% mulheres;

v’ Na carreira de Técnico Superior 10,08% eram mulheres e 7,05% eram homens;
v" Na carreira de Assistente Técnico, 12,52% eram mulheres e 7,14% eram homens;
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v' Na carreira de Assistente Operacional, 30,72% dos trabalhadores eram homens e
28,57% eram mulheres;

v" Na carreira de informatica todos os trabalhadores eram homens;

v No grupo “Outros”, 0,39% dos trabalhadores eram mulheres e 1,27% eram homens.

Em suma, podemos apurar que, nas carreiras de Dirigente Intermédio, Assistente Operacional,

Informadtica e “Outros”, os trabalhadores sdo na sua maioria homens, enquanto nas carreiras
de Técnico Superior e Assistente Técnico a maioria dos trabalhadores sdo mulheres.

1.3.  Poridade

Neste ponto expomos a estrutura etdria dos trabalhadores do Municipio de Evora,
considerando os trabalhadores com vinculo.

Grdfico 8: Piramide etaria dos trabalhadores

63-69 Mulheres

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

20-24

10% 5% 0% 5% 10%

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Observando a piramide etdria, verifica-se que a maioria dos trabalhadores tem entre 40 e 59
anos, com uma maior incidéncia no grupo etdrio dos 55 - 59 anos.
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Grdfico 9: Comparacio dos ultimos 5 anos da média de idades dos trabalhadores

= |dade
/ 49
48
48
46,9
6,3
2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Tal como demonstra o grafico 9, a média de idade dos trabalhadores desde 2013 a 2015 tem
vindo a sofrer um pequeno aumento, tendo no ano de 2016 estagnado, sendo que no ano de
2017 teve um ligeiro aumento.

Em 2013 a média de idades dos trabalhadores era de 46,3 anos, em 2014 aumentou para 46,9
anos. Em 2015 e 2016 a média etdria sofreu um aumento significativo, posicionando-se nos

48 anos. No ano de 2017, a média de idades subiu para os 49 anos.

Grdfico 10: Média de Idades dos trabalhadores em 2017, por género

50,02

48,86

Fonte: SAGA, 23-03-2018
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Importa referir que em 2017 a média de idade das mulheres era de 48,86 anos e dos homens
era ligeiramente mais alta, 50,02 anos.

Grdfico 11: Piramide etdria dos trabalhadores integrados através de Programas do IEFP

Homens Mulheres

40-49

30-39

20-29

20% 10% 0% 10% 20%

Fonte: Informagao Interna

Pela andlise da piramide etdria, verifica-se que a maioria dos trabalhadores integrados através
de programas do IEFP tem idade igual ou superior a 50 anos. E um dado que a todos deve
preocupar, pois sdo desempregados, numa idade muito avangada do ponto de vista da idade ativa.

1.4.  Por Nivel Habilitacional

Em seguida apresentamos, a estrutura habilitacional dos trabalhadores do Municipio, a 31 de
dezembro de 2017.

Grdfico 12: Distribuicdo de trabalhadores por nivel de escolaridade e género
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HH 11,8% 7,6% 9,3% 10,3% 8,9%
oM 6,3% 5,0% 11,8% 16,4% 12,5%

Fonte: SAGA, 23-03-2018
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Com a andlise do gréfico anterior, verificamos que, nos niveis mais baixos de escolaridade,
designadamente, no 1° e 2° ciclo, a taxa de escolaridade € de 11,8% e 7,6% respetivamente
para os homens e de 6,3% e 5% para as mulheres. Contudo, do 3° ciclo ao Ensino Superior a
taxa de escolaridade das mulheres € superior a dos homens.

Este grifico permite-nos verificar ainda que, 51,8% dos trabalhadores do Municipio tinham
escolaridade até ao 3° ciclo. Ou seja, metade dos trabalhadores ndao detém habilitagdes
escolares superiores ao 9° ano. O Ensino Secunddrio era detido por 26,7% dos trabalhadores.
Os trabalhadores com formagdo superior — Licenciatura, Mestrado e Doutoramento ascendem
a cerca de 21,4% dos efetivos, ou seja praticamente 1/5 dos trabalhadores.

No ano de 2017, 14 trabalhadores usufruiram do estatuto de trabalhador estudante, conforme
podemos ver no gréfico 13.

Grdfico 13: Distribuicdo de trabalhadores estudantes por género e carreira

M Homens M Mulheres

Assistente Operacional Assistente Técnico Técnico Superior
Fonte: Informagdo Interna
Através da andlise do grifico 13 apuramos que, dos 14 trabalhadores que em 2017 usufruiram

de estatuto de trabalhador estudante, 1 era assistente operacional, 6 assistentes técnicos e 7
técnicos superiores.

Importa referir que, dos 14 trabalhadores que beneficiaram do estatuto, 1 encontrava-se
matriculado no 11° ano de escolaridade, 5 no 12° ano, 2 no Mestrado e 6 em Licenciatura.
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Foi ainda possivel apurar que os trabalhadores com o estatuto de trabalhador estudante tém

entre 33 e 64 anos de idade.

1.5.  Por antiguidade

No grafico que se segue iremos proceder a andlise da distribuicdo dos trabalhadores do

Municipio pelo nimero de anos ao servico na Administracio Publica.

Grdfico 14: Distribuicdo de trabalhadores por antiguidade
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Fonte: SAGA, 23-03-2018

Analisando o grafico acima exposto, verificamos que a maioria dos trabalhadores estd ao
servico na Administracao Publica ha menos de 20 anos (60,3%):

v" 4,1% dos homens e 3,5% das mulheres, tinham vinculo hd menos de 5 anos;

v" 3,3% dos homens e 7,6% das mulheres, tinham vinculo entre os 5 € 0s 9 anos;

v" 5% dos homens ¢ 9,5% das mulheres, tinham vinculo entre os 10 e os 14 anos;

v" 11,5% dos homens e 15,8% das mulheres tinham, vinculo entre os 15 e os 19 anos;

Comparativamente aos trabalhadores com vinculo a Administragdo Publica hd mais de 20

anos verificou-se que:

v" 13,5% dos homens e 11,6% das mulheres tinham vinculo & Fungédo Publica entre 20 e

29 anos;

v" 8,1% dos homens e 3,7% das mulheres tinham vinculo a Fungéo Publica entre 30 e 39

anos;
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v' 2,3% dos homens e 0,4% das mulheres tinham vinculo a2 Fungdo Piblica ha 40 ou +
anos;

1.6. Portadores de deficiéncia

Quadro 1: Nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia, por carreira e género

. Técnico Assistente Assistente
Género Outros

Superior Técnico Operacional

0 3 7 1 11
2 2 6 0 10
2 6 13 1 21

Fonte: SAGA, 23-03-2018

A 31 de dezembro de 2017 havia 21 trabalhadores com deficiéncia declarada em sede de IRS,
mais 1 do que a mesma data de 2016.

Grdfico 15: % trabalhadores portadores de deficiéncia por carreira

62%

24%

10%

.

Tecnico Superior  Assistente Técnico Assistente Qutros
Operacional

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Através do grafico 15 podemos verificar que, 10% dos trabalhadores portadores de deficiéncia
pertencem a carreira de Técnico Superior, 24% a carreira de Assistente Técnico, 62% a
carreira de Assistente Operacional e 5% a carreira “Outros”.
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1.7. Por nacionalidade

No ano de 2017 trabalhava no Municipio, 1 Assistente Operacional da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), mais precisamente do Brasil, tendo ocorrido ainda a
integracdo de mais 2 trabalhadores estrangeiros, também na carreira de Assistente
Operacional, 1 da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) - Brasil e 1 nos
“Outros” mais concretamente da Ucrania.
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2. Relacoes de trabalho

Este ponto, permite-nos proceder ao estudo das Relacdes de Trabalho, nomeadamente, a
distribuicao dos trabalhadores por Relacdo Juridica de Emprego Publico, ao fluxo de entradas
e de saidas assim como as mudangas de situacdo que ocorreram ao longo do ano 2017.

2.1. Distribuigdo de trabalhadores por relagdo juridica de emprego

Em 27 de Fevereiro de 2008, com a publicacdo da Lei n® 12-A/2008, foram criadas novas
modalidades de relac@o juridica de emprego publico distinguidas entre Nomeacdo, Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas e Comissdo de Servigo.

Importa salientar que, a constituicdo de relagdo juridica de emprego, por Nomeagao passou a
ser exclusiva de apenas algumas carreiras da Administragdo Publica, nas quais o Municipio de
Evora ndo tem trabalhadores integrados.

No que respeita aos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, estes podem ser
estabelecidos por Tempo Indeterminado, a Termo Resolutivo Certo ou a Termo Resolutivo
Incerto.

Relativamente a modalidade de Comissao de Servigo, esta € exclusiva dos cargos Dirigentes e
no Municipio de Evora existiam Dirigentes Intermédios de 1°, 2° e 3°graus.

Grdfico 16: Distribuicdo de trabalhadores por relagao juridica de Emprego Publico

B Comissdo de Servigo B CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo M Outra (Mobilidade)

6,46% 0,68%1,47%

|

Fonte: SAGA, 23-03-2018
Através do grafico acima exposto, dos 1022 trabalhadores a desempenhar func¢des no

Municipio a 31 de dezembro de 2017, verificamos que:
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v" 91,39% dos trabalhadores tinha Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo
Indeterminado;
v 6,46% tinha Contrato de Trabalho em Fung¢des Piiblicas a Termo Resolutivo Certo;

<

1,47% estava em Comissao de Servico;
v" 0,68% dos trabalhadores encontravam-se na situa¢do “Outra” (Mobilidade).

Comprovamos que a precariedade no Municipio de Evora € praticamente inexistente.

2.2. Distribuigdo dos trabalhadores admitidos ou regressados, por
carreira

Grdfico 17: Distribuicdo de trabalhadores admitidos ou regressados, por carreira
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Técnico Assistente Assistente .
, . . Informatica Qutros
Superior Técnico Operacional
M Procedimento concursal 51 6 31 0 0
H Mobilidade interna 2 1 3 0 0
i Regresso de licenga 2 0 0 0
M Qutras situagbes 4 7 0 2 0

Fonte: SAGA, 23-03-2018

O gréfico 17, retrata a integracao ou reintegracdo de trabalhadores nas diferentes carreiras e a
forma de admissao.

Ao longo do ano de 2017 foram admitidos 112 trabalhadores. Estes nimeros podem parecer
um pouco incongruentes atendendo a contencdo e até nalguns casos de proibicdo de
contratacbes na Administracido Puablica, porém, estas contratacdes aconteceram
principalmente, com a admissdo de técnicos que anualmente ministram as AEC nos quatro
Agrupamentos de Escolas do concelho de Evora e com a integracio de novos assistentes
operacionais para os Agrupamentos de Escolas, ainda que também tenham existido admissoes
para outros servi¢cos do Municipio.
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Temos ainda a questdo da admiss@o por via da mobilidade interna, que sdo as situagdes de
pessoas que vieram de outros 6rgaos ou servicos da Administragao Publica.

As “Outras situacdes” que se verificaram foram as admissdes por via da mobilidade
intercarreiras.

Grdfico 18: % de trabalhadores admitidos ou regressados, por carreira

M Procedimento concursal
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1,8% 1)80/0

M Mobilidad= interna a drgdcs ou servicos
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5,4% - .

Tecnico Superior  Assistente Assisterta Infarn-atica
Tecnico QOperac anal

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Com a andlise do grafico 18, verificamos que, a semelhanca do que aconteceu nos ultimos
anos, a principal forma de integracao de trabalhadores foi por via de Procedimento Concursal.

Nas carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico foram admitidos a grande parte dos
trabalhadores (50,9%) no ano de 2017. Nestas carreiras encontram-se 0s professores que
desenvolvem as Atividades de Enriquecimento Curricular- AEC, nos Agrupamentos de
Escolas do Concelho de Evora.

Na carreira de Assistente Operacional foram integrados 27,7% dos trabalhadores distribuidos
pelos diferentes servigos do Municipio.

Foram ainda admitidos por mobilidade interna a 6rgaos ou servigos, um total de 5,4% entre as
carreiras de Técnico Superior (1,8%), Assistente Operacional (2,7%) e Assistente Técnico

(0,9%).

As restantes admissdes e regressos ao servico ocorreram pelos seguintes motivos:
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v' Um total de 4,5% de entre os Técnicos Superiores e os Assistentes Operacionais
regressaram de Licenca sem Remuneracio;

v' Um total de 11,7% de entre os Técnicos Superiores, os Assistentes Técnicos e 0s
Informadticos por outras situagdes.

2.3.  Saida de trabalhadores durante o ano, por carreira

Neste ponto serd analisado o fluxo de saidas dos trabalhadores ao longo do ano 2017.

Grdfico 19: Saida dos trabalhadores, por carreira
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Fonte: SAGA, 23-03-2018

Como se pode verificar através da andlise do grafico anterior, a maior saida de trabalhadores
deu-se na carreira de Técnico Superior com um total de 50, seguindo-se os Assistentes
Operacionais com 23, os Assistentes Técnicos totalizam 4 e os Dirigentes Intermédios e os
Outros 1, respetivamente.
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Grdfico 20: Motivo de saida dos trabalhadores
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Fonte: SAGA, 07-03-2017

No que respeita aos motivos pelos quais os trabalhadores sairam do Municipio, salienta-se:

v' 46% sairam por caducidade do contrato, onde se incluem sobretudo os trabalhadores
contratados anualmente para ministrarem as Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC);

24% por outros motivos, nomeadamente licengca sem remuneracgao;

14% por resolucdo, dentincia ou exoneragdo por iniciativa do trabalhador;

8% sairam por reforma/aposentacao;

6% por cessacdo da comissao de servigo e por limite de idade;

AN NENEN

2% por morte;

Dos diferentes motivos de saida durante o ano 2017, parece-nos pertinente analisar o nimero
de licencas sem remuneracdo concretizadas ao longo do ano, conforme mostra o grifico
seguinte.
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Gridfico 21: Distribuicdo do nimero de Licengas sem Remuneracio

MHomens ©Mulheres

|

Assistente Operacional Técnico Superior

Fonte: Informagao Interna

Durante o decorrer do ano 2017, foram autorizadas 9 licengas sem remuneracdo aos
trabalhadores do Municipio de Evora, das quais 6 foram solicitadas por Assistentes
Operacionais e 3 por Técnicos Superiores.

Gridfico 22: Distribuicdo de trabalhadores aposentados, por género e por carreira

M Homens M Mulheres

| .

Assistente Operacional Assistente Técnico

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Através do gréfico 22 podemos constatar que, ao longo do ano de 2017 aposentaram-se 7
Assistentes Operacionais e 1 Assistente Técnico.
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Como j4 foi referido anteriormente, para além dos 1022 trabalhadores do Municipio de Evora,
a 31 de dezembro, e tendo em conta que o Municipio tem uma importante participa¢do no que
respeita a responsabilidade social, ao longo do ano de 2017, foram sendo integrados cidadaos
ao abrigo de vdrios programas do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, num total de
268 cidadios.

O grafico abaixo apresenta-nos os motivos de saida destes trabalhadores.

Grdfico 23: Motivos de saida dos trabalhadores integrados em projetos do IEFP

B Termo de Projeto
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B Mudou de Residéncia

Fonte: Informagdo Interna

Analisando o gréifico supra, verificamos que, os motivos de saida foram:

66% por termo de projeto;

14% por termo de subsidio de desemprego;

10% porque atingiram o limite de faltas, quer justificadas, quer injustificadas;
9% por terem encontrado trabalho;

AN NENEN

3% por Mudanga de Residéncia;

2.4.  Postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e ndo ocupados

Conforme a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, os 6rgdos e servicos elaboram anualmente o
respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou
tempordria a desenvolver durante a sua execugao.

O n°2 do art.° n°29 da referida lei diz que “o mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero
de postos de trabalho de que o 6rgio ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caraterizadas em funcao:
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a. Da atribuic@o, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b. Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

C. Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular; (...)”

De acordo com o n°4 do art.® 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e por deliberagdo de 31 de
outubro de 2016 do Executivo Municipal e por deliberagdo de 18 e de 21 de novembro de
2016 da Assembleia Municipal, foi aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Evora para
o ano 2016.

No ano de 2017 foram previstos em Mapa de Pessoal 151 postos de trabalho que ndo foram
ocupados, tal como se pode verificar no quadro 2.

Quadro 2: Postos de trabalho previstos e ndao ocupados

Postos de Servico
Previstos e Nao
Ocupados

Dirigente Técnico | Assistente | Assistente

Intermédio | Superior Técnico | Operacional LG || D OFniiiEn | tis)

Nao abertura de
procedimento 5 15 32 99 0 0 151
concursal

Procedimento
concursal em 0 0 0 11 0 0 11
desenvolvimento

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Grdfico 24: Distribuic@o dos Postos de trabalho previstos e ndo ocupados
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Fonte: SAGA, 23-03-2018
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Analisando o grafico 24 verificamos que, dos 151 postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, cerca de 61,1% eram lugares previstos na carreira de Assistente Operacional,19,8%
na carreira de Assistente Técnico, 9,3% na de Técnico Superior e 3,1% na de Dirigente
Intermédio.

2.5. Mudangas de situagdo durante o ano

Tal como em 2016, no decorrer do ano 2017, ndo se verificaram mudangas de situacdo, nem
por alteracdo do posicionamento remuneratorio por op¢do gestiondria, por exce¢ao ou por
regra ou alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratorio.

Durante o ano de 2017 ocorreram mudancgas de situacdo, por consolida¢do da mobilidade na
categoria e intercarreiras e por Procedimento Concursal.
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3. Trabalho Suplementar / Extraordindrio

Entende-se por trabalho suplementar/ extraordindrio, todo aquele trabalho que € prestado fora
dos periodos normais de trabalho, conferindo ao trabalhador uma compensacdo econémica
e/ou em tempo.

O quadro 3 indica a distribuicao das horas de trabalho suplementar/ extraordindrio realizadas
pelos trabalhadores do municipio, pelos diferentes periodos de realizagao.

Quadro 3: Realizac¢do de trabalho extraordindrio, em horas, por periodo e por género

5.950
2.660
8.610
23.487
8.001
31.488
3.221
906
4.127
32.658
11.567
44.225

Descanso semanal obrigatorio

Descanso semanal complementar

Feriados

Fonte: SAGA, 23-03-2018

No decorrer do ano de 2017 foram realizadas 44 225 horas de trabalho suplementar/
extraordinario. Houve um acréscimo de 5 894 horas relativamente ao ano de 2016.
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Grdfico 25: Realizacdo de trabalho suplementar/ extraordinario, por periodo

H Descanso semanal
obrigatorio

M Descanso semanal
complementar

M Feriados

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Conforme nos demonstra o gréafico 25, 71% das horas realizadas foram em dias de descanso
semanal complementar (sdbados). O trabalho extraordindrio realizado em dia de descanso
semanal obrigatdrio (domingo) foi de 20%. Em dias de feriado foi realizado 9% do trabalho
extraordindrio.
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Quadro 4: Distribui¢do das despesas com trabalho suplementar/ extraordindrio, por servigo

Trabalho Suplementar/
Extraordinario

Q
a

4.783,49

4.022,30

272.602,08

U

=)

28.553,85

37.785,54

6.467,02

DCP
DEP

2.513,61

Fonte: Informagao Interna

O quadro anterior, apresenta-nos a distribuicdo, por servico dos 427 124,59 € gastos com
trabalho suplementar/ extraordindrio, ao longo do ano 2017.
Durante o ano de 2017, foram gastos com trabalho extraordindrio, mais 166 616,74€ do que

em 2016.
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Grdfico 26: Distribuicdo das despesas com trabalho suplementar/ extraordindrio, por servigo
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Fonte: Informacéo Interna

Analisando o grafico supramencionado, verificamos que:

v

AN N NN

<

<

63,82% do valor gasto com trabalho extraordindrio, foi pago a trabalhadores afetos ao
Departamento de Servigos Operacionais;

8,85% foi pago a trabalhadores afetos a Divisao de Cultura e Patriménio;

7% foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo de Juventude e Desporto;

6,69% foi pago a trabalhadores afetos a Divisdao de Educagdo e Intervengdo Social;
3,84% foi pago a trabalhadores afetos ao Servigo Municipal de Protecdo Civil;

2,13% foi pago a trabalhadores afetos ao Departamento de Administracdo e Pessoal;
1,98% foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo de Gestdo Urbanistica;

1,51% foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo de Ordenamento e Reabilitagcdo
Urbana;

1,40% foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Planeamento;

1,12% foi pago a trabalhadores afetos ao Gabinete de Comunicacio;

1,66% foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo Juridica, ao Servico de Veterindrio
Municipal, & Unidade de Fiscalizacdo Municipal e ao Gabinete de Apoio a Presidéncia
e Vereacdo, respetivamente.
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O gréfico seguinte apresenta-nos a comparagao dos custos anuais com trabalho suplementar/
extraordinario, entre 2014 e 2016.

Grdfico 27: Comparagdo dos custos com trabalho suplementar/ extraordinario, entre 2014 e
2017

=—&—Custos com Horas Extraordinarias

427.124,59€

260.507,85€

197.964,65 €

2014 2015 2016 2017

Fonte: Informagdo Interna

Como verificimos anteriormente, em 2017 os custos com trabalho suplementar/
extraordindrio sofreram um aumento de cerca de 39% em comparativamente com o ano de
2016.

Importa referir que, por imposi¢do legal, o valor da hora de trabalho extraordinario foi
bastante reduzido em 2014, tendo-se mantido nos anos 2015, 2016 e 2017.

37



Balanco Social | 2017

4. Assiduidade

A assiduidade dos trabalhadores do municipio € feita pela andlise dos diferentes tipos de
horérios adotados, dos tipos de faltas e da sua distribui¢@o por carreira.

No decorrer do ano de 2017, registaram-se 26 560 dias de auséncia ao trabalho, distribuidos
pelas diferentes carreiras. Registdmos assim um aumento de 1 991 dias de auséncia, face ao

ano de 2016.

O gréfico 28 apresenta-nos a distribuicio do nimero de dias de faltas dadas pelos
trabalhadores, por carreira.

Grdfico 28: Distribui¢do das faltas, por carreira

0,2% O,fli% 0,1%

H Dirigente - Intermédio
H Técnico Superior

M Assistente Técnico

H Assistente Operacional
# Informatica

HOutros

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Pela andlise do gréfico acima exposto, verifica-se que, do total de faltas registadas, 67,9%
foram dadas por trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional. Sendo que,
os trabalhadores da carreira de Assistente Técnico e os Técnicos Superiores contribuiram com
cerca de 31% das auséncias.
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Grdfico 29: Distribui¢do das faltas, por género

HH HM

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Importa referir que, do total de dias de auséncia ao servico, os homens faltaram 35% dos dias
e as mulheres faltaram 65%, sendo que, a principal causa da auséncia foi por doenca.

Grdfico 30: Distribuicdo das auséncias ao trabalho, por tipo

o,
2,6% HCasamento

0,1% M Protecdo na parentalidade

0,1% M Falecimento de familiar
0,3% H Doenga
2,0% £ M Por acidente em servigo ou doenca profissional

M Assisténcia a familiares

M Trabalhador-estudante

M Por conta do periodo de férias

M Com perda de vencimento

H Cumprimento de pena disciplinar
M Greve

M Injustificadas

M Outros

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Da analise do grafico 30, destacamos que, no decorrer do ano de 2017:
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N

v" A semelhanga do que aconteceu em anos anteriores, o principal motivo das auséncias
ao trabalho foi a doenga, com 60,7%
v’ Por prote¢io na parentalidade, temos 11% das auséncias;

(\

Por outros motivos (formacdo, atividade sindical, folga por trabalho extraordinério,
doagcdo de sangue, cumprimento de obrigacdes, férias, falecimento de familiar,
casamento) foram contabilizadas 8,9% das auséncias;

Por acidente em servico/doenca profissional, 6%;

Por conta do periodo de férias 5,2%;

Para assisténcia a familia, 2,9%;

Por greve, 2,6%

Por falecimento de familiar, 1,1%

Por faltas injustificadas, 1%

Por trabalhador estudante, 0,3%

Por casamento, 0,2%

Com perda de vencimento 0,1%

N N N N N N NN

Por cumprimento de pena disciplinar 0,1%

De 2016 para 2017 a taxa de absentismo sofreu um ligeiro aumento, tendo passado de 9,32%,
para 9,37%, excluindo as férias.

No ano de 2017 verificou-se um ligeiro decréscimo de 2,2% da taxa de absentismo por
doenca em relagcdo ao ano transato.
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5. Seguranca e Satde no Trabalho

5.1.  Atividades de Medicina no Trabalho

Em analogia com o ano 2016, no Municipio de Evora, as atividades de Medicina no Trabalho
foram garantidas pela INTERPREV, uma empresa externa ao Municipio.

As consultas de Medicina Laboral no Gabinete Médico do Municipio, foram asseguradas pela
equipa INTERPREV, que garantiram a realizagdo de consultas, um dia por semana, a 6* feira
de manha, e os servigos de enfermagem foram garantidos todos os dia da semana, da parte da
manhd, com excec¢do da 5° feira que se realizaram a tarde de forma a dar apoio ao médico de
clinica geral contratado e pago pelos Servicos Sociais dos Trabalhadores da Camara
Municipal.

No decorrer do ano de 2017, de 2* a 6* feira, tivemos o servico de enfermagem garantido, e
foram diligenciados alguns rastreios, nomeadamente nas areas da hipertensdo, diabetes e
colesterol e foram prestados servigos de enfermagem e aconselhamento.

As 4%as feiras de manhd, foram prestados servicos de enfermagem em virios locais de
trabalho, através de planeamento realizado entre a Enfermeira do Trabalho e a Assistente
Social que exerce fun¢des no Gabinete de Apoio ao Trabalhador.

No ano de 2017, o Municipio manteve o servico do Psicélogo Clinico, o que permitiu aos
trabalhadores a realizac@o de consultas de Psicologia as 3% feiras de manha, de 15 em 15 dias.
Este servigo esteve incluido no contrato estabelecido com a INTERPREV.

Paralelamente e em articulagdio com os Servigos Sociais dos Trabalhadores da Camara
Municipal de Evora, o Gabinete Médico funcionou com um médico de Clinica Geral, um dia
por semana, mais concretamente, a 5* feira a tarde, onde os trabalhadores ndo pagam a
consulta.

A semelhan¢a do que ocorreu no ano transato, também, durante ano o 2017 o Gabinete de
Apoio ao Trabalhador — GAT, esteve a funcionar com uma Técnica de Servigo Social.
Paralelamente, e em articulagio com Psicélogos do Hospital de Evora, com o Servico de
Psiquiatria e com o Centro de Respostas Integradas, foi sendo possivel realizar o
acompanhamento de trabalhadores, que assim o solicitaram. O GAT € um recurso que tem
permitido apoiar muitos trabalhadores em diversas areas.

Ao longo do ano foram realizados alguns rastreios, no Gabinete Médico da Camara, em
parceria com entidades da comunidade.
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Foram elaborados e distribuidos vérios folhetos de informacdo e sensibilizag¢do, por todos os
trabalhadores. O servico de enfermagem foi descentralizado, realizando-se semanalmente, a 4°
feira uma abordagem aos trabalhadores nos vérios locais de trabalho.

Quadro 5: Atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

519

Exames de admissao 22

Total dos exames médicos

Exames periodicos 472

Exames ocasionais e complementares 25

Despesas com medicina no trabalho 95.136,03 €

Fonte: Informagao Interna

A contabilizacdo das atividades de Medicina no Trabalho ao longo do ano 2016 € apresentada
no quadro 5, onde se pode ver que foram realizados 519 exames médicos, dos quais 472
foram exames periddicos, 22 foram exames ocasionais e complementares e 25 foram exames
de admissao.

Com a medicina no trabalho foram gastos 95 136,03€, repartidos da seguinte forma:

e Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 36 754,10€
¢ Equipamentos de prote¢ao 57 646,93€
¢ Formacdo em prevengdo de risco 735,00€

Grdfico 31: Atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

M Exames periddicos
| Fxames de admissio

M Exames ocasionais e
ccmplementzres

Fonte: Informagao Interna
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Como se pode verificar no grafico supra, no ano de 2017 foram feitos cerca de 91% de
exames periodicos, 4,8% de exames ocasionais e complementares e 4,2% de exames de
admissdo.

5.2.  Atividades do Nucleo de Saude, Higiene e Sequranga no Trabalho

O Nucleo de Satde, Higiene e Seguranga no Trabalho, realizou durante o ano 2017 diferentes
atividades, das quais se destacam:

v Sessdo de esclarecimento - Riscos Psicossociais e Sadde Mental - A prevengdo como
estratégia de atuagdo com o Dr. Tiago Fernandes - Interprev

v" Recolha de sangue — dia nacional do dador de sangue

v" Aplicag¢do e recolha do inquérito a todos os trabalhadores sobre o consumo de
substancias psicoativas em contexto laboral

v" Semana da diabetes

No decorrer do ano de 2017, o GAT abriu 8 novos processos de apoio a trabalhadores nas
mais variadas situacdes, sendo 5 homens e 3 mulheres, tendo dado, continuidade aos 146
processos do ano anterior.

O Nicleo, em colaboragdo com o Enfermeiro do Trabalho, deu continuidade as visitas aos
locais de trabalho, todas as Quartas-feiras, com o intuito de prestar apoio aos trabalhadores
que tem dificuldade em deslocar-se ao Gabinete Médico e como forma de identificar possiveis
necessidades nos trabalhadores, que possam ser apoiados/tratados pelos técnicos do GAT e/ou
encaminhados para outras entidades.

De salientar que, no ambito das atividades de Medicina no Trabalho foram realizadas visitas a
19 locais de trabalho, totalizando 19 intervencoes.

As sessodes de psicologia que iniciaram no ano de 2016 em parceria com a INTERPREV

continuaram a dar resposta a 12 trabalhadores, sendo que, no ano de 2017 foi iniciado
trabalho com mais 8 trabalhadores.

5.3.  Acidentes de Trabalho ou Doengas Profissionais

Entende-se por acidente de trabalho, toda a ocorréncia ocasional, decorrente de uma situagao
imprevista, com lesdes e/ou danos materiais que aconteca no local de trabalho ou no itinerario
casa/trabalho.

Sao consideradas doengas profissionais, todas aquelas que estejam diretamente associadas as
atividades laborais do trabalhador e que se encontram representadas.
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Grdfico 32: Percentagem de trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho

=55 Acidzntes

3,7%

2014 2015 2016 2017

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Conforme se pode verificar no gréfico 32, a taxa de trabalhadores que sofreram acidentes de
trabalho aumentou ligeiramente em 2017, tendo sido 3,7%. Em 2014 a taxa de acidentes
atingiu um méiximo de 4,7% e em 2015 baixou significativamente para 2,3%, tendo em 2016
sofrido um aumento de 1%.

Quadro 6: Acidentes de trabalho ocorridos em 2017

Total 1a3diasde | 4a30dias | Superior a 30
baixa de baixa dias de baixa
H: 19

N° total de acidentes M: 19
T: 38
H: 9 8 2
N° de acidentes com baixa M: 9 7 3
T 18 15 5
H: 9 121 217
N° de dias de trabalho
perdidos por acidentes M: 9 96 219
ocorridos no ano
T: 18 217 436
N° de dias de trabalho B &1 S S
perd1d0§ por acidentes M: 19 347 2.541
ocorridos em anos
anteriores T: 157 724 6.435

Fonte: SAGA, 23-03-2018
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Analisando o quadro supra, podemos constatar o nimero de acidentes de trabalho que
ocorreram no local de trabalho durante o ano 2017. Verifica-se que houve um total de 38
acidentes atingindo 19 mulheres e 19 homens. No ano transato verificou-se um maior nimero
de acidentes de trabalho nos homens.

Dos 38 acidentes sucedidos, 18 originaram em baixa de 1 a 3 dias, 15 em baixa de 4 a 30 dias
e 5 motivaram baixa superior a 30 dias.

Quando se analisa o nimero de dias de trabalho perdidos, por acidentes de trabalho ocorridos
no ano, temos um total de 18 dias de baixa de 1 a 3 dias, 217 dias de baixa de 4 a 30 dias e
436 dias para baixa superior a 30 dias.

Em relagcdo ao nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes de trabalho ocorridos em
anos anteriores, temos, para baixas, inferiores a 4 dias, 157 dias de trabalho perdidos, para
baixas de 4 a 30 dias totalizam-se 724 dias e para baixas superiores a 30 dias totalizam-se 6
435 dias de trabalho perdidos.

Grdfico 33: Percentagem de Acidentes de trabalho nos anos de 2016 e 2017

M Acidentes de Trabalho

3,7%

3,3%

2016 2017

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Conforme se verifica no grafico anterior, no ano de 2016 a percentagem dos acidentes de
trabalho foi de 3,3%. Em 2017 houve um ligeiro aumento na taxa de acidentes de trabalho.

45



Balanco Social | 2017

Quadro 7: Acidentes de trabalho ocorridos In itinere

4 a 30 dias | Superior a 30

de baixa dias de baixa

H: 0
N° total de acidentes M:
T: 4
H: 0 0 0
N° de acidentes com baixa M: 0 1 3
T 0 1 3
H: 0 0 0
N° de dias de trabalho
perdidos por acidentes M: 0 4 14
ocorridos no ano
T 0 4 14
H: 0 0 345
N° de dias de trabalho
perdidos por acidentes M: 1 82 954
ocorridos em anos anteriores
T: 1 82 1.299

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Através do quadro 7, verificamos que no ano de 2017, se registaram 4 acidentes de trabalho
no percurso casa-trabalho-casa, em que 1 resultou em 4 dias de baixa entre 4 a 30 dias e 3
resultaram em 14 dias de baixa superior a 30 dias.

Relativamente ao nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes de trabalho no percurso
casa-trabalho-casa ocorridos em anos anteriores, verificam-se 1 dia de auséncia por baixa
inferior a 4 dias, 82 dias por baixa de 4 a 30 dias e 1 299 dias de auséncia por baixas
superiores a 30 dias.

Como foi descrito, ao longo do ano 2017 assinalaram-se 4 acidentes de trabalho no percurso
casa-trabalho-casa. Nos graficos seguintes, serdo apresentadas as suas origens e respetivas
consequéncias.
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Grdfico 34: Distribuicdo dos acidentes, por tipo de acidente

M agressao

B ataque de vespas

1 1 tingid
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1 8
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2
M esforgo
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M picada de bicho
1

M queda

M queimadura

s/informacdo

Fonte: Informacéo Interna

O gréfico supra apresenta-nos a distribuicdo dos acidentes de trabalho que aconteceram no
decorrer do ano 2017, por tipo de acidente.

Através da andlise o mesmo verifica-se que:

v’ 18 dos acidentes tiveram como causa, quedas;

v 5 dos acidentes foram trabalhadores que “foram atingidos” por alguém ou por algum
objeto;

v 19 dos acidentes tiveram na sua origem distintos motivos, tais como: agressdo, ataque
de vespas, atropelamento, entalio, movimento em falso, picada de bicho,
queimadura,etc.

47



Balanco Social | 2017

Grdfico 35: Distribuicdo dos acidentes, por tipo de lesdo

M ferida

B s/informacdo
W fratura

M entorse

B contusdo

B nenhuma
mdor

M impossibilidade de se mover

queimadura
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Fonte: Informagao Interna

Como verificimos anteriormente, os acidentes de trabalho que decorreram ao longo do ano
2017 tiveram origem em quedas, movimentos em falso, agressdo, entre outros, que originaram
traumatismos aos trabalhadores.

Conforme se verifica no grafico 35, 17 dos acidentes resultaram em contusdo, 12 em entorse,
4 em feridas, os restantes 9 resultaram em fratura, impossibilidade de se mover, queimaduras
e dores.

Grdfico 36: Distribuicdo dos acidentes, por zona do corpo afetada

W membros superiores
M coluna

m membros inferiores
M costas

W cabeca

m nenhuma

W costas e abdomen

W costas e anca

membros superiores/
membros inferiores
m nadega

Fonte: Informagao Interna
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Conforme se pode verificar através do gréafico acima, as partes do corpo mais afetadas pelos
acidentes, foram:
v" Os membros inferiores (13);
Os membros superiores (9);
A cabeca (5);
A coluna (4);
As costas, as costas e abdomen, as costas e anca, os membros superiores e inferiores e

ASRNRNEN

a zona lombar, foram afetados em 11 acidentes.

Quadro 8: Casos de Incapacidade declarados durante o ano

_

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 21

Casos de incapacidade temporaria e parcial 19
.

Observando o quadro 8 verificamos que, dos 40 casos de incapacidade declarados durante o

Fonte: Informagao Interna

ano de 2017, 21 resultaram em incapacidade tempordria e absoluta e 19 em incapacidade
tempordria e parcial.

No que respeita aos custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais e tal como
consta no quadro abaixo, no ano de 2017 foram gastos um total de 95 136,03€, em que, 36
754,10€ foi de encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho, com equipamentos
de protecdo individual foram gastos 57 646,93€ e com formacdo em prevencdo de riscos
foram gastos 735,00€.

Em analogia com o ano 2016, o investimento na drea de prevencao de acidentes aumentou 21
520,53€.
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Quadro 9: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

_

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no
trabalho

Equipamentos de protecao 57.646,93 €

Formacio em prevencao de riscos

Fonte: Informagao Interna
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6. Formagdo Profissional

A formacdo profissional € todo o processo global e permanente pelo qual os trabalhadores,
através da aquisicdo e desenvolvimento de competéncias, se preparam para o exercicio de
uma atividade profissional ou para a melhoria do seu desempenho com o objetivo de dar
resposta as necessidades de especializacdo e permanente atualizacdo profissional, numa
perspetiva de aumentar a eficdcia, eficiéncia e qualidade dos servicos e de melhorar o
desempenho dos trabalhadores.

Os trabalhadores, todos os anos, t€m o direito e o dever de frequentar acdes de formacgdo e de
melhoria profissional.
Mantendo sempre presente esta preocupagio, o Municipio de Evora continua empenhado em

N

investir na formacdo dos seus trabalhadores e a desenvolver as acdes necessdrias a sua
concretizagdo, desde o levantamento das necessidades de formagdo, a implementacdo do
Plano de Formacao.

Durante o ano de 2017, foram desenvolvidas ac¢des integradas no Plano de Formacgao
aprovado. Importa referir que o Plano de Formagdo no ano de 2017 passou novamente a anual
atendendo a que estdvamos num ano em que iam decorrer as eleicdes Autdrquicas e finalizava

o mandato autarquico.

6.1.  Acoes de formagdo profissional

A formagdo profissional pode ser:

v' Externa, quando é promovida por entidades que organizam iniciativas ou vendem
formagdo com interesse para a melhoria da qualificacdo profissional dos recursos
humanos.

v' Interna, quando é organizada e desenvolvida internamente ou em coopera¢do com
entidades externas, através de protocolos com regras proprias.

No decorrer do ano de 2017 foram frequentadas 87 a¢des de formacdo, mais 27 do que no ano
transato, e o grafico abaixo mostra a sua distribui¢ao entre a frequéncia de a¢des de formacgao
internas (39) e a frequéncia de a¢cdes de formacao externas (48).

51



Balanco Social | 2017

Grdfico 37: % de acdes de formagao

M Internas M Extenas

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Analisando o grifico acima exposto, podemos verificar que, as acdes de formacdo externas
frequentadas por trabalhadores do Municipio totalizaram 78,6% e as acdes de formacgao
internas 21,4%.

Grdfico 38: Evolugao do niimero de a¢des de formacao

W NG AcDes

2015

2016 2017

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Através do gréfico 38, podemos observar a evolu¢do do nimero de acdes de formacgio
realizadas entre 2010 e 2017.
Pela sua andlise verificamos que:
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v Entre o ano de 2010 e 2011 o nimero de a¢des de formagdo manteve-se quase
estagnado com uma variagdo de cerca de 10 acdes de formagao;

v' Em 2012 o nimero de a¢des de formagdo diminuiu bastante, tendo sofrido um
pequeno aumento em 2013;

v' Em 2014 o nimero de agdes de formagdo voltou a baixar por forga da contengdo de
despesas;

v' Em 2015 o niimero de a¢des de formacdo teve um pequeno aumento relativamente ao
ano de 2014;

v" No ano de 2016 o nimero de a¢des de formacdo teve um decréscimo em relacio a
2015.

v Durante o ano de 2017 verificou-se um aumento no nimero de a¢des de formacgio em
relacdo ao ano transato.

6.2. Numero de participantes em agbes de formagdo

Durante o ano de 2017, houve 308 participacdes em acdes de formacdo de trabalhadores do
Municipio, menos 117 do que no ano de 2016 em que se registaram 425 participacoes.

Quadro 10: Nimero de participantes em ac¢des de formacao

Internas 137
Externas 171

Total 308

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Tal como se pode verificar no quadro 10, do total de 308 participacdes, 137 foram agdes de
formacao internas e 171 em acdes de formagao externas.
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Grdfico 39: % de participantes em a¢des de formacio

M Internas

M Externas

Fonte: SAGA, 23-03-2018

De um total de 308 participacdes em agdes de formacgdo, e como podemos verificar através da
representacao grafica, 55,5% foram ac¢des internas e 44,5% externas.

Grdfico 40: Numero de participantes em ac¢des de formacdo, por carreira

M Internas W Externas

Fonte: SAGA, 23-03-2018

O gréfico 40, apresenta a distribuicdo do nimero de participacdes em agdes de formagdo,
pelas diferentes carreiras.
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As acdes de formacdo foram frequentadas pelas vdrias carreiras profissionais de forma

diferenciada:

v

AN NENEN

Os Técnicos Superiores (129);

Os Assistentes Técnicos (106);
Os Assistentes Operacionais (35);
Os Dirigentes Intermédios (25);
Os “outros” (10);

Os Informaticos (3).

Gridfico 41: Evolugao do niimero de participantes em agdes de formagao

== N2 Participantes

1157

609 484
48

425 308
339

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Balangos Sociais de 2009 a 2017: Fonte: Fonte: SAGA, 23-03-2018

Para que possamos analisar a evolucdo do nimero de participagdes de trabalhadores do

municipio em acdes de formacdo, num periodo de 8 anos (de 2010 a 2017), é essencial

recorrer a andlise do grafico anterior:

v

SN NN

De 2010 a 2011 houve um decréscimo substancial na frequéncia das agdes de
formacao;

Em 2012 a frequéncia de a¢des voltou a baixar;

Em 2013 a frequéncia de a¢des voltou a ter um ligeiro aumento;

Em 2014 a participacdo em acdes voltou a baixar;

No ano de 2015, a frequéncia de acdes de formacgado voltou a sofrer um aumento;

Em 2016, a frequéncia das acdes de formacdo sofreu um decréscimo, que se deveu
essencialmente a ndo existéncia de formacao financiada, uma vez que as candidaturas
das vdrias entidades publicas e privadas tardaram em ser aprovadas;
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v" No ano 2017, a participagdo em agdes de formagdo voltou a sofrer um decréscimo,
sendo a semelhanga do ano transato pela inexisténcia de formagao financiada.

O numero de participagdes em agdes de formagao, no decorrer do ano de 2017 foi reduzido, e
deveu-se ao facto das agdes de formagao disponibilizadas no levantamento de necessidades
serem na sua grande maioria propostas de formagao da CIMAC que ndo se concretizaram.
Sendo a CIMAC a entidade que tradicionalmente promove mais formagdo para os
Municipios, e nao tendo a mesma obtido financiamento para a formacdo, tornou-se um
constrangimento ao cumprimento do plano.

Tentamos fazer alguma formacao através do IEFP, mas também ndo houve verbas aprovadas
para a realizacdo dos cursos. Outras entidades que ministram formacdo, habitualmente
financiada, até ao final do ano ndo tiveram as candidaturas aprovadas e financiadas pelos
Fundos Comunitarios, diminuindo assim a oferta formativa.

Contudo, sempre que foi possivel, os trabalhadores tiveram a oportunidade de frequentar
formagdes extraplano, dentro da sua drea de especializagdo, para que assim tivessem a
oportunidade de consolidar e renovar os seus conhecimentos, conforme é evidente pelo
nimero de acdes consideradas extraplano.

Um dos motivos que também influenciou, de forma muito evidente, o ndo cumprimento do
Plano de Formacgao, foi o constrangimento financeiro que, obviamente também influenciou a
ndo participacdo dos trabalhadores em formagdes propinadas a realizar fora do concelho de
Evora. Pois, estas formagdes, implicam, para além do pagamento da inscricdo, os custos com
a deslocacdo e as ajudas de custo.

Como podemos verificar foi desenvolvida mais formagao externa, do que formacao interna, o
que naturalmente fez crescer os custos diretos com formagdo, sendo que ndo existiu
financiamento de Fundos Comunitarios. Contudo, dada a importancia atribuida a formagao
continua dos trabalhadores, sempre que foi proposta formacdo extraplano, houve autorizagao
para a sua frequéncia. A formacao € tida, também, como uma varidvel importante no refor¢o
da motivacao dos trabalhadores.

Em suma, a formacdo profissional, para além de uma obrigacdo legal, é uma ferramenta
importante nao s6 para um melhor desempenho profissional, mas é um fator de
desenvolvimento pessoal e consideramos até um fator motivacional que ndo deve ser
negligenciado.

Continuaremos a apostar na formacao dos trabalhadores, permitindo-lhes reforcar as suas
competéncias e a tornarem-se trabalhadores mais qualificados, mais competitivos € com um
melhor desempenho profissional.
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No sentido de proporcionarmos mais formacao aos trabalhadores, iremos dinamizar a bolsa de
formadores interna e paralelamente, auscultar outras entidades formadoras, com quem
possamos trabalhar em parceria, no sentido de se minimizar custos diretos para o Municipio.

Tentaremos uma vez mais junto das chefias, evidenciar a importincia de efetuar um
levantamento de necessidades formativas ajustado as reais necessidades dos trabalhadores,
que nos permita efetuar um Plano de Formag¢ao mais realista e exequivel.

O processo formativo ao longo dos tltimos anos sofreu algumas alteragdes, tornando-se num
processo mais planificado e estruturado, sendo que se inicia com o levantamento de
necessidades de formagdo, seguindo-se a planificacdo em Plano de Formacao, que depois de
aprovado pelo Dirigente Maximo € implementado.

6.3.  Numero de horas despendidas com agoes de formagdo

O gréfico abaixo apresenta a distribuicio do nimero de horas despendidas com acdes de
formacao internas e externas, por grupo profissional.

Grdfico 42: Numero de horas despendidas com ac¢des de formagao

1.200
1.000
800
600
400
0 [
Dirigente Tecnico Assistente | Assistente e
. . - . Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
M Externas 205 914 482 352 20 72
M Internas 35 208 271 28 0 16

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Em 2017 foram despendidas um total de 2 603 horas com acdes de formacdo, menos 1597
horas do que no ano de 2016.

Da andlise ao gréfico, verificamos ainda que:
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v’ Os trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional, Técnico Superior e
Assistente Técnico foram os que frequentaram mais acdes de formagdo externa e
interna, num total de 1 748 horas e 507 horas, respetivamente;

v Os Dirigentes Intermédios e os Informadticos frequentaram um total de 225 horas de
formacao externa e 35 horas de formagao interna;

v Os “Outros” frequentaram 72 horas de formagéo externa e 16 de formagdo interna.

Grdfico 43: % de horas despendidas com a¢des de formacao

M Internas M Externas

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Do total de horas despendidas com acdes de formagao, 78,6% foram em agdes de formacao
externas e 21,4% em acdes de formagao internas.
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Grdfico 44: Evolugao do ntimero de horas despendidas com ac¢des de formagdo, de 2013 a

2017

e | |oras Formacdo

15125

10911

00

2603

2013 2014 2015 2015

Fonte: Balancos Socias 2012 a 2017, Fonte: SAGA, 23-03-2018

Como ja foi mencionado atrds e como se pode verificar, tal como o nimero de agdes, o
nimero de participantes em formacao e também o nimero de horas despendidas com acdes de
formag¢ao no ano de 2017 (2603 horas) teve um decréscimo em relacdo ao ano transato, sendo

este de cerca de 1597 horas.

6.4.  Investimento anual com formagdo

Neste ponto iremos analisar o investimento com a formacdo profissional dos trabalhadores do

Municipio de Evora.

Quadro 11: Investimento anual com formacao profissional, em euros

Valor
(Euros)

Acoes

internas LBL2
EEEES 15.394,15€
externas
Total 15.394,15€

Fonte: SAGA, 23-03-2018
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Durante o ano 2017 foram gastos 15.394,15€ (11.754,40€) com formacao profissional.

Grdfico 45: Comparagdo do Investimento anual com formagao profissional, em euros

M Custos anuais

15.394,15€

11.754,40€

2016 2017

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Ap6s andlise dos custos verificou-se que, no ano de 2017 foram gastos (investidos) mais
3.639,75€ com formagao profissional, do que no ano de 2016.

Esta situacdo deve-se em parte, ao facto de, durante o corrente ano, ter havido a necessidade
de se proceder a realizacao do Curso de Refrescamento/Aperfeicoamento Inglés Aerondutico
(Refrescamento AITAS) com o custo de 1.080€, para 1 trabalhador do Servigo Municipal de
Protecdo Civil, a realizacdo do curso de Formacdo Continua em Salvamento e Luta Contra
Incéndios — Nivel 1, que teve um custo de 910€ e do curso de Formagdo Continua em
Seguranca Operacional em Aerddromos — Nivel I com o custo associado de 2.575€ aos 9
trabalhadores do SLCI-Aerédromo de Evora.

Houve também a necessidade de se fazer o Curso Intensivo - SNC AP que teve um custo
associado de 1.820€, assim como a Formacao Inicial de Aptiddo de Motorista - Mercadorias
que teve um custo 810€.

Este € um dos reflexos das entidades, que ministram formacdo, ndo terem visto as suas
candidaturas aprovadas e financiadas pelos Fundos Comunitérios.
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7. Relagoes Profissionais

Neste ponto serdo analisadas as relagdes profissionais, designadamente, a sindicalizacdo dos
trabalhadores e a constitui¢cao de comissdes de trabalhadores.

Quadro 12: Relacdes Profissionais

IIIIHHHIIII

N° de trabalhadores sindicalizados 451

N° de elementos pertencentes a comissoes de

trabalhadores 5

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0

Fonte: Informagao Interna

O nimero de trabalhadores sindicalizados a 31 de dezembro de 2017 era de 451 sendo que, 15
eram pertencentes a comissodes de trabalhadores.

Grdfico 46: % de trabalhadores sindicalizados entre 2014 e 2016

M % Trabalhadores Sindicalizados

46,7%

46,0%

44,1%

2015 2016 2017

Fonte: Informagao Interna

Tal como se pode observar no gréfico anterior, a percentagem de trabalhadores sindicalizados
tem vindo a baixar consideravelmente, sendo que, de 2015 para 2016 desceu cerca 0,7 de
pontos percentuais, e em 2017 baixou 1,9 pontos percentuais.
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A taxa de sindicaliza¢do dos trabalhadores do Municipio a 31 de dezembro de 2017 era de
44%, isto €, 451 trabalhadores eram sdcios de seis sindicatos diferentes, menos 3 que no ano
transato.

Grdfico 47: Distribuicdo de trabalhadores sindicalizados pelos diferentes sindicatos

B Sindicato dos Engenheiros

B Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica

m Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado

B Sindicato dos Trabalhadores da
88,55% Administragdo Local

W Sindicato Técnicos Administrativos e
Auxiliares Educagdo

i Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo
Publica

Fonte: Informagao Interna

Conforme se apura no grifico acima, destacamos o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Local — STAL, com 88,55% dos trabalhadores sindicalizados.
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Grdfico 48: Distribuicdo do nimero de trabalhadores sindicalizados, por género e carreira
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Fonte: Informagao Interna

Conforme se verifica no grafico 48, é na carreira dos Assistentes Operacionais que se
centraliza o maior nimero de trabalhadores sindicalizados, cerca de 67,9% do total.

Na carreira de Assistente Técnico € aquela onde hd mais mulheres sindicalizadas, com 10,4%.
Os homens representam 4,4% dos sindicalizados.

Na carreira de Técnico Superior a diferenca entre homens e mulheres sindicalizados é de 2,3
pontos percentuais.

Na carreira de Informética, 0,9% sdo sindicalizados, ja na carreira de Fiscal Municipal a
percentagem de sindicalizados € de 1,3%.

Grdfico 49: % de trabalhadores sindicalizados, por género

LY

mF

Fonte: Informagao Interna

Do total de trabalhadores sindicalizados, 51% sao homens e 49% sao mulheres.
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8. Disciplina

Neste ponto iremos fazer uma breve andlise das situacdes de disciplina dos trabalhadores do
Municipio.

As situagdes de disciplina dos trabalhadores do Municipio, ao longo do ano de 2017 sdo
retratadas no quadro abaixo.

Quadro 13: Processos disciplinares transitados e instaurados

Processos transitados do ano anterior 5

Processos instaurados durante o ano 3

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — repreensao escrita 1

Processos decididos — multa 2

Processos decididos — suspensao 3

| e [

Fonte: Informacgao Interna

Com a anélise do quadro 13 verificamos que:

v" De 2016 para 2017 transitaram 5 processos disciplinares;
v Foram instaurados 3 novos processos disciplinares;
v’ Transitaram para 2018, 3 processos disciplinares.

Em suma, em 2017 foram decididos 6 processos disciplinares dos quais, 1 teve uma
repreensdo escrita, a 2 foi aplicada multa e 3 processos deram lugar a suspensao.
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Grdfico 50: Processos disciplinares, 2016 e 2017
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Fonte: SAGA, 23-03-2018

Como se pode verificar no gréfico anterior, € em comparacdo com o ano transato, em 2017
foram instaurados menos processos disciplinares.
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9. Custos com pessoal

Neste ponto serdo analisados os custos com pessoal. Aqui incluem-se as remuneragdes base,
os suplementos remuneratorios e as prestacdes sociais.

9.1.  Encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal sdo considerados todos aqueles que se reportam a Remuneracdo Base,
Suplementos Remuneratdrios, Prestacdes Sociais e outros encargos com pessoal.

2017

Remuneracoes Base 12.096.571,84 €

Quadro 14: Encargos com pessoal

Suplementos Remuneratorios 796.020,80 €

Prestacoes Sociais 1.225.073,57 €

Outros encargos com pessoal 2.432,84 €

Total 14.120.099,05 €

Fonte: SAGA, 23-03-2018

O quadro 14 apresenta os encargos com pessoal no ano 2017, nas rubricas remuneracio base,
suplementos remuneratdrios, prestagdes sociais € outros encargos com pessoal, num total de
14.120.099,05€, mais 214.965,55 € do que no ano transato.
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Gridfico 51: % dos Encargos com pessoal
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Fonte: SAGA, 23-03-2018

Através da andlise do gréfico supra, verificamos que a remuneragdo base representou cerca de
85,67% do valor total dos encargos, com um montante de 12.096.571,84 €.

Com Prestagdes Sociais gastdimos cerca de 1.225.073,57 €, o que corresponde a 8,68%. Nos
suplementos remuneratdrios foram gastos cerca de 796.020,80€ (5,64%).

Nos Outros Encargos com Pessoal foram gastos 0,02% do total dos encargos com pessoal que
corresponde um total de 2.432,84 €.

Observando ainda a rubrica remuneragdo, procedeu-se a distribuicdo da remuneracdo base dos
trabalhadores, pelos diferentes niveis remuneratérios, da qual resultou o grafico seguinte.
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Griéfico 52: Distribui¢do das remuneragdes iliquidas
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Fonte: Informagao Interna

O grafico 52 expde a distribuicdo das remuneracdes base dos trabalhadores por escaldes

remuneratorios e verificamos que:

v A maior parte dos trabalhadores (75,05%), recebe entre 501€ e 1 000,00€ iliquidos;

<

Técnicos que estdo a tempo parcial nas AEC;
13,60% recebem entre 1 001,00€ e 1 500,00€;
4,11% recebem entre 1 501,00€ e 2 000,00€;
1,08% recebem entre 2 001,00€ e 2 500,00€;

AN N NN

Apenas 1,17% dos trabalhadores recebe mais de 3 000,00€.

3,52% recebem até 500,00€. Aqui encontram-se os Técnicos Superiores e Assistente

1,47% dos trabalhadores aufere um salario entre 2 501,00 e 3 000,00€;

Por for¢a da crise que se tem vivido nos ultimos anos, o nimero de penhoras de

vencimento, tem crescido, sendo que, no ano de 2014, foram 79 os trabalhadores que viram

penhorados os seus saldrios e em 2015 passaram para 53 trabalhadores. Porém, no ano de

2016 voltou a ocorrer um ligeiro aumento em relacdo ao ano de 2015, sendo 56 os

trabalhadores que viram os seus saldrios penhorados. No ano de 2017 voltou a ocorrer um

decréscimo no numero de trabalhadores que tem os seus saldrios penhorados, sendo estes, 42.

Se analisarmos por género, 45% sao homens e 55% mulheres, conforme mostra o grafico

abaixo.
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Grdfico 53: % de salarios penhorados, por género
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Fonte: SAGA, 23-03-2018

No que respeita a distribuicdo das penhoras de saldrios por carreira, podemos ver através do
grafico abaixo, que 79% das penhoras recairam sobre o saldrio dos Assistentes Operacionais,
19% dos Assistentes Técnicos e 2% sobre o saldrio dos Técnicos Superiores.

Grdfico 54: % de saldrios penhorados, por carreira

B ASSISTENTE OPERACIONAL B ASSISTENTE TECNICO W TECNICO SUPERIOR

Fonte: SAGA, 23-03-2018

Em suma, a taxa de trabalhadores que viram os seus saldrios penhorados em 2017 foi de
4,1%.
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9.2.  Suplementos Remuneratdrios

Neste ponto fazemos uma andlise dos encargos com Suplementos Remuneratérios, aqui, faz-
se uma andlise dos gastos com trabalho suplementar/extraordindrio, trabalho por turnos,
abono por falhas, participagdo em reunides, ajudas de custo, despesas de representacdo e
outros suplementos remuneratérios como o abono de transporte.

Quadro 15: Suplementos Remuneratdrios

(Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 63.365,05 €
Trabalho normal noturno 34.682,83 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 358.721,00 €
Trabalho por turnos 198.701,18 €
Abono para falhas 44.916,91 €
Participacio em reunides 1.755,36 €
Ajudas de custo 17.159,50 €
Representacio 60.743,49 €
Outros suplementos remuneratorios 15.975,48 €

Total 796.020,80 €

Fonte: SAGA, 23-03-2018

O Municipio de Evora em 2017 teve um encargo total de 796 020,80€ com suplementos
remuneratorios.
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Grdfico 55: % dos Suplementos Remuneratérios
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Fonte: SAGA, 23-03-2018

O gréfico anterior, apresenta-nos a subdivisdo dos suplementos remuneratérios, do seguinte

modo:

Trabalho por turnos: 25%;

Abono para falhas: 6%;
Trabalho normal noturno: 4%

AN N N N NN

total de 4%

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados: 45%;

Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) e despesas de representagdo 8%;

Despesa com ajudas de custo e outros suplementos remuneratérios representou um
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9.3.  Prestagées Sociais

Neste ponto vao ser analisadas as despesas com Prestacdes Sociais onde se incluem: Abono
de familia, subsidios no ambito da Protecdo na Parentalidade, subsidio de refei¢do, subsidio
por morte e beneficios sociais (Comparticipacdes da ADSE).

Quadro 16: Prestacdes Sociais

Valor
(Euros)

Subsidios no ambito da protecao da parentalidade 26.465,18 €

Subsidio de refeicao -

Subsidio por morte 2.527,92 €

Total 1.225.073,57 €
Fonte: SAGA, 23-03-2018
No ano de 2017 as despesas com as prestagcdes socias ascenderam a 1.125. 073,57€.

Grdfico 56: % das Prestacdes Sociais

0,21% 7,01% 5,13% 2.16% W Abono de Familia

B Subsidios no dmbito da
protecdo da parentabilidade
W Subsidio de refeigdo
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Fonte: SAGA, 23-03-2018
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Pela andlise do gréfico, verificamos que o subsidio de refei¢do representou 85,49% do total
das prestacdes, seguindo-se os beneficios sociais com 7,01%, o abono de familia com 5,13% e
os restantes 2,37% corresponde aos subsidios no ambito da protecdo na parentalidade e
subsidio por morte.

9.4.  Beneficios de Apoio Social

Os beneficios com o apoio social sdo apresentados no quadro 17, nomeadamente, as
comparticipacdes com despesas de satide dos trabalhadores do Municipio.

Quadro 17: Beneficios de Apoio Social

I
(Euros)
Outros beneficios sociais 85.892,70 €

Total 85.892,70 €

Fonte: SAGA, 23-03-2018

O total de comparticipacdes da ADSE pagas pelo Municipio sdo retratadas no quadro
supracitado, sendo que se pode verificar que ao longo do ano 2017, rondaram os 85 892,70 €.
O Municipio, para além das comparticipacdes pagas diretamente aos trabalhadores, pagou
ainda 157.334,70 € a ADSE referentes a servicos de satide convencionados.

Importa referir que, dos 1022 trabalhadores do Municipio, em dezembro de 2017 estavam
inscritos na ADSE 887 trabalhadores (87%). S6 13% dos trabalhadores ndo usufruiam deste
apoio social.

No ano de 2017, o Municipio entregou a ADSE 386 222,66 € referente as quotas dos
trabalhadores inscritos neste subsistema de sadde.

Em dezembro de 2017, na Caixa Geral de Aposentagdes tinhamos inscritos 642 trabalhadores.
Destes, 634 inscritos, também tem desconto para a ADSE. De referir que em 2017 o
Municipio entregou a CGA 1 009 478,56 €, referentes aos descontos dos trabalhadores.

No Centro Regional de Seguranga Social (CRSS), em dezembro de 2017, tinhamos 380
trabalhadores inscritos. Deste universo, 253 trabalhadores também estavam inscritos na
ADSE. Importa referir que em 2017, o Municipio entregou ao CRSS 385 850,32 €, referentes
aos descontos dos trabalhadores.
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Os trabalhadores do Municipio e os seus agregados familiares, para além do apoio social
prestado através da ADSE, podem ainda beneficiar do apoio dos Servigos Socias dos
Trabalhadores da CAmara Municipal de Evora (SSTCME), através do pagamento mensal de
uma quota (1% sobre o vencimento base), sendo que, em 2017 a receita das quotas dos sécios
foi de 72 533,81 €.

Dos 1022 trabalhadores do Municipio, 592 sdo sécios dos Servigos Sociais dos Trabalhadores
da Camara Municipal de Evora. O grafico abaixo apresenta a sua distribuicdo por carreira

Grdfico 57: Sécios dos SSTCME, por carreira

2% 2% 1%

® DIRIGENTE INTERMEDIO

W TECNICO SUPERIOR

W ASSISTENTE TECNICO

W ASSISTENTE OPERACIONAL
W INFORMATICO

B OUTROS

Fonte: Informagao Interna

Conforme € referido, a 31 de dezembro de 2017, os SSTCME contavam com 592 sdcios, em
que 56% eram assistentes operacionais, 23% assistentes técnicos, 16% técnicos superiores, €
os restantes 5% sdo divididos entre fiscais municipais (“outros”), dirigentes intermédios e
informaticos.

De referir que os sécios dos SSTCME tém beneficios na aquisicdo de livros escolares, nas
despesas de saide, nas despesas com os colégios, entre outros.
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10. Responsabilidade Social

A semelhanca de anos anteriores, também no ano de 2017 o Municipio de Evora manteve
uma atitude socialmente responsdvel ao nivel da reintegracdo profissional de cidadiaos do
concelho, tendo mantido os protocolos de colaboragdo com varias entidades, nomeadamente
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, a APPACDM - Associacdo Portuguesa de Pais
e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental — Evora, a APCE — Associacao de Paralisia Cerebral
de Evora e a Direcio Geral de Reinsercio e Servicos Prisionais — Delegacdo Regional do Sul
e Ilhas.

O Municipio de Evora continuou a colaboracio com as diferentes Instituicdes de Ensino e
Formacdao do concelho, nomeadamente Universidade de Evora, EPRAL e os quatro
Agrupamentos de Escolas de Evora, no apoio a realizacio de estdgios curriculares/formagio
em contexto real de trabalho, assim como APPACDM e a APCE. Proporcionamos formacao
em contexto de trabalho a 53 jovens. Integramos, ainda, através da APPACDM, 5 cidadaos ao
abrigo da medida de Apoio a Colocacdo (AC) e da medida de Informacdo, Avaliacido e
Orientacdo para a Qualificacdo e o Emprego (IAOQE).

Durante o ano de 2017, a semelhanca de anos transatos, e tendo em vista a promog¢ao da
empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, o Municipio contou ainda com a
colaboracdo de trabalhadores integrados no ambito das medidas de CEI - Contratos de
Emprego e Insercdo, CEI+ - Contratos de Emprego e Insercdo+ para desempregados
Beneficidrios do Rendimento Social de Insercdao e outros Desempregados -elegiveis,
nomeadamente pessoas com deficiéncia e incapacidade, criadas ao abrigo da Portaria n.°
128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.° 294/2010, de 31 de maio, n.° 164/2011,
de 18 de abril, n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro e
regulamentada pelo Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, sendo que, na medida CEI+
para pessoas com deficiéncia e incapacidade aplica-se, também, o Decreto-Lei n.° 290/2009,
de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho e pelos Decretos-Leis n.°
131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho.
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Quadro 18: Distribuicdo dos trabalhadores integrados através de Programas do IEFP por

projetos

CEI 259

CEI + 5

CEI + (Deficientes) 4

Total 268

Fonte: Informagao Interna

Como se verifica no quadro supra, durante o ano de 2017 estiveram ao servico do Municipio,
integrados através de diversos programas do Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
distribuidos por varios servicos, um total de 268 trabalhadores:

v’ Distribuidos pelos servigos de Divisdo de Educagdo e Intervengdo Social,
nomeadamente, pelos quatro Agrupamentos de Escolas da cidade de Evora, Divisio de
Juventude e Desporto, Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento, Divisao de
Ambiente, Higiene e Mobilidade, Divisdo de Cultura e Patriménio, Gabinete de
Comunicagdo, Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Planeamento, Divisdo de
Gestdo de Pessoal, Departamento de Servigcos Operacionais, Servico Municipal de
protecdo Civil, Unidade de Fiscalizagdo Municipal e Servico de Veterinaria Municipal

Através do protocolo que existe entre 0 Municipio e a Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos
Prisionais (DGRSP), em 2017 recebemos 17 novos pedidos de integracdo para prestacao de
trabalho a favor da comunidade.

Dos pedidos deferidos, 6 concluiram a sua prestacdo ainda durante o ano 2017, perfazendo
um total de 1 100 horas de trabalho a favor da comunidade e 3 concluiram em janeiro de 2018
num total de 460 horas.

A estes nimeros acrescem mais 2 cidaddos cujos processos tiveram inicio em 2016 mas sé
concluiram a sua prestacdo em 2017 num total de 300 horas.

Dos pedidos que deram entrada no Municipio, 4 cidaddos ndo fizeram a sua prestacdo, pelos
seguintes motivos:

v" Um por ndo estarem reunidas as condi¢oes;
v" Um por incompatibilidade de hordrios;
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v" Um por inexisténcia de servicos com funcionamento regular ao sdbado para as dreas
pretendidas pelo cidadao;
v" Um por indisponibilidade dos servicos;

De salientar que, 4 processos transitaram para 2018 porque nao concluiram a sua prestagao
durante o ano de 2017.
Transitou ainda para 2018 um processo que iniciou em 2016.

Ao longo do ano de 2017, deram entrada no Municio de Evora, 63 pedidos de emprego, 66
pedidos de estdgio curricular e 22 pedidos de estagio profissional.

N

No que respeita a possibilidade de realizacdo de Estdgios Profissionais por parte das
autarquias, as mesmas continuam a ser entidades nao elegiveis para Estdgios financiados pelo

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, ndo tendo por isso, a semelhanca do ano
transato, existido nenhum estigio nesse ambito.

Relativamente a Estdgios Profissionais para a Administracdo Local - PEPAL, a 6* edi¢cao ndo
foi publicitada pela DGAL, entidade que promove este tipo de estdgios profissionais.
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Painel de Indicadores

Anos Anteriores
2016 PLRES 2014

INDICADORES 2017

o Pessoal dirigente 12
Taxa de pessoal dirigente Total de efetivos x 100 T x 100 = 1,17% 1,32% 1,42% 1,24% 1,60%
o e Pessoal dirigente feminino 5
Dirigentes (feminizacao) Total de efetivos x 100 1022 x 100 = 0,49% 0,61% 0,59% 0,48% 0,47%
. Técn. Superior 178
Taxa de Tecnicidade Total de efetivos x 100 B x 100 = 75’8 16,80% 16,55% 17,35% 15,70%
. ) Assistentes Técnicos 201
Taxa de pessoal administrativo Total de efetivos x 100 T x 100 = EECTAZ 19,33% 20,65% 19,35% 19,45%
) Assistentes Operacionais 603
Taxa de pessoal operacional Total de efetivos x 100 o x 100 = NP2 59,82% 59,45% 59,58% 60,81%
e Numero total de homens 490
Taxa de masculinizacao Total de efetivos x 100 TR x 100 = LY@y 47,98% 47,89% 47,95% 49,06%
. Namero total de mulheres 532
Taxa de femininizacao Total de efetivos x 100 1022 x 100 = P2 52,02% 52,11% 52,05% 50,94%
) " N° Trab por tempo indeterminado 934
Taxa de vinculacao Total de efetivos x 100 o x 100 = AL 94,84% 93,93% 94,66% 95,96%
N2 Trab contratados 66
Taxa de contratados Total de efetivos x 100 (o x 100 = 6,46% 3,44% 4,31% 534% 3,85%
Soma das idades Mulh
Nivel etario médio . Homens Mulheres BORNIN 4800 4800 4686 4629
Total de efetivos 50,02 48,86
. ) Ne Rec. Humcom + de 55 anos 370
Indice de Envelhecimento Total de efetivos x 100 1022 x 100 = RPIVN 34,41% 29,38% 24,59% 22,46%
e ) L. Dout + Mest + Lic. + Bach x 100 219
Taxa habilitacado universitaria Total de efetivos 1022 x 100 = PA P2 21,26% 21,94% 22,59% 20,30%
_ L. Ne trab. do 92 ao 12° ano x 100 499
Taxa formacao obr.+secundaria Total de efetivos o x 100 = CERREN 47,17% 46,23% 45,57% 46,43%
L. Ne de trab. admitidos 112
Taxa de admissoes Total de efetivos x 100 o x 100 = K578 6,38% 7,25% 5,53%  6,67%
., N total de saidas 78
Taxa de saidas Total de efetivos x 100 Rz x 100 = R 9,72%  9,99%  8,67%  8,93%
o Ne de mud de situagéo 36
Taxa de Reposicoes Total de efetivos x 100 1022 x 100 = 3,52% 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
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Evolucao de efetivos

Taxa de emprego de
deficientes

Taxa de emprego de
estrangeiros

Média anual trabalho
extraordinario

Média mensal trabalho extrae
de desc. semanal e compl.

Taxa de absentismo Excluindo
as férias

Taxa de absentismo por
doenca

Taxa de absentismo (Exc.
Doenca)

Rem média mensal (dados ref
a Dezembro/2017)

Tx. participacdo em acdes de
Formacao Profissional

Taxa de participacdo em acoes
internas

Taxa de participacdao em acoes
externas

Incidéncia da formacéao
profissional

Taxa de sindicalizacao

INDICADORES 2017

n? trab em Dezembro 2017
Ne traba em Janeiro

n® trab portadores de deficiéncia
Total de efetivos
n® trab estrangeiros
Total de efetivos
Total de horas extras

Total de efetivos

Total de horas extras
Total de efetivos

Total dias de auséncia
Dias Uteis x total efetivos

Total dias de doenga
Dias Uteis x total efetivos

Absentismo - doenga
Dias Uteis x total efetivos

Total rem més Dez.
Total de efetivos

Ne de trab abrangidos
Total de efetivos

N part agdes internas
Total de efetivos

Ne part agdes externas
Total de efetivos

Ne de horas de formagéo
Total de efetivos

Ne° de trab. Sindicalizados
Total de efetivos

1022
988

x 100

21
1022

x 100

x 100
1022

44225

1022

44225
1022

12

26560
255500

x 100

16110
255500

x 100

10450
255500

x 100

869759,3
1022

x 100
1.022

137
1022

x 100

171
1022

x 100

2603
1022

x 100

451
1022

x 100

x 100 =

x100=

x100=

—
N
0]

x 100 =

x 100 =

x100 =

x 100

x 100 =

x 100 =

x 100 =

3,44%

2,05%

0,29%

10,40%

6,31%

4,09%

2016

-3,23%

2,02%

0,10%

(2]
©

9,95%

6,25%

3,69%

Anos Anteriores

2015

-2,67%

1,27%

0,10%

30

9,70%

6,11%

411%

2014

-1,41%

1,24%

0,10%

22

10,47%

6,18%

4,76%

2013

-2,21%

1,32%

0,09%

19

9,37%

5,44%

3,93%

ML 856,01 € 842,10 € 832,74 € 840,68 €

30,14%

13,41%

16,73%

44,13%

43,02%

21,36%

21,66%

4,25

45,95%

47,40%

22,92%

24,49%

5,05

46,72%

32,32%

5,24%

27,07%

14,42

46,04%

42,11%

13,44%

28,67%

10,2547

46,15%
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Consideragoes Finais

Finalizdmos o ano de 2017 com 1022 trabalhadores ao servico do Municipio de Evora.
Para além dos 1022 trabalhadores com relacdo juridica de emprego, trabalharam na autarquia
durante o ano:

v' Em trabalhos tempordarios, 268 pessoas ao abrigo dos programas CEI e CEI + do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional (259 CEI, 5 CEI+, 4 CEI+ para pessoa
com deficiéncia e incapacidade);

v' Estagidrios (53), no ambito dos estdgios curriculares/formagdo em contexto de
trabalho, de vérios graus de ensino e/ou cursos de formagdo, em colaboragdo com
Associacoes, Universidades, Escolas Secunddrias e Profissionais, Centro de Emprego
e outras entidades de formagao;

v' 5 Cidaddos ao abrigo da medida de Apoio a Colocagio (AC) e da medida de
Informacdo, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificacdo e o Emprego (IAOQE)
através da APPACDM;

v 11 Cidadios prestaram trabalho a favor da comunidade, em substitui¢do de penas de
multa, em colaboracdo com a Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais
(Protocolo de Cooperagdo).

Durante o ano de 2017 ndo conseguimos dinamizar a bolsa de formadores interna, contudo
continuamos a considerar uma oportunidade, ndo s6 para motivar os trabalhadores, no
processo de transferéncia de conhecimento, como também um fator importante de criagdo de
uma dindmica de aprendizagem inovadora na Administragdo Publica.

O trabalho que tem vindo a ser desenvolvido no Gabinete de Apoio ao Trabalhador, que em
2016 foi reforcado com o apoio de um Psicélogo Clinico, quinzenalmente, continuou a
permitir um acompanhamento multidisciplinar aos trabalhadores do Municipio.

Esta drea continuard a merecer um acompanhamento de muita proximidade, por parte de toda
a equipa no sentido de se realizar um trabalho mais sustentado e mais eficaz.

Em 2017 avangamos com o estabelecimento de um Protocolo de Cooperagdo com o Servigo
de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e a Administracdo
Regional de Saide do Alentejo, com o objetivo de desenvolvermos um projeto relacionado
com a prevencdo e intervencao nos comportamentos aditivos e dependéncias com implicacdes
na Saude dos trabalhadores e na seguranca nos locais de trabalho.

Relativamente ao absentismo, continua a ser uma preocupagio, pois em comparagcdo com O
ano de 2016 houve um crescimento na taxa de absentismo por doenca, situando-se nos 6,31%
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bem como na taxa de absentismo total, que subiu para 4,09%. Esta é uma situagdo que nos
deve continuar a preocupar.

O absentismo ¢ um fenémeno multidimensional e que deverd ter uma abordagem também ela
multidisciplinar de forma a que possamos conhecer bem o fendmeno para depois delinearmos
uma intervengao mais eficaz.

Uma outra varidvel que nos deve continuar a merecer preocupacdo € o indice de
envelhecimento que se acentua. No final de 2017 a idade média estava nos 49 anos, situacdo
que se agravou face a 2016.
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Resumindo.....

Os dados abaixo apresentados, t€m por base o total de efetivos existentes a 31 de dezembro de
2017, realcando os que prevalecem em cada uma das varidveis analisadas individualmente,
nao existindo relacdo direta entre os dados apresentados de cada uma.

N° de Efetivos - 1022 Trabalhadores 47,9 % 52,1%

Assistente Operacional (59,29 %)

Categoria Profissional

30,72 % 28,57 %
49 Anos
Média de Idades Global
50,02 Anos 48,86 Anos
CTFPTI (91,39%)
Vinculo Contratual
43,93% 47,46 %
Entre 15 a 19 anos (27,3%)
Antiguidade
11,5% 15,8%
12° Ano (26,7 %)

Habilitac6es Literarias

10,3% 16,4 %

Faltas por doenca (60,7 %)
Absentismo
19,8% 40,9 %
Remuneracio Iliquida 851.04€
(Média/Mensal) ’

3,8%

Acidentes de Trabalho

1,9% 1,9%

Doencas Profissionais 0

Custos de Prevencao de Ac.lde'ntes' de 96.136,03 €
Trabalho e Doencas Profissionais

Taxa de Participacio em Acoes de 30,1%
Formacao
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Destaque....

a—

277na
carreira de
ssistente

kpf'racional

g—

305 na
carreira de
Assistente

Wracional

485 com
CTFPTI

102
entre os 40

e 44 anos
Vc idadc

—

168

possui o

&29 Ano

110 entre
0s55>e 59
anos de

\idade

G—

118 com 4
anos de

Qelan’dade
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Anexos

Anexo I

Comprovativo de envio do Balango Social a Diregdo Regional do STAL de Evora
(n° 1, art® 3, D.L 190/96)

Anexo IT
Comprovativo de envio do Balancgo Social a Direc¢dao-Geral das Autarquias Locais
(n°5, art® 4, D.L 190/96)

Anexo III
Decreto-Lei 190/96 de 9 de outubro
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Anexo I
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DGP- Sandra Ataide

De: DGP- Cristina Bernardo

Enviado: terca-feira, 27 de marco de 2018 10:43
Para: DGP- Elsa Ludovino; DGP- Sandra Ataide
Assunto: FW: Balanco Social 2017.

Para os devidos efeitos.

Maria Cristina da Costa Bernardo
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal

Camara Municipal de Evora

Divisdo de Gestdo de Pessoal

o T:+351 266 777 000 | F: +351 266 702
950 |Telem. +351 925486465
cristinabernardo@cm-evora.pt

i% Pense bem se serd mesmo necessario imprimir este e-mail.

De: STAL [mailto:stal.evora@stal.pt]

Enviada: terca-feira, 27 de margo de 2018 10:43
Para: DGP- Cristina Bernardo

Assunto: RE: Balanco Social 2017.

Recebido
Antodnia

De: DGP- Cristina Bernardo [mailto:cristinabernardo@cm-evora.pt]
Enviada: segunda-feira, 26 de margo de 2018 10:25

Para: stal.evora@stal.pt

Cc: DAP- Jose Antonio Pe-leve; CME- Carlos Pinto Sa

Assunto: Balanco Social 2017.

Muito bom dia

Envio o Balango Social 2017, que ja foi submetido e validado pela DGAL.
Posteriormente, enviaremos documento com a andlise de todos os mapas, como é habitual fazermos anualmente.

Com os melhores cumprimentos,
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Anexo I1
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23/03/2018

C Controlo do B

Entidades parbloipdyeis

DIRECAD -GERAL DAS | Tominar
| AUTARQUIAS LOCAIS

st de Inputs | Relatérios

informacao do input registado

Voltar ao ecra de conirelo de registo de inputs | Ver histérico de inputs

Ano

Codigo de Entidade
Entidade

Periodo

Ordem do Periodo
Tipo input

Estado do input
Estado alterado em
Estado alterado por
Mensagem

Autenticacao Avancada ?

Histérico de estados

Exportar para Excel

2017
2643
EVORA
Anual

0

Balange social

Aaigado

2018-03-23 08:51:40

Maria Jodo Cavaco

Nao

SlAL - Visualizagao dos dados do input registado

Utilizador de EVORA | Adesao PIN | Alterar Palavea-cha.
| Terminar Sesséo

. ‘ Alterado oy

Validado 2018-03-23 08:51 40
.&.Recemdo o 03_22 17 e
b E|ab0ra§ao s M2018 03-'22 17 21 20

Allsrads por

Maria Jo&o Cavaco
“Utlltzador de EVORA
Utilizador de EVORA

. oo de Va[;dagao Automanca DR

Elabora(;ao

Erro de Valtdag:ao Automatlca S

Elabora(;ao

 2018-03-2216:5831
2018 03 22 16 57 42 } Utlllzador de EVORA

“U Izzador de EVORA

Utilizador de EVORA

https: Happls portalautarquico. pUSIIALCentraI/lnputsReglstados Estados_ Show aspx"lnputRegmtoId 1545479

“ Utll:zador de EVORA‘

Autenticacio Avancada?

Cartdo do Cidaddo | Sesséo Termina em 28:20 min

1 a 15 de 39 registos
Erros Inpuis
Ver ciados Ver dados

Ver dados Ver dados

Ver dados Ver dados

Ver dados

Ver dados
| .Ver dadosx ” “”Ver dados
Ver dados‘ ”.Ver dadosm :
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3530

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 234 — 9-10-1996

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 190/96
de 9 de Outubro

O balanco social é, nas empresas privadas, simultanea-
mente um meio de informacado, um utensilio de negociacdo
ou de concertacdo e um instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos. Nesse
sentido, foi a sua elaboragdo tornada obrigatéria em todas
as empresas com, pelo menos, 100 trabalhadores, pela Lei
do Balanco Social (Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro).

Foi possivel observar, com o decurso dos anos, que
o balanco social tem fornecido um conjunto de informac8es
essenciais sobre a situacdo social da empresa, pondo em
evidéncia pontos fortes e pontos fracos da gestdo social
dos recursos humanos, o grau de eficiéncia dos investi-
mentos sociais e 0s programas de ac¢do que visem a rea-
lizagho pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com
a empresa e a melhoria da sua prépria vida.

Reconhecendo tudo isto, o Secretariado para a
Modernizagdo Administrativa publicou em 1988 um
documento de trabalho sobre esta matéria, tendo por
objectivo principal estimular a introducéo voluntaria do
balanco social na Administracdo Publica, facilitar a sua
elaboracdo e promover a sua tendencial e desejavel uni-
formidade. Varios servigos passaram a elaborar e a
publicar os seus balancos sociais, mas tal movimento,
iniciado por dirigentes mais sensibilizados para a moder-
nizagdo da Administracdo Publica, ndo se generalizou.

Em 1992, o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho,
tornou obrigatéria a apresentacdo do balanco social,
enquadrado na lei geral, pelos organismos auténomos
da Administracdo Publica, nada dispondo, porém, rela-
tivamente aos servi¢os e organismos com simples auto-
nomia administrativa, que sdo a maioria.

Importa agora estender essa obrigatoriedade a todos
0s servicos e organismos da Administracdo Publica acima
de determinada dimens&o, no sentido da sua maior efi-
ciéncia, qualificacdo e transparéncia, que se traduzirdo
num mais efectivo empenhamento dos funcionérios e
numa melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Devido as especificidades do regime juridico do pes-
soal e da estrutura dos servigos e organismos da Admi-
nistracdo Pdblica, nomeadamente dos que s6 tém auto-
nomia administrativa, houve que adaptar os comandos
da Lei do Balanco Social a esta diferente realidade.
Mas manteve-se, por razbes de desejavel uniformidade
e tanto quanto a natureza diversa das empresas privadas
e dos servicos publicos o permitiu, a mesma estrutura
geral do balanco social.

Com o presente diploma da-se também cumprimento
ao compromisso assumido no acordo salarial para 1996,
celebrado entre o Governo e os sindicatos do sector,
relativamente ao balanco social.

Foi ouvida a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Obrigatoriedade do balanco social

1—Os servigos e organismos da administracdo
publica central, regional e local, incluindo os institutos

publicos que revistam a natureza de servigos persona-
lizados e fundos publicos que, no termo de cada ano
civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu
servico, qualquer que seja a respectiva relagdo juridica
de emprego, devem elaborar anualmente o seu balan¢o
social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta que
0S servicos e organismos que possuam menos de 50 tra-
balhadores elaborem também, e sempre que possivel,
atentos os meios de que dispdem, o respectivo balan¢o
social.

3 — Nos servigos e organismos da administragéo cen-
tral e regional o balanco social é levado ao conhecimento
e apreciacdo do membro do Governo competente até
31 de Margo do ano seguinte aquele a que diz respeito.

Artigo 2.°

Conteudo

1 — A informacdo a incluir pelos servigos e organis-
mos no balanco social é a prevista no formulario anexo
ao presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

2 — Os grandes grupos de pessoal considerados nos
quadros do formulario referido no n.° 1 do presente
artigo podem ser substituidos, a titulo excepcional, sem
prejuizo de garantia de compatibilizacdo com os dados
apurados nos termos legais.

3 — Sempre que possivel, e sem prejuizo do disposto
no n.° 1, os servigos e organismos incluirdo no balanco
social os indicadores, as taxas, 0s quadros e os graficos
gue melhorem a sua qualidade informativa.

4 — Os organismos autonomos, dotados de persona-
lidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, cujo pessoal esteja subordinado ao regime
de trabalho que vigora nas empresas publicas, devem
elaborar o respectivo balanco social contendo a infor-
macao prevista na Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro.

Artigo 3.°
Participacéo

1 — O balango social deve ser elaborado de forma
a incentivar e garantir a efectiva participacdo dos tra-
balhadores de cada servigo ou organismo e devera ser
remetido, acompanhado da respectiva fundamentacéo
e dentro do prazo previsto no n.° 3 do artigo 1.°, a
comisséo de trabalhadores, que dispora de 15 dias para
a emissdo de parecer escrito.

2 — No caso de inexisténcia de comissdo de traba-
Ihadores, o parecer serd pedido as comissdes ou dele-
gacoes sindicais existentes.

Artigo 4.°

Destinatarios e prazos de envio

1 — O balanco social deve ser enviado pelo membro
do Governo competente, até 15 de Abril de cada ano,
ao membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica, que promovera o seu adequado tra-
tamento estatistico.

2 — Até a mesma data devem ser enviadas cOpias
dos balancos sociais as organizac¢@es sindicais da funcdo
publica que o solicitem.

3 — O balango social deve ser divulgado por todos
os trabalhadores do servico ou organismo através da
sua afixacdo nos locais de trabalho, por forma bem
visivel.
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4 — Os servigos e organismos de cada ministério
devem remeter a respectiva secretaria-geral cépia do
seu balanco social.

5 — Os balancos sociais elaborados pelas autarquias
locais serdo remetidos, até 31 de Margo, ao Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracéo
do Territorio.

Artigo 5.°

Regides Auténomas

A aplicacdo do disposto no presente diploma nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira faz-se
sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos de governo
préprio, observando os prazos nele fixados.

Artigo 6.°

Suporte informatico

A entrega e divulgacdo do balanco social sera feita,
sempre que possivel, com a utilizagdo de suporte
informético.

Artigo 7.°
Revogacao

E revogado o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Agosto de 1996. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antdnio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jo&o
Cardona Gomes Cravinho — Anténio José Martins
Seguro.

Promulgado em 20 de Setembro de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 25 de Setembro de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

PR Técnico- -
- Técnico P - Adminis- - ‘s
1 Recursos humanos Dirigente superior Técnico ggc?]f;sl trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.1 Total efectivos M
T
H
111 Nomeacédo M
T
H
112 Contrato administrativo de provimento M
T
H
113 Contrato de trabalho a termo certo M
T
H
114 Prestages de servigos M
T
H
115 Outros M
T
Estrutura etaria
1.2 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
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( enlfgancjjgj rDaeiteérLigr 0) Homens Mulheres Total
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70 e mais
1.3 Nivel médio de antiguidade: %
14 I%::Tr]uﬁ réalealgt;g:rigggg)s Homens Mulheres Total
Até 5 anos
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-35
Mais de 36 anos
15 Nivel médio de antiguidade: %
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens Mulheres Total
16.1 De paises da UE
16.2 Dos PALOP
1.6.3 Do Brasil
1.6.4 De outros paises
1.7 Trabalhadores deficientes
1.8 E(setr;u;lirgehan;IZi;z:ﬁé?g?l Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
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Estrutura habilitacional

(em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
6 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
i -~ Técnico- .
Admissbes - Técnico - - Adminis- - L
1.9 (durante o0 ano) Dirigente superior Técnico —E)igonf;sl— trativo Auxiliar | Operério | Total
H
19.1 Nomeacéo M
T
B ) ) H
19.2 Contrato administrativo de provimento M
T
H
193 Contrato de trabalho a termo certo M
T
) H
194 Prestacéo de servigos M
T
H
195 Qutros M
T
1.9.6 Total
P . Técnico- .
Saidas - Técnico P - Adminis- - -
1.10 (durante o ano) Dirigente superior Técnico -Ei[)onf;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.10.1 Do quadro M
T
H
1.10.2 Fora do quadro M
T
1.10.3 Total
Técnico Técnico- Adminis-
111 Motivo das saidas dos funcionarios Dirigente - Técnico | -profis- : Auxiliar | Operario | Total
superior sional trativo
1111 Falecimento
1.11.2 Exoneracéo




3534 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A N.° 234 — 9-10-1996

Motivo das saidas dos funcionarios Dirigente ;Il';:;cenrii%c: Técnico T-EZ%ES?- Atcri;r;:\r/'n:)s Auxiliar | Operario | Total
1.11.3 Aposentacdo
1114 Limite de idade
1.115 Aposentacdo compulsiva
1.11.6 Demisséo
1.11.7 Mdtuo acordo
1.11.8 Qutros
1.11.9 Total

. ] - Técnico - TEeNico- | A gminis- - -

1.12 Motivo das saidas dos agentes Dirigente superior Técnico —Eigg;sl— trativo Auxiliar | Operario | Total
1121 Falecimento
1.12.2 Aposentacdo
1.12.3 Limite de idade
1.12.4 Aposentacdo compulsiva
1125 Demisséo
1.12.6 Mdtuo acordo
1.12.7 Dentncia de qualquer das partes
1.12.8 Rescisdo pelo agente
1.12.9 Qutros
1.12.10 | Total
1.13 Motivos das saidas do pessoal contratado a termo certo Numero de saidas
1131 Caducidade
1.13.2 Mdtuo acordo
1.13.3 Denlncia de qualquer das partes
1.134 Rescisdo pelo contratado
1.135 QOutros
1.13.6 Total
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Postos de trabalho ndo ocupados - - ox Numero de postos
114 por dificuldades de provimento Categoria/profisséo de trabalho
1141 N&o abertura de concurso
1.14.2 Impugnacéo do concurso
1.14.3 Auséncia de descongelamento de vagas
1.14.4 Outras
1.15 Promogdes/progressoes Dirigente Técnico Técnico Té(r:gi(i:s?- Adminis- Auxiliar | Operario | Total
) Goes/prog 9 superior Eional trativo P
H
1.15.1 Promogoes M
T
H
1.15.2 Promoc6es por mérito excepcional M
T
H
1.15.3 Progressoes M
T
H
1154 Total de promogGes M
T
1.16 Reconversdes/reclassificacdes
. . - Técnico . Técnico- | A yminis- - .
1.17 Modalidades de horario Dirigente superior Técnico -g:)c;]f;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
1171 Horério rigido
1.17.2 Horarios flexiveis
1.17.3 Horérios desfasados
1174 Jornada continua
1175 Trabalho por turnos
1.17.6 Trabalhador-estudante
1.17.7 Assisténcia a descendentes menores
1.17.8 Tempo parcial
1.17.9 Isencgdo de horéario
Numero
1.18 Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados de
horas
H
1181 Trabalho extraordinario M
T
H
1.18.2 Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho M
T




3536 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A N.° 234 — 9-10-1996

Numero
Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados de
horas
H
1.18.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T
H
1.18.4 Trabalho nocturno M
T
H
1.185 Em dias de descanso complementar M
T
H
1.18.6 Em dias de descanso semanal M
T
H
1.18.7 Em dias feriados M
T
A - Técnico - Téenico- | A yminis- - .
1.19 Auseéncias ao trabalho Dirigente superior Técnico -gi:)onf;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.19.1 Casamento M
T
H
1.19.2 Maternidade/paternidade M
T
H
1.19.3 Nascimento M
T
H
1.19.4 Falecimento de familiar M
T
H
1.19.5 Doenca M
T
H
1.19.6 Doenga prolongada M
T
H
1.19.7 Assisténcia a familiares M
T
H
1.19.8 Trabalhador-estudante M
T
H
1.19.9 Por conta do periodo de férias M
T
H
1.19.10 Por perda de vencimento M
T
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£ g Técnico- .
N - Técnico - - Adminis- o .
Auséncias ao trabalho Dirigente superior Técnico g:)c:]f;sl trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.19.11 | Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
1.19.13 Injustificadas M
T
H
1.19.14 | Outras M
T
1.19.16 | Total
x - Técnico - Técnico- | A yminis- - .
1.20 Horas néo trabalhadas Dirigente superior Técnico -g)i:)c?]f;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.20.1 Actividade sindical M
T
H
1.20.2 Greve M
T
2 Encargos com pessoal Valor em contos
2.1 Remuneracéo base
2.2 Trabalho extraordinario
2.3 Trabalho nocturno
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados
25 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixacdo na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas
211 Participagdo em reunides
2.12 Ajudas de custo
213 Transferéncias de localidade
2.14 Representacéo
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Encargos com pessoal Valor em contos

2.15 Secretariado
2.16 Outros
2.17 Total

Maior remuneracao base liquida

2171 Leque salarial liquido:

Menor remuneragdo base liquida

3 Higiene e seguranca
No local de trabalho In itinere
81 Acidentes em servigo Menos de| 60 dias Menos de| 60 dias
Total 60 dias | oumais | Mortais Total 60 dias | oumais | Mortais
de baixa | de baixa de baixa | de baixa
311 Numero total de acidentes
3.1.2 Numero de acidentes com baixa
3.13 Numero de dias perdidos com baixa
3.14 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano
3.15 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial
3.17 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
3.18 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial
3.2 Doengas profissionais Numero de casos Numero de dias perdidos
321
3.2.2
3.2.3
3.24
3.25
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3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados
3311 Exames de admissdo
3312 Exames periddicos
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares
3314 Exames de cessacao de fungdes
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em contos)
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho
34 Comiss@es de higiene e seguranga
34.1 Reunides anuais de higiene e seguranca
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho
35 Numero de pessoas reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho
3.6 Accdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca
3.6.1 Numero de accBes desenvolvidas
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢oes
3.7 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais Valor em contos
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de proteccao
3.7.3 Custos com formagao em prevencao de riscos
374 Outros custos
4 Formagéo profissional
Duracao das acgdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Numero total de ac¢Bes
411 Ndmero de ac¢des internas
412 Numero de accBes externas
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£ g Técnico- .
Niveis de qualificagéo Dirigente Técnico Técnico | -profis- Adminis- Auxiliar | Operario | Total
superior sional trativo
4.2 Numero total de participantes
421 Numero de participantes em acgdes inter-
nas
422 Numero de participantes em ac¢des exter-
nas
4.3 Numero total de horas
431 Numero de horas em acg¢des internas
43.2 Numero de horas em ac¢des externas
4.4 Custos totais de formagéo Valor em contos
441 Custos em accdes internas
442 Custos em acg¢des externas
5 Prestacdes sociais Valor em contos
51 Abono de familia
5.2 Subsidio de casamento
5.3 Subsidio de nascimento
5.4 Subsidio de aleitagéo
55 Abono complementar a criancas e jovens deficientes
5.6 Subsidio de educagéo especial
5.7 Subsidio mensal vitalicio
5.8 Subsidio de funeral
5.9 Subsidio de refeicdo
5.10 Presta¢édo de accéao social complementar
5.10 Subsidio por morte
5.11 Outras
5.12 Presta¢des de accdo social complementar Valor em contos
5.12.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
5.12.2 Refeitérios
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Prestagdes de acgdo social complementar Valor em contos
5.12.3 Infantarios
5.12.4 Colonias de férias
5.12.5 Apoio a estudos
5.12.6 Adiantamentos e empréstimos
5.12.7 Qutras
5.1.6 Subsidio de educagédo especial
5.1.7 Subsidio mensal vitalicio
5.1.8 Subsidio de funeral

5.1.9 Subsidio de refeicdo

5.1.10 Prestacédo de accdo social complementar

5.1.10 Subsidio por morte

5.1.11 Outras

5.12 Prestagdes de acgdo social complementar Valor em contos

5.12.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.12.2 Refeitérios

5.12.3 Infantarios

5.12.4 Colonias de férias

5.12.5 Apoio a estudos

5.12.6 Adiantamentos e empréstimos

5.12.7 Outras

6 Relagdes profissionais
6.1 Organizag&o e actividade sindical no servico

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 Comiss0es de trabalhadores
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes
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6.3 Disciplina
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 Numero de processos decididos

6.34.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.45 Inactividade

6.3.4.6 Aposentacdo compulsiva

6.3.4.7 Demisséo

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 305/96

Por ordem superior se torna publico que a Costa do
Marfim aderiu, em 27 de Fevereiro de 1996, & Con-
vencdo Relativa as Zonas Humidas de Importéancia
Internacional, revista pelo Protocolo de Paris de 1982.

Direccdo de Servigos das OrganizagBes Politicas
Internacionais, 23 de Setembro de 1996. — O Director
de Servicos, Jodo José Gomes Caetano da Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 191/96
de 9 de Outubro

Ocorrendo em 1996 o 350.° aniversario da procla-
macao de Nossa Senhora da Concei¢cdo como padroeira
de Portugal, por provisdo régia de D. Jodo IV de 25
de Margo de 1646 «em homenagem, agradecimento
solene e perpétuo monumento da Restauracdo de Por-
tugal, como anteriormente tinha sido deliberado e
jurado em Cortes com os trés Estados do reino», julga-se
da maior oportunidade assinalar esta data jubilar pela
emissdo de uma moeda comemorativa de prata com
elevado valor facial.

Foi ouvido o Banco de Portugal, nos termos do n.° 3
do artigo 8.° da sua Lei Organica, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 337/90, de 30 de Outubro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 — E autorizada a cunhagem pela Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, E. P., de uma moeda comemorativa
de prata alusiva ao 350.° aniversario da proclamacédo
de Nossa Senhora da Concei¢do como padroeira de Por-
tugal, com o valor facial de 1000$.

2— A moeda referida no nimero anterior sera
cunhada em liga de prata de toque 500/1000 com 40 mm
de diametro e 28 g de peso, com uma tolerancia de
mais ou menos 1/100 no peso e no toque, e bordo
serrilhado.

Artigo 2.°

1 — A gravura do anverso da moeda apresenta, ao
centro do campo ornamentado com uma composi¢do
do monograma AM («Ave Maria»), o escudo das armas
nacionais, na orla, a legenda «1646. Republica Portu-
guesa. 1996» e, na orla inferior, o valor facial «1000$00».

2 — A gravura do reverso da moeda apresenta, ao
centro do campo, uma representacdo da imagem de
Nossa Senhora da Conceicdo de Vila Vigosa, ladeada
na metade inferior do campo por representacdes da
coroa real do tempo de D. Jodo IV e, nas orlas laterais,
a legenda «N. S. da Conceicédo/Padroeira de Portugal».
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