Director de Departamenic

Chefe de Divisao

Coordenador Unidade

Comandarte Municipal Operacional

Técnico Superior
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Especialista de Informatica

Técnico de Informatica
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Assistente Técnico
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Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras

Justificagdo dos postos de trabalho vagos:

Coordenador de Unidade - Dirigente ainda nio nomeado
Técnico Superior - 1 em mobitidade interservigos;

Especialista de Informatica - 1 em mobilidade interservigos
Técnico de Informatica - 1 em licenga sem remunerac&o;
Assistente Técnico - 4 em mobilidade interservigos;

dos em cargo dirigente

1 por aposentagé
Assistente Operacional - 1 em mobilidade interservigos

1 para mobilidade intercarreiras
1 em mobilidade intercarreiras
3 em mobilidade intercarreiras;

; 1 nomeade em cargo politico;

1 mobilidade interna;
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lidade Intercarreiras; 1 em licenga sem remuneragao
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.. ,“ - Competdncias:

Dirige os servigos compraendidos ne respectiva Departamento, de
cbjectives de acluagio de mesmo, tendo em conta oz planos gerais
estakelacidos, as competéncias do Departamento @ a regulamentagdo interna;
conirola o cumprimento dos planos de aclividades, os resultados ablides & a
eficiéncia dos servigos dependentes: assegura a Administragiio dos Recursos
Humanos e materials afectos promovende ¢ mefhor aproveitamenta g
desenvalvimanto dos mesmas, tende em conta cs obfectivos e actividades dos
servigos dependentes.

do og|

Director de Deparlamento

Director de Departamento

Licenciatura em
Sociologia

DAPOY

1 - Orientagac para resultados
2- Orientagie para o servige piblico

4 - Lideranga e gestao de passeas

5 -Olimizagao de recursos

& - Visdo estratégica

7 - Deciséo

G - Desenvolvimente e molivagdo dos colaboradores
11 - Responsabilidade & compromisso com o servigo

_._mc:nmmm de coordenagao dos colaboradoras afectos a Divisdo., Assegurar a
gestas financeira do Municipio: Assegurar a gestao dos armazéns municipais:
Assegurar a gestde das instalagdas g pattiménle municipais; Promover todos o3
procedimenios referentes 4 aguisicic de bens e sarvigos.

Chafe de Divisac

Chefe de Divisdo

. Ecenomia

DAPG2

1+ Qrientagao para resuitados

2- Crienlagdo para o servige pablico
4 - Lideranga o gostdo do pessoas
§ -Olimizagda de recursos

6 - Yis&e estralégica

7 - Decisae
% - Desenvolvimento ¢ melivagao dos colaboradores
11 - Resy: bilidade e compremi com o seryigo

trabalhadores e suas estuturas representativas, em matéria de recursas
humanos, formagdo e seguranga de pesscalProceder a andlise, estudo e
proposta da nermas e regulamentos e politicas da pessoal; Informar e cerlificar|
sobre matéias de seu domfnie; Elaborar a proposia de revisdo do guadre de
pessoal; Proceder 4 estimativa anuat das verbas a ergamentar para despesas de
pessoal; Assegurar a execugdo e controle do programalorgamento anual de!
formagio de pessoal; Promover e organizar acgdes de formagdo e apoiar a)
cocperagao da Camara com outras entidades em matérfa de formagdo; Apoiare

Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocades pelo  publico.]

1 - QOrientagao para resullados

2- Orientagac para o servigo plblico
4 - Lideranga e gesiao de pessoas
5 -Otimizagac de recursos

6 - Visdc estratégica

7 - Decisao
9 - Desenvolvimente ¢ motivagao dos colaboradores
t1- R fli [} p 50 GOM O SaViGo

projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aes ramos da)
ecendmica; realizagio de estudos, pesquisas e levantamentos:|
Investigacho de diferentes aspectos das dindmicas econdmicas e elaboragae de|
programas de intervengao no dominio da iniciativa Municipal sm articulago com
outras entidades. Acompanha a aplicagic do Cadigo dos Contrates Pablicos aos
procedimentos coneursais langados pelo Municlpio

coordenar as actividades e serviges de seguranga € bem-estar no trabaiho, Chele de Divisao Chefe de Divisdo Lic. Sociologia DAPO3
designadamente pela difusdo de infarmagdo scbre normas, procedimentas
equipamentos de seguranga; Assegurar o processamento de vencimentos,
abonos, comparticipagdes e descontas; Recolher e tratar dados para fins
{estatisticos & de gestde, Coordenar a prestagio de serviges do Gabinete Médico
de Salde Laboral; Desenvolver ativas gue fomentem a melheria do
ambiente, do relacionaimento e da cooperagho interpesseal
Dirige o pessoal integrado na Undade, distribui, orienta e conircla a execugio 1 - Orientagdo para resultados
dos trabathos; organiza as acl] sh0 @ pramove a qualificaggo do 2- Orlentagdo para o servigo plblico
pessoal; elabora pareceres e informagées sobre assuntos de da competéngia da| 4 - Lideranca e gestas de pessoas
divisdo a sau cargo. 5 -Otimizagac de racurses
Coordenador Unidade Coordenador Unidade Licenciatusa DAPQ4 6 - Visc estiatégica
7 - Deciséo
9 - Besenvolvimente ¢ metivagéo das colaboradores
1-R bilidade e PIOMISs0 Com o sarvigo
Fungbes consullivas, de sstude, planeamente, pregramagas, avaliagao e 1 - Qrientagao para resullados
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica. que 2 - Qrientagdo para o setvigo pibilco
fundamentam e preparam a decisdo. £ responsdvel pels elaborago, 9 - Otimizagac de recutsus
autonomamente ou e grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 10 - Responsabilidade 8 compromisso com ¢ samvigo
idade e ¢io de oufras actividades de apoic geral ou especlalizade 3 - Planeamenla e crganizagdo
nas areas de ¢d0 comuns, tr is g operativas dos drgaos e 4 - Anafise da informagdo e senlido critice
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que, com 6 - Adaptagio e malhoria continua
enquadramento  superior  quaditicado. Representa o 6rgde ou servigo em 13 - Trabalho de squlpa ¢ cooperagaa
da sua esy lidade tomando opgdes de indole técnica, enguadradas
por directivas au orientagdas supediores. Para além das fungdes aclma descritas
procede ao estudo, andlise de dades econdmicos e elaboragae de previstes, Téehico Superior Economista Lic. Economia DAPOS




Assequra & escriuracad dos regislos de contabilidade relaclonados com 4
antrada ¢ saida de fundos para diversas sniidades {operagBes de tesouratia),
prepara e femece elementos necessarios ao controlo da execugao orgamental,;
nomeadamente pela verificagie de balangeles diarios de tesouraria. Flabera!
balancetes periddicos 2 outras informagtes contabilisticas. Assegura a exactidao,
dos registes contabilisticos e prepara as informagdes necessarias a faculiar aos|
revisoras oficiais de contas. Acompanhar a gestio de stocks e geslie de|
viaturas bem como a gestio do palrimdnio municipal.

Téchico Superiar

Geslag

Lic. Gestao

DAPOG

1 - Orientagao para resullados

2 - Qriemtagéo para o servigo pdblico

9 - Qlimizagio de recursos

10 - Responsabtifidade & compromisso com G servigo
3 - Planeamento e crganizagao

4 - Andlise da informagédo e senlido crilice

& - Adaptago e melhoria canlinua

13 - Trabalho de equipa & cooperagho

Coordena a elaboragao do Levantamenle das Necessidades de Formagao,|
clabora @ Plane de Formagdo e avaliagao da eficicia da formagio, organiza e
da apolo logistico & realizagao das acgles de formagdc internas, realiza
entrevistas de avaliagdo de competéncias, emile pareceres técnicos, propde)
acgdes de melhoria de clima organizacional, elabora o Balango Social, apofa)
todas as iniciativas promovidas ne Ambile da Higiene e Seguranga no Trabalhe,
apoia em lodas as inicialivas promovidas ne ambits do Slstema de Gestao da
Qualidade, promove a consulta anual aos trabalhadores ne §mbite da Higlene g|
Seguranga no Trabalho, atendimento a0 publico, representa & organizagae em
reunides ¢ eventos institucionais

Téchico Supetior

Gestao da Recursos Humanos

Lic. Gestao de
Recursos Humanos

DAPCT

1 - Qrigntagao para resultados

2 - Qrignlagdo para ¢ senvigo plblice

9 - Qtimizagde de rectirsas

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
3 - Plansamento e organizagio

4 - Andlise da informagdo e sentido oritice

5 - Adaptagio € melhoria continua

13 - Trabalho de equipa e cooperagio

Coordena tedos os programas e medidas do IEFP a que a Camara recorrs,
Promove a inlegragie ha ofganizagdo de pessoal enviado pelo IRS, apcia a
elabora o Levantamento das Necessidades de Formagéo, elaberagic do Plano,
de Formagao e avaliagio da eficdcia da formagdo, organiza e da apoio logistico
4 realizagao das acgdes de formagao internas, realiza entrevistas de avaliagio
de compeléncias, emite parecergs tecnicos, propfe acgdes de melhoria de clima
organizacional, apoia na elaboragic do Balange Sccial, é respensdvel pelo
acompanhamento dos trabalhadores inlegrades ao abiiga dos pragramas CEl e
CE! +, faz atendimento espacializade #o piblico, representa a organizagac em
reunidas e avanlos institucionals

Técnica Superior

Técnico Superior {Gener:

Lic. Investigagdo
Socfal Aplicada

DAPOS

1- Qrientagio para resullados
2 - Orientagdo para o servigo pdblico

3 - Planeamenia e organizagéo

4 - Analise da informagéo e sentida critico
6 - Adaptagio e melhotia continua

3 - Trabalho de equips e cooperagho

Desenvolve fungBes de investigagin, astudo, concepgdo e aplicagao de
métados e processos clentifico técnicos na drea da sociofogia; Participa na
programagao @ execugac das actividades ligadas ao desenvolvimente da
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da
inervengio na coleclividade, de acordo com o planeamenic estratégico)
integrade definido para a drea da respecliva autarquia focal; Propoe £ estabelece|
crilérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social
Procede a0 lavantamenlo das necessidades da autarquia local; propde medidas|
para cortigh @ ou combater as desigualdades e contradigfes ctiadas pelos,
grupes ou sistemas gue influenciam ou modelam a sociedade; Promove &
dinamiza acgdes lendentes 3 integragzo e valorizagao dos cidaddos; Realiza|
estudos que permitem conhecer a reafidade social, naomeadamente nas dreas da|
salde, do emprego e da edusagado; Invesliga os factos & fendmenos que, pela
sua nalureza, podem influenciar a vivéncla dos cidadios.

TFécnlco Superior

Socidlogo

Lic. Seciolegia

DAPOO

1 - Onentagio para resullados

2 - Qrignagao para o servigo plblico

9 - Otithizagdo de reclisos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
3 - Plangamenta e erganizagio

11 - Relacionameanto interpassoeal

8 - Inovagio e qualidade

13 - Trabalho de equipa @ cooperagag

Asgegura a escriluragdo dos regislos de contabilidade relacionadas com 2
entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria),
prepara e fornece efementos necessdrios ao controle da execugza orgamental,
nomeadamente pela verificagdo de balanceles didrios de tescuraria. Elaboral
bal iGdicos & outras informagdes contabilisticas. Assequra a exactidae
dos regislos contabilisticos & prepara as informagdes necassérias a facullar aos
revisores oficiais de contas. Acompanhar a geslic de stocks e gestdo de
viaturas bem cofmo a gestic do patriménic municipal.

Técnico Supeslor

Técnico Superier {Gener;

Gestao Financeira

DAP1D

1 - Orientagéo para resultados

2 - Oriemtagao para o servigo poblico

49 - Otimizagace de recursas

ade e compromissa com o servigo
3 - Planeamenta e organizagio

4 - Andlise da informagae e sentldo crltice

6 - Adaptagao e melhatia gontinua

13 - Trabalho de equipa e cooperagao




Desenvalve fungdes de investipagio, eslude, concepcas e aplisagac de
mélodos e processas cientlfico técnicos na area da sociclogia; Participa na
programagdc & execugio das acl gadas ac desenvolvimento da
respectiva autarquia local; Desenvelva projectos e acgdes ao hivel da
intervengdo na coleclividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definide para a 4rea da respectiva aularquia local; Prop&ie e estabelece
critérios para avafiagdo da eficdcia dos programas de Inlervengio socia
Proceds ao levantamento das necessidades da aulargula local; propSie medidas:

1 - Orlentagéo para resultados

2 - Orientagéa para o servigo piblice

9 - Olimizag&o de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
3 - Planeamenic € organizagao

4 - Andlise da informagao o sentido critico

6 - Adaptacdo e melheria contlnua

13 - Trabalho de equipa e cooperagac

redizacao das agdes de formacdo internas e extermas, emits pareceres
técnicos, propte agtes de melhoria de clima crganizacional, apoia naj
slaboragao do Balango Social, colabora com os Agrupamentos de Escolas nal
elabaragdo de informagde estatfstica e aulra necesséra A sua atividade, realizal
atendimento ac plblico, representa a organizagic em reuwnifes e eventos
institucionals.

para comigir & ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos Téenice Superor Secidlogo Licenciatura Sociologia DAR11

grupes ou sfstemas gue influenclam cu modelam a sociedade; Promove al

dinamiza acgGes tendentes a Integragho e valorizagho dos cidagios; Realizal

astudos gue permitem cernhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da

salde, do emprege ¢ da educagio; Investiga os factos e fendmenos que, pela

sua natureza, podem influenciar a vivéhe!a dos cidadios,

Projeta e implementagéo e aplicagdes a sisternas informaticos; 1 - Orientagao para resullados

Projeto & manutengio de sistemas elefromacénicos de supore acs 3! / TIC 2 - Orientagao para o setvigo piblico
municipais; 3 - Planeamento e organizagio

Projeto e suporte de sistemas mulicanal, transversais, integrados e multi- 4 - Analise de infermagéo e senlido critico
servigos de atendimente ac piblico; S - Conhecimentos especializados o experiéncia
Supatte & concepgas e implementagio do Sisterma de Gestdo da Qualidade da Lic. Engenharia 9 - Dtimizagdo de recursos

GME; Técnico Supariar Engenhaira Electrotécnico m_,mﬁ:wma;.nu DAR13 10 - Respansabilidade @ compromisso com o servigo
Projecic e implementagiio de rolinas crganizacionais: 13 - Trabalho de equlpa e coopetagio
Acempar a0 expedi centratual e relaci te com farmecedores

axternos, ne deminio de suporte S/ TIC municipal:

Apcic a utilizadares.

Colaborar na elaboragio & acompanhamento da execugdo do plano plurianual 1 - Orientag@o para resullados

de investimentas, do orgamenlo e dos restantes documentos comabllistices, de| 2 - Orientagdo para o servigo publico
acordo com as normas contabillsticas em vigor e prazos legais, e superiormente 9 - Otimizagéo de recursos

estabelecldos, & preparar as modHicagdes ofgamentals, nos termos em que 10 - Respensabilidade e campromisso com o servigo
farem definidas. 3 - Planeamenlo e organizagdo
Assegurar a elaboragdc de informagées, relatérics efou estudos, no ambito da| 4 - Analise da infermagao e sentido eritica
gestac e das finangas publicas, como informacao de gestio ou com visla & 6 - Adaptagao @ melhotla continua
preparagio de documentos a apresentar aos eleitos efou drgaos do municlpio. 13 - Trabalho de equipa e cooperagan
Garantir a elaboragfio de relates de carécler financeiro a enfidades externas,

nomeadamente a5 que exercem fungdes da contralo da alividade municipal.

Apclar o.a rigente na gestdo financeira, nomeadaments na ligacao as secgdes, g Técrico Superior Economista Ig, Ecenomia DAP14

na relagao com os forngcedores, agentes ¢ enlidades bancaras.

Acompanhar a gestio de censumos de dgua, bem come apoiar o coordenador,

técnico da seccio guer na arecadacao deste tipo de recsita, quer na analise de;

pedidos e raclamagdes,

Acompanhar a gestdc de stocks e gestao de viaturas com como a gestdo do

patiiménio municipal,

Exerce com autencinia ¢ responsabilidade fungbes de estudo, concegao e 1 - Realizagio o orientagao para resuliados
adaptagio de métodos e processoes cientifico técnicos. Inerentes i respetiva 2 - Orientacac para o servige pdblico
drga de intervengdo. Colabora com os restantes téenices na implementagio dos! 4 - Organizagéo e métode de Irabatho
programas e medidas do IEFP a gue & Camara recore, na integragio das 5 - Adaplagéo e methoria continua
pessoas emviadas pelo IRS, promove & glaboragio do Levantamento das 7 - Trabatho de equipa e cooperagio
Necessldades de Formacio e colabora na elaboragao do Flane de Formagaol 11 - Inictaliva & aytonomia

anual e avabaglo da eficacia da fonnagdo, organiza e d4 apoio loglstico & Téenico Superiar Socitloga Lic. Sociclogia DAPES 12 - Otimlzagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromlsso com o servige




Exerce com autonomia & responsabilidade fungdes de estudo, concegic e
adaptagio de métodos e processos cienlifiso &conicas, Inerentes & respetival
drea de intervengdo, inseridos, nomeadamente, nos seguintes domfnios de|
atividade: Seguranga e Salde no wabalho. Planear a prevengao, Integrando a|
todos os niveis 2 para toda a organizagio, a avaliagdo dos riscos e as respetivas
medidas de prevencdo, Proceder a avaliagio dos fiscos, elaborande os
raspetivos relatdrios, Elaborar o plano de prevengao dos riscos profissionais,
ber como plancs detalhados de prevengdo e prolegao exigidos por legislagho

Técnico de Seguranga e

Licencialura/Curso
Técnice Superior de

1 - Realizagao e Qrieniagao para resultados

2- Orientagao para o sentigo pobllco

7 - Trabalho de equipa e ceoperagio

11 - Iniciativa & Autonamia

10 - Relaggae interpessoal

12 - Ofimiragac de recursos

14 - Andlise de inlarmagao & sentldo erftico

13 - Respansabilidade e compremisse com o servigo

especilica. Participar na elaboragio da pfano de emergéncla interno, incluindo os Técnico Superior Higiene ne trabalhe Seguranga e Higiene DAPES
plancs especilicos do combate a incéndios, evacuagho de instalagdes e o Trabalho
primeiros  soceros, supervisionar © aprovisiohamenio, a validade e al
conservagio dos eguipamentos de prolagao in ual. bem como a instalagio
a manutengao da sinalizagda de seguranga.
[Exerce com ia e bilidade fungoes de esiuda, concegdo e 1 - Realizagio e Crienlagie para resultados
adaptagdo de méledos e progessos cientifico técnicos, inerantes & raspetiva 2- Orienlagao para o servigo piblics
area de intervengdc. Para além destas atividades realiza atendimentos 4 - Organizagio ¢ método de trabaihe
especializado acs Irabalhadores e elabora os respetivos relatérios, procede a 7 - Trabalho de equipa @ cooperagio
encaminhamentos para entidades protocoladas e outras, realiza, em cofaboragao 11 - Iniciativa e Aulonomia
com oulras enlidades, agfias de sensibilizag@o sobre temdticas de inleresse, L . ! . . . ! 10 - RelacgHio inferpassoat
organiza toda a decumenlagao do Gabinete de Apaio ao Trabalhador, realiza Téanico Superior Técnico de Serviga So Lie. Serviga Sacial DAP§? 12 - Climizagao de recursos
relatdrios de acompanhamento e progressao, calabora com os técnicos das 13 - Responsabilidade e compromizse com o servigo
Areas da Seguranga e Salde no Trabatho na implementagio de programas de
sensibilizagdo e prevengia.
Colaborar na elaboragao e acompanhamenio da exscugfo do plano plurianual 1 - Realizagdo e Orienlagds para resultados
de investimentos, do argamanta e des restantes documentos contabillslicos, de 2- Orlentagao para o servigo piblice
acorde com as normas contabi as em vigor & prazos lagais, e superormenle 4 - Organizagio e métoda de trabalho
estabelecidos, e preparar as modilicagdes orgamentals, nos termos em que 7 - Trabalho de equipa e cooperagac
forem definidas. 11 - iniciativa & Aulonomia
Assegurar a elaboragho de informagdes, refatdrios efou estudos, no ambito da 10 - Relacgao interpessoal
gestdo e das finangas poblicas, come informagde de gestdo ou com vista A . N . . . 12 - Qlimfzagdo de recursos
preparacho de documenkas a apreseniar acs eleitos efou drgaos do municipio. Téanico Superior Matsmatica Lic. Matem&dca DAPGY 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Carantlr a elaberagac de relaios de cardcler financeiro a enlidades externas,
nomeadamente 4s gue exercem fungdes de controlo da atividade municipal.
Acompanhar & gestio de slocks e gestdo de viaturas cem come a gestao dof
patrimonio municipal.
Piojecte de aplicagoes e sistemas informalicos; Apoio tecnoldgico a dindmicas| 1 - Orientagao para resultados
de modermnizagic administrativa: Apolo 4 implementagdc e manutengio del 2 - Qriemtagao para ¢ servigo poblico
plataformas internet e intrane!; Participagas no projeto de infraestruturas de| 5 - Conhecimentes especializados & experiéncia
interfigagio de rede; Apolo a utilizadores . . . 7 - Inicialiva e autenomla
mdmw%_ﬂwam% sta de Informatca r_o_yw_“mw”mw:m DAP1S 8- Inovago e Qualidade
9 - Otimlzagao de recursas
10- dade e compromisso com o servigo
12- agdo
Elaboragdo e aperacionalizagdo de projectos de modemizagan administrativa; 1- Qrienagéo para resultados
Frojecto e implementagao de aplicagbes e sistemas informalicos; Prejecto ef 2 - Orienlagdo para o servigo plifico
implemetagac de rofinas argar imp ao & manutengio 5 - Conhecimentas especializados e experiéncia
de plataformas - . ) 7 - Inicialiva e autencmla
mm_ﬂm%-_n_ %Wmam Especialista de Informalica L _:Mﬂmwﬂ”uw DAR16 8 - 5m<mowo.m Qualldade
9 - Otimizagéo de recursos
10 - Respensabilidade e compromisso com ¢ servigo
14 - Coordenagao
Concepgde, implemenlagde, manuengdo e controlo de sistemas de nlagio para restultados
comunicagio vez; Instalagic e apole a ufiizadores de  aplicacoes 2- Orlentagac para o servige pubilco
stralivas; Concepgic e implementagao de sisternas informaticos e redes; 3 - Conhecimentas e Expariéngia
stragho de rede; Apolo a utifizadores 4 - Organizagao & Mélado de Trabalho
Técnico de Infermatica Técenico de Informatica 12% Ano Escolaridade BAP17 7 - Trabatho de Equipa & Cooperagaa

11 - Inlciativa e autonamia
12 - Otimizagée de recursos
18 - Responsabilidads e comprenisso com o servico




Cecrdenagio na concepgao e implementagae de slstemnas informaticos, redes ¢
multimédia, ne ambito de projecto de apoio tecnolégico municipal; Coordenagaa
1écnica de suportes informacionals

Técnica de Informéatica

Técnice de Informatica

122, Ano Escolaridade

DAP18

1- Realizagic e Orlentagao para resullados

2- Orlentagao para o servigo publice

3 - Conhecimenlos e Expsriéncla

4 - Organizagdo e Método de Trabatho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagia

11 - Inicialiva e avtonomia

12 - Gtimizagao de recursos

13 - Responsabitidade € compromisso com o servigo

Coordenaghe na instalagas e ap
Goordenagie na concepgao e implementagio de
Suporie 4 concepgan e implamentagio do
GME; Projecto @ Implementagic de rotinas erganizacionai

Técnico de Informatica

Técrico de Informatica

122, Ang Escolaridade

DAP1g

1- Realizagio e Orientagae para resullados

2- Orlentagde para o servige piiblice

3 - Gonhecimenios o Experénela

4 - Drganizagao e Métode de Trabalho

7 - Trabalha de Equipa e Cooperagda

11 - Inicialiva e autenomia

12 - Otimizagdo de recursas

13 - Respansabilidade e compromisso com o sarvigo

Cancepgao e desenvolvimenio de sistemas de informagdo, Concepgie e
Implementagao de sislemas de comunicagio voz: Apoia a ullllizadores

Téanlgo de Informética

@

crico de Informatica

12%, Ano Escolaridade

DAPZ0

1- Realizagao e Crienlagao para resultadas
2~ Orienlagao para ¢ servigo publico

3 - Conhecimentes e Experiéncia

4 - Organizagio e Método de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Ceoperagio

11 - fniclativa e autonomia

Congepgan e implementagio de sistemas informaticos e redes; Apeio &
administracio de rede; Implementagao de politicas de seguranga de sistemas;
Apclo a u

Tacnlee de Informatica

Teécnico da Infarmélica

2% Ano Escolaridads

DAPZT

2- Orientagio para 4 senvigo plblice

3 - Conhacimentos e Experidncia

4 - Organizagio e Métode da Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Gooperagas

11+ Iniciativa @ autonemia

12 - Otimizagio de recursos

13 - Responsabilidade e compromissa com ¢ servigo

Coordenagao na conceplo & implementagéo de sistemas informaticos e redes;
Administragio geral de sistemas e redes infermaticas; Implementagio de
peliticas de seguranga de sistemas; Apoio a utiizadores

Técnica de Infermética

Técnico de Informatica

122, Ano Escolaridads

DAP22

1- Reallzagde e Orientagao para resullados

2- Orientagao para o servigo publico

3 - Conhecimentos & Expariéncia

4 - Organizagio e Método de Trabatho

7 - Trabalhe de Equipa & Cooperagho

11 - Iniclaliva e autonomia

12 - Otlmizagio de recursos

13 - Respansablilidade & compromisse com o servigo

Congepgdo e implemenlacac de sislemas web e mullimeédia; Concepgao e|
implementagac de formulérios de suporle & aslividade municipal; Administragdo
da intranet; Apoio a utilizadares

Técnice de Informidtica

Técnica de Infermatica

12%. Ang Escolaridade

DAP23

- Realizagao e Orientagdo para resultados

2- Otlentagio para o sarvigo publico

3 - Conhecimentos & Experiéncia

4 - Organizagao e Método de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

jativa e autonomia

12 - Olimizag&o de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo

Coordenagiio na concepgie & desenvolvimeno de sistemas de informagéo;)
Suporte técnico especializado na instalage & apeio a wtlizadores de aplicagoes,
tralivas; Apoio & implementagio & manulengao de plataformas internet;
Apaolo a vtifizadares

Técnico de Informética

Teenico de Informatica

12% Ano Escalasidade

DAP24

1- Realizagéo s Orientagio para resultados
2- Orlentagan para o servige piblico

3 - Conhecimentos & Expatiéncia

4 - Organizagéo e Método de Trabatho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

13 - Responsabilldade & compromisse com o setvige

Concepgac e implementagio de sistemas informalloes, redes e multimédia, no
4ambito do projecto de apoic lecholdgico municipal; Apoio técnico a suportes
informaclonais

Téenico de Informatica

Técnico de Informéatica

129, Ana Escolaridade

DAPBS

1- Realizagao e Orientagio para resullados
2- Orlentagae para o sarvigo pilblico

3 - Conhecimenlos & Experiéncia

4 - Organizagéo e Matedo de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagiao

11 - Iniciativa e autenomia

12 - Mimizagédo da recursos




Wc;mmmm da chefia técnica e administraliva em uma subunidade crganica ou
equipa de suporte, por cujos resulladas é responsdvel. Realizagio das
aclividades de programagio e organizagdo do lrabalhe do pessoal que
coordena, segundo origntagdes e directivas superiores. Execugao de trabalhos
de natureza téchica @ administrativa de malor complexidade. Fungbes exercidas
com ralativo grau de autonomia e respansabilidade.

Coordenadar Téenico

Coordenador Técnico

122 Ana de
Escolatidas

DAP28

1 - Orientagao para resuilados

2- Orientagao para o servigo puklico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 -Otimfzagaa de recurses

8 - Visao estratégica

7 - Decislo

9 - Desenvolvimento e motivagéo dos cofaboradares
11 - Responsabilidade & compramisso com o servigo

ﬂc:ammm de chefia técnica e administrativa e realizagao de actividades de
programagdc @ organizagio do pessoal que caardenam segundo directivas
recebidas. Responsévals pelo cumprimento dos objestivos definides para as|
respeclivas secgdes.

Coardenader Técnica

Coeordenador Técnico

122 Ano de
Escolaridas

DAP27

1 - Otisrlagao para resukados

2- Orienlagac para o servigo piblico

4 - Lideranga 6 gestao de pessoas

5 -Climizagas de recursos

6 - Visao astratégica

7 - Decislo

9 - Desenvaolvimento e malivagia dos colaboaradores
11 - Responsabilidade e compremisse corn o servige

Distribuigdo de tarefas pelos trabalhadores gue lhe eslao afectos, emitir
direclivas e orientagdo para execuao das mesmas; Assegurar a gesiédo correnle
dos seus servigos, equacionando a problemilica do pessoal, desigradamenle
e lermos de: Drganizagho dos procedimentos concursals comuns e de cargos
diigentes, desde a deliberagic de abertura alé i celebragao dos respeclivos
contratos de trabalho (actas, offcios, listas, entre outras); Tratar de pedidos de
mobilidade, comissées de servigofrenovaches; renovagies e rescisées def
contratos de trabalhe; Inscrighes e reinscrigbes na Seq. Social e Caixa Geral de|
Aposentagdes; Informagdes sobro Aposenlagbes; Publicagdes em Difric daj
Repiblica, Jornals de expanso nacional e locals; Contagens de tempo;
Atendimente ao publico; Mapas de Pessoal. Organizar & manter actuallzados es
processo individuals dos trabalhadores, bem como o regisio e cortrole de
assiduidade, respectivas faltas, férias e licengas. Elabaragéc e actualizagée do
Ml | de Acolhil ; Verificagdo da legislagao nos Didrios da Replblica com
interesse para o sarvigo. Juntas médicas da ADSE. Organizar os processos da
avaliagio do desempanho no ambito do SIADAP. Aferir as necessidades de
meios materials indispensdveis ao funcionamento do servigo; Organizar os|
processos referentes 3 sua area de compsléncia, informando-os e emilir
paracerss. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes
que lhe sio cometidas por lei, por despacho. delberagio ou determinagéo
superior.

Caordenador Técnico

Coordenador Tésnico

128 Ano de
Escolaridae

DAP28

1 - Orientagac para resultados

2- Orlentagic para o servige pablico

4 - Lidaranga e gestas de pessoas

S -Otimlzagao de recursos

& - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvalvimento e motivagae dos cofaboradoras
11 - Responsabilidade ¢ compromissa com o servigo

Distribuicaa de tarefas pelos trabalhaderes que Ihe estdo afecles, emitir
directivas e orientagdo para execugic das mesmas: Assegurar a gastao corrente,
dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente|
e termos de:

Prosessamento de Vencimenlos; Elaboragéo e confaréncia de Ajudas de Custo,|
horas exiraordingrias e noclunas. Instruir o8 processos referentes a inscrigbes e
prestagies aos thacl | e, os relativos a abonos ou
prestagbes  familiares, ADSE, Calka Geral de Aposentagdes e oubos;
Atendimenta 2o Publice: Aferir as necessidades de meios male
indispensav: namente do servigo; Organlzar os processos referentes)
4 sua 4rea de competéncia, Informande-os & emitir pareceras. Exercar as demais|
fungdes, procedimantos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sao comelidas por lei, por|
despacha, deliberagao ou determinagéo supsrior.

Cocrdenador Técnico

Coordenader Técnico

12 Ane de
Escolaridas

DAP29

1 - Orlentagao para resultados
ntagdo para o servigo plblico

eranga e geslao de pessoas

izaglo de recursos

& - Visao estratéglca

7 - Decisao

9 - Desenvclvimento ¢ motivagio dos colaboradores
11 - Hesponsabifidade e compromisso ¢om ¢ servigo

Garantir gue os registos contabilislicos se fagam atempadamenis; promever cs
registos inerentes & execugdo crgamental e do PPI; efectuar a classificagio
argamental e registos contabiilsticos em aplicagoes de pestio autarquica, dos
dacumentes de despesa; organlzagao e arquive da documenlagio da despesa g
da receita, promover o acempanhamento & conbrola de orgamento e do PP
emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes 4 execugao do
orcamenta ¢ do PP, nos termos definidos no POCAL e demais normas legals ¢
regulamentares aplicaveis; promover a verifica¢io permananle de movimento de
fundos de tesouraria e de documentos de receita o despesa; apresaniar
relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verfique, por incurnprimente de
netnas legais ou regulamentares; emitir ordens de pagamento e oulros
documentos que sitvam de suporte aos registos centabillsticos; coligir todes os
elementos hecesséries 4 execucdo do PPl ¢ do Orgamento e respectivas
medificagdes. Devera alnda exislir o procetimente de atendimento ac municipsl
e o desempenho de todos os Wrabalhos que possam ser relacionados ef
enquadradios no ambite da sua categoria profissiohal.

Coordenador Técnico

Sectelariado e Préticas
Administrallvas

12¢ Anode
Escolaridae

DAP3G

1 - Realizagdo e orientagao para resultados
2 - Orianiacdo para o serviga poblico

4 - Organizagao e mélodo de trabalhe

5 - Adaptacio e melhoria conlinua

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

11 - Iniciativa & autanomia

12 - Olimizagdo de recursos

13 - Responsal




Coordenar, erientar @ supervisionar as actividades desanvolvidas na secgéo, de|
forma a garantir o seu cotrecto funcionamento e a correcla articulagio com os
restantes  serviges e divisdes da Camara Municlpal. Classificaghc da
Correspendéncia; Coordena, orlenta, supervisiona as aclividades desenvalvidas

1 - Qrientagao para resultados

2- (higntagao para o servigo plblico
4 - Lideranga ¢ gestio de pessoas
5 -Olimizagao de recursos

a facturagio de servigos prestados e ao conlrole de gesifio municipal ¢
promover todes os registos em aplicagdes de gestio autarquica. Deverd existir o
desempenho de todos os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrades
no ambite da sua categoria profissicnal.

no expedients; Distribulgao de trabalho pelos ncdm_uoqmac-.m.m e minuta algum | rooenador Taonco Coordenador Técnico 12°. Ano de DAP3Z 6 - Visac estratégica

expediente. Organiza ¢ servigo das telefonistas e supervisiona o servigo de Escolaridae 7 - Decisda

reprografia. 9 - Desenvolvimenio e motivagao dos celaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

Prestagan de atendimento ao publico, integrado ne sistema de balcdo unico| 1 - Realizagao a crientagac para resultados

muricipal; 2 - Orienlagao para o servigo pibfico

Articulagac com os serviges municipais que t&m fungdes de alendimenta diretol 7 - Trabalho de equipa @ cooperagio

a0 plblico, no ambite das suas atibuigdes e cujas ditas fungdes sao) 9 - Comumicagia

dosempenhadas no balcio tnico municlpal, em exclusividade cu nde; i o 129, Ang de 10 - Relacionamento interpessoal

Encaminhamento de pedidos de inlervengBo / informagdo, reclamagdes, Coordenador Técrico Balcaa tnico Esoolarldae DAP33 12 - Olimizagao de Yacursos

sugestdes e outras solicitacdes externas, para os servigos municipats. 13 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
15 - Tolerfincia  presséo e contrariedade

Apoiar administrativamenie o funcionamento dos drgios autarquicos, através, 1 - Realizagio e orientagéo para resullados

designadamente, da preparagio de reunides. elaboragae de actas e registo das 2 - Orienlagao para o sanvigo publice

suas delberacdes. Proceder A divulgaglo pelos servigos municipais das 4 - Organizagéo e mélate de trabalho

respectivas deliberagdes. Proceder ao seu tratamente e arguivo das actas e Sacretariado e Prélicas 122, Ano de 5 - Adaptagdo e melheria confinua

demais decumantos para proporcionar 2 sua rapida consulla e idenlificagie de Assistente Téchico Administrativas Escolaridas DAP34 7 - Trabalho de equipa e cooperagic

assuntos,
13 - Responsabilidada € compremisso com o servigo

Organizar os processos referenies gos utentes de saneamentc basico e t - Reallzago e orientagao para resultados

acompanhar os servigos que lhes sdo prestados; assegurar ¢ servige de 2 - Orientagic para o sevige publico

cobranga de dividas acumuladas: emitlr licengas diversas; precedsr 4 emissao 4 - Organizagio e métode de trabalho

de Facturas e Guias de Recsita diversas ¢ efectuar o registo contabilistico dos 5 - Adaplagao @ melhoria continua

documentos de receita. Progeder ac atendimente aos Municipes bem como Assi et Secretariado e Praticas 128 Ano de 7 - Trabalho de equipa e cooperagao

3 ssistente Técnice et . DAP3S .

desempenhar todos cs trabalhos gue possam ser relacionados e enguadradas| Administrativas Escolaridae 11 - Inigiatlva & autonemia

no Ambite da sua categoria proflesionsl. aGao de Tecursos
13 - Responsabifldade e compromisso com ¢ servigo

Garantir que os registas contabil’sticos se fagam atempadamenta; promover as 1 - Realizagao o ofientagde para resultados

registos inerentes & execugdo orgamental ¢ do PPl efectuar a classificagas 2 - Orientagao para o servigo publicos

arcamental e registos contabilisticos em aplicagées de gestio autarquica, dos| 4 - Drganizagaoc e método de trabalho

documentos de despesa; organizagio @ arquive da documentagfo da despesa e 5 - Adaptaghc e melhoria continua

da recaila; promaver o acompanhamento € controle do orgamente @ do PPl 7 - Trabathe de equipa e caoperagio

smitir periodicaments o8 documentos cbrigatérios inerentes 4 execugic do 11 - tnigiativa e autonomia

orgamento @ do PP, nos termos definidas na POCAL e demais normas legais a 12 - Otimizagao de recurses

regulamentares aplicaveis; promover a veriflcagao permanente do mevimento de 13 - Responsabilidade € compromisso com o §eivigo

fundos de tesouraria e de deocumentos de receita o despesa; apresentar . . Secretariado e Préticas 122, Ano de

relatérios de ocoréncia, Sempre que tal se verifiqus, por incumprimento de|  Assistente Tecnica Administrativas Escolaridas DAP36

nonmas iegais ou regulamentares; emilir ordens de pagamento & oulros

documentos que sirvam de suporte aos registos contabillsticos; coligir lodos os

slementos necessarlos a execugdc do PPl e do Orgamento e respeclivas

medlficagdes. Devera ainda exislir o procedimente de atendimente ac municipa|

e o desemmenho de tedes os trabathes que pessam ser relacionados e

enquadracios ne dmbilo da sua categoria proflssional.

Promover a abertura, o acompanhamento sistematico € © encerramento das 1 - Realizagdo e crientagac para resultados

ordens de sevigo, exigides pelo eficaz funcionamento do sistema de analise de| 2 - Qrigntagao para ¢ servigo publico

custos implementade no Mu o; promover a recolha atempadamente de 4 - Qrganizagac e método de trabatho

todos os efementos necessérlos ac sistema de andlise de custos em vigor no| 5 - Adaptagdo e melhora continua

Municipio, nomeadamente mao-de-olwa afecla, existéncias consumidas, 7 - Trabalha de equipa e cooperagio

maquinas e viaturas ufilizadas e aguisicao de bens e servigos; calcular os cuslos| 11 - InicTativa e auteromia

,Bm:ummm e mo_._a._:mm.aoﬁ. por :.._Emn_mw, os..w:mnmm ] r,._:o_c:m_m. por projectos, . . Secretariado e Préticas 122 Aro de 12 - Olimizago de recursos . .

iniciativas e acgdes incorrldes pelo Municipie, Informagéo que sorvird de suporte Assistente Técnico Administrativas Eecolaridae DAP37 13 - Responsabllidade & compromisso com o servigo

<lai




Arrecadar recellas eventuais e virtuais; Fouidar jures de mora: efectuar ¢
pagamento de fodas a3 despesas depois de devidamente aulorizadas; ransferir
para a Direcgao-Geral do Tesours & demais entidades, as imporiancias devidas,
uma vez obfidas a necessaria autorizagho; execular tudo o mais gue pot|

1 - Reslizagho e orientagdo para resullados
2 - Orienlagao para o servige plblico

4 - Drganlzagao & métode de irabatho

5 - Adaplagio e melhoria continua

perdetem centactos. Assegura a recolha e tratamento da informagéo relativa 4
atividade dos diversos servigos da Cémara, com vista 3 elaboragao dal
informacao & Assembieia Municipai sobre a atividade do MunicTpic.

determinagho supetior he for determinado @ seja compativel com os servigos. Assistente Técnico wmn”“_m:mmn e _uﬁa_nmm i2e >:m. de DAP38 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
minisiraiivas Escolaridae +3 - Iniglativa @ aulonomia
12 - Otimlzagao de reclsos
13- R hilidade e promigso com o servigo
Fungdes de halureza executiva, de aplicagao de meélodos e processes, com 1 - Realizagéo e crienlagie para resultadog
base em directivas bem oefinidas e instrugbes gerais, de grau mé de, 2 - Orignlagdo para o servigo pdbtico
complexidade, nas areas de acluagio comuns e instrumentais e nos vérios| 4 - Qrganizacdo e mélodo de trabalho
dominios dos drgaas e servigos. SCA: Progedem 4 elaboragdo de requisigbes ¢ 5 - Adaptagao & melharia continua
pedidos de agquisigao em aplicagdc informatica para ¢ efeito; emitem requisigdes| 7 - Trabalho de equipa ¢ cooperacia
axternas contabilisticas e notas de encomanda; procedem a consultas de pregos 11 - Inigiativa e autenemia
a0 mercado; uem facturas para visar pelos servigos e anexam ao|
respective processo de agulsicdce; efaboram pedidos de fornecimento; prestam S0 COM ¢ Servigo
apoio aos servigos relativamente & aplicagac do Cédigo dos Contrates Piblicas;
elaboram Programas te Concurso e Cadernes de Encargos; respensaveis por
tada o processo administralivo dos procedimsnios concursais abrangides pelo
Regime Geral de CGP, desde & convite/anincio a adjudicagao. SPM: Asseguram
a actualizagdo dos tegistos e inscrighes malriciais dos prédios wibanos e X
rislicos, bem comoe de todos os demais bans gue, por lei, ostio sujeitos a|  Assistente Técnico Secretariado e Priticas 122 Ang de DAP39
registo; proceder ao levantamento e sistematizagdo da informagéc que) Adminisbativas Escolaridas
assegure ¢ conhecimento de todos os bens do Municipic e respectiva
localizagiio e ulllizagio; acompanham todos o5 processos, de inventariagdo,
aquisigdo, transferéneta, ebate, permuta e venda de bens moveis @ iméveis de
interesse municinal, asseguram a reparagio e a conservagho dos bens de
utilizagho comum pelos servigos do Municipio; procedem aos centaclos com a;
companhla de ssguros que dotém a carelra de seguros do municipio. ARM:]
Tlabora requisiches para aquisigho de bens ao exterior; procede zo registol
informalico de todas as ertradas e saidas de bens do Ammazém do PITE e
Barbarrala; confere facturas & anexa acs respectives processos de aguisigio.
Crganizagde dos procedimentos concursais comuns e de carges dirigentes, 1 - Reglizagdo & oflentagao para resullados
desde a deliheracic de abertura até a celebragdn dos respeciivos conlrates de 2 - Orientagao para 6 sarvigo publica
Irabalhe {actas, oficios, listas, entre outras); Tratar de pedidos de mobilidade. 4 - Qrganizagdo e métoda da trabalhe
comissdes de servigofrenovagdes; rencvagdes e rescisdes de contralos de 5 - Adaptagao e melheria continua
trabalho; Inscrigbes e reinscrighes na Seg. Social e Caixa Geral de 7 - Trabalho de equipa e cooperagas
Aposentagbes; Informagbes sobre Aposentagdes; Publicagdes em Dfdrio da 11 - Inicialva € autonomla
Replblica, Jornais de expansfa nacional e focais: Contagens da tempo; 12 - Olimizagao de recursos
Atendimento ao pGblico; Mapas de Pesscal, Qrganizar e manter actualizados os . - Secretarlado e Praticas 128 Ano de 13 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
PR . Assistente Técnico " DAP40
processo individuals dos trabalhaderes, bem cemo o registe e controlo da Administrativas Escelarldas
assiduidade, respectivas faltas, férias e licengas. Elaboragho o actualizagéo de
Manuel de Acoliimento; Verificagao da fegislagéo nos Diarios da Repiblica com
interesse para o servige. Junias médicas da ADSE. Organizar o5 processos daj
avaliagdo do dessmpenho no ambite do SIADAP.
Processamento de Vencimenlos; Elaboragao e confaréncia de Ajudas de Custo,| 1 - Realizagéc e cricntagae para resuliades
horas extraordindrias @ nocturnas, Instruir 68 processos referentes a mscrigdes gf 2 - Orienlagho para o servigo plblico
prestagdes aos lrak s d ite, oS i a abonos oy 4 - Organizagio & método de trakalho
restagoes familiares, ADSE, Cama Geral de Aposentagdes e outros) . - 5 - Adaptagio e melheria continua
tondimento an Pulos: posenss Assistente Técnico Secretariada & Praticas 12 Ano do DAP41 7 Tratalhy 86 equlpa & cooperagio
Escolaridas i i
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilldade & compromisse com o servige
Assegura ¢ apoio 1écnice e administrativo geral a0 Diretor do DAP, exarcendo 1- Realizagao e Origntagac para resultados
todas as fungdes ineronies ac secretariado deste servigo. Regista 2- Grientagéo para o servigo piblico
reencaminha a correspondéncia e tade o expediente interno destes dois servicos 4 - Organizago e Método de Trabaiho
{DAP e DAGF). Elabora oficios, informagdes, propestas para a reunido de 7 - Trabalho de Egulpa e Cooperagao
camara, relatdrios ou outros documentos, no Ambito da sua fungio, Na auséncla 10 - Relacienamente Interpessoal
do Direter, assegura todos os contactos com entidades externas, publlcas e 11 - Iniciativa e autanol
privadas {Organismes do Estado, Associagdes, Junias de Freguesia, Agentes  acgerente Teenico e Priticas 12% Ana de DAP43 12 - Olimizag3e de recursos
Fornecedores, atc.) e com os Servigos Internos da Camara, por lorma a nao se| trativas Escolaridae

13 - Responsabilidade e compromisso com o servige

<7

e




Concepgao, implementagdo, manulengss e controlo de  sistemas  dey
agido vor; Instalagio e apole a utlizadores de  aplicapdes
strativas: Concapgéo e implementagdc de sistemas informéticos e redes:

1- Realizagao @ Qrigntagho para resultados
2- Orientagéo para ¢ servigo plblico
3 - Conhecimentos e Experién

ralatdrios de acompanhamento e progressac, celabora com os 8o
Areas da Seguranga @ Sadde no Trabalho na
agio e prevangio.

os das
plementagao de programas de

Apoic & administragée de rede; Apolo a utilizadores 4 - Organizagic e Método de Trabalhe
Assistente Técniso Téenico de Informallca L_mwwo.n_—mﬂ.cn_mw DAP44 ﬂ. 1 Hq_ﬁnwmﬂﬂwmam Mmﬂwwh_Mconm_mnmo
12 - Olimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
Concepgao pl E gae e conrtrole de  sistemas  def 1- Realizagio e Orierlagao para resultades
comunicagio  voz; Instalagio e apeio a ullizadores de  aplicagdes 2- Orientagao para o servigo piblico
administrativas; Concepgo e implementagdo de sistemas inferméticos e redes; 3 - Oo::momam:”Om?Mmmxvm-E:gm
4 - Organizagao @ Método de Trabalo
Assistente Técnico Técnice de Informélica _L_mwm.aﬂ_% umm DAPG4 .M 4. H_._qm_umhﬂm%.w Mmﬁ,m_ mwh%ooumﬁmnmc
12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabliidade 8 compromisse com o servigo
Manter actualizade o registo de entradas e saidas de decumentos, fazende of 1 - Realizagio e origntagao para resultados
acompathamente do processe de digitalizagdo e tramitagio até ac seu 2 - Orientagdo para o setvige piblico
arquivamento. Organizar a comespondéncia e proceder & sua lramitagio e 3 - Conhecimentos & experidncia
distribuigin pelos drgdes ¢ servigos municipais. Assegurar a organizagio de| 4 - Organizagio e métede de rabalho
todos os decumentos e assuntos de carsetar administrativo, quande ndo existam| o Secretarlado e Praticas 122, Anp de DAP45 7 - Trabalho de equipa 2 cooperagia
unidades orginicas especilicas pata os assuntos em causa. Exercer as demais Asslstarie Técnico Administrativas Essolaridae 19 - Relacgio interpessoal
tungdes, procedimentos, larefas ou alribuigdes comatidas por lei, despacho, 12 - Olimizag&o da recursos
deliberagio ou determinagao superior. 13 - Responsabllidade e compromlsso com o servigo
{Prestagao de alendimento ao plbiico, integrado no sistema de balcdo Gnico) 1 - Realizagio e orientagéo para resultados
municipat; 2 - Oriantagda para o servigo piblice
Atticulacio com os servigos municlpais que tém fungdes de atendimente direte 3 - Conhecimentos & experiéncia
ac plblico, ne &mbile das suas atibuigbes e cujas ditas fungdes sip 122, Ana de 4 - Qrganizagho @ :._m_an_u de :.mcmmro
desempenhadas o baicaa unico municipal, em exclusividade ou néo; Assistente Técnico Balcao Unica mmo.a_mznmm BAP46 7 - Trabalhe de equipa € cocperagao
Encaminhamente de pedides de intervengfio / informagdo, reclamagdes, 10 - Relacgdo Interpessoal
sugestdes e oulras solicitagoes extemas, para os servigos municipais. 12 - Otimizagdo de racrsos
13 - Responsabilidade e compromissa com o servigo
q‘mxmam com autonomia e responsabilidade fungbes de estude, concegdo e % - Realizago e Orientagéo para restltados
adaptagio de métodos e processos cientifico téenicos, Inerentes & respetival 2- Orieniagdo para o servigo publico
Area de intervencdo, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de| 7 - Trabalho de equipa @ cooperagéo
atividade: Seguranga e Sa0de no trabalho. Planeas & prevencae, integrando a 11 - Iniciativa e Autonomia
todos 0s nivels e para toda a organizagio, a avaliagio dos fiscos e as respetivas| 10 - Relacgaa interpessoal
medidas de prevenglo, Proceder z avaliagao dos risges, elaborando os 12 - Qlimizag&o de recursos
respetivos rolatérios, Elaberar o plano de pravengac dos tiscos profissionals, 14 - Andlise de informagao e sentidoe critico
bem come planos detathados de prevengée e protegac exfgides por legislagol . _— Técnlco de Higiene e 128 Ano de 13 - Responsabilidade e compramisso com o servigo
espacilica, Paricipar na elaboragde do plane de emergéneia inlerne, Incluindo os Assistente Téenico Seguranga no trabatho Escolaridac DAP47
planos especlfices de combate & Incéndles, evacuagdo de instalagies 2
primeires  Sacorros, supervisionar o aprovisionamenio. @ validade e g
conservagao dos equipamentos de protegac individual, bem como a instalagao e
a manuteni;ie da sinalizagio de seguranga.
Exerce com aulonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concegan e 1 - Realizagio & Orientagao para resullados
adaptagdo de métodos e provessos cientlfico téenicos, inerentes & respetival 2- Orlentagao para o servige piblico
drez de intervengdo. Para aldém destas atividades realiza atendimentos 4 - Organizagio e métode de rabaiho
especializado acs trabalhadores e elabora os respetivos refatérios, precede al 7 - Trabatho de equipa e cooperagho
encaminhamentos para entidades protocoladas e outras, realiza, em colaboragho: i1 - Inicialiva @ Autonomia
com outras entidades, acdes de sensibilizagao schre temdticas de Interesse, ) . . . . 122, Ano de 10~ Relaggao interpessoal
orgariza foda a documentagio do Gabinete de Apeio ao Trabalhador, realiza| — Assistente Téenico Técnico de Servigo Sacial Escolaridae DAP4g 12 - Otimizagio de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso ¢om o servigo

-



Exerce com aufonemia @ responsabilidade fungoes de estudo, concegho e
adaptagie Ue métedos @ processos cientifloo técnicos, inarentes a respetival
#rea de intervengdo, Colabora ¢om os restantes técnicos na implomentagéo dos
programas e medidas do IEFP a que a Camarta recerre, na integragéo das
pessoas enviadas pelo IRS, promove a efaboragio do Levantamento das
Necessicades de Formaglio & colabora na elaboragéo do Plane de Fermagéo]

1 - Realizagho & orentagao para resultados
2 - Orisntagic para o sefvigo plblico

4 - Organizagho & métede de irabatho

5 - Adaplagio e methorfa continua

7 - Trabatho de equipa e cooperagac

1 - Iniciativa e aulonomia

Encaminhamento de pedidos de interveng@o / Infermagac, reclamagdes,
sugestBes & outras solicitagdes externas, para os servigos municipafs.

arual e avaliagio da cficacia da formagdo. crganiza e dé apoio leglstico 2| Assistente Téorico Técrico Superiar - 128, Ano de DAPAS 12 - Otimizagéc de recursos
reslizagio das acles de formagac inlernas e externas, P Escolaridae 13 - Respensabifidade e compromisso com e servigo
técnicos, propde agoes de methoria de clima organlzacional, apoia nal
elaboragio do Balango Social, calabora com os Agrupamentos de Escolas nal
slaboragae de informagio estatistica e cutra necessdria a sua atividade,
atendimente ao piblice, representa a organizagdo em reunidss & evenlos N
institucionals.
Cencepgie e Implemeniagéo de sistemas Informéticos, redes e muitimédia, na 1- Realizagdo e Orientagao para rasullados
ambito do projecte de apoio tecnoldgico municipal; Apolo tcnico a suportes 2- Orientagaa para o servigo pitbllce
infarmacionais 3 - Conhecimentes e Experignela
4 - Organizagio ¢ Métoda de Trabalko
Fiscal Municipal Téenlco de Informética 122, Ano Escolatidada DAP25 ﬂ _. “_.ﬁ_mw_‘ﬂ”%“ MuﬂnwhmMaaﬁmamnmo
12 - Ctimizagao de recursos
13 - Responsabilidads a compramisse com o servige
Responsavel pelo armazém: coordena o pessoal afecto ac armazém ou Quiros 1 - Realizagaa e Orfentaglo para resullados
seclores de actividade sob sua supervisio, por cujos resultadas é responséavel: 2- Orientagdo para o servigo piblico
gere o movimenlto do armazém: as¢egurd A coracta arumagao, conservagio e 9 - Inovagao e qualidade
acondicionamente dos materiais em armazém, garante o consumo dos mate . 10 - Otimizagaio de recursos
dentre dos prazos de validade verifica a obsclescéncia ou daterioraglo fisica m:om:mnmnn Garal Encatregade Geral Operacional mmao._m n.m.nm DAPSD 14 - Origntagéo para a Seguranga
dos materiais. Operacional Obigatdria 5 - Trabalho de 2quipa & cooperagio
3 - Adaptagao e methoria continua
12 - Responsabilidade & compromisso com ¢ ser
Organiza o5 processos dos secios dos Serviges Sociais dos Trabalhadores da 1 - Realizagdo e Orientagao para resullados
Gamara Municipal, recebe e confere facturas, emite informages para os 2- Orignlagao para o servigo plblico
socios, convoca reunides, elabora actas , apoia na organizagdo de aclividades 9 - inovagac e gualidade
para os sbcios dos Servigos Socials, faz atendimento Escolaridads 10 - Otimizagao de recursos
Assistente Cperacional r Administrativo Obrigatéria DAPS1 14 - Orieniagdo para a Seguranga
- 5 - Trabalhc de equipa e cooperagioe
2 - Adaptagfio e melhoria conlinua
12 - Responsabilidadz & compremisse com o servigo
Limpeza & manutengdo das instalagaes e servigos munlcipais, zela alnda pelal 1 - Realizagho ¢ Orlentagac para resuliados
consarvagao dos pavimentas, pracede a limpeza de armérios e estantes, bem 2- Orlentagao para o servige piblico
como livios, pastas e outres doecumentos depositados em arquivos, colabora noj 9 - Inovagao ¢ qualidade
wansporte ¢ arrumagdo de lvros, pastas @ documentos, assegura a guatda de| 10 - Qtimizagée de recursos
instalagdes, apeia no aiguivo em arumagdes diversas. Apola na carga, 14 - Orientagdo para a Seguranga
dl transporte, montagem e desmantagem de palcos, estruluras coberias| 5 - Trabalho de equipa ¢ cooperacio
ou descobertas, bancadas, recintes desportivos e cutros equipamentos, execuial Jarid 5 - Adaplagao e melhatla continua
outras tarefas simples nic especificadas de cardcter manual, exigindo-se| Assistente Operacional Servigos Gerais mmno. a m.qm DAPS52 12 - Responsabilidade & compromisss tem o servigo
nrincipatmente esforge fisico & conhecimentos praticos. Cbrigatéria
Recebe, armazena e fornace, contra requisigao, malérias-primas, ferramentas, 1 - Realizagdo e Crieplagio para resultades
acessdrios e matdrias diversas, escritura as entradas e saidas dos materials em 2- Orientagaa para o setvigo plblice
fichas préprias ou registos informaticas, determina saldos, zela pela manutengfio 9 - Inavagao e qualidade
des minimos necessarios, Zzela pelo boim acondicionamento dos materiais, bem Escolatidade 10 - Climizag&o de recursos
como das instalagdes. Assistente Operacional Fiel da Armazem Obrigatéria DAPSL 14 - Orientagaoc para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperagio
& - Adaptagio @ melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servico
Prestagic de alendimente ac publico, intégrade no sistema de balcag Unice 1 - Realizagao e Orientagio para resultados
municipal; 2- Orientagdo para o servigo publico
Arficulagio com os servigos municipais que tém fungtes ds atendimento direto, 9 - Incvacao € qualidade
zo publico, no ambite das suas attibuigBes e cujas ditas fungdes s&o| Escolatidad 10 - Otimizagao de recursos
desempenhadas no balcae Onico municipal, m exclusividade ou ndc: Assistenta operactonal Baledo dnico Mmmum-h_aﬂ;m DAPSS 14 - Qrienlagho para a Seguranga

5 - Trabalho de equipa e cooperagho
§ - Adaplagéic e melhoria contlnua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

A fa=

R




Organizar os processos referentes aos wenles de saneamento basico e
agompanhar os sewvigos que lhes sao preslades; assegurar o servigo de
cobranga de dividas agumuladas; emitir licengas divarsas; proceder & emissho

de Faciuras e Guias de Receila diversas e efaciuar o regisle conlabilistico dos

1 - Realizagao e Orientagao para resuilados
2- Orientagas para o servigo publico

9 - Inovagko e gualidade

10 - Olimizag&o de recursos

deslgradamenie entrada de cerespondéncia, folocdpias, e arquive de
documentos em processoes individuais.

Obrigatéria

documentos de receita. Proceder ao atendimento aos Munfcipes bem como| Assistente operacional Apocio Administrativo mmmm_mwmwm.u. DAPSS 14 - Qrientagao para a Seguranga
desempenhar todos os trabalhos que possam ser relacionados o enquadrades g S - Trakalhe de equipa e cooperagic
no ambito da sua calegoaria prefissional. 8 - Adaptagac ¢ melheria continua
12 - Responsabilidade e compramisso com o servico
Procede & reprodugac de documentos escritos ou desenhiados, operandc com 1 - Realizagdo e orientagio para resifllados
magquinas fotocopiadoras ou duplicadoras de mecéanica simples ou electranicas, 2- Orientagho para o servigo publice
fefeclua pequencs acabamentos relatives & reprodugdo, tais como algar, agrafar 3 - Conhacimentos e experiéncia
e encadernar, regista o movimento de reprografia @ cuida da manutengio do Esuolaridad 4 - Organizagio e método de trabalho
amento a Sel cargo. Assistenie Operacional Apsio Reprografia a0l m:m_m_. © DAPS7 5 - Trabalho de equipa e cooperagic
Obrgatérla 9 - inovacs lidad
4o e gualidade
10 - Otimizagao de racurses
14 - Orlentagao para a Seguranga
Assegura o contacle entre os servigos, efectua a recepglo e entrega expedientz 1 - Realizagdo e orientagdo para resullados
e encomendas, anuncia mensagens, lransmile recados, presta informagdes 2- Orlentagan para o servigo pablico
varbais  ou  telefdnicas, lransporta magquinas, arligos de  escrtério e 3 - Conhecimentos e experiéncia
documentagio diversa enlre gabinetes, assegura a vigilancia de insialagBes, 4 - Organizagio e métoda de (rabalhe
encarminha os ulerntes para os locals pretendidos, trala am. no:mmuo:n_m_._nmm e da Assistente Operacional mmej_m n._m.n_o DAPSE 5 - ._.jmsm__uo de mn:.im € cooperagdn
sua entrega. Pode execular peqguenas tarefas adminlstrativas de apoio, Obrigatdria 9 - Inovagéo e qualidade
designadamente onlrada de correspondéncia, folocépias, e arquivo de zagaa de recursos
decumentos em processos individuais. nlagdo para & Seguranga
Estabelece ligagdes lelefonicas com ¢ exterior e transmite a0s telefones Interncs| 1 - Realizagio e otientagio para resultados
as chamadas racebidas, presta informagdes dentro do seu ambito, regista ¢ 2- Orientagao para o servigo publico
movimenlo de chamadas e ancla, seémpre que necessfrio, as mensagens que 3 - Gonhgcimentos & experiéncia
respeitem, a assuntos de sewvigo e transmite-as por escrito ou oralmants a quem 4 - Qrganizagho & métada de trabalho
de diteits, zela pela conservagas do material & sua guarda e paticipa as avarias 5 - Trabalho de equipa @ ceoperagio
superiormente. Presta infermagdes aes Ulentes refativamente aos locals onde se Assistente Operacienal Telefonista mmne._w_ﬁm.am DAP59 9 - Inovagdo e qualidade
deverfio deslocar para lralar dos assumios gue prelendem, podera dar] Ohrigatdria 10 - Oimizagio de recursos
Informiagées sebre hotdrios e agendas de atendimento téenica. niagao para a Seguranca
Asseguram & vigllancla das inslalagaes e o controlo de entradas e saldas nos t - RealizagAgo e Orientagao pata resultados
s ou propridades a fim de impedir a enlrada de pessoas nae 2- Orientagio para o servige piblico
autorizadas, evilar roubos, detetar incéndics ou oulros perigos. Encaminhar os 9 - Inavagao e qualidade
pes, preslar e registar informagdes, atender chamadas telefénicas. Escolaridade 10 - Otimizagao de recursos
Execular autras tarefas similares. Assistente Operacional Paortarias Obrigatéra DAPSD 14 - Orientagdo para a Seguranga
o 5 - Trabalho da equipa e cooperagio
7 - Relacionamento interpessoal
13 - TolerSncla & pressdo e contrariedades
L& nos contadores nas casas dos consumidores os nikmeros relativos acs gastos 1 - Realizagho e Orianlagio para resultados
de 4gua, ancla-os em ingtrumento 2- Orientagédo para o servigo plblico
proprio e descarrega posteriormente as informagdes recothidas nos servigos| 9 - Inovagha e qualidade
respeclivas. Colabora na distribuicho do servigo através de giros, e carregal : 10 - Otimizagéo de recursas
diariamente a informagao necessaria par: erar no di i Elabora| Assi Operacional | Leilor Cobrador de Consum mmno._w:nm.nm DAPSB1 14 - Qrienaga ta & Seguranga
" ezt G para operar no dia abora, peracional eilor Cobrader de Consumos Obrigatéria riemagao para a Segurang
relatérios sobre sltuagées menos correctas delectadas nas instalagbes ou na g 5 - Trabalho de equipa @ cooperagho
rede de abastecimento de dgua. 8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso cam o &
Concepgao e desenvolvimanla de sistemas de infarmagao; 1- Realizagdo e crienlagdc para resultados
Apoic 4 impiementagdc e manutengio de platafermas intemet / intranet; 2- Qrignlagio para o servigo poblico
Dasenvelvimenie e manutengio de platalformas informaticas nio proprietarias: 5 - Trabalha de equipa ¢ cooparagho
Suporta técnice e adminislkativo 4 Assamblata Municipal, : 3 - Adaptagaa e melhorla continua
Apoie a ulilizadores. Agsislente Operacional Técnico de Infermatica Escolaridade DAPB2 9 - Inovagao e qualidade
Obrigatéria A
10 - Qlimizagio da recursos
13 - Tolerancia a pressdc e contrariedades
. 14 - Orientagéo para a seguranga
Assegura ¢ contacte entre os serviges, efeclua a recepgao e entrega expadiente 1 - Realizagéc e orlentagio para resullades
e encomendas, anun meansagans, transmite recados, presla infarmages 2- Orientagaa para o servigo publico
verbals ou  lelofdnicas, transperta  maquinas, &l 5 - Trabalhg em equipa e cooparagho
documentagao diversa entre gabineles, assegura a v 7 - Relacianamento interpessoat
encaminha os utentes para os facais pretendldoes, trala de correspondén: Assistenta Operacional Apalo Agmin Escolaridade DARS3 9 - Inovagda e qualidads

10 - Olimizagao de recursos
13 - Tolerangla & pressdo
14 - Orientagio para a sequranga

-



Director de Departamento

Chefe de Diviso

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras

Justificacdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado em carge dirigente

1

Assistente Técnico - 1 nomeado em cargo politico

Assistente Operacional - 1 em mobilidade intercarreiras

i

3 para mobkilidade intercarreiras

2em

mobilidade intercarreiras
1 em mobiiidade interservigos
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Divisda de Cultura & Patimonio s DCP:

1 Unidade Organiéa ©;

ST Oclipaidos

Cormpatgnting:

Dirige os servigos compreendidos na respectiva Divisie, de de os objeclivos
de actuagdo da mesma, lehdo em conta os planos gerals estabeleckdos, as:
competéncias da Divisao e a regulamentagdo interna: centrola o cumprimento:
das planos de aclividades, os resultados ablidos e a eficiéneia dos serviges
dependentes; assegura a Administragde des Recursos Humanos e materiais
afectos promovende o melhor aproveitamento ¢ desenvolvimento dos mesmos,
tendo em conta ¢s ebjectives @ actividades dos servigos dependentes.

Chefe de Divisao

Chefe de Divisio

Lic. Sociofogia

DePot

1 - Orientagao para resuliados

2- Orientagao para o servigo plblice

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

6 -Dlimizagao da recurses

6 - Visao estratégica

7 - Decisho

9 - Desenvolvimento e malivagace dos colaberadares
11 - Responsahbilidade e compromisso com o servigo

Desanvolve fungdas de estudo, conceppio e adaplagio de métodos e processes
clantifico-técnicos, executadas com aulonomia o responsabilidade, tendo em
vista infarmar a decisio superior, requerendo formagio na area de histéria,
designadaments nos seguintes dominios de actividade: Investigagao e estuda da
hisiéria regional e local da fotografia; Organizaggo, conservagio e estudo de
fundos  documentals,  paticularmente  fotograficos:  Invenlaragdc e
documenlagie de colecgbes museolbgicas; Organizacho de  reservas
imuseoldgicas: Preparagao ¢ coordenagio de sarvigos aducatives para as visitas
guiadas sotwe & histotia e patiménie locais; Conservagdo preventiva;
Elaboragac e organizagae de coldauios, expasicies e publicacdes sobre histdria
Jregicnal e Iocal. Conhecimentos & aptidoes aspeciticas para a investigagho
jhistérica com uma visdo alargada dos grandes problemas de  mundo
contemporanea em geral e de Portugat em particular; Conheclmentos profundos
a0 nivel da histéria da folografia em Portugal @ em paslicular da téchica e da
ciéncia, com estudos, no @mbite da historia social, Indugidal, técnica e clentlfica
e dos lesternunhos que integram a essa nivel o patriménic cultural e fotegrafics;
Coordenagao, concepgio, montagem, comunicagio e avaliagio de todo o lipe
de exposigdes;

Técnico Superior

Socidlogo

Lic. Soclologia

DCFo2

1 - Orientagio para resultades

2 - Orientagio para o serviga pablico

3 - Planeamenic e Organizagio

6 - Adaptagdc e melheria continua

9 - Olimizagao dg recurscs

10 - Respansabilidade e compromisso com 6 ServiGo
11 - Retacionamento Interpesscal

13 - Trabalhe de eguipa e cooperagie

Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de|
trabalhos especificos ne &mbite da arqueclogia, no caimpo, em meic whano, em
gabinetes ou laboeratérios, elaborar estudos, conceber e desenvolver prejectos,
emitir pareceres e panlcipar em reuniGes, comissdes e grupes de trabalhe em
unidades orgénicas de funcionamento, de ambito naclenal ou imternacional,
tendo em vista a tomada de decisfo superigr spbre as medldas de polillea que
interessam & argqueologia, bem como parlicipar na concepgao e aferigao de
critérics de selecgdo do pessoal da 4rea de argueologia nos organismos dal
administragde central, ragional e local. Meste senbido, o arguedlogo pode realizar,
as seguintes aclividades: prospecgdes, escavagdes, peritagens & informagdes,
estudos diversos (bibliograficos, sobre maleriais, sobre estagbes, de impacte|
arqueolégico, deplaneamanlos, ate.), exposigdes, conferénctas, condugac ce|
tas, elaboragde de publicagdaes, ensing, participagas em comizsdes técnicas
de gestao e contiolo dos planes de ordenamento do teritorio, emissdc de|
pareceres sobre normas de protecgac de gesl@o do palrimdnio arqueciagico ou|
sobre projectos de conservagae, reslauro e musealizagdo de iméveis e sltios|
arqueolagicos.

Técnico Superior

Arqueclogia e Museologia

Lic. Arqueslogia

BCPO3

1 - Orentagan para resultados

2 - Orientagde para ¢ sarviga plblico

3 - Planeamento e Organizagao

6 - Adaplagéo e melhoria continua

9 - Otimizagao de recursos

10- R bilidade e PICMISS0 cam 9 $aHviGo
11 - Relacionamento Interpessoaf

13 - Trabalho de equipa e cooperagio




Exerce com avtonomia e responsabilidade fungdes de esludo, concepgéo e
aplicagfio de mélodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional,
nomeadamente os seguinies dominios de aclividade: Concepgao e projeegéc de|
conjuntos urbanas, edificactes, abras piblicas e objectos, prestando a devida)
assisténcia 1écnica e orientagao ne decurse da respecliva execus&o; Elaboragio|
de informagoes relativas a processes na drea da respectiva especialidade,
_:n_:_jna @ plangamenlo urbanislico, bem coma sobre a qualidade e adequagao
icenciamento de obras de conslrugdo civil ou de oulras
as: Colaberacde na organizagdo de processos de
mentos comunilarios, da adminisiragio central ou oulros;|

1 - Orignlagdo para resultades

2 - Oriemagdo para ¢ servigo publico

3 - Planeamento e Organizagac

& - Adaptagho e melhotia continua

9 - Otimizagdo de recursas

10 - Respensabiidade e compromissa com o seivigo
11 - Relacionamento Inlerpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperagio

Geslao dos pedidos de apoio dos agentes sdcio/culturais nas areas da
cedéncia de espagos ou equipamentos cufiurais da allarguia, com aspecial
enfoque nos relativos A Arena e Monta Alentejano:

~ Gestdo do equipaments Arena, coordenando nomeadamenle o trabalho da
equipa operacional ali residente;

- Gestdo do sistema de bithética mi

Colaboragéio na definigdc das proposias de estratégia, de metodologia e de Téenico Superior Arquitecto Lic. Arquilectura DCPo4

desanvelvimenlo  para  as  intervengdes  urbanlsticas e  arguitecinicas;|

Coordenagac e fiscalizagioe na execugéo de obras, Articula as suas actividades

cem outrps profisslonais, nomeadamente nas dreas do plansamento do teritério,

arquitectura paisagista, reabilitagioe soclal e urbana e engenharia,

Aos técnicos superiores de biblicleca e documeniagic cempele a concepeio, 1 - Crisntagio para resukados
planeamenta, implementagéo e desenvolvimento dos servigos de informagéo 2 - Grigntagds para o servigo pablico
documental, assegurando a coeréncia global dos conteldos e da evolugae da 3 - Planeamento e Organizagao
arquitectura do sistema de informagde. Deflnir e elaborar os crilérios de & - Adaplagdo e melhoria conlinua
selecgio, de aquisigho e do efiminagio de documentos, sab qualguer suparte, 3 - Otimizagéo de recursos

que permitam censtilulr e organizar colecg@es de qualquer natureza, conservé- 10 - Responsabilidade 8 compremisso com a servige
los e loma-los acessivels, mantenda-os actualizad Definir e lar a 11 - Relacionamenio Interpesseal
aplicagiio dos metodos e das tconicas de armazenagem, protecgdo, 12 - Trabalho de equipa e cocperagio
conservagdo e restaurc de suportes documentals de qualquer natureza;

Seleccionar uma linguagem documental prapria para representar o conleddo de Téenlco Supetior Eiblioteca e Documentagao Lic. Filosofia DCPOS

um documente ou de um fundo documental; Geir a informagdo, ctiantdo e

explorande os instrumentos de acesso, distribuigdo & partilha des recursoes

informativas; Avaliar e validar a informagao, os documentes e as fontes, tanto

internas, como externas; Analisar o interpretar as necessidades actuais e

potenclais dos ulllizadores para promover a qualidade da intarmmagio; Gerir a

aplicacao e utifizagao das tecnolegias de informagho @ comunicagio,

Participar na idenlificacie historica, técnica e material dos bens cullurais a 1 - Orientagaa para resulladas
intetvir; Participar no dlagnéstico de estade de conservagio de bens culturais; 2 - Grientagdo para o servigo poblico
Propor e aplicar medidas de conservagic prevenliva aos bens culturais; 3 - Planeamenlo e Grganizagao
Patticipar na tecotha de dados conducente as propostas de lratamento dos bens 6 - Adaptagio e melheria continua
cullur: a Intervir,  Planificar, projectar, acompanhar efou  exescutar 9 - Glimizagio de recurses
[orocedimentos  de conservagdc e restaurs, lals como, registo, limpeza, 10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
estabilizagdo, preenchimente de lacunas, reconstiluigdes volumeticas e 11 - Relacionamento Inlerpessoal
[reintegraces, em difsrentes suportes; Partlcipar na produgio da d a N Lic. Conservagao e 13 - Trabalhe de equipa e cooperagac
_mn:_num m_nammum_dm:ﬁ fichas ﬂm n__mosoﬂ_no fichas de inspeccio ¢ -m_m_o:em Gonservagdo e Restauro mmm_u_.:oo DERos o e
das intervengdes; E: t ( de acondici p e

armazenamento de bens culturais; Participar em acgbes de sensibilizagan e

fermagio para a proteceio do patdménic cultural; Aplicar as normas vigenles de

Sequranca e Sadde no Trabalho ac contexto faboral especifico.

O exercicio da fungao insere-se no quadro de compaténcias atibuidas acs 1 - Orlentagao para resullados
servigos de cufiura do municipio e compraande o conjunte de tarefas que sio 2 - Orientagdo para o servigo piblice
detinidas superformente. De um mode gerat, desenvelve actividades de apoio noj 3 - Planeamanto & Organizagao
amblte da dinamizagio comunitiria e organizagio do acsées cullurais, 6 - Adaptacido e melheria continua
assegurands as seguintes dreas de inlervencde: 9 - Otimizagdo de racursas

Propostas de realizagio de especticulos e eventes culturals; 10 - Fesponsabilidade e compromisso com ¢ servige
- Acompanhamento da reafizagac das iniciativas culturais desenvolvidas pela 11 - Relacionamento Interpessoal
autarquia; Técnico Superiar Servigo Sociaf Lic. Servigo Socia? DCPO7 18 - Trabatho de equipa e cooperagio

e

A




Planifica, projecta e acompanha os projectos da autarquia na drea do paltimonio
imalerial.

Enguanto responsavel téchice pele Centre da Tradicao Oral desenvolve as
seguintes actividades

- Participa no diagnéstico do estado de conservacao de bens cullurais imalertais;
- Propde & aplica de medidas de salvaguarda aos bens cullurals imaleriais;

1 - Orientagao para resultados

2 - Orientagic para a servigo plblico

3 - Planeamento e Organizagag

6 - Adaplagao @ melhoria continua

9 - Otimizagao de racursos

10 - Responsabilidade e compromisse com a servigo
11 - Relacichamenta Inlerpessoal

13 - Trabalha de equipa e ceoperagia

Colabora na exectgao das rotinas Increntes as operagdes de tratamento]
documental, nomeadamente no campo da produgao editoral; da etaboraggo de
bibliografias & execugdo de boletins e oulras publicagBies especificas e na
constitiigdo e manutengio de catdlogos de autores, titulos @ matérias;

Culpaal

internaclonais

- Coordena e parficipa na recolha de dados conducente as propostas de| Técnico Superior Senvigo Soctal Lic. Servige Social pePog

tratamento dos bens culturais a intervir;

- Patticipa em acgdes de sensibllizagdc e formagdc para a protecgio do|

patriménio cultural imaterial;
- Realiza estudos e pesquisas sobre o patiménio imaterial concethio;

Coordenagao técnica do Posto de Turismmo; 1-Orientagaa pata resultados

Aepresentagio do servigo em assuntes da sua especialidade, tomando opgdes 2 - Orienlagao para o servlgo plblico

de indole t&cnica, enquadradas por direclivas ou erientagdes superiares; . i
Coordenagio/colaboragae da agdo de esludos e outros trabalhos 10 - Responsabilidade o COMPromissa G o Servica
conducentes & definigaa e concrelizagao das politi icipic na rea de 3 - Planeamenlo e organizagao

turtsmo;

Supervisde da recolha, tratamento e difusdo de toda a informagio luristica 11 - mm_mn_o.:m:._.m:_o interpessoal
{necessaria ao servige e gue estd Inlegrada; Lic. Estucos Classicos 12 - Comunicagio

GColaboragfio com a Ghefia de Divisae no plansamento, organizagio e controle Técnico Superior Técnico Superlor (Gener: g gl DCP14

de acghas de promogao luristica, nameadamente propondo € coordenande: ngleses

- a elaboragio de maleriais de informagio e promogae wrislica sobre o
songelh

- a programagio e dinamizagio de acqdes de animagdo turfstica,

Estabelecar a aplicar critérios de gestao de documentos: 1 - Orientagaa para resultades

Avaliare organizar a documentagdo de fundos pibficos e privados com inleressel 2 - Orientagho para o servigo plblico
administralive, probatéric e cultural. tais como documentos  textuals, 3 - Planeamento e crganizagio

carlografices, dudio-visuais e legiveis por magulna, de acarde com sistemas de 4 - Analise da informagao o sentido critice
classificagie que define a parlir de estudo da instituigie produtora <da 5 - Wo::mnmamaom especializados e experiéncia
docurnentagis; 7 - iniciativa € autonomia

Qrientar a elaboragio de instrumentos de deserlgao da documentagdo, tais como 9 - Otimizagao de recursas )
guias, inventarios, catalogos e indices; Ciéncias da 10 - Responsabilidade 2 compromisso com o servige
>unmwﬁ. o utitizador, orientando-o na pesquisa do registos e documentos| Tégnico Supetior Técnico Superior Arquive Informacio e da DCPOS

apropriados; . Documentagic

Promover acgdes de difiisiic, a fim de tornar acessiveis as fontes:

Executar ou os trabalhos tende em vista a conservagae e o reslauvro de

documentos;

Coardenar e supervisionar o pessoal alecto &4 fungio de apoic téenico de)

arquivista,

Desenvolve fungdes do investigagdo, estudo, concepgas e aplicagic def 1 - Qrientagao para resullados

métodos & pracesses cienlifico técnicos na érea das artes plasticas; Participa na 2 - Orlentagao para o servigo piblico
programagho e execugdo das actividades ligadas ac desenvelvimento da 3 - Planeamenio e Organizagdo

raspectiva autarquia local; Desenvelve projectos e acglies ao nivel da 6 - Adaptagao e melhetia centinua

Intervengie na colectividade, de acordo com o planeamenio estratégico 9 - Climizagao de recurses

imegrado definide para a érea da respectiva autargula local; Procede ao P . s . s 10 - Rasponsabilldade e compromisse com o seivigo
levantamente das necessidades da autarquia iocal; Promove ¢ dinamiza acgées Técnica Superior Artes Vistizis Lic. Artes Visuais berio 11 - Relationamento Interpessoal

lendentes & integragio e valorizag@o dos cidadhos; Realiza estudos que 13 - Trabalhe te equipa e cooperagae

permitem conhecer a realidade soclal, homaadamente nas éreas das artes
tolésticas.

Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo. concepgic e aplicagdo de 1 - Otientagic para resultados

métodos e processes 2 - Orientagéo para o senvigo plblico

i ¢ 08 na drea da comunicacae e da animagao cullural; 3 - Planeamenta e Organizagao

pa na pregramagdc e execugio das actividades ligadas & area da 6 - Adaptagio a melhoria continua

promogio do livro e da leitura; 9 - Otimizagio de recursos

Plangia, concebe @ executa projetos e atividades na arca dos projetost L 10 - Resp I P 50 COM 0 Servigo
educalivos municipais Técnico Superios Comunicagio e Animagae . Relaghes DePi2 11 - Relacionamento Interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperagio




Desenvalve fungtes de estudo, concepgic 2 aplicagio de métodos e processes
cientlficos e lécnicos na drea da conservagdo da folegrafia; Parlicipa na
programagic e execupAe das aclvidades Fgadas ac desenvolvimenio da
respectiva autarquia locai: Desenvolve projeclos e acgbes ac nivel da
intervengiie na colectividade, de acordo com a plansamento estratégico
integrado definido para a Area da respeciiva autarguia local; Propde e estabelece

Lic. Historia Patrim.

1 - Orientagéo para resuilados
2 - Orientagéo para o servigo pablico
3 - Planeamento e Crganizagdo

6 - Adaptagae e melhota centinua

9 - Otimizagao de recursos

10 - Responsabilidade & compra

0 com 0 servige

sobre o concelha, se de tal far incumbide;

Patticipagdo na programnagdo e dinamizagho de aegdes de animagio turistica
aprovadas pela Camara, se de tal for incumbido;

Paricipaggo na realizagdo de esludes e oulres trabalhos conducenles a
definigdo e concratizagho das politicas do Municipio na drea de turismo, se de 1al
for incumbido;

[Jornalismofturismo

critérios para avallagho da eficdcia dos programas do conservagho e Técnice Superier Congervagae ¢ Restauro DCP13 11 - Relacionamento Interpsssoal
recuperagio do patriménio, nomeadaments folograffoo; Promave e dinamizal Culwral 13 - Trabalhe de equipa e cooperagioc
acgdes tendentes & valorizagac do do palrdmadnio fotografico concelhio; Realiza

acgdes de conservagao, restauro e arquive de espécies fotogréficas.

Desenvelve fungbes de investigagio, estude, concepgdo e aplicagdo de| 1 - Orientagac para resultados
métedos @ processos cientifico 18cnicos na Area da histéria e da museologia;) 2 - Orientagio para a servigo pdblice
Patticipa na programagio e execugde das  acividades ligadas a0 3 - Plangamento e Organizagio
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvelva projectos e acgdes & - Adaptagao e methoria continua

ac nivel da intervengdo na colactividade, de acorde com o plansamente 9 - Climizag&o de recursos
eslratégico integrade definido para a area da respecllva autarquia local; Prepte 10 - Respansabilidade @ compremisse com a servigo
o estabelece ciitérios para avaliagho da eficacia dos programas de intervengac Lic. Historia Patrim. 11 - Relacicnamento fnterpessoal .
cultural; Procede ao levantamento das necessidades oa aularquia local; Técnico Superior e Museologia Cultural DCP1% 18 - Trabatho de equipa e cooperagao
Promove e dinamiza acgdes tendentes a integragac e valorizagio des cldadios:;

Realiza estudes que permitern conhecer a realidade culural, nomeadamenia na)

area histéria urbana, nomeadamenie ligada a distibuicio da 4gua; Investiga os

factos e fengmenos gue, pefa sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos

cldadaos.

Desenvolve [fungdes do investigagdo, estudo, concepgéo e aplicagdo de 1 - Ortentagio para resultados
mélodos e processos cientifice técnices na drsa da museclogia e da animagdo| 2 - Orientagao para o sarvigo piblico
sultural; Participa na programagdo e execugdo das aclividades ligadas a@o 3 - Plangzamento e Organizagdo
desenvolvimento da respectiva autarquia jocal; Desanvolve projectos e acghes| % - Adaplagae e melhoria continua

ao nivet da intervengao na coleclividade, de acerdo com o planeamento 9 - Otimizagao de recursos
astraiégico integrado definido para a drea da respectiva autarguia local; Propde| 10 - Responsabilidade e compromissa com o servigo
& estabelece critérios para avaliagao da eficdcia dos programas de intervengio Técrico Supetior Musealogia DCP16 11 - Relacionamanta Interpessoal .
sociocultural; Procede ao levantamento das necessidades da aularguia local Urbano 13 - Trabalho de equipa & ¢ooperagao
Promove & a acgdes tendentes A intagragao e vatarizagao dos

Realiza estudos que permitem conheger a realldad i jamente nas

Areas da cullura, da museologia @ da histéria.

Desenvolve fungoes de estudo, cencepgao e adaptagdo de metodos e processos| 1 - Orientagao para resullados
clentifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em| 2 - rientagéo para o servigo piblicy
vista informar a decisdo superior, requerendo formagaa na drea de histdria, 9 - Dlimizagao de recursas
designadamente nos seguintes dom 10 - Responsabilidade e compramissae com o servigo
Investigacdo € estudo da histo agio, conservagao ¢l 3 - Planeamenic g organizagao
estudo de tundos documentals; Inventariagao e dacumentagde de colecgdes: 7 - Iniciativa e aulonomia
museolégicas; Organlzagdo de reservas museolSgicas; Preparagac e 11 - Relaclonamenta interpessoal
coordenagiio de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a historia & 12 - Comunicagio

tpatdménio lacais; Conservagho prevenliva; Elaboragio e organizagia de

coldguios, exposigies e publicagdes sobre histéria regional e local

o.cmrmc_smacm e apfidoes especiiicas para & investigagio .Zma:cm aom uma Téenica Superiar Técnico Superiot {Generalista) Lic. Histériza DCP17

visdc alargada dos grandes problemas do mundo centemporanso em geral e de

Portugal em particular; Conhecimentos profundos ao nivel da historia da

industrializagdo em Portugal & em particular da técnica e da ciéncia. com

estudos, no Ambilo da histdria social, industrial, 1écnica e cientlfica & dos

testemunhos que integram a esse nival o dnia cullural; Coard A

concepgdo, montagem, comunicacie e avaliagho de lodo o ipo de exposigées;

Tramifagao legal e acompanhamenlo de obras de arte.

[Realizagao do setvigo de front-oflice do Fosto de Tunsm 1 - QOrientagic para resultados
Recepsao ¢ acompank de grupos organizados para visitas guiadas aos 2 - Crientagéce para o servigo plblico
menumentas da cidade; 9 - Olimizagao de recursos

Recelha, tratamento e difusio de toda a infornagao turistica necesséria zo 10 - Respansabilidads e compromisse ¢om o setvigo
servige em que esta integrade (back-office); 3 - Planeamento e arganizagioe
Venda de material turistico e bithetes de espectaculos, recebenda dinhelro cu 7 - Iniciativa e autonomia

valores correspondentes ao respectivo pagamento. Lic. Turismo 11 - Relacicnamento inferpasseal
Colab a0 na elab ao de lais de informagao e premogao twristica) Técnfce Superiar Técnico Turismo Bach. DCP18 12 - Gomunicage

-



Investigagic na area da histdnia e arqueclogia (Carta Arquecldgica do Concelhol
@ Carta de Sensibilidade Arqueclégica); Produgée de texlos € arigos relativos 4|
tematica. Organizagac € realizagdo de exposicdes (Cara Argueologica,
Exposigio Ebora Megalithica); visitas guiadas a exposigdes ¢ a monumentos|
megaliticos do Concelho. Participagdc em Inventarios do Tecldo Ediflcado e|
Monumentos do Centro Histérico {Inventério do CHE, Inventdric de Monumentos,
do CHE, Carta de Valores Patrimoniais do CHE, Inventdrioc da Zona de|

1 - Oriemagdo para resultades

2 - Origntagdo para o servigo plblico

3 - Planeamento e Organizagac

& - Adaptagio e melhoria continua

9 - Ofimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromlsso com ¢ servigo
11 - Aelacionamenio Interpessoal

Colabora com a Chefe de Divisdo e 0 Coordenador do Nicleo de Documentagio
na, grganizagdo e acompanhamenio de eventos na area da promogéo do livro e|
da leitura.

Documentagido

Comunicagio

Utbanizag&o n.® 1). Golabaragde, devidamente enquadrada, com a Universidade Técnica Superiar DCP1a 13 - Trakalho de equipa € cooperagéo
de Evora no Master Erasmus Mundus e na crganizagap de conleréncias e|
workshops sobre  pattiménio. Representagio do Muniglpio alravés da
apressntagic de trabalhos em conferéncias, workshops, encontros e outras.|

Resposta @ esclareciemonto a investigadores {histotiadores, arquedlogas, ...},

sobre arguealogia ol factes histérices da cidade ou regiia.

Investigago na drea de histéria e arqueclogia; Producio de texies relalivas & 1-Orientago para resultados
tomdllca, no sentide de formecer instrumenics de gestéo, preservacac e 2 - Oriantag&o para o servigo wcg_oc
valgrizagio do Centro Historlce de Evora; Pradugas de cartografia digital 3- n_w:mm_._._:m_._a e Oam..:_Nmnu.e
respefiante & evolugdo urbana de Centre Histdrice de Evora @ criagio de 6 - Adaptagdo mn__.zm:._u:m canlinua

(r a & 9 - Otimizagdo de recursos
donlca Superior dcnica Superior (Generafista) ic. Histdria da Arte : i
MM:WMMM_MW digitais de Interprelagio da evelugao wbana do espago classificado Téonica . Teécnico S or (G st Lic. Historia da Arti DCP2o . mmmunmumu fode & compromissa com o sarvigh
Participagfe na elabotagie de exposigoes e projectos museolbgices. 11 - Relacionamenio Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagio

Incumbe-lhe, genericamente, executar ou coordenar a execugac de lode ¢ tipo 1- mmm_ﬁmn.mcm O:.m_:m_mwo para rasullados
de trabalhos especificos no dmbilo da arqueologia e de patiménio; 2- oq_m_.__mm.mo para o servigo piblico
Colabora na elaboragio de estudos no campo da sal do imanio) 3 .Oo::a.o::mz_Oa a.mxum:m:ni
cullural, participando em estudos e acgoes promavidas pela equipa do AGERE; 4 - Organizagdo e :.icn_o de _a&m_:m
Emite pareceres e participa em reunies, comissdes e grupes de trabalho, tendo 7 - Trabaltha de equipa e coopsragis
em vista a temada de decisdo supericr sobre as medidas de polltica que Técnico Superior Técnico Superior (Gener: BePs1 “M - Mwﬁmw_o_._mamao Interpessoal
intaressam ao patriménio concelhio - Qtimlzagao de recursos
Participa na organizagio de exposigoes, conferdncias, condugdo de visitas e 13 - Responsabilidade & compramisso com o servigo
elaboragao de publicagtes relathvas & drea do patriménio.
Incumba-lne genericamente, realizar tarefas relacionadas com a gestae de 1 - Realizagfo e Grienlagae para resultades
documentos, o controle das incerporagdes, o registo, a cotagde, o averbamento 2 - Orienlagdoc para o servigo plblico
de registos, a dascrigao de documentos, ¢ acondicionamento de documentos, o 4 - Organizagho e Método de Trabalho
jempréstimo, & pesquisa documental, a emissdc de certiddes, a produgao) 5 - Adaptagao e melhoria continua
editorial e a aplicagie de normas de funcionamento de arquives, de acordo com . ic. Cléncias da - Tral 5

ditorial plicacio d de funci o de arqui Isi i Biblicteca Arcuivo & Lic. Cléncias d 7 - Trabalhe de Equipa e Cooperagho
métedos e pracedimentos eslabelecidos. Técnice Superior q Informagao e da DCP52 10 - Relacionamente Interpessozl

12 - Olimizagao de recursos
13 - Responsabilidade & compro

50 oM o servigo

Participa na programagac e execugao das actividades premovidas pelo Arquivo
Fotogratiso; Sob orientagdo técnica, procede a inventariagdc e arguive de!
espacies folograficas;

Participa na pregramagio e execugio de aclividades de animagio do Nicleo.
Musealdgleo do Arquiva Fotografico,

Biblioteca Arquive e

1 - Realizagho & Orientaglo para resullados
2 - Orlentaglo para o servige publice

4 - Drganizagio e Método de Trabalho

5 - Adaptagia a melhoria continua

7 - Trabatho de Equipa e Cooperagao

levantamentos, inventariacio de diversas fentes culturals, promover al
organizagac de exposicdes e apoiar na elaboragio de suportes docurentais.

Participa, em colaboragao com outros téenicos da DCOP, na recolha de Técnico Superior Documentagio Patdménio Gulturali 10 - Relacicnamento Interpessoal
Informagac hiskérca; 12 - Otimlzagac de recursos
Parlicipa, em colaboragiico com outros técnicos da DGP, na realizagio de

exposighes.

Organlza as visitas ao Arquive Fotografico.

O exercicio da fungo insere-se no quadre de competéncias atribulde aos i - Orientagao para resullados
sevigos de cullura do municipio e compreende o conjunto de tarefas que sdo| 2 - Orlentagao pata o sarvigo poblico
definidas supericrmente. De um modo geral, desenvolve actividades de apoic no; 3 - Planeamenty e Organizagao
ambito da dinamizagdo comunitaria, crganizag®o de acgdes culturais paral 6 - Adaptagio e melharia continua
crangas @ Jovens. Mals especificamente podera colaborar com as colectividades 9 - Qtimizagae de rocursos

culturais e recreativas, com grupos de tealro, etc, Procede & recolha. Docenles Docente Licenciatura [ales=F-r) 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

11 - Relacioramento Interpessoat
18 - Trabalho de equipa ¢ cooperagao




O exercicio da fungdo insere-se no quadro de competéncias atribuldo aos|
servigos de cultura de municipic & compreende o conjunte de larefas que s&o|
deflnidas supetlormente, Be um moda geral, desenvolve actividadas de apoio no
ambile da dinamizagBo comunitaria, organizagao de  acgées culiurais,
investigacao e documentagio. Mais especificamente podera colaborar com as

1 - Realizagde e Orisntagao para resultadas
2 - Oriamagdo para ¢ servigo publico

4 - Organizago e Métode de Trabatho

5 - Adaptagao & melhoria continua

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao

colectividades culturais e recrealivas, com grupos de teatro, nomeadamente a| Assistanta Téchico Animador Cultural T b_._o de DCP23 10 - Relacionamano Interpessoal
nivel da encenagdo, confecgae de cendrios e figurinas; procede & recotha, Escolaridade 12 - Otimizagao de recursas
levantamentos, inventariagic de diversas fontes culturais, premover a 13 - Responsabilidade e compromisso com ¢ setvigo
organizagao de exposighes e apolar na elaboragao de supertes documentals.
Execula todas as rotinas inerentes as operagbes de tratamento decumental, tais 1- Realizagde e Orentagao para resullados
como: preenchimenla de Impressos para encomenda des documanios 2 - Qrientagio para ¢ servigo piblico
seleccionados,  cons! 40 e actualizagio dos respectivos  fichelros;| 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
inventariagio das espacies entradas cuja carimbagem, cotagem & efiquetagem 5 - Adaptagao e melharla conlinua
sd0 feitas sob a sua responsabilidade; descrigio fisica das monografias e 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagac
publicagdes em sére, de acordo com as normas internacionals: constituigéo e| 10 - Relacionamenta Interpessoal
manutengis de catdlogos de autores, litulos e matrias; anumaglo dos 12 - Otimizagao de recursos
documentos primardos nas estantes e seu centrolo, gestdo dos documentos) 13 - Responsabiliidade e compromisso com ¢ servigo
secundarios e elaboragac dos respectives dados isti ¢ao dos
servigos de referéncia, de consulta, de presenga e domicilidrio; organizagio de| . L Biblioteca Arguivo e 129, Anp de
ficheiros de ulilizadores e de estatisticas de leitura, elaboragho de bikliografias e| Agsistente Tecnico Donssms.mﬁo Escolaridade DCp24
execugio de boleting e outras publicagdes especificas. Incumbe genericamente;
realizar tarefas relacionadas com a gestae de documentes, o controlo das
incorporagées, o registe, a cotagdo, o averbamento de registos, a descricio de
documentos, o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesguisa
documental, a emissiio de cerliddes, a produgao editorial e a aplicagao de
tnormas de funcionamento de arquivos, de acorde com métodes e procedimentes
estabelecidos.
mmm:mn:um na programagho e execugdo das actividades promovidas pelo Arguivo 1 - Realizagdo e Orienlagéoe para resultades
Fotografico; Sob ohentaghe tdenica, preceds a Inventariagho e arquive de 2 - Crientagao para o servigo publico
lespécies fotograficas; 4 - Organizagdo e Método da Trabatho
Parlicipa na programagdo e execugao de actividades de animagao de Nicleo 5 - Adaptagao e melhoria centinua
Musecldgice de Arquive Fotografico: . 7 - Trabalh de Equipa e Cooperagio
Participa, em colaboragio com outtes lécnicos da DOP, na regolha de Assistenta Téchico teca >E:_,<o e 127, Ana de DCP11 10 - Relacionamenie Inlerpessoal
A . Documentagao Escolaridade M
informagéo histdrica; 12 - Olimizagao de rectirses
Participa. em colaboragio com outros técnices da DCP, na realizagdo de 13 - Responsabilidade & comptomisse corn o servige
texposighes.
Organiza as visitas ac Arquiva Folografico.
fncumbe-the genercamente, realizar tarefas reiacionadas com a gestic de 1 - Realizagio e Orientagac para resultades
documentos, o contrele das mcermporagbes, ¢ registo, a cotagéc, o averbamente = - Grientagde para o servige piblico
de registos, a descrigio de documentos, ¢ acondicionamento de documentos, o 4 - Organizagao e Mélodo de Trabalho
emprestimo, a pesquisa documental, o emissfo de ceridSes, a produgdo 5 - Adanptagiio e melhoria continua
ediiorial e a aplicagdo de narmas n_m. funcionamento de arquives, de acordo cam o Bibliotsca Arguiva e 129, Ano da 7- ._.*mcm__.uo de Equipa e Cooperagao
{métedes e procedimentos estabelecides. Assistente Técnico Documentacia Escolaridads pCP21 10 - Relacisnamento lnterpessoal
Colakora com a Chefa de Divisdo e 9 Geordenador do Nicleo de Documentagao ¢ ° 12 - Otimizagaoe de recursos
na organizagdo e acompanhamento de evantos na frea da promogaa do livro e| 13 - Responsabilidade e compromisse com o ser
Executa planps, algados, certes, perspecilvas, mapas, contas, grafices e outros| 1 - Realizagio e Orentagle para resullados
tragados, segundo eshojos & especificagdes complementares, utilizande 2 - Orientagdc para o servige plblico
material @ squipamento adequados, de acorde com a raspectlva especialidade. 4 - Organfzagao e Métado de Trabalho
Caleuta dimensdes, superficies, volumes e outros factores, a fim de completar os 5 - Adaptagio e melhoria contlnua
elementos recebidos: Relacicna as dimensdes dos diversos elementos da obra a 7 - Trabatho de £quipa & Gooperagio
efectuar e promove a alleragbes ou ajustamentes sempre que he seja solicltado; 10 - Retacionamento Intarpessoal
Utiliza o equipamento informatico e o soltware adeguado ao tipe de trabalhe a) . . 120, Ano de 12 - Otimizagio de recursos
realizar, procede 4 ampliagac ou redugio dos desenhos, utidiza a simbelogia de Assistente Téonico Desenhador Escolaridade DCPas 13 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
acorde com os principios e regras definidas para identificagfo dos respectivos
clementos.
Apciar adminisirativarments a actividade do Arquivo Folografico, nomeadamente| 1 - Realizagao e Orientagda para resultados
nas dreas de atendi publico, encamil e visi e tradugio de 2 - Orlentagdo para o sarvigo piblico
textos. 4 - Organizagao e Métede de Trabalho
5 - Adaplagio e melhotia continua
128, Ano de 7 - Trabalho de Equipa e Caoperagas
Guia Intérprete Escolaridade DOP26 10 - Relacionameanto Interpessoal

12 - Otimizagho de recursos
13 - Responsabilidade e compromisse com e servigo

2 §




Incumbe, genaricamente, exscutar ou coordenar a exscugde de todo o tipo de
trabalhos espedificas he ambile da argueclegia. he campo, em meio urbano, em
gabineles ou laboratérios, elaborar estudos, conceber e desenvolver projectos,

nal.|
tendo em vista a tomada de decisdo supe!
interessam & arqueologia, bem come patticipar na concepgdc e afergdc de
ctitérios de selecglo de pessoal da drea de arqueslogla nos organismos da
jadminlstragaa central, regicnal e local. Neste sentide, o arquedlogo pode raalizar

as seguintes actividades: prospacgdes, escavagdes, peritagens e informagges,

1 - Realizagao e Orientagie para resultados

2 - Orienlagae para a seivige plblicoe

4 - QOrganizagéo e Método de Trabalho

5 - Adaplagio e methoria contipua

7 - Trabalke de Equipa e Cooperagaa

10 - Relacionameanio Interpessoal

12 - Olimizagao de recursos

13 - Responsabilidade s compromisso com o servige

informagic  turlstica; Quande necessério  procede A recepgio e
acompanhamento de grupes organizados para visltas guiadas aos monumentos
da cidade.

Escolaridade

estudos diverses (biblicgréficos, sobra matedais, sobre céas, da Assi Técnica Secrel . .uu € Pralicas ._mw.>~._o de DCP28
arqueologico, deplaneamentos, ete.), exposigies, confardnelas, condugao de Administrativas Escolaridads
v[sltas, elaboragho de publicagdes, ensino, parlicipagao e comissdes técnicas
de gestao e controlo dos planes de ordenamento do teritdric, emisséo de
pareceres sobre normas de protecgio de gestao do paltiménio arqueotdgice ou
sobre prafectos de conservagho, restauro e musealizagio de imdveis & gilics
arqueclagicos.
Secrelariar grupos de rabatho (NOcleos Musealbgicos, Toponimia); Organizagioi 1 - Realizagao e Orientagao para resullados
de procedimentos Administrativos {TV por CABO, Casa Pronta, Direltos de 2 - Orientagdo para o serviga pablico
Preferéncla, Programas Municipais - Casa Caiada, Recuperacdo de Foges e 4 - Organizagic & Método de Trabalho
Recuperagdc de Calxilharias, entre cutros); atendimento ao pu {interno,| 5 - Adaplagio e melheria continua
externo, lelefonico e electranico); tratamento do expedients, elaboragdo de 7 - Trabalho de Equipa & Cocperagio
documentos administratives {oficios, actas, informagées, comunicagdes internas, . . Secretartado e Praticas 12%. Anc de 10 - Relacionamerio Interpessoal
relatérios, atc.), preparagao de foihas de cakulo de diversos asstuntos, efectuar|  ASSistente Técnico Adm " Escolanidade bGP0 12 - Qlimizagdo de recursas
requisigdes, arquivar documentagio, manter organizado e actualizado o arquivol 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
do servico.
Fungdes de nalureza execuliva, de aplicagac de meétodos e processos, com| 1 - Realizagae e Otientagao para resultados
base em diractivas bem definidas e instrugbes gerals, de grau médio de 2 - Otiantagao para ¢ sewigo plblico
complexidade, nas areas de acluagao comuns e instrumentais e nos vérios 4 - Organizagas e Método de Trabalho
dominios de actuagio tlos érgdos e servigos. 5 - Adaptagio e melhoria continua
! . Secretarfado e Praticas 12%. An 7 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperagao
Assisterte Técnleo Administrativas mmno_wanMm DCP31 10 - Relagionamento Inlerpessoal
12 - Qlimizagdo de recursos
13 - Respensatilidade e compromissoe com ¢ servigo
‘dentifica o projecto, o cademc de encargos & ¢ planc de tabatho de obra; 1 - Realizagac e Orientagao para resultados
fiscaliza e acompanha chras municipais, quer por empreiladas, quer per 2 - Orientagao para ¢ servigo plbfico
administragio direcla: efectua tarefas de caracter téonico de estudo € concepgéo 4 - Organlzagac & Métedoe de Trabalhe
de projectos, tende em atengio a consliluigdo geolégica dos terenos e 5 - Adaptagao e melhoria continua
comportamentos dos solos; elabera cademos de encargos, normas de exesugfo| 12%. Ano d 7 - Trabalho de Equipa e Coaperagéo
e especificagtes dos materials; organiza, programa e dirlge os estaleiros, Asslstente Tecnice Técnico de Construgac Civil ._ 1o de DCPaz 10 - Relacionamento Interpessoal
prepara elementos de comunicagio & obra e as fases de trabalho; analisa e| Escolaridade 12 - Otimizagao de recursos
avzlia 05 custos de mao-de-cbra e materials, fazende o contrelo orgamental. 13 - Respensabilidade e compromisso com ¢ servigo
Realizagao do servigo de front-office de Pasto de Turisme; |1 - Realizagao e Orientagéo para resultados
Execugdo de trabalhos de apoio técnico em acgbes de promogao, animagio € 2 - Qrientagdo para o servigo poblico
infarmagao luristica; 4 - Organizagio e métado de Wrabalha
Recepgdo & acompanhamento de grupos crganizados para visitas guiadas aos . 5 - Adaptagao & melhatia continua
monumentos da cidade; Assistente Técnico Guia Intérprete 122 >:.o de DCP33 7 - Trabalho de equipa ¢ cooperagan
Venda de material tur(stico e bilhetes de espectaculos, recebendo dinheiro ou Escolaridade 9 - Comunicagdo
valores conespondentes ao respectivo pagamento; 12 - Otimlzagéc de racursos
Desempenho de fungdes de secretariado quando tal for necessério 13 - Respansabilidade e compromisso com o servigo
Desempenha fungdes de secretariade e aplica conhocimenlos de Nnguas 1 - Realfzagao 8 Orientagio para resultados
estrangeiras escrilas o faladas; Requisita o material turistica e cultural 2 - Orlentagdo para o servigo piblica
necessdtio as bom funcienamento dos servigos; Proceds & venda de material 4 - Organizagao e método de trabalho
turistico & recebe dinhelro ou valores correspondentes ac respectivo p Y 5 - Adaptagia e methoita contlnua
Executa trabalhos de apoio técnice em acgdes de promogdo, animagdo e Assistente Técnico 12%. Ana da DCP27 7 - Trabalho de equipa e cooperagio

9 - Comunicagao
12 - Otimizag8e de recursos
13 - Responsabilldade & compromisso com o 5enige




Desempenhe de fungoes de secretariade e de nalureza administraliva,
assegurando o tratamerio do expediente, a elaboraglio de decumentos|
administralivos (oficlos, atas, informagdes, comunicagbes interhas, relatdrios,
elc.), processamente de requfsigbes. arquive de documentagde, mantendol
organlzade e atualizade o arquive do servigo:

Becretariado e Prilicas

12% Anc de

1 - Realizagic o Orientagao para resultados
2 - Orienlagao para o servigo publico

4 « Organizagéo e método de trabalho

5 - Adaptagio e melharia continua

7 - Trabalho de equipa e cooparagio

designadamente entrada de correspondéncia, fotocdplas, e arquive de
decumentos em processos individuais.

Venda de material turistice e bitheles de espectaculos, recebendo Assistents Técnico Adiministralivas Escolaridade Dep3s 9 - Comunicagan
valores correspondentes ao respeclive pagamento. 12 - Qlimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desempanba fungtes de secretariado; Assegura cs contactos telefonices de| 1 - Realizacio e Crientagfo para resullades
natureza funclenal e reencaminha as sclicitagbes de informagdo para osl 2 - Orientacao para ¢ servigo plblice
tacnicos. 4 - Organizagao e método de Irabalhe
5 - Adaptagac e melhoria continua
Assistente Técrico Secretatiado e Praticas 122 Ano de DCPI5 7 - Trabaiha de equipa e caaperagao
Administrativas Escolaridade 9 - Comunicagdo
12 - Qlimlzagao de recursos
13 - Responsabilidade e compramisso com o servigo
Incumbe-lhe, genercamante, executar ou coordenar a execucan de tode o tipo 1- Realizagao e Crientagda para resultades
de trabalhos especificos ho &mbito da arquaciogia a do patrimonie; 2- Crientagao para o servigo publico
Colabora na elaboragie de estudos no campo da salvaguarda do patiiménio 3 - Conhecimentos & experiéncia
cultural, participando em astudos e acgdos promovidas pela equipa do AGERE; 4 - Qrganizagho @ método de trabalho
Emita parecores e participa em reunipes, comissdes e grupes de trabalho, tende ) . 7 - Trabalha de eguipa & ceeparagac
em vista a tomada de decisic superior sobre as medidas de politica que|  aseistente Técrieo Secrstariade e Praticas 12%, Ana de DCP36 10 - Relaclonamenlo interpessoal
interessam ao palménio cancethio; Administrativas Escelaridade 12 - Olimizagao de recurses
Participa na organizagio de exposlgdes, conferéncias, condugho de visitas e| 13 - Responsabilidade & compromisso com o servige
elaboragao de publicagdes refativas & 4rea do patiménic.
Recepgaa de publico, venda e ingressos de acesso a esplaculos. Preslagko de 1 - Realizagho e orientagao para resultados
Informagées sphre oferta cultural disponivel na cdade. Responsdvel pelos 2 - Orientagdo para o servige plblico
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utibzagio, procedando & sugy 3 - Conhecimantos e experiéncia
manutengao., 4 - Organizagio e método de trabalho
Assistente Técnie Secretariade e Praticas 129, Ana de - 7 - ﬁm.om__._mn_w aquipa o cooperagio
Administrativas Escolaridade 10 - Relaogao interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Respensabilidade e compromisso com o sevigo
Assegurat & orgahizagao de lodos os documentos e assuntos da carécter 1- Realizagdo e crieftagac para tesultados
adminigtrative, quando nao existam unidades organicas especificas para 0s 2 - Orientagéo para o servigo plblico
assunlos em causa. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou| 3 - Conhecimentos e experigncia
atribuigBes cometidas por lei, despacho, deliberagiio ou determinagzo 4 - Organizagac e meétoda do trabatho
superior.Rotinas de tratamento documental, nomeadamente, estabelecer e e Biblioteca Arquivo e 12%, Anc de 7 - Trabalho de equipa e coaperagao
aplicar crilérios de gestao de documentos, avaliarorganizar e controlar a|  Asslststis Tacnico Documentagio Escolaidae DCP38 10 - Relacgio interpessoal
documentagao com interesse administralive (ou cultural} de acorde com of 12 - Otimizagao de recursos
sistema de classificagie definido pela GME. 13 - Responsabiligade e compromisso com o servica
Assegurar a organizagio de todos os documentos e assuntos de caracter| 1 - Realizagao e orlentagdo para resullados
administrative, quando nédo existam unidades organicas especificas para os| 2 - Orientagao para o servigo piblice
assuntos em causa. Exercer as damais fungdes, procadimentos, tarefas oul 3 - Conhecimentos e experléncia
altipufgbes cometidas por lel, despache, defiberagie ou  determinagao) 4 - Organizagéo e método de trabalho
superior.Rotinas de tratamento documental, nomeadamante, estabelecer & . o oleca Arguivo e 12°. Ano de 7 - Trabatho de agulpa e cooperagho
aplicar critérlos de gestfie de documentos, avaliancrganizar e controlar 4 Assistente Tecnico Documentagio Cecolaridas DCPag 10 - Relacgie interpessoal
documentagio com inleresse administrative fou cullural) de acordo com of 12 - Glimizagao de recurses
sistema de classificagdo definide pela CME. 13 - Responsabilidade e compromisso com o senvige
Asseglra o contacto entre os servigos, efectua a recepgio & entrega expediente 1 - Realizag&o e orientagéo para resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmite recades, presta informacdes 2 - Crientagao para 0 servige plblico
varb: ou telefonicas, Wansporta maguinas, artigos de escrildrio e 3 - Conhecimentos & experiéncia
documentagic diversa enire gablnetes, assegura a vigildncia de Instalagées, 4 - Organizagao @ métode de trabatho
fencaminha os Wentes para os locais pretendidos, trata de comespondéncia e da . o . . 128 Anc de 7 - Trabalhe de equipa e coeperagio
sua onlrega. Pode executar pequenas tarefas administrativas de apoie,|  Assistente Técnico Auxiliar Administrativo Escolaridae DCP5e 10 - Ralacgéo interpessoal

12 - Olimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compremisse com o servigo

Locay




Apoia no processo das Bitheteiras Eletronicas implementadas na Arena d'Evora
e Teatro Garcia de Resende, nemeadamente:

« inclusao de dados informélicas no backsffice;

= gperaghes de venda e reserva em sistema de bifheteira elelrénica;

= inclusho ha eguipa de frente de sala;

1 - Realizagao & orientagao para resullados
2 - Orientagdo para o setvigo plblico

3 - Conhectmantos a experiéncia

4 - Orqanizagao e metodo de trabafho

Obrigatéria

" . Secretariado e Praticas 128, Ano de 7 - Trabaiho de equipa e conperagio.
- Varificaggo das entradas de receltas por espeticulo / evento Assistente Tecnica Administrativas Escolaridae DOPso 10 - Relacgao interpessoal
Apoio na programagao cultural (Arena d'Evora, Teatro Garcia de Resende, Felra 12 - Otimizagéo de recursos
de 8. Jedo ' 13 - Respensabilidade e compromisso com o servigo
_mjnm:momao de pessoal qua realiza a vigilancia ¢ a manutengao da Arena 1 - Realizagdo e Oriantagao para resuliados
§Evora, Supervisioha a manlagem de esteuluras para os diferentes sspectéculos 2- Orfentagio para o servigo piblico
na Arena d'Evora. Garante a resposla técnica e logistica através dos meios ¢ 4 - Drganizagho e Métede de Trabalho
recursas maleriais exisientes ac seu dispor: palcos, cadeiras, el 5 - Trabalho de Equipa e Cooparagho
Encarregade Geral : Escolaridade 7 - Refagionamento Infarpessoat
o_umwmao:m_ Encarregado Geral Operacional Obrigatsda DCP40 9 - Inovagao & qualidade
10 - Qtimlzagae de racursos
14 - Orlentagao para a seguranga
Assegura ¢ contacto entra os servigos, efectua a recepgio e entrega expedlente 1 - Realizagio e Orientagdo para resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta infarmagdes) 2- Orfentagdo para o servigo piblico
verbais ou lelefdnicas, transporta maquings, arliges de  escrithio e 4 - Organizagao e Métede de Trabatho
documentagao diversa enlre gabinetes, assegura a vigilancia de instalagbes, 5 - Trabalha de Equipa e Cooperacdo
ancaminha os utentes para os logais pretendides. trata de correspandéncia & da| . , Escolaridade 7 - Relacionamento Interpessoal
sua entrega. Pode executar pequenas -tarefas administrativas de apoio,| Assistente Operacional Obrigatéria bopa 9 - Ingvagio e gualidade
designadamente entrada de correspondéncia, f{otocdpias, e arquive de| 10 - Otimizagao de recursas
documentos em processos Individuais. 14 - Orignlagao para a seguranga
Apola na carga, descarga, transporte, mentagerm e desmontagem de palces, 1 - Realizagdo e Orientagay para rasultados
estruluras cobertas o descobertas, bancadas, recintos desportivos & outros: 2- Orientagio para ¢ servigo plblico
equibamantas, executa outras tarefas simples nac espedificadas de caracter, 4 - Organizagac e Método de Trabalho
manual, e do-5@ principalmente esforgo fisico & conhecimentos pratices. 6 - Trabalha de Equipa & Cooperagie
Apoio a tarsfas administrativas designadamente guardaria de instalages & ) ) . Escolaridade 7 - Felacionamenta Interpessoal
iltras tarefas nio especificadas de caracter manual. Assistente Operacionat Servigos Garals Obrigatsda Dopaz 9 - Inavagdo e qualidade
10 - Otimlzagao de recursos
14 - Orlentagao para a seguranga
Limpeza & manulengao das instalagoes e servigos municipals, zela ainda pala 1 - Realizagao e Ctisrlagie para resultados
conservagio dos pavimentos, procede & limpeza de armarics e estantes, bem 2- Orienlag3o para o servigo pablico
coma livies, pastas e cultos documentos depositados em arquives, cofabora no 4 - Organizagéo e Método de Trabalho
transporte e arrumagio de livres. pastas e documentos, assegura a guarda de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
sinstalagdes, apoia no arquivo em arumagtes diversas. Apoia na carga, 7 - Relacionamente Imerpessoal
descarga, fransporte, montagem & ummac:ﬁwnma de palcos, sslruuras cobertas| pesistente Gperacional Sarvigos Gerals mmno‘_mﬁimam DCP43 9- H:o,_.-mmun,m gualidade
ou descobertas, bancadas, recintos desportives e oulros equipamentos, execula Obrigatéria 10 - Gtimizagao de recursos
oculras ltarefas simples ndo especificadas de cardcter manual, exigindo-se 14 - Orienlagdo para a seguianga
principalments esforga fisica e conheclmentos pratices.
FungGos de natureza execuliva, de cardclter manual cu meca zagdo e Crientacao para resultados
em direclivas gerais bem dafinidas e com graus de complexidade varidveis. ntagéc para o senvigo piiblico
Exocugac de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento| % - Trabalhe de Equipa e Cooperagao
dos orgées e serviges, podendo compontar esforgo fisico. Responsabilidade Escolaridade 7 - Relaclenamenta Interpessoal
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua corecta ulifizagdo, precedende,| Assistente Operacional Recegio e Atendimento Obrigatér DCP44 3 - Adaptagio e methoria continua
guande necessario, & manutengao e reparagao dos mesmos. rigaioria 9 - Inovagao e qualldade
10 - Olimizagéic de recursos
14 - Orientagao para a seguranga
Procede & carga e descarga, movimentagao o armumo de mercadorias € t - Realizagio e Orentaglo pata resullados
materiais diversos de e para deposftos & armazéns, montagem 2 desmontagem| 2- Orientagée para o setvigo piblico
de palcas e estruturas. 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
i 7 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacicnal Carregador Escolaridads DCP45 8 - Adaptagho & melhotia sontinua

9 - Inovagio e qualidade
10 - Qtimizagac de racursos
14 - Qrientagio para 4 seguranga




individualmente ou em celahoragio com oulros profissionais procede 2
mantagem, instalagao e operagae de equipamentos deslinados aotralamerto,
icaghio ou gravagio de sons; Selecciona misicas e outros efeitos sonoros
com o intuito de os intreduzir em espectaculos de varia ordem {designadamente|
teatro, televisdo, congresses, conferéncias) a parlir da leitura de lextes/planos do|
evento ou da parlicipagio no ensaio do mesmo; Procade & lecalizagao das)
saldas de som e respectives velumes e concsbe ¢ esguema a ulilizar na)
gravagao do evento. )

Assistente Operacicnal

Sonoplasta

Escolaridade
Obrigatdria

DCP46

1 - Realizagao e Orientag@o para resultados
2- Orfentagaoe para o servige plblico

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

7 - Relacionamento Interpessoal

& - Adaplagio e melhoria continua

49 - Incvagao e qualidade

10 - Otimizagdo de recrsas

14 - Orisntagfio para a s¢guranga

Fungées de nalureza executiva, de caricler manual ou mecanico, enguadradas
em direiivas gerais bem definidas & com graus de complexidade varidveis.
Execlgdo de tarefas de apoio elementares. indispensavels ao funcignamento|
dos drgics e serviges, podende comportar emﬁcau flsica, Recegao de poblice &
facultario de ingressos de acesso aos :] s g0 de infor B

Assistente Operaclonal

Auxliar Administrative

Escolaridade

1 - Realizagde e Otisntagho para resultados
2- Otienlagao para ¢ servigo pliblica

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagiio

7 - Relacionamento Inlerpessaal

8 - Adaptagao e melhoria conlinua

boletim, essa ocorréncia, bem como os quilémelros percorrides e os diversos
servigos exacutados, conduz eventualmente viaturas ligeiras para Transporle de
bens e pessoas, lendo em alengao a seguranga dos ulilizadores e des bens,

sobre a ofera cultural disponivel na ol n_mn_m. Responsabilidade  pelos| Chrigataria 9 - Inovagdo e gualidade
equipamentos sob sua guarda e pefa sua correta wlilizagae, procedende, quando 10 - Otimizagée de recursos
hecessatio, & manutengdo e reparacio dos mesmos. 14 - Orientagfio para a seguranca
Fracede a4 carga e descarga, movimentagac e anumo de mercadodas ¢ 1- Reslizagac e Orientagao para resultados
materiais diversos de e pava deposlios e armazéns, menlagem e dasmontagem| 2- Otignlaggo para o servigo plblice
de palces e esirutigras, 5 - Trakalho de Equipa e Cooperagan

7 - Relacionamento Interpessoal

Asslstente Oparacional Carregador m%wQ_mmMmMm DCP48 5 - Adaptagio e melharia continua

9 - Inovagdc e qualidade

10 - Qtimizagao de recursos

14 - OrientagAo para a seguranga
Fungées de nalureza execuliva, de cardcler manual ou meclnice, enquadradas 1 - Realizagio e Chierlagde para resultados
em direclivas gerals bem definidas e com mqm:m de complexidade varidveis. 2- Crientagdo para o servigo pblico
Execugie de iarefas de apoio elementares, i is a0 funcl 4 - Grganizagio e Método de Trabathe
dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabi _n_mam Escolaridade m.._.qmvm_g de Equlpa e Cooperagho
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta ulilizagio, ¢ } Assistente Operacional r Adminisirativa Obrigatoria DCP42 7 - Relacienamento Interpessoal
quando necessario, 3 manutenpdo e reparagaoc dos mesmos. 9 - Inovagde e quaildade

10 - Olimizagdo de recursos

14 - Orlentagdo para a seguranga
Vigilaneia de exposigdns & espagos mussologicos; 1 - Reallza¢ho & Orientagac para resuliados
Apoio ao servico de bilhélica, sempre que tal for necessério; 2- Orentagac para a servige piblico
Apoia as fungoes de limpeza e acondicionamento de materials das exposigées e 4 - Organizagao ¢ Mélode de Trabalho
espages museoldgicos; 5 - Trabatho de Equipa & Cooperagio
Apoio indiferenciado & montagem desmonlagem de exposigbes, nomeadamente| Assistanie Operacional mMMw_m _%_nm DCPs6 7 - Relacionamento Interpessoal
no acondicionamentc de espécies. gatora 9 - Inovagao ¢ gualidade

10 - Otimizagac de recursos

14 - Orienlagdo para a seguranga
Conduz veiculos de tenelagem elevada, procede ao transporte de diversos) 1 - Realizagao e Qrigntagio para resultados
maleriais e mercadorias de acordo com as hecessidade dos sepvigos, 2- Orientagdo para ¢ servigo pablico
predominantemente materiais destinados 0 abaslecimento das obras em 4 - QOrganizagc e Malodo de Trabalho
execugdo bem come de produtos sobranles das masmas, verifica o 5 - Trahalho de Equipa e Gooperagdc
acondictonamente da carga do veicule e actiona o8 mecanismos necessanos 4| 7 - Relacionamento Interpessoal
sua descarga, podendo, quando esta € feita manualmente, prestar colaboragio. ) 9 - Inovagao e gualidade
Assegura a manutencde do vefculo cuidande da sua fimpeza e lubrificagho,| Assistente Operacional Motarista mmno.ﬁmzum.nm DCP54 10 - Qimizagao da recursos
abastece a viatura de combustivel, registando diariamente, no respectivol Cbrigatéria

14 - Orentagao para a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade
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Justificacd@o dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 2 nomeados em cargo dirigente; 3 nomeados em cargo politico; 1 em Cedéncia de Interesse Plblico; 1 em mobilidade interservigos

Assistente Operacional - 1 em mobilidade interservigos;
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Divisae am.mn:nunw_m 8 _.Emd..acw.mo. Sacial

C:Ew“% .Q.ﬁucﬁm E

X ‘CTTi_Ocupados

CTTD Aprovados

‘.nnanmﬁ:” as

Dirige os servigos compreendidos na respeliva Divisao, defininde os objestivos
de alagdo do mesmo, tendo em conta os plancs gerais estabelecidas, as
compelénclas da Divisie e a regulamentagac interna; conirela o cumprimenio
dos planos de allvidates, o3 resultades obtides e a eficiéncia dos servigos
dependentes; assegura a Administragho dos Recursos Humanos e materiais

1 - Orientagdo para resullados

2- Orfentagfo para o sarvigo puiblico
4 - Lideranga e gestao de pessoas
5 - Otimizagée de recursos

& - Visdo esiratégica

insucesso escofar; ldentificagdo de necessidades de ocupagio de tempos livies,
promovende ¢ apoiando actividades de indgle culfural, educaliva e recreatlva.

afetos promovenda o melhor aproveilamento @ dasanvolvimento dos mesmos, Chete de Divisdo Chete de Divisdc Lic. Psleologia DEfS0{ 7 - Decisao
tenco em conta os abjetivos 2 alividades dos servigos dependenles. 9 - Desenvalvimento e motivagie des colaboradores
11 - Respensabilidade e compromissa com o servico
Planeamenio, concepgio, execlgas e avallagho de projectos ¢ programas na| 1 - Qrignlagio para resultados
area da educagio; Planeamento, gesldc ¢ avaliagio de assuntos de| 2 - Orienlagio para o sarviga pihlico
administragdo escolar; Coordenagiofapoic 3 gestao de processos: Caral 3 - Plangamenlo e orgarizagho
Educativa, Reerdenamento da Rede FEscolarPrograma das Afividades def 5 - Adaptagio e methora conlinua
Enviquecimento  Curstcular; Agdc Social Escolar; Transpoiles Escolares; . . : Lie. Animagio Socio- 8 - Inovagdo e quatidada
s da Educagae: Construgdes de Edificios Escolares; Requalificagao Téenico Superior Animador Cultural Cultural PEIS02 9 - Olimizag&o de recursos
do Parque Escolar; Apoia projelosfiniciativas das inslituigdes parceiras do| 10 - Respensabilidade e compromisso com o servi
concelhao., 13 - Trabalho de equipa e cooperagic
Procede & gestao e coordenagie dos refeitorios escolares; Implementa e 1 - Qrientagao para resullados
desenvolve o Plano HACCP; Gere processos de aquisigio de equipamentos 8 2 - Crientagdo para o servigo poblico
materials para os refeitérios escolares; Participa em projectos de requalificagho 3 - Planeamento e organizagac
dos refeitdrios escolares; Monitoriza as ementas escalares em parcetia com o 6 - Adaptagao e melhorla conlinua
Cenlro de Saide de Evora; Elabora caderno de encarges, avaliagio das 8 - Inovagéo e qualidade
propostas 2 acompanhamente técnico do processe de fomecimento de 9 - Otimizag#o de recursos
refelgées; Colabora no le de idades de fermagie do pessoal ade e compromissc com 0 servigo
nac docentz, afecto aos refeitérios escolares; Coordena o plano de fernecimentof 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
e transporte de refeigbes, nas EB1's e Ji's do concelho, através dos ragursos
internos da Aularquia e das Juntas de Freguesia: Concebe & concretiza acgdes o ) , Lic. Engenharia '
para a promogdo da satde aimentar; Coopera em acgdes de promoglo da] Teécnico Superior Engenheiro Alimentar Allmentar DEIS03
|saude em geral; Colabora com o Cenlre de Salde de Evera no que diz respeito
a: formagio, vistorias e acgdes de senshilizagdo pedagégica; Golabora com o
MNuclec de Veterinaria & Sadde Publica, no &mbite do Plano de Aprovagde e
Contrelo  da  Estabelecimentos, r | em vistoriasfinspecgdes
sanitarias a estabelecimentos do sector entar: Precede ao acompanhamento|
dos fundos de maneio dos refeildrios escolares.
Desenvolve fungbes de concepgio concrelizagho o avaliagio de projecios no| 1 - Orientagaa para resultados
dominic da pslcolegia: Apoia o funcianamento dos servigos sociais; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagao e execugio das aclividades Hgadas ao desenvolvimento dal 3 - Planeamenio e organizagao
respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 6 - Adaptagic & melhoria continua
Infervengdn na coleclividade, de acordo com o plancamento estratégico 8 - Inovagdo e qualidade
tegrado deflnide para a drea da respectiva autarquia local; Procede aoj Técnico Supe Psicélogo Lic. Psicologia DEIS04 9 - Qlimizagao de recurses
levantamente  das  necessidades da  aularquia  localiAconselhamento, 10 - Responsabilldads e compromisse com o servica
acompanhamento secial e gestdo de casos! 13 - Trabalhe de equipa & cooperagic
Efectua estudos da natureza cientifico tecnica, tendo em vista a fundamentagag 1 - Grientagdo para resultados
da tomada de decisdes, em areas como secursos humanos, apolo sacial, 2 - Qrienlagdc para o servigo piblico
educative e cullural, colaborando, nomeadamsnis, nas seguintes araas: 3 - Planeamento e organlzagac
Promogdo de acgfes necessiias ao reciutamenle, selscgio e otientagio & - Adaplagéo e meihoria continua
iprefissional dos trabathadores; Resolugde de problemas de adaptagio e| 8 - Inovagéo e qualidade
readaptagdo social dos Individuos, grupes ou comunidades; Detecgao de 9 - (imizagdo de recursos
Inecessidades da comunidade educativa, com o fim de propor & realizagao de 5 ) - . . 3 10 - Responsabilidade @ compromisso com o servign
accBes de prevenglo e medidas adequadas, dosigradamente em casos de Técnico Superior Psicdlogo Lic. Psicologia DEIS0s

13 - Trabalho de equipa e cooperagio

hY



Centribuir para o desenvelvimento integral dos afunos e para a construgao da
sua identidade pesscal; Participar na definigao de esiratégias e na aplicagace de)|
jprecedimentos do orientagio educallva para ¢ acompanhamenio de aluno ao
longo do seu percurse escolar; Intarvir, a nivel psicoldgicn e psicopedagdgico, na
fobservagic. arientagdo e apoio dos alunes, promovende a cecperagdc de

fi ., pessoal néio docente, pais e encamegados de educagdo, em
m_.znc_wnmo ooS recursos da comunidade; Participar nos processos de avaliagao)
multidisciplinar e, lende em vista a efaboragio de programas educalivos
individuais., acompanhar a sua concrelizagio; Conseber e desenvolve
programas e acgdes de aconselhamanto pessoal e vocacional a nivel individual

Lic. Psicologia

1 - Orientagao para resultades
2 - Orientagao para o servigo plilico

10 - Responsabikdade e compromisse com o servigo
11 - Relaclonamento intarpessoal

13 - Trabalho de equipa & cooperagio

14 - Coordenagio

projetosfiniciativas da autarquia & de inslitigbes parceiras do concetho,

cu de grupo: Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade Tagaice Supetior C DEIS0G
aducativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas; Parlicipar em Educacional
expeniénclas pedagdgicas, bem como em projectos de invesligagio @ em acgaes
de formagao de pessoal docente ¢ ndo docente, con especial Incidéncia nas
modalidades de formagio centradas na sscola; Acompanhar o desenvalvimento]
de projectos e colaborar no esludo, cencepgao e plansamento de medidas que,
visem a melharia do sistema educalivo; Colaborar com os Grglos de
=dministragio & gestdo do Agrupamento de escela ou das escalas onde exerce|
fungoes.
Desenvolve fungdes de no:omﬁnmo conaretizagao e avaliagdo de projecios no 1 - Orientag&o para resultados
: Participal 2 - Qrientagao para 0 servigo plblico
amagdo & exscugde das actividades ligadas ao desenvolvimento dal 3 - Planeamenlo e ¢rganizagho
respectiva aularquia local ; Desenvolve projectss e acgées ac nivel da 6 - Adaplacie e melhoria conlinua
Intervengia na coleclividade, de acorde com o planeamento estraléglon 8 - Inovagao e gualidade
integrado  deflnide para a 4rea da respecliva autarquia Iocal; Procede aa 9 - Qlimizagao de recursas
levantamento das necessidades da autarquia local, Ffectua astudos que ’ 10 - Rasponsabilidade e compromisso com ¢ servigo
detectem as caréncias sociais da comunidade & de grupos espacificos; Cofabora Técnico Superior Servigo Social Lic. Servigo Soc DEISO7 13 - Trabatho de equipa e caoperagac
com as Tnstituigdes vocacionadas para intervir na area social: Frasta apoio psico
soclal em todas as areas de intervengao; Aconselhamento, acompanhamento
social @ gestde de casos;
Desenvolve fungdes de concepedo cohcretizaghe o avaliago de profecios no 1 - Orientagéc para resultados
dominio da acgdo social: Apoia o funclenamente dos sevigos sociais; Partlcipa; 2 - Drientacdo para o serviga plblico
na programagic e execugag das aclividades ligadas ao desenvoivimento da 3 - Planeamento & organizagao
respecliva aularquia local ; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel dal 6 - Adaplagio & melhoria continua
intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento  estratégicol & - Inovagao @ qualidade
tegrada definido para a &ea da respectiva aularquia local; Frocede ao 9 - Otimizagao de 1ecursos
levantamenia das necessidades da autarquia local; Efectwa estudos que) 10 - Responsabilidade @ compromissa com o servigo
s da comunidade e de grupos especificos; Colabera Técnico Superior Socitloge Lic. Sociologia DEISOS 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
madas para inlervir na érea sogial; Presta apoio psico
social em todas as areas de Intervengio; Aconselhamento. acompanhamento
social e geslao de casos:
Planear, conceber, execular ¢ avaliar projectos e programas na &rea da 1 - Orientagao para resultados
educagio e socialProceder 4 gestaw e coordenagho de recursos humanos, 2 - Orientagéo para o servigo plblico
nomeadaments, no que diz respeito ao pessoal nae docente, em fungdes nos 3 - Planeamento e organizagac
eslabelecimentos de educaglc e ensino, da rede piblica do concelhe; & - Adaplag&o e melhoria continua
Coordenagdo efou apoio 4 gestio de processos: Programa das Alividades de 8 - Inovagao o qualidade
Enriquecimente Gurricuiar, Contrato de Execugdo e Acordo de Colaboragéio paral Téenico Supsrior Educagio Lic. Edusagao Infancia DEIS0S 9 - Qtimizagho do recursos
Educagio Pm Escolar; Gerir o Programa de Voluntariado na drea da educagé 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Planear, gerir & avaliar assuntos de  adminlstragac  escelar:  Apoiar 13 - Trabalho de equipa a cooperagia
projectosfiniciativas da autarquia e de instituigoes parceiras do concelho.
Flanear, conceber, executar e avaliar projectes e programas na area da| 1 - Qrientagao para resultades
educagdo; Planear, gerir e avaliar assuntos de adminfsiragae  escolar;) 2 - Orlentagao para ¢ servigo plblica
Coordenagdo/apoic a gestio de processos: Carta Educativa, Reordenamento da 5 - Gonhecimentes especializados e experiéncia
Reds Escolar; Programa das Atividades de Entiguecimente Curdcular; Agio 7 - Inlelativa e autonomia
Secial Escolar: Transportes Escolares: Tecnelogias da Educagae; Genstrugdes| 8- __.Ecmmmo a qualidade
de Edificios  Escolares: Requalificagie do  Parque  Escolar;  Apoiar Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Filosofia DEIS10

10 - Responsabilidade e compromlisso com o servigo
13 - Trabalha de equipa e cooperagie




Planear, conceber, executar e avafiar projectos e programas na area dal
educagso; Planear, getir e avaliar assunlos de administragao  escelar;
Coordenagaofapoic 4 gostéo de processos: Garta Educativa, Reordenamento dal
Rede Escofar; Programa das Afividades de Enrquecimente Curricular; Agao)
Socia! Escolar: Transportes Escelares; Tecnologlas da Educagio: Construgdes|

1 - QOrientagdce para resultados

2 - Orientagdo para o servigo plblice
3 - Planeamento e organlzagace

& - Adaptagio e methoria conlinua

8 - Inovag#o e qualidade

de FEdificios Escolares; Regualificagio do  Parque  Escolarn;  Apoiar] Técnico Superior Técnice Superior {Generalisia) Lic. Historia DEIS 11 9 - OlimizagAo de recursos
projetosA tivas da autarguia e de In coes parceiras de cencelho. 10 - Respansabllidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Flanear, corceber, executar projetos o programas na area da educagao; Getir a 1 - Qrigmagao para resultados
cedéncia de viaturas municipais, para apoio a alividades pedagdgicas e visitas 2 - OrieniagEo para ¢ servigo pu
de estudo dos estabalecimantos de educagao e ensing do concatho, bem comol 3 - Planeamento e organizagho
para a parlicipagho, dos refetidos estabelecimentos, em atividades e projetos| 6 - Adaptagio e melhorla continua
educatives municipais; Apoia prejetos/iniciativas das instituigdes parceiras do| Técrico Suparior Educagio Lic. Ensino Basico DEIS12 & - Inovagao e gqualidads
concalho. 2 - OtlmizagZo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
13 - Trabalha de equipa & cooperagio
Desenvolver ¢ Programa de Atividades de Envquecimento Currcular, para 1 - Orientagao para resullados
alinos do 1° clelo do Ensine Basico, de acorde com a legislagio em viger e os 2 - Qrientagho para o servigo pubfice
conteldos cuirticulares publicades pelo Ministério da Educagdo e Giéncla para 3 - Planeamente e organizagao
as diferentes ofertas formativas: 5 - Conhecimantes especializados e experiéncia
- Ensine do Inglés, L ) 5 9 - Olimizagao de recurses
- Ensino de Jogos Matematicos Téenice Supetior Docente Licenciatura DEISt3 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
- Promogaa de Patriménio 11 - Relacionamento interpessoal
Participagaa em projetos ¢ agdes ludico pedagbgicas do servige enquadrador, 13 - Trabalhe de equipa & cooperagae
Concebe, toncretiza @ avalia acgdes de educacac ambienta¥; Dinamiza acgGes; 1 - Orentagae para resultados
cientifico-pedagtéaicas no Nicleo Museofégico do Alto de S.Bento; Participa em 2 - Orientagae para o servigo plblico
eventos de animagao da comunidade educativa, 3 - Planeamanta ¢ arganizagio
6 - Adaplagio & melhotia continua
Téchico Superior Téacnico Superior [Generalista) | Lc. Eng® Gecldgica DEiSt4 & - Inovagao ¢ qualidade
9 - Otimlzagéo de recursos
10 - Responsabifidade & compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagho
Gestao dos equipamentos municipais afelos as senvigo. 1 - Qrientagao para resullados
2 - Orientagho para o servigo piiblice
3 - Plangamanto e organizagao
6 - Adaptagio e melhoria continua
L ) ) X 8 - Inovagao & cualidade
Teécnice Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Ci DEIS{S S - Climizagaa de recursos
10 - Responsabilidade e compromisse com o servige
13 - Trabalhe de equipa e cooperagio
Esluda fenomenos fisicos & humanos do te ho fue respeita as suas 1 - Orentagao para resultados
istribuiges espaci e irderigagies a3 escalas local, regicnal e nacional] 2 - Orientagde para o servigo piblico
Efeclua estudos sobre o ambiente natural, o povoamente, as actividades dos 4 - Andlise da informagac e sentido er
grupos humanos @ 0s equipamentes secials nas suas relagdes mutuas, fazendo| G - Adaptagio e melhotla contihua
ohservagoes directas ou interpretando e aplicando rasullados oblides per 8 - Inovagao e qualidade
ciéncias conexas; Efectua estudos em diversos domlnios, nomeadamente| 9 - Otimizagdo de recursos
jocalizagae e distribuigao espacial de infra-estruturas, populagho, actividades e| 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
equipamentas, ordenamente do terrdtdrie, desenvolvimento regional e urbano,| 13 - Trabalho de equipa ¢ cooperagio
planeamente biofisico @ riscos ambientais, dofesa 2 salvaguarda do paldménio Técnico Superiar Gedgrafo . Geagrafia DEIS16
natural ou construlde com vista ao arranjo do espago e 4 methoria de vida das
populagdes; Recorre, com frequéncla, a tecnologias informaticas, como no casol
dos sistemas de informagio geografica gque permitem cbter, armazenar,
maniputar e anallsar informagao especialmente referenclada, produzindo
diversos tipos de decumentos geograficos de relacionamento dos fendmenos.
Concepgao, concretizagio a avaliagie de projetos educalivos e agdes lu 1 - Orientagdo para resultades
pedagdgicas para & comunidade educativa; Gestdo de recursos educatives; 2 - Crientagde para o servige pGblico
Parlicipa em eventos de animagho da comunidade educativa; Apola 3 - Planeamento e organizacic
projetos/iniciativas da autarquia & de instituiges parceiras do concelho. 6 - Adaptagao ¢ meihorfa continua
Docentes Decente Bach.flic. Ed Infancia DEIS17 B - Inovagéio e quatidade

9 - Dimizagio da recursos
10 - Responsabilidade @ compromisso com a servigo
13 - Trabatho de equlpa e cooperagho




Coordenar toda a atividade adminlstrativa nas #reas de gestio de recursos
humanos, financeira, patimonial, aquisigbes, expediente e arquivo; Di
arientar o pessocal afete ao servigo administralivo no exerclcio didric das suas
tarefas: Exgrcer todas as competéncias delegadas peta GME e Diregdc do|

>a~cum3m:€ de Escolas; Propor medidas tendentes A4 medemizagio e

1 - Orfentagao para resuliados

2- Qrigntagao para ¢ sarvigo publico
3- Planeamento e organizagio

4 - Lideranga e geostho das pessoas
5 -Ofimizagao de recursos

e efichcia dos servigos de apeia infsirativel Preparar & sut I - 12%. Ang de 7 - Decis@o
n_mmumn:o do Grgac mxmnE_.__on”oao.u. o5 assuntas respeitantes ao E:Qo_._m_jmao Goardenador Técnico Coordenador Téanica Escofaridade DEIStS 4 - Desenvelvimento @ molivagdo dos colabaradores
do Agrupamento da Escolas; A a efat 4o do projeto de orgamento, 11 - Responsabilidade e compromissa com o servigo
de acordo com as Enhas tragadas pela Diregao do Agrupamento; Coordenar aj
elabaragic do relatérie de conta de gerdno
Exercer fungdes de natuteza executiva de aplicagdo de métodos e processos. 1- Realizagdo e orientagio para resultados
com base em direclivas bem definldas e instrugdes gerais, de grau médio de 3 - Conhecimentos e experiéncia
complexidade, nas dreas de acluagdo comuns e inslrumentais e nos vdrios 4- Organizagdo @ método de trabalha
jdominios de actuagan dos digdos e servigos:Gontribulr para o desenvolvimento 5- Adaptagao o melhoria centinua
do projecto educative do estabelecimento de educagio e ensino; Prestar apaio a 7- Trabalho de equipa e cooperagao
alunos, docentes e ercarregados de educagfio ertre ¢ durante as aclividades 10~ Ralacionamente interpessoal
lectivas, assegurando uma estreita colaboragho no  processo  educativo; 11 - Inicillva e autonomia
Participar em acgdes gue visem ¢ desenvolvimento pesseal @ clvico de criangas 13 - Responsabilidads e compromisso com o servigo
e jovens e favorecam um crescimento saudével; Exercer larefas de apoio &
actividade docente de &mbite curicular & de enriquecimento do curriculo;
Exercer farefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no Ambite da animagio sdcis-educativa & de apeio & fam
Gaaoperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo; Prestar
apolo especilico a cflangas e jovens portadores de deficléncia; Colaborar no|
dospiste de situagbes de risca social, internas e externas, que ponham em causal
o bem-estar de criangas e |avens da escola; Colaborar na limpeza, arrumagéo,| X L . 12°, Ano de
conservagho e boa uliizagio das instalagdes, bem como do material e|  Assistente Técnico Animador Sociscultural mmnmmm-.awam DEIS20
aquipamento  didictico e informatico necessdrio ac desenvolvimenle do
processo educalivo; Exercer larefas de apoio aocs servigos de acgdo social
escolar. Prestar apolo e assisténcia em siluagdes de primeiros socorros €, em:
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou ¢ aluno a unl de p ¢
de cuidados de saide; Estabelecer ligagdes telefonicas ¢ prestar informagBes;
Receber e transmitir mensagens: Zelar pela consarvagho dos equipamentos de
comunicagfio; Repraduzir documentos com utillzagae de equipamente proprio,
assegurando a {fmpeza e manutengio do masmo e efecluando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Efectuar, no interior e
exterior, tarefas Indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exarcer, quando
necessario, ”mam_mm de apole de modo a permilir o normal funcichamento de
Concepgdo, cancretizagio € avaliagao de projetos educalivos e agfes ludico- i- Realizagao e orientagao para resullados
pedagogicas para a comunidade educativa; Geslao de recursos educativos; 2 - Qrfentagio para © satvigo pablica
Participa em eventos de animagic da comunidade educaliva; Apola 4~ Organizagao e mélodo de abalho
afivas da autarquia e de institvighes patcelras do cuncelho. 5 - Adaplagao 2 melhatia cantinua
) ) 12, Ao de 7 - Trabalho de equipa ¢ cooperagan
Assistente Técnico Anlmador Educacional E . DEIS21 8 - Inovagao e qualidade
ascolaridade R
12 - Olimizag&o de recursos
13 - Responsabilidade & compromissa com o servigo
Desenvolve tarefas de nalureza executiva, na drea administrativa e - Realizagao e orienlagao para resullados
Ilstica; Substitul ¢ ocoordenadar técnico nas suas auséncias g 2 - Crientagdce para o servigo piblice
_Buma mentes; Ater :6:6 de mun pes ¢ andlise de candidaturas & beneficios 4- Crganizagao e mélodo de trabalhe
tivas da Divisao. . 5 - Adaptagdo e methorfa continua
Asslstents Téonico mmnwﬂm-_mac ® wqm_amm _Mmg. _> JM an_m DEIs22 7 - Trabalhe de equipa e cooperagio
ministrativas scoladdade & - Inavagéa e qualidade
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromissa com o servigo
Besenvelve tarefas de natureza executiva, na Aarea  administrativa e agao e orientagdo para resultados
contabiilstica; Atendimento de municipes e andlise de candidaturas & beneficios 0 publico
sogiais; Colabora 2 participa em iniciativas da Divisao. 3 - Cenhecimantos e experiéncia
4- Organizagio e mélodo de trakalho
Assistente Técnico Secretarado e _u:mﬁ.,nmm 128, >_,_o de DEIS?3 11- _a.nmw_?m.m autenomia
Ad tralivas Escolaridade 12 - Olimizagdo de recursos

13 - Respensabilidade e compromisso com ¢ servigo
14 - Andlise da Informagao e sentide crilice




Dessmpenhar fungdes de halureza exsculiva, engquadradas com instrugbes
gerals e procedimentos bem definidos, relaliva a uma ou mais dreas de|
actividade administrativa, designadamente: geslas de alunos, pessoal
orgamento, conlabilidade, paldménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e|
expedlente:; fecother, examinar, confatir @ proceder & escrituragdo de dados|
relatives s ransacgdes finahceiras e de operagbes conlabilisticas; Assegurar of
exercicia das fungdes de tesoureira {quando para tal for designada pela Direcgéol
do Agrupamento); Organizar e manter actualizados os processos refativos &
slluagao do pessoal docente e hie docente, dasignadamente o processamentol
dos vencimentos e registos de assiduldade; Organizar @ manter actualizado of

Inventado patimaonial, bem como adopta medidas qua visam a consarvagao das|

i~ Realizacao e orientagdo para resullados
3 - Conhecimentas e axperiénci
4- Organizag@o e mélodo de trabalho

5- Adaptagio e melhora continua

7- Trabalho de equipa ¢ cooperagao

10- Relacionamanio interpessoal

11 - Iniciativa e autenomla

13 - Responsabilidade e compromisso com ¢ sevigod

Qbrigatéria,

Instalagbes, do material & dos equipamentes; Desenvelver os precedimentos da ; i o
aquisigao de material @ de equipamenio, necassarios as funcionamente das|  Assistente Técnico mmn”nﬁ_w%_mﬂﬂ_mjm_ﬂmm:omm m%&“ﬁ%ﬂ DEfS24
diversas freas de actividade do Agrupamento; Assegurar o tratamento e a
divilgagao da informagdo anlre os varios Grgdos dos eslabelecimentos de
educagdo e ensino do Agrupamento @ enlre esles e a comunidade escolar ¢
idemais enlidades; Organizar e manter actualizados os processes relalivos &
gestao dos alunos; Providenciar o atondimenta e a informagio a alunos,
encartegados de educagio, pessoal docente e ndo docente € cuiros Utentes dos
{estabelecimentos; Preparar, apoiar e secrelariar reunides da Dlrecgdo do
Agrupamente, ou de outros Orglos, e elaborar as respeclivas actas, case
necessdrio.
Apoie administrativo na Comissao de Protecgde de Criangas e Jovens em Risco. 1 - Realizacdo e crientagic para resultades
nomeadamente ao nivel de: organizagio dogumenial, fundo maneio, 2- Oriemagao para ¢ servigo pubiico
atendimento a utentes, apaio de secretariado das raunfdes da comissao alargada 9 - Inovagao e qualidade
2 restrita, entre outros. 10 - Qlimizagao de reclrsos
125 Ano de 14 - O:m_..._mm.w‘nu para a seguranga
Assistenta Técnice Adirinistrativas mmn.m._mz.nmnm DEIS2S 4 - Organizagae & metodo de trabalhe
8 - Adaptagde e melharia continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenar, orientar ¢ supervisionar as tarefas do pesscal que estd sob a sua 2- Orientagag para o servigo plblice
dependéncia hisrdrquica; Colaborar com os érgaos de adminlstragao e gestio na 4- Organlzagdo e método de trabalho
[distribuigic de servigo por anuele pessoal; Controlar a assiduidade de pessoal a 6- Goorderagac
seu cargo € elaberar o plano de férias, a submeter 2 aprovagao dos Grgéos de 7- Relacionamento interpessoal
administragao e gestdo; Atender e apreciar reclamagtes ou sugestées sobre o 0- Inovagdo e gualldade
servign prestado, proponde soluges: Comunicar infrag@es disciplinares ao 10- Otimizagao de recursos
essoal a seuv carge; Requisitar e fornecer material de limpera, de primeiros Escolatidade 11 - Iniciativa e autonomta
MooQEm e de uso correnle nas aulas; Gomunicar eslragos ou mx:m.iom de Encarregado Operacianal Encarregada Escolar Obrigatdria DEIS26 14- CrientagAc para a seguranga
material e equipamento:Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de
servigo, pautas, hordrios, etc.; Levantar autes de nolicia ac pessoal asslstente
operacional refativos fracgées disciplinares verllicadas.
Apcio & concepgas, concretizagho e avaliagao de projetos educatives e agdos 1- Realizagdc a ofientagic para resultados
ludico-pedagogicas para a comunidade educativa; Apolo & gestio de recursas 2- Qrienlagho para ¢ sarviga priblica
Parlicipagao em eventos de animagho da comunidade educativa; - Inovagao e qualidada
Apoio a projetosfiniciativas da autarguia e de instiluigdas parceitas do cencelho. 10 - Olimizago de recursos
Assistente O " Ao " Escolaridade 14 - Drlentagao para a seguranga
patacionsl o Educativa DEIS27

4 - Organizagac e metodo de trabatho
8§ - Adaplagac e melhoria continua
12 - Respensabllidade e compramisso com o Servigo




Apoia geral, incluinde as fungdes de telefonista, operador de reprografia e
auxillar de cozinha, desenvalvende e ingenlivando o respeito & aprego pels
estabelecimento de educagdo ou ensine e pelo trabalho que, em comum, nele
dave ser electuade; Patticipar com os docenles no acompanhamento das
criangas e dos jovens durante o perfodo de funcionamento do eslabelecimento,
com vista a assegurar um bom ambiente educalivo; exercer larefas de
alendimento g encaminhamento, de utilizadores da escola; Gontrolar entradas ¢
saldas da escola; Cooperar nas actividades que visem a seguranga de crfangas
e jovens ha escola; Providenciar a limpeza, arumagdo, conservagio e boa
ulilizagao das inslalagdes, bem como do materdal e equipamento didaclico e
informatico necessaric ao desenvolvimente do processo edusatlve; Exercer
tarefas de apoic acs servigos de acgdc social escolar; Prestar apoio 2

1 - Realizagaa e orientagao para resultados

2 - Orientagdo para o servigo plblico

$- Trabalho de equipa e cooperagac

7- Relacionamenio interpessoal

8- Adaptagao e melhoriz conlinua

10- Olimizagao de Recursos

12- Rasponsabilidade @ compramisss com o servige
14- Qrienlagio para a Sequranga

asslsténcia em situagles de primeiros socorres e, em caso de necessidads, . . _ | Escolaridade
acompanhar a crianga ou o alune a unidades de prestagde de cuidados de Assistente Operacionat Agao Educativa Cbrigatdria DEls28
saude: Estabelecer ligagoes telelénicas e prestar informagdes; Recsbor e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos  equipamentos  dey
comunicagio, Reproduzir documenics com utilizagio de equipamenlo préprio,
assegurando a limpeza e manutengio do mesmo e efecluando pequenas|
teparagBes ou comunicando as avarlas verificadas; Assegurar o controlo de|
gestio de stocks necessarios ao funcionamenlo da reprografia; efecluar, no|
interior e exterior. larefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessdrio. larefas de apoio de modo a permitir o normal
funcienamento de laboratérios e otecas escolares.
Execular tarefas operacionais indispensavels ag bom funch e do Geniro 1- Realizage e crientagao para resultados
de Convivio de ldosos e Reformados da C.M. Evora. 2- Orientagao para o servigo ptiblico
Zelar pela guarda e correla ulilizagao dos bens afetos ac raspetivo equipamenta. 9 - Inpvache e gualidade
Favarecer ¢ hom ambienle 2 o espirito de convivic entre fodos o5 utentes, sem| 10 - Otimizagio de recursgs
descriminagde de gualquer espécle. i 14 - Qrignlagio para a seguranga
No ambito de orientagdes efou Instrugdes de servigo recebidas, colaborar com|  Agsislente Operacional Agéo Educaliva mmnc._w:a.m.mm DES29 4 - Qrganizagic & melodo de trabalha
cutras dreas ou com oulras servigos municipals em larefas que The sefam Chrigatdria & - Adaptagao e melhoria continua
solicitadas e que envolvam o piblico-alve objeto da sua agéo, 12 - Responsabilidade e compromisso com o servico
Executar tarefas operaclonals tndi A a0 bom ful do Gentro| Assistante Operacional Servigos Gerais Escolaridade DEIS30 1 - Realizagao e crientagae para resultados
de Convlvia de ldosos e Heformados da C.M. Evora. Obirigatdiia 2- Orientagdo para o sarvigo pubfico
Zalar pela guarda e sorreta ulilizagdo dos bens afetos ao respelivo equipamento. 9 - Inovagaa e qualidade
Favoreger o bom amblente € o espirita de convivio entre todos os ulentes, sem 10 - Otimizagao de reqursas
descriminagao de qualguer espécie, 14 - Orientagao para a seguranga
No dmbito de orientagfes efou instiugdes da servige recebidas, colaborar com 4 - Organizagdo e metodo de trabalha
outras areas ou com outros servigas mu ais em tarefas que lhe sejam 8 - Adaptagao € melharia continua
salicitadas e que envelvam o plblico-alvo objeto da sua agdo. 12 - Responsabilidade e compromisso com o setvigo
Desenvalve tarefas de natureza executiva de apoic a area adminfstrativa: Apoic 1 - Realizagao & orientagao para resultados
geral ac funcienamento do servigo. 2 - Orientagdo para o servigo pblico
4 - Organizagao e método de trabatho
7 - Relacionamenie Interpessaal
Assistenie Operacional Servigos Gerais mMM“W%”MﬂMm DEIS31 M . ”MWMMM_OO Mwmm__w:%nﬁo:m eantina

10 - Otimizagao de recursos
14 - Criantage para a seguranga




Apocio geral. incluindo as fungbes de telefenista, operador de reprografia e
auxifiar de cozinha, desenvolvendo e incentivando o respefto e aprego pelo)
eslabelecimento de educagfio ou ensine e pelo wabalho que. em comum, nele
deve ser efectuade; Partivipar com os docentes no acompanhamento das
criangas e dos Jovens durante o periodo de funciohamenio do estabelecimento,
com vista a assegurar um bom amblente educalivo; excrostr larefas de
atendimento e encaminhaments, de uliizadores da escoia; Centrolar entradas e
saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem 2 seguranga de erlangas
e jovens na escola; Providenciar a fimpeza, arumagio, conservagho e boa
utilizagde das instalagbes, bem como do maleral e equipamente didactico e
Informatico necessario ao desenvolvimente do processe educative; Exsrcer
tarefas de apoio 2os servigos de acglo social escolar; Prestar apoio e

1 - Realizagda & orfentagao para resuilados
2 - Orientagéc para o servigo Piblico

5- Trabalhe de equipa e coeperagéo

7- Relaclonamento interpessoal

8- Adzptagdo e melhara conlinua

10- Ctimizag#o de Recursos
12- Responsabilidade e comproi
14- Orientagfo para a Seguranga

S0 COMm O Servigo

Obrigaléria

assisténcia em siluagdes de primeiros socorras e, em casc de necessidade, . i . . Escolaridade
acompanhar a crianga ou o alune a unidades de prestagio ds cuidados de| ASSistente Operacional Servigos Geralg Obtigatbria DEIS32
salde; Estabelecer ligagoes telefonicas e preslar Informagdes; Receber eof
transmiir mensagens; Zelar pela conservagac dos  equipamentos de|
comunicagao; Reproduzir documentos com ullizagio de equipamento préprio.
assegurando a limpeza e manutengic do mesmo e efectyando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar 0 controlo del
gestac de stocks necessdrios ac funcionamento da reprografia; efectuar, noj
interior e oxterfor, tarefas indispensaveis &o funcionamento des servigos:
Exercer, quande necessario, tarefas de apolo de modo a permilir o normal
funcionamento de iaboratérios e bibliotecas escolares,
Desenvolve tarefas do nalureza execuliva, na drea administativa e i - Realizagio e oriantagio para resultados
sontabilfstica; Atendimanto de municipes e andlice de candidaturas a benaficios 2 - Orientagda para o servigo plblico
sociais; Celabora e parlicipa em iniciativas da Divisao. 5 - Trabalhe de eq
. 7 - Refacionamento interpessoal
Assistenle Operacionat | Auxiliar Técnico de Edusagio Escolaridade DEIS33 8 - Adapatagdc e melhotia continua
Obrigatéita 9 - Inovagao gualidade
10 - Otimizagdo da recursas
14 - Ovientaghao para a seguranga
COrganizar e coordenar os lrabalhos da cozinha, refeitdic ou  bufete; 1 - Realizagac e orientagdo para resultados
Confeccionar e servir as releigdes e outros afimentos; Preslar as Informagdes| 2- Otienlagéo para o se
necessarias pata & aguisicio de géneros & controlar 0s bens consumidos| 5- Trabalho de aquipa e cooperagaa
diariamente: Cumprir e assegurar o cumpfimente de Plano de HACGP. ) 7- Relacionamento [nterpessoal
nomeadamente, todos os procedimentos e pré-requ j Assistente Operacional Cozinheire Essalaridade DEIS34 8- Adaptagio @ melhoria continua
Assegurar a fimpeza e manutengio das inslalagdes, eg Qbrigatéria 10- Otimizagao de Recursos
de cozinha, do refeitdrio e do bufele, bem como a sua conservagic 12- Responsabliidade e compromisso com o servigo
14- Orientagdo para a Seguranga
Beservelve tarefas de natureza execuliva de apoic a area administrativa; Apoig) 1 - Realizagao ¢ grientagio para resultados
geral ao funcionamento do servige, Responsdvel pela condugdo e manutengac 2 - Orientagéo para o senvigo plblico
de viaturas ligeiras afetas ao servigo. 4 - Organfzagfio @ métode de Irabatho
: 7 - Relacicnamenta interpessoal
Assistente Operacional Servigos Gerais m%MMW%MMﬂMm DEIS35 8 - Adaptagio e mathoria conlinua
S - Inovagio qualidade
10 - Otimizagdo de recurses
14 - Origrfagio para a seguranga
Concebe, concreliza @ avakia acgdas de edlicagao ambiental; Dinamiza accdes 1 - Realizagio ¢ orientagio para resultados
cientifico-pedagagicas no Nicleo Museoldgice do Alle de S.Bents; Participa em 2 - Origntagao para o servigo poblico
avenlos de animagéo da comunidade educativa, 5 - Trabalho de equipa e cooperacdo
Asslstente Operacional Animador Educacional Escolaridads DEIS36 8 - Auaptagéo € melhoria cantfnua

9 - Inovagac qualidade

10 - Olirrizagao de recursos

11 - Iniclativa e aulonomia

14 - Qrientagao para & seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisao

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operagional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Téchico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras

Justificagdo dos postos de trabalho vagos:
Assistente Técnico - 1 em mobilidade intercategorias
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Divisdo de Desenvolvimento Esonéniico ¢ Plaiteanisnto - DEI

{CTTT Aprovadosi:

Dirige es sarvigos compreendidos na respectiva Divisao definindo os objectivas)
de actuagio do mesmo, tendo em conla os planos gerals estabelacidos, as|
competéncias da Divisfe e a regulamentagio interna; controla o cumprmentol
dos planos de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos|
dependentes; assegura & Administragho dos Recurses Humanos e materiais
afeclos promovenda o melhor apreveitamente e deserwolvimento dos mesmos,
tendo em conta as obfectivos e aclividades dos sarvigos dependentes.

Chete de Divisao

Chefe de Divisdo

Licencfatura

DEPO1

1 - Qrientagao para resultades
2- QOrientag&o para o servigo plblico

4 - Lideranca e gestieo de pessoas

izagAo de recursas

40 esiratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimenlo e motivagao dos colaboradores
11 - Responsatilidade e compromisso com o servige

Colabora na elaboragao de planos, prodramas e projetos de desenvolvimento,
bem come efetua o acompanhamente de iniciativas e estudes, promovidos pelal
administragao centrat @ regienal, bem cumeo por outtes muhicipios ou freguesias
de Cancelho, que tenham incidancta no desenvolvimente concelhio; Golaborar|
na dinamizagio das agdes municipals que ehvolvam infrasstruluras que tenham
incidéncia no desenvolvimento da Coencelha; Celaborar na realizagdo de estudos
e diagndsticos de siluagho da realldade concelhia, no dominio do
desanvolvimento econsmic, incluindo a elak 4 de estatislicas ¢ a E

de indicadores, com vista 4 andlise da atalidade e a identilicagdo de

tendéncias, considerando dimensdes fais como desenvolvimanto, presperidade
e inovagdo; Propde a realizagio de agles tendentes a promever o
desenvolvimento econdmice do Concelho; Participa em  prejetos  de
enio promovidos por oulras entidades no domfnio econdmicg;
idades econdmicas geradaras de emprego & melhoria do ambiente

e da qualidade de a no concelhe; Divuiga racursos, polencialidades e
alividades do Concelho; participa no enciainente, de acorde com!
determinagses superiores, dos mercadas municipais, feiras e venda ambulante;
Participa no licenciamento, de competancia municipal snquadrada na lei em
vigor e de acordo com determinagdes supetiotes, do exercicio e da fiscalizagaol
de atividades diversas no deminio da promogic da alividade econémlca nol
Concelho; Presta apoio ao funcionamenio da Comissio Municipal de Economial
e Tursmo de Evora, bem como de oulros drgacs consultivos municipai
promove a dinamizagie das e jalidades das afividades comerciais,
industiiais, fogisticas e de servigos do concelho; cooperagac com entidades
tegionais, nacionais, ou outras que lenham inlervencao no desenvolvimentol
socioecendmice, parlicipando em projetos de dominic econdmico pramavidos
per essas entidades; promove as alividades municipais de desenvolvimento
econsmico do concelho, articufando, nomeadamente com as agéncias de
desenvolvimento e empresas de participagée municipal;

Técnico Superior

Soclidloge

Lic. Sociologia

DEPO2

1 - Orientagao para rasultados

2 - Orientagdc para o servige piblico

3 - Planeamento e organizagace

4 - Andlisa da informagao e sentido critlce

13 - Trabalhe de equipa ¢ coeperagio

10 - Responsabilidada & compromisse com o senvigo
6 - Adapaicao e methoria continua

3 - Otimizagdo de recursos

s



Mo dominia do desenvolvimento econdmico: Propor, acompanhar e dinamizar as potiticas
municipais; Calaberar no planeamento, programagao e dinamizagao das agdes municipals
que envolvam infraeslruluras gue tenham incidéncia no desenvolvimenlo econdmico;|
Promover as  atividades municipais de  desenvolvimento  ecomdmico, arkiculande,
nomeadaments, com agdncias d ser i 0 & empresas de iclpaghs municipal;
Apofar ¢ acompanhar as | ivas que visem a promogo do emprent ¢ daj
empregabilidade: Promover & dinamizagdo do Inwestimenlo e das potenclalidades do
Concelha no  &mblto do  desenwvolvimento rural; Promover a  dinamizagac das
potenclalidades das atividades comercials, fndustriais, logisticas e de servigos; Garantir o
regular luncienamente da Comiss&o Munlgipal de Econemia 2 Tudsmo de Evora, ou de
quaisquer culros drgans consullives do Municlpio que venham a ser erlados na deminie
econdmvice: Gerir infracstruturas municipals de acolhimento empresarial, incluindo a
jregulamentagao, dinamizagio, tedéncia e venda de Iméveis o loles; Assegurar a geslio do
hercado Municipal, da Incubadora de Empresas e outras infrasstruturas de apoio 4
aividade econémica que se venham a Implementar; Apofar a coordenagac e dinamizag&o|
dos mercados municipais, feiras e venda ambulanle e outras atividades da mesmal
natureza; Promover o Concelho juito dos agenles econdmicos e dos organismos)
governamentals que tulelam as dreas econdmicas, divulgands os seus recursos e
potencialidades; No domlinio do financiamento externo: Assegurar inlernamente o apoic aos|
servigos do Municipio para a oblengie de financiameno axtesna, gerinde lodo o expediente|
processual que lhe estd associado, fendo em conta também a prestagdo de informagdol
nesle dominio. No dominio do Planeamenio! Acempanhar o desenvolvimento dos grandes)
projelos  da  administragdo central. com  Incidéncia no Concetho, Acompanhar of
desenvolvimente de projetos privados a que a CAmara Municipal reconhega interesse;

ico, Apcfar a a0 do Plano Estratégico do Congetho, Colaborar nal
elaboragio de planes, programas e projetes de desenvaivimento sustentado, bem como
efetuar 0 acompanhamento de iniclativas & esludos: Apoiar a realizacso de estudos g
diagndslices de situagBe da reakidade concelhia, no dominle de desenvolvimento
econdmica; Goordenar, com a colahoragio dos $rgacs autarauicos & ém ariculagao com a
unidade orgdnica de administragio e gestao financeira, a elaboragao do plano del
alividades, compatibilizando as diversas proposias dos servigos municipais; Controtar |
avaliar a execugdo do plano de atividades, prapondo a adegao das consequentes medidas;
de reajuste; Participar na elaboragde do relatéirio de gestde anuaf,

Técniso Superiar

Economista

Lic, Economia

DEPO3

1 - Oriemagdo para resultados

2 - Origntagdo para o servigo pdblico

3 - Planeamenio e arganizagio

4 - Andlise de informagac ¢ sentido critico

13 - Trabato de equipa e cagperagdo

10 - Responsabilidade e compromlsso com o servigo
B - Adapalgao e meltoria contlnua

9 - Olimizagdo de recursos

Mo dominio do desenvolvimento econdmice: Propor, acompanhar @ dinamizar as polificas
municipais; Cotaborar no planeamento, programagas e dinamizagio das agbes municlpai
que envolvam infraesiruturas que tenham incidéncia no desenvolvimento econdmico;,
Promover as atividaties municipais de  desenvolvimento econdmico,  articulando,|
nomeadamente, com agéncias de desenvolvimente e empresas de participagao municipal;
Colaberar ¢ prestar apeio 4 instalagdo de polos de inovagde tecnoldgica, incubadoras dg|
empresas ¢ de oulras inicialivas desla natureza; Gerir infraestruturas municipals de
acothimento empresanial, incluindo a regulamentagde, dinamizagao, cedéncia e venda de
imbveis e lotes; Assegurar a gestac do Merendo Municipal, da Incubadora de Empresas e
outras infraestruluras de apoio & alividade econdmica que se venham a fmplementar;|
Coordenar e dinamizar s mercados municlpais, felras e venda ambulante e oulras

afividades da mesma natureza promovidas por particUlares, incluinde os respelivos|
licenciamenlas. No dominio da eaplagdo & apoio ao inveslimento: [dentificar @ acompanhar|
projetos de investimento potenciadores do desenvalvimento ecandmice; Apoiar polen

investidores, em articulagaa com o5 diversos servigos municipais, com vista a facdilitar a
informacio e agilizar os procedimentos administrativos. Mo deminie do financiamento

externa: Promover @ impleimentar uma égia de =] através,
designadamente, do apraveitamento dos atlves municipais ¢ da atragio de novas fentes de
recella e angariagdo de recurses Junin de enlid; externas: G a 30 de|

candidaturas para financiamento de projetos municipais  estrulurantes; Assegurar
Internamente © apolo acs servicos de Municipio para a obtengdo de financiamente externo,
gerindo todo o expediznte processual que |he esld assoclado, tendo em conta também 3|
preslagds de informago neste dominio. No dominia do Planeamento: Acompanhar of
desenvolvimento dos grandes projelos da adminisiragio central, com Incidéncia no|
Concelho; Colaborar no langamento dos projelos estrulurantes de inigiativa munigipal;
Acompanhar ¢ desenvoivimento de projetas privades a que a Gamara Municipal reconhecal
interesse eslratégico; Apoiar a elahoragdo do Plano Estratégico do Goncelho; Colaborar na
elaboragio do planos, programas @ projetos de desenvolvimento sustentada, bem como|
efefuar o acompanhatments de iniciativas e sstudos que fenham  incidéncia no|
desenvolvimento concelie; Apoiar a realizagio de estudos e diagndsticos de sfluagag da)
realidade concelhia, no dominio do desenvolvimento econdmico, tonsidesando dimensges]
tais como deservolvimento, prosperidade e inovagao.

Téonico Supetiar

Economista

Lic. Economia

DEPO4

1 - Orientagao para resultados

2 - Oriantagho para ¢ servigo publico

3 - Planeamento e organizagio

4 - Analise de informagéo e senlide critlco

13 - Trabalho do equipa ¢ cooperagia

10 - Respansabilldade e compromissa com o setvigo
6 - Adapatgio ¢ melhotia continmua

9 - Olimlzagio de recisos




Mo dominio do desenvolvimente econdmico: Apaiar, acompanhar & dinamizar as polilicas|
Cofaborar no plancamento, programagan e dinamizagio das agles municipais
que envolvam Infraestruluras que tenham indidéncia no desenvolvimento econdmice: Apoiar]
e aeampanhar as iativas que visem a promogao do emprego e da empregabilidade;
Calaberar com as entidades regionals © nacionais na defimgao das pol
reflexos na Conoefthio; Courdenar as agdes destinadas ac apoio do turisme enquanto
ade econdmica @ partiedlarmente dirigidas para a captagdo de inveslimento em
projelos deste selor: Garantir o regular funcionamente da Comissda Mur
@ Turismo de Evora, ou de gquaisquer outros Grgfins censultivos do Mu
(d econdmico. No dominio da captagdo e apoia @o investimento;
Identificar & acompanhar projetos de ti il i es do d hvimantg|
econémico; Promover o Concetho junto dos agentes econdmicos & dos organismos
governamentais que lutelam as 4veas scondmicas, divulgande os Seus recursos e

1 - Qrienlagao para resultados

2 - Orientagao para o servigo piblico

3 - Planeamento € organizacao

4 - Analise de informagie e sentido crilico

13 - Trabalhe de equipa & cooperagio

10 - Responsabilidads & compromisse som o servige
6 - Adapatgido e melhoria centinua

9 - Oimizagao de recurses

documentos de receita do Mercado Municipal de Evera.

Coordenar a Técnice Supetier Economista Lic. Ecenomia DEP11
elaboragio de candidaturas para tinanclamentc de projetes municipais estruturantes;|
Assegurar internamente ¢ apoio aos Servigos do Municipio para a obtengao de
financiamenta extsrng, gerinde tede o expediente processual qua Ihe estd associado, tendy
em conta também a prestaghn de informagio neste dominio. No dominic do Planeamento;
Acompanhar 4 evolugda global do Conesthe, damente a nivel demograficn,
econdrmico e social: Colaborar no fangamenio dos projetos estrulurantes de inlglatival
municipal; Apoiar a elaboragdo do Planc Eslratégice do Concetho; Golaborar na elaboragio|
de planos, programas & prejelos de desenvolvimenio sustentado, bem como efeluar o
acompanhamente de vas e esludos que lenham incidéncia no desenvolvimento]
cencelhia: Apoiar a realizaglo de estudos e diagndslicos de situagdo da realidade concelhia,
no dominio do desenvelvimente econémice, Incluinde & elaboraghe de estalisticas e af
axtracdo de indficadores, com vista A andlise da atualidade e & identi cacdo de tendéncias,|
considerando ensdee {ais como desenvalvimenlo, prosperidade & Inovagdo.
Geordenar, erientar e supervisionar as aclividades desenvolvidas na SECGaD. 1 - Orientagao para rasullados
Distithuir pelos funcianaries sob sua r lade as tarafas de acordo com 2- Orientagho para ¢ servigo pablico
03 preceitos legals e regulamentares, Rsceber e encaminhar o expsdiente 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
dirigice & Secgdo. Supervisionar e controlar as receitas cobradas. P icipar no 5 -Dtimizagao de recursos
ficenclamenta, de acordo com determinag@es superiores, dos mercados| 5 - Visao eslratégica
municipals, feiras e vendas ambulantes; recebe as meras comunicagaes prévias N . 122, Anc de 7 - Decisao
de comunicagio e alteragio de horaio de funcioramento. mimmvmc de Coardenador Técnico Coordenadar Técnico Escolaridae DEPOS 9 - Desenvolvimenlo ¢ motivagio dos colaboradores
documentos de receila do Mercado Municipal de Evera. Propde regulamentos. t1 - Responsabilidade e compromisso com a servigo
Ne dominlo do desenvelvimento econdmico; Apoiar, acompanhar e dinamizar as 1 - Realizagao e Orientagidc para resultades
politicas municipais neste dominio; Apoiar @ acompanhar as inlgiativas que 2 - Orientagdo para o servigo piblico
visem a promogia do emprege e da empregabilidade no Congetho: Promover a 4 - Qrganizagio e método de trabalho
dinamizagéic do investi @ das 2 do Coneslho ng dmbito do S - Adaptacae e melheria continua
desenvolvimento rural; Apoiar @ acompanhar ivas que contibuam para o 7 - Trakalho de equipa e ¢ooperagio
ades e produtos emraizados na n 9 - Comunicagio
tradigo e culluras locals, nomeadamente o artesanato o a gastronomin|  Assistente Técnics do e Praticas 127, Ang da DEP12 12 - Otimizagdo de recursos
Coordenar e dinamizar os mercados municipais. feiras e venda ambulanta e trativas Escolaridag 13 - Respansabilidade e compremisso com o servigo
cutras atividades da mesma natureza premovidas por particulares, incluindo o3
respetivos Koenciamentos. Faz alendimento pliblice, procede as farefas,
administrativas inerentes & sua area de atuagdo.
Assegura o apeio administrativa 4 Seccac de Apoic Admirlistrativo, Mercados e 1 - Realizagic e Orientagas para resultados.
Feitas, Faz alendimente pdblico, procede as tarefas administrativas Inerentes & 2 - Qrientagdo para o servigo pblico
E iGa0 de lugares de carécter fixe para a venda ambulante, emite Ecengas 4 - Organizagéc e método de trabalho
por uso de espagos em Mercados Temporarios, de Levanle e Feiras. . . 5 - Adaplagao o melhoria eontlmua
Assistente Técnico Searetariado e Préticas 122 ?._.o de DEPOG 7 - Trabatho de equipa & cooperagio
Escolaridae 5.G e
omunicagio
12 - Olimizagdo de recursos
13 - Respongabilidade e compromisso com o servigo
Assequra o apoio administrativo 2 Seccdo de Apoic Adninistrativo, Mercados @ 6 - Coordenagio
Feiras. Faz atendimento publico, prosede as taretas administrativas inerentes & § - Inovagae a Qualidade
atribuigao de lugares de cardcter fixo para a venda ambulante, cobras as 3 - Oimizagdo da recursos
receitas respectivas, cobra as receitas davidas por use de espagos em . . o 13 - Responsabilidade ¢ Compromisse com a servigo
Mercados Temporarios, de Levanle e Feiras, amite licengas, Emissdo de| tente Técnics wmnmhﬂ“,mﬂocmﬂwmawm mwn.cﬂ%nMM DEFO7 2 - Qrienlagdo para ¢ Servigo Publico

7 - Trabalho da equipa e cooperagio
12 - Otimizagic de recursos
1 - Realizagao ¢ Orientagio para resultados




Recebe. avuma, entrega e controla todos os bens ¢ equipamentos afectos acs
marcados e leiras, cbservande o cumprimento de fungdes atrtbuldas pelos|
regulamentes de mercados e feiras, zela pela mpeza do espage do mercado
Mishicipal e adjacentes, colabara ng maontagem e desmontagem de bangas o

Escelaridade

1 - Realizagao e Orientagao para resuiiados
2- Orienlagao para o serviga pblico

5 - Trabalho de equipa e cooperagia

7 - Relacicnamento interpessoal

funcianamento dos eslabelacimentos comerclals .

estitiuras. Assistente Cperacional Servigos Gerais " DEPOS 9 - Inavagao e qualidade
Obrigatéria 10 - Ctimzagao de recursos
12 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
14 - Orientagho para a Seguranga
Recebe. aruma, entrega e conlroia todos 65 bens 6 aquipamentos afeclos aos * - Realizagao e Orientagao para resullados
mercados e feiras, observande o cumprimento de fungées atribufdas pelos 2- Crientagae para o servige plblice
regulamentas de mercades e feiras, zela pela impeza do espago do mercade 5 - Trabalhe de equipa e cooperagac
municipal & adiacentes, calabora na mentagem e dasmontagem de bancas e ) . . Escolaridade 7 - Refacionamento interpessoal
estruturas, Assistante Opsracionat Flel de Mercados e Feiras Chbrigatdria 9 - Inovagdo e qualidada
N 10 - Ollmizagio de recursas
12 - Responsabilidade & compromisse com a servigo
14 - Grientagdo para a Seguranga
Auxilia nas tarefas de apoio administralivo & Secgio de Apoio Administrativo, 1 - Reafizagio e Orientagio para resuitados
Marcados & Fairas. Faz alendimento poblico, colabora na emissac de carldes de 2- Orientagao para o servigo priblica
vendedor ambulante; participa nas larefas admini ivas inarentes & attibuigao 5 - Trabalho de equipa o cooperagao
de fugares de cardcter fixo para a venda ambulante, na cobranga das receitas 7 - Relacionamento interpessoal
respectivas participa na cobranga das raceilas devidas par uso de espagas em. : . . . Escolaridade § - Inovagdo e qualidade
Mercados ._.Mauc-mln.m. de _.m,M:_m e Feiras, emlie kcengas, omite :cu_.%_ﬁ de Assistants Operacional Servigos Gerais Obrigatédria DEP10 10 rc__amwmnmc de recursos

12 - Responsabilidade e compramisso com o senvigo
14 - Orientagdo para a Seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

(=3 o i B =]

Técnico Superior

—_
-t

Docente

Especialista de Informatica
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Coordenador Técnico
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Assistente Técnico
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Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Cbras

Justificagio dos postos de trabalho vagos:
Téenico Superior - 1 nomeado em cargo d

Assistente Operacional - 1 em mobilidade interservigos

ifigente; 1 em procedimento concursal
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ofignia e conlrola a execugic
dos trabathos: organiza as actividades da dc e promove a gualificagie do
pessoal; slabora pareteres & informagaes sobre assuntos de da competéncia da
divisao a seu cargo.

Chefe de Diviszo

DGUDA

1 - Orientagdo para resultados

2- Qrientagde para o servigo publico
4 - Lideranga e gestio de pessoas
5 - Otimizagag de recursos

5 - Visho estralegica

7 - Decisag

9 - Desenvolvimento ¢ motivagio dos colaboradorss
11-R billdade e i 50 CUM 0 servigo

Exerce fungdes de investigagao, estudes, pgao &
processas, enquadrados em conhecimentos prafission;
¢ inseridos nos seguinles domlnios: Elaboragae de informagdo e pareceres de
cardcler técnico sobre processos e viabilidades de construgao; Concepgdo e
realizagao de projeclos de obras, preparande, erganizando e acempanhando a
sua construgdo, manulengac e reparagio; Concepgio de projectos de estrutura
e fundagdes, escavagcao e contencho perilérica, redes inlericres de 4gua e
esgotos, rede de incéndio ¢ rede de gés: Concepgic e andllse de projestos de
arruamenles, drenagem de Aguas pluviais e de 4guas domésticas e
tabasiecimento de &guas relatives a operaghes de loleamentos urbancs; Esludo,
se necessario, do terrene e do local mais adequado para a construgic de obras;
Execugao dos cdlculos, asseguranda a resisléncia e a estabilidade da obra
oc:m_umqmam 2 tendo em atengde as prescrighes regulamentares um_.m_a ]
especificas; Preparagio do programa e coordenagao das operagdes a medida
que os trabalhes prosseguem; Preparagio, organt: zagho e superiniendéncia dos
trabalhos de manutengéo e aum-momc de construgdes existenies; Fiscalizagao e
direcyac técnica de obras incluindo responsabilidade técnica de eXecUGas;
Realizagho de vistarlas iécnicas; Colaboragéo ¢ pa
em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos para obras de
complexa ou elevada [mportdncia técnica ou econdmica; Concepglio s
realizagio de planos de cbras, ostabelscends estimativas de cusio e
crgamentos, plancs de trabalhe ¢ especificagdes, indicande o tipe de matsriais,
magquinas e outres equipamentos :mnmmmm:om Preparagdc dos elementos|

arios para fan de ¥ lab do do
programa de concurso @ caderng de m:ouGOm Accmpanhamente de obras na
via publica referentes a concesslonarios de servigos piblicos que envelvam
rabalhos de sub-selo fais come valas, tincheiras.

Técnico Superiar

Engenheiro

Lic. Engenharia Chv

pGUg2

1 - Orlentagac para Resultados

4 - Andlise da Infermagio e Sentide Critico
7 - Inicialiva e Autenomia

11 - Relagienamento Interpessoal

12- Comunicagao

13- Trabalhe de equipa & cooperagio

14- Coordenagao

Exerce gom aulonomia e responsabilidade fungies de estudo, concepgio e
aplicagiio de mélodos e processos inerentes # sua qualificagdo profissional,
nomeadamente os seguinies ; Elaboragao de Informagdes relativas a processos
na drea da respectiva especialidade,bem gomo sobre a qualidade a adequagac
de projeclos para licensiamenlo de abras de nc:m::mmn clvil ou de outras
cperagies  urbanlslicas; Celaboragdc na definisgo das praposlas  de
metodologia € de desenvolvimento para as inlervengdes urbanislicas e
argquitectonicas.  Aricula as  suas actividades com oulros  profissionais,
nomeadamente nas dreas do plansamento do territério, arquitectura paisagista,

Apreciacdo de dos pedidos de scupagio do espage plblico.

Teenice Superior

Arqilecto

He. Arquiteciura

DGUOS

1- Orisnlagao pata resultados

3- Planeamenlo e grganizagio

4 - Andlise da infermagio e sentido critico

5- Cenhecimentos especializados e experiéncia
7 - Iniclativa e autonomia

11- Relacicnamento inlerpassoeal

12 - Gomunicagdo

13 - Trabalhe de equipa e cooperagio

Exerce com aufonomia e responsabilidade fungbes de estude, concepsiio e
aplicagio de mélodos & processos inerentes a sua qualificagdo profissional,
nomeadamente s seguinies ; Elaboragao de informagbes relativas a processos
na area da raspectiva especialidade,ben como sobre a qualidade e adequagio,
de projectos para licenciamento de obras de construgdc civil ou de oulras
cperagdes urban(stieas; Colaboragdo na definicho das propestas  de
metodolo e de desenwolvimento para as Intervengdes urbaristicas e
arquitectonicas. Aricula as swas actividades com outros profissionals,
nemeadamonte nas reas do planeamento do teritdric, arquitectura paisagista,
treabilitagdo social e urbana e engenharia,

Apreciacdn de de pedidos de licenga de ruido, recintos
impiovisados,

herantes e

Técnico Supetior

Lic. Engenharia Civil

DGLIO4

1 - Orientagaa para Resultades

3- Planeamento e Organizagio

4 - Andlise da Informagao e Sentido Grilice
7 - Iniciativa 8 Autonomia

11 - Relacionamento Inlerpessoal

12- Comunlcagio

13- TrabaThe de equipa e cooperagio

14- Coordenacio




Exerce com autonomia e responsabilidade fungges de estuds, concepgdo e
faplicagio do métodos e processos inerentes 4 sua qualificagdo profissional,
inomeadamenta os seguintes ; Elaboracéo de informagdes relativas a processos
na 4rea da respecliva especialidade,bem come sobre a qualidade e adequagio]
de projectos para Ncenciamento de obras de construgao clvil ou de outras
opetagbes  urbanlsticas; Colaboragio na definigio das  propestas  de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengées  urbant

1 - Qrientagae para Resuflados

3 - Planeamento e Crganizagio

4 - Andlise da Informagde e Sentido Critico
7 - Iniclativa e Autenemia

11 - Relacionamenlo Interpessoal

12- Comunicagia

Obrigatéria

Técnice Superior Arquitecio Lic, Arquilectura DGU14 13- Trabalho de equipa o cooperagio
arquitectdnlcas.  Articula as suas actividades cam  oulras profisslonais, 14- Ceordenagdo
romeadamente nas dreas do planeaments de territorio, arquitectura paisagista,
ago social @ urbana e engenharia.
Apreciagio de de podidos de licenga de ruido, redintos iinerantes e
imptovizsados.
Efetua a coorderagds da sectdie de apoio administrative da Divisao, Efabora 1 - Realizagho e oientagio para msullados
s, Tegistos de correspondéncia, atendimenio publice, argulvamento def 3- Conheclmentos e expariéncia
documentagao ¢ tiemais tarefas de carater agministrative 4- Organizagde e método de tabalho
7 - Trabalho de equlpa e cooperagio
Coordenador Tacnico Coordenadar Técnico 12%. Ana Escolaridade BGUs 8- Inovagio e qualidade
11~ Iniciativa e autonomia
12 - Ottmizagdo de recursos
18 - Responsabilidade € compromisse com o senvige
Executam as tarefas inerentas ao arquivo dos processes de Obras particulares, 1 - Realizagao e orientagéo para resultados
no que se inclui a abertura de processos, e insercdo de todos os documentas em 3- Conhesimentos a experiénclza
processos existentes 4- Organlzagic e método de trabalhe
. L 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Assistenta Técnico mmnm_mzmn_c o Praficas t22. Ano Escolaridage DGUos 8- Inovagho ¢ quakidade
#1- Iniciativa @ autonamia
12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compremisse com o servigo
Tramitagao das operagdes uwbanisticas na ambito do regime jurldico dal 1 - Realizagdo e otienagio para resultados
urbanizagao e edificagiio e respectiva introdugio e actu iragdo no pregrama 3- Conhecimentos e experién
informatico, que inclui nomeadamente: emissao de cerliddes, preparagao dg 4- Organizagac e método de trabalho
cpias, ftagio de parscerss a enlidades, informagho final das Secretariado e Pralicas 5 - Adaplagdo e melhoria continua
especialidades, cifculo de taxas, emissde de alvaras de construgie e ulilizagio Assistente Técnico Administraiivas 12% Ang Escolaridade DGUOS 7 - frabalho de equipa e cooperagio
e comunicagado aos patticulares das decisdes no Ambile dos raspectivas 10 - Relacionamento interpassoal
pracessos. 11- hniciativa & autoncmia
3 - Responsabllidade e compromisse com o servigo
Executam tarefas no ambite do saneamento liminar € da pré-apreciagaa dos 1 - Realizagao & adentagao para resullados
pedidos relativos a operagdes urbanisticas 3- Conhecimentos e experigncia
4- Grganizagho & mélodo de trabalho
5 - Adaptagao e meihoria conlinua
Assistente Técnico Técnico de Construgio GF 122 Ano Escolaridade DGUOT 7 - Trabalha da equlpa e cooperagdc
10 - Relacionamenta inlerpessoal
11-Inlciativa e autonomia
13 - Responsabilidade e compromissa com ¢ servigo
Exacutam atendimento ac piblico, desempenhande iodas inerenles a essa 1 - Realizagao e crienlagdo para resultados
fungdo. 3- Cenhecimenlos e experiéncia
4- Organfzagio e métede de trabatho
. . 5 - Adaplagio e methorta contlinua
Assistante Técrico Secrelariado e Praficas | o0 4 oo nde DGUT3 |7 - Trabalho de equipa & coopatagan
Adminisirativas 10 - Relaclonamento interpessoal
11- iniciativa € autonomia
13 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
Execulam tarefas no ambito do saneamenis liminar e da pré-apreciagac dos 1+ Realizagao & orientagao para resultados
pedidos relatives a operagaes urbanlsticas 3- Conhecimentos g experiéncia
4- Qrganizagio e méledo de trabalho
5 - Adaplagao ¢ melhoria continua
i ) - ) . Escolaridade 7 - Trabaiho de equipa e cooperagio
Assistents Operacional Auxiliar de Servigos Garais DGU09 5 - Adaptagdo e methoria continua

11- Inigiativa e autonomia
12- Responsabllida e compromiso com a servigo




Execttam a informalizagae dos processos de Obras Particulares e documentos
acesshiios, no gue se inclui a digitalizacio e respecliva codificagae

Assistente Operacional

ar de Servigos Gerais

Escolaridade
Qbrigatéria

aleiviii]

1 - Realizagdo e otientagao para resultados

3- Conhecimentas 8 experidncia

4- Qrganizagdc e método de trabalho

5 - Adaptagio e melhotia continua

7 - Trabalha de equipa € cooperagio

8 - Adaptacdo e melhoria continua

11- Iniciativa g autencmia

12- Respensabilida e campramisa com o serviga

Tramilagao das operagdes uibanisticas no amblio de regime juridico dal
urbanizagde ¢ edificagio ¢ respecliva intredugdo e aclualizagdo no programal
informétice, que incluf nomeadamente: emissdc de cerlddes, preparagic de
Bpi solicitacde de parecares a entidades, informagdc final das|
especialidades, calovle de taxas, emissao de alvaras de construgio e utllizaggo
e comunicagio aos particulares das decisdes no ambito dos respectivos
Processos.

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

DGU1t

1 - Aealizagho e orientagio para resullados

3- Conhecimentos e experléncia

4- Crganizagao & métode de trabatho

5 - Adaptagdo e matharia continua

7 - Trabalhe de equipa & cocperagao

8 - Adaptagac e melhoria continua

11- Inicialiva & aulonomia

12- Responsabllida e compramfso com o servigo

Executam as larefas Inerenles ao arquivo dos pracessos de Obras paticulares.

Assistente Operacional

ar de Serviges Gerals

Escofaridade
Qbrigatéria

[ale N} -3

1 - Realizagio e orfenlagdo para resullados

2 - Orientagao para o servigo pablico

5 - Adaplagdo e melhoria continua

7 - Trabalha de equipa e cooperagao

10 - Relacionameanto interpessoal

12 - Olimizag&o de recursos

13 - Respensabifidade & compromisso coem o servige
15 - Tolerdncia & pressdo e cantrariedades




Director de Departamentc

Chefe de Divisio

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Supericr

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informética

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacionai

Assistente Qperacional

Fiscal Obras

Justificagdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 2 nomeados em cargo dirigente
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bivisio diridiea s DU

i Garadlerzagho do phito de tabaing |

Dirige o pesseal integrado na &g, distribui, orients e trola a ¢ao|
dos wrabalhes; organiza as aclividades da divisio e promove a qualificagao dof
pessoal; elabora pareceres e Informagoes sobre assuntos de da competéncia da
divisdo a seu cargo.

Lis. Birgito

1 - Orientagho para resullados
2- Orientagao para o servigo publice
4 - Lidaranga e geslio de pesseas
5 -Olirnizagcas da recursos

7 - Decisao
9 - Desenvolvimento & molivagée dos colaboradores
11 - Responsabilidade 8 compromissa com o servigo

Realiza estudos ¢ outros trabalhes de nalureza juridica cenducentes 2
concrelizaga e definigdo de politicas do municipio, elabora pareceres e
informagdes sobre a interpretagéo e aplicagao da legislagao, bem como normas|
e regulamentas internes, recolhe, trala e difunde legistagdo, jurisprudéncla,
doutrina, & outra informacae necessdrla ac servigo em que esld integrado, pode|
serincumbido de coerdenar e superintender na actividade de outros prefissicnais|
e bem assim de acompanhar processos judicials.

Jurista

Lic, Dirgilo

1 - Orisntagdo para resultades

2 - Orientagéo para ¢ servigo pubfico

9 - Otimizagio de reeursos

10 - Responsabilidade @ compromisso som o sewvigo
3 - Planeamenio e organizagio

4 - Analise da Infermagac e sentido critice

& - Adaptagao e melhoria continua

13 - Trabalho de equipa e cooperagéo

Fungoes de chafia técnica e administrativa am uma subunidade organica ou
eguipa de suporte, por cujos resullades & responsével. Realizagdoe das
dades de programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orfentagdes e directivas superiores. Exectrgio de trabathos

1 - Orlentagdc para resulladas

2- Orientagas para o servigo pdblico
4 - Lideranga e gestéa de pessoas
5 - Otimizagdo de recursos

informagdes de acorde com s despachos plos  respeciivos  serviges;
arganizagio do arquivo; Apoie Admiristrativo a oulras entidades das quais o
Municiplo faga parte.

de natureza técnica e administrativa de maiot complexidade. Fuhgdes exer Coordenador Técnica 12e >:m_ de 6 - Visdo estratégica
" N Escolaridae ok

com relative grau de autonomiza e responsabilidade. 7 - Decisde
9 - Dezenvolvimento & malivagaa dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compremisso cam a servige

Apoio Adminlstrative aos processos de Contra-ordenagho, execuglo fiscal e 1 - Realizagho ¢ orientagao para resullados

judiciais: registe e expediente dos processos; Elaboragde e expedigic de 2 - Orientagdo para o sevvigo plblico

rotilicagbes; folnas de superte; inquirigho de testemunhas; decisdes, oficios 7 - Tabalho de equipa e cooperagio

p/pagamenlo de colmasfadmoestago; mandatos de adimoestacdo e notificagan; . 5 - Adaptagao e methoria cantintz

fotocapiar e enviar processos pata Tribunal; Receber correspondéncia e efectuar Secratarade e Prilicas 128, Ano de 10 - Relacionamenie Interpesscal

0 seu reglsto; gestao documental da correspondéncia do gabinete; despachar Administrativas Escolatidas 12 - Qtimizagao de recyrsos

13 - Responsabilidade e compromisse com o servige
15 - Tolerénciz & pressdo e contrariedades




Director de Departamento

Chefe de Divis@o

Coordenador Unidade

(o3 fo i fa il {e ]

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipat

Encarregado Geral Operacional

0
1
0
0
7
0
Especizlisia de Informatica 0
0
0
4
0
0
0

Encarregado Operacional

Assistente Operacicnal 26

joJ a3 ol {e B [ fo l o o s e B 1= N L= L=y Lo

S| |O O o o jo o (o o

Qlkh oo |C |0 |0 |C |0 |w (e |o o |o

Fiscal Obras 0

Justificagdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente; 1 em fungdes sindicais; 1 nomeado em cargo pol
Assistente Operacional - 1 em mobilidade intercategorias; 2 em mobilidade interservigos, 1 por aposentagio




50.de Juvantids & Desportd

C.z_mmmm O“u.mw.a_.n,m_ :

Oaau.maunm.mm :

Dirige o ummmoa _Emmaao na T, ofienta e conlrola, a mxmn:nmc
dos trabalhos: organiza as mo”_sumamw da diviséo e promove & qualificagio do
pessoal; elabora pareceras e informagGes sobre assuntos de da competéncia dal
diviséic a seu cargo.

Animagac
Sociocultural;  Lic.

1 - Orientagdo para resultados

2- Orlentagdo para o servige publlco
4 - Lideranga e gestao de pessoas
5 -Olimizag&e de recursos

Deservolvimente de projectos & acgbes ao nivel da intervengie nas
celectividades, de acordo com o projecto de desenvelvimento desportivo. Treino|
despertivo {jovens e alta competicio): Orientagdo, acomparhamenio of
desenvolvimento do treino de jovens nos vérios escales de formagdo:

Chefe de Divisio Gestio tas Atles DJDO1 5- mm,o .mm:m_n“mwnm
Cultura e Educagao 7-Decisdo A
9 - Desenvolvimanto e molivagia dos colaboradores
11 - Responsabilldade ¢ compromisso com o Servigo
Exerce, com e fungdes de eslude, concepgaoc e 1 - Orientagdo para resuilados
mumu_mnmo de métodos 6 naommmcw clentifico tacnicos, inerentes 4 licencialura, e 2 - Orientagio para o servigo publice
tnseridos o5 seguinles dominlos de actividade: 3 - Planeamenlo e Organizagio
Direcgio técnica daespo 5 - Canhecimentos Especializades # Experiéncia
Emsmmamss elaboragio, o_mmaawnmo e controte de acgtes desporivas; Gestao 6 - Adaptagae & Methorda Continua
6 sacionalizagfio de recurses humanos e materiais desporlivos; Gestdao de 9 - Otimlzagay de recursos
Instalagies desporlivas e condigbes de seguranga dos  respestives 10 - Responsabilidade e compromissa com o servigo
equipamantos desportivos. 14 - Goordenagiio
Eom:mgmw ¢ uwmm:,_‘m_q_Smao.amwuo:Eo_ " ' Técnico Superiar Desporto Llg. Ensing Basico BJGoz
Concepgao e aplicagio de projectos de desenvolvimento despotivo.
Fartmagao desportiva — clubes e autarquias:
Desenvolvimenle de projeclos e acgles ao nivel da irtervengae pas|
coleciividades. de acordo com o projecto de desenvolvimanto desparlivo, Treino
desporiivo (jovens e afla competigle): Orientagao, acompanhamento ef
desenvolvimente de Ireinc de jovens nos vAtios escaldes de formagaol
desportiva. Respansé&vel téenico de Instalagfes despartivas.
[Exarce, com autenoimia = responsablidade, fungdes de esludo, cohcepgao e 1 - Crientagdo para resultados
mamuﬂmmmo de métodos e processos clentifioo técnicos, inerentes a licenclalura, e 2 - Orlentagdo para o sarvigo publico
i 3 - Planeamanta g organizagao
Direcgao téenica desporiva: 6 - Adaplagao ¢ melhoria continua
Planeamento, elaberagdoe. organizagio e controle de acgdes desportivas; Gestac 7 - Iniclativa e autonomia
€ racionalizagie de recUrsos humanos e materiais desportivos. 8 - Inavagdo e qualidade
Programas e desenvolvimento desporlivo: g - Olimizagdo de recursos
m_mﬁhwmmwwwmﬂﬂ:mmeWnMcﬂMmMMM—MMMmm.u.m“:<o“<__.:m:-o desporivo. Teenico Superior Desporto Lle. Ensico Basica DJD03 10 - Respaonsabilidade e compromisso com o servigo
Desenvolvimento de projeclos e acgbes ao nivel da intervengio has
colectividades, de acerdo com o profecte de desenvolvimente despertive. Treino
desportive flovens e alta competigho): Orienlagiio, acompanhamente e
desenvolvimento de treino de jovens nos véries escaldes de formagao
desportiva.
Exerce, com autonomia e mesponsabilidade, fungdes de estude, concepgac e 1 - Crientagao para resuitados
adaptagie de métodos e processos cien! crilcos, inerentes & licencialura, g 2 - Orientagho para o sarvigo piblico
inseridos nos seguintes dominios de act 3 - Planeamenlo e erganizagio
Direcgao técnica desportiva; S - Conhacimenles especializados e experiéncia
Plargamento, slaboragio, organlzagac e controle de acgdes desportivas; Gestio 6 - Adaplagéo e melhoria continua
desportivos. 7 - Inigiativa & autonomia,
Frogramas e desenvelvimento desporive: 8 - Otimizagdo de recursos
Mm_iﬂw.wwwogwmﬂﬂ%mMmMﬂﬂﬂMWMMWMMmm_mm.ym:,.:_sam:_c desportive. Técrica Superiar Desporio Lic. Ensico Bisico DJDos 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Exerce, Com in e respor fungdes de estude, concepcac e
adaptagdo de métodos e processos clentifico tacnicos, nerentes a licenciatura, e
inseridos nes seguintes dol
Direcgdio téenica desportiva:

Planeamento, elaboragao, organizagie e cortrole de acgdes desportivas; Gestao
© raclonalizagao de recursos humarnos e matetiais desportivos,

Pragramas e desenvolvimento dasporiivo;

1 - Grientagae para resultados

2 - Qrientagho para o servigo publico

9 - Oimizagho do recursos

idade e compromisso com a servigo
3 - Plansamento e orgal
& - Conhecimentes especializades e expoariéncla
5 - Adaptacio e mefharia conlinua

Geslao das Artes
Cultura e Educagao

Concepgio e aplicagio de projectos de desenvolvimento despottivo, Técnico Supetior Desporto Lic. Ensico Basico DJDOS 7 - Iniciativa e autonomia
Farmagio desportiva — clubses e autarguias:
Desenvolvimente de projectos e acgbes ao nivel da Intervengic nas
colectividades, de acordo com o prejecto de desenvolvimente despotivo. Treino|
despertivo {jovens ¢ alla compeligao): Orientagdo, acompankamente e
desenvolvimento de trefno de jovens nos vdrios escaldes de formagan
desportiva,
_Mxmam. com la @ resp bilidade, fungbes de esludo, concapgic ¢ 1 - Qrientagdo para resultados
adaptagio de meétados e processos cientlfico técnicas, inerenles  licenciatura, e 2 - Orientagio para o setviga pliblico
inseridos nos seguintss dominics de aclividade: 9 - Olimizag&o de recursos
Direcgéo téonica desportiva: 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
Flaneamento, elaboragio, organizagio e controle de acedes desportivas; Gestiol 11- Relacionzmanla interpessoal
e racionalizag&e de recursos humanes & materials desportivos. 12 - Comumicagao
Programas e desehvelvimanto desportivo: 14 - Ceordanagéo
Concepedo e aplicagio de projectos de desenvolvimento despertivo, Desporto Lic. Desporio DJDO6 17 - Tolerancia & pressaa e contrarledades
Formagao desportiva — clubes e autarguias:
Desenveolvimento do projectes @ acgdes ao nivel da intervengdo nas
calectividades, de acordo com ¢ projecto de desenvalvimento desportive. Treino
desportive  (jovens e alta compeligho): Orlemtagdc, acompanhamente e
desenvolvimento de trefno de jovens nos vdrios escaldes de formagdc
desportiva.
Exerce aclividade como dosents e monitor de Actividades Fisica & Desportiva na 1 - Grientagao pata resuilados
&mbito do Programa de Actividades de Enriquecimente Curroufar - 12 Ciclo do 2 - Orientagio para o satvigo poblice
Ensine Bdsico 5 - Conhacimenles Especializados e Experiénsia
6 - Adaptacio & Melharia Conlinua
7 - Iniciativa e Autonomla
- . . 9 - Olimizagao de recursos
‘Fénico Supsrior Desporio Lic. Desporto bJo7 10- Immvaﬂmmzmmmmm £ Compromisso com o se
13 - Trabalho de Equipa o Coaperagao
Exerce actividade come dogente e monitor de Actividadas Fisica & Desportiva no 1 - Ortentagao para resullados
ambito do Programa de Actividades de Enriguecimento Curistdar - 1% Cidle do 2 - Orientagde para o servigo publico
Ensino Basico 5 - Conhecimentos Especializados ¢ Experiéncia
Lic. Ensine Basico 2¢. 6 - >am1_mmmo L] Z_m“:olw Gontinua
Técnice Supericr Desporlo Ciglo-Variante DJDo8 7o hn claliva e Autonomia
Educagao Fisica 9 - Otimizagao de recursos . .
10 - Responsabilidade & compramisse com o servige
13 - Trabalhe de Equipa ¢ Cooperagio
Exerce actividade como docente e monitar de Actividades Fisica e Despartiva no 1 - Orienlagao para resullados
Ambito do Programa de Actividades de Enriquecimente Curricular - 1% Ciclo dal 2 - Orientagao para o servigo publice
Ensing Basico 5 - Conhecimentes Especializados  Experiéncia
& - Adaptagio e Melhoria Continua
Técnico Supetior Despario Lic. Ensino Bastco DJDog 7- Iniciativa e Autonomia
9 - Otimizagio de recursos
10 - Respensabilldade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
Exerce actividade de coordenagie das Actividades Fisiva e Desportiva ng 1 - Orfentagéo para resullados
ambito do Programa de Actividades de Enriquecimenta Curricular - 1% Ciclo do 2 - Orlentagdo para o servigo pablica
Ensino Basico; Articula e verifica o cumprimento dos documentes arigntadores 5 - Gonhecimentos Especializados & Expetiéncia
da aclividade. Assegura aulas de substituigio, Promove apoic tachico cientfico; & - Adaptagdo e Melhoria Continua
garante Goodenagdo e distribuicdo dos malerais de apeio; promove, am - . 7 - Iniciallva e Autonomia
articulagio com Divisao de Desporto, o processe de avaliagio e mxo:;oxummwe Téonico Superlar Desporto Lie. Desporte DiD70 9 - Ctimfzagaa de recursos
da actividade. 10 - Responsabilidade & compramisso com o serviga
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
Promove e coordena programas e projeclos de Animagac Sociocuiural e de 1 - Orienlagao para resultados
intervenco comunitiria, Dinamiza e assecfativismo. Dessnvolve acgées de 2 - Qrignlagdo para o servigo plblico
promogAc ¢ de gestdo nos dominios da Artes, da Culiura e da Educagiic nao 3 - Planeamento e Drganizagac
formal, Animagae 5 - Conhecimentos Especializados e Experigncia
Técnico Superior Desparto Sociogultural;  Lic. DJD11 6 - Adaplagao o Melhoria Gontinua

9 - Otimizagdo de recursos
10 - Hesponsabilidade e compromlsso cam o servico

14 - O@owﬁ“
- s A
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Desenvolve fungdes de concepgao. concretizagao e avaliag@o de projectos nal
area da animag@o sociocultural e desportiva ; Diramiza e assegura al
cooperagac com insftituigées de solidariedade social em programas e projectos|
da ambile municipal; Garante a coordenagio, gestdac e normallzagio da)
aplicagdo informatica do asseciativismeo soclal e juvenil do concelho; Promove|
os pracedimentos necessarios & implementagao o gestao das apoios logisticos 8|

Lic. Animagdo Socio-

1 - Orientagao para resultadoes
2 - OrientagAo para ¢ servigo pt
3 - Planeamento e organizagao
6 - Adaplagdo e methoria continua
liva e autoromla

9 - Olimizagzo de recursos

de Hip-Hop

financeiros & aclividade das Associaghes de carater social do concethe, de Técrica Superior Animadar Cultural Cultural bJoiz 14 - Responsabilidade e compromisso gom o serviga
acorde com critérios aprovados pelo executivo, Faricipa na Implementagde e 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
avaliagho de programas de ocupacao de tempos livees para ctiangas e jovens,
Degenvelve fungdes de concepfo conoietizagho e avaliagac de prajetos noj 1 - Orfentagio para resullados
dominie da juventude { nomeadaments YJovem: Lages para a Vida ; Jovens, 2 - Orientagdc para o servigo pu
Embaixadores de Evora | Ferias de Verae; Belsas de Estude e Mérito; Banco de 3 - Planeamenio & organizagao
Manuais Escolares e oulras); promove projetos e agdes ao nivel da intervencao| 6 - Adaptagao e maelhotia continua
na comunidade, de acarde com o planeamento estralégice integrade definide) 8 - Inovagéo e qualidade
superiormente para a area da juvenlude (homeadamante apoic ao Conselhg 9 - OtimizagAo de recursos
Municipal da Juventude de Evora; apolo a5 assoclagdes Juvenis e estudantis e 10 - Respansabilidade 2 compromisso ¢om o sesvigo
grupos de jovens do concelhe; apelo a entidades que trabalham cam & para 13 - Trabalhe de equipa & cooperagio
jovens ; nlegragio em redes como | Rede Transfronteiriga de Veluntariado; o Teécnico Superior Psicdioge Lic. Psicologia D3
projete Risca o Riseo; ¢ Conselhe Consullive do IEFPY; Na 4rea da Satde apola
inicialivas / projetos propostos por entidades / associagdes da area satde ou da
prevengas. Integra come Caonselheira Municipal para a Igualdads - Acampanha
o desenvolvimanto do Plano Municipal da Igualdade; Promove exposigies no
ambito da tematica nos espagos municipals; integra a RIIDE — Rede de
Intervencho da Vicléncla Domestica.
Desenvalve fungoes de congegao concretizagao e avaliagiio do projetos nol 1 - Orientagao para rasultados
dominio da juventude { nomeadamente VJovem; Lagas para a Vida ; Jovens 2 - Crientagdo para o servigo publico
Embaixadores de Evora ; Ferias de Verao; Bolsas de Estudo e Mérito; Banco de, 3 - Planeamento e organizagic
Manuais Escolares e outras): promeve prajetos e agbes ac nivet da Intervengio| 6 - Adaptagdo e melhoria continua
na comunidade, de acordo com o planeamente estratégico Integrada definidol 8 - Inovagio e qualidade
superlormente para a area da juventude (nomeadamants apoic ao Conselhe 9 - Otimizacao de recursas
Municipal da Juveniude de Evora; apoic 4s assoclagbes juvenis e estudantis e 10 - Responsabilidade & compromiszo com o se
grupos de jovens de concelha; apoio a entidades que trabalham com e pata 12 - Trabalhe de equipa & coopsragio
jovens ; integragde em redes como : Rede Transfronteiria de Voluntariado: o - . . . "
projete Risca o Risco; e Consslho Constllivo do IEFP); zmom;mm da Salids apoia Téanico Superior Engenheira Lia. Eng?. Givit DJD14
iniciativas / projetes propostes por entidades / associagfes da droa salde ou da
prevengda. Integra coma Conselheira Municipal para a Igualdade - Acompanha
o desenvolvimento do Plano Municipal da Igualdade; Promove exposigdes no
ambito da tematica nos espagos municipais; integra a RIDE — Rede de
{ntervengdo de Vicléncia Domastica.
Assegura @ emissao de pareceres técnicos ouidadas, claros, objetivos e 1 - Qrientagao para resullados
congequentes que consigam cumprir o seu objelive no desenvolvimento de. 2 - Orientagao para o servigo piblice
procedimentos para os quais sac solicitadas; implemanta de sistemas de; 3 -Planeamento e organizagao
informagac georreferenciada de equipamentos refatives aos dominies dal 6 - Adaptagdc € melhoria continua
competéncia da DJD, de forma a disponibilizar informagae geografica atualizadal 7 - Iniciativa e autonom|
e assegurar a pariilha de conteudes; Calabora nos procedimentos que visam a| 8 - Inovagio & qualidade
consenvagdo @ promogdn de equipamentos @ espagos despertives municipais;| 3 - Optimizagao da recursos
Parficipa nas agbes de elaboraghe ¢ monilorizagdo de instrumenlss de Técnico Suparior Arquiteto Lic. Arquitetura DJD37 10 - Responsabilidade & compromissa com ¢ servigo
planeamente do territdric que incidam sobre as redes de equipamentes refativos
205 dominios da competéncia da DJD: Patticipa nas agdes de melhoria dof
sistema de informagfio de supette a delinigde de politicas de planeamento e|
gestdc das infragstruturas desportivas no teritaric concelhio.
Exerce aclividade como docente & monitor de Aclividades Flsica € Despoitiva no| 1- Realizagdc e Otientago para resullados
&mbito do Programa de Actividades de Ensiquecimente Curicular - 1% Ciclo do| 2- Orientagao para ¢ servigo publico
Ensino Basleo na drea da danga a do hip-hap 3 - Conhecimentos e Experiénci
. L 5 - Adaptagao e Melharia Centinua
Assistente Técnico Desparto Téanioa Especializada DJD16 7 - Trabalho de Equipa & Cooperagic

11 - Inicialiva e Autonomia
12 - Otimizagdo de recursos
13 - Responsabildade e compromissa com o servigo




Cxerce actividade coma docente & monitor de Actividades Fisica & Dasportiva no
ambite do Programa de Actividades de Enriquecimento Curdcular - 2 Giclo do
Ensino Basice na drea da danga e do hip-hop

122, Ano de

1- Realizagao e Orientagfo para resultados
2- OrlentagAo para o servige plblico

3 - Cenhecimanlos e Experigrgia

6 - Adaptagéo e Melhoria Conlfnva

outras tarefas simples ndo especificadas do caracter manusl, exigindo-se
principalmente esfarge fisico e conhecimentas praticos.

Assistente Técrico Desporto : D17 7 - Trabalho de Equipa & Cooperagiio
Escolaridade 11 « Infciativa @ Autonomla
12 - Qlimizagao de recurses
13 - Responsabilidade & comptomisse com o servige
Apola ha organizagdo de inciativas e projectos desportivos pedendo acompanhar 1- Realizagéo e Orientagdo para restltados
diractamente alguns deles. Assegura o contacto enlre os servigos, efectua a 2- Origntagao para o servigo pablice
recepgéo e entrega expediente, presta informagdes verb. au tefefanicas,| 7- Trabalho de equipa e cooperagaa
Executa tarefas administrativas diversas nomeadamente de gestic dos apoios| . . " 8 - Inovagdo e qualidade
logisticos e lransportes aos agentes desportivos. Controla cedén Assistente Técnico Secrelariado e Priticas 122 Anc de DJDiS 11 - Inigialiva e autencmia
instalagbes desportivas a clubes e gere os respectivas mapas de u Administrativas Escolaridade 12 - Otimizagdo de recursos
13 - Responsabiiidade e compremisso com o servigo
15 - Tolerdncla & pressao e contrarisdades
Orienta e coordena a aclividade dos trabalhadores em servige no pargue 1 - Raalizagao ¢ Orlentagde para resuliados
despoti ou recrealive a seu cargo, ds acordo com as orienlagdes 2- Otientagac para ¢ seivigo plblico
superigtmente recebidas; ¢ o responsavel pelo cumprimento do regulaments 6 - Coordenagdo
interne, pelos bens @ squipamento existentes nas instalagées e pela conferéncial 7 - Relacionamenla Interpasseal
de receltas arrecadadas até 4 sua entrega na tesouraria da Gamara, Assistente Operacional Goordenador de Trabalho mOmMMWMﬁMﬂMm 04020 wm _ﬁmmmwo e nmw__mmﬂﬂm_mom
- Ctimizagao
12 - Responsabilidada & Compromisse com ¢ Servigo
14 - Qrisntagas para a Seguranga
Limpeza & manulengaa das instalagbes e servigos municipajs, zela alnda pela 1 - Realizagio e Crientagio para resullades
conservago dos pavimentos, procede 2 limpeza de armdrios e estantes, bem 2- Qrlenlagao para o servigo pahlice
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquives, colabora no 4 - Organizagio e Método de Trabalho
transporte e arrumagfo de livios, paslas e documentos, assegura a guarda def 9 - Inovagéo e qualidade
instalagbes, apola no arquive sm arrumagdes diversas. Apola na carga, 10 - Olimizagaoe de recursos
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas coberlas| . ) . . Escolaridade 11 - Iniciativa e Autonemia
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equip , exacuta Operacional Servigos Gerais Obrigatéria DJD21 12 - Respensabilidade & Compromisse com o Servigo
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se| 14 - Qrientagdo para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimenlos praticos.
Limpeza e manutengao das instalagdes e servigos municipals, zela ainda pela) 1 - Realizagao ¢ Orlentaglo para resultados
conservagio dos pavimentos, procede 4 limpeza de armarios & estantes, bem 2- Qrignlagio para o servige pliblico
como livros, pastas e outros documentos depositades em arquives, colabora no 3 - Conhecimentos & Experiéncia
transporte e arumagio de livios, pastas e documentos, assegura a guarda de 4 - Organizagao e Métoda de Trabatho
instalagdes, apoia nma arguivo em arumagdes diversas. Ap na carga, 9 - Inovagao e qualidade
descarga, transporte, .:u:.m.aa_.: e nmmao:_mnm_.: de palcos, .mm_EE&w cobartas Assistente Operacionat Serviges Gerais mmnoA_miw‘am DJoze 10 - Ctimizagéo de recurses ! .
ou desgobertas, bancadas, recintos desportivos e outres equipamentes, executa Ohbrigataria 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Serwvigo
oulras tarefas sfmples ndie especificadas de cardcter manual, exigindo-se 14 - Qrientagao para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Limpeza e manutengdo das instalagdes e serviges mu ais, zela ainda pely) 1 - Realizagac e Orientagio para resultados
censervagio dos pavimantos, proceds & limpeza de armarios e astantes, bem 2- Qrientagdo para 0 servigo publico
ceme livros, pastas e outras documentos deposilados em arquivos, cotabora no| 4 - Organizagie e Métedo de Trabatho
transporte e arrumacae de livros, pastas & documentos, assegura a guarda de 3 - Adaptagas e Melhoria Continua
instalagdes. apoia no arguivo em arumagdes diversas. Apoia na carga, 9 - Inovagho e quakidade
descarga, transporte, mentagem e desmontagem de palcos, estruluras coberast p e me Cperacional Servicos Gerais mmon”_m;n_m.n_m DJD23 10 - Otimizagac de recursos
cu descobertas, bancadas, recintes desportivos e cutres equipamentos, executaf Obrigatsria 11 - Iniciativa @ Autonomia
outras tarefas simples nio especificadas de caracter manual, exigindc-se 14 - Orientagio para a Seguranga
principaimente esforgo flsico e conhecimentos pratices.
Limpeza e manutengso das instalagtes e servicos municipals, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orienlagac para resuliados
conservagao dos pavimentos, procede A limpeza de armarios e estantes, bem| 2- Crientagao para o servigo poblico
coemo fvros, pastas e oulros documentos depositades em arquives, calabara nol 7 - Relacionaments Interpesseal
ransporte & arrumagae de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de| 9 - Inovagdo e qualidade
instalagdes, apoia no arquivo em arrumagdes dlversas. Apoia na carga, 10 - Olimizagao de recursos
C Trahsporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas . . " . Escolatidade 11 - Iniciativa e Autonomia
ou descoberias, bancadas, recintos desporivos e oulros equipamantos, exacula Asgistente Operacional Servigos Gerafe Obrigatéria DJD24 12 - Respensabilidade e Compramisso com o Servigo

14 - Orientagdo para a Seguranga




Acothe o publico que se ditige acs servigos municipais; Presta informagdes ag
publice au indica a passoa a quem se deve dirigir, contacta telefonicamente ou
por culro processo com as diversas secgdes ou serviges a fim de cbter os
elementas pretendidas ou para anunciar a presenga de visitantes, comunicando

1 - Realizagdo ¢ Otienlagas para resultades
2- Qrientagia para o servigo piblico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagae e Método de Trabalho

Obrigatéria

de seguida. as Instrugéies recobidas; Controla o acesso de pessoas e viaturas] Assistente Operacionat mmno._m:n_.m,am DJD2s
[ . e " : - Obtigalsila -
20 interior das instalagdes; Faz limpeza e manulengho das Instafagdes ¢ 9 - Inovagds e gqualidads
servigos municipais. 10 - Otbmizagdo de recursos
14 - Orentagao para a Seguranga
Limpeza & manutengic das instalagbes o serviges municipais, z€la ainda pela 1 - Realizagde e Otientagao para resullados
conservagic dos pavimenlos, proceds & limpeza de armarios o astantes, bem 2- Qrientagio para o servigo publico
come livres, pastas e ovtros documentes depositados em arquivos, cofabora no. 3 - Gonhecimantos e Experiéncia
.:msmvo:m e arrumagio de kvros, paslas e documentos, assegura a guarda de, Escolaridade 9 - Inovagao & qualidade
instalagbes, apola no arguivo em anumagdes diversas. Apoia na cargal Assistente Uperacional A D026 10 - Olimizagée de recursos
descarga, transperte, montagem e desmontagem de palces, estruturas cobertas Obrigatéria 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Serviga
au descobentas, bancadas, recintos desportives e oulres equipamentos, executa 13 - Teleriincia & Presséo e Contrariedades
outras tarefas simples ndo especificadas de cardcler manual, exigindo-se 14 - Orierlagie para a Seguranga
pringipalments esforco fisico e conhecimentos pratices.
Limpeza e manutengio das instalagbes e servigos municipals, zela ainda pelal 1 - Realizagdo e Crienlagde para resultados
conservagao dos pavimentos, procede A limpeza de armérics e estantes, bam 2- Crigntagao para o servigo poblico
como ilvros, pastas e cutros documentos deposilades em arquives, colabora ng 3 - Conhacimentos e Experién
transpore € arrumagéio de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 5 - Trabatho de Equipa e Cooperagao
instalagdes, apola no arquive em anumagbes diversas. Apoia na carga, . . . ) Escolaridade 9 - Inovagio e qualidade
descarga, transporte, montagem e desmanlagem de palcos, estruluras sobettas Assistente Operacional Serviges Gerafs Cbrigaléria bab2y 1¢ - Otimizagéo da recursos
ou descobertas, bancadas, recinlos desportives e outros equlpamentes, executa 12 - Responsabilidade e Compramisso com o Servigo
outras tarefas simples nac especificadas de cardcter manual, 14 - Orlentagio para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Procede a0 wrumo da colecglo de bithetes ¢ & entrega, mediarile a percopgic 1- Realizagas e Orienlagio para resultados
do prego, de bilheles de acesso a especlaculos ds teatra, cinema au outras 2- Oriantagio para ¢ servigo publico
instalagbes municipals cu oulras aclividades recreativas promovidas pelo 4 - Qrganizagdo e Métode de Trabalho
municipio; é responsavsl pela receita alé 4 sua enlrega. Escolaridade 9 - Inovagao e quakdade
Assistente Operacional Bithateira Obrigaliria a8 ak:) 10 - Otimizagdn de recursos
t1 - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade e Compromissa ¢om o Servigo
14 - Orientagac para a Seguranga
Zela pela seguranga des uilizadores das piscinas ¢ restantes equipamentos, 1 - Realizagdo a Crientagao para resultades
encaminha o5 ulllizadores e transmite-dhes as regras de iilizagho e seguranga, 2- Qrienlagle para o servigo piblice
administra primelros socoires quande necessdrio, aux na manutengac e 3 - Canhecimentos @ Experiéncla
conservagao das espagos adjacenles acs langues. 8 - Adaptagic e Melhoria Continua
. . N Escolaridade 9 - Inovagdo e qualidade
Asslstente Oporacionat Serviges Gerals Chrigatéria bJDzg 10 - Olimizagao de fecursos
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Sewvige
14 - Orientagéo para a Seguranga
Zela pela seguranga dos ulilizadores das pisclnas ¢ restantes equipamentos, 1 - Realizagdc e Orientagio para resultados
encamlinha os utllizadores e transmite-lhes as regras de uliizagéo e seguranga, 2- Orienlagéo para ¢ servigo piblico
administra primelres socorros quando necessario, auxilia na manutengao ef 4 - Organizagae e Método de Trabalho
conservacho dos espagos adjacenles aos tanques. Escolatidade 49 - Inovagao e qualidade
Assistente Operacicnal Nadador Salvador . N DJD30 10 - Otimizagdo de racursos
Obvigatdria .
11 - Ini a & Aulanarnia
12 - Responsabilidade e Compramisse com o Servige
14 - Orlentagdc para a Seguranga
Zela pela seguranga dos uiilizaderes das piscinas & restantes equipamentes, 1 - Realizagio & Orientagac para resullados
engaminha os utilizatores e transmite-lhes as regras de uiilizagio e seguranga, 2- Crientagio para o servige publico
administra ptimelros socorros quanda necessétlo, auxi na manutengio 8 4 - Qrganizagao e Método de Trabalho
conservagao dos espagos adjacentss acs tanques. Alendimento e ap . 3 - Adaptagao e Melheria Continua
administrative, Assistente Operacional Servigos Gerals Escolaridade DJD31 9 - Inovagdc e qualidade

10 - Otimizagéo de recursos
11 - Inicfativa e Autonomia
14 - Orientagaa para a Seguranga




Efectua a vistoria dos equipamentcs de bombagsm, procedendo & sual
manutencao; electua a contagem didria de agua bombada; procede a limpeza
dos filtres de acordo coma as normas técnicas aconselhadas; efeclua a
contagem da consumo de energia eléctrica, efaborando o respective mapa;
informa o superlor hisrdrquice de qualquer anomalia veriflcada. Efectua analises
periddicas da agua; verifica o grau de cloragem e oulros aspectos fisico-
quimicos da mesma; verffica petiodicamente ¢ estade dos equipamentos que:
efeciuam o tratamento da dgua; procede 4 limpeza deos filtros de acordo com as|
normas técnicas aconsefhadas; vetifica as condigdes gerals de higlene da

Opetador de Eslagdes

Escoiaridade

1 - Realizagao e Orientagdo pata resullados
2- Orientagde para o servigo plblico

4 - Qrganizagao a Método de Trabalho

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Otimizagao de recursos

11 - Inigiativa e Autonomia

14 - Orientagéo para a Seguranga

individuais,

Obrigatétia

bom funcionamento do equipamento electromesanico Assistente Operacional Elevatorias Obrigatdria bJozz
drelhas de entrada da dgua residual. Verlfica as con
de sedimentaglo, procadendo 4 i d quando ario;
verifica o grau de acidez das lamas, procedendo sempre yue necessario as
corracgbes que as normas técnicas aconselham; acompanha com o necessario]
cuidado o processo de secagem das lamas; periodicamente refira amostras de
agua depurada, a fm de se conhecer ¢ grau de pureza; informa ¢ suparior
hierdrquico de qualquer anomalia verificada.
Assegura a limpeza e manutengac dos Pavilhoes Gimnodesportivos & 1 - Realizagdo e Orientagio para resultados
Polidesportivos que the estho conflados. zefando ainda pela seguranga & 2- Orienlagao para o servigo pibllco
conservacha dos mesmos. Repotla superiormente qualguer problema gue ccorra 3 - Conhecimentos e Experidncia
realacionado com a boa uiilizagio do eguipamente. Gentrola a wlilizagas por Escalaridade 4 - Organizagio e Método de Trabalho
parte dos diversos agentes desportivos do concetho, bem como o nimero def Assistente Operacional Chbrigatdt DJB33 7 - Relacionamento Interpessoal
utilizadores. Executa cutras tarefas simples ndc espacificadas de carcter ngateria S - Inovagia e qualidada
manual, exiginde-se principalmente esforgo fisico e conhecimantas praticos. 10 - Qlimizagao de recursos
14 - Orientagho para a Seguranga
Asseyura a limpeza e manutengo das instalages que Ihe estio confiadas, 1- Reglizagae e Orienlagao para resullados
zelando ainda pela seguranca e conservagio das mesmas. Controla as entradas 2- Oriantagio para 0 servigo publico
dos utentes, hem como a sua permanéncia nas instalagdes. Controla a ulilizagao| 3 - Conhecimentos & Experléncla
do polidesportivo descobertn. Reporta superiormente qualquer problema que Escolaridade 5 - Trabalho de Equipa e Cooparagio
ocera fealacionado com a boa ufiizagio do equipamento. Executa outras| Assistenle Operacicnal Servigos Gerais Obrigatéria DJB3s 9 - Inavagéo ¢ qualicdade
tarsfas  simples ndo especificadas da  cardcter manual, exiginde-se g 10 - Oimizagéo do recursos
principalmente esforge fisico e conhecimentas préticos. 12 - Responsabilidade e Compromissa com o Servige
14 - Orientagac para a Seguranga
Apoia na organizagao de inciativas e projectos despartivas podendo acompanhar 1 - Realizagao & Orientagdo para resultados
directamente alguns deles. Apoia ac programa Seniores Activos e lesiona aulas 2- Qrientagde para o seivige plblice
de educagdo fisica no Ambito dests prajecle; Apeia come moniter as AECs: no 5 - Trabalho de equipa e cecperagio
ambito das competéncias da Divisdo enquatra: Actividades glmnicas, Atietismo e % - Coordenagac
da um_.z_..,_mﬁ mug,o.m,n Pprograma Ohkupa-te Jogar+. Apoia 4s demais acividade Assistente Operacional Desports mmom_m;nmm,am DJD3S 8 - >n_muﬂ.wmmom Melheria Contlnua
promovidas pela Divisdo. Ohbrigatéria 9 - inovagaa ¢ qualidade
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientagao para a Seguran
Apeia na organizacdo de inciativas ¢ projectos despertives pedendc acompanhar 1 - Realizagéc e Orientagao para resultados
directamente alguns deles. Assegura o contacto enlre os servigos, sleclua a 2- Orianlagio para ¢ servigo publico
recepcac e entrega expedients, presta informagdes verbais ou lelefénicas, Pode 5 - Trabalho de equipa e cooparagio
executar tarefas administrativas de apcio, designadamento entrada de 6 - Coordanagaa
correspondéncia, fotocHpias, e aruive de documentos em procassos| Assistente Operaclonal Apcio Administrative Escolaridade nJD3s 8 - Adaptagho a Methoriz Continua

9 - Inavagdo e qualidade
10 - Qlimizagac de recursos
14 - Orientagdic para a Seguranga

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo




Directer de Departamento

Chefe de Diviséo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Qperacional

L= =0 R [ ]

Técnico Superior

i
o~

Docente

Especialista de Informética

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras

Justificacfio dos postos de trabatho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado em cargoe dirigente;

Assistente Técnico - 1 por termo mobilidade entre servicos

o nNvjo|lo|lo ||l |lo|lo|e

1 para mobilidade intercarreiras;
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1 por licenga sem remuneragio
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Guoq_um_.m:_u £

Dirige 0% servigos compreendidos na respectiva Divisdo definindo os objectives
de actuagiio do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidas, as
competéhcias da Divisdo e a regulamentagao intemna; controfa o cumprimenta
dos planos de actividades, os resultados oblidos e a eficiéncia das servigos
dependentes; assegura a Administragae des Recursos Humanos e matetials
afectos promovende o malhor aproveilamenio & desenvalvimento des mesmos,
tencls am conta os objectivos e actlvidades dos servigos dependentes.

Chefe de Divisag

Chefe de Divisho

Lic. Arquilestura

CORUO1

1 - Crentagdo para resuftados
2- Qrientagdo para o servigo publico

4 - Lideranga a gastdo de pessoas

5 -Ctimizagao de recurses

& - Visaa eslraléglca

7 - Decisda

9 - Desenvolvimenlte e molivagao dos cofaboradores
11 - Responsabilidade & compromisse com o servige

Exerce corm aulonomia e responsabifidade, fungdes de investigagae, esludos,
concepcio € aplicagda de mélodos e processos, enguadrados  em
conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura e inserldos nos saguintes
dominios: Elaboragio de informagao ¢ parecerss de cardcler técnico sobre
processos e viabilidades de construgao; Concapgo e realizagdo de prajectos de
obras, tais como ediflcios, pertes, barragens, portos, asrcportos, vias-tarreas ¢
cagdes industrials, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manulengds e reparagdo; Cencepgdo de projecios de estrulura ef
fundagdes, escavagio e confengfo pariférica, redss interiores de dgua &
esgolos, rede de incéndic e rede da gés; Concepgio e andllse de projectos de|
aruamentes, drenagem de dguas pluviais e de aguas domésticas e|
abastecimento de dguas refatives a operagdes de Ioteamentos urbanos; Estude,
se necessario, do ferreno e do tocal mais adequade para a construgao da obra;)
Exgcugho dos calculos, assegurando a resisiéncfa & a iade da obra
considerada, e tendo em alengao faclores come & natureza dos malterlais de|
construgio a utilizar, presstes de 4gua, resisténcia aos ventios, a slsmos @
mudangas de temperatura; Preparagido do programa e cocordenagde das
operagées 4 medida que os trabathos prossequem; Preparagdo, organizagio g
supetintandéncia dos ltrabalhes de manutengao e reparagac de consirugdes
texistentes; Fiscalizagdc e direcgdo lécnica de obras; Reafizagac de vislcrias
Iécmicas: Colaboragho e participagio em equipas multidisc
elaboragie de projecios para obras de complexa ou elevada importancia 18cnica
ou economica; Concepgao e realizagao de plancs de cbras, estabelecendo
estimativas de custe e orgamenlos, planos de trabalho & especiflcagbes,
indicande o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagdc dos elementos s para | da empreiladas,
nomeadamenie elaboragio do programa de concurso & caderho de encarges.

Téenica Superior

Engenhelro Gi

Lic. Engenharia Civil

DORU2

1 - Qhienlagae para resultados

7 - Crisntago para o sesvige plblico

4 - Andfise da informagao e sentido critico

6 - Adaplagéo @ malharia contlnva

8 - Inavagio e qualidade

9 - Olimlzagée de reclrsos

10 - Respansabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equlpa & cooperagio

Frocede & analise. estudos e emissdo de pareceres numa perspectiva
tegrada nos assuntos gue he sao submetidos, para

ralamento 4 luz das cidncias do ambisnte; elaboraghs ds  propostas|

fundamentadas de solugho de problemas corcretes ha &ea ambianta
preparagdo  elaboragic e acompanhaments de projectos ambientais,
dasignadamenta campanhas de sensibilizagio e educagao ambiental, bem como
madidas & acgdes ds manitorizagho, controlo, gestda e prolacgdc ambiental,
nomeadamente no &mbito de residuos solldos, indicadores ambientais, espagos|
verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual caordenagac em equipas|
interdisciplinares compostas per #cnicas superiores ou outros; intervengao no|
didloge privilegiado com rames de especialidades para prossecugiio de|
objectivas com conteido pluri

Técnico Superior

Engenheire de Recursos
Naturais & Amblente

Lic. Eng®. Rea.
Naturais Ambients

DORUD3

1 - Orientagdo para testltados

2 - Qrigntagdo para ¢ servigo pablico

4 - Anéllse da infermagdo e senlido critlco

& - Adaptagao e melhoria continua

8 - Inpvagao e gualidade

49 - Otimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao




[Estuda fendémenos fisicos e humanes do lerildrio no que respelta as suas
distribuigdes espaci e Interligagbes &s escalas local, nal @ nacional;
Efeclua esiudos sobre o amblente natural, o povoamento, as aclividades dos
grupes humanes e os equipamentos sociais nas suas relagdes matuas, fazende
cbservagbes directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por
ciéncias conexas; Efeclua estudes em diversos dominios, nomeadamente
localizagdo e distlbuigio espacial de infra-estruturas, populagdo. aclividades ¢
mnc_vmamzﬂom, otdenamento do territério, desenvolvimento regional e urbane,
o biofisico e Hscas ambientais, defesa e salvaguarda do patrimdniol

1 - Crignlagao parz resultados

2 - Crienlagde para o servigo piblice
4 - Andlise da [nformagao e sentido o
& - Adaptagao e melhoria continua

8 - Inovagdo e qualidads

9 - imizagie de recursos

10 - Responsabilidade e gompromisso com o servige
13 - Traballo de equipa & cooperagiia

co

Fiscaliza cobras municipais; Efectua o contrclo da qualidade dos materfais,
empregues em obra; Parliclpa em vistorias técnicas

ijE_ cu construide com vista ac arranjo do espago & 4 melhoria de vida das Téenico Superior Gedgrato Lic. Geografia DORUG4
populag@es: Recorre, com frequancla, a tecnologias informaticas, coma no caso
dos sistemas de informagdc gecgrafica gque permitem obler, armazenar,
maniptlar e anralisar Informagdo espesialmente referenciada, preduzindol
diversos tipes de documentos geograficos de refacionamento dos fenédmenos.
Desenvolve fungdes de investigagdo, esiudo, concepgac e aplicagdc de 1 - Qrisntagao para resultados
métodos e processos clenlifico técnicos na drea da sociologia; Parlicipa na 2 - Orientagéo para o servigo plblico
programacio & execugdo das actividades ligadas ac desenvolvimento da 9 - Qlimizag&o de recursos
respeclva autarquia local Desehvolvs projectos e acgbes ao nivel da 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
intervengdc na colectividade, de acerde com o pianeamento estratégico 3 - Planeamento g organizagao
irmtegrade definido para a érea da regpectiva autarquia local; Realiza estudes que 7 - iniciativa & autonomia
permitem  conhecer a realidade  social, nomeadamente nas dreas de ) 11 - Relaclonamente interpessoal
desenvalvimento, com espedial incidancla has parspectivas de sustentabilldade, Técnice Supatior Socidlogo Lic. Sociclogia DORUGS 12 - Comunicagac
e do emprego; Investiga os fastos e fendmaros que, pela sua natureza, pedem
Influenciar a vivéncia des cidadde, dando aspecial énfase aos fendmenos
derlvados da aclividade ecohémica. Acompanha o5 processos de ocupagac ef
dinamizagao das dreas de atividades gcondmicas no concelho
Exerce com autonomia e responsabilidade Esmoom de estudo, concepgao e| 1 - Qrigntagio para resultados
cagaa profissional, 2 - Orientaglo para o sel
ividade: Soncepsdo e projecgdo de 4 - Andlise da informagsa e sentido crilico

conjuntos urbanos, edificagées. obras plblicas @ objectos, prestando a devidal 6 - Adaptagdc e melhoria continua
assisténcia técnica e orienlagao no decurso da respectiva execu;ao; Elaboragho 8 - Inovagac e gualidade
de informagbes relativas a precessos na drea da respecliva especialidade, 9 - Climizagao de recurscs
incluindo o planeamente urbanistico, bem come scbre a qualidade e adequagio 10 - Rasponsabilldade e compromisse com o serviga
de projectos para licenciamenta de obras de constugdo civil cu de outras 13 - Trabalhe de equipa & cooparagio
operagbes urbamisticas; Colaboraglio na organizagide de processes de L ) . )
candidatura a financlamentos comunitarios, da administragZo central ou oulros; Técnice Superior Arquitecto Lic. Arguilectura DORLUCE
Colaboragao na definigo das propostas de estratégia, de metodologia e de|
desenvalvimento para as intervencdes urbanisticas e arqu 2
Coordenacas e fiscalizagda na exscugio de obras. Aricula as suas actividades
com cutros profissionais, nomeadamente nas reas do planeamento do terrtéric,
arquitectura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenhar
|Estudo € planeamento do termiténio e da paisagem, ordenande os diversos 1 - Qrientagdo para resullados
elemantos de modo a garantir a permanéncia de equillbric ecolégico e visual, e| - Orfentagéo para o servigo publico
tendo em consideragdo aspectos bioldgicos, estéticos, arguitectdnicos| 4 - Analise da Informagao e sentido critico
histéricas, socials, de quafidade de vida e de sustentsbilidads econémica; % - Adaptagao & melharia continua
Projecgao de espagos e esiruturas verdes, estude do equipamento mo! 8 - Inovagdo ¢ qualidade
cbras de are a implantar e realizagao de estudos de integragia paisagistica;| 9 - Ollimizagio de regursos
Fiscalizagio e direcgio téenica de obras; Realizagho de vistorias técnicas; . . 10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, Técnico Superior Arguilecla Palsagista Lie. >.ﬁ:=.mn.c$ DORUGS 13 - Trabalho de equipa e cooperagae
nomeadamente sfaboragio de pracessos ¢ respectivos cadernos de encarges; Paisagista
Ariculag3o das suas aclividades com cutros prefissionals, nomeadamente nas
areas do planeamento do teritdrio, arquitectura, reabllitagdo zoclal & ubana e
tengenharia; Elabora paraceres de cardcter técnice relaclonados com ocupagio
dos espagos publica & de impacte amblental.
{Analiza as diversas componentas de projecto; Prepara as memdrias descrilivas, 1 - Reallzagaa e orientagao para rasullados
[&] nmnm%ow de encargos e programas de concurso e oulros elementos 2 - Orientagédo para o servigo plblico

¢ de concursos; Efeclua medigdas e argamantes e 5 - Adaptagio @ melharia continua
determina as quantidades de matetiais, de mdio-de-obra e equipamentos de 7 - Trabalho dé equipa @ cooperagao
servigos neceszérios; Calcula os valores globais, ulifizando, nomeadamente, 8 - Inovagao e qualidade
tabelas de pregos compostos; Providencia no sentido de manler ag tabelas de 12%, Ano de 10 - Relacionaments interpessoal
preqos actualizadas: Realiza o planeamento das obras por administragdo directs;|  Assistente Téchico Medidor Grgamentista Esoolaridae DORUGY 12 - Ofimizagao de recursos

13 - Responsabifidade e compromisso com ¢ setvigo

prai
e,




[Estuda lenomenos os @ humanos do territdiio no que respeila 4s suas
distribuicdes espa e interllgagdes as escalas local, regional e nacional;
Efeclua estudos sobre o amblente natural, o poveamanto, as actividades dos|
grupos humanes e os equipamentos sociais nas suas relagdes mfituas, fazendo
observagbes directas ou interpretande e aplicande resultados obfidos por
ciéncias conexas: Eleclua estudas em diversos dominios, nomeadamente
localizagéo e distribuigan espaclal de infra-estruluras, populagio, aclividades e
{equipamentos, ordenamento do terilério, desenvolvimente regional & urbano,
planzamentoe blotisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio

122, Ano de

1 - Realizagaa & orientagao para resuflados

2 - Orientagdo para o servige plblico

5 - Adaplagéo e malhorta continua

7 - Trabalhe de equipa e cooperagac

3 - Inovagao e qualidade

10 - Relacionamenie interpessecal

12-Ql acdo de recursos

13 - Responsabilidade ¢ compromisse com o servige

abservagdo, tais como taquémetros, teodelitos, niveis, estadias, telurémetras,
eto. Procede a calculos sobre o5 elementos celhidos no camnpo; procede 3
implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,
traga esbogos e desenhos ¢ elabora refatérios das eperagdes efectuadas.

Escofaridae

natural ou canstruido com vista ao arranjo do aspage & A melhotia de vida das Assistente Técnico Gedgrafo Escolaridas DORUCH

[populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informalicas, como ng caso

dos sistemas de informagao geografica que permiter obter, armazenar,

manipular e anafisar informagio especiaimente referenciada, produzinda

diversos tipos de documentes gesgrafices da relagicnamento dos fendmenos.

Efectua levanlamentos topagraficos, sob a orientacdo do engenheirc gedgrafa, 1 - Reallzagae e orientagdo para resullados
tenda em visia a elaboragac de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam 2 - Drientagao pard o servico pu

a preparagdo ¢ ofientagio de trabalhos de engenharia ou para ocutros fins: 5 - Adaptagdc e melhoria contlnua

sfeclua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmeznte em vérfices: 7 - Trabalho de equlpa e cooperagao
geodésicas existentes; determina rigorosamente & posiglo relativa de pontes 8 - Inovagio e qualidade

noléveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotasi 10 - Relacionamenta interpessoat

abtém por triangulagac, Wiateragdo, poligonagao, intersecgdes directa e inversa, , 12 - Otimizagao de recurses

nivelamenta, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de Assistents Técnico Topégrafo 12% Ano de DORUI0 13 - Responsabilidade e compromisse com o servigo

Fungdas de naturerzs executiva, de aplicagio de maétodos e processos, com
base em dlrectivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de|
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagac dos 6rgaos € servigos.

Assistenta Técnico

Secretartado & Préticas
Administrativas

12% Ano de
Escolatidae

DORUT

1 - Realizagio e orientagdo para resullados

2 - Orientagao para o servigo piblicae

5 - Adaptagde e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagao

8 - Inovagdo e qualidade

10 - Relacionamenta intarpessoat

12 - Otimizagao da recursos

13 - Responsabllidade e compromiss com o servigo

Fungaes de natureza exscutiva, de caracter manual ou meeinico, enguadradas
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execuggo de tarefas de apolo elamsniares, indlspensavels ac funcionamento|
dos drgaos e servigos, podends comportar esforgo fisico. Responssl ade|
pelos equipamentos sob sua guarda & pela sua correcta utilizagio, protedendo,
quando necessdrio, 4 manutangdo e reparagdc des mesmos.

Assistente Operacional

Porta Miras

Escofaridade
Obrigatéria

DORUIS

1 - Realizagéo ¢ orientag@o para resullados
2- Orientagdo para o servigo pablico

& - Trabalho de equipa & cooparagio

7 - Relagionamenlo interpessoal

9 - Inevagao e qualidade

10 - Ottmizagdo de recursos

13 - Tolerfnela & prassio g contratedades
14 - Orientago para a seguranga

Fungoss de naturaza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com|
base em directivas bemn definidas e instrugbes gerals, de grau médio de
complexidade, nas dreas de acluagio comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagic dos drgdos e servigos.

Assistente Operacional

Escolaridade
Chbrigatél

DORU1S

1- Realizagae e orientagdc para resuliados
2- Orisntagho para o serviga plblico

5 - Trabalho de equipa & cooporagho

7 - Relacionamenta interpessoat

9 - Inovagao e qualidade

10 - Otimizag&o de recursos

13 - Tolerdncia A pressic e contrartedades
14 - Qrientagho para 4 seguranga
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Justificagédo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 2 em mobilidade interservigos

; 3 nomeados em cargo dirigente; 1 para mobilidade intercarreiras

Assistenie Tecnico - 1 em mobilidade intercarrairas; 1 em mobifidade intercategorias; 1 para mobilidade intercarreiras

Assistente Operacional - 7 licenga sem remuneragéo; 1 em mobilidade intercategorias; 2 em mobilidade intercarreiras; 21 transitados do ano anierior e aposentados




Departamento:de. Sorvigos ‘Operacianals i Dso

g4

Diriga 08 servigos compreendidos Mo respective Departamente, definindo osi
objectivas  de actuagdo do mesmo, tendo em conla os planos gerais|
estabelecides, as compeléncias do Departamento e a regulamentagao inlerna;
cortrola o cumprimento dos plancs de actividades, os resultades cblidos e a

1 - Orientagdo .umﬁ resultados
2- Orientagao para o servigo piblico
4 - Lideranga e geslac de pessoas

suatentavel

eficidncia dos servigos depandentes; assegura a Administragdo dos Recursos| Director de Departamento Direclor de Departamenta Lic. Engenharta Civil DSood & - Visdo estralégica
Humanos e materiais afectos promovende o melhor aproveitamento of 7 - Deciséo
desenvolvimento dos mesmos, lendo e conta os objectivas e actividades dos| 9 - Desenvolvi am_:o e motlvagio dos colaboradores
setvlgos dependenies. 11-R dade o proifisso com o sarvige
Dirige o pessoal integrada na Divisdo, dis arienta e controla a exeguGas: 1 - Orfentagac para resuliadas
dos trabalhos; organiza as aclividades da divisao e promove a quallficagio dof 2- Orientagao para o servigo piblico
pessoal; elabora pareceres e infermagGes sabre assuntes de da competéncla dal 4 - Lideranga e gestao de pesscas
divisao a seu cargo, & - Qlimizagae de recursos
Ghete de Divisag Chefe de Divisie . Engenharia Civil Dsooz 6 - ¥is&o eslralégica
7 - Declsdo
4 - Desanvolvimenta e molivagao dos cofaboradores
11 - Responsabilidads & compromisso com o servigo
Assegurar a coordenagao geral da divisdo, nomeadamenie e na afectagio e 1 kozm:_mnma para resuitados
adequagao dos recursos dispol as suas atribuicBes , na gestaoc e avaliagdo| o pablico
dos trabalhadores que the sdc afectos; participar na definigio das medidas de ranga e gestao de pessoas
wcms:,mc ade amblental a cumprir nos processes de edificagdo e urbanizagio!, 5 - Otimlzagas de recurses
garantir no ambite awm noaumﬁ:n_mm do servigo,o fornecimento de dados para aj 6 - Visao astralégica
organizaghe e aclualizagio do sistema de qualidade ambiental; gararilt o normal 7 - Decisao
funcicnamento dos orgéos consullivos mul ais relacionados com a promogéo 9 - Desenvalvimento e molivagae dos colaberadares
do amblente e recursos naturais; aplicar e fazer cumprir, em m:_nc_momc nca a Chefe de Divisio Chele de Divisao Lio. Arqt'. Paisagista B20g3 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
DORU, a polilca de ambiente definida pela CME & prapor i as
conducentes & promogho da qualidade ambiental no concelho; acompanhar, em|
articulagho com a DORU, estudos e acgies para a defesa dos recursos natlrais|
do conecelho; gefir a estatégia de espagos verdes; assegurar a gestic do|
funcisnamanto dos cemitérios municipais
Genir o sistemna de mobilidade urbana; Acempanhar o planeamento urbano; emitir 1 - Orientagéo para resulladas
parecer na drea da mebilidade sobre iniciativas municipais efou privadas: @ - Orientagdo para a servigo piblico
responder a reclamacdes na 4rea da mabilidade e trinsito; promover estratégias 3 - Planeamenta e organizacéo
municipais nesta drea; acampanhar a gestac fntegrada do espago piblics; 4 - Andlise de informagde e sentido ctitico
acompanhar o sistema de (ransportes pdblicos; promover & mobilidade Téenlce Superiar Lie. Engenharia Civil Ds004 5 - Conhecimentos espestalizados e experiéncia

§ - Climizagao de recursos
10 - Responsabilidade @ compromisso com o servige
13 - Trabalhe de equipa & coeperagac




_mxmﬁnm com autonomiz e responsabilidade, fungdes de investigagéo, estudos,
concepgdo e  aplicagho de mélodes e processos, enquadrades em
conhacimentos profisslonais inerentes & licenciatura e inseridos nos seguintes
dominias: Elsboragio de informagio e pareceres de caracter técnico sobra
processos e viabilidades de construgao; Concepgice e realizagao de projectos de|
obras, lais como edificios. pontes, barragans, porlos, aeroporios, vias-férreas e
edificagdas indusiriais, preparando. organizando e supetintendendo a sua
constiuglo manutencae e reparagdo; Concepgao de projectos de estrulura ef
fundagdes, escavagho e cantenglo periférica, redes interiores de Agua ef
esgotes, rede de incéndic e rede de gas; Cencepgdo e andlise de projectos def
arruamentos, drenagem de Aguas pluvials e da aguas domasticas e
abastecimente de dguas relativos a operagoes de loteamentas urbanos: Estudo,
se necessdrio, do terreno e do local mais adequado para a construgio da obra;
Execugdo dos cdloufos, assegurande a resisténcia e a estabilidade da obral
considerada, e tendo em atengdo faclores comio a natureza dos materals de

Engenheire Civil

1 - Orientagao para resuftados

2 - Orientagao para o servigo publico

3 - Planeamenle ¢ organizagio

4 - Analise de informagao e senlide critico

5 - Conhecimentos especializades e experiéncia

¢ - Olimizagao do recursos

10 - Responsabifidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagio

clabora cadernos de encargos, memérias e especilicagBes para concursos|
nublicos de projectos e ou empreitadas.

Electrotécnica

construgdo a ulifizar, presstes de Agua, resisténcia ass ventos, a sismos e Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Dsoos
mudangas de temperatura; Preparagfo do programa e coordenagdio das
operagbes 4 medida que os trabalhos prosseguem; Preparagio, organizagdo e
superintandéncia dos trabalhes de manutencgic e reparagio de construgdes
fexistentes; acdo e direcgie 1gcnica de obras; Real mmmo da vistorias
tacnicas;
elaboragho de projectos para obras de camplexa ou slevada importancha técnica
ou econdmica; Concepgio e realizagfo de plangs de obras, estabelecendo
esiimativas de custo e orgamentos, plancs de trabalhe e esps
indicando o tipo de materiais, maquinas ¢ outros equipamenlos T (l
Preparagao dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragic do pragrama de concurse e cademe de encargos.
Efeclua estudo, projectos e wabaios de planeamentoe no dmbila dos sistemnas) 1 - Orientagdo para resultados
de abasteciinento de dgua ¢ sansamento. Realiza fiscatizagdo ¢ dirscgdo tenica 2 - Orientagio para ¢ sewvigo plblico
de obras. Realiza vistorias técnicas. Faz a preparagdo dos elementos 3- Planeamento @ organizago
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo def i . 5- Conhecimentos especializados e axpetiéngcta
processos e respsctives cademos de encargos. Elabora e informa pareceres de Técnico Superiar Engenheirc de Recursos Lic. Eng®: Recursos DS006 7- Iniciativa & aulonomia
cardcter téenico sobre processos de operagdes urbanisticas. Hidricos Hidricos
12- Comunlcagao
Fungdes de execugao, sob oriemtagfo superior, da frabathos de apoio técnico em 1 - Orientagdn para resultados
geral, reallzande predominanlemente as seguintes tarefas: 2 - Orientagas para a serviga publico
Coordenar os seclores/serviges de #guas ou saheamenlo, confrofande o 3- Planeamento e organizagio
[respectivo pessoal e mandando exscutar as obras g serviges que mcnm:oq:._m:_m 5- Conhecimentos especializados e expatidncia
forem destinados; Garantir a execugio das obras de conservagao e 7- Tniciativa & autonomia
necessarias ac bom funcionamento das redes de Aguas e sancameria, . . . o iG. i 9 - Otimizagaa de recursos
reparacdc de evenluais roluras no sistema, fiscalizar w funciongmento dos Técnico Superior Engenheiro Guimico He Mrﬂ_m:m_m”w - Dsoa7 10- mmmuow.u.mw dade e compromisso com o servigo
reservatérios e furos de abastecimerio, controlar, dentto do passivel, os 12- Comunlcagao
volumes de perdas de sistema; Zelar pelo bom funcionamenie dos sistermas do!
tratamentc de asgotos e de Agua.
Ligagdo & ESAR; acompanhamento e gestdo do estacionamenlo tarifada;] 1 - Qniemagio para resultados
Acompanhamenio da execugdo dos regulamenios municipais na &rea dal 2 - Orignlagdo para o servigo pablico
mobllidade; gestdo dos processos de ocupagde indevidn por veiculos 3- Planeamanio e organizagio
abandonades 5- Conhecimenlos especializados e experidncia
- . ' . Lic. Engenharia
Técnico Superior Engenhetro Quimico Quimisa DSO08
10 - Respansabilidade e compromisso com o servigo
12- Comunicagac
jEfectua esludos de el ba e estabelece planos, elabora) 1 - Otientagdc para resultados
pareceres sobre inslalagbes e equ _umam:_om‘ bem come prapara ¢ superinlende 2 - Urientagée para o senvigo plblico
a sua censtrugao, montagem, funcienamento, manulengio e reparagio; execula 4 - Andlisa da Informagio e Sentide Critico
projectos de inslalaghes elécticas e electrdnicas, telefdnicas e de gas; fiscaliza 6 - Adaptagao & Melheria Continua
obras enquadradas na sua aclividade; estabelece estimalivas de custes, 9 - Olimizagag de recurses
argamentos, ptanos de trabalhos e especificagdes de obras, Indicando o lipe de o . . Lic. Engenha 10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
matarials ¢ oulres equipamentos necessaries; consulta entidades certificadoras; Téenica Superlor Engenheiro Electratécnico DSC02 11 - Relacionamento interpessaal

13 - Trabatho de Equipa e Cooperagho




Exerce com aulonomia e responsabilidade fungdes de estudo. concepgac e
adaplagao de métodos e processos cientifico-técnlcos inerentes a respectiva
icencialura, inseridas, nomeadamente, nos semuinles dominios de actividade:|
Planeamento e organizagéo da manutengio; Estudo, concengao e alaboragio do
pareceres de projectos de maquinas, couipamentos, instalagbes de sistemas|
inecnicos e elsctro-mecdnicos, designadamente  destinados ac  sector
melafirgico, metalomecanico e outras, tais como geracgo de enargia, sistemas|
de aguecimento, ventilagao, ar condicionade e reftigeragao, rede de fluidos,
ransporles, equlpamentos & instalagdes para as inddstrias quimicas, agro-
alimentares, eguipamentes para a agrisuliura e minas e estrufuras metilicas;
dustrials, e participagio na sua fabricagia, montagem, manutengdc &

1 - Grientagaa para resullados

2 - Orientagan para o servigo publico

3 - Plangamenio e Organizagao

4 - Andlise da Informagio e Sentido Critico

9 - Otlmizagio de recursos

10 - Responsabilidade & compromisss com o servigo
14 - Coordenagao

16 - Reprasentagfo e colaboragdce institucional

estabelecer estratégias para a limpeza pUblica e higienizagao dos espagas
piblicos da cidade: coordena os meios a sua disposigic colocando-os ao
sarvigo desle objetivo; equaciona e propde as reastruluragdes do servige e a sua.

dolagdc com os recursos necessarics ao cumprmentos das suas atribui icoes.

reparagio; Escolha, elaboragio das especificaghes dos malerizls e
componentes e definigho das normas e cadigos a aplicar; Planeamento e Tecnice Superior Engenheiro Mecénica Elg. m:mgrmzu DSO10
organizagae da produgio e definigdo dos métodos e processos de fabrico e Mecanica
cantrolo de qudlidade e de seguranga nas instalagdes € no trabalha; Promogao e
colaboragdc em acgbes de formagdo na drea da seguranca {inslalagdes,
equipamentes ¢ pessoal), bem come nos procedimenios de seguranga ao nivel
dos locais de trabalho; Colaberagie no acompanhamenio e gestie de armazém,
sstudande e implementando novas tecnologias, quando necessdrio; Execugan
de trabathos e desenvelvimento de aclividades gue visam a hoa organizagio
dos servigos; Elaboragie de pareceres ¢ue fundamentam uma boa e correcla
gestao autdrquica.
FPromover 2 requalificagio e a conslrugdo de espagos verdes publices; gerir e| 1 - Qrientagdo para resullados
conservar os espagos verdes de ulllizacdo publica; gestao das Horlas Urbanas: 2 - Orfentagdo para o servige plibllco
peiir o viveitp municipal; emitir pareceres sabre reclamagdus e [Iniciativas 4 - Andlise da infermagac e sentido critico
urbanisticas de particulares. 6 - Adaplagao o melhoria continua
Técnico Superiar Arquitecto Paisagista _.HVMMMMMMMEE D301 w _ O:quwmmwwm m“ﬂ__mﬂﬂwwﬁ
10 - Responsabilidada e compromisso com a servigo
12 - Trabalho de equipa e cooperagao
Assegurar a limpeza, conservagio e requalificagio das linhas de dguas em meio 1 - Qrientagdc para resultados
urbano; Assegurar a limpeza 6 bom estado dos percursos ambientais e 2 - Orientagéo para o servige piblico
; assegurar a conservagio dos espagos de jogo e recreio 3- Planeamento e organizagdo
5- Conhecimenias especlalizados € expetidncia
i i Engenheir . E| ia Rec. 7- Iniciativa € autonomia
Taarico Supsrior gerlheiro do Racursas nperhaia DSOI4 o Onrasnsso oo remurass
10 - Responsabilidade e compramisso com o ser
12- Comuricagio
Dinamizagao de projelos na 4rea ambiente guUe promevam ¢ desenvolvimentol 1 - Orienlagéo para resultados
sustentavel. 2 - Orientagdo para o servigo pablico
Apoio ao funeionamento do Nicleo de Velerinaria e Satde Plblica em diversas 3- Planeamsanto e organizagio
vertentes que se relaclonam com as competénclas especificas da licencialura de 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
engentraria zootécnica. L hars 7- Iniciativa e autonomia
Dinamizagio dos processos de regisle informatico sobre o funciehamento dos Técnico Superior Engenheiro Zootéenice il m:mmn. aria D306 9 - Otimizagio de recursos
servigos, nomeadamonle & componente relacichada com os sislemas de Zoatéznica 10 - Responsabi
informagdo geogrifica que interassam & gestao ambienial dos diversos sectores. 12- Comu
ﬂ:;mmmm de planeamenlo, programagao, avaliagao e aplicagae de métodos e 1 - Crientagae para resultados
processos de nalureza lécnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a 2 - Orienlagdo para o servige pablico
decis3o. . 3- Planeamento e organizagao
Elaboragio de pareceres e execugao de oulras atividades de apoio geral ou 5- Conhecimenlos especializados e experiéncia
ecpecializade nas dreas de aluagio comuns, fnstrumentais e operativas do 7- iniciativa e autonomia
servigo. 9 - Otimizagao de recurses
Funges exercidas com responsabitidade e artonomia téenlca, ainda que com - . - N Lic. Relagdes 10 - Responsabllidade & compromisso ¢om ¢ servigo
enquadramenio  superior gualificado, com as seguintes especificidades:] Teanico Superlor Relagdes _:.dma:mn“o:m“m _mamn_%:mﬁ bsos? 12- Ooﬂwanmmmo P i




Cletua a coordenagio da secglo de apoio administrativo do Deparlamento.
Elabora oficios, registos de correspondéncia, atendimente plblico, arguivamanty
de documentagdo e demais tarefas de carater administrativo

1 - Realizag50 @ orientagio para resultados
2 - Orientagdo para o servigo publico

5 - Adaptagdc e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo

Goordenadar Técnico Coordenador Téenico 12, .p:m de Dso17 8 - Inovagdo e qualidade
Escofaridae : .
10 - Relacignamento interpessoal
12 - Olimizagdo de recursos
13 - Responsabifidade & compromissa com o sevigo
Coordena. crienta e supervisiona as acfividades deservolvidas, pelos seus 1 - Qrientagda para restllados
colaboradores, na secgio que coordena, no Ambilo das competéncias dof 2- Orientagao para o savigo pliblico
Departamenio em que se Insere, com ¢ objeclivo de garantr o seu correcto| 4 - Lidaranga e geslao de pessoas
funcionamento e a correcta adictlagio com os reslantes servicos da Camara; 5 - Otimizagéo de recursos
Municipal, bem somo fazendo cumpiir o regulamentos existenles. Assegura a 6 - Visao estratégica
ios que Ihe estac afecios, distiibui-lhes o trabalho, emile 7 - Declsic
directivas e orlenta a execugie tas tarefas, procede i sua avaliagdo e controla a 8 - Desenvolviments @ motlvagao dos colaboradores
sua assiduidade. Afere as necessidades de recursos humanos e sua formagio.| Goordenador Téanico Goordenador Técnico 122, Ang Escolaridade Dso1s 11 - Responsabilldade & compramisso com o senvigo
Verifica ainda, as necessidades de meios materais Indispensaveis ao
funcionamenlc da secgdo. Organiza s processes referenles 4 sua 4rea de
compeléncias 2 emite paraceres ¢ minuta ¢ expediente. Alende os funcionarios,
assim como pessoas do exterior scbre guesides especificas da sua 4rea
funclonal.
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na sua secgao; 1
Distribut o trabalho pelos funcion4rios que The esldce afectes; Emite directivas g 2
orierla a execugdo das tarefas; Assegura a gesldc comrenle do seu servigo, 4 eranga e gestao de pessoas
nomeadamente ac nlvel dos recursos humanes, dos maleriais & dos 5 acio da recursos
equipamentes; Efectusn mediges e orgamentos e delermina as guantidadas de| 6 - Visdo estralégica
, de mao-de-obra e equipamentos de services necassarios as obras por 7 - Decis&an
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores
ditecta; Controla a assiduidade dos funciondrios afectes a Providencia a| 11 - Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo
execuglo das gbras e a produgho de maleriais e compenentes; Organiza as|  Gegrdenador Tacnico Coordenador Téenico 12%. Ano Escolaridage 05019
frenles de Irabalho, procede 4 dlistribuigde de farefas & controla a respectival
execugAo, dentro da programagdo definida; Procede & boa organizagdo dos
eslaleiros e das oticinas dependentes da secgio ¢ ac controlo da qualidade dal
produgdo; Parlicipa em vistorias técnicas; Patlicipa na avaliagde do pessoal
alecto & sua sesgdo.
Responsével por armazém faz geslae geral do funcianamenitas dos depésitos de 1 - Orientagdo para resultados
maleriais que Ihe sejam confiados, assegurando a correcta arrumagio, 2- Orientagao para o servico piblico
conservagho g dicionamento dos iais em anmazém; bem como o ideranca e gestdo de pessoas
registo de existéncias, entradas e saidas. 12% Ano de 5 -Olimizagao da racurses
Coordenador Técnico Apcio Técnice L D80z 6 - Visio estratdgica
Escolaridae 10 *
7 - Deciséo
9 - Desenvolvimento @ molivacae dos colaboradores
11 - Responsabifidade & comprol
Analisa as diversas compenentes do projecto; Prepara as memorias dascritivas, 1- Realizagac e crientagae para resultades
05 cadernes de encargos @ programas de concUrso e outros slementos 2 - Qriemagao para 6 sarvigo pibitco
necessédrics para o langamente de concursos; Efectua medigdes a orgamentos e 3 - Conhecimentos @ axperiéncia
determina as quantidades de materiais, de mac-de-obra e equipamentos de 4 - Organizagao e mélade de trabalho
servicos necessirios; Caloula os valores globais, utilizando, nomeadamente, 5 - Adaptagao e melhoria continua
tabelas de pregos composlos; Providensia no sentido de manter as 1abelas def Ceordenador Téenice Medidor Orgamentista 122, Ano Escolaridade Dso21 11- Inigiativa & autonamia
pre¢os actualizadas; Realiza o planeamento das obras por administragae directa; 12 - Otimizagio de recursos
Fisoaliza obras municlpais; Efectua o controlo da qualidade dos materiais 13 - Respansabilidade ¢ compromissa com o servige
empregues am abra; Participa em vistorias 1écnicas
Efetuar a coordenagdo do servigo administrative dos cemitérios Munk 1~ Crignlagao pata resultados
coordena as equipas operacionais. Assegura a gestio @ bom funcionamento dos 2- Crienlagéo para o serviga plibllco
cemitérios municipais 4 - Lideranga e gesido de pesscas
o o 125, Ane de 5 - O.__G,Nmmmo n.&m.-mn:aam
Coordenador Técnico Apoia Téenico N Dsa22 6 - Visao estralégica
Escofaridae

7 - Decisaa
g - Deservolvimento e motivagio dos colaboradores
11 - Respensabilidade e compromisso com o servigo




Exerce funghes de apoio expetimental relativas & drea de aclividade dos|
servigos a partir de instrugdes emitidas por pessoal dirigente, écnico superior e
técnico, designadamente: recolher amostras; fazer observagbes; efectuar
medigdes & cdculos; realizar ensalps e culras operagées que the sjam:

1 - Realizagao e orientagdo para resuitados

o piblico
3 - Conhecimenios expengncla
4 - Organizagio e métado de trabalho

de cardcter técnice de estute & concepede de projectos, fendo em atengéo a
constiluigdo geoldgica dos terrenos & compertamentos dos solos; elabora
cadernes de encargos, normas de execugdo e especilicacdes dos materfais;
arganlza, programa e dirige as estaleiros, prepara elementos de comunicagao
obra ¢ as fases de lrabalho; analisa ¢ avalia es custes de mio-de-obra e
materiais, fazendo o controlo orgamental.

m,.q.mw na wagu do trabalhe experiinental; elabora mapas graficos, quadres; Assistente Técnico Técnico Sanitario 128 >3_,u de DSO2I 9 - Comunicagio )
< relatdrios conclusives do trabalho realizado. Escolaritae 11 - Inicitiva @ autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromissg com o servigo
Execugao de tarefas de caracter administrativo ne ambito da secgo de Parque| 1- Realizagdo & orientagao para resultados
Auto.nomeadamente o registo de mic de obra e maledais, a operagdc com 2 - Origmagao para ¢ servigo publico
apilcagbes informalicas, ¢ atendimento piblico e organizagao e distribuigio de| 3 - Conhecimentcs @ experiéncia
vialras, , arquivamento de documentagio & procasses, contrelo de facturagéo, Secretariado e Praticas 4 - Organizagdc e mélodo de trabalho
registo de mao de cbras, materlais & magquinas. Assistente Técnico Administrativas 129, Ang Escolaridade 0SO24 w,_. Jamuﬁnwu e melharia conlinua
- Iniciativa e aulonemia
12 - Otimizagée de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servige
No ambilo das competéncias do Departamenta a gue esté afecto, desempenhal 1- Realizagao e orienlagao para resuvilados
fungbes de natureza execuliva, enquadradas em directivas gerais dos dirigentes 2 - Orientagae para o serviga piblico
e chefias, designadamente: recalhe, examina & confera elamentos constantes 3 - Gonhecimentos e experéncla
dos processos, anotando faltas ou anomalias e pravidenciande pela sua 4 - Organizagio & metode de trabatho
correcgan, andaments, organizagio € arquivo, através da elaboragao de oficios, continua
informagées, faxes ou outros documsnlos, em confarmidade com a legislagdo
vigente. Trala Informagao, recolhende e efecluande aptramenios istico: agho de recursos
elementares e elaborande mapas, quadres ou utiizande outras fermas de 13 - Responsabilidade & comptomisse com o servige
transmissda eficaz dos dados existanles. Preenche, veritica & regista os
documentos e dades relativos a gestae de pessoal e colabora na preparagae dos
iprocessos  de  avafagho do desempenho do pessoal.  Parlcipa no
acompanbamento & organizagio dos procedimentos de empreitadas, isica .
de bens & servigos e de squipamentos, assim como de fnspecgdes a ascensares|  Assistente Tecnico Administrativas 12%. Ano Escolaridade D305
o reforgo de iluminagae poblica, entre outros, Rogista e conlere os dades
freferanles 4 mao-de-obra, quitdmetros ou horas realizadas pelas viaturas do
Servigo. Assegura o registo dos encaminhamentos de documentos no Servigo,
assim como das suas entradas e saidas. Estabelece contactos com os diverses
servigos municipais € com o exterior, a fim da obler a informagio necessaria
sua actividade, utfizando, se necessafie, vialuras do Municipio. Utiliza
computaderes, respectivos petiféricos e aplicagdes informaticas, necessarias A
execuglo das suas tarefas.
Execugio de tarefas de caracter administrativo nemeadamente: elaboragio del 1 - Rezalizagao e ofientagao para resultados
oficios, fegistos de correspondéncia, atendimento piblico, arquivamenio del 2 - Orientagao para o servigo pibli
documentagdo e processss, conlrelo de factutaglo, regislo de mao de obras,| 3 - Conhecimentes experiéncia
materiais @ maquinas. i L Secretariado e Praticas 122, Ang de 4 - Oamn_w.mnwmv e método de trabatha
Aesistente Técnico Administrativas Escolaridae pE0ze ﬂ. Jﬂchwm%wm.a:aim
12 - Otimizagio de recursos
13 - Rasponsabilldade e compromisso com ¢ servigo
= larefas inerentes ac licenciamento do instalagdes de armazenagem g 1- Realizagao e ctienlagie para resultades
nostos de abaslecimente de combustiveis derlvados do pelrdleo e redes de 2 - Orlentagao para o setvigo publico
distribticdo de GPL e raspectiva introdugic e actualizagic em sistemal 3 - Gonhecimenlos ¢ experténcla
infermdtico, que inclul, enire outras, nomeadamente; solicitagéio do pareceres a 4 - Organizagio e mélode de trabalho
entidades, realizagio de vistorias, ¢dleulo de taxas. emissfo de foengas de 5 - Adaplagao e melhoria contlnua
construgho e exploragho e comunicagdc aos requerentes das decisdes no 11- Iniciativa e aulonomia
dmbito dos respectives processos. Colaboragio no dmbite do apuramento de 12 - Otimizagac de recursos
areas e volumes de ocupacie das instalagdes. Identifica ¢ projecto, o caderne 13 - Aespansabilidade g compromisso com o setvigo
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha abras
municlpais, quer por empreitadas, guer por administragéo directa; efectua tarefas Assistente Técnico Téenico de Construgho C 122, Ano Escolaridade DSOe7




Identifica o projecto, o caderno de ensargos e o plana de trapalho de obra;
fiscallza e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por
administragio diracta; efecius tarefas de caracler téenico de estudo e concepgao
de projectos, tende am atengio a conslituigde geolgica dos terrenas 2
comportamentos dos solos; elibora cadernos de ancargas, normas de execugio|

1 - Realizagao e orientagdo para resullados
2 - Orientagao para o servigo pdblico

3 - Conhecimenias e experiéncia

4 - Organizagao e métoda de Irabathe

5 - Adapatagic e melhoria contlnua

o especificagées dos materiais; organiza, programa e ge os estaleiros, Assistenle Técnico Técnice de Construgao Civil | 12% Ang Escolaridade Ds028 7 - Trabalha de equipa  caoperagio
prepara elementos de comunicagdo A cbra e as fases de lrabalho; anallsa e 12 - Otimizag&a da recursos
avalia as custos de mao-de-obrae r iafs, fazendo o trolo org ital 13 - Respensakilidade e compromissa com o servigo
Execugio de tarefas de caracter administratlve ne ambito da secgao de Pargue| 1 - Realizagac e orientagac para resultades
Auto.nomeadamente o registe de mée de obra e maleriais, a operagde com 2 - Orienlagio para o servigo plblico
icagdes informaticas, ¢ atendimento publico e organizagio e distribuigao de 4 - Organizagio e mélodo de trabatha
<.m_.*mm. \ m:u_,:__..mamz_c de neq”cm:m:_mmuc 8 processos, contrele de facluragio, ) Secretariado e Praficas 125, Ang de 5 - Adaptacdo e Bm_:n:m no:_scm.
registo de mao de obras, maleriais @ méguinas. tente Téenlce Administrativas Escolaridae Ds0o2a 7 - Trabalho de equipa @ cooperagan
4 11 - Iniciativa 8 autonamia
12 - O A0A0 08 recursas
13 - Responsabilidade @ compromisso com o servigo
Informar todas as reclamagdes & padidos de cortes e cendicignamentos de 1 - Raalizagao & oriantagan para resuilados
transito. Executar todo o procadimenlo admirlstrativo do servige de mebilidade 2 - Orientagio para o setvigo plblico
5 - AdaplagEo e melhorts continua
7 - Trabalhe de equipa & cooperagao
. - Secretariado 8 Praticas 122 Ano de B - Inovagdo e qualidade
stenle T " . . .
Assh e Tecnica Administralivas Escolaridae Dsose 10 - Relacicnamento inlerpessaal
12 - Glimizagao de recursos
13 - Responsabilidade & compremisso com o servige
Assegurar todo a servigo administrative dos cemitérios 1 - Realizagao o otientagia para resultados
2 - Qrientagdo para o seivige publico
5 - Adaptagéo e mefhorla continua
. 7 - Trabalhe de equipa e cooperagio
- o a P e, 3 =
Asssente Tecnico | SRR S s Ercatarias bSOzt 8- inovagio e qualidade
10 - Relacionamento Interpessoal
12 - Otimizaco de recursos
13 - Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo
Assegurar a emissao de selos relativos ac sistemz de estacionamento larifade 1 - Realizagdo e orienlagio para resultados
2 - Origntagao para o servigo pablice
3 - Gonhegimentes experléncia
. - Secretariada ¢ Praficas 122 Ano de ¢ - Organizagio e método de rabalho
Assislente Técnico Adminlstrativas Escalaiidae Dso91 9 - Comunicagao i
11 - Inicitiva e autonomia
12 - Olimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assegurar todos 0 procedimento administrative e atendimento do servigo def 1 - Realizagao e orientagao para resullados
higiene 2 - Orientagho para o servigo piblico
3 - Corthecimentos experiéncia
. \ Secretariado e Pralicas 12% Ano de 4 - Organizago & métoda da frabalho
. . o . s
Assistents Tecnico Administrativas Escolaridac 5093 9 - Comunlcagho
12 - Qlimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o sevigo
Promave & preparagio e esterilizagao dos reciplentes para recoina de amosiras;) 1 - Realiza¢do e crienlagde para resulades
efectua as regulares colheitas de amostras nas captagées, estagdes elevatdrias 2- Orfentagao para o servigo poublico
o rede de distrlbuigo, nomeadaments escolas, estabelecimentas comerciais e| 3- Conhecimenlos e experidncia
fontanarios publices; numera, identifica e artama as amostras; colabora na) 4- Organizaghoe @ mélodos de trabatho
efectivagiio das andlises bacleriologicas e fisico-quimicas; determina o grau de 9 - Inovagag e qualidade
cloragem a aplicar em fungao dos resultados das andfices; prepara o 12¢, Ana de 10 - Otimizagés de recursos
conveniente doseamente de cloro; verifica o eslado das bombas de dosagem, Assistente Técnico Auxdiar Técnico de Analises mwn.o_m_.ﬁmm DSOI2 11- Iniciativa ¢ autanemia
procede a limpezas, calibragem e reparagac das mesmas. Efeciua o reglsto de 14 - Qrientagio para a seguranga
andlises e prepara relatdrios de qualidade. Colabora na fiscalizagio e verificagao
de instalagbes de dgua e saneamento.
Dirige o pessoal integrado na Higiene, disinbui, orienta e controla g execugic 1 - Realizagao e orientagao para resullados
dos trabalhos; organiza as actividades da Higiene & promove a qualificagéo de 2- Qrientagac para o servige plblico
pessoal; elabora pareceres e infoymagbas sobwe assuntos da competéncia da 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
4rea a seu caego. E do Goral Escolaridad 7 - Relacionamenle interpesseal
ncarregado Geral . scolaridade 5 f
N Encarregado Geral racional . 9 - Inovagao e qualidade
Operacionaf 9 al Operz Obrigatdria bsoe? 10-Of

izagdo de recursos
13 - Tolerancia 4 pressdo e contrariedadas
14 - Qrienlagae para a seguranga

<1




rabalhadores

Coordena, orienta e controla a acl
afectos & brigada. Procede 4 afectagio dos funciona
diferentes trabalhos em execugfo, coordenando-0s & acompanhando-os no
exercicio das suas aclividades, bem como fazendo cumprir ¢s regulamentos

Encarregade Geral

Escofaridade

1 - Realizagae & oientagac para resultados
2- Qrigntagao para & servigo pblico

3- Conhecimentas & expetigncia

4- Qrganizagas & métodos de trabalha

pensdveis ao funcionamento do sector de transpertes e & oficina de
mecénica, providenciando, designadamenta, pela aquisigio do material
necesséria.

axisientes. Providencia a aquisigao do matetial necessdrio de acordo com as| v Encarregado Garal Operacional DsO71 9 - Inovagao e qualidads
necessidades detectadas. Operacional Obrigatd 10 - Otimizagao do recurses
11- Iniciativa & autonomia,
14 - Qrientagéo para a seguranga
Assegura ¢ bam funcionamento de Cemitério Mu ; cogrdena 1 - Realizagio e orlentagdo para resullados
todo o trabalhe dos coperacional: assegura ¢ labalho ad trativo 2 de 2- Orientagao para o servigo pidblico
atendimento desle cemitéria 3- Conhecimentos e experléncla
. 4- Organizagdo e métodos de trabalho
Encarregado Geral Encartegado Geral Operacional Escolaridaca DS094 9 - Inovagic e qualidade
Operaglonal Obrigatéria 10 - Olimizagéo de recurses
11- Iniciativa e atlonomia
14 - Orientagao para a seguranga
Coordena, orienta e supervisiona as aclividades desenvolvidas nas secgbes da 1 - Realizaghc e Orientagao para resulladas
DOMAS e respelivas Brigadas; Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe 2- Otientagho para o servigo publico
estio afectos; Emite directivas e orienia a exscugac das tarefas; Assegura a| 9 - Inovagdo e qualidade
gestio corrente do seu seivigo, nomeadamente ao nivel dos recursos humanos, 10 - Qlimizagao de recursos
dos malel e dos equipamentos; Efactva medigges e argamentos e dater 14 - Orientagao para a Seguranga
as quantidades de materais, de mdoc-de-obra e squipamentas de servigos: 5 - Trabatho de equipa e cooperagao
necesstios as obras por administragho directa; Healiza o planeamento das, 8 - Adaptagac e melhoria continua
obras por adminislragdo dirscts; Controla a assiduidade dos funcionarios afectos Encarregado Geral E do Geral O ional Escolaridade DSoR4 12 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
a sl Providengia a execugdo das cbras e a produgie de matsriais 8 Operacional nearregado Geral Uperaciona Obrigatérta
componantes; Organiza as frentes de trabalhe, proceds & distribuigio de taretas
e contrela a respectiva execugho, dentro da programacéo definida; Procede &
boa organizagio dos eslalelros & das oficinas depondantes da secqac e ao
conirelo da qualidade da produgie; Participa em vistorias técnicas; Partlcipa na
{avaliagio do pesseal alecio as suas secgdes.
Coordena, orienta ¢ conlrola a actividade dos jardinelros e demais trabalhadores 1 - Realizagho o orientagio para resultados
afectos & brigada. Procede & afectagae das funciondrics gue supervisionam os 2- Qrientagac para o servigo piblico
diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os e acempanhando-os ne 3- Conhecimentos e experiéncia
exercicio das suas actividades, bem coma fazende cumprlr os regulamentos i 4- Organlzagao e mélodes de trabalho
existentes. Providencia a isigho do material r arlo de acorda com as Encarregade Oparacional Encarregarde Qperacional mmnn,_mnam.um DSOTe - _:o...mmmomncmmnmqm
necessidades detectadas. Obrigatéria 10 - Olimizagac de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orlentagdo para a seguranga
Responsavel por armazém faz gestao geral do funcicnamentos dos depdsitos de 1 - Realizagao & orientagdo para resullados
materiais que Me sejam conflades, assegurande a correcta arumagao, 2- Orlentagac para o sarvige piblico
conservagdo e agondicionamente des matedais em armazém; bam como o 3- Conhgeoimenios e experiéncia
registo de existdncias, entradas e saldas, . , Escolaridade 4- Drganizagao e métodos de trabatho
Encarregade Opsracional Encarregade Operacional Ohrigatéria Ds033 9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizagie de recursos
1- Iniciativa  autonomia
14 - Orientagio para a seguranga
Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as actividades desenvolvidas pelo 1- Realizagio e Orientagdo pata resultados
pessoal do sector da oficina de mecénica de viaturas; Proceder & afectago 2- Orlentagdo para o servigo publico
dagueles funcionarios as diversas méguinas e viaturas da respectiva autarquia] 9 - Inovagéo e qualidade
local, bem como destas pelos diferentes servigos, de acordo com Indicagbes 10 - Otimizagéo de recursos
superlores; Dlstribulr & trabalho pelos diferentes funclonaros que Ihe estdo] 14 - Origntag@o para a Seguranga
afeclos; Coordenar a utilizagao dos velculos afectos aos transportes escolares ¢ . Escolaridade 5 - Trabalho de equipa @ sooperagio
os respeclivos funcionarios; Aferir das necessidades de melos materiais} Encarregado Operacional|  Encarregade Operacional Obrigatéria D5034 8 - Adaptagao e melhoria continua

12 - Respensabilidade e compromisso com o servigo




Dirige e fiscaliza um grupe de operdrics, podendo parlicipar nas tarefas|
atribuidas a0 seu servigo: percorre com assiduidade as instalagbes, servigos e
patriménio municipais da sva jutisdicie, inteirando-se de todas as hecessidades
e previdenciando ne sentido de serem remelidas prontamente as deficiéncias
strui s trabalhaderes gue tem a seu cargo, marcando-lhes tarefas|
bem determinadas em nalureza, extensio e tempo de execugdo, fiscallzando e
do os Wabalhos respectivos; preenche as folhas de obra; requisita os
materiais e demais objectos necessdrios para o ser informa sobre assuntas

Escolartdade

1 - Realizagdo 2 orientagfio para resullados
2- Orientagac para o sefvigo publico

3- Cenhecimentos e experiéncla

4- Organizacia e métodos de trabaiho

9 - Inovagao e qualidade

10 - Otimlzagée de recursos

athva e aulanomia

14 - Orlentagio para a seguranga

¢a de pnels nas viaturas
municipats. Realiza a impeza e lavagem de vialuras & mdqui

ELN

Olbrigatoria

relativos a0 servigo que ihe seja incumbido e leva ao conhecimento superior] Encarregado Operacfonal | Encarregado Operacional Obrigatéria D3043
quaisquer deficiéncias e irregularidades desse servigo; fornece os elfementos
para a elaboragdo da folhz de saldrics @ outros dacumentos de
despesa; organiza eventualmente o mapa de movimento do inventdrio de
materials, magulnas, ferramentas e ulensflios axistentes no servige; Conduz
veiculos de acordo com a sua habiflagdo. Parlicipa na avaliagdo dos
funcionarios.
Coordena e ofignla a actividade de um grupo de trabalhadores dos servigos de 1 - Reglizagao @ arientagio para resultados
higiene e Impeza da &rea a seu carge, procedende & distribuigdo das 2- Orientagao para a sarvigo piblico
respectivas tarefas, Orienta e supervisiona os rabalhos efectuados, verifi d 3- Conhecimentos e experiéncia
as condigdes de higiene e limpeza das instalagdes, de acorde com as instrugbes 4- Organizagio e mélodos de trabalko
datlas, E responsavel pele cumprimento dag ragras de limpeza, bem como palos g - Inavagao e qualidade
bens e equipamanios Gue esido adstriles & drea a $su carge, providenciando a) 10 - Olimizagao de recursos
aguisicdc e distribuicdo de malerial necessario, Em fungdo dos principlos 11- Iniclativa e attanomia
mm_m_um_mnmuom pela organizagao a que pertence _,Snm comunicar e ou assegurar a Encarregade Operacional Encarregade Operacional mmnc_m-im.am DSO44 14 - Orlentagdo para a seguranga
solugio de anomalias detectadas. Coordena, ofienta e controla a aclividade dosi Obrigatdria
i de limpeza do respective sector; procede & afectagio dos
funclonarios que supervislonam os diferentes trabalhas am  exascugao,
coordenando-0s e acempanhando-os no exercicio das suas actividades.
Repara e conserva vialuras automévels para passageiros ou mercadorias; 1 - Realizagao e Orisnlagio para resultados
examina os eiculos para localizar as deficiéncias e determina as respectivas 2- Orientagao para o sorvigo publico
causas; faz os trabalhes de desmontagemn de certos Grgaos, tais como meter, 9 - Inovagao e qualidade
caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcedio ou travoes: substitul ou 10 - Oimizagéo de recursos
repara as pegas ou digéos danfficados; reda as valvulas, guamece os travdes, 14 - Orienlagie para a Seguranga
a o mecanismo de direcgio e realiza oulras reparaghes; afectua 03 § - Trabalho de aquipa € cooperagas
nocessdrios trabalhos de montagem: muda o élec do molor e des sistamas de Escolaridac 5 - Adaptacao e melhoria canlinua
ransmissdo; lubrifica as juntas; aperta as pegas mal fixadas; procede as| Assistente Operacional Mecanice Aute mno, ar .m, ¢ D035 12 - Respensabitidade & compromissa tem o servigo
afinagGes e realiza outras trabalhos para manter as velculas em bom estado; per| Obrigatéria
vezes solda a estanho com magarice oxl-acetilénio ou com arco eléctrico;
pracede ao preenchimente de uma flcha individual de cada reparacao que
executa; inventaria o material necesséric e pravidencla a sua reguisigao.
Instala, conserva, repara e alina a aparelhagem e circuitos eléclricos de veiculos| 1 - Realizagac e Orientagao para resullados.
avtoméveis o executz as iarelas fundamentais do electricista em 2- Qrientagio para o servigo plbfico
geral, mas em alengaa as Instalagbes eléctifcas de veiculos automovels, o que 9 - Inovagao e qualidade
requer conhecimentos especificos; ufiliza condutores adequados e instaia) 10 - Otimizagéo de recursos
circuitos & aparelhagem eléctrica, tais como de sinalizagao aclstica e luminosa, 14 - Orientagaa para a Seguranga
aquecimento, iluminagiio interior @ exterior, ignigda do conbustivel, de arrangue 5 - Trabalho de equipa a cooperagéo
do Boﬁw e de geragdo, mo:ﬁc_mnmulm distrib nm.o de energia mﬁmn:_nm." Tocaliza e Assistente Operacional sta Automéveis mmno._m:n.m.um Ds028 8 - Adaptagao e melhoria no:._:cm, )
determina as deficléncis de inatalgio e de funcionamento e substitui ou repara Chrigatéria 12 - Responsabilidade e coempromisso com o servigo
platinad reguladores de tensao, claxons, fardls, motores de arrangue ou
outros componentes eléctricas avariado: o5 diversos circuitos e
aparslhagem e realiza as afinacbes necessarias ao seu correcto luncionamento.
Procede a lubrilicagde de méguinas ou egulpamentes ulillzando ferramentas e 1 - Realizagdo e Orientagéo para resullados
materiais apropriades com vista & conservagée e narmal funcienamento; Verifica 2- Qvientacho para o servigo pablico
e enche até & altura requerida os niveis de Gleo existentes nos diversos orgaos 9 - Inovagao ¢ qualidade
das maquinas; Muda lubrificantes; Fazer pequenas afinagbes, aperta pagas com| 10 - Dlirmizagao de recursos
folga ou chaima a atengs do encarregado para deleitos delectados a fim de| i , . Escolandade 14 - Orienlagio para a Seguranga
sarem reparades; Quando it proceds & mud Assislente Operagional Lubrificador Ds037

6 - Trabalho de equipa e cooperagio
8 - Adaptagdc € melheria continua
12 - Responsabikdade e compromisso com o servigo




Gonduz méquinas pesadas de movimentagao de terras € gruas. mancbrando|
também sisternas hidraulicos ou mecanicos complementares das viatluras, zela
pela conservagiio e limpeza da viatura distibufda, veniflea dianaments 03 niv
de dleo e Agua e comunica eventuais ocorréncias anormais detectadas. Pode

1 - Realizagao e Orientagao para resuitados
2- Qrientagdo para o servigo publico

9 - Inovagao e quafidade

10 - Otimizagao de recursas

necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos|
descritos; instrui e supatvisiona no trabalhe dos aprendizes e serventes que lhe
estefam afectes.

Obrigatoria

conduzir outras viaturas ligeiras ov pesadas, guande selicitado. Assistente Operaclonal Congutor @m Maguinas Pesadas mmno.umzn._mqm Ds038 14 - Orisntagao para a Seguranga
e Velculos Especiais Chrigatd 5 - Trabalho ds equi -
quipa & cooperagac
& - Adaptagio e melhorla conlinua
12 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
Conduz autocanos e outros veiculos para transporte de passageires, tehdo em| 1 - Realizagao e Orientagio para resullados
atengdo a caomedidade e seguranga das pessoas, assegura. gue todos 0| 2- Qrigntagao para o servigo plblico
passageiros estao credenciados para o efeito, cofabora na carga e descarga de| 9 - Inovagao e gualidade
bagagens, quando exlstam, no final do dia procede a arrumagdo da viatura em 10 - Olknizagao de recursos
iocal destinade para ¢ efeilo, receba diariamente, de quem de direito, a servigo 14 - Orentagha para a Seguranga
para ¢ dia ou dias segulntes, pedae, em fungio das necessidades pentuais 5 - Trakalho de equipa e coopetagic
surgidas, compreender deslocagbes ou outro tipa de tatefas ndo previstas no 8 - Adaplagdo e melhoria continua
programa  didrio, assegura o bom estade de funcionamaento do veiculo Assi e O R | Matorista Transpertes Escolaridade Ds039 12 - Respensabilidade @ compromisse com o servigo
procedendo 3 sua fimpeza e zelando pala sua manutencae e lubrificagio, sisionte Operacions Colectivos Chbrigatétia
abastece a vialura entregande posteriorments & respectiva documentagio,
acompanha junte das oficinas os trabalhos de reparagac a efectuar, preenche e
entrega diarlamente o beletim da viatura, mencienando o tipo de sewvigo, locais,
metros efectuados e combustivel Introduy
Conduz velculos de tenelagem elevada, procede ao lranspoite de diversos| 1 - Reallzagac & Orientacao para resultados
materiais @ mercadorias de acordo com as necessidade dos semvigos, 2- Orientagao para o servigo piblico
predominantemente materials destinados ao abastedmento das obras em 9 - Inovagae e qualidade
execugdo bem come de produtos sobrantes das mesmas, verfica o 10 - Otimizagao de recursos
acondicionamento da carga de veiculo e acciona 0s mecanismos necessarios a 14 - Crienlagio para a Seguranga
sua descarga, pedende, quando estia § feita manualmenie, prestar colaboragao. 5 - Trabalhe de equipa e cooperagac
Assegura @ manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza & Wibrificagho. s cieienie Operacional Motorista Escolaridade DSO40 8 - Adaptago e melhoria continua )
ahastece a viatura de combustivel, registando diariamente. ne respectivo Obrigatéria 12 - Responsabilidade e compromisse com o senvigs
boletim, essa ccorréncia, bem como os guilémelros percoridos & os diversos
iservigos execitados, conduz eventualmente viaturas ligeiras para transporte de
bens e pessoas. tendo em alen¢do a seguranga dos uliiizadores e dos bens,
quanda solicitado.
Conduz maquinas e veicuios de tonelagem elevada cu outros.de acordo com as 1 - Realizagao @ orientagio para resultados
necassidades e fins em visla.. Assegura a manulengae do veiculo cuidando da 2- Orienlagao para o servige plblico
sua flmpeza e lubritlcagdo, abastece a vialura de combusiivel, registando 3- Conhecimentos & experigncia
diariamente, no respective beletim. essa ocorréncia, bem como os quilometros Motorlsta @ Conduter de Escolaridade 4- Organizagao @ mélodss de Irabalho
percoridos e os diversos servigos executados, cenduz eventualmente viaturas| Assistente Operaclonal Maqui Obrigatér DS041 9 - Inovagéo e quafidade
ligeitas para fransporte de bens @ pessoas, tende em atengao a seguranga dos aquinas rigatonia 10 - Olimizagao de recursos
utilizadores e dos behs, quando sol 11- Inigiativa e autonamiz
14 - Orientagéic para a seguranga
Promove a preparagaoe e esterilizagac dos reciplentes para recotha de amaostras;| 1 - Realizagio o orientagio para resultadas
efectua as requlares colheitas de amostras nas captagaes, estagoes elevatédas 2- Crientagdc para o servige plblice
e rede de distrtbuicde, nomeadamente escolas, estabelesimentos comerciais e 3- Conhecimentos e experidncia
fertandrios publicos: numera, identifica e arruama as amostras; colabora na 4- Crganizagéo & métodos de trabalhe
efectivagiio das andlises bacterioldgicas e fisico-guimicas: determina o grau de 9 - Inovagéo e qualidade
cloragem =& aplicar em fungde dos resultados das andlises; prepara ¢ Escolaridade 10 - Otimizagdc de recursos
convenlente doseamento de cloro; verifica o estade das bembas de dosagem,| Assistente Operaclonal ar Téchico de Analises Obrigatér DS5045 1f- Infciativa & autonomia
proceds a limpezas, calibragem e repatagdc das mesmas. Efeclua o regisio de rgaiara 14 - OrientagAo para a seguranga
anilises e prepara relatérios de qualidada. Celabara na fiscalizagao e verificagac
de instalagdes de dgua e sansamento.
{Execita e repara canalizagdes em ediflcios, instalagbes induslriais e outros - Realizagao e erentagao para resultades
locais, deslinades ao transporle de 4gua ou esgotes; corta e rosca tubos e solda 2- Orlentagdo para o servigo plblico
tubos de chumba, plastice. ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de 3- Gorhacimantos e experiér
distribuicace de 4gua e respeativos ramais de ligagio, assentando tubagem e 4- Organizagio @ métodos de trabalho
acesséfos necessarios; executa redes de recolha de esgotos fluvials oy . 9 - Inovagao & quakidade
demésticos e respactivos ramais de llgagho, assentando tubagens e acessérios| Assistenta Operacional Canalizadar Escolaridads DSO46 10 - Otimizagéo de recursos

1~ Inicialiva @ autonomia
14 - Orlentagao para a seguranga




Conduz maquinas pesadas de movimeniagdo de terras, gruas, ou veiculos
destinados & limpeza urbana e recelha de lixo, mancbrando também sistemas
hidriulices ou mecanices complementares das viaturas, zela pela conservagdo e
limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de dleo a Agua e

1 - Realizago e arienlagéo para resultados
nlagdo para o servige publico

3- Conhecimentos e axperidncia

4- Organizagdo & métodos de trabalha

comunica eventuals ccomdngias anormals detecladas. Condughe  outras| Assistente Operacional Gonduter de Méquinas Pesadas Escolaridade DS047 8 - Inavagio e qualidade
viaturas figeiras ou pesadas como camionetas cu camides, tractoras, dumpers. e Veiculos Especiais Obrigatdria 10 - Gtimizagao de recursos

11- Inicialiva e avtonomia

14 - Qrigrlagdo para a seguwranga
Executa os trabalhos de desobstrugie e lmpeza de coleclorss de esgolo,
sarjelas e seus ramais, e limpeza de fossas. Pode ser chamado a colaborar em
tarefas relacionadas com a construgho ou reparagao de condutas gerais ou 3- Canhecimenlos e experiéncia
ramais de esgole, ou ainda na reparagdc de eveniuais roturas. Pode ainda ter de 4- Organizagio e métodas de trabatho
executar, quande supsriormente soliciiado, tarsfas de desobstrugic de Asslstente Operagional Limpa Colectaras Escolaridado DSo4R 9 - inovagdc ¢ gualidade
canalizagoes parliculares. Obrigatéria 10 - Ctimizagao de recursos

11- Iniciativa e autonomia.

14 - OrientagAo para a seguranga
Recepgao dos contadores do agua fria potavel, afectos ac sislema pibllco de 1 - Realizagdo e orientagdo para resullados
distribuigaoe, sua identilicagio e reglsto, aberlura ¢ limpeza postarior, por guimica 2- Orientagao para o servigo piblico
de desincrustagde; Exame pormencrizade das pegas componentes, de modo a 3- Conhecimentos e experiéncia
verificar o sel esiado de conservagao e promover, sendo caso disse, a pintura) 4- Organizagao e métodos de trabalho
do corpo do contador e demais pegas metdlicas; Reparagdo e montagem des 9 - Inovagao e qualidade
contadares de dgua fria potdvel; Andlise dos conjuntos de medida e de preciséa, 10 - Otimizagao de recursos
com um grau de conheclmento e exactiddo elevados; Recepgio @ controlo de: 11- Iniglativa & autonomia
qualidade do materlal adquirido, designadamente camaras volumétricas, 14 - Grigntagao para & seguranga
interfores complatos & intayradores, visando a sua montagem nos contadores de!
fgua fia potivel sujeites a reparag¢io; Execugac dos ensalos de primeirg
vatiticagio, segundo os melos & mélodos previstes na Norma Poriuguesa NP
2479, no Regulamento de Controla Metrologico de Gontadores de Agua Fria] accicronta Operacional Mecénico de Instrumentos de Escolaridade DSC4s
Potavel, e de acordo com as prescrigies da Nomma Portuguesa NP 2468; Precisio Chrigatédia
Realizagde des ensalos de caudal de estanquidade, caudal maxime, caudal

e, caudal de ttansicdc e caudal nominal; Ullizagle e manuseio, nas

diferentes operagfes, de ferramentas ersas. nomeadamente mAaquinal
hidropheumatica para a aberura de d chave di ¢ para fecho]
de contadores, gravador eléctrico, furader eléctrico da banca fixa, metor tritérco,|
rebolo eléctrico e tormo de banca; Registo informdtico, em base de dados criadal
para o efeito, de todos os contadores de Agua fria potavel sujeitos a intervengio.
Procede ao controlo de funcionamento das estagdes elevatdrias & de tartamento| 1 - Realizagao e orientagac para resultados
de dguas. Realiza os ¢ 2 tos n stos para Ir das aguas, Faz 2- Orientagao para o servigo plblico
o ragislo de caudais elevados em cada captagae. Controla o nivel de dgua nos 3- Conhecimentes e experléncia
reservalorios, Electua analises didrias de auto-controlo para varificagdo da 4- Organizagio e meétedos de wabalho
qualidade da &gua. Procede a colheitas de &gua para anéllse. Faz o centrolo do| M . 3 - Inovagas e qualidads
sistema de auto-gestdo. Taretas de fiscalizagho dos sistemas de abastecimenta| Assistente Operacional Oﬁmﬁmm_wwmmumwwmmcmm mnwunowhﬁmmﬂo DSOE) 10 - D:anmnm% de recursos
de agua & sansameanto. 11- Iniclativa e autenomia

14 - Orlentagao para a seguranga
Limpa, conserva ¢ garante a manutengao das instalagdes, servigos e patrimdniol 1 - Realizagio e Orientagio para Resullados
municipais; Executa ouvras tarefas simples ndo especilicadas de carécter 2 - Orlentagao para o Servigo Piblce
manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentes préticos; 7 - Relacionamento Interpessoal
Apoia o5 colegas ne desempenho das suag tarefas; Conduz vefculos de acerdo 8 - Adaptacio e Melharia Continua
com a sua habilitagko; Zefa pala conservagie @ limpeza das ferramentas| 9 - Inovagio e Qualidade
attbuidas. Acompanharnents e obras na  via  poblica referentes & Escotaridade 10 - Dlimizag&o de Hecursos
concessiondrios de servigos plblicos qua envolvam trabalhos de sub-sole tais| Assistente Operacional Setvigos Gerais Chrigatéria DS061 12 - Responsabilizago e Compremisso com o Servigo
come valas, tinchelras através da verificagdo, no local das obras, do| 9 14 - Origntagao para a Seguranga
cumprimento das orientagbes transmitidas pefa CME. Presta apoio aos tcnicos|
no &mbito das suas tarefas,
Limpa, conserva e garante a manutengao das Instalagbes, servigos e patrimaniol 1 - Realizagac ¢ Orisntagao para resultados
municipais; Executa outras tarefas simples nie especificadas de caricter| 2- Orienfagdo para ¢ servigo pablico
manual, exiginde-se principalmente esforgo flsice e conhecimentos pratlcos;| 3 - Conhecimentos s Experéncla
Apcia os colegas no desempenho das suas tarefas: Conduz veloulos de acordo 5 - Trabalho de Equipa e Goeoperagao
com a sua habilitagdo, Zela pela conservagdo e limpeza das ferramentas , ; . i - Ad 3 i 1l
tribuTcas. g P ¢ 4 Assistenta Operacicnal Cabouqueiro mnmumm_mﬂﬁﬂwm DS052 M - Inevagéo mwp_wmﬂﬁ%mw @

10 - Qtimizagde de recursos
14 - Qrientagio para a Seguranga




Exacuta trabalhos no ambilo aw sua profissdo de calceteiro; mxmnEm n...:mm

tarefas  simples  nao do cal r - manual,
principalmente esforgo fisice e conhecimentos pralicos; Executa a fimpeza,
conservagdo e manulencac de instalagoes, servigos ou patriménlo municipals;

1 - Realizagao & Oriemtagio para Resultados
2 - Orentagde para o Serviga Plblico

7 - Relaclonamenie Interpessoal

8 - Adaptagic e Melhoria Contfnua

funcionamente, uliizande, se for caso disso, aparclhos de amdmnnmﬁ e nm
medida; desmonta se necessétio, detenminades componentes da

apsria, solda, repara por qualdquer outre mode cu substitui o3 no:_c:_cm n-amm
ou fios deficientes e procede & respaciiva montagem, vwﬁ a que Wtiliza chaves
de fenda, alicates, idade pelos
equipamentas sob sua guarda e pela correcla utilizagée, procedendo, quando
necessdria, 3 manulengac e reparagaa dos mesmos,

Zela pels conservaghe e limpeza das ferramentas aldbuidas; Colabora na Escolaridad 9 - Inovagdo & Qualidade
montagem e desmontagem de estruluras integradas em espagos piblicos para| Asslstente Operacional Calcetelro colaridade DSO53 10 - Ctimizacio de Recursos
fins logicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no irabalho dos aprendizes ou Obrigatdria 12 - Responsabilizagao e Compromisso com o Servigo
serventes que Ihe estejam afeclos: Conduz veisuos de acorde com a sua 14 - Orisntagao para a Seguranga
habilitago; Verifica & qualidade do trabatho produzide,
Executa trabalhas ne ambito da sua profissao de canteire; Limpa, cohseva e 1 - Realizagdo e Orientagho para Resultados
garante a manutengho das instalages, servigos e patriménio municipais: Zefal 2 - Drientagdo para o Servigo Piblico
pela conservagho e limpaza das farramentas atribuidas; Instrui o supervisional 7 - Relacionamento Interpessoal
ne tabalho dos aprendizes ou serventes que lhe cstejam afectos; Executal 8 - Adaptagio e Melhorfa Continua
oulras tarefas especificadas de cardcter manual, exigindo-se principalmente . ) . Escolatidade 9 - Inovagfo e Qualidada
esforga fisico e conhecimentos praticos: Verifica a gualidade do frabalho| Assislente Operacional Canteiro Obrigatoria Dsasa 1€ - Otimizagio de Recurses
produzido; Conduz veiculos de acorde com a sua hal 12 - Responsabilizagao & Comprotmissa com ¢ Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Execula trabalhos no &mbito da sua profissdo de canlonelro; Exectta oUtras 1 - RBealizagée e Orlentagao para Resultados
tarefas  simples nioc  especificadas de  cardcter manual, exigindo-se 2 - Orisnlagao para o Servigo Piblico
principalmente esforgo fisico e conhesimentos praticos; Executa limpeza, 7 - Relacionamento Interpessoal
conservagdo e manutengio das instalagdes, servigos @ patill io municipais; 8 - Adaplagio e Melhoria Continua
Zela pela conservagho e Bmpeza das ferramentas atribuidas; Colabora nal 9 - inovagéo a Qualidade
montagemn e desmontagem de eslruturas integradas em espagos piblicos paral 10 - Otimizagéo de Recursos
fins lidicos ou culturais: Instrui ou supervisiona ne trabalhe dos aprendizes ou 12 - Responsabilizagio e Compromisse com o Servigo
mm_,<m2mm que lhe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua E . 14 - Orientagéo para a Seguranga
- o : . . scolaridade
iftagde, zelando pefa sua manutengéo: Verifica a qualidade do trabalho| Assistente Operacional Cantoneiro de Amuamentos Obrigatéria DSOss
produzide; Execlta ou colabora no fabrico dos materiais e demais abjectos v
necessdrlos para o servigo.
Opera com a central de massas betuminosas para fabrico de materials para
obras por adminlstragdo directa.
Execula trabalhos em madeiras e ouiros materiafs, no &mbito da sua profissao 1 - Realizagao e Crientagao para Resultados
de carpinteire; Execula outras tarefas simples nao especificadas de cardcter| 2 - Orientagia para ¢ Servigo Piblico
manual, exigindo-se principaimente esforo fisico e conhecimentes praticos; 7 - Relacionamentg Interpessoal
mpeza, conservagio e manulengide das inslalagdes, servigos ef 8 - Adaplagdo e Melhoria Centinua
pais; Zela pelz conservagic e Iimpera das ferramentas, @ - Inovagaa e Quatidade
atribuidas; Colabora na mantagem e desmontagem de estiuturas infegradas em ) 10 - Dlimizagdo de Recursos
espagos plblicos para fins Instrui ou supervisiona no| Assistenls Operacional Carpinteira mmno._m:q.m.qm bSOss 12 - Respensabifizagio e Campromisso com o Servigo
trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe eslejam afectos: Conduz veiculos Obrigatdria 14 - Orientagéio para a Seguranga
de acordo com a sua habifitagao. zelando pela sua manulengic; Verifica a
qGualidade do trabalho preduzide: Qrgamenta trabalhos da sua atte
Instala, consarva & repara  circuitos e apagel lécirica,  de 1 - Realizagao e Orientagic para resultados
telecomunicagdes, detecgao de incéndios, intrusfo e som; guia frequantements 2- Orientagdo para o servigo poblice
a sua actividade por desenhos, esquemas cu aulras especificacdes técnicas, 3 - Conhecimentos e Experigncia
que interpreta; cumpre com as disposigdes legais relativas as Instalagdes da que 5 - Trabatha de Equipa e Cooperagac
trata; Instala as maguinas, aparelhos e equipamenlos eléctricos, sonoros, 8 - Adaplagic e Melhoria Conlinua
calorificos, luminoses ou de forga motiz, de intrusao, telecomunicagies e - Inovagio e qualidade
detecgdo de incéndics: delermina a posigic e instala érgdos eléchricas, sonoros, 10 - Qtimizagao de recursos
de comunicagdes, de detecgao de incéndlos ¢ de intrusio; tals como os gliadros 14 - Orienlagio para a Seguranga
de distribuigdo, caixas de fuslveis e de derivagao, conladores, interruplores e
tomadas; dispde € fixa os condulores ou coria, debra 8 assenta adequadamente|
calhas e tubos metdlicos, plésticos ou do outra matéria, colosando os figs ou
cabos no seu 7 exacula e isola as ligagbes de modo a obter o8 circuitos . . . Escolatidade
pretendidos; a e determing as deficiéncias de instalagio ou de Assistenite Operacional Bleatriclsta Geral Obrigatéria DsOS7




telecomunicages, detecio de Incéndios, inttusae e sem; guia frequentement
a sua actividade por desenhos, ssquemas ol oultas especificagdes téonicas,
gue interpreta; cumpre com as disposigdes legals relativas s instalagdes de que
trata; instata as maquinas, aparelhos e equlpamentos elécliicos, scneres,
calorificos, luminosos ou de forga motriz, de intrusdo, lelecomunicagbes e
detecgao de incéndios; determina a posigao e inslala érgéos eléctricos, sonoros,
de comunicaches, de detecgdo de incéndics e de infruséo; tais como os quadros
de distribuigdo, caixas de fusiv e de derivaglo, contadores, interruptores e
tomadas; dispde e fixa es condutores ou corla, dobra e assenta adequadamente
calhas e fubos metdlicos, plastices ou de outra matéria, colocande os fies ou
cabos no seu Interior; executa e isola as ligagbes de mode a obier os circultos

Instala, conserva e repara circtilos e  aparelhagem  eléctrica,  del

Escolaridade

1 - Realizagaa e Orientagao para resullados
2- Orientagac para o servige plblico

3 - Cenhecimentos e Experiéncia

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

8 - Adaplagzo e Melheria Conlinua

9 - Ingvagdo e qualidade

10 - Olimizagac de recursos

14 - Orlenagac para g Seguranga

i i . S 2 Assistente Operacional Montador Electricista L . DSO58
pretendidos; localiza e delermina as deficiéncias de Instalagée ou de Obrigatdria
funcionamento, uliizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e de
medida; desmonta se necesséiio, delerminados componentes da Instafagio;)
aperia, solda, repara por gualquer oulro modo ou subsiitui os conjuntes, pegas
ou flos deficientes ¢ procede & respecliva mentagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, lmas e outras ferramentas. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela corracla ulllizagas, procedendo, guande
necessdlie, 4 manutengao e reparagdo dos mesmos,
Conduz maquinas pesadas de movimertagao de terras, mancbrando lambém 1 - Realizagio & Crientagao para resultados
sistemas hidraulices cu mecénicos complementares das viaturas; zela pela 2- Grienlagdo para o servigo pliblico
conservagio e limpeza da viatura distribulda; verifica diarfiamente og nivels de 3 - Gonhecimentos e Experiéncla
dlec & Agua e comunica evenluais ccorténeias anormais detecladas; Conduz % - Trabalho de Equipa e Cooperagéo
viaturas ligsiras ol pesadas; Progeds ao iranspore de diversos materials e 8 - Adaptag@o e Melhoria Continua
marcaderias de acerdo com as necessidade dos servigos, predeminantiemente 9 - Inovagao e qualidade
matetiais destinados ao abasiacimente das obras em execugio bem como de| 10 - Otimizagao de recursos
produtos sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento da carga de 14 - Crientagao para a Seguranga
veictlo & acciona o$ mecanismos necessdarios a sua carga e descarga. podendo,
guande esta ¢ feita manual prestar colakoragae; Assegura a manulengic
do velculo cuidando da sua limpsza e lbiiflcagao; Abastece a viaiura de . . Escelaridade
combustivel, registando diariaments, no respectivo bolelim, assa ocarranaia,| Assistente Operacional Obrigatéria D308
bem come os quidmelros percorridos e os diversos servigos execulados:
Conduz @ manobra traciores com ou sem lado, com equip pecial de
limpa sebes, vefiflca, limpa, lubrifica e afina o equipamento & sua disposigo
tende em vista a sua conservagho, Procede a peguenas reparagdes
providenciande. em case de avarias de mafor dimensao, a devida informagdc
superior para uiterior reparagdo. Pracede & arrumagao no shio adequado no final
doe dia.
Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras, mancbrando tambeém 1 - Realizagao e Orientagac para Resultades
sisternas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela 2 - Orientagdo para o Servige Pdblico
conservagdo e limpeza da viatura distribuida; verifica diariamente og nivels de 7 - Relasisnamento Interpessoal
dleo & dgua e comunica evenluais ccerréncias anormais delectadas: Conduz 8 - Adaptagdo & Melhoria Continua
viaturas figeiras ou pesadas; Proceda ao transpade e dlversos materiais e 9 - Inovagfo e Qualidade
inercadotiag de acordo com as necessidade dos servigos, predominaniemente 10 - Qlimizagdo de Recurses
Imateriais destinados ao abastecimente das cbras em execugao bem coma de 12 - Responsabilizagio e Campromisse com o Setvige
produtos sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamenta da carga do 14 - Qrientagdo para a Seguranga
veiculo e acciona 0s mecanismos necessarios & sua carga e descarga, padendo,
quando esta & felta manl prestar colaboragée; Assegura a manutengao] Motorista Conduter dal
do <m€£c ncam.ﬁao da SuaL impeza e ubrif A¢a0; Abastece a <_Ecmw .n_w Assislenle Cperacional [Maquinas Pesadas e Veiculos| mmnc._w:am_.uu akieliid
combustivel, registando diariamente, no respectivo boletim, essa ccomréncia, Especiais/ Tractorista Obrigatéria
bem come os quilometros perceorridos & os dlversos servigos executados;
Conduz e manobra tractores com ou som alrelado, com equipamenia especial de
limpa sebes, verifica, limpa, brifica e afina ¢ equipamento & sua disposigaa
tendo em vista & sua conssrvagho; Procede a pequenas reparagGes
providenciando, em caso de avatias de malor dimensfo, a devida informagio
superior para ulterior reparagéio. Procede A arrumagio no sitic adequado no final
do dia.
Execula trabathos no &mbilo da sua profissio; Executa limpeza, conservagio e 1 - Realizagzo e Orienlagas para Resultades
manulengae das Instalagdes, servigos e patfiménio municipais: Zela pela 2 - Crientagio para o Servigo Plblice
conservagio € limpeza das teramantas atdbuldas; Colabora na montagem e 7 - Relacionamante Inlerpessoal
desmontagem de astruturas Integradas emn espagos plblicos para fins kidices ou B - Adaptagao e Melhotia Continua
culturais; Instruf ou supervisiona no trabatho dos aprendizes qu saerventes que 9 - Inovagdo e Qualidade
‘the estejam afectos: Conduz velaulos de acorde com a sua hahiktagda; Verifica a| . . Escolaridade 10 - Otimizagao de Recursecs
qualidade do trabatho produzido; Orgamenta trabalhas da sua arte Asslstente Operacioral Pedreiro Glrigatoria Dsost 12- mmwuosmmu zagho & Compromisso com a Servigo

14 - Crientagdo para a Seguranga

-




Executa Trabalhes no Ambite da sua profissao de pinter ou cafadar; Executal
outras larefas slmples nao especiicadas de caracter manual, exigindo-se
principalmente  esfergo {isicc e conhecimentos pratices; Executa fimpeza,
conservagiae 9 manulengdo das instalagBes, servigos e patriménio municipais;
Zela pela conservagic e Empeza das ferramentas atribuldas; colabora na|
montagem e desmontagem de astruluras lntegradas em espagos publicos para|
fins Wdices ou culturais; Instrul ou supervisiona ne kabalhe des aprendizas ou

serventes que 1he estejam afectos; Conduz vefculas de acorde com a sua)
habiltagfo, zelando pela sua manutengho; Ve
produzide,

a a gualldade de trabalho

Assistente Operacional

Pintor

Escolaridade
Obrigaidria

Dsos2

1 - Realizagdo e Orientagao para Resultados

2 - Orientagao para o Servigo Pdblico

7 - Relacionamento Interpessoal

8 - Adaptagio e Melharia Continua

9 - Inovagho e Qualidade

10 - Otimizagéo de Recursos

12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
14 - Orianlagao para a Seguranga

estruluras metal 08, pontes,

outras obras; interpreta deserhes e oulras
especificagdes técnicas; corta chapas de agoe, perfiladas de alumi 2 tubos, por;
mefe de lesouras mecnicas, magaricos ol por OUNGS processos;
diferentes maltérias para as obras a realizar, tals como macacos hldraulicos,
marretas, martelos, cunhas, malerial de corte, de soldas e de aquecimento;
enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para
os parafusos e 7ebites: por vezes, encurva ou trabalha de oulra maneira chapas
e perfilados, exacuta a ligagdo de elementes meldlicos por melo de parafusos,
rebites ou outros pracessos; repara & conserva viries tipos de méaguinas,
moteres e outras conjuntos mecénicos, geralmente de metal, com excepgac dos|
instrumentos de precisdc e das instalagbes eléciticas: examina os conjunles que
apresentam  deficiéncias am funcionaments, para localizar os defeitos e
determinar a sua a apatelho, Inteira gu parcialments, para
tirar as pegas danificadas oc gaslas, repara ou subslitui as pegas defeiluosas;
monta-as  fazendo ovenlualmente reclificagbes para gque se  ajuslem
exactaments; ensafa o conjunle meclnice montade de novo e faz as afinagdes
necessarias; verifica, ajusta e lubrifica periodicamanie ¢ aparetho ov fiscaliza
estes trabalhos e execula oulras tarefas para mantet em bom estade de
funciohamente o aparetha, cujo tendimenle regisia, assim como as pegas
examiadas; por vezes solda delerminadas pegas, ulifizando o conveniente
pracesso, € € incumbido de moentar aparelhes. Responsabilidade peles
equipamentos sob sua guarda e pela correcta wtilizagio, procedendo, quanda
fnecessario, & manutengio & raparagac dos mesmaos.

Assistente Cperacional

Serralheiro Clvi

Escolaridads
Obrigatéria

B&063

1 - Realizagao e Orientagao para resultados
2- Orlentagdo para o servigo pibiico

3 - Cenhecimentas e Experiéncia

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

3 - Adaplagdo e Melhoria Caontinua

S - Inovagéo e qualidade

10~ zagio de recursos

14 - Orlentago para a Seguranga

Conslrdi e aplica na oficina estruluras metdlicas figeiras para ediflcios, pentes,
caldeiras, caixilhatias ou outras cobras; interprela desenhos e ouiras
especificagoes técnicas; corta chapas de ago, perfiladas de alumninic & tubos, por
melo de tesowas meclnicas, magaticos ou por oulros processos; utifiza
diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macaces hidraulicas,)
marretas, martelos, cunhas, maletial de cofte, de soldas e de aquecimento;|
entorma chapas @ perfilados de pequenas secgbes: fura e escaria os fures para
03 parafusos e msbites; por veZes, encurva ou trabalha de oulra mansira chapas|
e perfitados, exscuta a ligagio de elementos meldlicos por meio de parafusos,
rebites ou oculros processos; repara e conserva varos lipes de méaquinas,
molores e oulros conjunios mecAnicos, geralmente de metal, com excepgao dos
inslrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas: examina os conjuntos que
apresentam  deficidncias de funcionamento, para localizar os defeifos e
determinar a sua natweza; desmonta o aparelho, inteita ou parcialmente, paral
tirar as pegas danlficadas ou gastas. repara ou substitui as pegas defeituosas;
monta-as  fazende eventualmente reclificagdes para que se  ajustem
lexaclamente; ensaia o conjunto mecanico montado de novo e faz as afinagdes
necessérias; venfica, ajusta & lubrifica periodicamente o aparelho ou fiscalizal
esles trabalhos o execula outras tarsfas para manter em bom estado de|
funcionamento ¢ aparelho, cujo rendimento regista, assim come as pegas
examinadas; por vezes solda determinadas pegas, ut i
processs, e & incumbido de monlar aparelhos. Responsabilidada pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utifizagae, procedendo, guando
necassario, & manulengie e reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional

Serralheire Mecanico

Escolaridade
Cbrigatéria

DS0s4

1 - Realizagao e Orientagde para resultados
2- Origntagao para o servigo poblico

3 - Conhecimenlos e Experiéncla

5 - Trabalho de Equipa e Ceoperagéo

8 - Adaptacic e Malhoria Continua

9 - Inovagio e gualidade

10 - Olimizagho de recursos

14 - Orientagao para a Seguranga

Procede & remogac de lixos ¢ equiparados, varredura e limpeza de nuas, limpeza)
& desobstrugho de sarietas ou sumidowros, lavagem de vias piblicas, limpeza de
chafarizes, remogde manual ou mecdnizada de lixelras ou monlureiras,
exiirpago de ervas e oulros trabalhos de higienizagio dos espagos plblicos.
Operat com as vialuras de recatha mecinizada de reslduos e conteniores de
forma a garanlir a recolha mecanizada. Execugad de tarefas de vigilincia e
lavagem de instalacd sanitarias  pibli Apolar na conservagio e
manulengae dos edificlos municipais, em actes de desinfecgas e limpeza e
proceder 4 arrumagio de produtos quando necessario.

Assistente Operacional

Gantonairo de Limpeza

Escelaridade
Chrigatdria

DSOBE

1 - Realizagao ¢ ohertagas para resultados
2- Orlentagdo para o sarvige publico

3- Cenhecimentos e experiéncia

4~ Organizagao e métedos de trabalha

9 - Inovagao ¢ qualidade

10 - Otimizagédo de recursos

14 - Orfentagae para a seguranga




Efectuarn trabalhes relacionados com a consirugio e manulengdo de dreas)
verdes, espages de joge e recrelo e parcurses amblentais. Realizam tarefas de|
limpeza, varida, desmatagio, remogho de matos e outros resldues. Procedem 3|
lavagern de fontes, chafarizes ou espagos piblices. Executam vedagd

watamento de madeiras e outros trahalhos de jardinagem e arranjo de Areas|

1 - Realizagioe e otisnlagac para resultades
2- Origntagao para ¢ servigo pablico

3- Conhecirnenlos 8 axperiancia

4- Organizag@o e mélodos de trabatho

9 - Incvagao e qualidade

Obrigatdria

<mam,m. De acorde gom as suas acau.m_mznmmmu conhecimentos e hal tagoes, Assistants Operacioral Condutor m_m Maguinas ,uu.mmmn_mm DSOs7 10- Oma_.mmnm_o de recursos
poderfo eperar com méaquiras de movimentagao de terras, traclores agricolas ¢ Veiculos Especials 11- Iniciativa e autonemia
cam respactivas alfalas, maguinas da core de relva ou vegstagdo ou outras 14 - Orientagdo para a seguranga
méguinas e ferramentas Wtifzadas em fratamente de espagos verdes,
Conduz magquinas pesadas de movimenlagdo de terras, gruas, ou velculos| 1 - Realizagao e orientacfo para resultades
destinados 4 limpaza ushana e recotha de lixe, manobrando também sistemas 2- Orientagdo para o servigo plblico
hidrdulicos ou mecanicos cumplementares das viaturas, Conduz outras viaturas| 3- Conhecimentos e experiéncla
ligeiras ou pesadas podendo ainda operar com tractores e respectivas alfalas, 4- Organizagao e métodos de trabalho
Jump ol 1 1 ados. Zels pela conservagio e " . CGondutor de Maquinas Pesadas Escolaridade 9 - Inovagao e qualidade
peza da viatura distribuida, verif amente os nivels de dleo & qgua e Assistente Operacional e Yeiculos Especiais Obrigatd 8069 16 - Otimizagdo de recursos
camunicar eventuais ocorréncias anonmais detectadas. 11~ Iniciallva & autonomia
14 - (hientagdo para g seguranga
{Frocede & abertyra e alerra de sepulluras, bem como & sua montagem e 1 - Realizag&o e orisnlagao para resultados
jdesmontagem; precade ao depdsita e ao levantamento dos restes mortais; cuida 2- Crientagde para o setviga piblico
do secter do cemitério que lhe esta distribuide; assegura a limpeza e 3- Conhecimentos & experiéncia
conservagao das inslalagoes pertencentes ao cemitério; pracede A execugio de 4- Organizagho & métodos de trabatho
cargas e descargas. Assegure operagdes genéricas de manutengio de espacos Esvolaridade S - inovagao e qualidade
exteriores em conformidade com indicagdes superiares Assistente Qpearacional Coveirg D8GT0 10 - Otimizagao de recurscs
11- Infcialiva e avtoniomia
14 - Qrientagdo para a seguranga
Efectuam trabalhos relacionados com a chagao e manltengio de sspagos 1 - Realizagdo @ otianlagio para resultados
verdes. Procedem ao culive de herbéceasasbustos, arveres e semeiam 2- Grigntagdc para o servigo publico
relvados em pargues e jarding plblicos. Sao responsaveis por todas as 3- Conhecimentos ¢ experiéncia
joperagdes inerentes ao normal dasenvolviments das culiuras e sua ¢a 4- Organizagao & mélodas da trabalho
e conservagho, incluindo a preparagdo prévia do lerrene, limpeza. rega e 9 - novagao ¢ qualidade
faplicagho dos tratamentes Messanitdrios. Procedem ainda a tarefas de limpeza, 10 - Glimizagao de recursos
recelha de resldues & consetvagde dos aruamentos e dos canteiros, incluindo 11- Inicialiva & avtonomia
todos os  trabalhos complementares. Operam os diversos Insirumentos 14 - Orientagdc para a seguranga
inecesséarios a4 resllzagde das tarefas, manuais ou mecanicos, & sa3o . . . Escolaridade
respehsdveis pela limpeza, afinagie, lubrificagdo e censervagao do i Assistente Operacianal ardineiro Obrigatéria BSo73
mecanico, De acerdo com as suas competéncias, conheclmentos e habilitagées,
poderdo operar com méguinas de movimentagdo de terras, fractores agricolas
com respactivas alfaias, maguinas de corte de relva ou vegetagio ou outras
maquinas e ferramentas utilizadas em trataments de espagos verdes. De acordo
com as suas aplidées e qualificagdes devem conduzir vefeulos e operar com
tmaguinatia sempre que necessario ao eficaz desempenho dos trabalhes.
Exercem vigllancia sobre espagos verdes plbkcos.
Operar com btractores e respectivas alfaias, dumpers ou aquipamentos similares: 1 - Realizagdo e oriemagdo para resultados
ags indicados. Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas ou méguinas 2- Qrientagdo para o servigo publico
necessarias aos trabalhos de limpeza e tecolha de residuos . Zelar pela 3- Canhacimenios e experiéncia
conservagdo e limpeza da vialura distribtida efectuando didriamente as Escolaridade 4- Organizagio ¢ métodos de trabalho
cagdes normais do seu estado para garantia da sua operacionalidade, Assistente Operacional Tractorista mczmm&im D378 9 - Inovagac ¢ gualidade
10 - Oltimizagéa de recurses
11- Inickativa e autonomia,
14 - Orientagao para a seguranga
Coordena tode o trabalho de manutengao de sinalizagio; de exesugao def 1 - Realizagie e orientagio para resullados
alteragdes ao transito, bem como altevagdes ¢ condicionantes tempordrias & 2- Qrientagao para ¢ servigo pdblico
5 - Trabalho de equipa e cooperagés
) 7 - Relacionamenta iniarpessoai
Assistente Operacional Encarregade Operacianal Escofaridade 03081 9 - Inovagie e qualidads
Obrigatéria 10 - Olimizag#o da recurses
13 - Tolerancia & presséao e contrariedades
14 - Orientagao para a seguranga
Executar as alteragdes temporanas a citculagdo e eslacionament 1- Realizagac e orientagac para resultados
sinalizaglo rodovidria horizontal e vertical; proceder & reparagio da 2- Otlentagéo para o servigo pablico
vertical 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
7 - Relacionamenta interpessoal
Assistento Operaciohal Marcador de Vias Escolaridade DS082 9 - Inovagao e qualidade

10 - Otimizag&o de recursos
13 - Tolerancia & presséc € contrariedades
14 - Orientagio para a seguranga




Assegurar @ emissao de salos relativos ae sistema de estacionarmento tarifado

Escolaridade

1 - Realizagzo & orienlagdo para resultados
2- Orlentagao para o servigo publice

3- Conhacimenics e experiénci
4 - Organizagac e metodo de trabatho

manulengac des e s municipals, em acles d¢ desinfecgio e Empeza ¢
preceder 4 arumagio de produles gquando neeessarie,

Sempre que necessaria exerce a fungdo de Condutor de Maquinas Pesadas e
Velculos Especiais nas vdrias viaturas da Higiene

5 : 1’ . " 9 - Inovagao e qualidade
Assistente Oparacional Apoio Administrativo Chrigatéria Dsas3 10 - Olimizago dz recursos
11~ Inicialiva e autoromia
14 - Orienlagdo para a seguranga
Procede ao abastecimento de combustivel no posto do Parque de Materiais da) 1- Realizagao e Orisnlagao para resultados
Horta das Figueiras. Assegura o corecto registo dos abastecimentos del 2- Orfentagao para o servigo piblico
cambustivel. Zela pela manutengao do posto de combustivel e 4rea circundante. % - Inovagio e qualidade
Escolaridade 10 - OQtimizagdc de recursos
Assistente Operacional Obrigatéria DSOss 14 - Orientagic para a Seguranga
& - Trabalho de equipa e cooperagio
2 - Adaptagéo e melheria conlinua
12 - Responsabilidade e compramisse com o seivige
Preenchimente de folha de horas 1 - Realizagao & otientagao para resultados
Reencaminhamentos DWI; 2- Orientagae para o servigo piblico
Registo de férias e faltas; 5 - Trabatho de equipa e cooperagio
Distribuicae escaly do pessoal vanida 7 - Refacionamento intorpessoal
OBM requisicae de maleriais; 9 - Inovagio e qualidade
OBM ingergio de quilometras; 10 - Otimizago de recursos
OBM de recolha ao municipe; 13 - Tolerancia 4 pressio e conlratiedades
Emzamamz_‘c a0 :_A:n_nﬁm :m_,mﬁumno, pessoal); Assistente Operacionzl Senvios Gerais mmno.amlcmmam D088 14 - rientagho para a seguranga
Programagao didria de esporadicos; Chrigatéria
Distribuigae de esporadicos (funciondtios & efetuar a recolha);
Avaliagio ne local de servigos particulares {esporddicos-volume);
Ragisto de pessoal pelas areas de agdo diaria;
Registo de recolhas e reparagdes da contentores;
Reglsto de maa de obra materizis e maquinas.
Assegura o contacto entre os serviges, efeclua a recepgao e entrega expediente]
e encomendas, anuhcia monsagens, transmite recados, presta informagbes
verbals ou tefefénicas, tanspora maquinas, arigos de escritério g 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
decumentagdo diversa antre gabineles, assegura a wvigilancia de Instalagdes, 7 - Relacionamento inlerpessoal
encaminha os utentas para os locais pretendidos. trala de correspondéncia e da . i Escolaridade 9 - Inavagao e qualidade
sua entrega. Pode axecutar pequenas larefas administrativas de apolo,| Assistente Operacicnal Qorigats DS089 10 - Otimizagao de recursos
designadamente entrada de corespondéncia, foloséplas, e arguive de 13 - Tolerdncla & pressao e conlrariedades
documentos em processos ind 14 - Orlentagdo para a seguranga
Executa tarefas no ambite da gestao dos depésitos de materials, assegurando a 1 - Reallzagao = orientagao para resuilados
correta arrumaglo, conservagio e acondicionamento dos materiais, 2- Crientagac para o servige piblico
instalagies e registo de existéncias,(entradas & saidas). 3- Conhesimentos e experiéncia
4- Crganizagdo ¢ mélodos de lrabathe
i 9 - Inovagao € qualidade
Assistente Operacionat Figl de Armazém mwm”_m.%_,mﬂm DSOes 10- o_mamwmﬁu de recursos
11~ iniclativa & autonomia
14 - Crientaglo para a seguranga
Promaver & requalificagan e a construgio de espagos verdes publices; gerir e| 1 - Realizagéc e orientagac para resultados
conservar os espages verdes de ulilizagao plblfica; gestao das Hortas Urbanas: 2- Orienlagao para o serviga publico
geift o viveito municipal; emitir pareceres sobre reclamagdes e inicialivas| 3- Conhecimentos & exparigncia
urbanisticas de parficulares. . 4- Organizagdo e mélodos de trabatho
Assistente Operacional Apoio Técvnico mmno._w_‘_n.u.nm 03096 9 - Inovagao e qualidade
Obrigatdria
14 - Orientagdo para a seguranga
[Froceds remogao de xos e equiparados, varredura e timpeza de ruas, limpeza 1 - Reallzagao e orienlagio para resullados
e desobstrugéio de sarjetas ou sumidouros, lavagem de vias piblicas, limpeza de 2- Orientagéo para o servigo publico
chafarizes, remogdo manual cu mecanizada de fixeiras ou monlureiras, 3- Conhecimentos e experiéncia
extipagdo de ervas 2 outios trabalhos de higienizagao dos ospages piiblices. 4- Crganizagao a mélados de trabalho
Operar com as viaturas de recolha mecanizada de residuos e contentores de 9 - Inovagio e guatidade
forma a garantir a recotha mecdnizada. Exzougad de tarefas de vigilancia e N izagd0 de recursos
lavagern de instalagbes sanitarias poblicas. Apoiar na conservagio e| Assisterle Operacional Canloneiro de Limpeza m%mﬂmm%m.ﬂﬂm DSOso Iniciallva e autonomia




ades na via pablica, por empresas concessionarias e|
oulras, de acorde com o regulamento de obras na via plblica, efecluando as
medfgdes necessatias, informa os processos que lhe sdo dls idos; oblém)
todas as informagdes de interesse para os services onde estd calocado, através
de observacac dirscta na local; verifica e contrela as aulorizagdes e engas|
para a execuglo dos trabalhos; vistoria prédios, informando sobre o seu esladol
de conservagao.

Fiscal de Cbras

Fiscal de Obras

Escolaridade
Chbrigatéria

Dsg4z

1 - Realizagao e orienagéo para resultados
2- Qrientagdo para o servigo puklice

3- Conhacimentos e experiéncia

§ - Trabatho de equlpa e cooperagio

8 - Adaplagde e melhol
9 - Incvagia e qualidads

10 - Otimizagae de recursos

14 - Orignlagdo para a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divis&o

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Téenico de Infoermatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras
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Gabinets de brr_o” &% Freguesias -

" Unidads Oigarica

GTTD-Qotrpados - [ :

i 3 ”.On_q.:_umﬁno s, :

Cooidena o Gabinete, definindo objetivos e melas de intervengao e assegura a|
gestac dos recursos humanes. Exerce fungdes consultivas, de estude.
pk o, programacde, avaliagio e faz propostas fundamentadas, gue
habilitern & decisao, por parta do Executive. Assagura a articulagao interservigos]
8 com os diversas orgdos autdrquices, consiituindo-ge comao faciftador na

1 - Orientagio para resultadas
2 - Orientagao para ¢ servigo pl
3 - Planeamanta e organizagio
6 - Adaptacao e melharia continua
8 - Inovagao e qualidade

juntas de freguesia, nes deminios patrimanial, ecendmico-financeiro e oulres.

resolugio dos problemas identificados pelas Junlas/Unldes de freguesia e Téenico Superior Servigo Secial Lig, Assistente Social GAFD1 9 - Otimlzagéao de recursos

sustentados nos prolocoles & acordos de celaboragdo. Represerta ¢ orgdo em 10 - Respensabilidade e compromisso com o sewvigo
assuntos da sua especialidade. tomando decisdes de Indole técnica, 13 - Trabatho de equipa e cooperagao

enguadradas e legitimadas por orientagGes do executive.

Organiza, coordena e supervisiona o frabaiho administrative do Gabinete, 1 - Orientagdo para resuliados

segundc orientagbes e directivas superiores: Propde medidns tendentes 4| 2- Orientagio para o servige pilblico

modernizagic o eficiéncia e eficacia dos servigos de apolo administrative:} 4 - Lideranga e geslao de pessoas

Mantem actualizado o arquive do servigo. Organiza e manlem alualizada a 128, Ana de 5 -Otimizagdo de recursos

informagao gue reflita a colaboragao instilucional entre a Camara Municipal e asf  Cocrdenador Técnico Apoic Téenica mwon.v_mq_amam GAF02 6 - Visac estratégica

7 - Decisac
9 - Desenvalvimenie e motivagas dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compremisso com o servigo




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Cperacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregadc Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras
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.no.anm:m:.n_mw

Coordena o gabinete, definindo ohjetives e metas de intervengdo e assegura a|
gestio dos recursos humanos, Colabora na elab do do Plano Plwi de

Investimentos e do Plano Anual de Atividades, procedendo & andlise das
diferentes propostas dos servigos e proponde medidas para & sua
compatibilizaggo; Acompanha, controla g aw a execugdo dos planogs|
muricipals referidos na alinea anterior, propondo a adoghio das consequentes
Patlicipa na elaboragio do Relalétio de Gestdo Anual;
Apciar e informar os &rgdos municipais na coordenacdo geral da dade
i A ha estudos égices que incidam na drea geogréfica do
Goncglho, ou cuja realizagdo tenha impacto na alividade municipal e culo]
contelide ndp se enquadre nas atribuigbes de cutros serviges municipais:
Verificar @ cumprimento da Morma de Conlrelo Interna em vigor: Pramove a;
avaliagde da adequagdo e eficdcia da norma referida na alinea anterlor,

1 - Orientagaa para resullados

2 - Orientagan para o servigo plklico

3 - Planeamenlc e organizagao

4 - Andlise de informagio @ sentide critico

5 - Conhecimentos especializados ¢ expeiféncia

10 - Responsabilidade & compromigso cein ¢ servigo
14- Coordenagio

9 - Otimizagdo de recursos

qualificade. Para além das fungées descritas assegura todas as acgies
necessarias a prossecugdo das atribui¢des do Gabinete no dominic da
modernizagdo  organizacional,  designadamente  em matéria  de
desenvolvimento de novas competéncias e boas priticas, promovendo
a modernizagdo organizacional dos servigos municipals, numa éptica de
inovagdo na oferta e prestacio de servicos 2os municipes,. Assegura a

hemecnmn a

propondo eventuais ajustamentos; Audita, por decisdo do Presidents da Camara, Técnico Superlor Auditor Lic. Geslae GAMO1
outras atividades municipais, Inclusive a qualldade ds reafizagio das taretas de
fiscalizaggo que estac cometidas acs serviges municipais; Monitorizar of
cumprimento do Plana de Prevengic da Corrupgdo e Infragdes Conexas
aprovado, efetuande a avaliagiio da adequagio a efichcia do mesme, propendo
eventuais adaplagdes; Gere a auditoria interna ac lema de Gestio da)
Qualidade da Camara Municipal de Evora, assumindo a tesponsabilidade pelal
gestao do pregrama dessa auditoria, bem como pela cootdenagho geral dal
respetiva equipa auditera; Representa o Grgic em  assunios da  sual

i idade, tomando decisdes de indele téenica enquadradas per arientagdes|
do executivo.
Exerce fungdes consultivas, de estude, planeamanto, programagao, avaliagao e 1 - Orlentagéo para resultadas
aplicagdo de métodos e processes de nalureza lécnica e cu cientifica, que 2 - Orentagio para o senvigo plblica
fundamentam e prepatam a decisdo. E avel pela elal a 3 - Planeamento & organizagac
{autonemamente ou em grupa, de pareceres e projetos, com diverses graus de 4 - Andlige de informagse e senlido crilica
complexidade 8 execugdo de outras atividades de apoio geral ou especiallzado & - Gonhecimentos especializados e experiéncia
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais a operativas dos 6rgdos e servigos. 10 - Responsabilidads e compromisso com o servigo
Exerce alnda fungles com responsabilidade lécnica, ainda que com 14- Coordenagao
lenquadramentoe superior qualificado. Para além das fungdes descritas assegura Téenico Superior Geslido Lic. Gestao GAMOZ 9 - Ollmizacae de recursos
todas as acgoes necessdrias 4 prossecugao das atribuiges do Gabinete no
fdominia da aydiioria Interna, designadamente, execusdo das diversas fases dos
trabathos de auditorla Inlema |, avaliagio de procedimenlos e medidas de
controlo instituidas, avallagho da eficicia e eficiéncia das operagbes
executadas, apresentagho de acgées correclivas e de melhoria, elc.
Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, M.M_mmn_mnmu para resultados "

- A . - - Orienlagéo para o servigo publico
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 3 - Planeaments e organizaghio
ciantifica, que fundamentam e preparam a decisio. £ responsével pela 4 - Andlise de informagaa e sentido critico
elaboragiio, autonomamente ou em grupo, de pareceras e projetos, 5 - Conhecimenias especializados e experiéncia
. . - - 10 - Responsabilidade e compramisso com o servigo

com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades| 14- Coordenagao
de apoic geral ou especializado nas jreas de atuacio comuns, 9 - Olimizagao de recurses
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Exerce ainda fungées Relacs
com responsabilidade técnica, ainda que com engquadramento superior, Técnico Supetior Modetrnizagio Organizacional _Hmw_uwa.cm:mmmw




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Goordenador Unidade

Comandante Municipal Operagcional

Técnice Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacionat

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Colcjo|ocje oo jo oo o |c lo

Fiscal Obras

Justificacéo dos postos de {rabalho vagos:
Técnico Superior - 1 em licenga sem remuneracio;

Assistente técnico - 1 em mobilidade intercarreiras

Assistente Operacional - { por aposentagéo

i para mobilidade intercarreiras
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i Gampeténcias

Fungdes consultivas., de estudo, planeamento, programagda, avafacao e
eplicagic de métedes e processos de naturaza técnica e ou clentifica, que|
fundamentam e preparam a declsdo. E responsdvel pela elaburagdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de|
complexidade e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializadol
nas dreas de acluagdo comuns, instt i5 e operaiivas dos drgdas o
servigos. Exercs ainda fungbes com responsabilidade técnica, ainda gue com
enguadrarente  superier qualificado, Representa o 6rgdo ou sewigo em)
assuntos da sua especialidade, lemando opgées de indole técnica, enquadradas
por directivas ou crentagées supericres. Para além das fungées descrilas aindal
planeia, elabora. organiza e cenltrola acgdes de comunicagio para estabelacer,
manter @ apsrieigoar o conhecimente mituc entrs entidades ou grupos e of
plblico com que estes estejam directa ou Indirectamente relacionados; participa
em acghes de cardcler prolocolar; assessoria de imprensa, acomparhamento e
orgamzagio de eventos.

Téenice Supetior

retocele e Relagoes Plblicas

Lic. Relagdes
Poblicas/Lic.
Comunicagdo
Empresarial,

GAPVO1

1 - Orientagio para resultados

2 - Orientagdo para ¢ servigo plblice

9 - Otimizagio de recursos

10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
13 - Trabalha de equipa e cooperagao

11 - Relagionamenta interpessoal

6 - Adaplagio e melhoria continua

7 - Infciativa e autonomia

*mqonmam- a consliluigic e gestao de uma base de dados georrelerencladal
frespeitarde &s diferentes temadlicas urbanas:acessibilidades {funcienalidadle.
dimensionamentos, materials, conservagao), Espagos verdes e afardinados
{Jarding, corredores verdes, drvores [sofadas, nivels de manuttengdio);
Seguranga urbana (sinalizagdo vi&a, iluminagdc neclurna, vigifncia)
Transpories e circulagio wrbanes ({paragens de autecarro, abrigos de

1 - Orientagao para resuilados

2 - Orlenta¢do para o servigo publice

9 - Otimizagao de recursoes

10 - Responsabllidade @ compromisse com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagan

11 - Relacionamento inlerpessoat

Prasidancia, Incluindo a coordenagdo geral da Feira de 8. Jode, Para além das|
fungGes acima descritas ainda estuda e elabora pareceres e propostas de
aluagcae; acompanha os pracessos relativos a pal
organismos e reunides.

Gestao de Empresas

n iros, passadei lzagdo, sinalizagio verical e herizontal, . ; 6 - Adaptagdo e melharia continua
estacionamentos); Higlene e limpeza urbanas {contentores e ecopontos. mpeza Tecnico Superior Arguitecto Paisagista Lic. >.Ecm‘mo==m GAPVDZ 7 - Iniciativa e autonomia

e lavagem dos espagos, manutengic e asseio do mobifidric urbano); Animagaol Paisagista

Piblica (adequabilidade dos espagos a acgdes e eventos de cardcter diverso,|

colocagdo de elementos decoralivos ou promecionais de dmbila periadico ou

circunstanciona).

[Proceder & conslilvigao e gestdo de uma base de dades georreferanciadaj 1 - Orientagdo para resullados
respeftante as diferentes tematicas urbanas:acessibilidades {funcionalidade, 2 - Orientagéo para a servigo poblico

di ior is, conservagha); Espagos verdes e ajardinados 9 - Otimizagdoe de recursos

Wardins, corredores verdes. arvores iscladas, nfveis de E 10 - Responsabilidade e campramisso cam o servico
Seguranga urbana  (sinalizagio vidria, lluminagdo nocturna, vigitancial; 13 - Trabatho de equipa e cooperagao
Transportes e circulagde urbanos (paragens de aulocare, abrigos de 11 - Relacionamenla interpesseal
passageiros, passadelrasisernaforizagdo, sinalizagdo verical e horizontal, & - Adaptagdo e melhoria conlinua
estacionamentos); Higiene ¢ limpeza wbanas (contentores e ecepontes, impeza Técnice Superior Arguitecta Lic. Arquitectura GAPV03 7 - Inlcialiva e avtonomia

e lavagem dos espagos. manutengo e asseio do mobilirio Urbano); Animagao

Piiblica (adequabikdade dos espacos a acgdes e eventos de cardcter diverso,

colocagio de elementos decorailves ou promocionais de &mbile perigdico ou

circunstancionat).

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento. programacie, avaliagic & 1 - Orientagao para resullados

aplicagao de métodos @ processos de natureza téonica e au cientifica, que 2 - Qrientagao para o serviga piblico
fundamentam & preparam a decisgo. E respansavel pefa  elzboragho, 3 - Planeameanio e organizagao
autonomamente ou em grepo, de pareceres e projelas, com diversos graus def 4 - Andlise da informagae & sertido critico
camplexidade. Executa alividades de apaio geral ou especlalizado nas Areas de X . . 5 - Conhecimentes especializados e experiéncia
atuagio relalivas ao objeto da Unidade de Estudos @ Apoio Téenice &  Taenico Superior Ciéncias aconémicas Lic. Economia/Le. GAPVOL

10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo




Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagde, avakagic =
agko de mélodos e processos de natureza técnica & ou cienlifica, que
fundamentam @ preparam a decisgo. E responsavel pela ¢laboragao,
altonomamente ou em grupo, de parecares e projelos, com dlversos graus de
complexicfade. Execita atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
aluagdc comuns, instrumentais e operalivas dos 6rgaos e senvigos. Exerce ainda|
fungdes com respensabiiidade téenica, ainda gue com enguadramento supetior|
qualificado. Representa o drgao ou servigo em assuntos da sua especialidads,

1 - Orientagae para resullados
2 - Orientagao para o servigo pu
3 - Planeamentc e crganizagao
4 - Analise da informagéo e sentido crilico

5 - Conhecimentos aspecializados e experiéncia

o

9 - Dtimizagéo de reaursos
10 - Responsabilldade e compromisso ¢om 6 servigo

designadamente entrada de correspondéncia, folocopias, e arquivo de
<documaentos em processos individuais.

tomando opgées de Indole tenica, enguadradas per diretivas ou orienlagdes Téenico Supsrior Socidlago Lie. Sociolopia GAPVOS
superiores. Para alem das fungées acima descrilas ainda estuda e elaboral
pareceres 8 propestas de atuagdo; acompanha os progessos relatives A
participagio do Municipio em organismoes € reunides; Faz o acampanhamente da
patiicipagdo do Muriciplo em redes da ceoperagas Internacional e faz a gestas
des processos de geminagdo do Municlpio de Evora.
Fungdes consullivas, de estudo, pfaneamento, programagdc, av 1 - Orientagao para resultados
aplicagdo de métedes e processos de natureza técnica & ou clenllfica, quel 2 - Orientagdo para o servigo piblico
fundamentam e preparam a decisie. E responsavel pela elsboragao, 3 - Planeamento o organizagho
autonomanmente ou em grupo, de pareceres @ projstos, com diversos graus de 4 - Andlise da informago e sentide crllice
complexidade, Executa alividades de apoia geral ou especializado nas &reas de| § - Conhecimentes especializados e expetiéncia
atuagae comuns, instrumentais e aperallvas dos 6:gaos © sarviges. Exerce ainda 7 - Iniciativa e autonomia
fungbes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento superior| 9 - Olimizagio de recursos
qualificado. Represenia o érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, o . ) o 10 - Responsabilidade & cempromisso com o servigo
tomando opgdes de fndole técnica, enquadiadas por direlivas cu orientagdes Técnico Supetior Socitlaga Lic. Sociolagia GAPVOS
supericros. Para além das fungdes acima descritas sinda estuda e elabora
pareceres e propostas de atuagdo; acompanha os processos relalivos a pr
de habitagdo social e regeneragio urbana,
Apoiar executiva e administralivamenle o desempenho da aclividade do 1 - Realizagao € orientacao para resullados
Presidente da Camara o Vereadores. Secretariar ¢ Presidenie da Camara ¢ 2 - (Orlentagac para o servigo plblico
Vereadores, nomeadamenta no atendimenic do piblico. Preparar contactos 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
exteriores do Presidente da Camara e Vereadorss, formecendo clementos que 9 - Comunicagioc
permitam a sua documentagao prévia. Elaborar @ organizar o arquivo sectoriall  Goordenador Técnico Atendimento ao Pablica 122, Ano Escolaridade GAPVO7 10 - Relacicnamento interpessoal
da Presidéncia e Versagio. Reglstar e promover a divulgacdo dos despachos, 12 - Ctimizagao de recursos
ardens de servigo e aulras decisdes dos eleitos da Clmara Municipal. 13 - Respansabilidade 8 compremissa som o servigo
15 - Tolerancia & presséo e contrariedads
Aepresenta o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tormando 1 - Realizago e orienlagio para resultados
ongdes de fndole tecnica, enquadradas por directivas ou ctientagdes superiores. 2 - Qrientagao para o servigo poblico
Para além das fungbes descritas ainda planeia, efabora, organiza e controla 7 - Trabalho de equipa e cooperacao
acgoes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfelgoar o cenhecimentol Secretariada o Praticas 9 - Gamunicagao
mituo entre entidades ou grupos e o piblice com gue esles eslejam directa ou Asslstente Técnico Adm : 12% Anc Escolaridace GAPVOS 10 - Refacionamente Inlerpassoal
indirectamente relacionados: parfisipa em accdes de cardcler protocolar;, 12 - Qlimizagao de recursos
assessorla de imprensa, acompanhamento e organizagao de eventos. 13 - Responsabilidade & compromlsso com o servigo
15 - Tolerincia & pressac € centraredade
Apoiar tiva e admink ivamente ¢ desempenho da actividade do 1 - Realizagac e crientagic para resultados
Presldente da Camara e Vereadores. Secrefariar o Presldente da Camara 2 - Origniagio para ¢ servigo pliblico
Vereadores, nomeadamente no atendiments do piblico. Preparar contactos 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
exteriores do Presidente da Camara e Vereadores, fomecendo elsmentos que 9 - Comunicagio
permitam a sua decumentagao prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorlal Assistente Técnico Secretariade 122, Ang Escolaridade GAPVOS 10 - Relacicnamento interpessoal
da Presidéncia @ Vereagao. Registar @ promaver a divulgacde dos despachos, 12 - Otimizagac de racursos
ardens de serviga e outras decisges dos eleilos da Camara Municipal. 13 - Responsabilidade e compromisso com o sarvigo
15 - Telerancia 4 pressia & contrariedade
Apoic a4 Assemblela Munlcipal | elaboragdo de actas oes a todo o 1 - Realizag&o e orientagao para rasultados
expediente do drgac deliberative. Atendimento ass munfcipes ¢ as entidades: 2 - Crientagae para o servigo plblice
que se |hes dirigem. 7 - Trabalho de equipa e cooperagic
. N 8 - Inovagéo e qualidade
Assistente Técnice mmnawmx.m..”_o @ wﬁu._nmm 122 Anp Escolaridade GAPVID 10 - Retacionamento interpessoal
Administrativas 12 - Otimizagao do recursos
13 - Responsabilidade ¢ compramisso com o servigo
15 - Tolerancia A pressidc o contratiedades
Assegura o conlacto entre os servigos, efeclua a recepgio e entrega expedients 1 - Realizagas & crientagac para resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmita recades, presla informagdes 2- Ortentagio para o servigo poblico
verbais ou telefonicas, transporta mdquinas, artigos de ascriféic e 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
documentagac diversa enire gabinetes, assegwa a vigilancia do instalages, 7 - Relacionamento interpessoal
encaminha o8 utentes para os locais pretandidos, trata de correspondéncia e da . . . " Escolaridade - 3 j
sua enirega. Pode executar pequenas tarefas mu..:im:mz,wmm de apglo, Assistente Operacional Servigos Gerais Obrigatéria GAPV11 wc .__.%__._.“M\.MM@M%“”__M”%“OM

13 - Tolerdncia a pressao
14 - Qtientacdo para a seguranga




Assegura 0 conlacto entre os servigos, efeclua a recepgdo e enliega expediente
e encomerndas, anuncia mensagens, transmite recades, presta informagtes
verbais ou lelefénicas, transporta méguinas, arligos de escritério e
documentagde diversa entre gablnetes, assegura a vigitdncia do instalagdes,
encaminha os utentes para os locals preiendidos, rata de correspondéncia e da
sua entrega. Pode executar pequenas farelas administrativas de apoio,
fotocdpias, a arquivo de

Assistente Operacional

Motorista,

Escolaridade
Obrigatéria

GAPY12

1 - Realizagéo e orientagao para resuilados
2- Otientagio para o servigo publice

5 - Trabalho em equipa e cocperagio

7 - Relaclonamenta interpessoal

9 - Inovagdo e gualidade

10 - Glimizagao de recursas

13 - Tolerdncia & pressao

14 - Qrienlagao para a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisao

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Tecnice de Informatica

Coordenador Téchico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacionat

Encarregade Operacional

Assistente Operacional
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Fiscal Cbras

Justificagfio dos postos de trabalho vagos:
Assistente Téenigo - 1 em mobilidade intercarreiras; 1 em mobilidade interservigos; 1 transitado do ano anterior
Assistente Cperacional - 1 em mobilidade intercarrairas
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C A competencias

Fungbes consulivas de estudo, planeamento, programagao, avafiagio e
aplicagdo de métodos e processos da natureza cienlilica que fundamentam g
preparam a decisio.

£ raspansave! pela elaboragdo, autonomamente ol em grupo, de pareceres e
propostas com diferentes graus de complexidade.

Coordena e execwta afividades de apoio gera! ou especializado nas #reas
atribuiifas & unidade organica da aulaiquia a que pertence.

Planeia, elabora, erganiza e controla agbes de comunicagko para estabelecer,
manter € aprofundar o conhecimento milue entre pessoas, seivigos e dreas dej
intervengao da autarquia na Slica da comunicagas institucional.

Participa em agbes de caracter prolocolar, assessora de Comunicasao
acompanhamento e erganiza¢o de eventos.

Técnico Superior

Socidloge

Lic. Soclclogia

GCo1

1 - Criantagdo para resultados

2 - Orientagao para o servico piblico

3 - Planeamento e organlzagho

4 - Anélise da infermagio a sentide critico

5 - Cenhecimentos aspeclalizados e expergncia

7 - Iniciativa e autonomia

8 - Qlimizagde de recursos

10 - Responsabilldade e compromisse com o servico

Desenvalver fungGes de esludo e concepgac de métodos & precesses ne Ambito
da comunicagdc social, assegurande a recolha, organizagéo e iralamento dal
informagao sobre a aclividade municipal, premever a sua d ulgacio/dlfusan.
Desenvolver contaclos regulares com a comunicagdo soclal, no sentido de
promaver as aclividades organizadas pelo Municipio; Conhecer e utilizar material
promocional  {cartazes, catdlogos, folhelos, guias, conviles, agendas),
publicagbes monogrificas & matertais publicitarios. Assegura tedas as acgdes
necess&rias ao bom {funcicnamento dos servigos qua necessitem a sual
colaboragio. Exercer as demais fungges. procedimentos, tarefas ou atribuigdes|
que lhe s&o comelidas por lel, despaches ou defiberagdes ou determinagic
superior. Colaborar na produgio da agenda cuMural mensal. Fazer a gastag|
corrente dos mupis instalados na via plblica.

Técnico Superior

Cormunicagio

Lic. Cigncias da
Comunicagio

GCo2

1 - Crienlagae para resultados

2 - Orientagdo para o servigo poblice

3 - Planeamenio e organizagio

4 - Andlise da informagZe e sentide critica

5 - Conheclmentes espacializadas € experidncia

Desenwolver fungdes de estude e concepgio de metodos & processos no ambite
da comunicagdo social, assegurando a recolha, organizagao e tratamento da)
Infermagde scbre a actividade municipal, promover a sua divuigagao/difusao.|
Desenvolver contaclos reguiares com a comunicacdo sacial, no sentido de
promover as actividades organizadas pelo Municipio; Conhecer e produzir
material promeclonal {cartazes, caldloges, folhetos, guias, convites, agendas),
publicagdes monograficas e maleriais publicitarios. Assegura todas as acgoes
necessarias a0 bom fuhcionamento dos servigos que nocessttem a sua
colabaragio. Exercer as demais fungdes, procedimentos, laretas ou atribuigdes|
que lhe sio cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagio|
Superior.

Téenico Suparior

Comunicagio

Lic. Comunicagdo
Social

G003

1- Orientagao para resultados

2 - Qrientagdo para e servigo publico

3 - Planeamento e arganizagio

4 - Andlise da infarmagio e sentido critico

5 - Gonhecimentos especializados e experidncia

7 - Inigiatlva e autonomia

9 - Otimizagio ds recursos

10 - Respunsabilidade e compromisse com o servigo

Desenvolve fungdes de vesligagao, estudo, concepgho e aplicacan de|
métodos e processos cientifico 1écnicos na drea da saciologia; Participa na
programacio e execugac das actividades ligadas ao desenvolvimente da
raspectiva aularquia local; Desenvolve projectcs e acgbes ac nivel da
intervends na coleclividade, de acordo com o planeamento  estratégico
integrado detinido para a &ea da respactiva autarquia local; Realiza estudos que
permitem conhecer a realidade soclal, nomeadamente nas reas da sadde, do
emprege e da educagio; Invesliga os faclos e fendmencs que, pela sua)
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadiies.

Téenlee Superior

Socidlogo

GCo4

1 - Orientagao para rasullados

2 - Origntagéio para o servigo pliblico

3 - Plangamenta e organizagao

4 - Analise da infermagfio e sentido crlice

S - Gonhecimanias especi adas e experiéncia

7 - Iniciativa e autonomia

9 - OlimizagHo de recursos

10 - Responsabilidade a compromisso com o servigo




Fungées consultivas, de estudo, plansamento, programagdoc, avallagic e
aplicagiio de mélodos e progesses de nalureza téenica e ocu clentifica, que
fundamentam e preparam a declsdo. E | pela elat d

autcnemamente ov em grupe, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade ¢ exesugdo de oulras actividades de apoic geral ou especlallzade
nas areas de acluagio comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos. Exerce ainda fungées com responsabilidade técnlea, ainda que com
enquadramento  superior qualificade. Representa o 4rgac ou servigo em

Licenciatura 2m

1 - Orientagio para resultados

2 - Orgntagao para o servige poblico

3 - Planeamento ¢ organizagio

4 - Andlise da informagdoe e senlido crilico

5 - Conhe ializados e experiéncia

9 - Otimlzagae de recursos
10 - Responszbilidade e compromisso com o servige

assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas Técnica Superior Design Design GCO5
por directivas ou arlenlagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas
ainda estuda e elabora pareceres e proposias de actuagio: acompanha os
processos relativos a pa agdo do Municlpio em grgamsmes e reunides;
Acompanhamento da participagas do Mu em redes de cooperagdo
internacional. Fazer a gestdo dos processos de geminagae do Municipio de;
Evora.
Desenvolve fungdes de concegdo e incremenlo de méledss g processos no| 1 - Qrigntagdo para tesultados
Ambito da comunicagio Instilucicnal, nomeadamente nas areas multimadia, 2 - Orientagdo para o sevigo piblico
Mssagura a recolha, organizagio e lratamento da informagéo sobre a alividade 3 - Planeameanto ¢ organizagio
mumicipal. Promover a sua divulgagio e difusde. 4 - Andlise da infermagdo e senlide critico
Concebe, planeia, produz e dislribui contetidos video e articulagéo com as 5 - Conhecimentos especializades & experiéneia
necessidades identificadas pela unidade orginica em gue se insere. 7 - Inlgialiva o auteremia
Asgegura todas as agdes necessarias ac bom funcionamento dos servigos que Educagao e 9 - Olimizagae de recursos
necessitem da sua colaboragho. Promover a capacidade relacicnal inter Téenice Supstior Multimédia Comunicagao GC11i 10 - Responsabifidade e compromissg com o servigo
servigos com o objetivo de petenciar os resuitados na dlica da comunicagdo Mulimédia
instilucignat da autarquia.
Exerce as demais fungdes, procedimentes, tarefas ou atribulgoes que the estao!
cometidas por lei, despaches, deliberactes ou determinagio superior.
FungBes consullivas, de estudo, planeamento. programagde, avallagac e 1 - Qrienlagao para resullados
aplicagac de métodos e pracessas de nailureza técnica e ou cientifica. que 2 - Orienlagdo para o servige ptiblico
fundamentam e preparam a decisdo. E respansavel pela elaboragio, 3 - Flaneamento e organizagée
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetes, com diverses graus de 4 - Andlisa da informagao e sentido orflico
complexidade. Executa atividades de apoio geral ou especializado nas édreas de 5 - Conheclmentos especiallzados e expatiéncia
tatuacao comuns, instrumentals e operativas dos drgdos 8 servlyos. Exerce ainda 7 - Inicialiva e autonomiz
flungdes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramente superior 9 - Climizagdo de recursos
squalificado. Representa o Grglo ou servigo em assuntos da sua espechalidade, Lic. Relagies 10 - Responsabilidade e compromisse com o servige
Homando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orfentagbes Técnice Superior Relagdes Intetmagionals (mternacionais Go12
superiores. Para além das fungfes agima descritas ainda estuda ¢ slabora
pareceres e propostas de aluago: acompanha s processos relatives &
participagio do Municlpio em organismos e 1 fes; Faz o acompant da
participagio do Municipic em redes de cocperagace Internacional & faz 4 gestae
dos processas de geminagao do Municipio de Evora.
[esenvolve fungiies de estudo e concegdo de méledes e processes no &mbilo! 1 - Orientagdo para resuliados
da comunicagio social. Executa com autonomia e responsabilidade & 2 - Orlentagao para o servigo piblico
organizagdo e preparagio de infermagfio municipal deslinads a divulgagao, 3 - Planeamento e organizagio
nomeadamente das dreas de futismao, desporte, Juventude @ salide. Desenvalve 4- An
Plangs de Comunicagde para as varias Areas de-intervengas municipal. Faz - N I ) .
trabalhos de fotogratia, de concegde de siles e dé agendas de a?.:ﬁMmmo de Téanico Superior Gomunicago Lic. Arquitetura Geis
evenies. Desanvolve outras fungdes de grau de complexidade 3, ligadas a 9 - Otimizagéo de recursos
Comurnicagic Social, 10 - Responsabifidade e compromisso cam ¢ servigo
Recolher e preparar Informagdo para publicagao nos maios de comunicagdo da 1- Realizagao e Orlentagao para resullados
Camara e para envia aos orgdos de Comunicagao Social, Gerir 2 rede de Mini 2- Orlentagao para o servigo publico
Muppis. Fazer fotografia. 3 - Conhecimenlos e experiéncia

4 - Organizagao e mélado de trabalho

7 - Trabalho de eguipa e coaperagio

- P 122 Ang de 10 - Relacionamento interpessaal
Coardenadar Téchica Apoic Técnlca Escolaridade GC15 12 - Olimizag&o de recursos

13 - Respansabilidade & compromisso com o servigo




Preparar documentagio para agendas. catlogos, cartazes e folhas de salal
Supervisionar matetial promogcional; Elaborar netas de imprensa; Preparar,
revista da semana; Cofaborar na preparagdo dos dilerentes materi
promocionais. Colaborar na produgde dos conteldos a mserir nos meios dal
informagéc electrénica.

Agsistante Téonico

Comunicagdo

12% Ano Escolaridade

GCOS

1 - Realizagic e orientagac para resultados

2 - Orlentagao para o servigo plblico

3 - Conhecimenlos e experiéncia

4 - Organizagao e método de trabalho

7 - Trabatho de equipa e cooperagac

10 - Helacgao inerpessoal

12 - Ctimizagia de recurses

13 - Responsabilidade e compramisse com o servigo

Preparar documentagae para agendas, catilogos, calazes e folhas de sala;
Supervisionar material pramacienal; Assegurar todas as accdes necessérias ao
bom funcionamento das servigos gue nocessitem a sua colaboragho. Exarcar as
demais funcdes, procedimentes, tarefas ou atribuighes que the sao cometidas
por lef. despachos ou deliberagdes ou determinagio supetior. Tratar do
expadiente do departamento, nomeadamentz o registe de corespondéncia
entrada ¢ expedida. Colaborar na distibuigic dos materiais promocionais
produzidos ne Departamento.

Assistente Tecnico

Secretariado e Priticas
Administrativas

122, Ang Escolaridade

GCo7

1 - Reakzag&o & orientagao para resultados

2 - Orientagéo para o sewvigo plblico

3 - Conheclmentos e expetiéncia

4 - Organlzagao & métade de trabalho

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

10 - Relacgéo interpessaal

12 - Qimizagdo de recursos

13 - Respansabilidade e compremisse com o servico

[Presta apoio grafico a toda a eslrulura orgénica da instiluigio @ aos eventos
realizados por esta, atavés da criagdc e desenvoivimento de logdtipos,
decumentos  institucionals, brochuras {Boletim Interno, Agenda  Gulturaf,
lcatalogos, roteires, mapas), andncies lpo (inslitucionais e promoclonais],
sinalética, decoraghio de viaturas e deslgn de exposigbes. cartazes. llyers,
desdobraveis, livros, bilhetes, mailings, mupls, outdoors, faixas, penddes e { -
shirts, entre outros. Colabora na apresentagas e actualizacio da pagina oftcial
de Internet, elabora textos, & mantém aclualizadas as matérias que lhe séol
remetidas pelos diversos servigos.

Assistente Técnico

Artes Graficas

122 Ano Escolaridade

Geos

i - Realizagao e orientagio para resultades

2 - Orientagio para o servigo piblico

3 - Conhecimeantos g experidncia

4 - Qrganizagdo e mélodo de trabalho

7 - Trabalho da equipa € cooperagio

10 - Relacgas interpassoal

12 - Olimizagdo de recursos

13 - Hesponsabilidade ¢ compromisse com o servigo

Efeciua levantamentos tapograficos, sob a orientagan do engenheirc gedgrafo,
tz2ndo em vista a elaboragao de plantas, pianos, cartas @ mapas gue se deslinam
a preparagdc e orientagio de trabalhos de engenharia ou para cutros fins;
electua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmenle sm vérlices
geodésicos exislentes: determina rigoresamente a posigio refaliva de ponios
notaveis de determinads zona de supetficie tarrestre, cujas coardenadas e colas
obtém por lriangulagio, Trilateragio, poligonagio, intersecgaes directa e inversa,

Escelarldade

1 - Realizagio ¢ crientagzo para resultados
2- Orientagdo para o serviga piblica

3 - Canhecimentos & sxps|
4 - Organizagso @ mélodo de trabatho
5 - Trabalhe de equipa e cooperagio
S - Inovagdo e qualidade

10 - Otimizagdce de recursos

Obtigataria

rivelamento, processos araficos ou oulres; regufa e utiliza os instrumentos de| Assistente Técnico Topografo o ! GCi4 14 - Orlentagio para a Seguranga

cbservagae, tais coma taguémetros, teodolilos, nfveis, estadias, telurdmetros, Olrigatéda

ete. Procede z cdlouios sobre os elementos ¢othidos no campo; procede 3

implantagae no terrenc de pontos de referéngla para determinadas construgdes,

Iraga esbogos e desenhos e elabora relatonios das operagbes efectuadas.

Dasenvolve fungoes de concegdc e incremento de métedos a processes no| 1 - Realizagiic & orientagao para resultados

Ambito da comunlcagio inslitucional, nomeadamente nas dreas multimédia, 2- Orientagao para o serviga piblice

Assegura a recolha, organizagiio e tratamento da informagao sobre a atividade; 3 - Conhecimentos ¢ experiéncia

municipal. Promover a sua divulgagdo e dilusic. 4 - Grganizagao e método de trabalho

Cancebe, planeia, produz e distibui conteldes video e articulagho com as: 5 - Trabalho de equipa & cooperagdo

necessidades identificadas pela unidade organica em gue e insere. G - Inovagao & qualidade

Assegura tadas as agdes necessdrias ao hom funcfonamento dos servigos que ) 10 - Otlmizagao de recursos

nacessitern da sua colaboragdo. Promover a capacidade relacional inter-| Assistente Operacional Mulimédia Escolaridade GCo9 14 - Orientagao para a Seguranga

serviges com ¢ objetiva de potenciar os resultados na ética da comunicagiio Obrigatorta

institucicnal da autarquia.

Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou attibuigdes que e estao

cometidas por lel, despachos, defiberagdes ou detar

Procede & reprodugdo de documentos eseritos ou desenhados, operande com 1 - Realizagaa e orlentagéo para resullades

maquinas fotocopiaderas ou duplicadoras de mecanica simplas ou electrdnicas, 2- Orientagio para o servige piblico

iefectua pequencs acabamentos relatlvos 4 reproducso, tals come algar, agrafar 3 - Conhecimentos e experiéncla

e encadermar. . 4 - Organizagao & mélode de trabalha
Assistente Operacional Cperador Reprografia Escolaridads GC10 5 - Trabatho de aqulpa & cooperagio

9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientagéo para a Seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Cperscional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
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Justificacao dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado no carge de Comandante Municipal Operacional

Assistente Técnico - 1 em mobilidade intercarreiras

1 por aposentagic

Assistente Operacional - 1 em maobilidade interna
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* CETI-Oclipados

Compsténcias

permanentemente as cperagdes de prolecgdo e SOLOTG GUe ocomram na area do|
concelho; Promover a elaboragdo dos plancs prévies de inlervengio com vista |
articulagio de meios face a cendrics pervisiveis; Promover reunides pedddicas
de trabalho sobre matérlas de ambito exclusivaments operacional, ¢om os
comandantes dos corpes dos bombeiros; Dar patscer sobre o material mais
adequade & intervengdo operacional ho respective municipic; Comparecer no|
local do sinistro sempre que as circunstincias o aconsethem; Assumir aj
coordenacho das operagdes de socorro de mbite municipal, nas situagbes
previstas no plano de emargéneia murigipal, bem cemne quande a dimensao do
sinistro requeira o emprege de meios de mais de um corpe de bombeiros,
Colaborar com a Autoridade Nacienal de Protecgio Civil, Assume fodas as
fungdes de Director de Aerodrome de acordo com o DL 55/2010 & CiA 21/2010.

Ao Gomandante Operacienal Municipal compete o mmm:_:._m" >o.n3mmzjm_ﬁ

Comandante Municipal
Operacional

Comandanle Municipal
Cperacional

. Protecgéo Ci

1 - Orientagao para resullados

2- Orientagao para o servigo piblico

4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 -Otlmizagfo de recursos

6 - Visdo eslratégica

7 - Decisfio

9 - Desenvelvimento e molivagic dos colaboradores
11 - Respensal

dade e compromisso com ¢ servigo

Colaberagho com a Autoridade Nacienal de Proteccao Civil;

Preparagdo de planos de defesa das populagdes em case de emergéncia, bem)
como nos testes As capacidades de execugio e avaliagao das mesmas;

Anélise e estude das sitluagbes de grave rigco coleclive, lende em vista a
adepgao de medidas de prevengio:
Andlisg permanente das vulnerabilidades perante
acgac do homem ou & natureza;

informagao e formagio das populagbes, visando a sua sensi
matéria de autoprotecgio e de colaberagio com as autaridades;
Proposta de medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuals e
plurianuais e executar as acgbes que na drea da defesa e ordenamente da
1loresta estejamn ai incluidas;

Elaboragde, execugan e actualizagio do Plane Municipal de Defesa da Florestal
sontra Ingéndios, hem coma dos programas de acgdo nele pravistos;

Promegao do cumprimento do estabelacide no sistama nacional de defesa da
floresta, refativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
Coordenagao e acompanhamento das acgdes de gestao de combustiveis;
Avaliagao e informagao sebre a utilizagao da fogo-de-arfificio e outros artefactos
pirotécnicos, duramie o petiode critico;

Emissao de propostas @ paraceras no dmbile das medidas e acgdes de DFCI ¢
ordenamenlo florestal, dos planos e relalétios de Ambito focal, regional ef
nacional e das propostas de legislagho; .
Planeamento das acgoes e realizar, no curto prazo, no &ml
ignigdes (senshbilizaghio da populagdo, i
estruluragio do teritdrio e de combale;
Propasta, elaboragdc e informagho de projectes de candidaturas a programas de
financiamento pubfico & coordenar & sua execugao fsica;

Acompanhamenlo, vistaria e emissdc de pareceres sobre as acgdes de
florestagdo ou reflorestasao sufeitas a ki lamento camardario;

Alendimento e informagae aes municipes sobre as acgBes de gestdo de
combustiveis e sobre as acgbes de florestagio e reflorestagan e disposigoes|
legais apficveis.

uagoes de risce devidas 3

2 ¢o contrclo das
e reprossac), da infra-

Técnico Superior

Lic. Protecgdo C

1

1
1

SMPCO2Z

- Orlentagao para resuliados

2 - Orfentagéc para o servigo piblico
3 - Planeamento g grganizagdo

7 - Iniciativa e aulonomia

S - Olimizagde de rectrsos

¢ - Responsahilidade & compromisse com o servige
3 - Trabalho em equipa e cooperagdo
17 - Telerdncia & pressao e contrariedades




Assequrat ¢ apaio administrativo a toda a eslrutura dos Servigo Municipal de
Protecgdo Civil, Executar as tarefas inerentes & recepgao, classificagio e
crganizagdo do arquivo dos documentos enwviados acs SMPG; Assegurar uma
adeguada circulagho dos documentos pelos diversos ssrvigos e e
envelvidas, diligenciando em tempo Util a divulgagio das normas e orientages
detlnidas; Promover a aquisigiio de equipamentss € materials hecessérios ac
funcionaments eficaz dos SMPC, procedendo 4 sua distribuicas, garantindo a
sua correcta utilizagie, manutengae e contrafo; Organizar e manter aclualizado o
inventério de bens méveis, de acordo com as regras deflnidas; Assegurar em|
permanéndla o funcionamento de um Centro de Transmissdes que assegure as|
ligages radio, telefénicas @ outras com virios intervenlentes da protecgdo civil;

Secretarfado e Prélicas

1 - Realizacdo e crienlagie para resultades

2 - Orientagdo para o servigo piblico

5 - Adaptagdo e melhotia continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

11 - Inlcialiva e autonamia

12 - Otimizagae de recursos

13 - Responsabilidade e compramisso com o servigo
14 - Andlise da informagao e senlido crilico

Assim como ¢ cumptimenlo do estipulado na formagac/ce
de AITA de acordo com a CIA 15/2006 de 19 de junho emitida pelo INAG, Dar
curmprimente ag manual do drgdo e da organizagao referentes ao sel
no aerddrome de Evora e aprovado pelo INAC

AlTA

Execular oulras fungdes que sefam supetiormente comelidas em matéria 12%. Ano Escolaridade SMPGO3

administrativa.Assegura o apeio  adminlstraive  ac  funcionamento  do

Aerédromo. Procede ao registo das cperagbes aeroporudrias, Cobra as taxas

devidas pelas aperages. Procede ao atendimento piblice e telefénico 8 presla;

informagtes sobre es aspectes gerais de funcionamento deste. Encarinba os|

pedidos de informagdo para as 4reas respectivas. Colabora nas tarefas previstas

em Plano de Seguranga e Emergdncia denlro das suas possi ades. Colabora)

nas tarefas de gostéo da infra-estrutura,

Informagdo de aerédramo, nomeadamente pista em uso, fralego conhecido, 1 - Realizagdo e orlentacio para resullados
formagic pata despache, estacionamento da aeronaves, informagdes gerais 2 - Orientagéo para o servigo publica

sobre transportes em terra, refeigfes e alojamenio locals, Veritica se a Area def 5 - AdaplagEo & melhoria continua

manobra das aercnaves esta desobstruida, providenciando, sempre que 7 - Trabalho de equipa e cooperagio

necessario, para a mantst em bom estado; verilica se o ador de venlo astd] 11 - Inlg a e autonemia

em boas condighes de funcionamento; ndc permite qua pessoas, animais ou 12 - Qlimizagao de recursos

vialuras transitem nas droas de moviments do aerddremo, mantende-as 13 - Responsabifidade e compramisso com ¢ servigo

afastadus das aeronaves com motores em marcha; zela pela seguranga dos 14 - Analise da informagéo e sen

passageftos ho caso de embarque ou desembarqgue, assim como pela segurangaj

geral do asrddremo e instalagbes; regista no mapa de movimemos lodas as

atatragens, descolagens e parqueamsnios de aeronaves, gararle o registo das O_um!_.mao_. de mmﬂm nm. .

infarmagdes de tréfego. carga e passageiros elaboradas pelos pilotes, bem Operagdes e Comunicagbes | 122 Ang Escolaridade SMPGCe4

como, denlro das passibfidades, presia assisténcia aos pilotos; infarma o {SALOC) do SMPC

superior hierdrquico de gqualquer falta de malerial existente cu de quaisquer

oulras goonénclas verificadas ne pericdo de servigo, realiza as vistorias ditias

¢ semanais estsbelectdas e sclicitadas, assegura a condigées minimas de

manulengdo das Instaiagdes am boas condigdes de funcionamento. Gatantir as

comunicagdes via radio e telsfénicas, recepgio e regislc de ocoméncias no

ambito das competéncias so SMPG Evora,

Ac Agente de Informagde de Trdlego Aéreo [AITA) campsle a realizagao das| 1 - Reallzagiic ¢ orientagac para resukados

seguintes tarefas de urna forma genérica: 2- Origntagao para o servigo plibfico

Operagles de estagio VHF de aerddromo: Informagde de aerddromo, 3 - Conheclmentos e experidncia

nomeadamente pista em uso, candigées de vento, metearologia local, trafegol 4 - Organizacde e metedos de trabatho

conhecide, fpo e posicionamento, facllidades de reabastecimento de 7 - Trabalho em equipa & cooperagao

combustivel, informagao para despacho, esiacionamenle da aeronaves, . 8 - Inovagéo e qualidade

informagGoes gerais sobre lransportes em lerra, refelgdes e alojamento ¢ alerta, AFIS 12%. Ano Escolaridade SMPCOS 12 - Otimizagéic de racursos

13 - Responsabilidade e compromisse com o servigo

'ty




Socorrer e assistir na tenitdria municipal as pesscas e outros seres vivos em
perigo , amblentais & de elevado interasse

Apoiar a reposigio da normalidade da vida das pessoas nas dreas do municipic
afectadas por aciderte grave ou catastrofs;

Apolo loglstico a prestar as vitimas e 4s forgas de socorrs em siluagde de
emgrgéncia;

Estudar as questées de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que
considere mais adequadas:
Acompanhamento e verificagée do estade dos meios de 1% intervengao em
adiffcies municipais;

Colaborar na elaboragio e exetugie de treinos e simulacros;

Apoiar acgdes de sensibilizagio para questdes de Protecgho oiv
nopulagoes;

Colaboragao em acgiies de formagaa na verente prafica;
Acompanhar as ocorréncias e cofaborar nag que vier a ser incumbido, propondo|
as solugoes que entenda mais adequadas para o bom desenvolimento da)
El:l M

Participar has operagaes e socorro de Ambito municipat quando solichado;
Farticipar no Tevantamento, previsdo, avaliagdo e prevengio dos riscos
celectives de origem natural ou lecnoldgica;

Participar emn campanhas ds informagdo e formagao das poputagdes, visando al
sua sensibilizagio em mawrla de auloprotecgdic e de celaboragio com as
auterldades;

Participar na inventariagho dos meios e recursos disponivals a dos mais
facilmente mebilizaveis.

Integrar a BSLCI do aerodormo o reallzar lodas as tarefas defiridas e abibuidas|
pot legislagho prépria para a Brigada de Salvamento e Luta Contra Incendios
(BSLCH} do Aerddarme Municipal.

Realizar as tarefas defenidas para o poste de trabalhe da SALOC na ausencial
de trabalhador afeto a esse posta de trabalhe,

junte das!

Assistente Operasional

Protecgdo Civil e Brigada de
Salvamento e Luta Conlra
Ingendios em Asrodormo
{BSLCIH

Escolaridade
Qbrigatoria

SMPCO6

1- Realizagao e orienlagdo para resultades
2- Orlentagao para o servigo publico

3 - Genhecimentos e experién
4 - Organtzagao e métode de trabatho
5 - Trabalhc em equipa e cooperagio
$ - Inovagae e qualidade

10 - Olimizagao de recursos

14 - Orienlagdo para a seguranga

Informagéo de aetodromo, nomeadamente pista em uso, trafege conbecldo,
fnformagao para despache, estacionamento da aercnaves, infonmagdes gerais
sobre transpottas em tera, refeigdes e alojamento locais, Verifica se a 4rea ds
manobra das aeronaves estd desabstruida, providenciando, sempre gque
nacessarle, para a manter em bom estado; verifica se o Indicador de vento ests|
em beas condiges de funcionamenta; ndo permite que pessoas, animais oul
vialuras transitern nas dreas de movimento do asrédromo, mantendo-as|
afasiadas das aeronaves com molores am marcha) zela pela seguranga das|
passageires no cass de smbargue ou desembarque, assim como pela seguranga
geral do aerddrame e instalagdes; regista no mapa de movimentes todas as|
aterragens, descolagens ¢ parqueamenios de aeronaves, garante o registo das

Assistente Operacional

Operador de Sala de
Operagdes a Comunicagdes

Escolaridade

SMPCO7

1 - Realizagao e orientagao para resullados
2- Crienlagdo para o servige puiblice

3 - Conhecimentos e experiéncia

4 - Grganizagioe e método de trabalho

5 - Trabalho em eguipa e cooperagéo

9 - Inovagac e qualidade

10 - Otinizagédo da recurses

14 - Orientagao para g seguranga

formagio/certificagdo profissional de AITA de acordo com a ClA 15/206 de 19 de
jurho emitida pelo INAC,

informagaes de tréfego, carga @ passageires elaboradas pelos pilotos, bem (SALOG) do SMPG Qbrigatsria

dades, presla assisténcia aos pllotos; inferma o

tente ou de quaisquer

outras coorréncias verificadas no perlodo de servigo, realiza as vistorias didrias
e semanais estabelecidas e solicitadas, assegura a ‘condigbes mirlmas de
manutengio das instalagdes em boas condigdes de funcionamento. Garantir ag|
comunicagdes via radio e telefdnicas, recepgo e registo de ocorténcias no
ambito das compseténcias do SMPC Evora.
Ao Agente de Infarmagac de Tralego Adrec (AITA) compele & realizagha das 1 - Realizagao & orientagao para resultados
seguinles tarefas de uma lorma gendrica: Operagbes de estagic VHF de 2- Crienlagdce para o servige plblico
aerogdromo; Informagdo de aergdromo, nomeadamentes 3 - Conhecimentos e experiéncia
de vento, metecrologia local, wafego conhecido, 4 - Qrganizagdo e méloda de trabalhe
facilidades de reabastecimentc da combustivel, informaglo para despacho, N 5 - Trabalhc em equipa 8 cooperagac
estacionamento da acronaves, informagbes gerais sobre ansportes om lerra,| Assistenta Operaclonal AFIS Escolarfdade SMPCOB 9 - Inovagdo & qualidade
refeigdes e alojamento e alerta. Assim coma o cumprimento do estipulade nal Chrigatéria

10 - Otimizagao de recursos
14 - Orignlagio para & seguranga




Director de Departamento

Chefe de Diviso

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Qperacional

Encarregadc Cperacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras
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Servico de Vetstifiario Municipal SVM.

i Unididia Organicd

Cornpetaricias -

Passui responsabilidade técnica do CRO, nomeadamente na elaboragfo e
excougac de plane de profilaxia médica sanitaria, tratamento madice e
eutandsias de animais alojades. Elabora e executa plang contenda medidas
destinadas a promogde do bern-gstar, 4 detencdo responsavel, adogic e
esterilizagho de animails, nomeadamenta, entre culras, atraves de iniciativas e
campanhas de informagas e sen: zagao e da divulgagao para adogan dos

| E Aprovados ]

1 - Orlentagao para resultados
2 - Orlentagdc para o servigo piblico

3- Planeamento & organizagio

5- Conhecimentos especializados e experléncia
7- Inicialiva, @ autonomia

9 - Ctimizagéo de recursos

animais alojados ne CRQ. Execula vislorias e inspegdes higio-sanitarias e emile Técnica Superior Médico Veterinario Veteringria SVMO1 10 - Responsabilidade & compromisse com o senvigo
pareceres lécnicos, no que diz respeilo a questaes relativas A saude & bem-astar 12- Comunicagdo
anlmal e, laboragéo de produtos de origem animal, em todas as suas fases.
Celabora com autoridades compelentes de acordo com a legislagio vigente, na
defesa da saude piblica.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posluras municipais e demais 1 - Realizagdo ¢ orfentagdo para resullados
dispositivos legais, Efectua fiscalizagio de ambily vetgrindrio para cumprimento 2 - Orientagio para o servigo piblice
da legisTagio em vigor 3 e & que estd refacionada com a presengal 3 - Gonhecimentes experléneia
de animals doméstlcos, particularmenle canidecs e felldeos, em espagos 4 - Organizagie e metodo de trabalhe
urbanoes, e alojamente em prédios urbanos, ruslicos e rurais, e demais acges ! - 128 Ano 9 - Comunicagio
que sejam daterminadas pelo Médico Velerindrio Municipal no &mbite das| Fiscal Municipal Escolaridade/Curso do SVhO2 11 - Inicitiva e autonomia
atribuigGes e compeléncias da Camara Municipal. Elabora as respectivas CEFA 12 - Otimizagéo de recursos
informages e aulos bem como todos as procedimentos de caracter] 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrative.
Caoorgena, supsrvisicna g efactua acgdes de captura, hospedagem, anlagao,| 1 - Realizagao e orlentagic para resultados
enriquecimento ambiental, apoio nos tratamentes médicos e eutandsias, e de| 2- Orientagao para o servigo pa
limpeza e desinfecgdo do canil. Executa tarefas de acordo com as instrugbes dol 3- Conhecimentos € experiéncia
médice veterindrio. ’ Escolaridade 4- Organizagic € métodos de trabalha
Encairegado Operacienal Encarregadao Canil Obrigaldria SVMO3 9 - Inovagio e qualidada
10 - Olimizag&o de recursos
11~ Iniciativa @ autenomia
14 - (rientagho para a seguranga
Efectua acgbes de captura. hospedagem, alimentagde, enriguecimentol 1- Realizagao e crienlagac para resultados
ambiental, apoio nos tratamentes médicos e eutangsias, dos animals, e de 2- Qrignlagao para ¢ servigo ptblico
peza e desinfecgao do canil. Executa tatefas de acerdo com as instrugbes do 3- Conhecimentos e sxperiéncia
médica veterinario. Escolaridade 4- Qrganizagdo e mélodos de trabatho
Assistanta Qperacional | Tratador Apanhador de Animais PR SVMDa 9 - Inovagao e qualidade
Obxyigatana M-
10 - Otimizagdo de recursos
11~ Inicialiva & autonomia
14 - Orfentagdo para a seguranga
|Efaciun « atengimento e encaminhamento de municipes para as diversas 1 - Realizagho 8 orientagao para resuitados
compeléneias do servige. Efectua a gestdo administrativa do canil e demais 2- Orlentagao para o servige piblico
processos do SYM 3- Conhecimentos e expetiéncia
. . Escolaridade 4- Dawzﬁ.mmmo & métodes de trabalhe
Assistente Operacional Administrarlva Obrgatoria 8VMOs 9 - Inovagao e qualldade

10 - Qlimizagae de recurses
11-1 Ve e autonomiz
14 - Crignlagdo para a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisao

Coordenador Unidade

Comandante Municipat Operacional
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Docente

Especizlista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnice
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Encasregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Obras

Justificagdo dos postos de trabalho vagos:
Assistenie Técnico - 1 transitado do ano anterior
Fiscal Municipal - 1 para mobilidade intercarreiras
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Unidade da Figcallzagdt Munlcipai

Compeétnoias

Dirige ¢ pesseal integrade na Uridads, distribul, erlenta e centrola a execugdo,
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagao do
pessoal; elabora pareceres e infermagées sebre assuntos de da competéncia daj
divisdc a seu cargo.

Coordenador

Unidade

Coordenador Unidade

1 - Orianlagéo para resultados
2- Oriantagio para o senvigo piblico

4 - Lideranga e gastio de pessoas

S - Otimlzagae de recursos

6 - Visde estratégica

7 - Dacisao

9 - Desenvolvimento & motivagao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compramisse com o servige

{Exerce com [ /! fungbes de esludo, concegdo e
aplicagao de métodos 2 processos inorentes & sua qualificagde profissional,
:u:._mmum_.:m:nm a elaboragio de informagdes refativas a processos na 4rea da

ialidade {arquitetura/] iamento ~ urbanisme). Padicipa em
Sm::_mm na sua area de especialidade. Procede ae estude e andlise da
legislago nacional e regulamentagho cencalhia sobre as matérias da sua drea
de especialidade, bem como sobre fodos es assunlos da competdncia dal
unfdade funcional em que se integra {fiscalizacio municipal) gue lhe sejam
dirstamente conflados. Coordena tecnicamente as agles de fiscalizagéo que lhej
sfo atribuidas, em ariculagae direta com ¢ corpo de liscalizagao, proponde as

profissienais com outros profissionais nas 4areas do planeamento, arquitetural
paisagistica, reabilitagde urbana, intervengie social, protegao civll, llcenciamento|
urbanistico, apoio juridico, interveng@io cullural, enlre oulras. Desenvaolvel
metodologias de gestao de informagéo e de fluxos de inlervencao no contexto da
miss@o do servigo. bem coma de reporte de Informaglo & coordenagio do
servigo,

teagoes  adsquadas legalmente previstas. Artisula as suas  atfividades|

Técnica Superior

Arquitecto

1 - Grientagéo para resuliados

2 - Qrientagéc para o servigo plblico

3 - Planeamento e Crganizagao

& - Adaptagio e melhorla conlinua

9 - Otimizagio de recursos

10 - Responsabilidada e compramisse com o serviga
11 - Relzcionamento Internessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperagio

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estude, concegio o
aplicagéio de métodos e processos inerenies A sua gualificagio profissional,
nomeadamente a elaberagio de _aoq_jmmamm relativas a processos na drea da
respetiva especialidade {engenharia ci
sua drea de especialidade. Proceds ao estudo e analise da legislago nacional e|
regulamentagio concelhia sobve as matetias da sua area de especialidade, bem
como de todos os assuntos confiados A unidade funcional em que se integral
{fiscallzagac municipal) que the sefam dirstamente confiados. Desenvalve e
aplica procedimentos de organizagao da atividade de fiscalizagdo do sistema de
gestae de estacionamento tarifado do centro histarico de Evora, em vista & sual
eficicia. eficiéncia e reporte de informagac de gestao. Promove a organizagde ef
procede as tarefas de gestio coments do sistema de fiscalizagde def
estacionamento tarifado e assuntes conexos, em articulagée direta com o sector
operative. Articula a implementagao da missfo de fiscalizaglo do sislema de
gestao do estacionamente com a &rea de mobilidade,

Técnico Superior

Engenheiro Clvil

1 - Orientagao para Resultados

2 - Origntagao para o Servigo Piblice

3 - Planeamenic e Organizagio

4 - Analise da Informagio e Sentido Critico

7 - Iniciativa e Auteromla

9 - Olimizag&o de Aecursos

10 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
11 - Relacionamento Interpessoal

Assegura 0 apoic tcnico e adminisirativo geral a Unidade de Fiscalizagio
Municipal, exercendo as tarefas inerenles ao apoio A coordenagas. Procede 3
organizagao dosumental. Regista e reencaminha a correspandéncia e tode o
expediente interno. Elabora offcles, inlormagées, propostas para a reuniao de
camara, refatd: 08 QU autres documentos, no Ambite da sua fungloe. Mantém
atualizade o arquivo. Elsbora relatérios de atividade. Insere dados nes mﬁ»mamm
infarmatices de apoio 4 atividade do servigo @ mantém atu
Presta apoio administrativo &s equipas de fiscalizagio {(geral ou do dominio do
estacionamento tarifade) ¢ aos técnicos superiores, incluindo, sempre que se
justifique @ em complemento, tarefas extornas que se consubslanciem em atos
de apoio & fiscalizagao )S pessoals ou notificagtes;
verificagdes: recolha de informagdo no terrenc; divilgagio ou distribuigao
documental ov outros de natureza afim). Assegura as hecessidades de
atendimente ao piblico. Garante o gestal, ente outros. Desenvolvel
metoadologias de gestac de informagio e de fluxos de

lenle Técnico

Administrariva

1 - Realizagao e crierlagao para resubtados

2 - Orientagdo para o servigo pabllea

7 - Trabatho de equipa e cooperagao

9 - Comunicagio

10 - Relacienamento interpasseoal

12 - Otimizagic de rocursos

13 - Respansabilidade e compremisso com o servigo
15 - Telerancia a presséo e confrariedads




[Fiscaliza & iaz cumprir os regulamentos, posiuras municipals e demars
dispositives fegais de ccupagdo do espago plblice, ¥ansile & estaclonamente
(designadamenta, estacionamente 1arifade no centro histotico de Evora, controlg|
dos parguimetros, parques de estacionamento tarifados 4 superficie), obras
particulares, abertura e funcionamentc de eostzbelecimentos comerciais e
indust . preservagac o ambiente natural, deposigaa, remogao, transporte,
tralamento & destino final dos residues séfides, piblicos, domésticos e
comercials, preservagic de paliménio, seguranga no trabatha e fiscalizagaol
preventiva do territdrio, bem como nm _camm as oulras dreas em que aj

1 - Realizagao e orientagdo para resultados

2 - Orfentagdo para o servigo pablico

3 - Conhecimantas e experiéncia

4 - Crganizagaa ¢ métodoe de lrabatho

5 - Adapalagio e melhorda continua

7 - Trabalhe de equipa e cooperagio

{2 - Otimizagae de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

ca. Oblém todas as infermacdes
que resultem de ates de fiscalizagao, alravés da cbservagao direta do focal.
Presla esclarecimentos e informagbes quante a aspeles essénelas da
regulamentagaoe aplicdvel no concelho, com vista a difusdo das normas em vigor|
agao dos cidadios quanto aa seu cumprimento.

competéncia liscalizadora tanha sido af a ap mul 0. Elabora autos)| . L, . o .
participages e informagBes referentas As alividades fiscalizadas. Prestal Assistente Técnico Flscalizagao 127 Ano Escolaridade UFLi08
informagdes sobre siluagdes de facto com vista & organizagde dos processos|
municipais nas 4reas da sua atuagdo especifica. Oblém ledas as informagses|
que resultem de alos de fiscalizagho, através da observagéo direta do local
Frasta esclarecimentos e infermagdes quanio & aspelos esséncias dal
regulamentagao aplicavel ne concatho, com visla  difusdo das nermas em viger
e sensibilizagic dos cidadaos quanto ae seu cumprimente,
Fiscaliza e faz cumprir os regulamenlos, posturas municipais e demals 1 - Realizagio e ¢rientagho para resullados
n_mnom_:,.om lagais de ccupagdo do espago publice, transito o estacignamento) 2 - Orlentagao para o servige piblico
{amenta, i 1ento tarifado no centro histético de Evora, controlg 3 - Cenhacimantos e experéncia
dos parquimelros, parques de estacionamenta tarifados & superflcie), obras 4 - Organfzagao e mélode de rabatho
particulares, abertura e funcienamento de estabelecimentos comerciais e § - Adapatagdo e melhoria continua
industiais, preservagic do ambiente natural, depasicio, remogén, transporte, 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
ratamenic e destine final dos residucs sdlidos, publicos, domésticos e 12-0 acao de recursos
5 13 - Respansabilidade ¢ compromisso com o servigo
competéneia fiscalizadora tenha sido alribuida ao municipio. Elabora autes, 122, Ano
paricipagfes e informagbes referentes &s atividades fiscalizadas. Presia Fiscal Municipat Fiscal Municipaf Escolaridade/Curso do UFMOY
informagles sobre sitvagdes de _mn.a com visla & organizaglo dos processes CEFA




