F

Director de Departamento
Chefe de Divisdo

Coordenadar Unidade

Comandante Municipal Operacional

Téchico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnice de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Téchico

Fiscal Municipal

Encarregado (Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
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Fiscal Obras
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Justificagéo dos postos de trabalho vagos e cativos:
Técnico Supetior - 1 em licenca sem remuneragio; 1 em mobilidade _:ﬁwam:\_mom

Assistente técnico - 1 em mobilidade intercarreiras: 1 em mobilidade intercategorias’
Assistente Operacional - 1 vaga
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reciutaments
p3to de tiabalhy

Fungbes consultivas, de eslds, plar N 3. iag e
aplicagéic de métodos ¢ processos de nalureza léenica e ou cle ica, gue
fundamentam e preparam a decisdo. & responsavel pela elaboragéo,
autenomanente ou sm grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de|
complexidade e execugho de pylras actividades de apoie geral au espacializade)
ras dreas de acluagdo comuns, instrumantals e oparalivas dos 6rgdos @
servigos. Exerce ainda fungSes com responsabilidade técnica, ainda que com
enquadramento  supetlor quafificado. Representa o drgsie ou senvigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole téenica, enguadradas
por direstivas ou erientagies superiores. Para além das fungdes descritas ainda)
planeia, elabora, arganiza & contrela acgdes de comunicagio para estabelacer,
manter e apetfelgoar o conhecimento mite enire entidades ou grupas e o
publico com que estes estejam directa ou Indirectamente relacionados; participa
om acedes de cardcter protocolar; assessorla de impransa, acampanhamento ¢
organizagao de eventos.

Téenleo Superior

Protocolo e Relagdes Pl

. Relag@es
Publicasi ic,
Comunicagao
Empresarial,

GAPVD1

1 - Orientagas para resultados
2 - Crientagao parz ¢ servigo pblico

9 - Otimizagae de recursos

10 - Responsabilidade e compromlsso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagio

11 - Relacionamenta interpessoal

6 - Adaplagzo e melhoria continua

7 - Inicialiva a autonomia

rsnmnmq 4 constituigao 6 gestio de uma base de dados gooweferenciada
respeitante &s “diferentes temdticas urbanas:acessibilidades {funcionalidade,
dimensicnamentos, materials, consérvagac); Espagos verdes e ajardinados
(Jarding, comedores vardes, 4rvores iscladas, nlveis de manuttengan).
Seguranga  wrbana  (sinalizagdo  vidria, llumiragdo  noctumna, vigilincial;
Transportes e circulagho urbanos -{paragens de autocarro, abrigos de
F geiros, deirasisemaforizagao, sinalizagdo verlical & herizontal,
eslacionamentos); Higlene e fimpeza urbanas [contenteres @ ecopontos, Iimpeza
e lavagern dos espagos, manuterncio e asselo do mobiligric urbane); Animagao|
Publica (adequabilidade dos espagos a acgies @ eventos de cardgter diverso,
colocagao de elemantss decoralivos ou promocionais da Ambile periddico ou
[circunstancional).

Téenico Superior

Arquitecio Paisagista

c. Arquitectura
Pafsagisia

1- Orientagao para resultados
2 - Orienlagado para o servige piblice

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao

11 - Relacionamenta interpessoal

€ - Adaptagdo e melhorfa continua

GAPV0Z |7 - Iniciativa e autonomia

Proceder.a constiluigio e gestc de uma base de dados geomreterenciada,
rospeltante &s diferentes temdlicas urbana ibilidades ({funcional

dimensionamentos, materials, conservagha); Espagos verdes e ajardinades
(ardins, corredores verdes, drvores isoladas, niveis de manuttengao);
Seguranga  wibana  (sinalizagfio i minagao hociuma, vigilancia):
Transportes e circulagdo wbancs (paragens de autocarry, abrigos  de;
passageiros. passadelrds/sematorizagdo, sinalizagio verical e horizontal,
estacionamenios); Higiene e limpeza urbanas {contentores e ecopontos, limpeza
& lavagem dos espagos, manutencdo e asseio do mobifidrio urbano); Animagdo
Piblica (adequabilidade dos espages a acgBes e eventos de cardcter diverso,
colocagde de elemenlos decaralivos ou promocionals de ambito periédico ou
circunstancional). .

‘Téenica Superior

Arquitecto

Lic. Arquitectura

1 - Orfentagéo para resullados

2 - Orientagéo para o servige publico

9 - Otfmizagdo de recursos

10 - Responsabilldade e compromissa com o servico
13 - Trabatho de equipa e cooperagio

11 - Relacionamenio interpessoal

6 - Adaptagao o melhoria conlinua

GAPVD3 17 - Iniciativa e autonemia

Fungdes consuliivas, de estudo, planeamenlo, programagéio, avaliagio s
aplicagio de métodos e procossos de neluréza lécnica e ou clent ca, que
fundamentam e preparam. a decisdo. £ responsdvel pela elaboragae,
autonamamente ou em’grupo, de pareceres e projetos; com
laxid. Execula ati idades de apoio geral ou esp izade nas dreas de|
ot lalivas ao -objets da Unidade do Estudos e Apoio Técnico #
Presidéncia, incluindo 2 coordenago geral da Feira de S. Jodio. Para além das|
fungdes acima descritas afnda estuda e elabora pareceras e proposias de
atuagdo; acompanha os processos relativos a parlicipagdo do Munigipio em
organismos e reunibes,

Técnico Supetior

Ciéncias econdi

Lic. EconomiaLic.
Gestde de Empresas

GAPVO4 |7 - Iniciativa @ autonomia

1+ Crientagdo para resullados

2 - Orientagao para o servigo publice

3 - Planeamento e crganizagie

4 - Andlise tfa informacdo e senlido ¢ritico

§ - Conhscimentos especializades & experigncia

9 - Olimizagao da recursos
10 - Responsabllidade e compromisso com o servigo




:u::ommm consultivas, de estudo, planeamento, programagae, avaliagio o
aplicagdo de mélodos s processos de natreza téenica & ou clent ica, que
fundamentam e preparam a decisdo. E responsivel pela elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres g projetos, com diversos graus de,
[complexidade. Executa atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagio comuns, instumentais € cperativas dos 6rgdos e services. Exerca aindal
fun¢Bes com responsabilidade técnica, alnda Que com enquadramants. superior|
qualificacts. Représenta o érgdo ou servigo em assurios da sua especialidade,

Técnico Superior

GAPVES

1 - Orlentagae para resultados

2 - Orientagdo para o servigo piblico

3 - Planeaménto e organizagio

14 - Andlise da informagao e sentido crilico
5 - Conheci pecial e
7 - Iniciativa & autonemia

9 - Climizagao de recursos

10 - Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo

-[sua enlrega. Pode executar pequsnas tarefas administrafivas de apoio,
designadaments  enirada de  comespondénc fotocdplas, e arquive de
documenlos em processos individuais.

Ohbrigaléria

tomando opgdes ds indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes Sacitloge
superlores, Para além das furigdes acima dascritas ainda estuda o elabora)
pafeceres e propestas de aluagdo; acompanha os pracessos relativos &
parlicipagdo do Mu Bm organismos ¢ reunides,; Faz o acompanhamento da
particlpagde do Municipio em redes de cooparagho imlemaclonal e faz a gestao
dos processos de geminagdo do Municlpio de Evora.
Fungdes consullivas, de estuds, planeamento, programagio, avafiagio e 1 - Orlentagio para resultados
aplicagio de méledos e processos de natureza téonica & ou cienti ica, gue 2 - Qrientagao para ¢ servigo piiblico
fundamentam e preparam a decisdo. & responsavel pela  elaboragio, 43 - Planeamento e organizagdo
autonomarmente ou em grupa, da pareceres e prajelos, com diversos graus de| 4 - Andlise da informagao e sentide critico
complexidade. Executa atividades de apofa geral ou espacializado nas areas de; § - Conhecimentos especializados @ experiéncia
atuagic comuns, instrumentais & operativas dos drgios e sevigos. Exerce aindal
fungdes com responsatilidade téonica, ainda que com enquadramento superior
qualiticade. Representa o $rgo ou servigo em assunios da sua especialidade, L ; ) , 19 - Responsabilidade e compromisso com o sevigo
tomando opgoes de fndole técnloa, enquadradas por dirstivas ou orienlagdes Téznice Superior Lic. Sociologla GAPYOS
superiores. Para além das fungbes acima descritas ainda estuda e slabora
‘|pareceres e propostas de atuagho; acompanha os processos relalivos 4 pol
de habltago soclal & regenarago urbana.
Apofar executiva e adminislralivamente o desempenho da aclividade do 1 - Realizagao ¢ orientagio para resultados
Presidenta da Gamara e Vereadores. Secretariar o Presidente da Camara e 2 - Orlentagfo para o servige publico
Vereadores, r no di do piblico. Preparar contacios 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
exteriores do Presidente da Camara e Vereadores, qo_rmnm:c.o clementos gue 9 - Comunicagio
permitam a sua documentagio prévia. Elaborar e organizar o arquive sectoriall  Coordenador Técnico Atendimente ao Pablico GAPVO7 [10 - Relacicnamento interpessoal
da Presidéncia e Vereag#io. Reglstar e promovér a divulgagac dos despachos, 12 - Otimizagao de recursos
ordens de servigo e autras decisdes dos eleitos da Camara Munleipal, 13 - Resp bilidade & compromigso com o servige
135 - Toferdncla & pressdo o conlrariedade
Representa o Grgée ou servigo em da sua especfalidade, fomanda 1- Reallzagae @ orientagho para resultados
cpgdes de Indole téenica, enguadradas por directivas ou arierlagdes superiores, 2 - Qrientagao para ¢ servigo pitlico
Para além das fungfies descrilas ainda planeia, elabora, organiza e conirolal 7 - Trabalho de equipa e cooperagaa
acges de comunicagao para eslabelecer, manter e aperleigoar o conhecimento Secrelariado e Pralicas . 9 - Cemunlcagio
mituo entre entidades ou grupos e o publico com que esles estejam directa ou Asslstente Téenlco Administrativas 12° Ano Escolaridade GAPVOS |10 - _um_mn_o:w:_n:_o interpessoat
indireclamente relacionados: particlpa em acgdbes de cardcter protacolar; 12 - Otimizagao de recursos.
ia de Imprensa, acompanhamento e organizagin de eventos. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ 15 - Tolerdricia A pressdo e contrariedade
Apolar exsclliva ¢ administralivamenle o desempenha da aclividade oo 1 - Reglizagéo e orientacio para resultados
Presidente da. Cémara & Versadores. Secrelariar o Presidente da Camara e 2 - Orientag@o para o servigo piiblice
Vereadores, nomeadamente no atendimento do piblico. Preparai conlactos 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
oxleriores do Presldente da Camara s Vereadores, formecendo elementos que| 9 - Cemunicagio
permitam a sua documenlagio prévia. Efaborar e organizar o aruivo sectorial Assistente Técnico Secretariado 122 Ano Escolaridade GAFPV02 10 - Relacionamento interpessoal
da Presidéncia e Versagdo, Regislar ¢ promover a divulgagao dos despaches,|
crdetis de servigo e oulras decisdes dos eleitos da Camara Munigipal, - 13 - Rasponsabilidade e compromissa com 6 servigo
15 - Tolerdncia & pressao e contrariedade
Apoio & Assembleia Municipal { efahoragzo de aclas, ceridSes e todo of 1 - Reslizagic e orientagan para resultados
expedlente do drgde deliberallvo, Atendimento aos municipes e as entidades| 2 - Orlentagéo para o servigo publice
que se lhes dirigem. 7 - Trabatha de equipa e cooperagio
. . . : & - Inovagdo e qualidade
Assistente Téenico anwpmn_um:wuo © ..ua__nmw 122, Ano Escolaridade GAPY10 |10 - Relacionaments interpessoal
minlstrativas 12 - Oimizagao da recursos.
13 - Responsabilidade e compromisse com ¢ soivigo
15 - Tolerancia 4 pressic e contrariedades
Assegura o contacta entre os servigos, efetlua a recepgio e enlrega expediente 1 - Realizagao & orientagdo para resultados
e encom anuncia Yansmite- recados, presta infermagdes 2- Crientagdo para o servigo poblice
VT ou. lelefbnicas, transporta mAquinas, adigos de escritério ‘e 5 - Trabalho em equipa e cooperagio
documenlagao diversa entre gabineles, assegura a vigilancia de instalagoes, 7 - Relacienamento interpessoal
cencaminha o3 Wentes para os locals pretendidos, trata de correspondéncia ¢ da| Assistente Operacional Servios Gerals Escolaridade GAPVI1 9 - Inovagéo e qualidade

10 - Otimilzagéo de recursos
13 - Telerancla & pressdo
14 - Orientagao para a seguranga




Assegura o contacta entre o8 semvigas, efeclua a recepgac e entrega expediante
e encomendas, anuncia mensagens, lransmile récados, presta informacdes
verbais ou lelefdnicas, tansporta miquinds, artigos de  eserdléric e
documentagio diversa entre gabinetes, assegura: 2 vigifincia de instalagdes,|
encaminha os ulentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia ¢ dal
sua enlrega. Pode execular pequenas larefas administiativas de apoio,
designadamente entrada de. correspondéncia, fotocdpias, ‘e arquive de|
documentos em processos individyals., .

Assistenta Operacienal

Motorista

Escolaridada
Obrigatdria

1 - Realizagao o orientagio para resullados
2- Orienlagdo para o servigo pablico

5 - Trabalto em equipa e cooperagio

7 - Relacionamenlo interpessoal

9 - Inovagao e qualidade

10 - Otimizagda de recursos

13 - Toleréncia & pressac

14 - Orienlagio para a seguranga

GAPVIZ




Director. de Departamento

Chefe de Divisao

Coordenader Unidade

Comandanie Municipal Operacionaf

Técnico Superior

Docenie

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregade Geral Qperacional |

Encarregado Operacional

Assistente Operacional.

Fiscal Obras
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Justificagfio dos postos de trabalho vagos e cativos:;
Técnico Superior - 1 em mabitidade intersefvigos
Assistente Técnico - 1 em mobilidade intercarreiras
Assistente Operacional - 1 em mobilidade intercarreiras:
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iGabinata da Corminicagdo s 6

“Goripelondids

Fungdes nczmc__?mw nm mm_:nn u_mzmm:;m:_c _uﬁomﬂmamomo avafiagao e
Janllcagao de métedos e processos de natureza clenlifica que fundamentam e
preparam a decisio. -

E rasponssvet pela elaboragao, m:ﬁojoamam:.m ou em grupe, de pareceres e|
propostas com dilerentes graus da complexidade.

Goordena e executa alividades de apoio geral ou especi quo nas dreas|
atribuidas 4 unidade orgdnica da autarquia a que pertence.

Planeia. elanora, organiza & contiola agBes de comunicagao para estabelecer,
mantar e aprofundar o conhecimenta matuo enire pessoas, servigos e 4reas de
intervengao da autarquia na ética da. comunicagdo insthucional,

Participa, em agfes de caracter prolocolar, assessoria de comunicagao)
acompanhamento e organizagio de eventes.

Técnico Superior

Socitloge

[clel]

1 - Grienlagdo para resultados
2 - Qrienmagao para o servigo piblico
3 - Planeamento & organizagao

4 - Andliss da, _=_o§mome @ sel
5 - Cor i i 15 8 iéncla

7 - Inlciativa e wSo:ca_m

8 - Otimizagéo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo

Desenvolver fungbes de estudo e concepgéio de mélados e processos ho ambito
da comunicagdo sockal, assegurando a recolhd, organizagao e tratamento da)
infermagdo sobre a actividade municipal, promover a sua ulgagao/difusic.
Desenvolver contactos regulares com a comunicagao social, ne sentido de
prormover as actividades organizadas pelo Municiplo; Conhecer e Giilizar material
promocional {cartazes, catdlogos, folhetos, guias, conviles, mnm:%mv_
publicagfies monografizas e materials publicitirios. Assegura todas. as acgdes
necessdrias 30 bem funcionamento dos mm_.c_n.cm que necessitém a sua)|
cgtaboragio. Exercer as demals fung@es, procedimentos, tarelas ou atribuigGes
que Ihe sda comelidas por lei, despachos ou del eragées ou determinacgio
superior. Colaborar na producdo da agenda cultural mensal. Fazer a gestao
corrente dos mupls nstalados na via piblica,

Técnico Superior

Comunicagio

Lig. Ciéneias da
Comunicagio

GCoz

1 - Orientagao para resuliados

2 - Crlentagao para ¢ savigo pablico

3 - Planeamenlo e organizacic

4 - Andlise da informagdo e senlide orilico

% « Conhecimantes especializados a experigneia

7 - Inlgiativa’e autonomfa

S - Otimizagac da recursos

10 - Responsabilidads & compromisso com o servigo

Desenvolver fungGes de esludo e conceppio de métodos e processos no ambilg
da comunicagie sccial, assegurando a recotha, organizagio e tratamento da
infermagio sobre a actividade municipal, premover a sua divulgagao/difusdo.
Desenvolver contactes regulares com a comunicagdo social, no sentide de
promover as mq__snmnmm organizadas _um_o Municlole; Conhecer e produzir
ial pro ional 3 8, E__._m»n.m m:_mm convites, agendas),
publicagdes monogrilicas o iai: ( vl todas as acges
ias a0 bom funcionamento dos serwicos que necessitem .a sua)
ao_mwoﬁamn. Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou alribligfes
que the sdo com \ despachos ou deliberagfes ou determinagdo
superior.

Téenico Superior

Comunicagio

Lic. Comunicagéo
Sacial

jcleik]

1- Qrientagdo para resultados

2 - Grientagio para ¢ servigo piblico

3 - Plancamento e erganizagao

4 - Andlise da informagdo ¢ senfido crilico

5 - Conhecimentos especializados ¢ experiéncia

7 - Iniclativa a autonomia

9 - Otimizagao de recursos

10 - Responsatiiidade e compromlsso cem o servigo

Desehwvolve fungdes de invesligngio, esludo, concepcao e m_u nmmwo de
métados e processos cientifico técnicos na 4rea da sociologi
¢dc e execugic das actividades ligadas ao desenvolvimento da
_‘muumn__ﬁ_ aularquia local; Desenvolve- projectos e acgbes ao nivel dal
intervencio na coloctividade, de acordo com o planeamento  estratégico
integrado definido para a drea da respectiva aularquia local; Realiza estudos que
um:_._;m_.: conhecer a realidade soolal, nomendamente nas 4reas da sadde, do|
smprego e da educagdn; Invesliga os Jactos e fendmenos que, pela sua
natureza, pedent nflushiciar a vivéncia dos cidadaos.

Técnlca Superior

Sacidlego

Lic. Saciclogia

GCo4

{ - Orienlagao para resuilados

2 - Orientagio para o servige pobfico

3 - Planeamento e organlzagao

4 - Andlise da infermagao e sentido critice

5 - Gonhecimentos especializados e experiéncia

7 - Iniclallva e autenomia

9 - Otimizagao de recursos

10 - Resp illidace @ compromisso com o servigo




as, do estudo, planeamente, programagao, av iagdo e
|aplicacde de métodos e procéssos de natureza técnica e ou cienl lea, que
fundamentam e preparam a decisdo. E responsével pela elaboragdo,
autonomamsnte ou em grups, de parecsres e projectos, cor diversos graus de|
complexidade € execugio de outras actividades de apoio geral ou especializado|
nas dreas de acluagdo comuns, instrumentais e operalivas dos Orgécs e:
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade tenica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgae ou servigo’ em

Licshciatuea em

1 - Qrienlagac para resuilados

2 - Orlentagéo para o servige publice

3 - Planeamanto @ organlzagio

4~ Andlise da informagdo e sentido crilico

9 - Olimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com a servigo

assunites da sua especialidade, omando opgées de indole téenica, enquadradas| Féenico Superior Design Design GiGos
per ditectivas ou etienagdes superiores, Para além das fungbes acima desaritas|
ainda estuda @ elabora pareceres e propostas de actuagho; acompanha os.
.[processos relatives & participagdc do Municipio em organlsmos e raunides;
Acomparhamento da participagio do Municipio em redes de CoOparagas|
internacional. Fazer a gesido dos processos de geminagao do Municipic de
Evora,
Desenvolve fungoes de concegdo e incremento de métodos e processas noj 1 - Crientagas para resultades
ambito da camunicagao institucional, nomeadamente nas areas mul inédia. 2 ~ Qrientagao para ¢ servigo pablico
Assegura a recelha, organizagio e tralamento da informagac sobre a atividade 3 - Planeamento e organizagao
miinicipal, Promaver a sua divulgacio e difusao. ’ 4 - Andlise da informagao 2 sentide crilico
Concebe, planeia, produz e distibui conteidas video e articulagho com .as 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
necessidades idenlllicadas pela unidade orgénica em que se Insere, 7 - Iniciativa @ autonomia
Asseglra ledas as agbes necessdrias ae bom funcionamento dos servigos que| . Educagdo e 9 - Oimizagao de recursos
i da sua 30. Promover a capacidade refacional inter| Técnico Supetior Multimédia Comunicagho GC11 |10 - Respensabifidade e compromisso com o servigo
05 com o okjetivo de potenciar o8 resultados na ética da comunicagao Muttimédia
institucional da autarquia, :
Exerce as demals fungées, pracedimantes, tarefas ou atribuigiies que the estdol
fee fdas por lel, despachos, deli g0es ou delerminagas supetior.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamente, programacgac, avalizcac g 1 - Orientagio para resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica & ou clentifica, que 2 - Orientagdo para o servige publico
fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel pela elaboragao, 3 - Planeamente e organizagao
autonomamente- ou em grupo, de pargcerss e projetos, com diversos graus de 4 - Andlise da informaggo e senlido crilice
complexidade. Exceuta atividades de apolo geral au especializado has dreas de 5-Co f especiali e cxpetlié
atuagio comuns, instrumentals & opsralivas dos &rgdos e serviges. Exerca ainda 7 - Iniciativa e autaitoris
fungdes com responsabilidade téenica, ainda que com enquadramento superiat| 9 - Olimizagao de recuisos
qualificado. Representa o érgdo ou servigo em assurtos da sua especialidade, e . Lic. .mm_mnamm 0 - Responsabilidade e compromlsso com o sarvigo
tomands opges de Indole técnica, snquadradas por direth ou orientagdes Técnico Superior Relagdes Internaciomais _srm.Smnmo:m_u cloph]
supetfores. Para além das fungBes acima desarilas ainda estuda ¢ elaboral :
pareceres e propestas de aluagdo; acompanha os p 0% lati E
paricipacdo do Municipic am organismos e reunises; Faz o acompanhamants da|
participagdo do Municlpio em redes de cooperagio internacional e faz 2 gestio
dos processos de geminagio do Municiplo da Evora,
Desenvolve fungdes de estudo § cehcepdo de métodos e processos no AMGio 1 - Qrientagio para resullados
da comunicagdu social. Exeocuta com aulonomia e responzabilidade a 2 - Orienlagac para o servigo piiblica
crganizagiic e preparagio He Inf ¢do municlpal desti a divuigagao, 3 - Planeamento e organizagao
nemeadaments das 4rsas de turismo, desparto, Juventuda e satde, Desenvolve 4 - Anélise da Informagio e sentido critico
Plarcs de Comunfitagic para as varas dress de intervengda municipal, Faz| . . , : " 5 - Conhecimentos especializados e experigncia
trabalhos de fatografia, de concegdio de sites e de agendas de divulgagio de Téanice Superior Comunicagio Lic. Arquitstura Ge1a 7 - Iniciativa mmEo:oh,m
eventos. Desenvolve outras fungSes de grau dé complexidade 3. gadas & 3 -0 2¢80 de recursos
Gomunicagas Social. 10 - Responsabilidade e compromisso com a servigo
Recolher e preparar informagiio pars publicagdo nos meios de comunicagio da - Realizagdo e Orientagio para resultados
Cémara e para envio acs orglos de Comunicagao Social. Getir a rede de Mini 2- Orientagéo para o servico piblico
Munpis. Fazer fotografia, 3 - Conheclmentes e experiéngia
4 - Organizagéo & méiodo de trabalho
7 - Trabalho de equipa e cooperacio
. . . . 129, Ano de 10 - Relacionamento interpessoal
Coordehador Té Apolo Téonico Escolaridade GG15 12 - Qlimizacae de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




Preparar documentagio para agendas, catélegos, carfazes e folhag de salaj
Supervisionar matenal promocional; Elaborar notas de imprensa; Preparar|
_msmﬁ da2 semana; Colaborar na- preparagde dos diferentes materiais
is. Colaborar na predugdo dos contelidos a inserr nos meios de
_acuammmc electrdnica.

1 - Realizagda e orientagio para resultados
2 - Orientagdo para o servige plblico

3 - Conhecimentes e experiéngia,

4 - Organizagao e métado de trabalho

7 - Trabalho de equipa e cooperagho

Assistante Técnico Comunicagsio 122, Ano Escolandade GCO6  [4q. Relacgao interpossoal
12 - Olimlzagaa de recursos
13 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
[Frepatar documentagao para agendas, catdlogos, cartazes e folhas de sala; 1 - Realizagao e crlentagio para resultados
Super nar materiat promocional; Assegurar todas as acgées necessdrias ac 2 - Orientagdo para o servigo publico
bom funcionamento dos servigos que i a sua colab do. Exercer as 3 - Conhacimentcs & experiéncia
demals funcBes, procedimentos, tarefas ou atdbuigbes que lhe sédc cometidas 4 - Organizagao e métado de trabalho
por. lei, despachos ou deliberaghes ¢u delerminagéio superior. Tralar do Secrétariade e Praticas 7 - Trakalho de equipa e cocperagic
expediente do- deparlamento, nomeadamente o registe de comespondéncia Assistente Téenico Administeativas 12%, Ang Escolaridade GGO7 {10 - Relacgéo interpessaal
enirada ‘e expedida. Colaborar na n__m?uc_ﬁc dos materiais promocionais 12 - Otimizagéo de recursos
produzidos no Departameitto. 13 - Responsabilidads e compromisso com o servigo
Presta apoio gréfico a toda a estruiura organica da instituigic € aos evenlos 1 - Realizagao e crientagdo para resultados
realizados por esia, atavés da criaghio e desenvolvimentd de logdtipos, 2 - Orientagap para o ervigo pablico
documentos  institucionais, brochuras [Boletim Inlerna, Agenda Cultural, 3 - Conhecimentes e experiéncia
caldlogos, roteires, mapas], anGncios bipo [instilucionais e profmocionais), 4 - Orgarizagao e mélodo de trabathe
sinaldtics, decoragde de vialuras e design de exposigbes, carazes, fiyers, 7 - Trabalho de equipa e cooperagiio
desdobraveis, llvros, bilhetes, mailings, mupis, outdoors, faixas, gendfes e t -|  Assistents Técnico Artes Graficas 122, Ana Escolaridade Goos |10 - Asfacgas interpessoal
shirts, entre gutros. Colabora na apresenlagao o actualizagao da pagina oficial 12- 0
de Infemnet, slabora texlos, & mantém actualizadas as matéras que the Sio| 13 - Responsabiiidade e compromisso som o sevigo
remelidas pelos diversos servicos.
Partictpagao nos processos de. impressio e mnmumamao de materiais de| 1 - Realizagao e orientagéo para resullados
comunicagéic devidamente revistos e confirmadas, 2- Orientagée para o servige publico
- Preparagdo de materiais de comunicagao [mpressa para distribuico e 3 - Conhetimentos e experidneia
afixagdo: dobragem, aaammms mno:a,n_gwam:ﬂo. 4 - Organizagdo e método de trabalhe
- Distribulgao de fi fr I da CME impressa, segunde roteiros| 5 - Trabaiho de equlpa e cooperagio
pré- definides que incluem o Centro histdrice de Evora e todas as freguesias no 9 - Inovagao e qualidade .
concelho. ; 10 - Otimizagao de recursas
- Afixagao de materlals diversos de comunicagio em _onm_w & suportes de| Assistents Operaciorial Servigos Gerais mmnm_m-jwn_m GG14 |14 - Orienlagdo para a Seguranga
exposigio _uzmsm:..mj_m definidos, Dbrigatdria
Desenvolve funpGes de concegde-e ingremento, de metodos e processos no| 1 - Realizagas e crientagdo para resullados
ambito da comunicagdo Insttucional, nomeadamente nas dreas mullimédia. 2- Oflentagac para o servigo pablico
Assegura a recolha, organizagdo e tratamento da infermagao sobre a atividade, 3 —Conhecimentos e experiéncia
municipal. Promover 4 sua divulgagie e difusao, . 4 - Organizagio o mélodo e trabalho
Conceba, planefa, produz e distribui conielidos videe & adiculagio com as 5 - Trabalho de equipa ¢ cooperagdo
necessidades identllicadas pela unidade orgénica &M que sa Tnsere. 9 - Inovagao e gualidade
Assegura todas as acoes drias a0 bom o dos ig0s que; 10 - Otimizagao de recursos
necessitein da sua colaboragio, Promover a capacidade relacional interd Assistente Operacional Miullimédia Escolaridade Geog |14 - Orientagdo para a Seguranga
0s ¢om o objetive de potenciar os resuliades na dlica da comunicagio) : Ohrigatdria
inslilugional da autarquia, ’
mxmam as demais _c_._mmmm Eonmn_:_mnﬁom taretas ou attibuigdes que the estig
C } D gbes ou determinagao superiar. -
Protade & repradugio de documentos escrites ou desenhados, aperando com) 1 - Realizagéo e orientagio para resultados
méquinas fotocopladoras ou duplicadoras de mecénica simples ou electrénicas, 2- Crientagéo para o servigo piblico
sfectua pequencs acabamentos relativos & reproducao, tafs como algar, agrafar 3 - Conhecimenlos e experiéncia
= encadernar. ) 4 - Crganizagdo o métedo de trabalho
Assistente Operaci Operador Reprografia mommm_m_mh”m_ﬂwm GCig. |5 - Trabalho de equipa e cooperagio

9 - Inovagéc e qualidade
10 - Ofimizagaa de recursos
14 - Orientagao para a Seguranga




Director de Departamento
Chefe de Divisio

Coordenador Unidade

Comandante Operacional Municipal

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Gperagional
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|Encarregado Operacional
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Assistente Ovmqmomo:m_
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Justificagiio dos. postos de trabalho vagos e cativos:
Técnico Superior - 1 nomeado no carge de Comandante Municipal Operagional

H

Assistente Técnico - 1 em mobilidade intercarreiras; 1 por aposentacie; 1 vago



L Compétancias.:]

Ac Comandante Operacional Mu
permaneniements as operagdes de protecgdo e socono que oooMmam na area do|
cencelhal Promever 4 elaberagéo dos planos u..mc_ow de intervengio com vista &
articulagao de meios.face a condrios pervisiveis; Promover reunides periddicas|
de trabalho sobra matérias de ambile exclusivamente eperacional, com os
comandantes dos corpos dos bombeiros, Dar parecer sobre o material mals
adequado a _EmEm:nmc operacional no respeactivo munlcipio; Comparacer no
local do sinislro sempre que as cifcunstincias o acorsalhem; Assumir &
coordenagdo das operagBes de socoro de Ambito municipal, nas situacbes|
tas ne plang de emergéncia municipal, bem como quande a dimensao de|
shnlstro requeira o emprege de meios de mais dé um copo de bambeiros,
Colaborar com a Auleridade Naclonal de Prolecgha Gi Assume todas as|
fungdes de Director de Aerodrome de acordo com o DL 55/2010 o CIA 21/2010.

Comandante Cperacional
Muricipal

Comandante Operacional
. Municipal

Lic. Protecgde Givi

SMPCH

1 - Crientagao para resultades
2- Orientagdo para o senvico piblico

4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 -Otimizagho de recursos

B - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores
11 - Responsabliidade e compromfsso com o sevico

Golaboragée com a Autoridade Nacional de Protecgado Civil;

Preparagao de planos de defesa das populagoes em caso de emergénc

como nos testes 4s capacidades de execugdo 2 avaliagia das mesmas;
Andlise e estudo das sitvagbes de grave risco colectivo, tendo em vista a

adopgao de medidas de prevengéo
Andlise permanerite das vulnerabilidades perante situages de risce devidas 2

acgao do homerm ou a natureza;

Intormagao e formagdo das populagées, visando a sua sensi

maténa de autoprotectiio & de colaboragie com as autoridades,;

Proposla de medidas adequadas a ingluir no plane de actividades anuais g

plurianuais e executar as acgbes que na area da defesa & ordenamenta dal

lloresta estejam al incluidas;

Elaboragao, exetugio & actuallizagdo de Planc Municipal de Defesa n_u Floreslal

contra Incéndios, bem come dos programas de acgso nele previstos;

[Promogae de cumprimenlo do estabelecido no sistema nacional de defesa dal

Hlorasta, relativamente &s compeléncias al atribuldas aos municipios;

Coordenagao ¢ acompanharmento das acgies de gestdo de combusliv

Avaliagao e informagdo schre a ulilizago de fogo-de-aniliclo ¢ outros artefactos

hirotécnicos, durante o pericdo crftico;

Eimissdo de propostas & pareceres no ambilo das medidas e acgtes de DFCl e

jordenamente florestal, dos planos e relatdrios de ambito local, regional e

nacional e das propostas de legislagao; | .

Plaheamento das acgdes e realizar, no curte prazo, no 4mbito de controlo das

ignigies {sensibilizaglio da populagdo, viglincla e repressdc), da infra-|

estreturagao do territdrio e de combate;

Proposta, elaboragZo e informagio de projectos nm nman._amﬁqmm a programas de

financlamento pablice e coordenar a sua execugao fisica;

Acompanhamento, - vistoria e emissho. de. pareceres -sobre as acgbes de

florestagic ou refloresiagio sujeitas a ficencfamento camarario; ’

Atendimento e infermagde aos munlcipes mowqm as mnmcmm de mmmnmo n_m

. bem|

lzagio em|

combustive’s e sobre as acgdes de I e e
legais aplicaveis.

. Teécnice Superior

Lic. Protecgio Civi

SMPC02

1 - Grientagao para resuliades
2 - Orientagan para o servigo publice
3 - Planeamento e organizagéo

10 - Respansabilidade e compremisso com o servigo
13 - Trabalho em equipa & cooperagao
17 - Tolerancia & pressdo e contrardedades




Assegurar o apoio administrative a toda a estrutura dos Senvigo Municipal de
Protecgdo Civil; Executar as larefas Inerentes & recepgdo, ‘classificacio e
organizagdo do arquivo dos documentos enviades acs SMPG; Assegurar uma)|
adequada circulago dos 1tos pelos di servigos e sntidades|
envolvidas, diligenciando em tempao iitil, 2 divulgagao das nermas e orlentagdes
definidas; Promover a aquisicho de equipamentos ¢ materlais necessarios ao
funcionamenta eficaz dos SMPC, procedendo 2 sua distribuigdo, garantindo z
sua corecta utillzacdo, manutengie e controlo; Crganizar e manter aclualizado o
inventario de bens mivels, da acordo cors as regras definidas; Assegurar em
parmanéncia o funcionarmente de um Centro de Transmissdes quo assagure as|
ligagdes radia, telefénicas e outras com. varics intervenientes da proteccio cir
mxmo:»m_. oEEm fungdes que sejam superiormente cometidas em mailéria
iva.Assegura o apoio administative a0 fungionamento  do|
Aerddromo. Procede ao regisio das operagdes asroportuérias, Cobra as taxas
dovidas pelas operagties. Praceda do atendimenio piiblico e teleténico ¢ presta)
informagbes sobre os aspectos gerais de funcionamento desie. Encaminha as
pedidos de informagia para as areas respectivas. Colabora nas tarefas previstas
em Plano de Seguranga ¢ Emergéncia dentro das suas poss lades.Colabora)
nas tarefas de gesldo da infra-estutura,

Assistenie. Téenico

Secrstariado o Préticas
Administrativas

122 Ano Escel

SMPGO3

1 - Realizagio e orientagac para resultados

2 - Orfentagdo para ¢ servigo pablice

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

13 - Responsabilidade e compromisse com o servigo

{inlormagdo de aerddromo, nomesdamente pista em use, trdlego conhecido,
formagdo para despacho, estacionamento da aeronaves, informagdes gerals
sobre transpertes em terra, refeigdes e alojamento locals, Verifica se a drea de
manchra das aetonaves estd desobsirulida, providenciando, sempré que
necessdrio, para 2 manter em bom estado; verifica se o indicador da vento esta
em bhoas condigdes de funcionamento; néo permite que pessoas, animals ou
wiaturas transitem nas édreas de movimento da aerédromo, maniendo-as
afastadas das aeronaves com motores em marcha; zela pela seguranga dos
passageircs no case de embargue ou desembarque, assim come pela ségurangal
geral do aerddromo e instalagSes; regista ne mapa de movimentos todas as
alerragens, descolagens e parqueamantos da aercnaves, garanie o registo das
informagfios de Wrdfego, carga e passageiros elaporadas pelos pilstos, bem
como, dentre das pessibilidades, presta assisténcia acs plictos; informa o

autras cnnzm:c_mm verificadas no parfodo de servigo, realiza as visto
eslabelecidas ¢ so
manulengdc das instalagdes em boas condigdes de funcionameanto, Garantir as
lcomunicagdes via radio e telefdnicas, recepgao e -mn_ms de ocorréncias noj
ambito das competéncias so SMPC m.qe..w

superigr hierdrquico de gualquer falla de material existeme ou de Guaisquer]

Assistente Téenico

Operador de Safa de

122, Ane Escolaridad!

Operagdes e G
{SALOC) do SMPC

SMPC04

2 - Crientagio pasa 0 servigo plblico

S - Adaptagfe o melheria continua

7 - Trabalhe de equipa o cooperagio

13 - Responsal S0 £OM 9 Servige

Ac Agente de Informagao de Trifego Adreo ﬁb_ﬁ)y compete a umm__wmmmo das
seguintes tarefas de uma forma genérica:

Operagies de estaggo VHF de aerodromo; Informagdo de aerGdroms,
nomeadaments pisla sm uso, condigdes de vento, ¢ logia local, trafego
conheckdo, tipe @ poslcionamento, fai lades * de  reabasteclmento de
combustivel,’ informagdo para ammnmnso estacionamento  da  asronaves,
inforinagdes. gerais solbire ransportes em terra, refeigies e alejamento e alerta,
Assim como o cumprimente do eslipulade na formagac/eetilicagio profissianal
de AITA de acorde com a ClA 15/2006 de 19 de junho emitida pelo INAG, Dar
cumprimento ac manual do 4rglo e da organizagio referentes ao se
o aerbdroma de Evora e aprovada pelo INAG

AlTA

12%. Ano Escolaridade
AlTA

SMPCOS

1 - Raaliza¢ic o orientagan para resultados

2- Qrientacdo para o servigo plblico

7 - Trabalho em eguipa & cooperagio

13 - Responsablilidads e compromisso com o servigo




Socorrer e assistir no tarildro municipal as pessoas e oulros seres vives em|
periga e Enﬁnma bens e valoras n:mEqm.w ambientais & de elsvado interesse|
poblico;

Apotar a reposigéo da nermalidade da vida das pessoas nas 4reas de municiplo]
afecladas por acidenle. grave ou catdstrofe;

Apolo logistics a prestar as vilimas e 4s forgas de. socorro em situagdo de
emergéncia;

Estudar as quesiGes de que vier a ser Encavac praponde as sclugées que|
considers mais adequadas;

Acompanhamento @ veilicagdo do estado dos meios de 10 intorvengSio em

Celaborar na m_waoqmnmc 2 execugao de treinos e simulacros;
Apolar acgfes da senslbllizagao _umqm questdes de Proleccio
populagdes;

[Celaboragao ém acgdes de lormagio na verlente pratica;
Acompanhar as ocorréncias ¢ colaborar nas que vier a ser incumbido, propands
as soluglies que enlenda mais adequacas para ¢ bom desenvolvimento da
acgao;

Participar nas operagbes de sccorre de uau__o municipal quande soficitato;
Paflicipar no- levantamento, previsdo. avaliagio e prevengdo. dos riscos
colectivas de origem nalural ou tecnologica;,

Patticipar em campanhas de informagdo e formagéo das populagaes, visando a
sua sensibilizagio em matéria de autoproteccao e de colaboracdo com as
autoridades; ’ .
Participar na inventarlaghoe dos melos e recursos disponfveis e dos mais
facilmente mabilizavets.

Integrar a BSLCI do asredormo & realizar todas as tarefas definidas e atri
por legislagéo prépria para a Brigada de Salvamento e Luta Centra Incen
(BSLCI) do Aerédormo Municipal.

Realizar as tarefas defonidas para o posto de frabalho da SALOC na ausencia
de trabalhador aleto a esse posto de trabatho.

junle das

Assistente Operacional

Protecgdo Civil e Brigada de
Salvamsnto e Luta Contra
Incendios em Aerodormo
(BSLCI)

Escolaridade
Cbrigatdria

SMPCO6

2- Qtlentagao para ¢ seivigo piblico
S - Trabalho em equipa & cooperagho
S - Ingvacdo e qualidade

14 - Orienlagdo para a seguranga

Informagéo de aerddromo, nomeadamente pista em uso, trafego conhecido,
formagao para despacho, estacionaments da aeronaves, informagdes gerals
sobre transpertes em terra, refeiges e alojamento lacais, Varliica se a 4rea de|
manebra das aeronaves estd descbsirulda, providenciando, sempre que
necessério, para a manter em bom estade: veriica se o indicador da vento estd
em bozs condigles de funcicnamento, nie permite que pessoas, animais ou
{viaturas transitem nas dreas de movimento do aerédromo, mantende-as;
afasladas das aereraves com molores em marcha; zela pela seguranga dos;
{passageiros no caso de efabarque ou desembargue, assim come pela seguranga)
geral do aerédromo e instalagdes; regista no mapa de mevimentos todas as
aterragens, descolagens e parqueamentos de aeronaves, garante ¢ registo das
informagdes de Iréfogo, carga & passageiros elaboradas pelos pilotos, bem
como, mm_:a qm_m possibilidades, presta assisténcia“ aos pllotos; nforma o
de l falta de material existente ou de quaisguer]
oc#mm ogzmznim varificadas no ﬁmzoac de servigo, realiza as vistorias diadias
il estabelecidas e a digBes minimas’ de
manutengio das instalagdes em boas condlgBes de funcionamento, Garantir as
comunicacoes radio e lelefnicas, recepcic e regislo de acorréncias no)
ambito das competéncias do SMPC Evara,

Assistente Operacional

Oum-mqg. de Sala de
Operagtes ¢ Comunicagtes
{SALOC) do SMPG

Escolaridade
Cbrigatéria

SMPCOT

2- Orlentagac para o servige piblico

5 - Trabalho em equipa & cooperagic

2 - Inavagao e qualidade

12 - Responeabilldade e compromisso com o servige

Ao Agente oe Informacgho de Trafego Adrec (AITA) compets a realizagée das
seguintes larefas do-uma forma genérica: Operagdes dé estagdec VHF de|
Gdromo; Infermaggo de aerddremo, nomeadamente pista em use, condigbes
de vento, meteorologia local, tréfego conhecido, fipo & posicionamento,
facllidades de reabasieciménto d¢ combusifvel, Infermachic para despacho,
astacionamento da aeronaves, informagdes gerais sobre franspores em terra,
refeigdes e al _m:_msa & alorta. Assim como ¢ cumprimento do estipulado naj
hal da AITA de acerdo com a CIA 15/206 de 19 de

[unho emitida pelo INAC.

Assistenle Operacional

AITA

Escolaridada
Obrigatdria

SMPCo8

1 - Realizagdo e orientagdo para resullados

2- Orientagao para ¢ servigo piiblico

5 - Trabalhe em equinz e cooperagao

12 - Responsabilldade & compromlsso com o servigo




Director de Departamento

Chefe de Divisdo -

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docenta

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Cocordenador Técnico

Assistente Téchico

[Fiscal Municipal

_msom:mmmao Geral Operacional

_m:nm_..«mmmao Operacional

Agsistenie Operacional

Fiscal Obras
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s g6 Apolo 4s:Fr

Coordena o Gabinete, defininde objetivas e metas de intervencdo e assegura a
gestao dos recursos humancs. Exerce fungdes consullivas, de estudo,
planeamento, programacio. avaliagédo e faz propostas fundamentadas, que
habilitem a declsdo, por parte do Executlvo. Assegura a arliculagae interservigos|
= com os diversos orgdns autdrquicos, constituindo-se como facilitador nal

1 - Orienlagdo para resullados

2 - Orienlagdo para o servigo pul
3 - Planaamento e arganizagao
6 - Adaptagao & melhorla continua
8 - Inovag&o e qualidade

ljuntas de freguesia, nos dominios patrimonial, ecanomice-financeiro e outrgs.

Escol

ade

resolugdo dos problemas Idenlificados pelas Juntas/Unides de freguesia e Téenico Superior Servigo Soclal Lic. Assistente So GAFO1 | [9 - Olimizagda de recursos
susteniados nos pretocolas e acordes de colaborago. Representa o orgdo em 10 - Responsabilldade ¢ compramisso com o servige
assuntos da sua especialidade, tomando decisd de indoles técnica, 13 - Trabalho da equipa e cooperagio
enguadradas ¢ legitimadas por orienlagées do executivo.
Organiza, coerdena & supervisiona o trabalhe administrative do Gabinete, 1 - Onenlagao para resultados
segundo crientagBes e directivas superiores, Propds medidas tendenles &: 2- Orientagdo para o servigo plblice
modemizagao e eficiéncia e elicicia dos servicos de apalo administralive;] 4 - Lideranga e gestdc de pessoas
Marnlem actualizado ¢ arguive do servigo. Organiza e mantem atualizada a) 125, Ana de 5 -Ollmizagdo de recursas
formagéo que reflita a colaboraghe institucional entre a Carnara Municipal @ as|  Coordenador Técnico * Apoio Téenico : GAF02 16 - Visdo estralégica

7 - Deciséo
9 - Desenvoivimento e motivagdo dos colaboradores
11 - Respensabilidade o oosoqo:»mmm.o cOom 0 Servigo




Director de Departamento

Chefe de Divisio

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Codrdenador Técnico

Assisiente Técnico

IFiscal Municipal

_m:om:m@.mao Geral Oumﬂmao.:mﬂ
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1T Ocupados:

Possui responsabilidade téenica do CRO, nomeadamente na elaboragao el
execuao ‘de plano de profilaxia médica e sanildria, tratamemo médico e
cutanasias de animais alojados. Elabora & execula plang contende medidas
destnadas a promogdo do bem-estar, & detergao responsdvel, adogio e
estorilzacie de animais, nomeadamente, entie outras, através de iniciativas e
campanhas de infermagdo e sensibilizagio e da divulgagao para adogio dos

1 - Orisntagao para resuliados

2 - Crientagio para o senvigo plblico

3- Planeamento g crganizagio
heci especiali

atribuig @ competénelas da Camara Municlpal. Elabora -as respectivas
informagdes & aulos bem come tedes os procedimanios de  Caracter.
ad| trativo. .

animais alejades no CRO. Executa vistorias e inspegdes higio-sanitirias e emile| Técnico Supetior Médico Velerindrio rh\m__,m\_mm_%ﬁm SVMOT 10 - Responsabilidade & compromisso com o saiviga

pareceres 1écnicos, no que diz respelto a questdes relalivas 4 saude e ban-astar| . 12- Comunicagéo

animal e, laboragde de produtes de origem animal, em todas as suas fases.

Colabora com autoridades competentes de acordo com a legislagdo vigente, nal

dafesa da saude publica,

caliza e faz cumprir cs regulamentas, pasturas municipais e . damais 1 - Realizagao e crientagao para resullados

Efectua fiscallzagao de ambito velerindrio para cumprimento| 2 - Orientagdo para o servigo piblico
igor nomeadamente a que esté relacionada com a presenga . 3 - Conhecimenltos experiéncia

de animais domésiicos, parlicularmente canideos e .felideos, em espagos 4 - Organizagdo e mélodo de trabatho

urbanos, & alojamento em prédios wrbanos, rusticos e rurais, e demais acgdes _.mw. Ana | 9 - Comunicagay

que .sejam determinadas pelc Médico Veteringrio Munlcipal no ambite das mmcc_m:nmwm_mu‘»ncﬁc do SVMo2

13 - Responsatilidade e compromisso tom o servigo

Coordena, supervisiona e efectua acgbes de caplura, hospedagem, alimentagao,
enrlguecimente ambiental, apoio nos ralamentos médicos e eutanésias, e de|
mpeza e desinfecgio do canll. Execula larefas de acorde com as instrugbes de
médice veterindrio. .

Encamegade Operacional

Encarregado Canif

Escolaridade

1 - Realizagio e orientagdo para resultades
2- Crientagdo para o servigo pablico

3- Gunhegimenlos e experiéncia

4- Crganizagac o métodos de trabalho
SVMO3 |9 - Inovagdc e qualidade

necessarios ao exame e tratamento dos animals

Assistente Operacionaf

Obrigatéria

Clbrigatéria 10 - Qtimizagc de recurses
11- Iniciativa e autonomiz
14 - Orientagéo para a seguranga
Efectua acgdes de captura, hospedagem, imentagao, enriquecimento 1 - Realizagao e orientagio para resultados
amblental, apoio nos tratamentos médicos e eulandsias, dos animais, e de| 2- Orlentagao para o servigo piiblice
mpeza e desinfecgho do canil. Execula tarsfas de acordo com as instrugfes do 3- Conhecimenios e experléncla
médice vaterinérig. ) . Escolaridade 4- Crganizagao e métodos de trabalhe
Assistenls Opera | | Tratador Apanhador da Animais oo N SVMO4 |9 - Inovagio e qualidade
igatsa 4
10 - Otimizag&o de recursos
14 - OrfenlagZo para a seguranga
.‘Emnﬂ:m 0 alendimento e encaminhamento de mu o8 para as diversas| 1 - Realizagdo @ orientagic para resultados
competéncias do servigo. Efectua 5 gestac admini e demais 2= Orientago para o senvigo pliblico
precessos do SYM 3- Conhecimentos & experiéncla
. 4-.Qrganizagdo e métodos de trabalho
Agsistente Operacional Administrariva mwno.izn_m.nm SVMOs |9- _:w<mn.m%m qualldade
Qbrigatéria AN
10 - Ctimizag&o da racursos
11 Infciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Apoia e auxilia o Médico Veterinirio nos tratamentos médicos e clnirgico aos 1- Realizagho e orientagdo para resultados
animais  alojados, eutandsia, profilaxia ‘médica e sanitaria, idenlificagio. 3- Conhecimenles e experiéncia
documentagao e registes informaticos. Execula larefas de fimpeza, higienizagao| 4- Organizagie e métodos de trabalho
2 preparagio -das salas de inlervengao, instrumentos e equ I Y Escolaridade 14 - Crlentagio para a seguranga

SVMOB
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Coordena ¢ gabinels, definindo objetives e matas de intervengde e assegura a|
gestéo dos recurses humanos. Colakora na elaboragho de Plano Plutianual de
Investimentos e do Plano Anual de Alividades, procedendo & an
difersntes propostas’ dos servios o propendo medidag para a sua
izagio; Acompanha, controia e avalia a execugdo dos planes
municipais referidos na alinea anterior, propondo a adogdo das consequentes
medidas de reajuste; Paricipa na elaberagéc do Relatério de Gestao Anual
Apoiar e infotmar os drgfos munidipais na coordenagio geral da atividade|
; Acompanha estudos estratégicos que incidam na drea geografica do|
Concelno, ‘ou cuja realizagdo tenha Impacio na afividade municipal e n:_o
contelido ndo se enguadre nas atribuigies de outros 3ervigos mu
Verificar ¢ cumprimento da Norma de Controlo Interno em vigor; Promove m
avalingBo da adequagho ¢ eficicia da norma referida na allnez anterior,
propondo eventuals ajustamentos; Audila, por decisao do Presidente da Camara,
outras atividades munidipals, inclusive a qualidada da fealizagao das tarsfas de|
fiscalizagde que estdo comelidas aos servigos. municipais; Monilorizar o.
[cumprimento do Plane de Prevengio da Corupgie e Infragdes Conexas
apravado, sletuahde a avallagio da adequagéo e efichcla dé-mesme, propando
aventuals adaplagées; Gere a auditoria inlema -ao iema de Geslio da;
Qualidade da Camara Municlpal de Evera, assumindo a responsabilidade pefa
gesiao do pregrama dessa audlloda, bern como pela coordenagdo geral dal
respetiva  equipa  audilora; Fepresenta’ o  6rgan em assuntos da’ sug
lsspecialidada, tomando decisdes de indole téenica snquadradas por orientagdes|
do executivo.

Técnico Superior

Gestdo

Lic. Gestag

GAMOT

1 - Orienlagie para resultados
2 - Orfeplagdo para o servigo piklico

3 - Planzamento 8 erganizagio

4 - Andlise de informacao e sentido critico

5 - Cenhecimentes aspeciakzados & experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
14- Goordenagio

9 - Otimizagéo da racursos

Exerce fungdes consultivas, de estudo, u_m_._mm_.jmau pregramagée, avaliagio e
aplicagdc de métodos e processos de natureza téonica e ou cientifica, que
fundamentam . e preparam a decisdo. £ responsdvel pela elaboragiio
autonomamente ou em grupo, de pareceres & projelos, com diversos graus de|
complexidade ¢ execugao de oulras atlvidades de apoic geral ou especiaiizado
nas areas de aluagda comuns, instrumentals e operativas dos m@mum e senvigos,
Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com
enquadramente superior qualilicade. Para além das fungbes descritas assegura
todas as acpbes necessdrias A prossecugdo das atribuicdes do Gabinele no
dominic da audilorla interna, designadamente, execucio das diversas fases dos
wrabalhos de auditoria interna’ , avaliagdo de procedimentos e medidas de|
cantrale  instilufdas, - avallagie da eficdcia & effcinola das aperagdes
executadas, apresertagdo de acghes correctivas e de melhoria, elc.

Téenlco Superior

Gestao

Lic. Gestao

GAMOZ

1 - Orienta¢do para resuflades

2 - Orientagda para o servigo publico

3 - Flaneamento o organizagio

4 - Andllse Qm __.__a_.amnma e um::n__u critice

5 - Conh especializados e féncla

9 - Climizag5o de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico

Exerce fungdes consultivas, de astudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de 3m83~m técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. E —mwﬁn_:mmr.& pela
elaboracdo, autonomamenta ou em grupo, de pareceres e projetos,)
com diversos graus de complexidade ¢ execugio de cutras atividades
de apolo geral ou especializade. nas #reas de atuagdo -comuns,
instrumentais ¢ operativas dos 6rgdos ¢ servigos. Exerce ainda fungdes
com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Para além das fungdes dascritas assegura todas as acgées
necessérias & prossecuggo das atribuicdes do Gabinete no dominio da
modemizagio crganizacional, designadamente _em  matéria de
desenvolvimento de novas compaeténcias ‘e boas priticas, premaovendo
a modemizagio organizacional dos servicos municipais, numa Gptica de|
ingvagdo na oferta e prestacio de senvicos avs municipes,. >mmmm5.m a

Téonico Superior

Moderrnizagao Organizacional

Relagdes
Internacionais

GAMD3

1 - Orientagao para resultados

2 - Otientagao para o servigo pliblico

3 - Planeamento e organizagac

4 - Andlise de informagan a seniido crilico
5 - Cenhecimentos especializadoes e expel
9 - Ot
16 - Responsabilldade e compromisso com o sel
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Justificagao dos postos de trabalho vagos e cativos:
Coordenador de Unidade - Dirigente ainda n3o nomeado

Técnico Superior - 2 em mobilidade interservigos; 3 nomeados em cargo dirigente; 1 nomeado em cargo politico;

remuneracgo

Especialista de Informatica - 1 emn mobilidade interservigos; 2 para mobilidade intercarreiras
Técnico de Informatica - 1 em licenga sem remuneracéo

Assistente Técnico - 4 ern mobilidade interservigos; 5 em mobilidade intercarreiras
Fiscal Municipal - 1 em mobilidade intercarreiras

1 vago

Assistente Operacional - 3 em mobilidade intercarreiras; 1 em mo

dade interservigos; 2 vagos
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Départamente e Adminfstracio & Pessoal

Dirige 03 servigos compreendidos no respectivo Deparlamento, def
obj mo:..._um de actuagde do mesmo, lendo em conta os planos gerals
b as peténeias do Dep o 2 a regulamentagio interna;
controla & cumprrmento dos planos de actividades, os resultados oblidos e a|

Licenciatura em

1 - Orienlagao para resullados
2- Orientagdo para o servico plblice
4 - Lideranga e gestio de pess0as
5 -Otimizagéo de recursos

nrojeclos, pareceres, perilagens e audilerias em assuntos retalivos aos ramos da
ciéncia econfmica; realizagdo de estudss, pesquisas o levantamentos:
invesligagdo de diferentes aspectos das dindmicas mnczma_nmm [:] m_mgqmnmo de|
programas de intervengdo no dominio da iniclativa Mynj

cutras entid; Acc ha a aplicagie do Godigo dos Contratos Publicos aos
: di concursais | peto Municipio

elicidncia dos mmz._nnm dependentes; assegura B Adminisiragic des Recursos| Director de Beparamento Director de Departamento ‘Seciolagia DAPOQY |5 - VisAo estratégica
Humanos & maten afectos promovendo o .methor aproveltamento 7 - Decisdo
desenvalvimento dos mesmas, tando em conta os objectivos e aclividades dos 2 - Desenvelvimento e motivagdo dos colaboradores
sarvigos dependentes. 11 - Responsabilidade @ compromisse com o servigo
[Fungges de coordenagao dos colaboraderes afectos a Divisdo. Assegurar aj 1 - Orienlagaoe para resoltados
gestdo financefra do Munlciplo; Assegurar a gestao dos armazéns municipais;| nlagio para o servigo poblico
Assegurar a gestdo das inslafagdes e patriménio municpais; Promover todos os
procedimentes teferentes & aquisigio de bens @ servigos.
Chete de Divisdo Chefe da Divisdo Lic. Economia DAPg2 |6 - Visdo estratégica
7 - Declsao
9 - Desenvolvimenlo e motivagéio dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromissa com o servigo
Acolher, alender .e encaminhar os assuntes colocados pelo publico, 1- Otienlagag para resullados
trabalhadores e suas esiruturas representativas, em matérla de recursos 2- Crientaco para o servigo pablics
humanos, farmagdo e seguranga de pessoal:Proceder 3 andlise, estuda ef 4 - Lideranga ¢ gestio de pessoas
proposia de normas @ regulamentos e pollticas de pessoal: Infermar e certfficar| 5 -Qlimizagao de recursos
sobre matérias do seu dominio; Elaborar a proposta de revisdo do quadro de 6 - Visdo estratégica
pessoal; Proceder & estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas de 7 - Decisao
|pessoal; Assegurar a execugdo e controle do programa/orgamento anual del 9 - Desenvolvimento e motivagio dos colaboradores
formagéo de pessoal; Promever e organizar acgdes de formagdo e apolar a| 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
cooperagao da GAmara com outias entidades em matéria de lormaglio; Apolat @
coordenar as aclividades @ servigos de seguranga @ bem-estar no trabatho,| Chefe de Divlsao Chefe de Divisie Lic. Saciologia DAPC3
designadaments pela difusfe de infermagdo sobre narmas, Eunma::m:_am
equipamentos de seguranca; Asseg o proc to de
abonos, comparicipagbes e desconlos; Recother & tralar dados para :_._m
05 e de gestdc, Coordenar a prestagio de servigos do Gabinete Médico
de Sadde Laboral; Desenvolver Iniciativas que fomentem a melhoria do
ambients, do relacionamento a da cooperagio interpessoal
Dirige o pessoal integrado na Undade, distribui, orienta e conlrola a execugae 1 - Orignlagao para resultados
dos trabalhes; organiza as actividades da divisio @ promave a qualificagio do) 2- Orisntagdo para o servigo pablice
nessoal; elabora parecerss ¢ Informagdes sobre assuntos de da competéncia da| 4 - Lideranga e gestio de pessors
divisao a seu carge. . 5 -Otimizagéo de recursos
Coordenador Unidade Coordenador Unidade Licenciatura DAPO4 g visao estralégica
7 - Decisao
9 - Desenvolviments & mollvagao dos colaboradares
11 - Responsabllidade e compromisso com o servigo
Jm::nmmm censuliivas, de estudo. planeamente, programagdo, avaliagic e 1~ Crientagao para resultados
icagdo de métodos e processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que 2 - Qrientagao para ¢ servigo piblico
fundamentam @ preparam a decisio. £ responsavel pela elaboragdo | @ - Olimizagae de recurscs
autonomamente ou em grupo, de pareceres @ projeclos, com divarsos graus de 6 - Responsahilidade e compromisso com o sewigo
complexidade ¢ axecugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado) 3 » Planeamento e organizagac
nas dreas de acluacdo comuns, instrumentals a. cperativas dos érgios e 4 - Andfise da informagao e sentido critlco
servigos, Exerce ainda fungbes comm responsabilidade técnica, ainda que, com 6 - Adaptagae e melhoria conlinua
enquadi superior lificado. Representa o 6rgfio ou- sarvigo em 13 - Trabalho de equipa e cocperagio
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, shquadradas
por dirsctivas au orfentaghes superiores. Fara afém das fungBes acima descritas
procede ao estude, andlise de dades econdmicos & elaboragdo de pravisdes, Técnico Supefior Ecoremista Lic, Economia DAPOS




Assegura a escriluragio dos registos de contabilidade relacionados com 2
enlrada e saida de fundoes para diversas entidades {operac¢des de tesouraria),
prepara e fomece elementos necessdrios ao controlo da execugdn orcamental,
e um_m ilicag ios de tesouraria, Elabora]
i fsticas. Assegura a exactidéo)
dos -mm_m_cm conltabilislicos e prepara as informagbes necessarias a facultar aos
revisores cficlais de contas. Acompachar a gesido de stochs e gesido de
vialuras bem como 3 gestao do patriménio municipal.

Técnico Supeficr

Geslao

Lic. Gestao

DAPQS

1 - Orfenlagdc para resultados

2 - Orientagdo para o servige publico

9 - Otim[zagao de recursos.

10 - Respensabilidade @ compromisso com ¢ servigo
3 - Plancamento e organizagio

4 - Andlise da Informagio e sentido ¢
6 - Adapta;ao e melhoria continua
13 - Trabalho de equipa e cooperagio

Coordena a elaboragdo do Lo das N idades de Fermagdo,
elabora ¢ Flano de Formagao e avaliagho da eficécia da formagso, organiza e
dd apvio logislice 4 realizagho das aogbes de formacdo internas, realiza
entrevistas de avaliagdo de competéncias, emile pareceres técnicos, propoe
acgdes de methoria de cllma organizacknal, elabora o Balango Soeial, apela
lodas as iniclativas promovidas no dmblle da Higiene e Seguranca no Trabalho,
apola em todas as iniciativas promovidas no dmbite do Sistema de Gestao da
Qualidade, promove a consulta anal aos trabalhadores no dmbito da Higiene @
Seguranga no Trabalho, atendimento ao pitlico, «mvsmm:.m a organizagio em
reunides a eventas Instliucionais

Técnico Superior

Gestdo de Recurses Humanos

Lic, Gestao de
Recursos Humanos

Coordena tados os programas e medldas do IEFF a que a Camara recore,
Promove a integragdo na organizagho de pesseal enviado pelo IRS, apdia a
elabora 0 Levantamenlo das Necessidades de Formagdo, slaboragie do Plano;
de Formagdc e avallagio da efisécia da formacao, organiza e da apoio _nn_m:no
4 rezlizagac das acgbes de formagao Internas; reafiza enfrevistas de i

de competénetas, emite p téenl propde acgdes de melhoria de clima
organizacional, apofa na elaboragho do Balange Social, ¢ responsavel pele
acompanhamenio dos trabathadores integrados ao abrigo dos programas CEl e|
CEI +, faz alendimento especializado a0 publico, representa a organizagio em)|

reunides e eventos msliluclona

Técnico Superior

Téenico Superlor {(General

Lic. Investigagao
Soctal Aplicada

LAPOY

1 - Orientagao para rasullados

2 - Orienlagio para o servigo publico

9 - Otimizagio de recursos

10 - Resp illidace e com isso com o servigo
3 - Planeamento £ organizagao

4 « Andliza da informagao a sentide ¢ritico

G - Adaptagdo e melhoria continua

13 - Trabalho de equipa & cooperagio

DAPDS

1 - Orientagao para resultagos.
2 - Orientagao para o servigo publico

4 - Anallse da informagio e sentido crftico

10 - Responsabilidads & compromisse com ¢ servigo
13 - Trabatho de equipa e cooperagio

Desenvolve fungbes de invesligacdo, estudo, concepcdo e aplicagio del
métodos e pi os clentifico técni na érea da telogia; Particlpa na
programagha e execugdo das actividades

gadas ao desanvolvimente da
respactiva avlarquia - local; Desenvolve projectos e acges ao nlvel da
ntervencio’ na colectividade, de acardo com o planeamenio estratégico
integrado definide para a 4rea da respecliva aularguia local; Propde o estabelece
i s para avallagdo da eficacia dos programas de inlervengao social)
Procede ap levantamento das necessidades da autarquia local; propae medidas
para comigir e ou combaler as desigualdades e contradiges criadas pelos
grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza acges Ak e valotizagho dos cidadios; Realiza
estudos que permitem conhecer a realidade soclal, homeadamente nas 4reas da
salde, do emprego & da educagéo; Investiga os factos e fendmenos que, petal
sua natureza, podsm inlluencrar a vivéncia dos cidadaos.

Técnlea Superior

Sociélogo

3 monmo_ouwm

DAPOg

1 - Crientagéo para resultados

2 - Orientagdio para o servigo plblice

|2 - Andlise da informagdo e senlido crillco

10 - Rasponsabilidads e compromisso com o servigo
13 - Trabatho de equipa e cooperagio

Assegura a escriluragdo dos registos de ‘contabilidade relacienados com a
jentrada e salda de fundos para diversas entidades {operagdes <da tesouraria),
prepara e fomece elementos hecessdrios ao controlo da executio oreamental,
norT e pela verilicagao de bal didrios de.tesourada. Elabora
bal les periddicos e oulras | contabilisticas, Assegura a exactidao
dos regislos conlabillsticos e prapara as informagfes necessanias a facultar aos
revisores cficiais de contas. Acompanhar a gesldo de stocks e gestio de
viaturas bem como a gestao de patriménio mu iclpal.

Técnico Superior

Técnico Superior (Generalista)

Lie. Contabilidade e
Gestao Financeira

DAP1G

1 - Orienlagdc para resultados

2 - Orfenlagde para o servige piblico

9 - Ofimizagic de recursos

10 - Resporsabilidads & compromisse com ¢ $eIvico
3 - Planeamente a organizagio

4 - Anélise da informagao e sentide erftico -

6 - Adaptagio e molhotia conlinua

13 - Trabalho de equipa e cooparagio




Dosenvolve fungdes de investigagho, estudo, concepgic e aplicagio de|
Imétados e precessos clentiico técnicos na 4rea da sociclogia; Partlcipa na
programaga® @ execugido das actividades ligadas ao desenvolvimento da
rospectiva aularquia local: Desenveolve projecios ¢ acgdes ao nivel dal
intervangdo na celectividada, de acordo com .o plancaments estratégico)

integrado definido para a drea da respecliva autarquia local; Propée ¢ estabel
critérios para avaliagio da eficacia dos programas de Intervengao social;
Procede ac levantamenta das necessidades da autarquiz local; propde medidas

1 - Grientagdo para resultados

2 - Orientagdo para o servigo publico

@ - Otimizaglo de recursos

10 - Responsabilldade e compromisso ¢com o servige
3 - Planeamento e organizagio

4 - Ardlise da informagéc e sentido criti
5 - Adaptagae e melhoria continua

13 - Trabalho de equipa e cooperagcdo

realizagio das agbes de formagio inlemas e exiernas, emile pareceres
técnicos, propbe agbes de melhoria de clima organizacionaf, apoia na|
elaberagio do Balango Social, colabora com o3 Agrupamentos de Escolas na
elaboragio de informagéo estalislica e oulra necessaria 4 sua alividade, realiza)
atendimenie ao plblico, representa a orgarlzagic em reunides e eventos
institucionals.

para cotrigir @ ou combaler as nmm_mcm_umnmm e contradigbes criadas pelos Licenciatura Socialogial DAP1S

grupos ou sistemas que influenclam ou modelam a sccledade; Promove o

dinainiza acgbes lendentes 4 integragie e valorizagio dos cidadacs; Realizal

estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da

sa(de, do emprego e da educagéo; Investiga os factos e fenémenos que, pela

sua natureza, padem inlluenciar a vivéncia dos cidadios.

Projeto @ implementagio de aplicagdes ¢ sistemas informéticos; 1 - Orlentagdc para resullados

Projeto & manutengdo de sisternas elefromecénicos de superte aos S/ TIC 2 - Orientagdo para o servigo piblico
municipais; 3 - Planeamente e organizagio

Projeto e supore de fs, integrados & muli- 4 - Anélise de informagée e senlido crillco
servizes de alendimento ao publico; 5 - Conhecimentos espaciallzados e experiéncia
Suporte A concepglo e implementagio do Sistema ds Gestdo da Qualidade dal Lic. Engenharia 9 - Otimizagda de recursos

CME; . Técnico Superior Engenheire Electrolécnico m_mn#%mn:mnm DAP13 |[10- R Ge e COmpramissa Com o servige
[Frojacto e implementagao de rotinas organizacionals; 13 - Trabatho de equipa e cooperacédo
Acompant o ac exped contralual e relasioramenio com lorecederes

extemos, no dominlo do suporte 1/ TIC municipal;

Apoio a utilizadares.

Colaborar na elaboragde e acompanhamento de execuggo do plane picianual 1 - Qrientagao para resultados

e investimentos, do orgamento e dos restarites documentos contabilistices, de 2 = Orientagao para o servigo piiblico
acordo com as normas contabilisticas em vigor e prazos legais, e superiormente 9 - Otimizag&o de recursos

estabelecidos, e preparar as modificagdes orgamentais, nos termos em que 10 - Responsabilidade o compromisso com o servigo
forem def as. 3 - Planeamento & organizagao
Assegurar a elaboragdo de informagdes, relatérios e/ou estudos, no dmbite dal 4 - Andlise da informagdo o senllde crilico
gestda e das finangas plblicas, como informagie de gestdo cu com vista 2| 6 - Adaptacho & melhotta continua
preparagic de documentos & apresentar aos eleitos e/ou dtgass do municlpio. 13 - Trabalho de equipa e cooperagfo
Caranlir a elaboragao de relatos de cardcter finanselro a entidades externas,

nomeadamente s que exercem fungdes de conlralo da alividads municlpal.

Apoiar o dirigente na gesto lfnanceira, nomeadamente na ligagao s secgdes, g Téenlco Superior Economista Lic, Economia DAP14

na relagio com os fornecedores, agentes e entidades bancarnias. '

Acompanhar a gesléio de consumos de agua, bem come apoiar o cdordenador|

tonico da secqho quer na arrecadagio deste tipo de receita, quer na andlise ds|

pedlidos e reclamagdas.

Acompanhar a gesldo de stocks e gestdo de vialuras com como a gestao do

patriménio munictpal.

Exerce com aulonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concegao e 1 - Orientagao para resultados

adaplagio de métodos e processes clentlfico téenicos, inerentas A respetival 2 - Orientagao para ¢ servigo pliblico
drea do Infervengéo. Colabora com os restanles téenleos na implementagao dos 4 - Andlise da Informagdo 8 sentido crilico
programas e medidas de IEFP a que a Camara recorre, na integragio das 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
pesseas enviadas pelo IRS, promove a elaboragido do Levantamerto das 13 - Trabatho de equipa e cooperagio
Necessidades de Formagao ¢ colabora na elaboragio do Plano de Formagao

anuat e avaliagie da eficdeia da formagao, organiza e da apoic loglstike a Téenico Superior Sutidlogo Lie. Saciologia DAFES

&\.



Exerce com autonomia e responsabilidade. fungoes de estudo, concegdc e
ladaptagio de mélodos e processos cientifico téonicos, inerentes A respetivaf
arsa de intervenglo, inserdos, nomeadamenia, hos seguintes dominios de|
atividade; Seguranga e Satde no trabalho. Planear a prevencdo. integrando a
todos os niveis e para foda a organizagdo, a avaliagho dos riscos e as respetivas
medidas de prevencdo,- Proceder a avaliagio dos riscos, m_mgqm.._% 08

2- Orientagao para o servigo piblico

7 - Trabalho de equipa @ cooperagio

Iniciativa e Autonemia

ade e compramisss com o servige
iso de Informagéo e sentide critico

respelivos relatérios, Elaborar o plano de pi ¢30 dos riscos profl Licanciatura/Curso
em como planos s <da p gic e protegds exigid nE. islaga . . Téenico de Seguranca e Téenico Supetior de
especifica, Participar na elaboragio do plano de emergéncia intsme, incluinde os Técnico Superior Higiena no :m&m_rw mmu:qmsomw i DAPGS
planos especfficos de combate a incéndlos, evacuagao de instalagbes & na Trabalhe
@ltos  SOCOros, supervisionar o aprovisionamento, a validade e a
consenvagio dos equipamentos de pretegac Individual, bem como a instalagiio e
a manutengac da sinalizagho de sequranga,
{Exerce com aulonomia & 7 lidade fungbes de esluda, concegac el 2- Orientagéde para o servige piblice
adaptagio de métados & procassos clentifico téenicos, Inarentes A respetival 7 - Trabalho de equipa e cooperagioe
drea de intervenco. Para além destas afividades realiza atendimentos| 11 - Iniciallva ¢ Autonom
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Andfise de informagao o sentido eritico
lcom oulras entidades, agbes de sen: . ) 5 ) . )
organiza toda a documentagho do Gabihete de Apoio ao Trabalhador, Tecnicn Superior Técnico de Servigo Sogial Lic. Servigo Seclal DAPG7
relatérios da panhaments ¢ p 40, colaborz com os tdcnicos das)
m—mmm am mmmzqmamm ¢ Salde no Trabatho na Implementagao ¢e programas de
> @ prevengds.
Colaborar na efaboragéie e acompanhamento da exectgao do plane pluriangal 1 - Realizagao e Crignlag3o para resullados
de investimentos, do orgamento e dos restantes documentos contabifistices, de 2- Origntagiio para o sevigo piblico
acordo com as normas contabilisticas em vigoer e prazos legais, e superiarmente 4 - Crganizacio e método do trabatho
estabelecldos, e preparar as modificagées orgemenlals, nos lermos em que 7 - Trabalho da squipa e cooperagio
forem definidas. 1% - 'va & Aulenomia
Assagurar a elaboragio de Intormagées, refatdrlos efou estudos, no Smbite da 10 - Relacgao interpessoal
estdo 2 das finangas publicas, come informagic de gestdo ou com vista 3 . . " . ) tic. Relagfes 12 - Qtimizagac de recursos
o de 1os a ap aos efeitos m\u:wémDm do municipio. Téenico Supertor Téanico Superiar(Generalista) Intermacionais DAPS9 13 - Responsabilidade € compromisse com o servigo
mm_.m:___. a elaboragdo de relalos de cardcler financelro a entidades axternas,
nomeadamenie ds que exercem lungdes de controla da atividade municipal,
Acompanhar & gesiéo de slocks ¢ gestio de viaturas com como a gestio do|
patriménio mui
Projecto de aplicagbes & sistemas informdticos; Apoio tecnclégico a dinamicas 1 - Griehtagao para resultados
de modemizagio administrativa; Apolo & Implementagc ¢ manutengio de 2 - Orientagdo para o servigo publica
ol ternet @ inlvanet; Participagao no projeto de infragstruturas de 5 - Conhecimentos especializados e axparidncia
Interigagdo de rede; Apols & ulilizadores - ) . 71 iva & autonomia
mﬂ_mo_m_%m ce ta de Informélica e, Engennaria DAP15 [ - Inovagio 8 Cualidade
ormatica nformtica 9 - Climizagho de recursos
10 ~ Responsabilidade e compromisso com o sarvico
12 - Comuntcagio
Elaboragio e operacionalizagho da projectos de modemizacao administrativa; 1 - Crientagao para resultados
Projocto e implementagdo de aplicagbes & sislemas informéticos; Projecle e 2 - Qrientagdo para o servigo piblico
implemetagao de rotinas organizacionais; Apoio 2 implemetagao o manlengio 5 - Conhecimentes especializados s experisneia
de plalaformas inlemet; Formagao @ apeio a utilizadores Lic. Engenbaria 7 - Inlcialiva e avtonomia
Informatica. Especialista de Informatica Informatica DAF16 |3- novagio e Qualldade
S - Otimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade @ compromisso com o serviga
14 - Coordenagao
Oo:nmnnun. _B_U_mamz.mcmo manutengao ¢ confrole ds  sislemas def 1- Realizagdo @ Orientagao para resultados
[ voz, lagde e apofe - a utifizadores de aplicages| 2- Orfentagéic para o servige publico
administrativas; nc:omuouo m implementagaa de sistemas Informéticos e redes; 3 - Conhecimentos e Experiéncia
Apolo & adminiziragdo de rede; Apoio a utilizadores 4 - Organizagio e Método de Trabalho
Técnice de Informatica o de Informatica 128, Ano Escolaridade papyy |7 Trakalho de Equipa @ Gooperagao

11 - Inicialiva & autonomla
12 - Qtimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisse com o servige




Coordenagéo na cancepgao € implementagao de sistemas informaticos, redes e|
mullimédra, no ambito do projecte de apola tecnolégico municipal; Coordenagdol
técnica de suportes infermacionais

Téenico de Informéatica

" Técnico de Informatica

12% Ano Escolaridade

DAF18

izagdo e Orientagdo para resultados

2- Crientagao para ¢ servico publico

3 - Conhecimentos e Experigncia

4 - Qrganizagao e Mélodo de Trabzlho

7 - Trabalho de Equipa e Gooperagio

1 - Iniciativa € autonomia

12 - Otimizagio du recursos

13 - Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo

Coordenagao na instalagdo e apeio 2 utilizadores de aplicagtes ad
Coordenagao na peao & hmplam ¢80 de si de comunicagao voz;
Suports & corcepgio e implamentagio do Slstema de Gestao da Qualidade da
CME: Projecto e implementagéo de rolinas organizacionais; Apoio a ullizadores

Técnieo de Informatica

Téenico de Informética

2%, Ang Escolaridade

DAP1g

1- Realizagao e Orientagae para resultados

2- Orientagdc para o servige piblico

3 - Conhecimentos & Experiéncia

4 - Organizagio e Métedo de Trabakho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagho

11 -1 va @ autortomig

12 - Ollmizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

Concepgao o desenvolvimenta de sistemas de informagdo; Concepgao
implementagéo de sistemas de comunicagio vez; Apsio a ul

Técnico de Informatica

Técnico de informitica

12% Ano Escolaridade

DAP2Q

1- Realizagdo e Orienlagdo para resultados

2- Qrientagao para o servigo piblico

3 - Conhecimentos @ Expariéhcia

4 - Organizagao e Méloda de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

11 - Infciativa e autonomia

12 - Qlimizagdo de recursos

13 - Responsabliidads e compromisso com o servigo

Concepgln- @ implementagio de sistemas Informalices e redes; Apoio 4|
administragae. de rede; Implementagio de paliticas de seguranca de sistemas;
Apoio a utilizadores.

Técnico de Informética

Téenlce de Informética

. Ano Escolanidade

DAP21

1- Realizagao e Orfentagic para resultados
2- Crientagdo para o sewvi¢o piblice

3 - Conhecimentos e Experiéncla

4 - Organizagao e Méledo do Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Cooporagéo

11 - Inlciativa e autoncmia

12 - Otimizagao de recursos

13 - Responsabili e comp 0 COm o servigo

Goordenagio na concapgio e implementagde de sfstemas informéticos e redes;
Admin|strag geral de sist e redes icas; Implam do de
politicas de seguranga de sistemas; Apoio a utilizadores

Técnice da Informética

Técnico de Informética

122, Ano Escolaridads

DAP22

1- Realizagdo e Orientagao para resultades
2- Orientacio para o satvigo poblico

3 - Canhecimentos & Experiéncia

4 - QOrganizagao @ Método de Trabalho

7 - Trabatho de Equipa e Cooperagao

11 - Infelallva e autonomia

de e compromisso com o servige

Concepgdo e implementagao de sistemas. web e mul
implementacéo de formularios de suporte 4 aclividade mu
dfa intranet; Apoio a utillzadores

Concepgdo e
pal; Administragiol

Técnico de Informatica

Técnice de Informdtica

12% Ang Escolaridade

DAPZ3

1- Reglizacde e Orlentagdo para resultados

2- Orientacdo para o servige piblico

3 - Conhecimentos e Experigncia

4 - Crganizagio @ Méledo da Trabalho

7 - Trabalho de Equipa o Goopsragio

1% - Inigiativa e autonomia

12 - Otimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

Projecto de aplicagdes m_ﬂmamw _:ﬂogmzno% >no_u lecnelégico a dinamigas
[de modernizagda ad & 2 manutengio de
pataformas internst & _uamms de infraestruturas del

Téenico de nformatica

Téenico de Informética

12°, Ang Escofaridade

DAPZ4

1+ Realizagéo ¢ Crientagao para -muc_ﬂmnam

2- Orientagde para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéneia

4 - Organizagio e Método de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa @ Cooperagao

11 - Inigiativa e aulonomta

12 - Othmlzagao de recursos

13 - Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo

Concepgao e impl tagao de si inf ] redes e multimédia, no|
ambite do projecto de apoio tecnoldgico municipal; Apoio técnico a suporles
informacionais

Técnice de Infoimética

Técnico de Informética

12% Ano Escolaridade

DAPGR

1- Realizagdo e Orienlagao para resultados
2- Orientagao para ¢ servigo piblico

3 - Conhecimentos e Experiédncia

4 - Organizagao @ Método de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

1

Z



Fungdes de chefia téchica @ adminisiraliva em uma subunidade Grganica ou
equipa de suporle, por cujos resultados & responsdvel. Realizagdo das
actividades de _oamiammmo @ organizagdo no _..m_um__s de pessoal queg

coordena, or e dirgctivas s de

1 - Orlentacao para resultados

2- Orlentagio para o servigo piiblico
4 - Lideranga e gestao de pesscas
& -Olimiza¢&o da recurses

normas legafs cu regulamentares; emilir ordens de pagamento e oulros
documentos que sinsam de suporle aos registos conlabilisticos; coliglr lodos os.
elemenios necessarios & execugdo do PP & do Orgamento e respectivas
moditicagbes. Devers ainda existir o procedimento de atendiments ao municipe
2 © desempenho de fodos os trabalhos que possam ser relacionados e
anguadrados no dmbito da sua categoria prefissional.

de nalutaza técnica o ad de maior lexidade. Fungdes exercidas| Coordenader Téenico Coordenador Téonice _Wwwc.ﬂhwam” DAP26 |6 - Visio ostratégica
com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 7 - Declsao
9 - Deservolvimente @ motivagic dos colaboradores
11 - Respensabilidade e compromisse com o servigo
Fungdes de chella técnica e adminisirativa e realizagio de actividades ds| 1 - Orientagdo para resultados
programagio e organizagao do pesscal qua eoordenam segunda, directivas 2- Orignlagéo para o servigo piblico
recebidas. Responsdveis pelo cumprimento dos objectives definides para as 4 - Lideranga e gestio da pessoas
raspectivas secgbes. 126, Ano de § -Ctimizagao de recursos
Goordenador Téo Coordenador Técrico N DAP27  [5 - Vis&o eslratégica
Escolaritas .
7 - Decisdo
9- D tvi gao dos
$1- mmmuoamwgznmnm @ Compromisse com o serviga
Distribuigao de tarefas pelos trabalhadores que lhe estio alectos, em { - Orienlagde para resullados
directivas o ofienlagie para execugio das mesmas; Assagurar a gestdo corante 2- Oriontagio nm—m ] mm:\_no ptiblico
dos seus servigos, equacionando a problemdlica do pessoal, designadamente| 8 - Visao estratég
am termos de: Organizagio dos procedimentos concursais comuns o de canos 7 - Deciszo
dlrig desde a deliberagio da’ abertura até 4 celebragio dos respectivos 11 - Responsablfidade e compromisso com o servigo
de trabathe (actas, olicios, listas, entre oulras); Tratar de pedidos de
mobilidada, comlsses do sewvigoirenavagdes; renovagies e rescisbes de
contratos de irabalho; Inscrigbes e reinscrigdes na Seg. Social e Calxa Geral de|
Aposentagdes; Informagdes sobre AposentagBes; Publicacdes em Didrio da
Repiblica, Jomals de expansio naciomal e focais: Contagens tempa;|
Atendimento ao piblico; Mapas da Pessoal. Organizar & manter acluakizados os
processo Individuais dos trabalhadores, bem como o registe & conirolo de|  &osrdenador Téenico Coordenador Técnico 12% Anc de DAPZS
assiduldade, respectivas faltas, férias e ilcengas. Elaboragao e actualizagao do) Escolaridae
Manuel de Acolhimento; Verificagio da legislagiio nos Didrios da Repiblica com
Inlerasse para o servigo. Juntas médicas da ADSE. Crganizar os progessos da)
avaliagio do desempenho no ambite do SIADAP, Aferir as necessidades de|
malos malerizis- indlspenséveis ao funcionamento do servigo; Organizar os
processos referentes & sua 4rea de compeléncla, informando-gs e emitir
parecares. Exercer as demais fungdes, procecimenics, tarefas ou atribuigbes|
que (he sdc cometidas por lei, por despacho, deliberagiio ou determinagso|
superiar,
Dislribuigie de tarefas pelos wrabalhadores fgue The eslao afeclos, em 1 - Crientagée para resultados
direclivas e orienlagdo para execugdo das mesmas; Assegurar a gestsio corrente 2- Crientag&o para o servigo plblice
dos seus servigos, equacionando a problemélica do pessoal, designadamente| G - Vis&o estratégica
em termos de: 7 - Declsio
Processamento de Vencimentos; Elaborago e conferéncia de Ajudas de Custo, 11 - Responsabilidade e sempremisso com o servigo
horas exlraordindrias e neclumas. Instrul: os processos referanies a insoriches @
prestagdes aos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a abonos ou 122, Ano de
prestagdes es, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e outres;f Coordenader Técnico Coordenadar Técnico mmn.n_mznwm DAPZ9
ico;  Aferir as  necessidades de meios materiais|
pensavais ao funelonamento do servigo; QOrgantzar os processos referentes
& sua drea de competéncia, informando-0s e emitir pareceras. Exercer as demais|
fungdes, procedimentos, tarefas ou atibuigdes que Ihe sdo cometidas pot lei, por
[despache, defiberagic ou determinagio supsilar.
Garanlir que o5 registes conlabilisticos sa fagam atempadamante; promaver os| 1 - Realizacao e erientaglo para rasultados
105 Inerentes & execugdio orgamental & do PPI: efecluar a classifleagaol 2 - Oriemagéo para o servico piblico
orgamental e registos contal os em aplicages de gesldo auldrquica, dos 4 - Organizagio e métode de trabalho
decumenlos de despesa; organizagio e arquive da documentagao da despesa e 5 - Adaplagéo e melhora conlinua
i premover o acompanhamento e ¢ontrole do orgamento e do PPE; 7 - Trabalho de 2quipa e cooperagéo
emitir pericdicamente o5 documenios obrigalérios Inerentes A execugdo dol 11 -y
oreamento ¢ do PP, nes temnos definidos no POCAL ¢ demais normas legais & 12 - Otimizagéo de recursos
regulamentares aplicaveis; promover a verificagiio permanente do movimentlo de 13 - Responsabilid: e compromisso com o servigo
fundos de tesouraria e de documentos de receita e desposa; apresentar Secretariade e Praticas 12%, Ano de
relatrios de coorrén: sempre que tal se verifique, por Snw_an_‘:ﬂm:»o de| Coordenador Técnico Administrativas Escolaridag DAP30




Coordenar, n:mnﬁ- € supervisionar as-aclividades desenvelvidas na secgio, de]
forma a garantir o seu corecte funcionamento e a correcta articulagio com os|
restantes servicos e divisbes da Camara Municipal. Classificagse  da

Corraspondéncia; Goordena, orienta, supervisiona as aclividades desenvelvidas]

1 - OrientagAo para resullados

2- Orientagdo para 0 servigo pblica
4 - Lideranga ¢ geslao de pessoas
5 -Qtimizagée de recursos

2 facturagdo de servicos prestados e ao controlo de gestdc municTpal e
promover todos os registos em aplicagbes de gestao awérquica. Devera existir o|
desempenho de tedos os trabalhos que possam ser relacionados e onn:muanom
no ambilo da sua categoria prefissional,

na expediente; Distiibuigho de trabalhe pelos colaboradores o minuta AU conrdenadar Taenico Coordenador Técnico 12% Ano de papgz (8- Visda estratégica
expedienta. Qrganiza o sevigo das telsfenislas e supervislona o servige de] - Escolaridae 7 - Deciséo
i 9 - Desenvoivimento e motivagao dos colaboradores
11 - Responsabiiidade e compromlsso tom o servigo
Prestagdo de atendimento ao pGblico, infegrado no sistema de balcac unicol 1 - Realizagae e orientagao para resuliados
municipal; 2 - Crientagdo para ¢ servigo plblico
Articulagio com os servigas municipais que 18m fungdes de atendimento direlo 7 - Trabalho de equipa e caoperagio
a0 piblico, no &mblte das suas atrbiigdes e cujas ditas fungdes saol 9 - Comunicagio
desempenhadas no baledo anico municipal, em exclusividade ou néo; . L 129, Ano da 10 - Relacionamente interpessoal
Encaminhamente de pedidos de Intervengdo / Informagho, reclamagses | Goordenader Técnico Baledo trico Escolaridae DAP33  |¢2 - Otimizacdo de recursos
sugestdes e outras solicilagdes externas, para 0s servigos municipais. 13 - Responsabilidade o compramisso com o servigo
15 - Teler@ncla & presséo e conlrariodads
Apolar administrativamenta ¢ funcionamente dos érgaos autarquicos, awaves, 1 - Realizagao e crientagda para resullados
designadamente, da preparagdo de reunides, elaboragho de actas e registo das 2 - Qrientagéo para o servigo pablico
suas deliberagbes. Frocedsr a divilgagéo pelos servigos municipais das| 4 - Organizagie & método de trabalho
respectivas deliberagios. Proceder a0 seu fratamento e arquive das actas e| . S - Adaptagéo e melharia continug
thm_m %a::_m:ﬂcmoumqm proporcionar a sua rapida nc:mc_.mnm lertilicagio de| Assistents Técnico Mmoq.»mﬁm_._mm_c ¢ .vaznmm 122 >n..u de DAP34 |7 - Trabakhe de equipa e cooperagio
assuntas. dministrativas Escolaridas i
12 - Olimizagéo de recursos
13 - Respansabllidade e compromisso com o servigo
Organizar 0s processos referentes aos ulentes de saneamento DASICo © 1 - Realizagdo e orienlagdo para resultados
acompanhar os services que Ihes sao prestades; asSegurar o senvige um 2 - Qrientagao para o servigo ptiblico
cobranga de dividas acumuladas; em 4 - Orgardzagdo e méledo de trabalho
% - Adaptagdo e methoria continua
documentos de recelta. Proceder ao atendimenio aos Munfcipes bem como Asgl Secretariade @ _u-wnnmm 122, Ano de 7 - Trabalho de squipa e cooperagao
. ssistente Técnico . DAF3S e
desempenhar todes os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados| Escotaridas {1 - Iniclativa & autonomia
no Ambilo da sua categoria profissional, 12 - Otimizagéo da racursos
13 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
Garantir que os registos contabilisticos se fagam alempadamente; promover og| 1 - Realizagdo e crientagdo para resullades
registos inerentes 4 execugdo orgamental ¢ do PPI; efectuar a classificagio 2 - Orientagdo para o servico pablico
orgamental @ registos contabilislicos em. aplicagdes de geslao autdrquica, dos 4 - Organizagae e mélode de lrabalhe
documentos do despesa; organizagao e arquive da documentagéo da despesa e S - Adaptagio o melhoria continua
da receila; promover o acompanhamente = controle do orgamente & do PPI; 7 - Trabalho de aquipa & cooperagio
emilr periodicamente os documentos obrigatSrios inerentes 4 execugdo do) 11- iva e autonomia
orgamento € do PP, nos termos definidos no POCAL e demars normas legais e| 12 - Glimizag#o de recursos
regulamentares aplicAveis; promover a verilicaga te do i ic de 13 - Responsabilidade e compremisso com o se
fundos de tesouraria e de documantos de récella e despesa; apresentar . Secretariade e Praticas 128, Ang de
relatérios ds ocorréncia, sempre que tal se veriflque, por incumprimenlo de| ~ Assistente Téenfco Administrativas Escolaridae DAP26
normas fegais ou regulamenlares; emitir ordens de pagamenla e outros
documenlos que sirvam de suporte aos registos contabilisticos: cellgir ttlos os|
elementos necesséarios 4 execucdo do PPl e do Orgamento e respsciivas)
modiflcagdes. Daveri ainda existir o USnmaﬁams.o de atendimento ae munfcipe
@ o desempenho de todos oS trabalhos gue possam ser relacionades e
enquadrados no Ambito da sua calegons profissional,
Fromover a abertura, o acompanhamenio sislemalico e o encerramento das 1 - Realizagao e orientagdo para resullados
ordens do sarvigo, exigidos pelo eficaz funclanamento do sistema de andlise de| 2 - Orientagao para o servigo pliblico
custos Implementado ho Mimicipio; promaver a recolha alempadamente de| 4 - Organizagao e métado de irabalho
ﬂonom om ¢lementos nacessarios ao sistema de andlise am custos am vigor no 6 - Adaptagéc e melhoria continua
18 ne ente 50-de-ch alacta, 4 consumidas, 7 - Trabathe de aquipa & cooperagao
aun_:imm & viaturas utilizadas e aquisigio ds bens e serviges; calcular o3 custos 11 - Iniciativa e autonomia
mensais e acumulados, por unidades orgfnicas e funcicrais, por projectos. 12 - Qtimizagée de recursos
Inlciativas e acgées incorridos pele Municipio, infarmagao que mmzﬂu m_um m_cuo:m Agsistente Técnico Secretariado o v_ﬂwnmu mw”oﬂjﬂmm DAP37 13- wmmuo:wma idade @ compromisso com o servico

d



Arrecadar recellas eventuais e viruars;

vidar juros de mora; efectuar o

1 - Realizagao e grientagdo para resultados

perderem contactos. Assegura a recolha & tratamento dfa informagao relativa
idade dos diversos servigos da Camara, com vista 3 ¢laboragdo dal
Infermagéo & Assembleta Municipal sobre a atividade do Municipio.

pagamento da todas as despesas depois de devidamente autorizadas; transferir| 2 - Orientagdo para o servigo-piblico
para a Direcgio-Goral do Tesouro @ damais entidades, as ,_.nncnm:o_mu devidas, 4 - Organizacio & método de trabalho
uma vez gbfidas a necessdria autorizagao; execulsr tudo o m que per 5 - Adapla¢3o & melhoria conlinua
determinagao superior e for determinado e seja compativel com os servigas, Assistente Téenico mmuqﬂmzwao ¢ P&_nmm mmq. _ws.w._o.a DAP38 {7 - ._._.ﬂg_:m. de equipa e cooperagie
soclandae 11 - Iniclaliva e autonomia
12- 0._3_503 da recursos
13- P idade & compromlsso com o servigo
rlu::ammm de natureza exscutiva, de aplicagio de métodos o processos, com 1 - Realizagao e ofentagio para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de| 2 - Orientagéo para o senvigo publico
complexidade, nas 4reas de actuaglio comuns e inslrumentais & nos varios| 4 - Crganizagdo e método de trabatho
dominios dos oﬁmn.m e mm;.aow. 8CA: Procedem & elaboragdo de raquisigdes e 5 - Adaplagdo e melhoria continua
didos de em 3 frif para o efeito; emitem regy 7 - Trabalho de equipa & cooperagéo
extemas contap _mcnmm @ nolas de encomenda; precedent a consulias de pregos 11 - Iniciativa e autonomia
a0 mercado; distibuem facluras para visar pelos servigos e anexam ao] 12 - Olimizagéo de recursos
respeciivo processo de aqulsigio; elaboram pedides de fornecimento; prastam 13 - Respensabilidads e compromisso com o servigo
apoio acs servigos relativarmente 4 aplicacdo do Cédige dos Contratos Pitblicos:
claboram Programas de Gonourso & Cademos de Encargos; responséveis por|
todo o processo administralive dos procedimentos concursais abrangidos pelo
Regime Geral do CCP, desds o itefandngio & cEo. SPM: A
a actualizac@a dos reglstes e inscrighes matriciais dos prédios urbanes e .
rislicos, bem como dr todos os demais _um:m que, por fel. estio sujelos 8|  povente Taonico Secretariado e Préticas 122 >:.w de DAP3S
registo; procedein a0 levar e izagdo da inf gdo que| Administrativas Escolaridae
mmwanca o oo:zmn__ﬁm;ﬂo da lodos os bens do Municlpic o respectival
e . acomp 1 tedos 08 processes de inventanagdo,
ma:_ ig80, transterdnela, abate, permula 8 venda de bens méveis e imGveis de
municipal; guram a teparagdo e a conservagdo dos bens de
agio comum pelos serviges do Municipio; pracedem aos conlactos com a
companhia de segures qua detdm a carloira do seguros do muriefplo, ARM:
Elabora requisigoes para aguisicio de bens ao exterior; procede ao registo
informético de lodas as entradas e saidas de bens da Armazém do PITE ¢
Barbarrala; confere facturas e anexa aos respectivos processos de aquizigdo,
Crganizagiic dos procedimentos concursals comuns & de Cargos dingenles, 1 - Realizagao e orientagao para resullados
dasde a deliberagao de abertura até A celebragdo dos respectivos contratos de 2 - Orlenlagdo para o servigo publico
trabalho {actas, offcies, listas, entre oulras); Tratar de pedides de mobilidade, 4 - Organizagie & mélode de trabalho
comissoes de servigofrencvagbes; renovagdes ¢ rescisdes de conlralos de) 5 - Adaptagdo o mefhoria continua
trabalho; Inscrigbes e reinscrigbes na Seg. Social 8 Caixa Geral de 7 - Trabalhe de equipa & cooperagio
Aposentagdes; Informaghes sobre Aposentacdes; Publicagtes em Disrio da 11 - Iniciativa e autonomia
Repiblica, Jomais de expansio nacional e looais; Contagens de tempo; .. 12 - Otimizagao da reclrsos
Atendimenio ao piblico; Mapas da Pessoal. Organizar & manter aclualizados os Assistente Téenico Secrelatlado e Priticas 128 Anc de papag 13- Responsabllidade € compromisso com o servigo
processa individuais dos trabalhadores, bem como o registo ¢ conirolo de| Administrativas Escolaridas
assiduidade, respectivas faltas, féras e icengas. Elaboraciio e actual Nmmmo do/
Manuel de Acolhimento; Verlicagdo da legislaglio nos Di i
interesse para o servigo. Juntas médicas da ADSE. Qrganizar os processos da|
avaliagio do desempenho no &mbito do SIADAP.
{Frocessamento de Venclmentos; Elaboragao e conferéncia de Ajudas de Custo, 1 - Realizagao e crienlagio para resultados
horas extraardindrias e noclurnag, Instrulr os processos referentes a inscrigoes e 2 - Orientagéo para o servige piblico
prestagbes acs trabalhaderes, nomeadamente, os relallvos a abonos ou 4 - Organizag&o e método de trabalhe
prestagbes  familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e outros; . " 5 - Adaplagao e melhoria continua
Atsndirmenta ao Publico; ¢ Assistente Técnico mma—.pﬂm:‘mmo e .vqw__nmm 12 >:.o de DAP4 {7 - ._._.ma_om_:oo de equipa e cooparagio
dministrativas Escolaridae .
1 - Iniclativa e aulonomia
12 - Qtimizagéo de recursos
13 - Responsabilldade e compremisss com o servige
Assequra © apeio técnico e administrativa geral ao Diretor do DAP, exercendo 1- Realizagde e Orientagio para resultadas
todas as fungdes  Inerantes ac secretarizdo deste servigo.- Regista e 2- Oriantagda para o servigo piblico
reencaminha a correspondéncia e lodo o expediente interno destes a.o_m servigos| 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
(OAP ¢ DAGF). Elabora oficlos, informiagdes, propostas para a reuniao de 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo
chrmara, relatdrios ou oltras documentos, no dmbite da sua fungdo. Na auséngia 10 - Relaclonamenty Interpessoal
do Diretor, assegura todas os contactos com enlldades exlernas, plblicas e 1 - Iniciativa & autonomiy
privadas (O i do Estado, A iagdes, Juntas de Freguesia, .__.mm.amw, Assistenls Técnico Secrelariade e .vi:nmm 122, >=w da DAP4g |12 - Otimizagio de recursos
Fornecedores, els.) @ com os Servigos Internos da Camara, por forma & néo se| Administrativas Escolaridae

13 - Responsabilldade & compromisse com ¢ servigo




Concepgdo, implemeniagae, marutengdc e conbolo e sistemas  de|
comunicagdio  voz; Instalagio o apcis a utlizadores de  aplicagles;
administrativas; Soridepsan e implamentagio de sistermas informéticos e redes;

1- Realizagic e Qrientagdo para resullados
2- Orientagdo para ¢ servica piiblico
3 - Conhecimentos e Experién

relaldrios de acompanhamento e progressio, colabora com as técnicos das
areas da Seguranga e Sande e Trabalhe na implementago de programas de|
AGED @ prevengic.

Apoio 4 administragie de rede; Apoio a utilizadares 4 - Organizagdo o Método de Trabatho
: : . 128, Ano do 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
Assistente Téchico Técnioo de Informatica Escolaridas DAP44 11 - Iniciativa o attonomia
12 - Olimlizagio de racursos
13 - Respensal ade e compromisso com o servigo
Projecto de aplicagdes e sistemas informatices; >uc6 tecnclégico a dindmicas| 1- Resllzagao e O ¢do para resultado:
de modemizagiio iva; Ap ai & manutengio de 2- Crientagdo para o seivi¢o pablice
plataformas internet e Intranel _uw icipagas :o n_.c_m.o de infraeslruturas de 3 - Conhecimentos e Experiéncla
intertigagdo de rede; Apoio a utilizadores 4 - Crganizagio e Méledo de Trabalho
. . " . 128, Ang de 7 - Trabalho de Equipa e nnoum;nuo
Assistente Téenfco Técnico de Informética Escolaridas DAPE4 11 - Iniclativa & autanoma
12 - Qtimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo
Manter actualizado o reglsto de entradas & saidas de documenios, fazendo o 1 - Realizagao e orientagdo para resullados
acompanhamento do processo de digitalizagic e framitagao atd ao seu 2 - Orlentagdo para o servigo patlico
arquivamento. Organlzar a corespondéncia & proceder 4 sua tramitagae ¢ 3 - Conhecimentes & experiéncia
distribuiao peles drgaos e servicos municipais. Assegurar a organizagao de 4 - Organizacao & mélodo de trabatho
todos os documentos e assunlos de caracter administrativo, quando o existam Tacr Secretariado & Préaticas 122, Ano de DAP4S 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
unidades organicas espacllicas para os assuntos em causa. Exercer as demais Asslstente Técnico .Administrativas. Escolaridae . 12 - Relacgdo interpessoal
funcies, procedimentos, tarefas ou atribuigies cometidas per lei, despacha, 12 - Otimizagao de recursos
deliberagao ou determinagao superier. 13 - Resp: ilidade e comp COM O servige
ﬁ-mmﬁomn de atendimento ao pliblico, integrado no sistema de balcao Onico 1- Realizagio e orienlagae para resultados
municipal; 2 - Orientagao para o servigo plitlico
Articulacio com os servigos munlicipais que t8m fungdes de atengimenlo direlo| 3 - Conhecimentos e experiancia
ac poblico, no &mblto das swas satibuighes e cujas “ditas fungdes saol 125 Ana de 4 - Orgenizagdo e métado de trabalho
desempenhadas ne baleds dnico musicipal, em exclusividade ou nao; Assisterte Técs Balcao inico mmn,o“m_iwm DAP46 |7 - Trabalho de equipa e cooperagaa
Encamirhamento de pedidos de intervengdo / informagao, reclamagtes, 10 - Relacgao intemesscal
sugestbes ¢ cutras solicitagies externas, para os servigos muricipais. 12 - Otimizago de recursos
- 13 - Responsabilidade e compromisso com o servige
Exetce com autonomla e responsabilldade fungbes de estudo, concecio e 1 - Realizago e Orientagdo para rasullados
adaptagdo de métodos e progessos clenlifica técnicos, inerentes & respelival 2- Otientagdo para o servige pablico
drea de intervengdo, inseridos, nomeadamsnte, nos seguintes domfnios de| 7 - Trabatho de equipa @ cooperagio
allvidade: Seguranga ¢ Sadde no trabalhe. Planear a prevengio, integrande a| 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
todos o5 nivels e para toda a organizagdo, a avaliagio dos riscos e as respetivas 14 - Andlise de informagao e senlide ¢rilico
medidas de provencao, Proceder a2 avaliagio dos riscos, oﬁmco-m:uo om
respetivos relatérios, Elaborar ¢ plano n_m r ngdo dos riscos p
bem como planos de p = protecin exigidos _uow leglslagan) . Técnico de Higlens o 122, Anp de
especilica, Participar na efaboragdo do plano am éncia inlemoe, incluinde os Assietents Técnico Seguranga no trabatho Escofaridaa DAR47
plancs especificos de combate a incdndios, evacuagio de instalagdes g
primeiros  socoros, supewvisionar o apravisichamente, a valdade e a
conservagao dos equipamentos de protegao individual, bem como a
a manutengéo da sinalizagie de seguranga.
Exarce com m:_czoa_m e responsabilidade fungdes de estuds, concegaa e 1 - Realizagdc e Orientagio para resultados
adaptagie de métodes e processos cientilles lécnicos, Inerentes & regpetiva 2- Orientagio para o servige publico
drea de intervengdo. Para além destas allvidades realiza alendimentos| 7 - Trabatho de equipa e caoperagdo
izado aos trabalhadores e elabora os respetivos telatérios, uBnmum a 13 - Responsabilidade e compromisso com o senvico
encam| ::mamz_cw para az_amnmw protocoladas e outras, realiza, em colab 14 - Analise de informagio ¢ senlide crillco
2¢3a sobre temdticas de _222% ) ) i i 122, Ano da
crganiza loda a documentagdo do Gabineta de Apoio ao Trabalhador, realiza| — Assislente Téenico 0 de Servigo Social Escolaridas DAP48




Exerce com aulshomia e responsabilidade fungoes de esludo, coNceGan e

Area de intervengao, Colabora com os restantes técnicos na implementagao dos
programas e medidas do IEFP a que a Camara recore, na integragdo das
pessoas enviadas pelo RS, promove a elaboragio do Levantamente das
Necessidades de Formagiio e colabora na elabaragic do Plano de Formagao|

Jadaplagio da métodos e processos cientifico téonicos, inerentes & tespetival

1 - Realizagao e Orientago para resuflados

2- Orientagdo para o servigo pablico

7 - Trabalhe de equipa e cooperagdo

13 - Resp ilidade & compramissa com o servigo
14 - Andlise de Informagao e sentido critico

hamento da pedidos de intervengdo / Informagfo. reclamagbes,
stgestdes o outras solicitagbes externas, pata og servigos municipals.

anuat e avaliagie da eficdcia da formagao, crganiza e d4. apolo logistice 3 ! . . . . 12%, Ana de
realizagéo mmmmmnmmm de formagio _:_Mﬂmm e axternas, a_wa_m pareceres, Assielente Técrico Téanico Superior - Sociologia Escolaridag DAP49
técnices, propie agdes da melhoria de 2 organizacional, apola na
elaboragio do Balanga Secial, colabora com os Agrupamentos de Escolas ng,
claboragio de nformagéo istica 2 outra r SAHa & sua atividade, realiza
atendimentc a0 piblico, representa a organizdgdc em reunides e eventos|
nstilucionais.
Concepgdo & implementagio de sislemas infermali , redas e muliimédia, no) 1- Reallzagio e Orientagio para resultados
‘|ambito do prejecto de apoio tecnolégico miunicipal; Apolo técnico a suportes| 2- Crlentagio para o servigo piblico
informacionals 3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Qrganizacdo e Métoda de Trabalho
Fiscal Municipal * Téenico de Informéatica 128 Ano Escelaridade DAP25 M. Trabalho de Equipa é Gaoperagio
12 - Qtimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Responsavel pelo armazém; coordena o pessoal alecto a0 armazém ou oULrOS 1 - Realizagéo ¢ Crienlagio para resultados
sestores de actividade sob sua supervisao, por cujos resultados & responsdvel; 2- Orientagdo para o servigo piiblico
gere 0 movimente do armazém; assegura a corecta arumagio, conservagio & @ - Inovagéo e qualidade
acondicionamento dos maleriais em armazém; garante o cansumo dos malerfai . 10 - Otimizago da recursos
dentro dos prazos de validade verifica & obsolescéncia ou deteriotagae flsica m:nm,._.mmmn._o Geral Encarregado Geral Operacional mun&mzn%,nm DAPS0 |14 - Orientagdo para a Seguranga
dos malel petacional Obrigatéria 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsatiiidade e compromlsse com o servigo
Organiza os processes dos sécios dos Servigos Secials dos Trabalhadores da 1 - Realizagac e Orientagéo para resultados
Camara Municipal, recebe e confere facturas, amite informagdes para os 2- Qrientagao para o sevigo publico
sdcios, convoca reunides, elabora actas , apcla na organlzagio de actividades: . . . - " Escolaridade 5 - Trabalho de equipa e cooperagiio
para os sdcios dos Serviges Sociais, faz atendimento ¢ Assistents Operacional Augiliar Administrativo Ohbrigatéria DAPS1 4 - Adaptacdo @ melhoria continua
12 - Responsabilidade e promlisso com o servigo
Limpeza e manutengio das instafagdes e servigos minicipais, zela ainda pela) 1 - Realizagdo e Orientagho para resultados
conservagio dos pavimentes, proceds A limpeza de armirios o estantes, bem 2- Origntagfio para o servigo piiblico
[como livros, pastas e oulros decumentos depositados em arquivos, colabora no; 9 - Inavagao @ gualidade
lransporle e arrumagdo de lvos, pastas e documentos, assegura a guarda de 10 - Otimizagao de recursos
instalagdes, apoia no arquivo em arumagdes diversas. Apoia na- carga, 14 - Oriemagao para a Seguranga
d transparte, l: & desmontagem de palcos, esiruturas cobertas| 5 - Trabalhe de equipa & cooperagio
ou descobertas, bancadas, recinlos desportivoes e outros equipamentos, executa . 8 - Adaptagao e melhoria conlinua
‘|outras tarefas simples ndo especlficadas de caricler manual, e igindo-se| Assistente Operacional Servicos Gerais mmmﬁ_mznm.am DAPS2 |12 - Responsabilidade e compromissa com o servige
ineiy 1ente esforgo fisico @ conhecimentos praticos. Obrigaliia
Recebe, armazena ¢ forhece, conlra requisigac, malérias-primas, ferramentas, 1 - Realizag3c e Orientagéo para resultados
acessdrios ¢ matérias diversas, esciitura as entradas a saidas dos materiais em 2- Orientacio para o servico publico
fichas préprias cu regislos Informaticos, determina saldes, zefa pela manutencso] 9 - Inovagde e qualidace
dos mintmos necessdrios, zela pelo bom acondici to dos ¢ iais, bem . 10 - Otimizagéo de recursos
como das instalagéas. Asslstente Operacionat Fiel da Armazém mwnm_m:amw.n_m DAPS4 |14 - Orfentagdo para a Seguranga
. OQbrigatéria . "
5 - Trabalho de equipa & cooperagéo
3 - Adaptagao e malhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Prestagio do atendimento ao publico, inlegrado no sistema de balgie dnico 1 - Realizacho & Orlentaghic para resultados
municlpal; 2- Crientagdo para o servico plblice
Articulagio com os servigos municipais que 1Bm fungdes de atendimento direto, 9 - Inovagae e qualidade
ac piklico, no ambito das suas atribuigses e cujas ditas fungdes sda Escolarid: 10 - Mimizagée de recursos
e P das no balcao imico municipal, em exclusividade ou NED; Assistente operacional Baleao urico Sooar ade DAPSS 114 - Orienlagho para a Seguranga
Encal Obrigatérla

S - Trabalho de equipa e cooperagio
8 - Adaptagio e melhorfa continua
12 - Responsabllidade e compromisse com o servigo

-



Organizar 0s processos referentes aos ulentes de sancamento Dasico €
acompanhar 05 servicos que Ihes slo prestatios; assegurar o servigo de

- Healizagdo e Orentagde para resullados
2- Orientagédo para o servigo plblico

sua enlrega. Pode executar pequenas larefas - ad tralivas de apoio,
designadamenie - entrada  de correspondéncia, fotocdplas, e arquivo de
documentos em progessos individuals.

Chbrigatéria

cobranga de dividas acwnuladas; emitir licengas diversas; proceder & emissao 9 - Inovacao 8 gualidade
de Facturas e Guias de Receita diversas e elactuar o registo contabillstico dos Escolaridade 10 - Otimizagao de rocursos
acn:.:m:”n,m de receita. Procedor ao alendimento aos Municipes bem como{ Assiskente operacional Apoio Administrativo Obrigatéria DAPS56 |14 - Orientagio para a Seguranga
ar lodes o5 trabalhos que possam ser relacionados & enquadradas| 5 - Trabalho de equipa @ cocperagio
no »3_"._ o da sua categoria profissional, 8 - Adaptacdo a melhotia continua
12 - Résgponsabiiidade e compromlsso com o servigo
Procede 4 reprodugio de documentos escritos ou desenhados, oparandg com 1 - Realizagde e orientagho para resuliades
maguinas fetocopiadoras ou n_cu__nmnosm e mecinica simples ou elecirénicas, 2- Crientagéio para o saerviga publico
eleciua pequenos o ey ae, 1ais como algar, agrafar 3 - Conhacimentos ¢ experiéncla
e encademar, regista o movimento de reprografia e cuida da manutengdo do Escolaridade 4 - Organizagio @ métedo da trabaltha
aquipamento a seu cargo. Assistente Operacional Apuoio Reprografia Obrigatéria DAPST {5 - Trabalho de equipa e cooperagio
S - Inovagdo e qualidade
10 - Otim|zagdo da recursos
14 - Orientagac para a Seguranga
Assegura 0 contaclo enire s servigos, efeclua a racepgio e enlrega expediente 1-Real Nmmmo @ grienlagan para resultados
e las,” anuncia mar ransmite rocadas, presta informagfes 2- Orientagédc para o servigo pihlico
vetbals ou  telefonicas, transpota maquinas, adigos de  escrtdrio e 3 - Conhegimentos e experifincia
documentagio diversa entre gabinelss, assegura a vigitdncla de instalagses, i |4 - Organizagde e método de _Bam_:e
encaminha os wientes para os tocais pretendidos, trata gm. oo-qmmuasamsni & dal Assistente Operacional ¢ Administrativo mm”o__m.._am.n_m DAPSS £5- ._.-mem_:.o de equipa @ cooperagao
suz anbega. Pode tarelas de apoio, Obrigattria 9 - Inovagie e qualidade
designadamente entrada de no.._‘mmuo:n_m:gm. foloctpias, e mEc_(.o de| 10 - Climizage de reclrsos
documentes em processos indlviduals. 14 - Orientagao para a Segurancga
Estabelecs ligagdes tefefdnicas com o exterior @ transmile zos telefones intemos 1- Realizagdc e orienlagio para resultados
as chamadas recebldas, presta informaghies dentro do seu &mbile, regista of 2- Orlentagao para ¢ serviga pliblico
movimenlo de chamadas @ anota, sempre que necessario, as mensagens que 3 - Conhecimentos e experianci
respailem, a assuntos de servige e transmite-as por eserito ou oralmente a quem| 4 - Qrganizagio e métado de trabalho
da direlto, zela pefa conservagéio do material 3 sua guarda e participa as avarias 5 - ﬂ-mcm_so der equipa e cooperagao
superiorments. Presta informag&es aos ulenles relativamente acs locals onde sef Assistente Operacional Tefefonista mmnu‘_mznmum DAP5g |9 - Inovagdo e qualidade
deverzo deslocar para tratar dos assunlos qus pretendem, poderd dar| Ob ia 10 - Oilmizagao de recursos
informagoes sobre Kordrios ¢ agendss de atendimento t&cnice. 14 - Orientagso para a Seguranga
Asseguram a vigiancia .das _:w_ammomm @ o controlo de eniradas e saidas nos 1 - Realizagao e Orientaglo para resultados
edificios ou propriedades a fim de impedir a entrada. de pessoas nao 2- Crientagio para o servigo pablico
aultcrizadas, ar roubss, detetar incénding ou oulros perigos, Encaminhar os 9 - Inovagdo e qualldade
as, preslar e reglstar infarmagdes, atender chamadas telefénicas. Eicolaridade . 10 - Otimizagae de recurscs
Executar outras tarefas si Assistente Operaciona| Portarias Obrigal6ria DAPED |14 - Otientagao para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
7 - Felacionamento interpesseal
13 - Tolefandla & pressio e contrariedades
|& nos contadores nas casas dos consumidares o8 nUMeros relatives aos gastos 1 - Realizagdio e Orientagio para resultados.
de &gua, anota-os em instrumento 2- Origntagac para o servigo piblico
proprio & descarrega posterdormente as Informagdes recolhidas nos servigos 9 - Inovagho e gualidads
raspetivos. Colabora na distribuigan do servigo através de gires, e carregal Escolaridade 10 - Otimizagao de recursos
[diariamente a Informacdo naecessdria para operar no dia sequinte, Elaboral Assistente Operaciona! | Leltor Cobrador de Consumos - Otlgatéria DAP81 |14 - Orienlagdn paraa Seguranga
relatéros sobre siluagdes menos comeclas detectadas nas instalagdes ou na 9 5 - Trabalhe de equipa e cooperagio
rede de abaslecimento de gua. 8 - Adaptagdc e melhoria conlinua
. 12 - Responsabilidade e compremisse com o sarvigo
Concepgdo & desenvelvimento de sistemas de informagao: 1- Realizagao ¢ otientagio para resullados
Apoio & implementagio e manutengio de plataformas intemet / intranet; 2- Orlentacao para o servigo piiblice
Cresenvelvimento e manutengsc de plalatorinas _=_c:_._§omm ndo proprigtéras; 5 - Trabalho da equipa & cooperagao
Suporto téenico e administrativo & Assemblola Municipal; . Escolaridade 8 - Adaptagfo ¢ melhoria continua
Asslistente Operacional Téenico de Informética * ) DAPS2 |8 - Inpvagio e qualidade
Obrigatéria 10 - Otimizagao de recursos
13 - Tolerancia & presso o conlrariedadas
14 - Orientagdc para a seguranga
Asseglira ¢ contacto enlra os servigos, efeciua a recepgdc o envega evpedients 1 - Realizagao e crientagdo para resullados
& encomendas, anuncla mensagsns, transmite recadgs, presta informagdas 2- Orientagde para o servigo pabllco
verbais - gu lelefdnicas, transporda méquinas, afigos de escritdéio e 5 - Trabalhe em equipa e cooperagao
documenlagao diversa entre gabinetas, assegura a vigitdncia de instalaghes, 7 - Relacionamanto interpessoal
ar: I i ok i . i &
encaminha os utentes para os locais pratendidos, trata de correspondéncia e da| Assistente Opérasional Escolaridade DAPSZ 9 - Ingvagéo o qualldade

10 - Climizagao de recursos
13 - Tolerancia 4 pressao
14 - Qrientagdo para a seguranga
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Fiscal Obras

..:..m::nmmmo dos postos de trabalho vagos e cativos:
Técnico Superior - 2 em mabilidade interservigos; 3 nomeados e cargo dirigente

Assistente Téchico - 1 em mobilidade intercarreiras

Encarregado Operacional - 1 vago

Assistente Operacional - 7 licenga sem remuneragao;
interservigos; 3 para mobilidade intercategorias
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1 em mebilidade intercategorias

1 em mobilidade intercategorias
786 vagos

3 em mobilidade intercarreiras

1 'em mobllidade
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Dinge 05 servigos compreendidos no respeclivo Departamento, definindo os
cbjeclives de acluagdo de mesmo, tendo em conta os. planos gerais
estabelecidos, as comy 1eias do Dep 0 e a regulamentagic Intemna;
controla o cumprimenta dos planos de actividades, os resultados obtidos e a
eflciéncia dos servigos dependentes; assegura a Adminlstragio dos Recursos
Humanos e materiais afeclos. promovendo o melhor aproveitamento - &|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em canta os objectives e actividades dos
servigos dependentes. . ’ ’

Director de Departamento

Direstor de Departamento

1 - Otienlagdo para resullados
2- Qrientagio para o servigo poblico
4 - Lidoranga e gestao de pessoas

6 - Visdo estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimente e motivagao dos colaboradores

11 - Responsabifidade e comprormisso com o servigo

Dirige o pessoal integrado na Divisae, distribul, orienta e controla a execugio
dos lrabalhos; arganlza as actividades da divisao e promove a qual icagao do
pessoal; elabora parecerss e informagies sobre assuntos de da competéncia da|
divisdo a seu cargo. . .

Chefe de Divisao

1 - Orientagao para resullados

2- Qrientagdo para o servico poblico

4 - Lideranga e gestao de pesscas

& - Olimizagho de recursos

6 - Visao estratéglea’

7 - Decisdo

3 - Desenvelvimento e mallvagao dos colaberadores
i1 - Responsabilidads & compromisso com o serviga

Assegurar a coordenagdo geral da divisdo, nomeadaments 8 na afectagdo €|
adequagio dos recursos dispa iGoes , na gestdo ¢ avaliagao
dos trabalhadores que lhe s3o afectos; parlicipar na def lgdo das medidas de
suslentabilidade ambiental a cumprir nos processes de edilicagio e urbanizagio;
[garantir ne &mbito das competéncias do servigo,o fomecimento de dados para ay
organizagio 8 actualizagio do sistema de qualidads ambiental; garantir o normal
funcionamenta dos orgios consultives municipals relacionados com a pramagao,

2 pela CME e propor inlclativas

ntel no concelho; acompanhar, em
articulagdo com a DORU, estudos e acgdes para a defesa dos recursos naturals
do concetho; gerir a estralégia de espagos verdes; assegurar & gestda do
funcionamente dos cemitérios municipais

Chafe de Divisio

1 - Qrienfagéo para resultados
2- Orlentagae para o servigo piblico
4 - Lideranga e gestdo de pessoas

7 - Declsao
9 - Desenvolvimento & molivagio dos colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso com a sel

Gerir o sistema de mebilidade urbana; Acempanhar o planeamsnte urbano; emitir]
parecer ha drea da mobilidade sobre alivas municipals e/ou privadas:
responder a reclamag@es na drea da mobilidade e Irénslio; promover eslralégias
muhicipais -nesta drea; acomparhar 2 gestdo integrada do espage” publico;
2companhar o sistema de lransportes piblicos: premover a mobilidade
sustentével

Engenheire Civi

5

1 - Orienlagds para resullados

2 - Orlentagdo para o servige piblica

3 - Planeamento & organizagao

4 - Andlise de informagio e sentide aritico

5 - Conhecimentos especializados ¢ exparifncia

8 - Otimizagao de recursos

10 - Responsabilidade @ compromisso com o servigo
13- Trabalho de equipa e cooperagic




Exerce com aulonomia o responsabifidade, fungGes de Investigagae, esludos,
concepcio e  aplicagdo de métodos e -processos. enquadrados  em
conhecimentos profissionais Inerentes 4 licenciatura e insaridos nos. seguintes
dominies: Elaboragdo de informagio e pareceres de cardcter téenico sobre
pracessos 6 viabilidades de consirugas; Concepeéo e realizagiio de projectos de|
chras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, asropottos, vias-féreas ¢
edificagdes iridustriais, preparando, organizande & superintendende a sua
constugde marlencdo e reparagie; Contepgdo de projectos de estrutura ef
fundagBes, escavagdo e contengao periférica, redes inleriores de Zgua e
ssgolos, rede de incéndio e rede de gds: Concepgio e andlise de prejectos de;
arruamentos, drenagem de Aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de dguas relalivos a operagdes de loteamentos urbanos; Estuto,
se necessarfo, do terreno e do local mals adeguado para 2 construgao da obra;)
Exacugdo dos célculos, 1do & resi ia @ a ilidade da obra
considerada, e tendo em atengéio faclores como a natireza dos materlais de|
construgho a utilizar, prossdes de Agua, resisténcia acs venlos, a sismos e
mudangas de temperatura; PreparaGo do programa e coordenagBo das
operagbes & medida que o3 trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagio 2
superintendéneia dos trabalhos de manutengao @ reparagho de construgdes|
existentes; Fiscalizagio e dirccgdo técnica de obras; Realizagie de vistorias|
técnicas;” Colaboragde e parlicipagie om equipas mullidisciplinares para,
slaboragho de projectes para obras da complexa ou slevada impartancla 1enica)
au.econdmica; Concepgdo o realizagho de planos de obras, estabelecends
estimativas de cusio e orgamentos, planos de lrabatho e especificages.
indicando ¢ lipe de materiais, méquinas e outros equipamentos nacessérios:
Preparacao dos elementos. necessarios para langamentc de empreitadas,

1 nente efal &0 do de concurso e cadernd de encargos.

Téchico Superior

Engenheirp Givi

iic. Engenharia Ciy

DS005

1 - Crientagao para resultades

2 - Qrientagio para ¢ servigo piblico

3 - Planeamento & organizagdo

4 - Andlise de informagio e senlide crilico

S - Conhecimentos espacializados e expetigncia

§ - Otimizagéo de recursos

10 - Responsabilidade @ compromisse com o servigo
13 - Trabalhe de equipa e conperagio

'ﬂmsm esiude, projectos e trabalhes de planeamentc no &mbllo dos sistemas
de abastecimento de Agua e saneamento. Fealiza fiscalizago e direcgdo técnica
de obras. Realiza vistorias técnicas. Faz a preparagic dos - elementos
necessdrios para langamento de empreitadas, nomeatamente elaboragio de|
Pprocesses & respeclivos cadernos de encargos, Elabora @ Informa umqmnmqmm de
carécter técnico sabre processos de aumﬁmnomm urbanfsticas,

Técnico, Superior

Engenheiro de Recursos
Hidricos

Lic. Eng®: Recursos

Ds00e

1 - Orientagao para resultados

2 - Orienlagao para o servigo piiblico

3- Planeamento e organizagio

5- Conhecimentos especislizados a experiéncia

7- Iniciativa @ autenomia

9 - Olimizagao de recursos

10 - Responsabitidade e compromissa com o servigo
12- Comunicagio

Fungdes de execugao, sob orientaco superior, da trabalhos de .w_uo_u técnico em
geral, realizando prédominaniemente as seguintas tarefas:

Coordenar os seclores/servigos de #guas ou sangamentd, centrolando ol
respectivo pessoal e mandando executar as cbras e servigos que superiormente
forem destinados; Garantir a execucac das obras de conservagao e manutengdo
necassdrias ao bom funcionamsnto das redes .de &guas & saneamento,
reparagiio do evenluais roturas no sistema, fiscalizar o funclonamento dos
‘[reservatérios & furos de. abastecimento, controlar, dentra do possivel, cs|
vofumes de perdas de sistema; Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas da
tralamante de esgotas e de agua.

Téenica Superior

Engenheiro Cuimico

Lic. Engenharia
Quimica

DS007

1 - Orientag@o para regyllados

2 - Orientagdo para o servigo plblico

3- Planeaments ¢ organizagho

5- Conhecimentos espectalizados e experiéncia

9 - Otirizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12- Comunicagao

Acompanhamento e geslao do estacionamento tarifado; Acompanhamente dal
execucao dos regulamentos municipais na 4rea da mobilidade; gestio doe
processes de ocupagio indevida por velculos abandonades

.4@2:8 Superior

Lic., Engennaria

DSCo8

1 - Orientagéo para resultados

2 - Orienlagao para o servigo piblice

3- Planeamento e organizagdo

5- Conhecimentos especializados e experiéncia

7- Inlcfativa e autonomia

9 - Otimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12~ Comunicagas

Efectua esludos de eleciricidade; concebe e estabelece planos, elabora
pareceres sobra instalagdes e equipamentos, bem come prepara e superintende|
a sua construgéo, montagem, funcienamenlo, manutengao @ reparagio; executa
profectos de insialagdes eléctricas e electrénicas, teleténicas & de ga
obras enquadradas na sua actividads; estabelece estimativas de custos,
agiies de obras, indicando o {ipo da|
malerials e outros equipamentos necessarios; consulla entidades certificadoras;
elabora cadermos de encargos. memdrias e especificagbes para concursos
pblicos de projectos e ou empreitadas. .

Técnico Superior

Engenheiro Electrotécnice

Lic. Engenharia,
Blectrotécnica

DsO0s

1 - Orlenlagdo para resullados

2 - Orientagéo para o servigo publ
4 - Andlise da Informagéo e Sentido Crilico

6 - Adaplagéo e Melhorla Continua

3 - Otimizagan de recursos

10 - Responsabilldade & compromlsso com o servige
11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de Equipa e Ceoperagéc




Exerce com.autonomia e responsabilidade funcées de gsludo, concepgio e
adapiagio de métodos & processos clentffico-lécnices inerentes & respectiva
licanciatura, insaridas. nomeadamente, nos seguintes dominics de actividade:
Planeamente e organizagao da manutengao; Estude, concepedo e elaboragao de,
pareceres de projecios de maquinas, equipamentos, instalagdes de sistemas|
mecinices e elsctro-mecanicos, designadamente destinados ae  secior
metalirgico, metalomecanice & outros, tals como geragao de eneigla, sistemas
de aquecimento, ventifagio, ar condicionado e refrigeragdo, rede ds fluides,
ransportes, equipamentos e inslalagbes para as indostrias quimicas, agro-
alimenlares, - equipamentos para a agricultura e minds o estruluras met
industrials, © participagdo na sua fabricagdo, montagem; mahutengio . e|
reparagao; Escolha, elaboragan  das especilicagdes dos materlais e

1~ Orientagic para resultados
2 - Orientagao para o servigo pul
3 - Planeamento ¢ Organizagao
4 - Andlise da Informagao e Senlida Critice

9 - Otimizag&o de recursos

10 - Responsabllidade e compromisso com o SeVign
14 - Cocrdenagdo

16 - Representagio e colaberagdo institusional

servigo deste objetivo; equaciona ¢ propde as reestuluragdes do Servige @ & sua
dotagdo com s recursos necessdrios ao cumprimantos das suas atribuigdes.
Dirige 0 pessoal , disuibui, orienta e controla a execugio dos trabalhos; erganiza
as Zaclividades e promove a qualificagio do pessoal; elabora pargceres
int goes sobre de dg peléncia do servigo a seu carge.

Internacionais

oo..:nm:mww"mm o del _:,nmo das normas & chdigos a aplican; u_w:mmamq_n [} Téenico Superior Engenhelro Mecanico . mjn.mq_._m;m BSO10
organizagao da produgao e definigao dos métodes e processes de fabrico e Mecanica
contrelo de qualidade & de seguranga nas Instalagdes & no trabalho; Promogac e
colaboragio em acgdes de formaghio na drea da seguranga {Instalagdes,
equipamentos @ pessoal), bem come nos procedimentos de seguranga ao nivel|
dos locais de trabalho; Colaborag¢as no acor t 1te € gestde de armazém,
estudando & implementando novas tecnofogias, quande necessério: Execugao
de trabalhos e desenvolvimenlo de actividades que visam a bea organizagao
dos servigos; Elaboragio de parecsres que fundamentam, uma bea e comecta)
Jes130 autdrgulca. .
Promaver a requalificagio & a construgac de espagoes verdes publicos; gerir e 1 - Qrientagao para resultados
conservar os espagos verdes de uiilizaciio publica; gestie das Hortas Urbanas: 2 - Qrientagio para o servigo plblico
geriv o viveiro municipal; emitie pareceres sobre reclamaghes o inlciativas 4 - Andfise da informagio e sentide critico
urbanisticas de particulares. 6 - Adaptagao e melhoria conlinua
’ Téenico Superior Arquitecte Paisagisia _.“nTMMMM_M_MMEm ) 8o W. _Oz_w“_wMMMwM M“w_mﬂ“ﬂwwn s
10 - Responsabilidade e compromisso tem o servige
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Assegurar a limpeza, conservagao e requalificagio das linhas de dguas em meio| 1 - Orlentacio para resultados
urbano; Assegurar a Empseza e bom estado dos percursos ambientais e 2 - Orientagdo para o servigo pliblico
patrimonials; asssgurar a conservagio dos 8s5pages de jogo & recreio 3- Planeamento e organizagde
- 5- Cenhecimentos espetializados e experiéncia
. , Engenhain cur Lic. E ari . 7- Iniciativa e aulenomia
Tecnico Superior ¢ ﬂ_wq"__%uu oS ; ﬂ_mm_.q_m_uummm Fee DS014 9. Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo
12- Comunicagao
Dinamizagdo de projelos na drea ambiente que promovam o desshvoivimento 1 - Crientagao para resuliados
sustentavel. 2 - Orientagao para o sevigo pisblico
Apoic ao funcionamento do Nacleo de Vetetindria e Sadde Publica sm diversas| 3- Planeamento e organizagao
vertentes gue se relaclonam com as competénelas especificas da Beanciatura de 5- Contrecimentos sspecializados 8 experigneia
engenharia zootéenica, . Lic. Engenharia 7- Iniciativa ¢ aulonomia
Dinamizagéo dos processos dé registe infarmatico sobre o funcionamento dos Técnico Superiar Engenheiro Zootécnico N ~m L D86 |9 - Olimizagdo de recursos
Servigos, nomeadamente a componente relacionada com os sistemas de : ' Gelecnica 1) - Responsabllidade e compromisso com o servigo
Informagae grografica que interessam & gestao ambiental dos diversns secleres. 12- Comunicagao
Fungdes de planeamento, programagao, avafiagiic e aplicagao de mélodos ef - Otientagéao para resultados
processos de nalureza lecnica e ou cientifica, que fundansentam e preparam a| 2 - Qrienlagao para o servigo publico
declsan, 3- Planeamento & organizagac
Elaboragac de pareceres e execugdo de outras atividades de apoio geral ou 5- Cenhacimentos especializados e experiéncia
especializade nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas do 7- Ini va @ autonomia
=ervige. 9 - Otimizagdo de recursos
Fungdes exercidas com responsabilidade e aulono t8enica, ainda que com 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadramento  superior  qualificado, . com as  seguintes espe ades: 12- Cormunicagio
estabelecer estralégias para a lmpeza piblica e higignizagio dos espagos . . _ } Lic. Relagdes
plblicos da cidade; coordena os ineios A sua disposigEo colocanda-os 2o Tacnico Superior Relagdes Internacionals DsQer




Efetuz a coordenacdo da secgdo de apoio administrativo do Deparamento.
Elabora oficios, registos de corespondéncia, atendimento piblico, arquivamenlo
de documentagho ¢ demais larefas de carater adminlstrativo

{ - Realizagdo e orientagéac para resullados
2 - Qrientagdo para o service pablico

5 - Adaptagao e melhetia conlinua

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo

Coordenador Téchico LCoordenador Téenico _mwm%m_._% amm DSOI7 |8 - Inovagao & qualidads
. . . 10 - Relacionamenta nlerpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade & compromissa com o servigo
Coordena, ofienta @ supervisiona as actividades desenvolvidas, pelos seus| 1 - Orienlagao para resullados
colaboradores, na secgdo que coordena, no 4mbito das compeléncias do 2- Orientagfo para o satvice pablice
Departamento em que se irnsere, com 0 objectivo de garantiv © Seu correcle 4 - Lidaranga e gestio de pessoas
hamento & a comecta arllculagio com os restantes servigos da Camara 5 - Olimizagao de recursos
I, bem como fazendo cumprir os regulamentos existentes, Assegura a 6 - Visdc estratégica
gestdo- dos lunciondrios que Ihe estdo alectos, distribul-lhes. o trabalhe, emits, 7 - Decisdo
directivas ¢ orienta a execugio das tarefas, proceds 4 sua avaliagao e controla al 9 - Desenvelvimento e molivagac dos colaboradores
sua assiduidade, Afers as necessidades de recursos humanos e sua formagio.f  Coordenador Técnica Coordenador Téenico 122 Ano Escolaridade DSC1g |11 - Responsal S0 COM & Servigo
Verifica ainda, as necessidades de. mefos materfals indispensdveis ao
funcicnamento da secgdo. Organiza os procésses referentes A sua 4rea def
competéncias e emite paraceres e minuta o expediente, Alende os funcionarios,
assim comic pesscas do exlerior Sobre questées especificas da sua area
fungion;
Coordana, orianta e supervisiona as actividades desenvolvidas na sua secgao;] 1 - Orienlagao para resullados
Distribui o trabalhe pelos funciondrios que Ihe estdo afectos; Emite direclivas . 2- Drientagdo para o servigo plblico
oriania a execugdo das tarefas; Assegura a gestdo oo,._.m_.__m do seu servigo, 4 - Lideranga e gestac de pessoas
nomeadamente 4o nfvel dos - recursos humanos, - dos materlais e dos 5 - Otimizagas de recursos
equipamentos; Efectua medigdes e orgamentos e determina as n:m.:ammom de S - Visdo estratégica
materiats, de ._._wo -te-obra e mn:_nm_jm:_cm de servigos necessdrios &s-obras por| 7 - Decisdo
wn__ﬂ_;m.«mnmo stragio 9 - Desenvol @ ivagao dos colaborad;
directa; Controla’ a assiduidade dos funciondrios alectos a sk Providefcia a . 11 - Responsabilidade ¢ compremisso com o servico
axeougho das obras e a pradugo de.materigis e componentes; Oiganiza 3|  goordenador Técnico Coordenador Técnico 129, Ano Escolaridade DSO19
frentes de trabalho, pracede A distribuigho ‘de tarefas & controla a respectival
mxmoccwo dentro da programagic definida; Procade a. boa organizagio dos
estaleiros @ das oficinas dependentes da setio € ao controlo da qualidade daj
produgio; 4 em vislorias téenlcas; Parlicipa na mqm__mmmc do pesseal
afecto 4 sua secgio.
Responsdvel por armazém 1az gestdo geral do funcionamentos dos, depdsiles de 1- Orientagao para resultados
materiais’ que Mo sejam confizdos, assegurande a comecta arrumagio, 2- Orientagdo para ¢ servigo piblico
conservagin e acon namento dos materlais em m_._.nmnm:._. bem come of 4 - Lideranga e gestae de pessoas
reglsto de existéncias, entradas e saldas. 128, Ano de 5 -Olimizagao de recursos
Coerdenador Téenica Apoio Téenico s DSO20 |6 - VisAc estratégica
Escolaridas s
7 - Decizao
9 - Dessnvolvimento & motivagao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o setvigo
Analisa as diversas componentes.de projecto; Prepara as memérias gescrilivas, 1- Realizagao e orlentagio para resultados
os cademos de ‘encargos e programas de -cancurso ¢ outros alementos 2 - Orienlagdo para o servige pliblico
necessarios para o fangamente da conoursos; Electus medigSes e orgamentos & 3 - Conhocimentos e experidneia
1a as quaniidades de iais, de mac-de-obra e equipamentos de 4 - Organizagao e mélodo de trabalha
servigos necessdrios; Calcula os valares -glohais, uliizando, nomeadaments,| 5 - Adaptagao e melhoria conlinua
tabsias de pregos compostos; Providentia no sentida de manler as tabelas de Coordenador Técnice Medidor Orgamentista 122, Ang Escolaridade DSOz1  [11- Iniciativa e autonomia
precos actualizadas; Realiza.o u_m:mmamao das chras por administragdo diracta; : . 12 - Otimizagan de recursos
Fiscaliza obras mu ; Efeclua ¢ controlo” da qualidade dos materlals 13 - Responsabliidade e compromisse com o servige
empsegues am obra; Parlicipa em vistorias téenicas,
Efeluar a coordenago da servige administrativo dos cemitérios Muniaips 1 - Orfentagia para restltades
coordena as equipas operacionais. Assegura a gestio e bom funcionamento dos 2- Qrientagao para o servigo plblice
cemitétios municipais 4 - Lideranga ¢ gestdo de pesscas
. . o 124, Ao do EN O._iumwwnwn n.m.ancan,m
Ceordenadar Téchico Apoio ._..mos_oo Escalarldae DS022 6 - Visao estratégica

7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e molivagdo dos colaberaderes
i1 - Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo




a parlir da instrucdes emitidas por pesseal dirigente, técnico superior & técnico,

designadamante: recolher amostras: realizar ensaios @ outras operacaes que Jhs

sejam solicitadas no ambilo do trabalho experimental; efabora mapas graficos.

quadros @ refatotios conclusives do frabatho realizado. Garante o normal

funcionamento do faboralério, designadamenie: reafiza as andlises das recolhas

efetuadas, com apresentagio de resultados; calibra equipamentos; prepara é|
Ironiza as solugbes, Garants a higiene do labaratdrio.

ﬂxmqg tungdas de apoio-experimental relativas & drea de alivikdade dos servigos]

Assistente Téchico

Téchico lLaboratéric

122, Ang do
Escolaridas

DS0z3

1 - Realizagio o orientagdo para resultades

2 - Orienlagda para o servico publico

3 - Conhecimantos experiéncia

4 - Qrganizagao e. método de trabalho

9 - Comunicagho

11 - inicitiva e autonemia

12 - Mimizagdc de recursos

18 - Responsabilidade e compromisso com o servico

_mumecomn do tarefas de caracter administrativo no Ambite da secgdio de Parquel
Auto, nomeadamenta o registe de méo de obra e materiais, a operagio com
aplicagdes Informaticas, o atendimento publico e organizagao e distribuigic de|
vlatras, , arquivamento de documentagao e processos, controlo da facturagao,
regislo de mac de obras, materiais e maquinas,

Assistents Técnico

Secrelariade e Praticas
Administrativas

12¢%. Ano Escolaridade

08024

1- Realizagdo e orienlagdo para resullados
2 - Orienlagao para o servigo publico

3 - Conhecimantos 8 exparidneia

4 - Organizagio e métado de trabalho

5 - Adaplagéo & Ee_ronm conlinua

11-Ini
12 - Otimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromlsso com o servige

No dmbito das comy cias do Departamenlo a que esta atecto, desempenhal
fungdes de natureza executiva, enquadradas em directivas gerais dos d igentes
o chetlas, designadamente: recolhe, examina o conlers elementes constanles|
dos processos, anotands faltas ou anomalias, e providenciande pela sual
gdo, andamanto, izagdo e arquivo; através da elaboragao de offcios.
intormages, laxes ou oulros documentos, em conformidade com a _mna_mnuo
vigante. Trata Informagao, récolhendo e efecluande apuramentos

elementares e elaberando mapas, quadres b tllizande outras. formas n_m
ransmisséo eficaz dos dados existentes.’ Preenche, verlfica e regista. os|
documentos e dados refatlves & gestdo do pessoal & colabara na praparagas dos
i de avaliagio do desempenho do  pessoal. Participa no
acompanhiamenic e organizagdo dos procedimentos de ampreitadas, aquisicio
de bens e servigos e de equipamentos, assim como de inspecgas & ascensores
& reforgo de iluminagao plblica, entre Gutres.- Regista o confers os dados
referenies 3 mao-de-cbra, quildmetros ou horas realizadas pelas viaturas do
Sarvigo. Assegura o registo dos encaminhamentos de decumentos no Servigo,
assim cemo das suas entradas e saidas, Estabelece contactos com os diversos
servigos municlpais e com o exterior, a tlm de obter a informagéo necessaria &
sua actlvidade, utilizando, se nacessario, viaturas do  Munieipio. Uliliza)
[computadores, respeciivos periféricos e aplicagGes Infofméticas, necessirias &
axecucdo das suas larefas,

Asslstente Técnico

Secretariade e Praticas
Administrativas

122 Ano Escolaridade

DSQ25

1- Realizagzo e erientago para resultados

2 - Orlenlagdo para o servigo publico

3 - Conhecimentos & experiéncia

4 - Organizagie e métado de trabalho

5 - Adaplagio e melhoria conlinua

11- Iniciativa o attonomia

12 - Qtimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compremisso com o servigo

mxmn:nmo de tarelas de caracter admin strative nomeadamente: m_mw.aﬁmmmc de
oficics; registos de correspondéncia, -alendimento plblico, arquivaments de
documentagio e processos, controlo n_n,. tacturagée, registo de mio de obras,
materials 2 maquinas.

Assistente Técnico

Secretariado ¢ Praticas
Administrativas

2% Anp de
Escolaridae

Dsoze

1~ Realizagao e orienlagao para resultades

2 - Crientagio para ¢ servigo publico

3 - Conhegimentos experiéncia

4 - Organizagdo ¢ métedo de rabalho

m Comunicagac

niciliva @ autenomia

_m - Otimizagdo do recursos

13 - Responsabilidada @ compromisse com o sevigo

Realiza tarefas increntes ao _,nmsn_mama_u de instalagées de armazenagem ¢
postes de abastecimento ‘de combustivels derivados do umg_ma e redes de
n_m:_acamo de GFL o respectiva Introdugiie = actualizagdo em sisterma
informétice, que inchul, enire outras, nomeadamente: solicitagdo de parecerss a|
entidades, reafizagio de vistoras, calculc de laxas, emissdo de licengas de
construgao e exploragdo e comunicagie aos requergntes .das decisdes no:
4mbito dos respectivos processos. Colabaragiic no Ambito do apuramento del
areas e volumes de ocupagio das instalagies. ldentifica- o projects, o cadernc
de encargos e o plane de trabalha.de obra; fiscaliza e acompanha obras
muricipals, quer por empreitadas, quer per administrago directa; efectua tarefas|
de nm&ﬂm- tecnico de estudo & concepgao de projectos, tends em atengdc a
igdo geolégica dos lomenos e comportamaentos. dos solos; m_mcoqm
cadernos de encarges, normas de execucdo e especificagbes dos
organiza, programa e dirige o8 estalairos, prepara élementos de comunicagio &
obra e as fases de trabalho; analisa e avalia os custos de mio-de-obra e
materiais, fazendo ¢ controlo orgamental,

Asslstente Técnico

122, Anc Escolaridade

Dao27

1- Realizagao @ orientagdo para resultados

2 - Orientagao para o servigo publico

3 - Conhecimantos e experiéncia

4 - Organizagio e método de trabatho

5 - Adaplagao e melhoria continua

11~ Iniciativa & autonormia

12 - Olimizagéo de recursos

13 - Responsabiidade & compromisso com o servigo

r4



ldeniilicz o profecto, o cadernc de encarges e o plane de trabalho de obra;
fistaliza e acompanha obras municipais, quer por empraitadas, guer por
ad) tragao directa; efectua tarefas de cardcter técnico de estude e concepgio|
da projectos, ‘tendo om atengdo a cons Ao geolégica dos terrenos e
comporiamenios dos solos; elabora cadomos da encargos, normas de execugio
e -especificagies dos maleriais; organiza, programa e dirige os sslalelros,
prepara elementos de ¢omunicacdo A obra e as fases de trabalhe; analiza e
avalia o3 custos de mio-de-cbra e rateriais, fazendo o contralo crgamental.

Agslstente Técnico

Téenico de Conslrugdo Clvi

12° Ano Escolaridade

DsOze

i - Realizagao e orientagio para resultados

2 - Orlentagdo para ¢ servigo pibllco

3 - Conhecimentos e expariéncia

4 -~ Organizagio e mélodo de trabalho

5 - Adapatagdo e metheria continua

7 - Trabalho de equipa s cooperagio

12 - Otimizagao de recursos

13 - Responsabilidade & compromisso ¢om o servige

Exeougdo de lasefas de caracler administrativo no dmbite da secgac de Parque)
Aulo.nomeadamente o registo de mao de. obra. e malerials, a operagac com
aplicagdes informaticas, o alendimento publico e-organizagéo e distibuigio de|
viatras, , arquivamenie de documentagao e processes, controlo de factyracéo,
registe de mio de obras, malerfais & maguinas.

Assistente Técnico

Secretariado e Praticas
: Administrativas

12%. Ano de
Escofaridag

bso2g

1 - Realizagao e orientacao para resuftados

2 - Crientagio para o sarvigo plblico

4 - Organizagdo a métedo de trabalho

5 - Adaplagio ¢ melhoria continua

7 - Trabalho de equipa e coapearagio

11 - iniciativa & autonomia

12 - Olimizagio de recursos

13 - Respensabilidade @ compromisse com o servigo

Infarmar todas as reclamagdes e pedides de corles e condiclonamentes de
trénsito. Executar todo o procedimento ad tralivo do serviga de mo!

Assistenie Técnica

Secretarlado e Praticas
Administrativas

12% Ano de
Escolaridae

DS030

1 - Reallzagao e orientagéo para resultados

2 - Orientagac para o servigo piblicc

5 - Adaplagio e methotia centlinua

7 - Trabalhe de equipa e cooperagio

8 - Inovagio e qualidade

10 - Ralacionaments interpessoal

12 - Gtimizagao de recursos

13 - Responsabilldade e compromisss com o servige

Assegurar ledo o servigo administrative dos cemitérios

Assistenle Técnico

Secretariado ¢ Préticas
Administrativas

128 Anc de
Escolaridas

Dso31

1 - Realizagdo e grientagiio para resultades

2. Orientagdo para o servigo piblico

5 - Adaplagdo & melhoria continua

7 - Trabalho da equlpa ¢ cooperagio

8 - Inovagao e qualidade

18 - Relacionamenta interpessaal

12 - Qtimizéigde de recursos

13 - Responsabilidade 2 compromisse com o servigo

Assegurar a emlssao de selos refatlvos ao sistema de estacionamento tarifado

Assistente Técnico

Secretariado e Praticas
Admlnislrativas

12% Ano de
Escolaridae

DSos1

1 - Realizagao e orientagio para resuliados

2 - Orientagao para o servige publico

3 - Conhecimentos experiéncia

4 - Organizagdo e mélodo de trabalho

9 - Comunicagda

11 - Infcitiva e autonomia

12 - Otimizagao de recursos

13-R ilidade ¢ comp com O servige

Assegurar tados o procedimento administrativo e atendimento do servigo de
higiene :

Assistente Técnico

Secretariado e Praticas

122 Ane de
Escolaridas

DS093

1 - Realizag#io e orientagio para resultades
2 - Qrientagao para o servigo plblico

3 - Conkecimentos experiéncia

4 - Grganizagao e mélodo de trabalho

11 - Inicitiva e autonomia
12 - Ofimizag8e de recurscs
13 - Responsabilidade @ compromisso com o servigo

Exarce fungdes de apoio experimental relativas & drea de atividade dos servigos|
a parir de instrugdes emitidas por pessoal dirigsnte, tcnico superior 8 téenico,
deslgnadamenta: “fazer chservagbes; efetusr medigbes .e ciloulos; reailzar
ensaios e outras operagbes que lhe sejam sclicltadas ro ambils do frabatho.
experimental; efabora mapas graficos, quadras e relatérios conclusives do
trabalho realizado. Participagio no PCQA, Promove a preparagéo o esterilizagaol
dos recipientes para recolha de ‘amostras; efetua as regulaies colheitas de|
amosiras - nas  captagbes,. eslagdes elevatérias e 'rede de distribuigdo,
nomeadamente escofas, estabelecimeéntos comercizis e fontandrios - plblico:

bacteriolégicas e lisico-quimicas; determina o grau de cloragem a apficar am
fungao dos restltados das analises; prépara o convenlanie doseamento de cloro;
verifica o estado das bombas de dosagem, procede a impezas, calibragem e
reparagao das mesmas. Efetua o registo de andlises o prepara relatérios de
qualidade. Colabora na' fiscalizagio e verificagdo de instalagbes de agua e
saneamento, Monitorizagio e gestao téenica do sislema de telegestio

numera, idenlifica e amuma as amostras; colabora na efelivagic das andlises|

. Assistente Técnico

Técnlco Sanitdric

122 Ano da
Escolaridae

DSCg2

1 ~ Realiza¢do 2 orientagdo para resultados
2- Qrfentagéo para o sarvige piblico

3- Conhecimentos @ experiéncia

4- Organizagho e métados de trabalho -

9 - Inovagao e qualidade

14 - Qrientagéo para a seguranga




Coordena, orienta e controla a actividads dos Jardineiros e demais rabalhadores
alecios & brigada. Procede A afectagie dos finciondrios gue supervisionam os
difereries trabalhos em execugie, coordenando-os @ acompanhande-os. nof
oxerclcio das suas aclividades, bem como fazendo cumprit os regulamentos

1- Realizagao e orientagda para resultados
2- Qrientagéo para o servigo pablico

3- Conhecimentos e experidncla

4- Organizagao e métodos de trabalhg

indispensdveis ao funcichamento do seclor de Iransportes e a oficina de|
mecénica, providenciando, designadamente, pela aguisicio do  material
necessaro. )

oxislentas, Providencia a aquisigic do material necesséric de acordo com as m:nmammm@o Geral Encarregado Geral O.nmqmna_._m_ mmno,_m;amn_m pSO71 {9 - Inovagio e qualidade
necassidades detectadas. Operacional Cbrigatéria 10 - Otimizagio de recursos
11- Inlgfativa & autanomia
14 - Qrientagdo para a seguranga
Assegura 6 bom luncignamenle de Gemitério Municipal do Espinheiro; coordenal 1- Realizagao e tagao para resultado:
tode o trabaitio dos operaciohal; assegura o trabalho administrative a de 2- Crientagio para o servigo pablico
atendimento deste cemiidrio : 3- Gonhecimentos e experiéncia
. . . ; 4~ Organizacéo @ métodos de trabatho
Encarragado Ceral Encarregado Geral Operacional Escolaridade D504 |9 - Inovagao e qualidads
Gperacionat Chrigatdria 10 - Otimizagéo de recursos
’ 1= I 2 8 autenomia
14 - Orientagio para a seguranga
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas nas seccoes da 1 - Realizagio e Crienlagdo para resullados
DOMAS @ respellvas Brigadas; Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe 2- Orishtagao para o servigo piblico
estao afeclos; Emile directh & otienta a a0 das tarefas; Assegura al 9 - Inovagic e qualidade
gestao corrente do seu seivigo, nomeadamente ao nivel dos recurses humanos, 10 - Qtimizagac de recurses
dos materiais ¢ dos equipamenios; Efectua medigiias e orgamentos e determina 14 - Orientagao para a Seguranga
as quantidades de materiais, de mio-de-obra e equipamentos de servigos| S - Trabalho de equipa e cooperagdo
necessérios &s obras por adminlstragao directa; Realiza o planeamanto das 8 - Adaplagiio e melhoria conlinua
obras por administragho directa; Controla a assiduidade des funclondrios afectos Encartegado Geral g do Geral O ional ’ Escolaridade DSO84 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
a si; Providencla a execugio das obras & & predugde de mate [ © Qperacional nearregado Geral Gperact Oorigatéria
compoenentes; Organiza as frentes de trabalbe, procede 4 distribuigao da tarefas|
e controla a respactiva execugdo, dentro da programagao definida; Procede &
boa organizagdo dos estaleiros & das clicinas -dependentss da SeCGA0 9 aof
cantrale da qualidade da produgdo; Participa em vistorias téenicas; Participa na
avaliagho do pessoal afecte as suas secgdes, ’
Ceordena todo o trabalhe de manutengdc de sinzlizagdo; de execugdo de 1 - Realizagao e orientagac para resullados
alteragdes ao trénsito, bem como alteragdes e condicionantes temporarias 3| 2- Orientagéio para ¢ servigo plblica
mohilidade e estacionamenlo S - Trabalho de equipa e cooperacio
. do Geral Escol 7 - Relacionamento interpessoal
Encarregado Geral . scolaridade 9 - Inovagao & qualidade
Opsracional Encarregada Geral Operacional Cbrigatéra DS081 - Ozamwmou%na recuos
13 - Toler@incia A pressio e contrariedades
14 - Orientagae para a seguranga
Coordena, orienta e controla a actividade dos jardineiros e demais trabalhadores| {.- Realizagho a orlentagio para resultados
aleclos & brigada. Procede 4 afectagae dos lunclondrios que supervisionam os 2- Orientagdo para o servigo plblico
diferentes trabalhos em executdo, coorderando-os e acompanhando-os no 3- Cenhesimentos & experibneia
exerclcic das suas aclividades, bem como fazendo eumprir ‘08 regulamentos| i 4- Organizagao @ métodos de rabalho
existentes. Providencia a aquisigho do maleriat necessario de acordo com 23| Epsarregade Operacional|  Ercarregade Operagional Escolaridade D507z |9 - Inovagdo e qualidade
necassidades detectadas. A Obrigatdria 10 - Olimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagéo para a seguranga
Respensdvel por armazém faz gestao geral do funcionamenios dos depésites de 1 - Realizagiio e crienlagiio para resultados
materiais que the sejam confiados, assegurando a correcta - arrumagio, 2- Orientagée para o servige pibfico
jconservagao e acendicionamento dos maleriais em armazém; bem como o] 3- Conhecimenlos e experféncia
registo de existéncias, entradas e saidas. . . . i Escolaridade 4- Organizagaa e mélodos da trabalho
Encarregado Cperacional | - Encarregada Operacionaf Cbrigatéria 05033 9. tnovaghio e qualidada
10 - Otimizagdo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a sequranga
Supervisionar, arientar, coerdenar e conlrolar as actividades desanvelvidas pefo) 1- Realizagho e Orientagde para resullados
pessoal do seclor da oficina de mecanica de viaturas; Proceder & afectagao 2- Orientagac para o servigo pablice
daqueles funciondrios as diversas maquinas e viaturas da respectiva aularquial 9 - Inovagao e qualidade
“[local, bem como destas peles diferentes servigos, de acordo com indicagies| 10 - Otimizagho de recursos
superiores; Distribuir o trabathe. pelos dilerentes funcionarlos que lhe estac 14 - Orienta¢do para a Seguranga
sfeclos; Coordenar a ulilizagio dos veiculos afectos aos transportes escolares e Escolaridade 5 - Trabalhe de equipa o coaperagic
0s respectives funciondrios; Aferir das necessidades - de. meios - materiais| Encarregads Operacional | Encarregado Qperagional Obrigatria DSC34 |5 . Adaptagdo e methoria continuz

12 - Responsabilidade e compromlsso com o servige




Dirige e fiscaliza um grope de operarios, podendc parlicipar nas tarsfas
atrlbuldas ao seu servigo; percaire com assiduidade as InstalagGes, servigas e
patriménic municipais da sua jurisdica il de todas as

e providenciando no senlide de serem remetidas prontamente ‘as defici&ncias
observadas; insirui o5 trabalhadores que tem a seu cargo, marcande-thes tarefas|
bem determinadas ém natureza, extenséo e lempo de execugdo, fiscalizando e
medindo os trabalhos respectivos; preenche as folhas de obra; requisita os
materlals e demais objectos necessérios para o servigo; informa sobra assuntos|

Escolaridade

1+ Realizag&o e orientagao para rasuliades
2- Qrientacdo para o servico plblice
3- Conhecimentos a experiéncia
a. Crganizagio e métodoes de lrabalho
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Climizagao de TeGirsos

Magao para a seguranca

munigipais. Realiza a limpeza & lavagem de viaturas e maquinas,

relativos ao sevigo que Ihe seja’ infumbido e leva ao conhecimento superior| Encarregado Operaclonal]  Encarregado Operacional Obrigatéria DSC43

quaisquer deficiénclas e iregularidades desse servigo; fernece os_elementos:

negessdrics para a elaboragao da folha de saldrios e outres documentes def

despesa; organiza evenlualmente: o.mapa de mavimento do inventdrio de

materiais, magquinas, férramentas e utens|

veiculos de acordo com a sua habillagio. Parlicipa na avaliagdo dos|

funcienarios.

Coordena e arienta a actividade de um Grupo de trabalhadores dos servigos de 1 - Realizagan o orientagéo para resultados
higiene e lmpeza da érea & seu cargo, procedendo 2 distribuigao das 2- Qrientagdo para o servigo piblico
respectivas tarefas, Orlenta e supervisiona 0s trabalhos efectuados, verificando 3- Cenhecimentos e experiénciz

as condigdes de higiene e limpeza das instalagbes, de acorde com as instrigdes| 4- Organizagao @ matodos de trabalho
dadas, £ responsével pelo cumprimento das regras de fimpeza, bem como pelos 9 - Inovagao e guakdade

bons e equipamentos que estlio adstitos A drea a seu cargo; providenciande a 10 - Olimizagda de recursos

aquisigho e di a0 de material necessdrio, Em fungio dos princl) 11- Iniciativa e autenomia

mmﬁwm_mna.cm pela .cﬁm:mnmqwo a gua perience monm comunicar e oy .mw.mmm:qm_. & m.:om_._‘mmmnn Operacional ] -Encarregado Opéracional mmnn_m .nm,am DS04d |14 Drientagao para a seguranga

solugdo de anomalias detectadas, Coordena, orienta @ controla a actividads dos Qbrigatbria

cantoneires de limpeza do respectivo sector; procede A afectagdo dos

funciondrios que. supervistonam os  diferentes Itrabalhos em  execugdo,

¢ ! 0008 @ panhang: no exerclcio das suas actividades.

Repara e conserva vialwas aut is para p iros ou d 1 - Realizag&e e Orientagdc para resultados
examina os elculos para localizar as deficisncias e determina as qmm_umn:_.,mm 2- Qrienlagde para o servigo plblice
causas; faz os frabalhos de desmoniagem de certos drgdoes, tais como motor, 9 - Inovagioe e quafidads

caixa de velocidades, diferencial, slstema de direcgfio.ou travées; substituf ou 10 - Ctimizag#o de recursos

repara mm umamm ou quom danificadas; roda as vélvulas, guarmece os travies, 14 - Crigntagao para a Seguranga

encasg de direcgio & realiza outras reparagdes; efectua os| 5 - Trabatho de equipa & cooperagio
necassarios :.mcm_:om de montagem; muda’¢ dfeo do motor 8 dos sistemas de Escolaridad; 3 - Adaptagdo o melhoria canlinua
transmissao; lubtifica as juntas: aperta as pegas mal fixadas; procedo as| Assistente Operacional Mechnlco Auto Fec'ancace DSO35 |12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
afinagdes e reaflza cutres trabalhgs vm_m Em:_mﬂ os velculos em bam mm.mn uoﬁ Obrigatdria

procete ao preenchiments de uma ficha Individual de cada reparagac Gue|

executa; inventaria o material necessério e providencia a sua requisigio.

instala, conserva, repars e afina a aparelhagem e circuitos eléclricos de veiculos 1 - Realizagdo e Crientagdo para resullados
automidveis e silimares; executa as larsfas fundamentais do eleclicista em 2- Orientagéo para ¢ servigo plblico

geral, mas em atengdo s instalagdes eléctricas de velculos autombvels, © que @ - ingvagao e qualidade

requer conhecimentes especificss; - utiliza condutores - adequados & instala 10 - Otimizagao de recursos

clicuitos e aparelhager. eléctrica, tais como de sinalizagao actstica e luminosa, 14 - Orfentage para a Seguranga
aguecimenle, iluminagio inleriar e exterior, ignigio do conbustivel, de aranque S5 - Trabalho de equipa e cooparagio

de _._._B_H © de geragas, mn::imomo.m Qmivcmnm.c de ehergia manﬂ«mnm.“ localiza & Assistente Operacional Electricista Automdveis mmno,_m:.am.am psoae |2 - Adaptagho & melhona Ssmzcm, )
determina as deficiéncls de inatalgdo e de funcienamento e substitvi ou repara - Obrigatéria 12 - Responsabilldade e compromisse com ¢ servige
platinades, reguladores de lensdo, claxons, farbis, motores de arranque ou

outras compenentes zléctricos avariados; ensaiz os diersos circultos &

aparelhagem e realiza as afinagles necessdrias ap seu corecta funcionamento,

Procede 4 lubrificagde de méguinas ou equipamentos utilizanda femamentas e 1 - Realizagao e Orientagao para resuitados
materiais apropriados com vista & conservagdo @ normal funcicnamento; Verifica 2- Orfentagéo para o servige plblico

2 enche até & altura requerida os nivels de 6leo existentes nos diversos Grgdos -~ Inovagao o qualidade

das maquinas; Muda lubtificantes; Fazer pequenas afinagbes, aperta pegas com 19 - Otimizago de recursos

folga ou chama a alengdo do encarregado para défeitos detectados a fim de : Escolaridade 14 - Otienlagdo para a Seguranga

serem reparados; Quande necessdrio procede 4 mudanga de preus nas viaturas]  Assistente Operacional Lubificador Cbrigatéria DSO37 {5 - Trabalho de equipa e cocperagio

8 - Adaptagéo e mefheria centinua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




também sistemas hidrdulicos ou mesanicos complementares das vialuras, zela
pela conservacao e mpeza da viatura distribuida,.verifica diarlaments os niveis
de dleo e dgua a comunica eventuais ocoréncias anormais detecladas. Pode|

Corduz maguinas pasadas de movimentagdo de lerras & gruas, manobrando]

Gondutor de Maquinas Pesadas|

Escolaridade

1 - Realizagao e Orientagao para resultados
2- Orientagdo para o servigo pablico

9 - Inavagéo a gualldade

10 - Qlimizagao da racursos

no_a:N: outras viaturas mm:mm ou ammnm? quando sol Agsistenta Operacional o . ) DS038 |14 - Orientagéo para a Seguranga
P & Veiculos Especiais Obrigatdria 5 - Trabalho de equips e cooperagio
B - Adaplagio e mefhoria continug
12 - Responsabiidade e compromisso £om o servigo
Conduz attacards e outres veiaulos para transporie de passageiros, tendo em| 1- Realizagie ¢ Odentagdo para resultados
atengao a comodidade e seguranga das pessoas, assegura que lodos os| 2- Orientagdo para o servigo pliblico
passageiros estdo credanciados para o efeito, colabora na carga ¢ descarga de| 9 - Inovagao e qualidade
bagagens, quando existam, no final do dia proceds a arrumacio da viatura em 10 - (timizagéc de recursos
lozal destinade para o efeito, recebe diariamente, de quem de direfto, o servigo 14 - Qriemlagae para a Seguranga
para o dia ou dias seguintes, pode, em fungio das necessidades pontuals 5 - Trabalho da equipa e cooperagho
surgidas, compreendet deslocagdes ou culro tipo de tardfas ndo previstas no 8 - Adaptagao 2 melhosia continua
programa  didrio, assegurz o bom estade de funcionamente do veiculol N . Motorfsta Transportes Escolaridade 12 - Responsal ade e coMpromIsse com ¢ servigo
procedendo A sua mpeza e zelando pela sua manutergio e [ubrificagio,| ASSistente Operacional Colestivos Qbrigatéria Dsoag
abastece avialura eniregande pasteriormente .a respectiva documentagao,
acompanha junie das oflcinas os trabalhos de reparagdo a efoctuar, preenche &
entrega diariamente o boletim da viatura, mencionande o lipo de mm::cP locais,
quildmetros m_mnEmn_nu e combustivel Introduzido., -
Exerce fungbes de apsio experimental relativas A rea de atividade dos servigos 1 - Realizagéio e Orientagac para resullados
a partir de instrugdes emilidas por pessoal dirigenle, 1éenico superior 2 técnico, 2- Qrientagdo para o servigo publice
designadamente: fazer gbservagdas; efeluar medigdes & n»_o:_am realizar 9 - Inovagdo e quatidade
s @ outras operagdes gue the sejam sol 10 - Qlimizagao de recursos
experimental; elabora mapas graficos, quadros e relatérios conclusivos do 14 - Crientagdo para a Seguranga
trabalho realizado. Paricipagao no PCQA, Promova a preparagio e ésterillzagio 5 - Trabalho de equipa a cooperagio
dos recipientes para racolha de-amosiras; efelua as regulares coiheitas de 5 - Adaplagac e methoria conlinua
amosiras nas caplagtes, estagbes elovatdrias e rede de distribuigéo, 12 - Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo
nomeadamente escotas, estabelecimentos comerclals e fontanérios ptiblicos; Escolaridade
numera, identifica s arruma 25 amoslras; colabora na efetivaco das andlises Assistente Operacional Técnico Sanitério Obrigatéria DSQ40
bacleriolégicas e fisico-quimleas; datenmina o grau de cloragam a aplicar sm .
fungso dos resullados das analises; prepara o Gonvenienle doseamento de cloro;
verllica o estado das bombas de dosagem, procede a limpezas, calibragem e
reparagao das mesmas. Efetua o regisio de anslises o prepara relatérios de
qualidade, Colabora na flscalizagao & verificagao da instalagbes de agua ¢
saneamento. Monitarizagao e gestie téonica do sistema de lelegestio
Conduz maquinas e veicuios de tanclagem elevada ou oulros.de acordo com as 1 - Realizagao e orientagao para resullados
necessidades e fins em vista.. Assequra a manutengao do veiculo culdando da 2- Origntagac para o servigo pablice
mzw fimpeza e lubrificagso, abastece a viatura de combustivel, an_m_w:au 3- Ganhecimentas e experiéncia
We, no respectiva bolelim, essa ocarréncla, bem como os quilémetros Motorisla e Condutar d Escolaridad 4~ Organizagao & métodoes de trabalho
ercarmides & os diversos servigos executados, condiz eventuahmente viaturas| Assistente Operacional vtorisla e Lonaular de scorarndace DSOs1 |9 - Inovagdo e qualidade
inelras para transporte de bens o pessoas, tendo em atengao a seguranch dos ’ Méquinas Chrigatdtia 10 - Otimizagace de recursos
utilizadores & dos bens, quando s o, 11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranga,
Promove a preparagao e esterllizagéio dos recipienles para recalha de amosiras | 1- Realizagdo e orientagic para resultados
efeciua as regulares colheitas de amostras nas ceptagfes, estagbes elevatorias 2- Orientagad para ¢ servigo piblico
& tede de distribuigdo, nomeadamente escalas, estabelecimentos comercias e 3- Conhecimentos e axperiéncia
fontandrios publicos; numera, identilica e arruama. as amostras; colabora na 4- Organizagdo & méledos de trabatho
efectivagdo das andlises bacteriolds i cas; determina o grau de § - Inovagdo e qualidade
cloragem & aplicar em fungdo dos reallados’ das andlises; prepars o Escolaridade 10 - Oimlzagao do recursos
conveniente doseamento de clorg; verifica o estado das bombas de dosagem,| Assistente Operagional Obrigatbia 08045 |11- Iniciativa 2 astonomia
procade a limpezas, calibragei e reparagho das mesmas. Efectua o reghic de| 14 - Orientagde para a seguranga
andlises & prepara relatdrids de qualidade, Colahora na fiscalizagéo e verificagéo
de instalagdes de dgua e saneamento,
Executa e repara canalizagdes em ediicios, nstalgoes indusials & Oulros 1 - Realizagao e orientagio para resulados
locais, deslinades 2o transporle de 4gua ou esgotos; corta @ rosea tuhos e soida 2- Orientagdo para o servigo piblico
tubos no chumbe, pléslico, lerro, fibrocimento e materiais alins; executa rades de 3- Conhecimentos e experiéncia
distribuicio de dgua e respectivos ramais.de ligagdo, assentando tubagem €| 4- Organizagiio e métodos de trabalho
dcessérios necessdrios; exacuta redes de recolha de esgotes fluviais ou N
domésticos & respectivos ramais de ligagio, assentando tubagens e acessorios| Assistenle Operacional Canalizador Escalaridade D3048

necessarios; execula oulros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instruf & supervisiana no trabalho dos aprandizes o serventes que Ihe
estejam afeclos.

Qlrigatéria

14 - Orlentagao para a seguranga




Conduz méguinas pesadas de movimenlagac de lemras, gruas, ou velculos
destinados 4 impeza urbana e recolha de 0, manobrando também sislemas
hidraulicos ou mecanicos complementarss das viaturas, zela pela conservagio o
mpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de Slee e agua ¢

Condutor de Méquinas Pesadas|

Escolaridade

2- Orientagio para o servigo plitlica
3- Conhecimentos e experiéncia

Obrigatéria

|eemunica  eventuais ocorréncfas  anstmais  detectadas. Condugae  oulras| Assistente O aracional 3 ; ", DSO47
[aluras ligeiras ou pesadas como camionetas ou camlges, tractores, dumpers. " ¢ Vefculos Espaciais Obrigatdria
. o ) 11- Iniciativa e aulonomia
14 - Orientagao para a seguranga
.mxmnc_w 0s trabalhos de desobstiugao e mpeza de colestorss ge esqota, 1 - Realizagdo o orlentag@o para resuitados
sarjetas e seus ramals, ¢ limpeza d¢ fossas. Pode ser chamado a colaborar em| 2- Qrienlagio para o servigo piblico
tarefas relacionadas com a constiugdo ou reparagdo de condulas gorais ot 3- Cenhacimentos e expariéneia
ramals de esgoto, ou ainda nia reparagio de eventuais roturas. Pode alnda ter del 4- Organizagio e mélodos de trabalho
executar, quande superiormente sclicitado, tarefas de desobstrugas  del : " Escolaridada 9 - Inovagso e qualidade
canal Nmnmmn.” partioutares, % Assfsiente Operacional Limpa Celectores Obrigatéria DS0G48 10 - Otimizagao de recursos
10 liva & autonomia
4 - Otfenlagio para a seguranga
Recepgio dos contadores de Agua fria potavel, afeclos ac sistema publica de 1 - Realizagao e crientagdo para resultados
distribuigao, sua idenlificagdn e registo, aberlura e limpeza posterlar, per quimica 2- Orientagdc para o servigo piblico
de desincrustagio; Exame pormenorizade das pegas componentés, de modo a 3- Ganhecimenlos e experiéncia
verilicar o seu estado de conservagio @ promover, sende caso disso, a pirtturaj 4- Organizagde e métodos de trabatho
do corpo do contador e demais pegas metdiicas: Reparagdo e montagem dos 9 - Inovagao e qualidade
contadores de dgua fria petdvel; Analise dos conjuitles de medida e de preciséo, 10 - Qlimlzagéo de recursos
com um grau de conhecimento e exactiddo elevados; Recencdc 6 controlo de| 11- Iniciativa e autonocmia
: lidade do material adguirido, designadaments. camaras volumétricas, 14 - Orientagéo para a seguranga
interiores completos e integradores, visando a sua montagem nos contadores de
4gua fria potével sujeitos a reparagan; Execugdo dos ensalos de primeira
verHficagHo, segundo 0s meics 8 métodos previsios na Norma Porluguesa NP . .
2478, no Regufamanto do Controlo Metroiégico dé Contadores de Agua Fria Assistente Operacional | Mesénico de Instrumentos de Escolaridade DS048
Poldvel, e de acordo com as prescrlgdes .da MNorma Peortuguesa NP 2461 E a0 Obrigatéria
Reslizagae dos ensalos de caudaf de sstanguidade, caudal méxime, caudal
minimo, caudal de transigho e caudal nominal; Uiilizagao e manuseio, nas|
diferenies operagdes, de faramentas diversas, nomeadamente méaquina|
hidropneumatica para a abertura de conladores, chave dinanométrica para fecho
decontadares, gravador eldctice, furador aléstrlco de banca fixa, motor triférico,
rebolo eléclrico e torno de banea; Regislo inlormalico, em base de dados eriada
para o efelta, de tados os contadores de £gua fria potavel sujelios a intervengao.
Procede ao controle de funcienamento das estagoes clevatonias e de tatameniof 1 - Realizagdo ¢ orlentagéo para resultados
da Aguas. Realiza 05 doseamentos necessatios para tratamento das 4guas. Faz 2- Orfentagdo para o servigo pubfico
o registo de caudais elevados em cada captagio; Controla o nivel de Agua nos, 3- Conhecimenlos e expariéncla
reservatdrios, Efeclua andlises didrias de aulo-controfo para verilicagds da; 4~ A_uﬁ_mzwmc.wc L] _.M_wno%ow de wabatho
ualidade da dgua. Procede a colheitas de dqua para andlise. Faz o controfe do = N 9 - Inovagéo e qualidade
M_ma:._w da aulo-gestde. Tarefas de fiscaly .a a0 dos sisternas de abasteciments| Assistente Operacional OumBMM“.MWMHmnumu mM”me_._pmmMm DSO50 |10 - Otimizagic de recursos
de &gua e saneamanto, 13- inliativa e autoncmia
14 - Orlentagdo para a sequranga
Limpa, tonserva e garanic a manutengao das instal ¢oes, servigos & 1 - Reailzagao e Orientagao para Resultados
municipals; Executa oulras tarefas simples nio especificadas de caracter 2 - Orienlag3o para o Servigo Poblico
manual, exigindo-se principalmente estorge fisico 6 conhecimentos praficos; 7 - Relacionamente Interpessoal
Apoia.0s colegas no desempenha das suas tarefas; Conduz veltulos de acordo & - Adaptagdo e Melhoria Continua
com a sua habililzc@io; Zela pela conservagdo e iimpeza das ferramentas S - Inovagdo e Qualidade
atrlbuidas.Acomparhamente  de  obras na  via piblica  referentes g . Escolaridade 10 - Qimizagao de Recursos
concessiondrios de servigos publicos que envolvam trabathos de sub-sole tais| Assistente Operacional Senvigos Gerais Obrigatéria DSOS! |12 - Responsabilizagio & Compromissa com o Servigo
como valas, Wincheiras através da Ve cagdo, no local- das obras, do| 14 - Qrientagdo para a Seguranga
lcumprimento das orientagGas transmitidas pela CME, Prosta apole aos téenicos
no dmbito das suas tarefas.
Limpa, consetva € garante a manutencie das instalagdes. servigos & patiménio i - Reakizagde e Orisntacho para resuliados
municipals; Executa oulras arefas simples ndo especlficadas de ocardcter 2- Orfentagéo para o servigo publico
manudl, exigindo-se principalmente esiorgo fisico e conhecimentos priticos; 3 - Conhecimentos e Experincia
Apola os colegas no desempenho das suas. tarefas; Conduz veiculos de acordo & - Trabathe de Equipa e Cooperagio
MMH:W wmﬁ._m habifitagéio; Zefa pela conservagao e limpeza das forramentas Assistents Operagional Cabouqueire Escolaridade DSO82 8 - Adaptacie e Melhoria Continua

9 - Inovagdo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientagéo para a Seguranga




Executa trabalhos no ambite da sua profissao de calgeteire; Executa outras
tarefas - simples ndc  especificadas. de  cardcter manual, exiginde-se
principalmente esforge fisicc e conhecimentos priticos; Executa a limpeza,
conservagdo e manutengdo de instalagbes, sanvigos ou palriménic municipais;
Zela pela conservagdo e limpeza das ferramentas atribuidas; Cofabora na

1 - Reallzagdo e Orientagdo para Resultados
2 - Qrientagao para ¢ Sewvigo Pibllco

7 - Relasionamento Interpessoal

8 - Adaplagio o Melhoria Continua

9 - Inovagace @ Qualidade

5

funclonamento, izando, se for caso disso, aparelos de detecgdo & de
medida; desmonta se necessario, deferminados componentes da instalagio!

ou llos deficfantes e procede 4 respscliva montagem, para o gque utiliza chavas
de fenda, alicales, limas e outras, ferramentas. Responsabllidage pelos!
equipamentos sob sua guarda-e pela correcta ulilizagao, procedendo, quandol
fie¢essdnio, 4 manutencao e reparagao dos mesmos.

aperta, solda, repars por qualguer outro.medo ou substilui os conjunles, pegas]-

montagem e desmantagem de estruturas integradas am espagos publicos para| Assistenle Operacl Gal mmnn._m w.nm DS053 |10 - Otimizagéo de Recurses
fins lidicos ou culiurais; Instrui ou supervisiona.no.trabalho dos aprendizes ou Qbrigattria 12 - Responsabilizagae e Compromisso com o Servige
serventes que lhe estejam afeclos; Conduz velculos de acerdo com a sua 14 - Qriertagao para a Seguranga
habililagdo; Vetitica a qualidads do trabalho produzide.
[Execua trabalhos no ambite da sva profissdo de canteiro; Limpa, conserva ¢f 1- Realizagac e Orientacdo para Resultados
garante a marutengao das instalagdes, servigos € palimén Zela 2 - Qrienlagas para 6 Servigo Pablico
pela conservagéo e impeza das ferramentas atribufdas; Instrui ou supe na| 7 - Relacionamento Interpessoal
no irabatho dos aprendizes ou serventes que lho estejam afectos ‘Execula & - Adaptacdo 2 Melhoria Conlinua
oulras tarefas especificadas -de cardcter manual, exigindo-se pringipalments X . Escotaridade S - Inovagdo e Qualidade
esforgo fisico & ﬂo:_._ma__.zm:.om praticos; Verfica a qualidade do trabalho| Assistente Operasional Gantelro Obrigatéria D5054 Lo - otimizagio de Recursos
protiuzido; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagao. . 12 - Responsabilizagdo & Compromisso com o Servica

: 14 - Orientagio para a Seguranga
[Executa trabalics no ambiio da sua prolissaa 05 CaMONERD; Execiia oulras, 1 - Realizagae o Orlentagao para Resultados
tarefas simples nao - especificadas de caricter manual, © exigindo-sg| 2 - Qrientacao para 0 Servigo Piblico

ipal esforgo fisico @ conhecimentos praticos; Executa Impeza, 7 - Relacisnamenta Interpessoal
conservagao @ manutengio das Instalagies, semvigos @ pabrimanio municipai 4 - Adaptagdo e Melhoria Gontinua
Zela pela conservagao e limpeza. das - fetramentas atibuldas; Colabera nal 9 - Inovagdo o Qualldade
montagem e desmontagem de estruturas intsgradas em espagos plblicos para 10 - Otimizagao de Recursos
fins {dicos ou culturais; nsirul ou supervisiona no trabalho dos aprendizes oul 12 - Responsabilizacdo & Compromisso com o Servigo
serveries que |he estéjam afectos: Conduz velculos de acordo- com a sua| . Escolaridade 14 - Orientagdo para a Seguranga
habilitagdo, zelando pela sua manulengio; Verifica a qualidade do trabatho| - Assistente Operacional Cantoneire da Artuamentos Cbrigatéria D3055
produzido; Executa ou colabora no fabtico dos mate e demais objeclos
para o sel
Opera com a central de massas betuminosas para fabrice de materiais para|
chras por adminisiragio directa. :
Executa trabalhos em madeiras e oulros malerials, no Ambilo da sua profissaol 1 - Realizagaa ¢ Orientagao para Resultadas
de carpinteiro; Execula outras tarefas simples ndo especificadas de cardcier| 2 - Qrienlagdo para o Servigo Piblico
manual, exigindo-se principalmante estorgo fisico e conhecimentos praficos; 7 - Relacionaments Interpessoal
Executa limpeza, conservagic ¢ mamtengéio das instalagdes, servigos e 8 - Adapta¢io & Melhoria Cantinua
patrménlo municipais; Zela pela conservagdo ‘e limpeza das ferramentas 4 - Inpvagdo e Qualidade
atribuldas; Colabora na montagem e desmonlagem de estruturas intégradas em 10 - Otimizagdo dg Racursos
espagos plblicos para fins. lidh ou supervisiona no| Assistente Operacional Escofaridade DS0s6 |12 - Responsabilizagdo & Compromlisso com o Servigo
trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectes; Conduz veicuios| Obrigatéria 14 - Orientagio para a Seguranga
de acordo com a sua habilitagac, zelando pela sua manutengao; Verfica al
lidada do-trabalho p ido; Orgamenta trabalhos da sua arle

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem  eléclica, de 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
telecomunicagbes, deteccfo de incéndios, intruséa e som; guia freqientemente| 2- Orientago para o servigo piblica
a sug aclividade por desenhos, esquemas ou pulras especiticagdes téchicas, 3 - Conhecimentes e Experiéncla
que intarpreta; cumpre com as disposi@es legais relativas s instalagtes de que| 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
trata; - instala as magquinas, aparelhos & equipamentos oféciricos, Sonoros, 8 - Adaptagao e Melhoria Contnua
calorificos, luminesos ‘cu de forga motrlz, dé intusde, telecomunicagdes e 9 - Inovagio & qualidade
detocgdo de incéndios; delermina a posigio ¢ instala 6rgdos éléctticos, sonoros, 10 - Otimizagdo de recursos
da comunicagies, de detecgio de incndlos e de intrusio; tals como 65 quadtas 14 - Orientagao para a Seguranga
[de dislribuigZo,. caixas de fusfveis-e de derivacdo, contadores, intemuptares e
tomadas; dispbe e fixa 0s condutares ou cora, dobra & assenta adequadamente
calhas e lubhos metdlicos, plaslicos ou de oulra matéria, colocando os fios ou
cabos o seu interior; execula e isola as ligagdes de modo a obter os cireuitos . . . . Escolaridade
pretendidos; localiza e determina as deficisncias de Instalagdo ou def Assistente Operacional Eleciricista Geral Obrigatoria _.umomq




inslala, conserva e . repara circuiles @ aparglhagem  eléctrica, de|

I goes, detecgdo de incéndios, inlrusdo @ som; guia frequentemente
2 sua mngcimaa por desenhos, esql ou gutras asp goes téenicas,
que interpreta; cumpre com as disposigies legais relativas 4s inslalagées de que
frata; instala as maquinas, aparethes e ecquipamentos eléctricos, sororos,
catorfficos, luminosos ou de ferga motiz, de intrusfio, telecomunicagdes e
deteccao de incéndlos; determing & posigio e instala érgaos eléctricos, senoros,|
de comunicagdes, de detecgao de incéndlos @ de intrusio; tais como os quadros
de distribuigao, caixas de fusiveis. @ de derivagdo, conladores, interruptores s
tomadas; dispis e fixa os dondulores ou corta, dobia e assenta adequadamenle
calhas ¢ tubos metdlicos, plasticos ou de outra maléria, colocando os ffos ou

1- Reallzagio e Qrientagdo para resulados
2- Orientagao para ¢ servigo pltlico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

S - Trabalho de Equipa e Cooperagio

3 - Adaplago 8 Melnoria Continua

9 - Inovagao e qualidade

10 - Otimizagdc de recursos

14 - Orienlagdo para a Seguranga

qualidade do trabalhe produzide; Orgamenta trabalhos da sua ane

Obrigatdria

cabos e seu Interior; executa ¢ iscla as mmnomm da mado 8 obter 08 Cireuiles|  Assistente Cpera Montador Electricista Escolaridade DaCIEE
pretendidos; localiza e d as de I ou de Qbrigatéria
funcienamente, utilizando, se lor caso disse, aparelhos de detecgiio e de
madida; desmonta se necesssfio, determinados componentes da instatagio:
aperta, solda, repara por qualquer oulro modo ou substiki os conjuntos, pegas
ou flos deficlentes ¢ procede A respecliva montagem, para o que utiliza -
chaves de fenda, alicates; limas e outras ferramentas. Responsabilidade pelos,
equipamentos .soly sua.guarda e pela correcta utilizagdo, nanmnm:uo quando
necessario, & manulangio a reparagdo dos mesmos,
Conduz maguinas pesadas de. movimentagic de temas, mancbrando também 1 - Realizagao e Qrientagfo para resullados
sistemas hidrdulicos ou mecdnicos complementares das vialurgs; zela pela 2- Orientagao para o sstvigo piblico
leonservagao e limpeza da viatura distiibuida; verlfica n_wzm_jma_m 05 nfyels de 3 - Conhecimentos e Experiéngia
Glec e Agua e comunica eventuais ocorréneias anarmais detectadas; Conduz 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
aluras. ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de’ diversos materiais e 8 - Adaplagao & Melhoria Gontinua
mercadorias da acordo com as necessidade dos serviges, predominantemente 9 - Inovagio e qualidade
destinados ao abastecimente das obras em execugao bem como de 10 - Otimizagia de recursos
produtos - sobrantes das mesmas; Veilllca o acondicionamenio da carga do; 14 - Crientag@o para a Seguranga
veicylo 8 acciona os mecanismos necessarios A sua carga & descargd, padende,
quando esta ¢ feita manualmente, prestar colaboragfe: Assegura a manutengaio
i & lubrifi . i
e e e ers & Moo, asslese @ vialia dej . stente Operacional Motorista e Dsase
bem como os quildmetros percoridos e os diversos servigos exécutados
Conduz @ manobra tractores com ou sem alrelado, com equipamenlc aspecial de
limpa sebes, verifica, limpa, lubrifica e aflna ¢ equipamento & sua disposigao
tendo em vista a sua conservagio; Procede a pequenas. reparagbos|
providenclande, em caso de avarias de malor di o, a devida inf G
superior para uherior a0, Procede 4 an no sitio adequado no final
do dia. .
Conduz méquinas pesadas de movimenlagio de terras, manobrande fambém 1 - Realizagdo ¢ Origntagso para Aesultados
sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas; zala pela) 2 - Orienlag3o para o Servigo Plblice
conservacio o limpeza da vialura distribufda; veritica diariamente os niveis de 7 - Relacionamento Interpessoal
I s anormais detecladas; Conduz| & - Adaptagéo e Melhoria Continua
vialuras ligeiras ou pesadas: Procede ao lransporte de diversos mater e 9 - Inovagde e Qualidade
mercadortas de acordo com as nacessidade dos servigos, predominantemente 10 - Ctimlzagao de Recurses
materials destinados ao abastecimenle das obras em execugde bem como de 12 - Respansabilizagao @ Compromisse com ¢ Servige
produlos schrantes das mesmas; Veriica ¢ acondicionamento da carga. do| 14 - Criantagao para a Seguranga
veiculo e aceiona os mecanismos necessarios A sua carga e descarga, podendo,
quando esla é feita manualments, prestar colaboragio; Assegura a manutengio) Motoristal Condutor el
de_velculo cuidando da sua limpeza e lubtificagao; Abastece a viatira del : - . Escolaridade
combuslivel, registande - di :.mam:ﬂm. no qmmnmoz__.wo boletim, essa ocotréndia, >mm_mﬁ:_m Operacional \Méquinas Pesadas e Velculos Ohrigatéra 3050
bem como os quitdmetros perconidos e os diversos servigos ‘executados;
Cenduz e manobra tractores com ou sem alreladoe, com equipamento especial do
limpa sebes,. verifica, fimpa, fubrifica e afina o equipamentc A sua disposicio
tendo em . vista a sua conservaglo; - Procede a pequenas reparagles
providenciando, em caso de avarias de maios dimensdo, a devida informagéag)
superior para ullerior reparagao. Procede & mqéamnmo ne sitio adequado no final
do dia.
Executa trabalhos no ambito da sua protlsséo; Executa limpeza, conservagéo e| 1 - Realizagdo e Orientacéo para Resullados
manutencic das inslalagbes, servigos & palimorio municipais; Zela pele 2 - Orientagdo para o Servigo Piblico
conservagio. e limpeza das ferramenlas alribuidas; Colabora na montagem e 7 - Relaclonamenlo Interpessoal
jdesmontagem de estniuras integradas em espacos piblicos para tins lidices ou 8 - Adaptagao e Metharia Contlnua
cullurals; Instrul au supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que| 9 - Inavagao e Qualidade
Ine esiejam afectos; Conduz veiculos de acorda com a sua habilitagao; Verifica 4 Assistente Gperacional Pedreiro DSO61 10 - Olimizagda de Recursos

12 - Respensabilizagao e Compromisso com o Senvigo
14 - Qrienlagdo para a Seguranga




Executa trabafhes no &mbite da sua profissdo de pintor ou calador, Execola)
ouiras. tarefas simples ndo especificadas de cardcter manual, exigindo-se|
principalmente . esforgo flsico e conhecimentos pratices; Executa limpeza,
jconservagfio ¢ manulengae das instalagdes, sewigos ¢ patriménio municipais;
Zela pela conservagdo e limpoza das feramentas atribuidas; colabora na
monlagem e desmontagem de estrutwras integradas em espagos pidblicos paral
fins IGdicos ou culturais; Insini ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afectos; Conduz veiculos de acorde com a sua
habifilagdo, ~m_m:c.u pela sua Bm:r_ﬁmsnmo Verifica a qualidade do trabalho
produzide.

Assfstente Operacional

Pintor

Escolaridade
Obrigatétia

Ds0s2

1 - Realizagao e Orientagio para Resullados

2 - Orlentagdo para o Servige Pibllee

7 - Relacionaments Interpessoal

8 - Adaplagho e Melharia Contfnua

9 - Inavapao ¢ Qualidade

19 - Otimizagio de Recursos

12 - Responsabilizagfo e Compromisso com ¢ Servico
14 - Crientagao parz 2 Seguranga

Censtréi e aplica na oficina estruluras metdlicas ligeiras para adilicios, ponles,|
caldeiras, caixilharias ou outras obras; intempreta desenhos ¢ ocutras|
especificagies téenicas; corta chapas de ago, pertiladas de aluminio e tuhos, por]
meio de lesouras mecdnicas,  magaricos ou por outrds processos; utiliza
diferentes matérias para as obras a realizar, tais come macacos hidraulicos,
marretas, martelos, ‘cunhas, material de corte, de soldas e de agquecimento;
enforma chapas e periilados de pequenas seccdes; fura e escaria os fures para)
os parafusas e reblies; por vezes, encurva ou trabialha de outra maneira chapas;
e perfilados, executa a ligagio de slementos metdlicos por meio de parafusas,)
rebltes ou oulros processos; repara e conserva vérios fipos de mAguinas,
molores e outros conjuntes mecanicos, geralmenta de metal, com excepgio dos
instrumentos de precisdo e das _sw"m_mncmm eléctricas: examina os no:_c.:om qus|
apreseniam  def
determinar a sua haliréza; desmonta o aparetho, inteira ou parcialmente, paral
firar as pegas danificadas ou gastas, repara ou substitui as pegas defeituosas:
monta-as fazende eventualmente reclilicagdes para que  se ajustem
exactamsnte; ensaia o conjunto mecanico montads de novo e faz as afinagées
necessérias; verifica, ajusta o lubrifica pericdicamente ¢ aparelho ou lscaliza)
estes trabalhos o executa oulras tarelas para manter em bom estado de|
funcicnamento o aparetho, cujo rendimento regista, assim comp as pegas
examinadas; por vezes solda delerminadas pegas, utiizande o convenienle
processo, e & Incumblde de montar wnmum_row Responsab
equipamentos sob sua guarda e pel corrécta utifizagdio, procedendo, quando
necesedrio, & manutengdo & reparagio dos inesmos.

Assistente Operacional

Serraihefro Civil

Escolaridacie
QObrigatéria

Ds0e3

1- Realizagao e Crieniagdo para rasullados
2- Orientagio para o servigo pliblico

3 - Conhecimentos s Experiéncia

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagéa

8 - Adaptagao e Melhoria Continua

9 - Inovagao e gualidade

10 - Otimizag#o de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

eiras para edificios, pontes,
interprela desenhos @ outras

meio de tesouras mecdnicas, magaricos ou por oulros processos;
dilerentes matérlas para &s obras a realizar, fais como macacos hidraulicos.|
marretas, marlelos, cunhas, material de corte, de soldds e de aguedimento;
enforma chapas & petfilados de pequenas secgbes; fura g, escarla os furgs para
os parafuses e rebilas; per vezés, encurva ou trabalha de cutra maneira chapas|
e perfifados, execula a ligagae de clementos metdlicos por meio de parafusos,
rebites ou outros processos; repara ‘e conserva varias fipos de maguinas,
molares @ outros canjuntos mecanicos, geralmente de metal, cam excepedo dos
instrumentos de precisao a das instalagdes eléctricas: examina os conjuntos que
apresentam ciéncias de funclonaments, para localizar os defeitos o
delerminar a sua-nalureza; desmonta o aparethe, inteira ou parciaimente, para
ar as pegas danificadas ou gastas, repara ou subsiitui as pegas defefuosas;|
monta-as  fazendo  eventualmente rectificagles para que .se  ajustem
exactamente; ensaia o conjunto mecdnico montada de novo e faz as atinagies
necessarias; verifica, gjusta e lubrlica periodicamente o, aparelho ou flscaliza
esles trabalhos e execuls outras tarefas para manter em bom estado de
funcionamento o aparelha, cujo rendimento regista, assim come as pegas|
examinadas; por vezes solda delerminadas pegas, utilizando, o conveniente
processo, e & incumbido de montar aparelhos. Responsabilidade pelos|
equipamentos sch sua guarda & pela correcta uliizag3o, uBnmumsno quande
necessério, 4 manulengio e reparagio dos mesmos.

Assistente Operagional

Serralheiro Mechnico

Escolatidada
Obrigatdria

03084

1~ Realizagio e Orientagio para resullados.
2- Orientagic para o servige pablice

3 - Conhecimentos e Experiéncia

S - Trabalhe de Equipa e Cooperagie

8 - Adaptagée e Melhorlz Continua

9 - Inovagao o qualidade

10 - Climizagae de recursos

14 - Orientagao para a Seguranga

|Procede & o de lixos & equi| o e impeza de ruas, Iimpezal
@ descbstrugdo de Sarjetas ou sumidourss, mw<wmm_.= de vias pilblicas, limpeza de|
chafarizes, rémoglio manual ou mecdnizada  dé xalras ~ou monlureiras,
extirpagic de ervas e oulros trabalhes de higisnlzagoe dos espagos publicos.
Operar com as viatures de recolha mecéinizada de residucs e contentores de|
forma a garantir & recolha mecénizade. Execugad de tarsfas de vigiléncia ¢
favagem de Instalagfes sanitadas plblicas. Apoiar na conservagio e
manulencac dos edificios municipais, em actos de desinfecgiio e limpeza e
proceder & anumagho de produles quands nécessario.

Assistenta Cperacional

Gantoneire de Limpeza

Escolaridade
Chbrigatéria

D3OGS

1 - Realizaglo e orientagde para resuitados
2- Otientagdo para o servigo pliblico

3- Conhecimentos & experiénei
4- Organizagio e métodsas de trabalko
9 - Inovagaa e qualidade

10 - Otimizac3a de recursos

11- Iniciativa & autanomia

14 - Orierlagdo para 2 seguranga




Etactuam frabalhos relagienados com & constugdo e manutengae de areas|
verdes, 65pagos de [0go e recreic @ percursos ambientais. Realizam tarefas de
::._nmnm varrida, n_mm_skmmuu remogao de matos @ oulros residuos, Procedam 3|
g de fontes, <t ( ou Bspagos publicos, Executam vedagées,|
tratamente de madeiras ¢ outros trabalhos de jardinagem e aranjo de 4reas|

1 - Realizagao e orlentagio para resultados
2- Orfentagée para o servige publico

3- Conhecimentos e experidneia

4- Organizagao e métodos de trabatho

9 - Inovagio e guakdade

verdes. De acordo com as suas compsténcias, cenhecimentos & hab lagdes, Assistente O - Conduter de Maquinas Pesadas| Escolaridade 10.- Otimizag&a de recursos
paraciohal .. N D3067 N 5
poderdo gperar com maguinas de movimentagde de terras, fractores agricolas e Velculos Especiais Cbrigal 11- Inicfativa e autonomia
com respeclivas alfafas, magquinas de corte de relva ou veqelagdo ou outras . 14 - Oriemagio para & seguranga
maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes,
Conduz méquinas pesadas de movimentagic de teras, -gruas, ou- velculos 1 - Realizagio e orlentacao para resultades
‘|destinadas & limpeza urbana ¢ resclha de lixo, mancbrando também sistemas 2- Orlentagdo para o sewvigo piblico
hidréulicos ou mecanicos complementares das viaturas, oea.cn. cutras viaturas 3- Gonhecimenlos e experiéncia
igeiras ou pesadas podendo ainda oferar com tractores e respeclivas alfaias, 4- Organfzagdo & métodos de trabalho
dumpers ou equipamentos slmilares ‘aos indicados. Zela pela conservacio e 9 - Inovagao e qualidade
impeza da viatura distrbuida, verifleando diariamente os niveis de dleo e mn:m & 10 - Ofi mizagio de recursos
camunicar evenluais ocorrénclas anormais delectadas, t1- Iniciativa s autonamia
. N 14 - Orlentaglo para a seguranga
. : Gendulor de Maquiras Pesadas Escolaridade .
Assistente Operacional & Veloulgs Especials Obrigatdria D30ss
|Pracede & aberura & alerre de sopulturas, bem como X sua maontagem e 1 - Realizagao e prientagdo para resullados
desmonlagem; precede ac depbsilo € ao levanlamento dos restos morais; cuida 2- Qrigntagdc para o servigo pablico
do seclor do cemitéric que the estd distibuido; assegura a. limpeza e 3- Canhecimentos e experiéncia
conseivagio das instalagdes pertancentes ac ce , procede & execugio de 4- Organlzagio & mélodos de rabatho
cargas e descargas. Asssgure operagdes gendricas de manutengano de aspacos Escolaridade 2 - Inovago e quatidade
exterigres em gonformidade com indicagées supericres Assistenie Operacional Coveiro BSO70 |10 - Qlimizagio de recursos
11- Iniciativa @ aulonermia
14 - Orlentagao para a seguranga
Efectuam. trabalhos relagionados com a ¢daghe e manulengdo de espagos 1- Realizagdc e ovientagho para resultados
verdes, Procedem ao cultivo de herbdceas,arbustos, dvores & semeiam 2- Orlentagdo para o servigo pilblico
relvados em parques e jarding pihlicos. S3o responsdveis por lodas as 3- Conhecimenlos e experiéncia
operagoes inerentes ao normal desenvolvimento das culluras e sua manutengio 4- Organlzagdo g mélodos de trabalhe
o conservagde, incluinde a preparagao prévia do terreno, limpeza, rega e < - lnovagdo e qualidade
aplicagdo das atamentos fitossanitdrios. Procetem ainda a tarsfas de iimpeza, 10 - Otimizagédo de recursos
recotha de reslduos o conservagac dos arruamentos e dos canteires, incluinds {1- Iniciativa e aulonomla
todos os trabalhos complemenlares. Qperam. os diversos instrumentos| 14 - Orientagde para a seguranga
Aril & realizagio das - tarefas, manuais ou - mechnicos, & sao - . . Escofaridade
responsévels pela limpeza, afinagho, lubrificagsio & conservagao db equipamento| Assistents Operacional Jardineiro Obrigataria bsor2
mecanico. De agordo com as suas competénelas, conheclmentos e habilitagdes,
poderdo operar com maguinas de movimentagio de terras, trastores agricolas
com respeclivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagic ou outras
maquinas o lerramentas utifizadas em tratamente de espagos verdes. De acordo
com as suas apfiddes e qualificagées devem conduzlr veiculos & operar com
maguliaria sempre que necessdric ao eficar desempenho dos frabalhos.
Exgrcem ncia sobre espagos verdes ﬁcc COs.
Operar com quﬂoq.mm 2'respeclivas alfaias, dumpers ou eguipamentos si 1 - Realizagie e orlentagdo para resultades
a0s indicades. Conduzlt outras viatras ligeiras e pesadas ou méguinas 2- Qrientagdo para o servico publico
necessérias aos trabalhos de himpera e recolha de residuos . Zelar pela 3- Conhecimentas & expariénsia
conservagic e limpeza da viawra distibuida electuando digriamente as . Escolaridade 4- Organizagio e métodos de trabalho
verificagbcs normais do seu esiado para garantia da sua operacionalidade. Assistente Operacional Tractorista Chrigatéria DSO78 |9 -inovagas e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
t1-inlgiativa g autoromfa
X . 14 - Orentagae para a seguranga
[Exgcutar as akteracbes temporarias 4 circulagdo e estacionamente;. Instalar 2| 1 - Reakzag3a o orientagio para resultados
sinalizagdo rodovidria horlzontal e vertical; proceder A reparagdo da sinalizagao 2- Qrientaglo para o servige piblico
vertical - 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
7 - Relacionamento interpessoal
Assistenls Cperacional Marcador de Vias mmno._m:@w.n_o psosz {7° _:nimmmo & qual uade
Chrigatdria 10 - Ntimnizagdo de recursos

13 - Tolerincia & pressdo e contratiedades
14 - Orienlagdo para a seguranca




Assegurar a emissac de selos refativos ao sisterna de estacionamento larilado

1- Realizagao e orientagho para resultados
2- Qrlentagao para o servigo pablica

3- Conhetimenios e experiéncia

4 - Organizagdo e métoda de lrabalho

manutengio dos e pais, em actos de desinfoeglio e limpeza e
procedsr A arrumagdo de produtos quando necessario.

Sempre que necessdrio exerce a fungdo de Gondutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos mwnmn,m_m nas véras viaturas da I_m_mzm

: . : iistratt Escofardade - Inovagéo o qualidade
Assistente Operacional Apoio Administrative Obrigatéria D308a3 10 - Dlimizagan de recursos
11-Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranga
Procede aa abastecimento de combustivel no _uomﬁc do Parque de Materiais da 1 - Raalizagac e Orientagao para resultados
Horta das Figueiras. Assegura © correcto re 2- Orientacdo para o servigo publico
combusiivel. Zela pela manulengao do posla de combustivel @ drea circundante, 9 - Incvagéo e qualidade
Escolaridade 10 - Qtimizagie de recursos
Assistente Operacional r Administrativo Obrigatdri D805 |14 - Orienlagio para a Seguranga
. rigaléria 5 - Trabalho de equipa ¢ cooperagao
8 - Adaptacio e melhotia continua
12 - Respensabilidads e compromisse com o servigo
Preenchimento de folha de horas 1- Realizagao e crientagda para resullados
Reencaminhamentos DW¥; 2- Orientagao para ¢ servigo pdblico
Registo da férias ¢ faltas; 5 - Trabalho de equipa @ tooperagic
Distribuicio escala do nmmmcmm <m:._ng 7 - Refacionamente interpessoal
OBM regy 9 - Inovagéo e qualldade
CEM insergan de qu oamﬂam‘ 10 - Climizagao de recursos
'OBM de recolha ac municipe; 13 - Tolerancla & presséo e conlrariedades
.Ba.a:.:m_.__m ac municipe ﬁm_m.o;n_& pessoal); Assistents Operacional Servicos Gerais mmou_umo.m.n_m Dsogg |14 - Orientagdo para a seguranga
cac didria de Chrigaléria
G_mnza:_nmc do esporéadicos (funciondrlos a efeluar «mno_xm”_
Avaliagao no local da servigos particulares ﬁmmuu«muaoméa_csmv.
Registo de pessoal pelas dreas de agao dlria;
Regista de recolbas e reparagoes de contentores;
Regislo de mao de cbra maleriais e migquinas.
Assegura o contacte enlie os servios, efeclua a recepgaa e entrege expadiante 1 - Realizagao e crientagdo para resultados
@ encomendas, ‘anuncia mensagens, transmite recades, presta informagées 2- Otientagao para o servigo publice
verbais ou felefonicas, transperta miquinas, atigos de escritério e § - Trabathe de equipa @ cooperagao
documentagio diversa entre gabineles, assegura a Ancia de instalagies, 7 - Relacienamento interpessoal
encaminha os utentes para os locais pretandides, trata de correspondéncia e da| . . ) . | Escolaridade - Inevagéo e qualkiade
sua enirega, Pode esecutar pequenas tarelas administralivas de apolo,| Assistente Operacional Apoie Adminisirative Chrigattria DSOBS |10 - Otimizagéo de recurses
& arquivo de 13 - Tolerdncia A pressao e contrariedades
14 - Orlentagie para a seguranga
Executa tarefas no &mbito da gestao dos depdsltos de materais, assegurando a 1 - Realizagao e crientagdo para resultados
corrgta arrumagao, conservagao e acon namento dos materiais, limpeza das 2- Orisntagao para o servige pablico
instalagdes @ reglsto de existéncias,{entradas ¢ saldas), 3- Conhecimentos e experiéncla
4- Organizagiic & métodos de trabalho
. 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Opetacional Fiél de Armazém m%wmwmﬂmwwm DSC85 [10- O!_.%Nmnm% de recurses
11- Iniciativa e autonomia
14 - Qrientagéio para a seguranga
[Fromaver a requaliticagio e a construgdo de espagos verdes plblicos; gerir e 1 - Realizagdo e orisntagic para resultados
conservar 0s espagos verdes de ulllizagao ptibilsa; gestao das In:mm cémzm y 2- Orientagdo para o servigo publico
geri 0 viveiro municipal; emilir pareceres sobre *mn_msmnc-m e 3- Conhecimentos e experiéncia
urban(sticas de particulares, Escol [4- Organizagdo ¢ mélodos de trabalho
- . , . scolaridade 9 - Inovagzo e qualidade
Assistente Operacional Apoio Técnico Obrigarria B5Cge 10 - Qlimizagio de recursos
11~ Iniciativa e autonomia .
14 - Orientagéo para a sequranga
Procede a remogac de fixos e equiparados, varrequra e peza do ruas, limpeza| 1 - Realizagao ¢ orientagdo para resuitados
e deschstrucdo de sarjetas ou sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de 2- Orientagio para o servigo piiblico
chafarizes, romogdo manual ou mecdnizadz - de lixeltas ou montireiras, 3- Conhecimentes e expariéncia
extirpaglo de ervas e outros trabathos de higienizagho dos espagos publicos. 4- Organizagio e métodos de trabalho
Operar com as vlaturss de récoiha mecahlzada de residuos e contantores de| 9 - Inovagao e qualidade
forma a garantir a recolha mecanizada, Exécucad de lasfas de vigildncia e Escolaridade 10 - Otirnizagdo de recursos
javagemn de instalages sanitarias poblicas. Apoiar na conservagin ef Assistente Operacional Ganlonefro de Limpeza Om”muﬂ_ﬁ_._m DSC30  M1- Inicialiva e autonomia
los, mul

14 - Crientagéo para a seguranga




tFiscaliza os trabalhos realizades na via pablica, por empresas congessiondrias e
outras, de acordo com a regulamento de obras na via piblica, efectuando as
medlgdes necessdrias; informa os processos que lhe sdo
todas as infermagoes de :

1 - Realizagae e crientagio pata rasullados
2- Orientagdo para o sarvigo piblice

3- Ganhecimenlos e expariéncia

5 - Trabalho de equipa e cooperagio

de observagho dirscla no local; verliica e controla as aulorizagbes e s Fiseal de Obras ‘Fiecal de Cbras Escolaridade . pSO42 |B- Adaplagio e methoria continua
para a execugdo dos trabalhos; vistorla prédios, informande sobre o seu estado Cbrigatdria 9 - Inpvagao e qualidade
de conservagéo. 10 - Otimizagao de recursos
14 - Orienlagdo para a segurania
Exequta tarefas no ambito da gestio do armazém da pegas dg oficina do parque| 1- Realizagao e crientagao para resullados
auto, mmmmm:ﬂ:uo a correta arumagée, consernvagdo & acondicionamento dos 2- Orientagac para o servigo pablico
mpeza das-instalagbes e regislo de existéncias {enlradas e saidas). 3- Gonhecimenlos & experiéncia
mxmoSm outros trabalhos de de apoio administrative ou epsracional no parque 5 - Trabalho de oyuipa o cooperagho
aute de acordo com a5 ‘origntagaes m_m.ﬁmmnﬂam n_._,m__m. D4 mn.o_a 20 5eMvige do[ pcoictente Operacional Fiél de Armazém Escalaridade DSOug {8 - Adaplagio e msthoria contfnua
posto de abastecimento de combustiveis quando sefa necessario. Cbrlgatéria 3 - Inovagso e qualidade
10 - Qimlzagao de recursos
14 - Orientagao para & seguranga
Execugao de tarefas da caracter administrative ne mbito da secgio de Parque] 1- m.mm_imnm._o © orientagan para rasulados
Aule,nomeadamente 0 registo de mdo de obra e materiajs, & operagao com 2- Qrientagéo para o servigo plblice
aplicagdes informéticas, o atendiments plblico  ofganizagio e distribuicio de| 3- Conhecimentos & experidncla -
itras, . arquivamento-de documentagiic € processes, controlo de facturagio,j ) X i 5 - Trabalho de equipa e ceoperagéc
regisla de mao de obras, materiais ' maduinas. Assistente Operacional mmﬁwﬁz.mao 2 Préticas mmno._mﬁm,am psOgg {8 - Adaplagdo e mefhotia contlnua
Administrativas Chrigatdria 9 - Inovagio e qualidade

10 - Otimizagao de recursos
14 - Qrienlagdo para a seguranga
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SRR

Director de Departamento

Chete de Diviséo

Coordenador Unidade

Comandante Muinicipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informética

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

{Assisiente Operacional
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Fiscal Obras

Justificacdo dos postos de trabalho vagos e cativos:

Tecnico Superiof - 2 nomeados em cargo d

igenté; 1 em mobilidade m:ﬁmam.imoﬂ 1 vago
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Divlsaa Hiidica ;

ige o pesseal integrado na Divisao, distribui, orienla & conlrola a exesugad
das trabalhes, organiza as actividades da 4o e promove a gualificagic do
pessaal; m._onE pareceres e informagdes sobre assunlos de da compsténcla da|

A0 & SeU Cargo.

1 - Orientagéo para resuitados
2- Orientagao para o servigo piiblico
4 - Lideranga e gestao de pessoas
5 -Olimizagio de recurses

informiagies de =mcordo com os despachos p/os - respectivas  servigos;
crganizagao do arquivo; Apoio Administrativo 2 autras enlldades das quais o
Municipio faga parte.

Chefe de Diviséo Chefe de Divisao DJUDT {6 - Visdo estratégica
7 - Decisdo
§ - Desenvolvimento e motvagao dos coleberadores
11 - Responsabilidade e compromisse com ¢ servigo
A mmEnom e o:_am :mwm_yam de :m_Em~m _Ea_om nc:a_:no,:ﬁmm & 1 - Orlentagda para resultados
2 - Qrienlagac para o servigo publico
6 - Adaptagéo e malhoria continua
@ regulamentos interncs, recolhs, trala e difunde _mm_m_mcmo_ Jurisprudéncia, 16 - Responsabilidade e compramisse com o servigo
doutring, e outra informagan necesséria ao senvigo em que esla integrado, pode
ser incumbida de coordenar e superintender na actividade de outros prolissionais . . ) ; .
& barm assim de acompanhar Processos ju Técnico Supatior Jurista Lic, Dirgito OJugz
_ﬂ::namm de chefia {éenica e administrativa em uma subunidade En»:_nm oyl 1 - Qrienlagio para resultados
pquipa de suporie, por cujos & I. R g0 das 2- Qrientagao para o serviga pliblico
actividades de programagfo e organizagic do d-mam_zo do possoal que 4 - Lideranca e gestao de pessoas
coordena, segunde orfertagtes @ directivas superiores. Execugdo de trabalhosg 12¢, Anp da S - Desenvolvimento e motivagdo dos colaborad
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes axarcigas] Coordenader Técnico Coordenador Técnico mmn.u_m_‘m dao UG
com relative grau de autoriomia e responsabilidade,
Apoio Administralivo aos processos de Contra-ordenagio, execugae liscal e 1 - Realizagao ¢ orientagda para resultados
judiciais: registo e expediente dos.processos; Elaboragio ¢ expedigio de 2 - Orientagéo para o servigo pablico
notificaches; felhas da suporte; inquirigac de testemunhas; decisdes, oficios 7 - Tabalho de equipa e cooperagéo
p/pagamento de coimas/admoestagao; mandates de admoestagdo & né a 10 - Relacionamenlo intarpessoal
felocopiar @ enviar processos para Tribunal; Receber correspondéncia e minﬁcm- . ) Secretariado e Praficas 122, Ano de
o ssu registo; géstdo documental da oo:mmuo:nmz do gabinete; despachar >mmﬂ_m30 Técnlco Administrativas Escolaridas OJuUo4




Dirgctor de Departamento
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Fiscal Obras : e 4]

Justiticac@o dos postos de trabalho vagos e cativos:

Técnico Supetior - 1 nomeados em cargo d
vagos : : )
Assistente Técnico - 1 em mobilidade _qummé_ooﬂ.

Assistente Operacional - 1 em mobilidade interservigos; 2 em mobilidade intercategorias; 1.em mobilidade intercarreiras; 1 em licenca sem remuneragao; 47 vagos

igente; 3 nomeados em cargo politice; 1 em cedéncia de interesse publice; 1 em mobilidade interservigos, 2 para mabllidade intercarreiras: 13




de atuagic ‘do mesmo, tendo. em conta os ﬁ_m:cm mm-m estabelecidos, as
competéncias da Divisdo e a regulamentagdo Interna; controla o cumprimente
dos planos de atividades. os resullados oblidos o a eficiéncia dos servigos|
dependentes; assegura a Admiinistragio dos Recursos Humanos e malerais

Chele de Divisao

1 - Ctientagao para resullades
2- Orientagdo para o servigo pdblice
4 - Lideranga e gestio da possoas
S - Otimizagdo de recursos

6.- Visdo estratdgica

nsucesso escolar; ldentificagio de necessidados de acupagéio de lempos
promovendo e apoiando actividades de indole cullural, educativa e recreativa.

afetos promovende o melthor aproveitamento e desenvoivimento dos mesmos, Chefs de Divisdo - Lic, Psicologia DEIS01 |7 - Decisdo .
tendo.em conta os objetives e atividades dos servigos dependentes. 9 - Desenvelvimento e motivagao dos colaboradares
: 11 - Responsabilidade e compremisso com o servico
Planeamento, concepgao, excougao & avaliagao de projeclos e programas na 1 - Orientagao para resultados
dred da educagdo; Planeamente, gesido o avalisgdo de assuntos del 2 - Qrientagio para ¢ servigo plblico
administracds ‘escolar; Coordenagaofapeio a4 gestio de processos: Carta 3 - Planeamento e organizag¢io
Educativa, Reordenamente da - Rede EscolarPrograma das Atividades de 6 - Adaplagdo e melhoria cantinua
Enriquecimente  Curricular; Agaa -Social - Escolar; Transpertes  Escofares: . ) Lic. Anlmagdo Socio- & - Inpvagao e qualidade
Tecnologias da Educagdo; Construgdos de Edlficios Escolares; Requalificagas) Técnico Superior Anfirador Cultural o:__m-m_ DEISe2 5 - Otimizagac de recurscs
do Parque Escolar, Apcia projetosfiniciativas das Inslilulgbes parcelras do 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
concetho. 3 - Trabalho de equipa e cooperagio
Procede 4 gestao o coordenagdo dos refeitérios escolares; Impfementa e 1 - Orienlagac para resultados
desenvolve o Plano HAGGP; Gere processos de aquisigio de equipamentos & 2 - Orientagdo para o servigo publico
maleriais para o3 refeitbrios escolares; Participa em projecles de requalificagaol 3 - Plangamanto 8 organizagao
dos refeitdrios escolares; Monitoriza as ementas escolares em parceria com o 6 - Adaptagao e melhoria continua
Centro de Salde de Evora; Elabora cademo de encargos, avellagio das| 8 - Ingvagio e qualidade
& acompant e técnice -de processe de formecimento def 9 - Otimizagao de rectirsos
a_m_namu Celabora no levantamento de necessidades de formagao do pessoal 10 - Responsabilidade & campromisso com 0 Sevigo
nfio docente, afeclo aos releildrios escolares; Caordena o plano de fomecimanto 13 - Trabalho de equipa e cooperagic
e transporte de refeighes, nas EB1s e JI's do concelho, através dos recursos
intemes da Aularquia e das Junlas de Freguesia; Concebs e condretiza acgoes . ) . | Engenharia
para & promogdie.da saude afimentar; Coopera ém acgdis de pronogdo da| . 1éenico Superior Engenhsiro Alimentar DEIS0S
satde em geral; Colabara com o Centre de Saide de Evora no que diz respeito]
a: formagao, vistorias e acgdos de sen acéio pedagéyica; Colabora com o
Nécleo de <mﬂmz:»-_w e mmmam Plblica. no &mbita do v_m:o de Aprovagio e
Controle de E | 35, NOIT te  em  vistoriasfinspecgdes
sanitirias a balec! do sector ali - Pracede ao acompanhamentof
dos fundos de maneio dos refelldrios escolal
Desenvolve fungdes de concepgac concretizagio e avaliaco de profectos no)
dominio da psicologia: Apoia o fundl e dos servigos sotiais; Participa na|
programagio e execugdo dag aclividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento & organizagio
respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e ac¢des ao nivel dal 5 - Adaptagédo e melhoria conlinua
intervengho na oolectividade, do acordo com o ‘planeamento - estratégico . . § - Inovagdo e qualidade
integrado definido para a drea da respectiva aularquia local; Procede ao| Técnico Superior Psicélogo Lic. Psicologia DEIS04 |9 - Otimizagie de recursos
lovantamento  das  necessidades da autargula  localAconselhamento, 1G - Responsabilidade & compromisso com 0 servigo
acompanhamento sockal e gestao de cases; 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
[Efectua esiudos de natureza cleniifico téo nm tendo am vista a fundamentaiéol 1 - Orienlagie para resultados
da. tomada -de. decisdes, em droas na.:u recursos humanos, apoio social, 2 - Oriertagie para o servigo poblico
educative e sulturat, cafab fa, ne lente, nds i u:mww 3 - Planeamento e erganizagan
Promogas de acgies a0 reor leega ori a 6 - Adaptagao e melhoria continua
profissional dos trabalhadorss; Resolugao de uac_mamm am mnmﬁmnmo ) 8 - Inovagio e qualidade
readaptagac social dos individuos, grupos ou comunidades; Detecpio de 9 - Otimizagao do recursos’
n mwm_umnmm da comun N . .
2CH omu idade educativa, com o :3 de propor a realizagin de Técnico Supesior Peicsiogo Lic, Psicolagia DEISAS 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

13- Trabalhe de equipa e copperagic




Contribulr para o desenvolvimento inlegral dos alunos e para a construgae dal
sua identidade pessoal; Particlpar na delinigio de estratégias e na aplicagio de|
proced tos de orl 80 educativa psra o acompanhamento do aluno ao
fongoe do seu percurso escolar; Intervir,-a alvel psicolégite e psicopedagagice. na
obscrvagio, orienlagiic e apoio dos afunos, promavendo a cooperagio de|
profassores, pessoat néo dogente, -pais e encaregados de educagdo, em|
articulagdo com recursos da comunidade; Farticipar nes processos de avaliagéo
multidiscipfinar e, tende em vista a elaboragdo de programas edicativos
ingividuais, acompanhar a sua concrefizagio; Conceber e desenvolvel
programas ¢ acgdes de aconselhaments passoal e vocacional & nivel Individual

Lic. Psicolegia

1- Qrientagao para resultados
2 - Qrientagao para ¢ senigo piblico

9 - Qtimizagao de recursos

10~ Responsabilidade e compramisso com o semviga
11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalhe de equipa e cocperagie

14 - Coordenagan

! da quia e deinshitiig parcalras do ¢

projetos/i

ou- da grupe; Colsborar no levantamento de necessidades da comunidade Técnico Superior < DEIS0s
educaliva com o fim de propor as medidas educativas adequadas; Participar em Educacional
eupariéneias pedagéalcas, bem como am projectos de investigagio e em acgles
de formagae de pesscal docente e ndo detehte, com especial incidéncia nas
medalidades de formiagae centradas na escola; Acompanhar ¢ deserwolvimento
de projectos. e colaborar no estudo, concepgéo e plancamento da medidas que|
visem a melhoria do sistema educativo; Colaborar com a5 firgdos de
administragao & gestde do Agrupamento de escola ou das escolas onde exerce|
{iungtes.
Desenvolve funcéies de concapgac concretizagio e avaliagao e projeclos ro nlagéo para resullados
dominic da acgiio soclal: Apoia o funclonamento dos serviges sach Participal nagdo para o servigo piblico
na programagiio e execugho das actividades ligadas ao desenvolvimento dal 3 - Planeamento @ organizagao
respectiva. autarquia local | Desenvolve projectos e acgies ac. nivel da 6 - Adaplagio e melhoria conlinua
intervengio pa colectividade, de acordo com o planeamento esiratégico 8 - Inovagae e qualidade
inlegrado definido para a drea da respectiva. aularquia Jocal; Pracede ao| 9 - Otimizagdo de recurses
lovaniamento .das necessidades da autarquia local; Efectun sesiudos que 10 - Responsabilidade e compromisso cam o sarvigo
delectem as caréncias soeiais da comunidade e de grupos especificos; Golabora Técnico Supetior Serviga Social Lic. Servigo Sociat DEISSY |13 - Trabalho de equipa e caoperagao
com as instittighes vocacionadas pard intervir na &rea social; Prasta apoio psico| :
social em todas as areas de intervencio; A lh, 6, acompant J
social @ gestdo de casos;
Desenvolve fungbes de concepgac concretizagao e ava mowo de projectos no 1 - Orientagdo para resullados
dorinio da acgio social: Apoia ¢ Runclonamento dos se . Participal 2 - Qrientagdo para o servigo piblico
na programacéo e execugas das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento 8 organizagao
respectiva autarquia local ; Desenvelve projectos e accdes ac nivel da 4§ - Adaplagao e melhoria conlinua
intsrvencdo na ceolectividade, de acordo com o planeaments estratégico) 8 - Inovagio e qualidade
Intagrado definido pars a édrea da respectiva aulargquia lecal; Procede ao 2 - Olimizagae de recurses
levaniamento dds nacessidades da autarquia loe Efectua estudos que 0 - Responsabilidade @ compromisso com o servigo
deteciem as caréneias sodiais da comunidade e de grupos especificos; Galaboral Técnico Superior Secidloge Lic., Sociologia DEISe8 |13 - Trabatho de equipa e cooperagao
com as instiuigGes vocacionadas para intervir na Area social; Presta apoio psicol

em fodas as dreas de intervengio; Act lhamento, acori 10|

| & gestao de cases;

Planear, conceber, execular o avaiiar projecios & programas na area da 1 - Qrientagao para zwmc_ﬁmn.om
educacdo e social:Proceder & gestao o coordertagao de recursos humanos, 2 - Orientagio para ¢ servigo publico
nemeadarmente, no que diz respeito 20 pesscal nag docente, am fungdes nos 3 - Planeamanto ¢ organizagio
estabelecimantos de educagdo e ensino, da rede pliblica do concelho: 6 - Adapiagdo a m
Ceordenagdo e/ou apoic & gestdo de processos: Programa das Allvidades de . 8 - Inovagdo e qualidade
Enriquecimento Curricular, Contrato de Execugio e Acordo de Solahoragio parz Técnico Superior Educagio . Educagéo Infancia DE[Seg - |3 - Otimizagdo de recursos
Educagc Pré-Escolar; Gerir o Py de Vol iado na drea da educagio; . 10 - Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo
Plangar, gesdlr e avaliar assunlos de administragdo  escolar: Apoiar| 13- Trabalho de equipa e cooperagio
projectos ivas da aularquid & de inslituigées parceiras do concelho.
Planear, conceber, execular e avaliar projectos e programas na area ga 1 - Grientagao para resullados
educagdo; Planear, gerr e avallar assuntos de - adm slragho  escolar; 2 - G:m;ﬂmmwo para o servigo plblico
Oce_da:mnmn\mwoa & geslao de processos: Catla Edueativa, Reordenamento da 105 e experié
Rede Escolar; Programa das Atividades de Enriquecimente Curricular; Agdio
Sooial Escolar; Transporles Escolares; Tecnologias da Educagao; Construgées;
de  Edifi o5 . Escalares; Fequalificagio do  Parque mmom_m«. Apaiar Técrico Supsrior Técnice Superiar (Genaralista) Lic. Filosofia DEIS10 {9 - Olimizagio de recursos

10 - Respoensabilidade & cempromisse com o sarvigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagic




Planear, conceber, execitar e avaliar projectos e programas na area dal
educaclo; Planear, gerir e ‘avallar assuntos .de adminisiragae  escolar;
Cocrdenagacfapoic A gestio de processos: Carta Educativa, Reordenamento da;
Rede Escolar; Programa das Alividades de E uecimenta Curricular; Aglio
Soclal Escolar; Transpartes Escolares; Tecnologias da Educagde: Construghes

1 - Crientagao para resuitados

2 - Orientagao para o servigo pablico
3 - Planeamento e organizagic

6 - Adaptagao & melhoria continua

2 - Inovagao e qualidade

de ficagic do . Parque Escolsr;  Apalar Téenico Superior Téenico Superior (Generalista) Lfe. Histérla DEIS1T |g. Olimizagao da recursos
projetosfiniclativas da altarquia e de instituigdes parceiras da concelhe. 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabathe de equipa @ cooperagéo
Planear, conceber, executar projelos e programas na area da edusagao; Gerir gl 1 - Orientag¢io para resultados
cedbncia de viaturas municipals, para apois a-atividades pedagdgicas e visltas, 2 - Qrientagdo para o servigo publico
de eslude dos eslabelecimentos da educagio e ensino da concetho, bem comol 3 - Planeamento e organizagio
para a participagdo, dos referid labelecimentos, em atividades e profeles & - Adaptagao & melhoria continua
educatives municipais; Apoia projetos/iniciativas das institufigdes parceiras de| Téenlco Superior Educagic’ ic. Ensino Basico DEISt2 {8 - Inpvagao e qualidade
jconcelho, . 9 - Otimizag#o de recursos
10 - Responsabiiidade e compromlsso com o sEvige
13 - Trabalho de equipa e covperacan
Dessnvolver o Programa de Afividades de Enriquecimento Curricular, para 1 - Grientagao para resultagos
alunos do 12 ciglo do Ensino Basico, de acordo com a legistagae em vigor ¢ os 2 - Qrientagio para o servige plblico
contetidos cuiriculares publicades pelo Ministério da Educagio e Cléncia parg 3 - Planeamento & crganizagac
as diferentes ofertas formativas: ’ 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
- Ensino do Inglés, . . 9 - Otimizagao de recursos
- Ensino de Jogos Matematicos Técnlco Superior Docenta DEIS13 |10 - Hesponsabilidada @ compromisso com o servigo
- Expressac Dramatica; 11 - Relacicnamento interpessoal
- Misica 13 - Trabatho ds equipa e conperagdo
- Voar nas palavras .
Parlicipagéo em projetos e agdes lidico pedag6gicas do servigo enguadrader,
Concebe, congretiza e av; acgbes de educagio ambiental; Dinamiza acgoes 1 - Orientagao para resultados
cientlfico-pedagégicas no Nicleo Musealtgico do Alto de S.Banto; Parlicipa em 2 -Qrienlagao para o se
eventos de animagio da comunidade edusativa, 3 - Planeamento e organizagaoe
6 - Adaptagao e melhoria continua
Téeniea Superior, Técnico Superior {Generalista) | - Lic. Eng? Geoldgica DEISt4 |8 - Inovagao e qualidads
: . . 9 - Olimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
13 - Trabalhe de equipa & cooperagéo
Geslao dos equipamentoes municipals alelos ag Servigo, 1 - Criantagao para resultades
. 2 - Orientagao para ¢ servigo pliblico
3 - Planeamento e organizagio
6 - Adaptagdo & melhoria continua
. . B - Inovacéo e qualidade
Técnico Superior Engenheiro Civ Lic. Engenbaria Civil DEIS16 |g. Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Estuda fenémenos fiskios e humanos do lermtonc no que respeita as suas, 1 - Qrientagao para resultados
disiribuicd paciais ¢ interligagdes &s escalas local, regicnal e nacienal; 2 - Qifenlagdo para o sefvige piiblica
Efectua estudos sobre o ambignte nalural, o povoamento, as actividades dos 4 - Andlise da informagao e sentide critico
grupos humanos e 05 equipamentos socials nas suas relagées maluas, fazendo 6 - Adaptagaa e melhoria corlinua
observagdes directas ou inteipretande e aplicando resultados ol s por| 8 - Inovagao e qualidade
ciénclas conexas; Efeclua esludos em divarsos dominios, nomeadamente 9 - Otimizagio de recursos
localizagao e disiribuigao espacial de infra-estruturas, populagda, actividadas ¢ 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
equipamentos, ordenarnento do territério, desenvolvimienio reflonal @ urbano,| . 13- Trabalhe de equipa e conperagdo
planaamerito biofisico e rlscos ambienlais, defesa o salvaguarda do patriménio| Técnico Superior Gedgralo Lic. Geografia DEIS8
natural cu conslrulde com vista a0 aranjo do ospage e & melhoria de vida das
poputagdes; Recarre, com frequénclz, a tecrologias informaticas, como ne casol
dos sislemas de Informagao ' geogréfica que permitem obter, armazenar,
manipular e analisar infarmagdo especialmente referenciada, produzindo|
diversos tipos de documentes geograficos de relacionameénto dos fendmengs,
Conhcepsao, concrellzagio e avaliagac de projetos educatives e agoes Judico- 1 - Crientago para resultados
pedagogi para a de educalivi; Gestéie do recursos educativos 2 - Qrientagao para ¢ servigo piiblico
Participa em  evenios de anmagde .da comunidade .educativa;. Apoia, 3 - Planeamento e organizagde
projetosfiniciativas da aularqula e de instituigies parcairas do concelho. 6 - Adaptagao e melhoria contlnua
Docentes Docente Bagh./Lic, Ed.Infancia DEIS17 |8 - Inovacds e qualidade

9 - OtimizagZo de recursos
10 - Responsabilidade & compromlsso com o se
13 - Trabaihe de equipa e cooperagio




Concegdo, caraterizagio e avaliaghc de projeles educalivos @ agdes ludico-
pad: jicas para a o i educativa; CGestdo de. recursos educativos;
Particlpa em eventos de animagic da comunidade educativa; Apoia
prajetoss alivas da attarquia e de inslituigdes parceiras do cencelho. Flanegia,
dore.e avalia assuntos de adminislragio escolar e da drea socl

Téenlco Superior

Socicedupativa

ic. Ensino Basico

DEIS37

1- Orientagio para resultados

2 - Orientagao para o servigo piiblico

3 - Planeamanto & organizagao

6 - Adaptacao e melhoria conlinua

B - Inovagao e gualldade

9 - Olimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade 8 compromlsso com o servige
13 - Trabalho de equipa e cooperagio

Coordenar loda a alividade adminisiraliva nas areas de gestio de recursos
humanos, financeira, patimonlal, aguisices, expetiente e arquivo; Dirigir o
orientar © pessoal afeto ao servigo administrative ne exerclcio didrio das suas
larefas; Exercer todas as competénclas delegadas pela CME e Diregao do
Agrupamento ‘de Escolas; Propor medidas tendsntes & wmodernizagao e
eficiéncia ¢ elicdcia dos servigos de apoio administraliv ; Preparar e submeter a

despacha do &rgan execulive todes s assuntos respeitantes ao funcionamento
"|do Agrupaments de Escolas; Assegurar a ¢laboragéo do projsto de crgamento,
de acerdo com as linhas tragadas pela Diregao do Agrupamento; Coordenar a
slaboragiio do relatério de conta de geréncia.

Coardenador Téchico

Coordenador Téenico

122, Ano de
Escolandade

DEIS1S

1 - Crientagao para resultades

2- Orisntagao para o servigo pliblico

3- Planeamento e organizagic

4 - Lideranca e gestdo das pessoas

5 -Ofimizagao de recursos

7 - Decisac

9 - Desenvolvimenlo e motivagao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e scompromisse com o sevigo

Exercer fungdes de natureza executiva de aplicacin de mélodos e processos,
com base em directivas bern definidas e instrugdes gerars, de grau médio de|
compfexidade, nas 4reas de acluagdo comuns e Insirumentais e nos vdrios
dominfos de acluagae dos Srglos e servigos:Contribuir para ¢ desenvalvimento|
do projeclo educative do estabelecimento de educagéo & ensine; Prestar apoio a
alunos, docentes & encarregados de educagdo enlre e durante as actividades
leclivas, assegurande uma estrelta colaboragio no pracesso  educativo;
Parlicipar em acgées que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas
e jovens e favoregam um crescimento saudével: Exercer tarelas de apoio &
actividade docente de amblle curricular e da enrguecimente do currlcule.,
Exercer tarefas de enquadraments e acompanhamente de griangas e jovens,
nomeadamente no ambite da animacio sacio-educativa e de apoio A fami
Cooperar com 03 Servigos espe ados de apoie sécic-educative: Prestar

, internas e exlarnas, que ponham em causal
© bem-estar de criangas e jovens da escota; Colat na limpeza, ¢do,
conservaglio e boa utlizagic das fnstalagdes, bem como . do mates al e
equipamento  diddclico e informatico necessdric ao desenvolvimento do|
processe educatlve; Exercer tarefas de apoio aos serviges de accdo social
ascolar, Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga cu o aluno a unidades de prastagae
de cuidados de saude; Estabelecer ligagoes telefdnicas e prestar Informagdes;|
Peceber e transmitir mensagens; Zelar pela censervacao dos equipamentos de:
camunicagho; Reproduzir decumentos com utiizagdo de equipamente préprio
assegurande a flmpeza e menutengio do mesme o efectuando ‘pequenas
reparagdes ou comunicande as avarias verfficactas; Efectuar, no interlor e

( i i nento dos servigos; Exercer, quando

, tarefas indi a6

amnmmmmlo._m-mﬁmnmmncmoum:._nuom nm-a:wo30-3m_4:3nmo:m3mann_m
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Assistente Téchice

Animador Sociecullural

122 Ano de
Escolaridade

DE|S20

1- Realizagao e crientagdo para resullados
3 - Conhecimantos e experiénsia

4- Crganizagic e métode de Irabalho

5- Adaptagic e melhoria continua

7- Tranaihe de equlpa e cooperagdo

10- Relacionamento interpessoal

13 - Responsabilidade & compromisse com ¢ Servigo

Cencepgao, cencratiza¢io e avaliagao de projetos educatives e agdes ludico-
pedagdgicas para 2 comunidade educativa; Gestio de recursos educativos;
Participa em eventos de animagds da comunidade  educaliva; Apoia
projetosfiniciativas da autarquia e de instituigbes parceiras do concelho.

Assistente Téenico

Animader Educacional

122 Ang de
Escolaridade

DEIS21

1- Realizagda ¢ orientagdc para resultados

2 - Orientagdo para o servigo publico

4- Organizagio e método de trabalno

5 - Adaptagio e mefheria contlnua

7 - Trabalhe de equipa e coaperagio

8 - Inovagao e qualidade

12 - Ollmizagéo de recursos

13 - Responsatilidade @ compromisso com o servico

Desenvoive tfarelas de natwreza  execdliva, na area  admi strativa e
contabilistica; Substitvi © coordenador téenleo -nas. suas ausércias e
impedimentos; Atendlmento de muricipes e andlise de candidaturas a beneficios
; Colabora e paticipa em iniciativas da Biviszo.

Assistente Técnico

Secretariado e Prilicas
Administrativas

12%, Anc de
Escolzdada

DEIgz2

1- Reatizagao & ofienlagdo para resultados

2 - Qrientagao para o servigo poblico

4- Qrganizagfo 8 método de trabaihe

5 - Adaplagao e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

8 - Inovagdo e qualidade

12 - Otimizagao de recursos

13 - Responsabilidads e compromisso com o seIvigo




Desenvolve tarefas de natureza  executiva, na. arem  agm strativa &,

1- Reslizagho e arientacdo para resullados

Obrigatdria

jcontabilistica; Atendimenta de mu ipes e anélise de candidaturas & beneficios| 2 - Orientagdo para o servigo pii
senlais; Colabora s participa em iniciativas da a0, 3 - Conhecimentos & experiénci
: 4- Organizagio e método de trabalho
. " 2% Ang de 11 - Inicialiva e autonemia
Assistents Técnio Escolaridade DEIS23 12 - Olimfzagio de recursos
" [13- Responsabilidade e CHMPromISSo COM O Servigo
14 - Andlise da informagio e senlido crilico
Desempenhar funcdes de nalureza execullva, enquadradas com instrugdes 1- Realizagao e orientagdo para resultades
gerals & procedimentos bem definidos, refativa a uma ou mais &reas de| 3 - Conhecimentos e experiénc
aclividade administratlva, de! de alunos, pessoal, 4- Organizagdo e método da trabalho
creamento, conlabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arguive e 5- Adaplagao e methoria contfnua
expediente; Recolher, examinar, confarir e proceder & escri uragde de dados 7- Traballio da equipa e cooperagio
relativas &s Iransacgdes financeiras e de operagdes conlabi leas; Assegurar o 10- Relacionamento interpessoal
exerclcio das fungbes de tesoureiro (quando para tal for designads pela Direcgdo| 11 - Iniciativa e autohomia .
[do’ Agrupamento); Organizar e manter actualizados os processos relativos &) 13 - Responsabilldade e compromisso com o servigo
situagdo do pessoal docente e ndo docente, i lameante o pi Ho|
dos vencimentos & registos de assiduidade; Qrganlzar e manter actualizade o
invantdrio patrlmonial, bem como adopla medidas que visem a conservagaa das .
instalacdes, do material e dos equipamentos; Desenvelver os procedimentos da i Secretariado e Praticas 125, Ang de
aquisigao-de matetial e de equipamento, necessarios ao funciotiamento das|  Assistente Técnice Escolaridade DEi$24
diversas 4reas de actividade do Agnipamento; Assegurar ¢ fralamento e g
divulgagdo da_Informagdo entre os vérios Grgdos dos estabelecimentos de
educagaoe’e ensine do Agrupamento € entre estes e a comunidade escalar ¢
demais entidades; Organizar @ manter actualizados os processos relalivos 2|
gestdo dos, alunos: Previdenciar o atendimento e a informagéo a alunos,
sncarregados de educagio, pessoal docenls & ndo dacente e oulros wentes dos
estabslecimentos; Preparar, apoiar & secrefatiar reurides da Direcgdo do)
Agrupamanto, cu de oulros rgdios, @ elaborar as respeclivas aclas, caso
necessdio.
Apoio administrativo na Comissaoe de Protecgac de Griangas € Jovens em Rigoo, 1 - Realizagéo a orienlagio para resultados
nomeadamente a0 nivel de: organizagaa documental, fundo maneio, 2- Orientagdc para o servige piblico
alendimento a utgnies, apeio de secretariado das reunides da comissdo alargada; 9 - Inovagao e qualidade
‘Je restrita, entre outros. ’ . . L : 10 - Otimizagdo de recursos
. " 14 - Orientagao para a seguranga
Assistente Téenico mmn_..pmn”_m:ma” m»wa__nwm m_mu. _>:m nnm DEIS25 |4 - Organizagio e motodo da trabalho
ministaivas scolaridads & - Adaplagdo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servico
Coordenar, orlenlar e supervisionar as. tarefas do pessoal que esta sob & sua) 2- Orientagdio para o servigo pablico
dap Ia hi ica; Golab com os drgaos de administragiic e gestao nal 4~ Organizaglo e métode de Irabatho
distribulgdc de servigo por aquele pessoal; Controlar a assiduldade de pessoal al 8- Goordenagao
seu cargo ¢ sfaborar o plano de férias, a submelar & aprovagia dos frgdos de| 7- Relacionamenle interpessoal
administragio & gestdo: Atonder & apreciar reclamagdes ou sugestdas sobre of 8- Inovagio e qualidade
servige prestado, proponds -solugdes; Comunicar infragies disclplinarés ao . 10- Qtimizagas de recursos
pessoal a seu cargo; Requisitar @ fernecsr material de fim) @za, de primgirgs ; Escolaridade 11 - Iniciativa e autenomia
socormps @ de use correnle nas aulas; Comunicar mmﬁnaﬂ ou mx:_wsuw de Encariegado Operacional Encaregado Escofar Ohbrigataria DEIS26 14- Orientagdo para & seguranga
material @ equipamenio;Afixar e divulgar canvocattrias, avisos, ordens de
servige, pautas, hordtios, etc.; Levantar autos deé noticia a¢ pessoal assistente,
operacional relativos a infracgdes disciplinares verilicadas. :
Apoic 4 congepyao, concretizagio e avallagdo de projelos educalivds e ages| 1 - Realizagdo o vifenlagéo para resuitados
ludico-ped para a o de educativa; Apeio a gestao dé recursos 2- Orientagdo para o servigo piblico
edusative: 2GR0 em eventos de animagds da comunidade educallva; 9 - Inovagao e qualidads
Apoio a projelos/iniciativas da autargula e de insti cdes parceiras do concelho. . 10 - Otimizagéo de recursos
Assistente Operaciona] Agdn Educativa Escolaridade DElszr [14-Onentagdo para a sequranga

4 - Organizagho e metodo da trabalha
G - Adaplagdo e melhoria conlinua
2 - Responsabliidade e compromisso com o sevico




Apsio geral, incluindo as lungbes de telefonista, operader de reprograiia e
auxiliar de cozinha, desenvalvenda e incentivando o respeito e aprege pelo
estabelecimanto de educagio ou ensine e pelo trabalho que, em comum, nele
deva ser efecluade; Parlicipar com os docenies no acompanhamenta das
criangas e des Jovens duranta o perlodo de fupcionamento da estabelscimenta,|
com vista a.assegurar um bom ambiente educalivo; exercer tarefas de
atendimente e encaminhamante, de utllizadores da #scola; Controlar entradas ef
saidas da escoia; Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas
© jovers na escela; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e boal
utllizagio das instalagdes, bem como do malerial & equfpamento didéctico e
inf dtico | ag d il te do o educalivo; Exercer
tarefas de apoiv dos servicas de acgie social escalar; Prestar apoio ¢f

1 - Realizagdo e orientagdo para resultades

2 - Orientagao para ¢ servigo pliblico

5- Trabalho da equipa e cooperagio

7- Relacionamento interpessoal

8- Adaptagdo e melhorfa continua

10- Otimizag#o da Recursos

12- Responsabilidade e compromisso com o servigo
14- Orientacdo para 2 Seguranga

saode; E ligag telofdnicas e prestar Informages; Receber e
v mensagens; Zelar pela conservagio dos . equipamantos de
acio; Reproduzir documentos com u zagio- de equipamenio proprio,
assegurando- a4 limpeza e manulengde do mesmo e efectuando pequenas)
reparagdes ou comunicande as avarias verficadas; Assegurar o controlo de|
gestdo de stocks necessdrios ao funcichamento da reprografia; efecluar, nol
interior e exteriér, tarefas indispensdveis ac funcienamento des. servigos;
Exercer, quando necessarlo, tarefas de apoio de modo a permitir o normall
funcfonamento de laboraldrios e bibliotecas ascolares.

em situegdes de primeiros socoros e, em caso de necessidads, . . : " Escolaridada
acompanhar a erfanga ou 0 alune a ynidades de prestagao de cuidados de| ASsisterite Operacional Agdo Educativa Obrigatéria DEIS28
satide; Estabelecer .ligagBes telefénicas e prestar informagdes; Receber e
ransmitir  mensagens; Zelar -pela conservagdo dos ¢quipamentos  de
comunicagio; Reproduzir documentos com ulilizagao de equipamento proprio,
zssegurando 2 limpeza e manutencio.do mesmo e afectuando pequenas|
reparagies ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o conlrolo de|
gestdo de slocks necessérios ac funcionamento da reprografia; efectuar, no
Interior e exteror, tarelas indispensdveis ac- funcionarments .dos sevigos;
Exercer, quando hecessdrio, tarefas de apoic de modo a permilir 0 normal
funclonamento de laboratérios ¢ biblictecas ascolares.
Execular larelas operacionais indispensaveis an bom funcionamento do Gentro 1 - Realizagao e orientagao para resultados
e Conivivia de Idosos & Reformados da G.M. Evora. E 2- Orfentag#io para o servigo piblico
Zelar pela guarda s correla ulilizagie dos bens alstos ao respetivo equipamento. S - Inovagae e qualidade
Favorecer 0 bom ambienle e o espirito da’ convivio entre todos os ttentes, sem) 10 - Otimizagao de recursos
d iminagéo de qualquer pspécie, © ) . 14 - Orlentagac para a seguranga
No_ambito de orienfagdes efou instrugies de servico recabidas, colaborar com Assistente Operacional Servigos Getais Escolaridads DEIS30 |4 - Organizagao & metodo de trabalho
auitas droas ou com aulres servicas municlpais em taretas que lhe sejam Obrigatéria 8 - Adaptagho 8 melhoria conlinua
solicitadas e que envolvam o piblico-alvo objsto da sua agao. . 12 - Responsabilidads e compromisso com o servige
Desenvolve tarefas de hatureza executiva de apoio a rea admi 1 - Realizagdo e orientagao para resuitados
geral ao funcionamento do servige. 2 - Qrienlagao para o servigo pliblico
4 - Organizagio e métedo de trabalho
7 - Relacionamento interpessoal
Assistenta Cperacional Servigos Gerais mnmvmmﬁ_ﬁwwmu_o DEIS31 w. ﬂﬂmﬂwﬂ%ﬂmhﬁ%ﬁ&ﬁ wontinua
10 - Qtimizagao de recursos
14 - Oriantagho para a seguranga
Apoio geral, inclindo as fungdes de telefonista, operador de reprografia e 1 - Realizagéo e orientagdo para resultados
r de ‘cozinha, desenvolvendo & ingentivando o respeite e ‘apreco pelo| 2 - Orlentagio para o servige Pablice
estabelacimento de educacio ou ensino & pelo rabalho gue, em comum, nele 3- Trabalho de equipa e cooperagao
deve ser’ sfeciuado: Parlicipar com os .docentes . no acompanhamento das 7- Relacionamento intepessoal
criangas e dos jovens duranle o. periodo de funci ento do as imento, 8- Adaptagée e melhoria continua
com vista a assegurar um bom amblente ecduscativo: exerger tarefas de 10- Otimizagao de Recursos
alendimento 8 encaminharhento, de ulilizadores da escola; Controlar enfradas e -[12- Responsabilidade @ compromisso com o servigo
saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas 14- Qrientagao para a Seguranga
e fovens na escola; Providenciar a fimpeza, arumaglo, conservagic ¢ boa
utlizagéo das instalagdes, bem como do material e equipamente diddctico &
informélice nAecessaro a0 desenvolvimento do processo aducalivo; Exercer
larefas de apoio acs serviges de ac¢ho social escolar; Prestar apoio e
assisidncia em’ situagbes de primelros sacomos e, em casa de necassidade, ) . . Escolari :
acampanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagic de ciidados de Assistente Operacional Servigos Gerals ogwm.mﬂ.m DEIS32 .




Desenvolve tarelas do  natureza execuliva, na  irea administrativa e
; Alendimento de municlpes e andlise de candidaturas a beneficios

Golabora e participa em

Escolarfdade

1 - Aealizagdo ¢ orientagiio para resullados
2 - Orienlacao para o servico piblice

5 - Trabalho de equipa @ cooperagio

7 - Relacionamenlo interpessoal

Assistente Operacional | Auxifiar Técnico de Educagiio Obrigator DEIS33 {8 < Adapatacio e melhoria continua
- rigatéria 9 - Inovagio qualidade
10 - Olimizagdo de recursos
14 - Orienlagho para a sequranga
Crganizar & coordenar os irabalhos da cozinha, relenono  od bufete;| 1- Realizagao ¢ orientagaa para resultados
Confeccionar & servir as rafzighes @ nutros alimentos, Prestar as infarmagdes 2- Origntagao para o servigo poblico
recessérias para a aquisigio de géneros e controlar os bens consumidas 5- Trabathe de cqulpa e cooperagiio
ciarfaments; Cumprir e assegurar o cumprimento de Plano de HAGCP, 7- Relacionamento interpessoal
nemeadaments, 16dos 03 procedimentos & pré-requisiios inerentes ao Plano;| Assistente Operacional Cozinhelro Mwna,_m;am.um DEIS34 8- Adaplagdo e melhoria continua
Assegurar  limpeza e manutengo das Instalagdes, equipamentos e lensifios - Obrigatéria 10- Climizagdo de Recursos
de cozirha, do refeilério & do bufels, bem como & sua conservagio 12- Aesponsabifidade e compromissa com o servige
14- Orfentagdo para a Seguranca
Desenvolve tarefas de natureza executiva de apoio & 4rea admini: iva; Apoial 1- Realizagdo e orientagao para resultados
geral 2o funcionamento do servigo; Responsavel pela condigan e manulengéo 2 - Qrientagao para ¢ servige pitlico
de vialuras ligeiras afetas ao servigo. : . 4 - Organizagiio @ mélodo de trabalho
) i . 7 - Relacionamento interpessoat
Assistente Oumﬁnmaam_ Senvigos Gerais momm_mw.%ww“m DEIS35 Jg. Adaplago e meltaria contfnua
3 - Ingvaggo qualidade
10 - Olimizagao de recursos
14 - Orientago para a seguranga
Cencebe, concreliza e avalia acgtes de educagio ambiental; Dinamiza acgoes 1 - Reallzagao e orfentagéic para i
cientifico-pedagégicas no Niclea Museolbgico do Alto de S.Bente; Participa em 2 - Orfenlagéc para o servigo piiblico
eventos de animagao da comunidade educativa. : 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
- . . 5 Escolaridade & - Adaplag&o 8 methoria continua
Assistenle Onm_.mn_oqm_ Animador Educacional Qbrigatéria DEIS36 g ads

2a¢aq de recursos
11 - Iniciativa ¢ autone

14 - Qrienlag&o para a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Qe | |o

Técnico Superior

—
o5

Docente

Especialista de Informética

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

ole|lelbh oo |jo|lojo |lo|=

Assistente Operacional

n
~J

Fiscal Qbras

o

Clejo|jc o= oo |o o

Si+lelelelolmlcjo|le (s |loje o |o

omnjocla|loc|lo|lololo|lole|lolo o |o

Qo cic oo |lo|lo|oir |l |oilo |

Slolejo|o|lojvio|c|lolo|lole |o o

Justificagdo dos postos de trabalho <wm.om e cativos:

Téenico Superior - 1 nomeado em ca
Coordenador Técnico - 1 vago

rge dirigente; 1. em fungbes sindicais

Assistente Operacional - 1 em mobilidade _Emam:m:mm“ 5 vagos

1 nomeado em cargo politico; 1 mobilidade interservigos; 6 vagos



Dirige o pesseal integrado na Divisao, distribul, orfenla o conlrola & executao
dos trabalnos; ordaniza as actividades da divisdo & promove a qualilicago do
pessoal; elabora parecerss e infarmagfes sobre assuntos de da competéneia day
dlvisdo a seu cargo, . .

Chafe de Dlvisao

Animagéo
Soclocufural;

Gestde das Artes

Gultura o Educagdio

=

DJDs1

1 - Orfenlagio para resullados
2- Orfentagdoe para o servigo piblico

|4 - Liderangs ¢ gestio da pessoas

5 -Olimizagéo de recursos

G - Visde estratégica

7 - Decisan

9 - Desenvolvimente e motivagas dos cofaboradares
11 - Respensal ade e compromisso com o servige

mmmam. com aulonomia & responsabilidade, fungdes de eswudo, CONGepcan e
o de métodos e p clentlfico técricos, inerentes a licencialura, e
inseridos nos seguintes dominios de act idade:

Direcgao técnica despartiva: .

Planeamento, elaboragio, organizagio e controle de acgbes desporlivas; Gestao|
e racionalizagic de recursos humanos e materais desportivos; Gestao de|
Instalages - desporlivas e condigles de segurangz dos respectivos
equipamentos desportivos,

Programas e desenvolvimento desportivo:

1 - Orienlagdo para resultados

2 - Grientagdo para o servigo plblico
3 - Planeamento e Organlzacio

5 - G imentos E: jalizad

& - Adaptagao e Melhoria Contfnua
9 - Oimlzagao da recursos

10 - Responsabifidade e compromisse com o servigo
14 - Goordenagio

eE

Desenvolvimente de projeclos e acgBes ac nivel da irtervencio nas
colectividades, de acardo com o projecto de desenvolvimento desportiva. Treino|
desport {iovens & aita competigio): Orentagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de trelne de jovens nos vdrios “escaldes de tormagan

desportiva. R avet técnico de instal desporiivas,

Concepgda 2 aplicagdo de projectas de desenvelvimento desportivo, Téonica Superior Desparto Lic. Ensino Basioa D.boz

Formagao desportiva — clubes e autarquias; .

Cesenvelvimento  de projectos © acgdes ac nivel da intervengiio nas|

colectividade's, de acorde com o projecta de desenvolvimento despartive. Treino

desportive (jovens e alla petigho):  Ori ] panhamanio e

desenvolvimento de fraine de jovens nos varlos. escaljes de formagdo]

desportiva. Resy vel técnico de Instalagdes desportivas,

Exerce, com autonemia e responsabllidade, fungdes de estudo, concepgio & 1 - Ovfentagdo para resuitados.

adaptagio de métodos e processos clentiiico tenicos herentes i fioenciativa, e 2.- Orlentagéo para o servigo publice

|nseridos nos sequintes dominlos de aclividade: 3 - Planeamento e organizagao

Direcgao técnica desportiva: & - Adaptagée e melhorla continua
Planeamenlto, elaboragdo, Qrganizagdo e controle de acgdes despartivas: Geslao 7 - Iniciativa e autonomia

€ racionalizagéio de recursos humanos e mate despaotives. & - Inovagao e qualidade

Programas e desenvolviments desportive: . S - Otimizagéo de recursos
..moo_”MM”Mww_Mmﬂﬂ_"mﬂu“ﬂm_:wﬂm%”w“MNMMMQUEEE:._mzs desportivo, Tecnigo Superior Besporto Lic. Ensico mmmﬂnw DJD0A 10 - Respensabilidade e campromissc com o serviga
Desenvolvimento de projectes e acgoes ao .nivel da intervengic nas

celectividades, de acordo com o prejecle de desenvolvimento desportiva, Treino

desportive (jovens e alte competigda): Orlentagio, Acompanhamento e

desenvolvimento de treino de jovens nos vérics escaldes de fermagin

dasportiva, ’

Exerce, com autonomia e responsabiidade, fungdes de estude, concepgan e 1 - Oriehtagde para resultados

adaptagac de métedas e processos cientifico léenicos, Inerentes a licenciatura, 2 - Qrientagdo para o senvigo publico

inseridos nos seguintes deminios de actividade: 3 - Planeamento e organizagiio

Direcgdo técnica desportiva: . 5 - Conhecimentos especializados ¢ expetiéncia
Pianeamenta, elaboragao, organizagio e controle de acgles desportivas; Gestao 6 - Adaptagio e melhotia continua

¢ racionalizago de recursos humanos e materials desportivos. 7 - [niciativa e autonomia

Programas & desenvalvimente despartivo: . 9 - Qlimizagdo de recursos |
M.M_U”MMW.”MMMH_M”wﬂﬂ.ﬂﬂﬂﬂ.ﬁh”ﬁhﬂmﬂﬂw:g_s:..n:S desportivo, Téenico Superior Desparto Lic. Ensico Basico DiB04 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




Exerce, cam autonomiz e responsabiidade, fungdes de esiudo, concepgan &
adaplagado de métados e processos cientifico técnicos, inerentes & licenciatura, ¢
insaridos nos seguintes dominios de actividade:

Direceao téenica desportiva:

Planeamente, elaboragie, organizagao e contrale de acgdos desportivas: Geslao
& racionalizagfio de recursos humanos e materials despertivos.

"|Pragramas ¢ desenvolvimento desporliva:

1.- Orienlagie para resultados

2 - Orienlagéc para o servige publico

9 - Otimizagéo dg recursos

10 - Responsabilidade & compromisso com o senvigo
3 - Planeamento e organizagac

5 - Conhecimentos especializados e expetiéncia

6 - Adaptagao e melhoria continua

Gestéo das Artes
Culwra e Educagio

Ocsnmunms @ aplicagao de projectos de desenvolvimento ummna:_é Desporto Lic. Ensfca Bésico DJBG5 |7 - Iniciativa e autenomia
F portiva — clubes e F
Dmmm:,..c_sam_.:a de projectos e acgdes ao nivel da intervengio nas
coleclividades, de acerdo com o projecto de-desenvolvimento desporiivo. Treino
despartivo  (jovens @ alta compeligic): Orientagde, acompanhaments e
desenvolvimenta de treine de jovens nos wvarios escaldes de formagiol
Exerce, com autonomia @ responsabilidade, fungdes de estudo, concepcao. e 1 - Qrientagao para resuliados
adaptacio de métodos e processos cientifico téenicos, inerentes & licenciatura, ef :Mmmmc para o servigo plblico
inserides nos seguintes dominios da actividade:
rectAe téenica desportiva: ’ 50 COM O SeMviGo
‘|Planeamente, elaboragde, organizagio e nu::uﬁm de acgles desportivas; Geslao| 11- Relacionamente interpessoal
e racionalizagdo de recursos humanes e materiais despartivos. 12 - Comunicagio
Programas e desenvalvimento desporivo. 14 - Coordenagie
Concepgan ¢ aplicagdo de projectas de desenvaolvimento desportivo, Téonica Supsrior Desparto Lic. Desporta bJRos 17 - Tolerania 4 pressio e contraricdades
Formagao desportiva — clubes e autarquias:
Desonvolvimente de prejectos o acgdes ao nivel da _:_mz.m:nmo nas
calecl laces, de acordo com o projecta de désenvolvimento desportivo. Treino
desportivo “(jovens e alta compelicdo): Orentacdo,” acompanhamentc e
desenvolvimento de trelno de jovens nos vérios escaldes de formagiio
desportiva,
Exerce actividade como docente e moniter de Actividades Flsica e Despertiva nol { - Orlentagio para resuitados
ambito db Programa de Adtividades de Enriquecimento Curricular - 12 Giclp do 2 - Orlentagdo para o servigo publico
Ensino Bésico 5 - Conhecimentos Espaciafizadoes e Experifncia
6 - Adaptagao & Melhetia Continua
7 - Infciativa e Autanomia
Téchico Superior Despotto Lic. Desporto DJDOT |9 - Otimizagdo de recursas
10 - Responsabilidada e compromisso som o servigo
13 - Trabalhe de Equipa e Geoperagio
Exerce actividade come docente e monitar do Ac 1 - Qrienlagdo para resultados
ambito do Programa de Actividades de Enriquecimanto Curricuiar - 19 Cicla do 2 - Orienlagao para o servico piblica
Ensing Basice 5 - Canhecimentos Especializados e Experifincia
Lic. Ensino Bésico 29, 6- >n.mu.mnma e gm__._o:m., Contirua
Teétnico Superior Desporte Ciglo-Variante pyoes- |77 ! .m:<m‘m Autonomia
Educagin Fisica 9 - Glimizagao aa recursos ) )
10 - Responsabilidade e compromisso com 9 servigo
13 - Trabalho de Equipa e Gooparagan
Exerce actividade come docente & monitor de Actividades Fisica e Despartiva no| 1 - Grientagao para resultades
ambite do Programa de )nzsnmumm de mE,_n_:mo_Bm:_u Curticular - 17 Ci “o do 2 - Qrientagac para ¢ senvigo pablico
Ensino Basico 5 - Conhecimermas Especializades 8 Experiéncla
G - Adaplag&o 8 Melhorfa Conlinua
Téenico Superior Desperte Lic. Ensing Basico DJDO3 |7- Iniclativa e Autonomia
9 - Otimizagao de recursos
16 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
. . 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
{Exerce actvidade de coordenagio das Aciividades Flsica e Uesportva no 1 - Crientagée para resultados
ambito do Programa de Aclividades de Enriquecimento Curicular - 12 Cicla do| 2 - Orlentagdo para o servige pablice
Ensino Basico; Aricula ¢ verifica ¢ cumprimento dos documentos erlemtadares 5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia
da actividade. Assegura aules de substilufcio. Promove-apoio téchico clentifico! 6 - Adaplagio e Melhoria Continua
garante coodenagao e distibuigic dos materiais ‘de apela; promove, em) " . 7 - Inigiativa e Autonos
articulagao com Divisde de Desporto, o processo de avaliagdo e n..o:m&ﬁmo»a Téenico Superior Desporta Lic. Desporta DiGto 3 - Olimizago de recursos
da actividade. 10 - Responsabilidade e compromisse com o servige
13 - Trabatho de Equipa e Cooperagio
Promove & coordena programas 6 projecios de Animagao Sociocultural @ de 1~ Crientagao para resultades
intervengdo comunitéra, Dinamiza o associativismo. Desénvalve acgbes de
promogac e de gesido nos dominlos da Arles, da Cultura e da Educagac nje , . 3 - Planeamento ¢ Oﬁm:ﬁmnmo
formal, . Animagio 5 - Conhecimenios Especializados ¢ Experiéncia
Técnico Superior Despérto Sociocultural;  Lic. DJb11 |5 - Adaplagde e Melhoria Continua

S - Ofi
10 - Responsatilidade & compromisso com o servige
14 - Geordenagao

izagdo de recursos




Desenvolve fungdes do concepglo, concretizagao m avaliagie de w"o_mn.om na
drea da animagao -seciocultural e ammnonzm 1 Dinamiza e assegura a
nuunm&n&o com :..m.
al; Garanle a nouam:mnmo gestdo @ normalizagio da
agdo inlormética do associativismo secial e juvenll do concelho; Promove
os procedimentos necessarios & Implemantagdio e gestdo dos apoles *ou_m GOS &

Lic. Animagie Socio-

1- Orentagéo para resultados

2 - Crientagao para o servigo pablico
3 - Planeamente e arganizagdo

6 - >n_92mnmo e melhoria contimua

financeircs & actividade das Assoclagfies de carater social do concstho, de| Téanico Superior Arimador Cultural Cultural BJbi2 10 - Respansabilidads e compromisso com o servigo
acorde com crliérios aprovados pelo executivo, Parlicipa na implementagas e 13 - Trabalho da equipa ¢ cooperagio
avaliagio de programas de ocupagao de tempos livres para criangas e jovens.
Cesenvoive fungdes de concegdo concretizag3o e avaliagdo de projetes no 1 - Orlenlagio para resutados.
dominio. da juventude { nomeadamente VJovern; Lagos para a Vida ; Jovens 2 - Orfentagio para o servige publico
Embaixadoras da m<ca ; Ferias de Verdo; Bolsas de Esiudo e Mérito; mmsno de 3 - Planeamento e organizagao
Manuais Escolares e uc:mﬂ promave projelos & agdos ao nivel da intervengéo| 6 - Adaplagio s methoria continya
na comunidade, de acordo com O planeamento mm:mam__na integrado’ definfdo 8 - Inovago e quafidade
superiormente para a &rea da juventude. {nomeadamente apoio a0 Gonselo 9 - Olimizagao de recursos
Municipal da Juveniude de Evora; apoio -As associagdes juve: e estudantis e 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
grupos de jovens do concelho; dpoio a entidades que trabalham com e para 13 - Trabalho de equipa e caoperagido
iovens ; Integragéo em redss como : Rede Transtranteirica de Voluntariado; o Técnica Superior Psicélogo . Psicologia BJD13
Eo_m_o Risca ¢ Risco; o Conselho Gonsultivo do IEFPY; Na arez da Satide apoia
fei / projetos prey por entid, / agdes da drea salde ou da
prévengdo. Integra como Conselhelra Municipal para a lguafdade - Acempanha|
o desenvolvimenlo do Plano Municipal da | ; Promove exy oes no|
ambito da lematica nos espagas municipals integra a RIIDE — mman da
Intervengdo de Vieléncia Domestica.
Desenvolver aclividades dirigidas. a6s. ulenles: dos programas murlcipais 1 - Orentagéc para resultados
vocacionadas para a salde e actividade fisica da compeléncia da Divisiio: 2 - Orienlagéo para o servigo piblico
Dinamiza acgbes de promogic e de educagdo para a salde destinadas 2l 3 - Planeamento e organizagao
populagio em idade escolar em parceria com culras entidadas com competénclal 6 - Adaptagéo & methoria continua
A drea; L. ) . . . 8 - Inovagao e qualidade
Promove em colaboragio com culros técnicos o Profecto “Serpente Papa Técnico Superior Engenheira Lic. Eng®. Civil DJBH4 g Sfimizacao de recursos
Léguas”; Enquadra- _En,m”_,..mm -de premogice de comportamentos saudaveis e 10 - Responsahbilidade e compromisso com o servigo
mabilldade sustentavel; 12 - Trabalho de equipa e cooperagda
Assegura 3 emissdo de parsceres 1écnicos . cuidades, claros, objelves | 1 - Orienlagao para resultados
conscquenies que consigam cumprir o seu objetive 'no desenvolvimente def 2 - Qrfentag@o para o servige pliblico
mplemenia de sistemas de 3 -Planeamento e organizagio
informagao  georreferenciada de equipamentos relativos acs dominics da 6 - Adaptagéo e melhara continua
compaténcia da DJD, de forma a disponibilizar informagée geegréfica-atualizada| 7 - Iniciativa & autonamia
e assegurar a partitha de conteddos; Colabara nos E‘nnma_am:ﬁcm que 8 - inovagdo e qualidade
jconservagao o promogao de eguip e espag municipai 9 - Oplimizagao de recursos
Participa nas agSes de. m_maoa:mmo e Eo:_ﬂonwmcmu nm instrumentos de Téenleo Superior Arquiteto Lic. Arquiletura 0JD37 {10 - Responsabilldade e compromisso tom o servigo
planeamento do territdrlo que incidam sobre as qmamm de eguipamentos qm_mﬂ_qcm
aos dominios da competéncia da DJD; Pa
sistema de informagédo de suporle 3 def
gesldo das infraesiruluras desporiivas na territéric concelh
ﬁ.mxm:nm actividade como docente & moniter de Actividades, Em_ﬁ.m @ Despertlva no 1~ Fealizagdo e Crientagao para resultados
ambite do Programa de Aclividades de Enriquecimento Gurricular - 12 Gicio do| 2- Qrigntagdo para o servigo pablico
Ensino Basico na stea da danga e do hip-hop 3 - Conhecimentos e Experiéncia
’ ) . 5 - Adaptagao e Melhoria Continua
Tésnico Superlor Desporle Lic. Edus. Fisica ¢ DJD17 |7 - Trabalho de Equipa o Gooperagio
Desporto 11 - Inlclativa & Aulonos
12 - Qtimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servige
Exoree aclividade como nooam:mnoq taenico un_s,:m_ﬁ:m.zn da - Divsisag,| 1 Realizagée e Orientagdo para resullados
Coordena as fungdes dos d t Al . 2 Otienlagao para o servigo plbkco
7 Trabalho de equipa ¢ cooperagio
- 128 Ano de 8 Ingvagdo a ncm_amnm.
Coordenador Téonico Coordenadar Téenico s 0JD16 |11 Iniciativa e autonomia
Ezcolaridade

12 Olimizagao de recursos
13 Responsabilidade e comprormisso com o senvigo
15 Tolerancia 4 pressaoe e contrariedades




Exarce actividade como docente @ moniler de Actividades Fisica ¢ DaspGHiva no|
“[ambito do Programa de Actividades de Enriquecimento Curraular - 12 Ciclo do|
Ensino Basico na area da danga e do hip-hop

Técnica Especializada |-

1- Realizagdo e Orientagio para resultados
2- Orientagée para o servigo poblico

3 - Conhecimentes @ Experféncia

5§ - Adaptagao & Meihoria Gontinua

outras larefas simples ndo especificadas de cardcter mancal, exiginde-se
principalmente eslorgo tisico e conhecimentos praticos.

Assistente Técnico Desporto : CJD16 |7 - Trabalho de Equipa e Coopsragdo
: de Hip-Hop 11 - Iniciatlva e Aulonomlia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromlsso com o servigo
Apoia na organizagao de inciativas e projectos desporiivos podenda acompanhar] 1- Realizagdo e Orientagdo para resullados
directamente alguns deles. Assegura o contacto entre os servigos, efectia a 2- Orientagdo para o sevigo pablico
recepgan e m:_aum mxn.mn_mam presta informagOes verbals ou telefénicas, 7- Trabalho de equipa & cooparagao
Exacula tarafas ad ivas. diversas norr e de gestio dos apolos . - Inovagae @ qualidade
" . i 2 LT 5
lagisticas e transportes @os agentes desporiivos. Controla cedéncias de]  Assistente Técnico mmomn“mq_wu_u__ mp.?u_,nmm m._m ._.Mm“ num Babig |1 - Iniclativa e autonemia,
stalagles desportivas a tlubes &'gere os respectiics mapas de ullizagao. ministrativas scolaricads . 12 - Ctimizagdo de recursos
: 13 - Responsabilidads e compromisse com o servigo
15 - Tolerancia & presséo e conlrariedades
Crienta e coordéna a aclividade dos trabalhadores em sewvige no parque. 1~ Realizagao e Orientagdc para resullados
desporlive ou recrealivo' a seu cargo, .d¢ acorde com as orientagdes 2- Orientagao para o servigo phlico
superiormente recebidas; é o responsavel pelo- cumprimento do regulamento & - Coordanagao
interno, pelos bens e equipamente existenles nas inslalages e pela conterdneia] i 7 - Aslacionamente Interpessoal
e receites arfecadadas até & sua entrega na tesouraria da Gamara. Assistento Operacional Coordenador de Trabalho mM”mezm.w_Mm DJoz6 ”__..m _ﬁmﬂwwwom numm_aun_m
; . A0 de recurses
12 - Responsabllidade @ Gompromisso com ¢ Servigo
14 - Qrientago para a Seguranga
Limpeza e manutencao das Instalagbes o servigos municipals, zela ainda pela) 1 - Realizagae e Crientagao para resultadas
conservagio dos pavimentos, procede 4 limpeza de armérlos e estantss, bem 2- Orisntagéo para ¢ servigo piblico
como Hivros, pastas e oulros documentos depositades em arquivos, cofabora no 4 - Qrganizagio @ Métado de Trabalho
transporte & arumagio de livros, pastas e documentos; assegura a guarda de § - Inovagdo € qualidade
instalagdes, apoia no arquivo em anumagdes diversas. Apsia na ‘carga, 10 - Ctimizagao de recursos
descarga, transparte, monlagem e desmontagem de paicos, estivturas Eobertas, . faridad 11 - Iniciativa e Autonomia
ional Servicos Gerai Escolaridada DJp21 > Autar .
ou descobertds, bancadas, recinios desperiivos & outros equipainentos, execira) tente Cperacional ervigos Gerals Obrigatéria J 12 - Resp & Compl o cam o Servigo
autras tarefas m_zﬁ_mm ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se - 14 - Orientagdo para a Seguranga
principalmente estorgo fisico e conhecimentos praticos.
Limpaza & manutongdo das instalagdes e serviges pais, zela ainda pela 1 - Realizagio e Otientagiio para resultados
. |conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estdntes, bem 2- Ortgntagdo para o servigo ptiblico
_[coma livros, pastas e outros dacumentos depositados em arquivos, colabora no 3 - Conhecimenltos e Experighcia
tfransporte @ arrumagéo de livies, pastas e documentss, assegura a guarda de 4 - Organizagéo & Métedo de Trabalho
inslalagfes, apoia no arquive em arumagBes diversas. Apoia.na carga, . 9 - inovagio e qualidads
descarga, iransporte, montagem e desmontagem da palcos, estruturas cobertas Assi ional . . Escolaridade 10 - Otimizagic-da recursos
S . DJD22 .
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos € autros equipamentes, executa ssistonie Operaciona ervigos Gorais Obrigatdra 12 - Responsabilidade & Compromissa acom o Servigo
oulras tarefas simples nde especificadas de caricter manual, mxé_:ac 5 {4 - Orlentagac para a Seguranga
p esforgo zm_nn € On:smn_ams_um praticos.
Limpeza e marutencéo das Instalagdes e servigos municipals, zelg ainda petal 1 - Realizagao e Qrientagao para resultados
conservagio dos pavimentos, procede 4 lmpeza de amdrios e eslantss, bem 2- Orientagdo para o servigo plblico
comeo livros, pastas e outios n_cncimz.,um depositados em arquivos; colabora no 4 - Organizagdo e Métedo da Trabalho
transporte e arrumagdo de livios, pastas e documentés, assegura a guarda de| m Adzptagic e Melhoria Conlinua
instalagdes, apoia ne- arquive em arrumiagdes diversas. Apoia na carga, 9 - Inovagio e qualidade
descargd, fransporte, montagem e desmontagem de palcos, estruluras cobertas Assistenle Operacional Servigos Gerals Escolaridade DJo23
ou descobertas, bancadas, racintos desportives e oulros equipamentos, execulta; Chrigalgria
outras tarsfas simples ndo especificadas de caricler .manual, exiginde-se| 14 - Orfenlag2o para a Seguranga
principaimente esforga :m_cc e conhecimentas praticos.
Limpeza @ manutengée das instalagbes o Servigds municipars, zela ainda pela, 1 - Realizagao a Orientagio para resultadps -
conservagio dos pavimentes, proceds & limpeza de armdrios e estantes, bem 2- Orlentagde para o servigo piblico
como livros, pastas e oulros documentos am_unm;mucm em arquivos, colabora no, 7 - Relacionamenio nterpesseal
transporte e arrumagdo de lvros, pastas @ documentes, assegura a guarda de| 2 - Inovagao e gualidads
instalagbes, apoia no arquivo em arumagdes diversas. Apr na carga. 10 - Gtimizagao de recursos
descarga, ransporte, montagem e desmontagem de paloos, estuturas coberlas| y . N Escolaridade 11 - Iniciativa e Autonomia
ou descobertas, bencadas, recintos desporlivos e outros equipamentos, exscuta) _pmm#.m_mzmm Operagional Servigos Gerals Chrigatéria DJC24 12 -'Responsabilidade e Compromissa com o Sarvigo

14 - Orientagao para a Seguranca




Acclhe o pdblico que se dirige aas servigos muricipais; Presta informagdes ao]
plblice o indica a pessoa a quem se deve difigit, Gontacta teleforicaments ou

1 - Realizagéo e Orientagio para restllades
2- Orientagdo para o servigo pablica

Chrigatéria

por oulro processo com as diversas secgdes ou servigos a fim de obter os 3 - Conhecimentos e Experiéncia
elementos prelendidos ou para anunciar a presenga de visitanles, no_.::smnm:na Escolaridade 4 - Organizagac e Métade de Trabatho
de seguida. as Inshugdes recebidas; Controla © acesso de pessoas e vialuras| Assistente Operacional Porlaria Obrigatéria Ddo25  [11 - Iniciativa e Autonemia
40 interior das - fnstalagdes; Faz limpeza e manttengie das Instalagdes ¢ e 9 - lnovagéo e qualldade
Servicos municipais. - 1G - Otimizagae de recursos
14 - Qrientagéo para a Seguranga
peza @ manulencio das instalagées e serviges municipais, zela ainda pela| 1 - Realizagao a Orientagdo para resultados
conservagdo dos pavlmentos, proceds & limpeza de armarlos e estantes, berm| 2- Qrientagdo para o servigo plblico
comg livios, pastas e outros documentos depositados em arquives, colabora no| 3 - Conheclmentos e Experiéncia
transperte. @ anumagdo de livros, pastas e documentos, asseglira a guarda de| 9 - Inavagao e gualidade
inslalagdes, apola no arquivo em arumagdes diversas.- Apola nd carga, . . . Escolaridade 10 - Ctimizagao de recursos )
descarga, transy montagem a d de palcos, estruluras cobertas] Assistente Operacionat Servigos Gerais Obri aw. D26 J12 - Rasponsabilidade & nnauasamma com o Servigo
ou descobertas, bancadas, recintes desporlivos & outros equipamentos, execula igatoria 13 - Tolerdncla a Pressao e Contrariedades
oulras tarefas simples ndo especificadas de cardeter manval, exiginde-se| 14 - Origntagio para a Seguranga
principalmente ssforgo o @ conhecimentos praticos, - - :
Limpeza & manutengao das instalagdes & servigos municipais, zeld anda palal 1 - Realizagao & Origntagao para resultados
conservagio dos pavimentos, procede A limpeza de armérios e estanles, bem| 2- Qrienlagio para o servige publico
como livios, pasias e outros documentes depositades em arquives, colabora no| 3 - Conhacimentos e Experiéncia
transporte e anumago de livios, pastas e documentos, assegura a guarda de 5 - Trabalho de Equipa o Cooperagao
istalagbes, apola no amuive em arumagbes diversas. Apola na carga, . ) 9 - Inovagao e qualidade
descarga, fransporte, montagers @ desmontagem de palcos, estruturas coberas] Assistente Operacional Servigos Gerais mmmo_m ﬁn_m. DJD27 |10 - Ofimizagho de recursos i )
ou descoberlas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, execula) Obrigatérla 12 - Responsabilidade 8 Compromisso com o Servigo
oulras tarefas simplos néo especificadas de cardcter manual, oxigindo-se| 14 - Crientagao para a Seguranga
princlpalmente esforgo 0 8 conhegimentos praticos. .
Procede a0 arumo da colecgdo de bilhetes & & enlrega, mediante a percepgao| - Realizagao & Crientagao para resullados
do preco, de bihetes de acessc a espectaculos de teatre, cinema ou cutras| 2- Orientagao para o servigo pliblico
instalagBes  municipais ou outras ac ; i f idas pelof-. 4 - Organizagho e Método de Trabalho
municipio; & responsével pela raceita alé & sua enirega, Escolaridade 9 - Inovagdv a qualidade
Assistenle Operacional Bitheteire Obrigatoria BJD28  [10- Otimizagde de recursos
In 2 e Autonomia .
Resp bilidads e Comp Isse com o Service
14 - Orientagio para a Seguranga
Exerce fungoes de sonoplasta. e apoio.de meios audio-visuais do Servigo, Apoial 1~ Realizagin e Orientago para resultados
Ccom servico de som também oulros servigos quandn e 56 nesessério. 2- Orlentagao para o servigo plblico
. 3 - Conhecimentos ¢ Experiéncia
. 8 - Adaptagéo € Melhoria Continua
: . . . i - & i
Assistents Cperagional Servigos Gerajs mwmmrmhhﬂmm DJbzg : __._o_... mMMnmoa Mwﬂﬂﬂmmcm
ifidade e Compremisso com o Servigo
14 - Oriemag3o para 2 Seguranga
Zela pela seguranca dos ulllizadores das piscinas & restantes equipamentos, 1- Realizagac e Orientagdo para resultados
encaminha os utifizadares e ransmite-lhes as regras de utllizagdo & seguranga, 2- Orientagdo para ¢ servigo publico
administra primeiros socorros quando necessétio, auxilia na mar vao e 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
conservagao dos espagos adjacentos aos tanques. Escolaridads 2 - Inovagho a qualidade
. . Assistente Operacional Nadador Salvador Obrigaldria DJD30 |10 - Otimizagdo de recursos
11 - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilldade @ Compromisso com o Servige
14 - Oplentagie para a Seguranga
Zola pela seguranga dos Utillzadores das piscinas e restantes equipamentos, 1- Realizagio e Orientacio para resuiladas
encamlnha os utilizaderes e transmite-hes. as regras de utilizagao e seguranga, 2- Orientagao para o servigo pablice
administra primefros socorros quande hecessdrio, auxilia na manutencao 2| 4 - Organizagao e Métado de Trabatho
conservagko dos espages adjacenles aos tangues, Atendiments e apoig Escolaridade 3 - Adaptagdo e Melhoria Centinua
administrative, X . : Assistehte Operacional Bervigos Gerals BJD21 |9 - Inovagio e qualidade

10 - Kimizagéo de recurses
11 - Inicialiva ¢ Autenomia
14 - Orlentagie para a Seguranga




Efeclua. a vistoria dos equipamenios de bombagem, procedends - 4 sua 1 - Realizagio & Orientagéo para resuliados
manutencao; efeclua & contagam didria de dgua bombada; proceds limpeza 2- Orfantagda para o senvigo publico
dos flires de acordo coma as normas técnicas aconselhadas; efectva a 4 - Organizag3o e Méledo de Trabalho
cantagem do consumo de energiaeléctrica, elaborando o respectivo mapa;| 9 - Inovagdo e qualidade
infarma o superior hisrdrquico de qualquer ancimalta verificada. Ffectua andlises 10 - Otfimizagéo de recursos
periddicas da dgua; verifica o grau de cloragem s oulras aspectos fisico- 1 - Iniciativa e Autonarmia
quimicos da mesma; verifica periodicamente o estatdo dos equipamentos que 12 - Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo
electuar o iratamento da 4gus; procede A Impeza dos filwos de acorde com as| 14 - Orientagie para a Seguranga
noimas técnicas aconselhadas; verifics as condigies gerais de higiene da
ostagdo] informa o superior hlerdrquico das anomalias verlficadas. Verifica o = .
bem funcienamento do equipamento electromecanles; inspectiona o estado dasf  Assistente Operacional OummeMmemmwmmnmm mm”mwhﬂmmm DJD32
oralhas de entrada da dgua residual. Verlfica as condigaes gerals do Processe
de sedimentagéo, procedendo a limpeza dos sedlmentos quando r ari
verifica 0 grau de acidez das lamas, f dendg sempre que ¢ io &g
conmecgBes gue as normas técnicas aconselham; acampanha com o necessario
cuidado @ processe de secagem das lamas; petiodicamenite refira amostras de
dgua depurada, a tim de se carhecer o grau de pureza; informa o superior
hierarguico de qualquer anomaliz ve
Assegura a fimpeza e manutengdo das instatagbes que e estio cenliadas, 1 - Realizagao e Orientagio para resullados
zelando ainda pela seguranga e conservagio das mesmas. Controla as enlradas 2- Orientagdo para o servigo publico
dos utentes, bem como & sua permanéheia nas ingtalagdes. Controla a u agdo 3 - Conhecimentos e Experiéncia
das instalagdes desportivas. Reporta superiormente qualquer problema gtie ) " Escolaridade 4 - Organizagao e Métedo de Trabalho
ocorra realacionado com a boa ulllizagio do equipamente. Exscuta outras| Assistente Operacional Servigos Gerals Olrigatdria BJD33 |7 - Relacionamento Interpessoal
tarofas simples nde  espacilicadas de cardcler manual, exigindo-se| 9 - inovagao e qualidade
principalmenta esfergo fisleo e conhecimentos préticos. 10 - Qtimizagéc de recurses
) 14 - Orenlagae para a Seguranga
Assegura a limpeza e manutengdo das InstalagGes que Ihe estac coriadas, { - Realizagdo e Orientagao para resuliados
zelando ainda pela seguranga e conservagio das mesmas, Controla as entradas 2- Orientagéo para o servigo piblico
dos utenlos, bem como & siia permandncfa Ras instalagdes, Gontrola a ui fzagéo 3 - Ganheclmentos e Experidneia
[das instalagées desportivas. Reporta superiormente qualquer problema que| Escolaridade 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
ocorra realacionade com a boa ulllizacho do equipamento. Exesuta outras| Assistents Operacional Servigos Gerais Obrigatéria DJD34  |9-inovagao e qualidads
targfas  simples ndo especilicajas de ocarActer manual, exigindo-se] - 10 - Otimizagao de recursos
principalmente esiorgo fisico e conhecimantos praticos, . 12 - Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo
14 - Orienfag8o para a Seguranga
Apofa na organizagdo de inclativas e projectos desportivos, podendo acompanhar| 1 - Realizagdo e Orienlagdo para resullados
directamente alguns deles, Apdic ac programa Seniores Activos o leciona aulas 2- Oriantagdo para o servigo piblico
de educacdo fisica no ambito deste projecto; Apoia como monitor as AECs; no 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
Ambitc das comp ias da Diviséio ena s Actividades gimnicas, Atletismo g| € - Coordenagie
da lampém apoio ao pregrama Okupa-te Jogar+. Apcia 4s demais actividade . : Escolaridada 8 - Adaptagio & Melhoria Contfnua
promovidas pela Divisaa. : Asgistents Operagional Dasporto Qbrigatéria . DJB35 1y, _:e_\mn%o ¢ qualidade
. 10 - Climizagde de recursos
14 - Qrientagéo para a Seguranga
Apola iha ofganizagde de inciativas @ projectos desportivos podenco ) 1- Realizagéc e Orlentagdo para resultados
directamente alguns deles. Assegura o confacto entre os servigos, efectua a 2- Crientagdo para o servigo plblico
racepeic ¢ enlrega expediente, prasta informagdes verbais ou telefénicas, Pode| 5 - Trabalho de equipa o cooperagdo
oxocutar larelas administrativas de  apoio, designadamente entrada  de| X 6 - Coordenagio
Wﬂﬁwmwﬂmn.m: . fetocdplas, e .arquive de documentas em  processos .>wwwm$:_m Operacional Apoio Administrativa mnmvmm_mmhﬁu..“m 0JD3E w“ﬂﬂwﬂwwomnm “Hw_:wmw Continua
’ 10 - Qtimizagac de recursos
14 - Orientagio para a Seguranga




Director de Depariamento ¢ 0 Q 0 0 Y
Chefe de Divisdo 1 0 0 0 0 0
Coordenador Unidade . 0 0 0 0 s 0
Comandante Municipal Operacional |- 0 0 0 o] 0 0
Técnico Superior 5 . 28 0 1 0 1 0
Ipocente 1 4] [t 0 0 G
Especialista de Informatica . 0 0 0 0 0 0
Técnico de Informatica ) 0 0 0 0 0 0
Coordenador Téenico 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico. 21 "] 6 0 6 0
[Fiscal Municipal 0 Q 0 0 0 o
Encarregado Geral Operacional : 1 0 0 0 0 ]
Encarregado Onmﬁmo_osm_. 0 0 0 0 0 0
Assistente Operacional ) . 22 g 12 -0 4 0
Fiscal Obras : ! . -0 .o. 0 O 0 0

Justificagdo dos postos de irabalho <m.uom e cativos:
Técnico Supetior - 1 nomeado em cargo dirigente

'Assistente Técnico - 1 nomeado em cargo politico, 5 em mobilidade intercarreiras

Assistente Operacional - 1 em mobilidade intercarreiras, 1 em mobilidade interservigos;

2 em licenga sem remuneragéo;

8 vagos




ge 05 serviges compreendidos na respectiva Divisaa, defininda os objectivas,
de actuagho da mesma. tendo em coma os planos gerais estabelecidos, as|
cempeténcfas, da Divisde e a regulamentagéo interna: controla o cumprimenle
dos planos de ‘aclividades, os resultados oblidos e & sficiéncia dos Servigos
dependentes; assegura a Administragio dos Recursos Humanos e materiais

Chefe de Divisdo

1 - Orientagéoc para resullados
2- Qrientagao para o servigo plblico
4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 -Otimizagao de recursos

S - Visdo estratégica

estudos diverses {hiblicgraficos, sobre malerials, sobra estagbes, de impacle
arqueclogico, deplaneamentos, ete., expasigles, conferéncias, candugio de
visilas, elaboragio da publicag ensino, par gdo em comissdes técnicas
de gestdo e controlo dos planos de ordanamento do territérlo, emissdo de
pareceres sobre normas de protecgdo de gestdo do patriménio arqueoltgico ou
sobre projectos de conservagao, restauro @ musealizagdo de imdveis e sitios
arqueoclogicos.

Lie. Arqueclogia

Chefe de Divisao Lic. Sociologin DCPO1 e
afeclos promovendo o melhor aprovet o @ desenvelvimento- dos mesmos, 7 - Deciséo
tendo em conta 6% objectivos e actividadés dos servigos dependentes, 38 - Desenvolvimente e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
Desenvolve fungdes de esludo, concepgao e adaptagao de métodos & processos 1 - Orientagéo para resullados
cientlfico-écnices, executadas com autonomia e responsabilidade, tenda em 2 - Orienlagae para o servigs pblico
vista informar a decisdo superior, requerendo formagfio na Area de histéria, 3 - Plangamento e Organizagio
designadamenta nos sequinles dominios de actividade: Investigagdo e estude da) G - Adaptagédo & melhoria continua
hlstéria reglonal e lacal da fotografia; Organizagas, conservagde e estudo de 9 - Olimizagso de recursos
fundos  documentals,  paniculatmente fotogréfices:  Inventariagio e 16 - Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo
documenlagio de coleagdes museoldgicas; Organizagic de resarvas i1 - Relacionramenio Interpassoal
musecligicas; Praparagéo e coordenagdc de se: 05 educalives para as visitas| 13 - Trabalho de equipa e cooperagice
guiadas sobre a histéria e patriménio los Gonservagdo ~prevertiva;
Elaboragdo e organizagéo de coléquios, exposicies o publicagies sobre histér
fregional e local, Conhecimentos ¢ aptiddes espeolficas para a i igaga Técnics Supetior Socidlogo Sociologia CCPo2
historica com uma visso afrgada dos grarides problemas de  mundo )
contemporneo em geral e da Portugal em particuiar; Conhecimenlos profundos
ac rivel da histéria da fotografia em Portugal e em particular da t6¢nica e da|
ciéngia, com estudos, no ambilo da hislsra seci tecnica e cienlifical
© dos testemunhos que integram a esse nivel o patriménio cultural e folografico;
Coordenagdo, concepgho, monlager, comuhicayio e avaliagdo de todu o lipo)
de exposigoes;
lncumbe, genericamants, execular ou coordener & éxegugac de todo o lipo de| 1 - Orientagao para resultados
trabathos especificos no Ambilo da arueologia, no campo, em meio urbano, em 2 - Qrlentagao para ¢ servigo pUblico
gakinetes ou laboratérics, elaborar estudos, congeber e desenvolver projectos, 3 - Planeamento e Organizacdo
emitir pareceres e participar ém reuniges, comissdes e grupos de trabalhe em & - Adaptagée 8 methoria continua
unidades orgénicas de funcionamento, de ambito nacienal ou Internacicnal, S - Otimizagao de recursos
lendo 2m vista 4 tomada de decisdc superior sobre as medidas de pelitica que 10 - Respensabilidade @ compromisso com o servigo
leressam & arqueclogia, bem como partlcipar ha concepgéo & aferigho de| 11 - Relacionamento Interpessoal
critétios de selecgdo do pessoal da area de arqueclogia nes organismos da 13 - Trabalhe de equipa e cooperagie
administragdo central, regional e local. Neste senlido, o arquedlogo pode realizar]
as seguintes actividades: prospecgies, escavagies, peritagens e informagées, Técnico, Superior >B:mo_nmmm.m Museglogla DCPO3




Exerce com auforemia e responsabifidade fungdes de estudo, concepgan e
aplicagao de métodos e processcs Inerentes & sus quakficagao profissicnal,
nomeadarments os seguintes dominlos de actividade: Concepgao e projecgao de)
conjunlos urbanes, edificagdes, obras publicas e objectos, prestande a devidal
assisténcia tdenlca e orientagda ne decurss da‘respectiva execugdo; Elaboragéo)
de informagfes relativas a processos na -drea da respectiva especialidade,
incluindo & planeamento ubanistico; bem como sobre a qualldade e adequagdo
de projectos para licenclamentd de obras de construgdo civil cu de oulras|
cperagbes utbanfsticas; Colaboragie na organizagiio de processos de
candidatura a financlamentos comunitdrios, da administragao central ou cutros:

1 - Orientagés para resulladas

2 - Orienlagdo para o servico piblico

3 - Pianeamente e {Organizagio

6 - Adaplagdo o mefharia centinua

9 - Qtimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
11 - Relacionamento Interpessoal

12 - Trabalho de equipa e cooperacao

- Gestdo dos pedidos de apole dos agentes sécio/cullurais nas dreas da
cedéncia de espagos ou equipamentos culurais da autarguia, com espeaial
enfoque nos ralativos A Arena e Monte Alentejang;”

- Gestéio do eguipamenta Arena, coordenands nomgadamente o trabalhe da
‘|equipa operaclonal afi residenie;

- Gestio do sistema de bilhética municipal:

Coleberaiho na definiglo das propesias de estralégia, de metodologia e de Téenice Superior Arquitecto - Amuiteciura BCPO4
desenvolvimente para- as Intervéngées urbanlsti e arqul icas;;
Coordenagao e llscalizagio na execugio de obras. Aricula as suas aclvidades
com gutros profissianais, nomeadamente nas dreas do planeamenta do territéric,
arquitectura paisagista, reabllitagao social & orbana o engenharia.
Aos técnicos superiores da biblicteca e documentagéc compete a concepgao, 1 - Orientagac para resultados
planeamento, implementagio e desenvolvimente dos servigos de informagao 2 - Orientagio para o semvigo plblice
documental, assegurande a coerfncia global dos comedidos & da evolugdo da| 3 - Planeamento e Organizagho
arquitectura do sistema de Informagdo, Definlr e elaborar os critérios de 6 - Adaplagie e methoria continua
selecgdo, de aquisicio e de eliminagao’ de documentos, sob qualquer suporte, 9 - Otimizago de recursos
que permitam constituiz @ organizar colecgdes ds qualquer natureza, conserva 10 - Responsabifldade e compromlsso com o servige
fos @ torndlos acessiveis, mantendo-os acluafizados; Definir & controlar al 11 - Relacionamente Intarpassoal
aplicagdo dos métodos e das técnicas. de armazenagem, prolecgie, 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
conservagdc e restauro de suportes documentals de qualquer nalursza;) . .
Seleccionar uma iinguagem propria para rep 0 ido de Téenleo Superior Biblicteca & Dacumentagio DCPO3
um documents ou de um-funde documental; Gerlr a Informaggo, ctiando e
explorando. os Instiumentos de acesso, distribligao ¢ parilha dos recursos
informativos; Avaliar e validar a Informagéo, os documentos @ as fontes, tanto
internas, como externas; Anallsar e interpretar as necessidades actuais e
adores para promover a qualidade da Infermagdo; Gerir 2

aplicagéo e ulilizagao das tecnologias de informagdo e comunicagio. .
Participar na identificagie histdrica, técnica & material dos bens culiurais | 1 - Otlentagéo para resullados
intervir; Participar no diagnéstico do estado de conservacio de bens culturais; 2 - Crientagay para o servigo publico
Propor & aplicar medidas de conservagac preventiva aos bens cullurais; 3 - Planeamento @ Organizagao
Participar na recalha de dades conducente s propostas ¢fe ratamento dos bens 6 - Adaplagao e melhoria continua
cullurais  a Intervir; Planffigar, projectar, acompanhar efou - executar 9 - Qtimizagdo de recurscs
procedimentos  de conservagio ¢ restaurg, tais como, reglsto, 1€ - Responsabilidade 2 compromlsse com o servigo
estabifizagdo, preenchimerio de lacunas, reconst 11 - Relacionamento Irterpesscal

i ghes, em di Participar na produ¢ie da decumentagiol . . . Lic. Congervagio e 13 - Trabalho de equipa e cooperagie
técnica, nomeadamente, flchas de %mn_._umzoou.zn:mw de inspecgao e relatéiios Téanlco Superlor .Oczwmamnmom Restauro mmmﬁzao DCPOB
[das intervencdes: Exacutar procedimentos de acondicionamento, transpore el
armazenzmento da bans cuflurals; Parficipar sm acgdes de sensibilizagan ¢
formagio para a proteccao do patiménic cultural Aplicar as normas vigentes de|
Seguranga e Sadde no Trabatho ao contexio laboral especlfica.
O -exercicto da fingdo insere-se no quadro’ de compaténcias atribuidas aps| {1 - Qrienlagzo para resultados
servigos da cultura do funicfpio e compresnde o conlunte de larefas que s&0 2 - Qrientago para o servige plblico
definidas supericrmente. De um modo geral, desenvolve actividades de apalo no 3 - Planeamento & Organizagéo
ambito da’ dinamizagdo comunitdria e organizagio de acedes cullurais, & - Adaplagao ¢ melhoria continua
asseguUrando as seguintes areas de Intervengao: : 9 - Otimizagdo de recursos
-Propostas de realizagio de espectéculos e eventos culiurais; . 10 - Responsabilidade e compromisso com o servige
- Acompanhamento da realizagao das iniciativas culiurais desenvolvidas pela 11-- Relacionamento Intarpessosl
autarquis; ) Téenico Superiar Servigo Social Lic. Servigo Social Dcpg7 |13 - Trabaiho de equipa e cooperagdo




[Flaniiica, projecla e asompanha os projectos da autarq)

imaterial.

Enquanto responsével téerice pelo Om::o da Tradigio Oral desenvoive as

seguintes actividades:
*Parllcipa na

na area do paliméniol

agho histérica, anzmnm o material dos bens cullurais,

Técnico Supefior

1 - Oriemlagéo para resuilados
2 - Orientag3o para o servige publico
3 - Planeamente @ Organlzagdo

‘|6 - Adaptagao e melhoria continua

9 - Otimizagéo de recursos

10 - Responsabitidade ¢ compromisse com o servigo
11 - Relacicnamente Interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperagas

Colabora na execugdc das rotinas Increntes s operagfes de iratamento|
documentat, nomeagamenie na campoe da produgao ediorial; da elaboracio del
bibflogralias e execuglio de boleting e outras publicagdes especificas e na
canstituigdo e am::ﬂmznwo de catdlogos de autores, tiulos e matéias;

Cultaral

Internacionais

- Coordena e uma,e_um na racolha de amnam condugenle as vSuomﬁm de| Servigo Social Lc. Servigo mon,w_. DCPoa
tratamento dos bens culturais a intery
Parlicipa em. acgdes de sensibilizagio e formagio nt & protecgio do
patrimdnio cultural imater .
- Realiza estudos e pesguisas sobre o patfiménlo imaterial concelhio;
Coerdenagas técnica do Posto de Ac:ms._o, 1 - Origntacao para resultados
Representagad do servigo em assuntos da sua mmumn_m:uwn_P tomando onmumm 2 - Qrientagao para ¢ servigo piblico
de indole écnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; 9 - Otimizagac de recurses
Coordenagdo/colaboragdo da realizagho de estudos e oulros trabalhos 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
-|leonducentes & definigao e concretizagio das pelfticas do Municipio na drey de| 3 - Plancamento e organizagio
Lurlsm 7 - Iniclativa e autonomia
Supervisie da recolha, tratamento. e %_._mmo de. toda a informagao turfstica 11 - Relacionamenta interpessoal
necessara ao servigo em que estd integrada; - 12 - Comunicagdo
Colaboragan tom a Chetfa da Divisao no.plaheamento, arganizagao o controle Téonica Superior (Generalisla) Ue. Estudos Cldssices DoP14
de acgdes de promogho twrlstica, nomeadamente propondo 6 coordenando: ingleses
- a elaboragdo de matal de informag@o e promogdc turistica sobre o
concelhe; :
- a programagio e dinamizagdo de acgdes de animagao turistica.
Estabel e aplicar critérios de gestido de documentos; 1 - Orientagao para resultados
Avaliar e organizar a documentagao de fundos pablices e privados com interesse 2 - Orientagao para o servigo plbllco
administrative, probatdric &  cullural, tais como documentos  lextuais. 3 - Planeamento e organizagds
cartograticos, sudio-visuais e leglveis por maquina, de acordo com sistemas de 4 - Andlise da infermacéo o sentido critico
classificagio que define a parir de-estudo da instiluigho produtora da 5 - Conhecimentos especiallzados e experiéncia
documentagao; : 7 - Iniclativa & autanomia
Orientar a elaboragio ds instrumentos de descrigds da documentagas, tais comgl 49 - Qlimizagdo de recursos
quias, [nventarios, catdlogos e indices; . Clencias da 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Apoiar o utlizador. orienlando-o na pesquisa de regisios e documentos Téenico Superior Técnico Superior Arquiva Informagéio e da DCPog
2propriados; Documenlagio
Froamaver acgbes. de Q_Emmo a fim de tomar acessiveis as fontes; .
Executar ou difigi os trabalhos tendo em vista a conservagac e o restauro de
documentas;
Oce_dm:m_‘ e supervisionar ¢ ummmom_ alectc & fungdo de apoio 1échico de
Deserwolve iungdes de investigagdc, estudo, concepgdo e aplicagio de 1- Orientagao para resultados -
mélodos e processos cientifico técnicos na area das ares plésticas; Participa nal 2 - Orientagao para o servigo pablico
programagdc e execugdo das actividades . ligadas "zo desenvolvimento dal 3 - Planeamenla e Organiza¢do
respectiva aularg lacaf; Deschvolve- projectos e acgdes ao nivel da 6 - Adaptagio 2 melhoria continua
infervengfio na colectvidade, de acordo com o planeamsnto . estratégico 9 - Otimizagéo de recursos
integrado  detinide para .m 4rea da respectiva. autarquia _com._. _u,Snmam .mo Téenice Superior Arles Visuais Lic. Artes Visuais DOP1G 10 - Responsabilidade & compromisso com ¢ senvige
lovantamento das necessidades da autarquia losal; Promove e dinamiza acgdes| 11 - Relacionamento Interpessoal
tendentes & inlegragdo e valorizagic dos cidaddos; Realiza esludos quel 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas Areas das artes
plésticas.
Desenvolve fungdes de investigagao, estudo, concepgic e api cagic de 1 - Orientagdc para resultados
mélodos e processos 2 - Orienlagao para o servigo piblico
ciontifico/ técnicos na rea da comunicagao e da animagio cultural 3 - Planaamerte e Organizagio
Participa na programago e execugdc das actividades ligadas & 4rea da 6 - Adaptagéio 8 melhoria continug .
promiogaa do livre e da leitura; 9 - Otimizagao de recursos
Planeia, concebe e execula projetos e atividades na 4&red dos projetos L . 10 - Responsabiildade e compromisso com o servigo
aducatives municipais; " Técnico Suparior Comunicagio e Animagdo Lic. Relagbes pCPi2 |11 - Relacicnamenls intarpessoal

13 - Trabaihe de equips & cooperagio




Desenvalve fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos|
cientificos e técnicos na drea da conservacdio da folografia; Padicipa nal
programagdo e execupBio das aclividades ligadas ao desenvolvimento da
respecliva aularquia local; Desenvolva projectos e acgdes ao nivel dal
infervengiio na colectividade, de. acordo com ¢ planeamenie estratégico)
inlegrado definido para a area da respectiva aularquia local; Propée e estabelece|

Lie. Histéria Patrim.

1- Orlentagac para resultados

2 - Orientagdo para o servigo publice

3 - Planeamente e Crganizagie

6 - Adaplagao e malhortia continua

9 - Otimizagdo de recursos

10 - Responsatilidade e compromisso som o servige

Participagio na. programagdo e dinamizagio de acgdes de enimagdo turistical
aprovadas pela Cémara, se de laf for incumbido;

agac na reallzagde de esludos e oulros trabalhos conducentes 3
delinigo & concretizacio das politicas do Municipio na area de lurlsmo, se de tal
for incurmbido; .

critérios: para - avaliagdo da efichcia dos programas de conservagac e| - Tacnico Superior Conservagio e Restauro ocri3 |11 - Relacionamento Interpessoal
recuperacdo do pattiménio, nomeadamente fotografice;. Promove & dinamiza Cultural 13 - Trabalho de equipa ¢ cooperagao
acgoes tendenles & valorizagde do do patriménio fotogrélice concelhio; Realiza
Regdes de conservagao, restauro e arquive de espécies fotograficas.
Desenvolve fungbes de Investigagde, estudo, concepeds e aplicagac de| 1 - Crientagao para resultados
mélodos & processos Gientlfico téenicos na 4rea da histéria e da museologia; 2 - Origntagio para o servigo piiblico
Participa na  programagho o - execugie das aclividades ligadas ag 3 - Planeamento & Organizagdo
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes 6 - Adaptagdo e melhoria continua
a0 nivel da intervengdo na colectividade, de- acorde ¢om o planeamentol 9 - Otimizaggo de recursos
estratégico integrado definido para a drea da respectiva autarquia local, Propde 10 - Responsabilidade e compramisse com ¢ servigo
e estabelece critérios para avaliagio da eficicia dos programas dé mtervengao Lic. Histéria Patrim 11 - Relacionamenlo Interpessoal
colural: Proceds ao levantamento das- necessidades am m_.__wa_r_é local Téenico Superior ‘Historia e Museologia ) Cultural : DCP{5 143 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Pramove e dinamiza acgbes tendentes 4 ir a0 o val ¢&o dos cidada
Realiza estudos qua permitsm conhecer a realidade cultural, nomeagamente na
drea histéria urbana, nomeadamenta ligada 4 distibli¢he da Agua; Investiga os
factos e fendmenos que. pela sua natureza, podam influenciar a
cidaddos.
Deseqvolva fungdes de investigagao,- estudo, concepgac e aplicagac de| 1 - Orientagio para resultados
métodos e processas cienlifico técnicos na drea da museclogla e da arimagéo) 2 - Orientagao para o servigo plblico
culiural; Participa na programagéo e execugds das actividades ligadas ao) 3+ Plangamento ¢ Crganizagio
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desénvolve projectos e acgdes & - Adaptagfo e melhoria continua
a0 hivel da intervencdo na dolectividade, -de acordo com o planeamenlo) 9 - Otimizagio de recursos
estratégico inlegrado definide para a 4rea da respectiva autarguia local; Propde 10 - Responsabiiidade e compromlsso com o servigo
= estabelece critérios para avaliagio da eficacia dos pregramas ds Intervengio Técnico Superior Museologia pCPis [11- Relacionamento Interpessoal
sociocullural; Pracede ae b lento das idades da autarquia local: Urbano 13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
Promove e dinamiza acgdes tendentes inlegragdo e valorizagio dos cidad&os;
Realiza estudes que permitem conhecér a realidade social, nemeadamente nas|
Areas da cultura, da.museologia e da histdria.
Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e adaptagice de métodos e processos 1 - Orientagio para resuitados
cientifico-técnicos, executadas com auvlenomia e responsabifidads, ‘tendo em 2 - Orienlagao para o servigo pablico
visla informar a decisdo superior, requarende formagae na Area de histéria,| S - Ofimizagéc de recursos
de m:wam:._m:_m hos seguintes dominios de aclividade: 1¢ - Responsabilidade e compromisso com o servigo
regional e local; Organizagao, oo_._mm:_.mmwa e 3 - Planeamento & organizagdo

: Inventariagic e decumentagio de colecgbes 7 - Iniciativa & autonamia,

de reservas museclégicas; - Preparagao e 11 - Relaciopnamenla interpessoal
non&m:mmmo n_m mm::n.am educalivos para as visitas guladas scbre a histéria e 12 - Comunicagda
patriménio locais; Conservagdo prevenliva; Elaboragio e organizagio de|
coléy exposigdes e publicagdes sobra histdria regional e local
Conhecimentos e apliddes especificas para a investigago historica com uma . . . . ) s
visdo alargada dos M-m:nmm problemas n__w.._:::au n.u:ﬁmionaqwﬂ_mo em gefal e de] Téonico Superior Técnica Superior (Generalista) Lic. Histéria DeR7
Portugal em particular; Conhecimentos profuides ao nivel da histéria dal
Industriallzago em Portygal e em particular da técnica e da ciéneia, com|
estudos, ne ambito da histéria sccial. industial, técnica e clentifica @ dos|
teslemunhos gue integram a ¢sse nlvel & patriménio cuttural; Coordenagdo,
coneepgio, montagem, camunicagdo & avaliagéo de tode o tipo de exposigdes;
Tramitagdo legal e acompanhamento de obras de arle.
_mmm__mmowo da servigo de front-affica do Poste de Turismo; 1 - Orientagao para resuitados
Recepcio e acompanhamenta de grupos organizados para visitas guiadas aos 2 - Qrientagao para ¢ senvigo pablico
monumentos da cidade; S - Otimizagdo de recursos
Recolha, tratamento e dilusdo de toda a i gdo turlstica n ia ao| 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
sarvigo em que esta integrado {back-office); ) 3 - Planeamanto g crganizagio
Venda de maferial turlstico e bilhetes de sspectaculas, recebendo dinheiro ou 7 - Iniciativa 2 autonomia
valores correspondentes ao respective pagamento. Lie. Turismo 11 - Relzcionamento interpessoal
00 o haboragio Go malersls do InoMEGio @ POMogo WHEa)  pye guperir TewicoTutamo  [Bach, dcpty |12 Comiricagas

Jornalismo/turismo




Investigagao na drea da histéra e arqueslogia (Carta Arqueclagica do Concalkol
e Carla de Sensibilldads Arqueolégical; Produgac de textos e artigos relatives 4
temdtica. Organizagdo ¢ realizagio de exposigdes (Carta Arqueclogica,
Exposiciio Ebora’ Magalithi las guiadas a exposigles & a manumentos:
megafilicos do Concelho. Parficipagdc em Inventarios do Tacido Edilicado e
Mohumentos do Centre Historico {Invntério de CHE, Inventario de Monumentes
|de CHE, Carta de Valores Palimoniais do CHE, Inventéric da Zona de

1 - Qrigntagao para resultades

2 - Crientagay para o servigo publice

3 - Planeamento & Qrganizagio

& - Adaplagdo e melhoria continua

9 - Otimizag&o de recursos

10 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
11 - Relacionamento interpessoal

respecliva area de especialidade:

-"Articulagdo das suas atividades com odtros ua__mm,n:w_m homeadamente nas
areas do Qw:mwamza da territério, arguiteiura, reabilitagéo seclal @ urbana e
engenharia;

- Elaboragdode parecares de cardter técnico refacionados com onznmcmo dos|

0s e de impacto ambienlal, refativos ao contro histérics de Evora,

Arquitecto Paisagista

Palsagisia

Urbanizagdo n.?.1). Colaboragao, devidamente enquadrada, com a Univeisidade Téenice Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Histdria DCP19 |13 - Trabalho de equipa e conperagio
de. Evora no Master Erasmus Mundus e na organiza¢do de conferBncias e
workshops  sobre  patiménis. Pepresentagio do Munkipic atavés da
. muqmmmz.mmwa nm .Sqm.:om em no:_mjm:o_mm. -workshops, enconlros @ outros.
e o & i nadk {historiadores, arquediogos,
mc_u-m arqueolngia ou factos _gm_m.:ncm da cidado ou qmm_mo.
_:ém_ﬁmnmn na drea de ;mazm e arqueoiogia; Produgde dé texios relalivos 2| 1- Crientagao para, resultados
no senlido de fornecer _=w”33m:_cm de geslio, preservagdo e 2 - Orientagio para ¢ sevigo pablico
valorizagdo do Centro Histdrico da Evora; Produgao de cartografia- tal 3 - Planeamento e Organizagao
respeilante 2 evolugho urbana do Centro Histdrico de Evora & criagdo de & - Adapiacio ¢ melhoria continua
M“:_WNMH.M. ﬁ.__@ ais do Interpretagéo da m<uimma urbana do espaco classificado Tacnico Supsrior ‘Tecnice Superior (Generalista} | Lo, Histerla da Arte DeEze Mmo .OMHMM”M de ..MMM_,MMNB“_BBQMO com o servigo
Participagao na elaboragdo de exposigies o n-n_mosm museoldgicos. i1 - Relacionamentlo interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagac
incumbe-lhe, yenericamenta, executar ou coordenar & execugdns de todo o tipo, 1- Redlizagho e Ovtenlagio para resultados
ds trabalhos especiiicos no Ambitg da arquectogia & do patiiménio; 2- Orientagdo para o servigo piblico
Golabora na elaboragio de esticios no campo da salvaguarda do patiménio) 3 - Conhecimentos & experigncia
cultural; participando em astudos e acgbes promovidas pela squipa do AGERE; 4 - Organizagde e métode de trabaiho
Emite' paraceres e participa em reuniaes, comissées e agrupes de trabathe, tendo 7 - Trabatho de equipa a cooperagio
em vista a lomada de decisio supsrior sobre as medidas de po itica que) Técnico Superior (Generalista) Lic. Histérig pcpsy |10 - Relacionamento interpessoal
interessam zg um_::_o:_u congell . 12 - O agEs de recursos
Participa na organizagdo de @xucw_mm.mm conferéncras, no:acnwo de visilas. e| 13 - Aespansabilidade e compromisso com o servico
slaboragio de publicagBes relativas 4 drea do patriménio,
Incumbe-lhe genericamente, realizar ._mqmamm relacionadas com a gestio de 1 ~ Realizagao a Orentagao para resultados
documentos, o contrelo das incorporagées, o reglsto, a eotagao, o averbamento| 2 - Orientagic para o servigo publico
de registos, a descrigio de documentos, o acondicionamente de documentos, o| 4 - Organizagao ¢ Métode de Trabalho
empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de ceriddes. a produgéo| 5 - Adaplagho & melnoria continua
editorlal @ & aplicagao de normas de Ezn_c:w:a:s de arquivos, de acondo com: . oleca Arquiva e Lic. Cigncias-da 7 - Trabalho de Equipa @ Gooperagio
métados e procadimentos eslabelecidos, Técnico Superior Uonc_._._mz_m 0 Informacso a da DCP52 110 - Relacionaments Interpessoal
Colabora com a Chefe de Divisdo e o Coordenador n_o Niclee de ccncamamomo ¢ Comunicagic 12 - Qtimizagao de recursos
3 Otganizagdo e acompanhamento de eventos na drea da u-oanomo do livrg e| 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
da failura,
Participa na pregramagio @ execugio das actividades promaovidas pelo Arqulvo acao e Orientacdo para resullados
Fotogrdfico; Seb orientaglo técnica, procede & inventariagio e arquivo de 2 - Orientagio para o servigo pablica
espéoies falograficas; 4 - Qrganizagao e Métado de Trabalho
4 Na programacdo @ execugdo de actividades de animagda do Nicleo 65 - Adaptagdo @ melhoria continua
Museolégico do Arquive Fotografico; Biblioteca Arquive & 7 - Trabatho de Equipa e Cooperagdo
Participa, em colaboragdo com outros técnicos da DCP, na recolha de Téenice Superior . q - Patriménio Cultural DCP53 |10 - Relacionamento Interpesscal
" o et e Documentagao =
informagao nistdrica; 12 - Qlimizacdo de recursos
Particlpa, em colaboragdo com oulres técnicos da DCP, pa real agic de 13 - Responsabliidade e compromisse com o servigo
exposi¢hes. .
Organiza as visitas ao Arguive Felogréfico.
Estudo e plancamento do tenitéric e paisagem do centro histérico de Evora, 1 - Realizagao e Orientagdo para resultados
ordenando os diversos elementos’ de - rodo & garantlr a permanénoiz do 2 - Orientagéo para o servigo piblico
equilibfio ecolégice e visual e tendo em consideragfio aspetes bioldgicos, 4 - Organizagace e Métedo de Trabatho
estéticos, arquiteténlcos,: histéricos, socials, de qualidadé de vida e de 5 - Adaplagdo @ melhoria continua
dade econémica; 7 - Trabaiho de Equipa & Gooperagdo
- estude do equipamente mobikdrio e obras de ante a _:._Em_.:m« e realizagéo de, 10 - Relacionamento Interpessoal
estudos de Integragio paisagistica; 12 - Otimizagdo de recursos
- Preparagio dos elementos necessérios para langamento de empreitadas, Li . 13 - Respensabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente elaboragiic de processos @ Emum:...Om cadernos de encarges na Téenico Supetior ic. Arquitectura DCFPEG




G exercicio da fungdo insere-se no guadro O compeléncias awrbuide a0s
servigos de cullra do munfeipio e compreende. o conjunio de tarefas que san
definidas superiormente. De um mode geral, desérvolve waé_nmmom de apoio no
ambito da dinamizagao comunitaria, izagao de acgbes lturais para|
criangas e jovens. Mais especificaments podard colaborar com as colectividades
cullurais’ @ recreativas, com grupos de teatro, etc, Frocede 2 recelha,

1 - Orientagio para resultados

2 - Orientagfo para o servige plblico
3 - Planeamente & Organizagéio

6 - >nm_u~mnwo © malhoria coninua

acorde com os principics e regras definides para
elemantos,

acho dos respeclivos

I 5 c Dotarites Docente Licenciatura bepez {10- mmmno,umm dade e compromissoe com o servigo
levaniamentos, - inventariagio de diversas fontes culturais, promover  al 11 - Relacionamento Intarpessoat
organizagio de exposiges e apoiar na mr&cacwo de suportes documentais. 13 - Trabathe de equipa e cooperagdo
O exercicie da fungfio. insere-se no quadro de competénclas arbuide acs| 1 - Realizagdo ¢ Orismtagio para resullados
servicos de culiura do muniaipio e comptesnde ¢ conjunte de laretas due sag 2 - Qrientag5o para o sevigo pablico
delinidas superiomente. De um modo geral, deserivolve actividades de apoio no 4 - Organizagéo e Meétode de Trabalho
Ambite da  dinamizagde Gormwunildra, organizagao. de acgtes culturais, 5 - Adaptagio e mélhotia continua
Investigagio e documentagao. Mals espe 7 - Trabalho de Equipa & Cooperagao
colectividades cullurais o recreativas, com grupos de lealro, nomeadamente a| Assistente Técnico Arimader Gullural 12% fAno de pcpas |10- mm_mmmo:msmﬁa Interpessoat
nivel da encenagao, conlecgao de cendrios-e figurines; procede A recoiha, Escolaridade 12 - Olimizagao de rectirses
levantamentos, inventariagio de diversas fontes culturais, promover  a 13 - Responsabilidads e compromisso com o servigo
organizagio de exposigdes.e apoiar na elaboragio de suponles decumentals.
Execuia todas as rotinas inerentes as operagbes de tratamento documental, tais 1 - Realizagdo o Orlentagho para resultadns
come: preenchimente de impressos para encomenda dos doclmentos, 2 - Orientagao para o servigo pablico
seleccionados, constituigdo e actualizaggo dos  respectivos  fichairos:| 4 - Organizagéo e Método de Trabalho
inventariagao das espécies sntradas cuja carimbagem, cotagern e eliquetagem 5 - Adaplagao e melhoria centinua
séo foltas sab a sua responsabifidade; descrigao fisica das monografias e 7 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperagao
publicagdes em série, de acorde cdm as hormas internadionals; consttuiGao o 10 - Relacionamento Interpassaal
manutengio de catdlogas de sutores, titufos e matérias; arumacgio dos 12 - O
documenlos primarlos nas eslantes e seu controlo, gestio dos documentos| 13 - Responsabilidade e compromisso com o serviga
secunddrios e &0 dos respectivos dades {sticos; manulengds dos
servicos da qmam-m:nmw de consulia, de presenca e domicillério; organizagao de . . Biblicteca Arquive & 129, Ang de
ficheirgs de utilizadores e de estatlsticas ge leitura, m_mco-mnmo de bib] oui,mm [ Assistents Técnico c.uncsmzﬁamo Escolaridade DoP24
execugdo de boleting e butras publicagbes especifi generk
tealizar tarefas relacionadas com 3 gestio de documentos, o controlo das|
incorperagdss, o registo, a colagdo, o averbamente de registos, a descrigic de
documenios, o acgndicionamenlo de documentos, o m:.iamﬁ_:ao a pesquisy
a ‘emissdo de cedids a produgdo editorial ‘@ a aplicagio de
normas ge E:n_ozmam:_a de arquivos, de acorde com métodos e procedimentos,
estabelecides.
Parficipa na programagao e execugac das actividades na_.:n...amm pelo Arquivo) 1 - Realizagdo e Orientagio para resultados
Fatogréfico; Sob orientago téchica, n-enmam 4 inventariagio & arquivo de 2 - Orientagan para o servigo pliblico
aspécies fotograficas; 4 - Crganizagdo e Métedo de Trabalhe
Parlicipa na programagio e execugao de actividades de animagao do Mucleg & Adaplagdoe o melhoria continua
Museciégico do Arquivo Folografico; ! . 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
4, em. colaboraglic com oulros lcnicos da DGP, na _,mnazm de Agsistente Técnico m&U:MMm”m”__‘MMMM ¢ _m.,umn“n.u.»:o%%m DGP11 |16 - Relacionamenta Intstpassoal
informagéo histérica; 12 - Otimizagdo do recursos
Paiticipa, em colaboragdo com outres técnicos da DGP, .na qmm__mmcmc de 13 - Responsabilidade e campromisse com o servigo
exposigies.
(Crganiza as visitas a0 Arquivo Fotogréfico,
Incumbe-lhe genericaments, realizar latefas relacionadas com a gesido de 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
documentes, o controle das incorporagdes, o regisio, a cotagdo, o avetbamenig 2 - Orientagdo para o servigo piblico
de regislos, & descrigda de documentos, o acondicionamento de documentos, o 4 - Organizagac e Métedo da Trabalho
empréstimo, & pesquisa documental, a emissao de certiddes, a produgao) & - Adaptagdo e melhoria continia
itorial & a aplicagdo de nermas de E:n_o:m_jm:"o de arquivos, de acordo com: . . . 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
mélodos o procedimentos estabelecidos, Assistente Técnico mau_a_mnw bﬁc_.su @ an. _.gn de DCP2! |10 - Relacionamento Interpessoal
Colabora com a Ghefe de Divisao 8 o Coardenador do Niclso de Documentagao ocumentagio scolanidads 12 - Oimizagéo ds recursos
na organizagéo e acompanhamenio de eventos na drea da promogéo do livre e 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
da leftura.
Execula planos, algados, cortes, perspectivas, amnwm“ nc_:mw graficos e outros| 1 - Realizagho & Orlentagéic para resultados.
tragados, segunde esbogos e especiil p vares, Ul 2 - Orienlagéo para o servigo publice
material ¢ equipamento adeqlados, de wnaae com a respectiva especialidade.| 4 - Organizagao e Método de Trabalkio
Caloula dimensies, superficies, volumas e outros factores, a fim de completar os 5 - Adaplagac e melhoria conlinua
elomentos recebidos; Relaciond as dimensées dos diversos olementos da obra a 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
efectuar e promoyvs a ‘allerngbes ou ajustamentos sempre que lhe ssia solicltado;] 10 - Relacionamente Interpessoal
Litiliza o equipamento ﬁoqsmﬂ_oo € o software adequado-ao tipe de trabalho a , . 122, Anc do 12 - Oimizagao de recursos
reallzar, progade 4 ampliagdo ou redugia dos desenhos, u za 3 simbologia de Assistente .En:.ac Desenhador Escotaridade 13- mmw_uo:Mm ade & compromisso com o servigo




Apoiar admi
nas drgas de atendimento pu
textos.

0, encaminhamento de visitantes e tradugdo de

trativamente a actividade do Arquive Fotografice, nemeadamente]

1 - Reallzagéo e Orfentagho para resultadas
2 - Qrientagdo para o servigo publico

4 - Organizagde e Método da Trabatho

5§ - Adaptagac & melhoria continua

Venda de material uristico e bilhetes de mmwmninc_ev.. recehendo dinhelro oy
valores comespondentes ao respective pagamento;
Besempenho de fungdes de secretariado quando tal for necessarie

) . . ) 122, An 7 - Trabalhe de Equipa e Cooperagio
Assistente Técnico Guia Inigiprete mmao_w;mm_n%m DCP26 |4p. mm_m&azmamﬂ_nu_am«ummmom_
. 12 - Otimizagdo de recursos
3 ~ Responsabilldade & sompromisso com o servico
{incumbe, genericamente, execular ou coordenar a execiigao de 1000 o tipe de - Realizagao e Orientagio para resultados
trabafhes especificos no 4mbite da arquectagia, no campo, em mefo urbano, em 2 - Orientagéo para o servige plblico
lgabineles ou faboratérios, elaborar estudos, contebar & desenvolver projectos, 4 - Organizagho & Mélodo de Trabalho
emilir pareceres e participar em rgunidies, comissdes ¢ grupas.de trabalho em 5 - Adaptagao e melhoria continua
unidades orgénicas de funcionamento, de Ambito nacional ou Internacional, 7 - Trabalho de Equipa & Conperagio
5 % 10 - Relacionaments Interpessaal
interessam & arqueologia, bém como participar na concepgao e aferigio de 12 - Otimizagéo de recursos
critérios de selecgio do pessocal da 4rea de arqueologia.nos organismos da 13 - Responsabllidade e compromisso com o servigo
administragdo central, regional e local. Neste sentido, ¢ arquedlogo pode realizar,
as seguintes actividades: u*amnmnmcmw escavages, perltagens & InformacGes.| .. . N N
is, sobre mm_mmomm_ de impacte Assistente Téonico Secretariado € _u_.m__nmu 128, .pj,a de DCP28
arqueolégico, deplaneamentos, otc.), exposicdes, conferéncias, condugio de Adminisrativas Escolaridade
visitas, elanoragdc de publicagdes, ensino, par dv em comissdes técnicas;
da’ gestae ¢ conlrolo dos planes de ordshamenito do leritério, emissdo de
pareceres sobre normas de protecgao de gestio do patiménio drqueolégico oul
sobre projectos de conservagéo, restauro e mussallzagdo de’ iméveis e shios
arqueslsgicos,
Secretafiar grupos 'de trabalho (Nicleos Museslégicos, Foponimiay; Organizago] 1 - Realizagao e Orientagdo para resullados
da procedimentos Administrativos (TV por GABO, Casa Pronta, Direitos de 2 - Orientagao para 0 servigo piblico
Praferncia, Programas Municlpais - Casa Galada, Recuperacao de Fogos e 4 - Organizagio & Métads de Trabalho
Recuperagao de Caixilharias, m:rm oulros); atendimento ac ptblico (interro,) 5 - Adaptagde e malharia continuza
oxtermno, telsfénice o elodl do elaboraghe de| 7 - Trabalhe de Equlpa e Cocperagio
dacumentos adminislratives (off om actas, Informagdes, comunicagdes internas, . . Secrelariads ¢ Priticas 122, Ano de 10 - Relacicnamento Interpessoal
relatérios, elc.), preparagio de folhas de cleulo de diversos assuntos, efectuar|  Ssistente Técnico Administrativas Escolaridade DGP3Q 15 . Giimiizagas de reclrsos
requlsigies, arguivar d a0, manter izado e actualizado 0 arquivg 13 - Responsabilidade e compromisso com o servico
do servige. .
ﬂ:‘:cmmm de nalureza execuliva, de apllcagio de méledos e processos, com 1 - Realizagdo e Orientagho para resukados
base em direclivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médic de| 2 - Orisntagao para o servige publico
complexidade, nas éreas de acluagie comuns e instrumentais e nos virios 4~ Organizagao & Método de Trabalho
[dominios de actuagao dos Srgaos e servigos. 5 - Adaplagao 8 melhoria continua
. tarlad alicas 120, e 7 - Trabalho de Equipa ¢ Cogperagho
Assistente Téc mmnrmaa_:_mwﬁwﬁﬂ_wh_nmm mMno_.w“M.“u_m DCP31 fg. xo_mn_n:m_._._m_w_mn _Emimmmom_
12 - Qlimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromigso com o servige
Identifica o projecte, o caderno de encargos € © plano de trabalho de obra; 1 - Realizagae e Crientagdo para resuliadas
fiscalize e acompanha obras municipais, quer por emprailadas, quer por 2 - Orientago para ¢ servigo pibllco
adminlstragaa direcla; efectua tarefas de cardster técnico de estudo e coneepgao 4 - Organizagao e Métada de Trabatho
de projectos, tendo em atengéo a conslituigio geoldgica dos terrencs e - |5 ~ Adaptagdo & melhorfa continua
noanonmamaom dos solos; mﬁmg_.m nmn_mSOm de encargos, normas de mxmncowo 12, Ano d 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagia
e esper ¢ dos programa e d Agsistente Técnico Técnico de Construgdo Civ .m :.w n_m DCP32 |10 - Relacionamento Interpessoal
prepara elementos de comunicagic & obra e as fases de trabalh Escolaridade 12 - Qtlmizagéo de recursos
avalia 0s custos de mao-de-obra e materiais, fazenda o contrelo orgamental, 13 - Responsabilidade e compromisso com o sel
o de ru:ﬂ.nnmom d3 Posto de Turismo; 1 - Realizagée e Orientagdo para resultados
Execugdo. de lrabalhos de muo_n tecnico am aggdes de uaanamo m:_swomo [ 2 - Criehtagdn para o servigo plblico
informagao turistica; 4 - Organizagdo e método de trabatho
Recepgao @ asompanhaments de grupos e_.nm:ﬁmwn_om para s guiadas aos. . 120, Ao d 5 - Adaplagao e melhoria conlinua
monumeéntos da cidadé; Assislente Técnfco Guia Intérprete mmnm_mummamm DCP33 |7 - Trabalho do equipa e cooperagho

9 - Comunicagio
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade & compromisso com o serviga




Desempenha fungdes de secretarlado e aplica conhecimentos de linguas
eslrangeiras escritas e faladas; Requisita o malerial turistico e cultural
necessdric ao hom funcidnamento dos servigos; Procede 4 venda de material
turislico e recebe dinheiro ou valores cerrespondentes ao respectivo pagamento;

1 - Realizagle e Orienta¢iio para resullados
2 - Orientagiio para ¢ servigo piblico

4 - Organizagao @ méleda de trabalho

& - Adaptagdo a melhoria continua

documentagde com w:_mammmm. administrativo ou ¢
sistema de classllicagio definido pela OME,

ral} de acordo com o

Executa trabathes. de apolo técnico em acghes.de promogde, animagio o Assislente Técnico Guiz intérprete .m.,m _.}:M aam DCP27 {7 - Trabalhg de equipa e cooperagan
informagdo  luristica; Quande necessiric .proceds &  recepgAo e . seolarngads g - Comunicagac
acompanhamento de grupos organizados para visitas gutadas aos monumentos 12 - Otimizagdoe de recursos
da cidade, 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Besempenho " de fungoes de sectetariado e de natureza adminislrativa, 1 - Realizagie e Crientagao para resultades
mwmmn:—wsao o lralamento do expedienie, a elaberagdo de documentos, 2 - Qrientagao para o servige publico
ivas {oficios, atas, informagdes, noB::_nmnumm intenas, relatérios, 4 - Organizagdo @ métoda de trabatho
cle.), processamentn de sequisicdes, arquive de documentagfc, mantendo| 5 - Adaptagao e melhoria continua
organizade m.m.c,m Nmnm ° arquive do servigo; Assistente Técnico Secrelariado e Praticas 128 Ano de DePa4 |7 - Trabalho de equipa e cocperagao
Venda de material turistico e thetes de espectéoulos, recebendo dinheiro ou o Escolandade 9 - Comunicagio
valores na:mmuc:n_ma_mm ac respex 12 - Olimizagao de recursos
13 - Responsabilidads e compromisse com o servigo
Desempenha fungoes de secretariado; Assegura os contactos lelefénicos de 1 - Realizagdo ¢ Orientacio para resultades
natureza funcional e reencaminha as solicitagdes de informagdo para os 2 - Orientagéo para o servige publico
técnicos. ) 4 - Organizagio e métado de trabalhe
5 - Adaptagéo e melhoria continua
- Secrelariade e Priticas 122, Ang de 7 - Trabatho de equipa e cooperagio
Assistente Téonico Administrativas Escolaridade DEF36 9 - Gomurcagao
12 - Olim{zag&o de recursos
13 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
Incumbe-lhe, genericamenta, axecular ou coordenar a execugdo de tode o tipo 1= Realizagdo ¢ Orientagin para resultades
da frabalhos especilicos no &mbilo da arqueologia e do patriménio; 2- Qrientagdo para o servigo piblico
Colabora na- elaboragéc de estudos no campo da salvaguarda do patriménio 3 - Conhecimentos ¢ expariéncia
cultural, participande em estudos e acghas promovidas pela‘equipa do AGERE; 4 - Organizagho e mélodo de trabalho
Emite pareceres e participa em reuniGes, comissies e grupes de trabalho, tendo| . ) i 7 - Trabalio de equipa & cooperagio
om vista & tomada de decisdio mcum..a_‘ sobre as medidas de polfica que|  Agsistente Téenico Segrefariado e Praticas 12% Ano de ncPag |10 - Relacionamento interpessoat
interessam ao patriménio concethi Administrativas Escolaridade 12 - Otimizagdo de rocursos
Pariicipa na orgarizagao de exposicbes, conleréncias, condughc de visilas e 13 - Responsabilidads e compromissoe Gom o servigo
elaberagao de publlcaghes relativas 3 arga do patriménio.
.ﬂmnmvnma de plblica, venda o | de mommwo aesy fos. P a0 de 1~ Realizagdo e orientagao para resultados
informaghes spbre oferta cullural disponivel na cdade.. mmmnn_._uu<m_ pelos 2 - Orientagdo para o servigo publico
equipamentos sob sua guarda e pela sua correts ulilizagao, procedendo 4 sua 3.- Conhecimenios e experiéncia
manulengie,, 4 - Organizagao e méfodo de trabalho
. g Secratarlado e Praticas 122, Ano de 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Assistenls Técnico Administrativas Escolaridade DCR37 (10 - Retacgac interpessoal
. 12 - Qlimizagdo de recursos |
13 - Responsabilidade e campromisse com o servigo
Assegurar a organizagio de todos os documentos e assuntos de carécter] 1 - Realizagao e crienlagao para «mm:__m.uOm
administrative, quando nao existam unidades organicas especficas para os| 2 - Orientagdo para o servigo piblico
assunles em causa, Exercer as am_..._m_m fungbes, ‘procedimentos, tarefas oy 3 - Conhecimeritos e experléncla
atribulgces i per | pacho, deliberagdo ou. determinagio 4 - Organizagfio e método de trabatho
m:mm:o_..m.oﬂ_.”_mw de lralamento acncam:_ nomeadamente,  estabelecer & o teca Arquiva e 122, Ano de 7 - Trabalho de equipa & cocperagéic
aplicar critérios. de gestio de documenics, avaFiarorganizar e controfar a| - Asslstente Téenica Documentagdio Escolidae DCP38 110 . Retacgdo interpessoal
documeniagdo com interesse administrativa (o cultural) de acordo com. of E 12 - Otimizagao de recursos
sisterna de classificagao definlde pela CME, 13 - Responsabifidade e compromisso com o servige
Assequrar -2 organizagao de todos os documenios e assuntos de cardcler| 1.- Realizagc e orientagio para resultados
ad trativo, quando nfo existam unidades -orglnicas especilicas para os 2 - Qrientagao para o servigo piblico
assuntos em causa. Exercer as gemals fungdes, procedimentas, larefas ou 3 - Conhecimentos e experiéncia
abibuigdes comelidas por lei, despacho, delberagio ou delerminagao 4 - Crganizagao e métedo de trabalho
superior.Actinas de yatamento documental, nomeadaments, estabelecer e i o 128, Anc de 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
aplicar -critérios de gesiae de documsntos, avaliarorganizar e canbolar a|  Assistents Técnico Documentagao Escolaridae DGP39 40 - Refacgio interpessoal

12 - Climizag&o de recuwsos
13 - Respansablliidade e compromisso com o servico




Assegura o contacto enfre os servigos, efectua a recepsac & entrega expedients|
8 encomendas, anuncla mensagens, fransmite recades, présta informagdes)
varh

1 - Realizagao ¢ orientagéce para resullados
2 - Orienlag2o para © servigo publico

ou descobertas, bancadas, recintos desportives e oulros egquipamentos, execula
outras tarofas simples ndo especificadas dae cardetar manual, exiginde-se
principaimente esfoergo fisico e conhecimentos pratices.

Ouorigatéria

ou telefénicas, ~ transporta mAquinas, artigos de escitédo ¢ 3 - Conhecimantos e experiéngia
documenlacdo diversa entra gabineles, assequra a fancia de instalagges,| 4 - Organizagdo ¢ mélodo de trabalho
encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata do corresporidéncla o dal 128, Ang de 7 - Trabalho de equipa e coopetagio
sua enlrega. Pode execular pequenas taréfas adminisballvas de apolo,| — Assistente Téonico ar Administr: Escolaridae DEPSG 116 - Relacgao interpessoal
designadamente enirada de  correspondéncia, 3639»? e arquive de) 12 - Qtimizagdo de recursos
documenlos em processes individuais. 13 - Responsabilidade e compremisso com o servigo
Apoio no processa das Bilheteiras Eletrénicas Implementadas ha Arena d'Evoral 1 - Realizagao e orientagde para resultados
2 Tealro Garcia de Aesende, nomeadamente: 2 - Orientagho para o servigo publico
= inclusio de dadoes informdéticos no backofflce; 3 - Conhenimentos & experidncia
« operagdes de venda e reserva em sistema de bilheteira eletro 4 - Qrganizagio ¢ métedo de trabalho
« inclusie na equipa de frente de sala; ) ) Secrelariade o Pralcas 122, Ano da - 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
+ Verificagac das entradas de receitas por espetdculo / evento Assistente Tecnico Administrativas Escolaridae DEPS5 10 - Relacgao intsrpessoal
Apoia na programagéc cultural (Arena d'Evera, Tealro Garcia de Resende, Feira) 12 - Otimizagao de recursos
de 8. Jodo 13 - Responsabilidade e compromisse com o serviga
[Encarregado do pesseal que realiza a vigitdncia e a manutengdo da Arena 1 - Realizagao e Qrientagdo para resultados
d'Evora. Supervisiona a montagem de esiruluras para os diferenles especticuits 2- Orientagao para ¢ sewvigo piblico
na Arena ¢'Evera, Garante a resposta técnica @ loglstica através dos meios 2 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
redurses materials existentos ae seu dispor! palcos, cadelras, ste. 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
' Encarregado Gieral ; . Escolaridade 7 - Relacionamento Interpessoal
Dumquwnizm_ - . |Encarregado Geral Operacional Obrigald DCP40 g Inovagan e gualidade
10 - Otimizagac de recurses
14 - Orienlagao para a seguranga
Assegura o contaclo entre os senvicos, electua a recepgdo e entrega expediente! 1 - Realizagfio e Orientagio para resuliados
e encomendas, anungia mensagens, iransmile recados, presta informagges 2- Orientagao para ¢ servigo plblico
verbais ou telafdnicas, transporta méquinas, artigos de escritéric e 4 - Organizagio e Métedo de Trabalho
documentagde diversa enire mmam:ﬂmm.. assogura a neia de instalagdes, 5 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperagio
oncaminha os ulentes para os locals pretendidos, trala de correspondéncia e daj ; . o Eecolaridade 7 - Relacionamente Interpassoal
sua entrega. Pode executar pequenas tarefas. administrativas de apolo,| Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Chrigaléria DCPA o snovagao @ qualidads
designadarmente  entrada  de - correspondéncia, fotocdpias, e arquivo de 10 - QtimlzagZo de recursos
documentos em processos individuais. 14 - Qrientagao para a seguranga
Apola na carga, descarga, Iransporie, montagem e desmontagem de palcos, 1 - Realizagdoe e Qrienlagéo para resultados
esiruluras cobertas ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e cutros| 2- Ortentacao para o sarvigo plblico
sxacuta oulras tarefas simples ndo especificadas de cardcter 4 - Crganizagao e Método de Trabalho
:._m::m_ exigindo-se principalmante esforgo fisico @ conhesimentos praticos. 5 - Trabalhe de Equipa e Cooperagao
Apoio 2 tarelas administralivas designadamenté guardaria de instalagdes e : i ) Escolaridade 7 - Relacionamento Interpossoat
outras tarefas nao especificadas de caracler manual. Assistenle Opsraclonal Servigos Gerals Obrigalria DCP42 9. novagao e qualidade
10 - Climizagat de recurscs
14 - Crlemtaglo para a sequranga
Apoio no processo das Bilheteiras Elelrénicas implementadas na Arena d'Evoral 1 - Realizagéo e Crienlagdo para resuliados
e Teatre Garcla de Resends, sendo o posto de .B_uwﬁ_s fixe na Bihefeira da 2- Orientagdo para o sewvico piblico
Arana, com as seguintes lungbes: 4 - Crganizagdo e Métddo do Trabalho
- aperagles e vanda e resarva em sistema de bilheteira elelrén 5 - Trabathe de Equipa e Cooperagan
- inclusao na equipa de frente de sala; 7 - Relacionamento interpessaal
i “inclusdo de dados _io:.:m”_nn.u no backoffice, nomeadamente dados da| ; L . Escolaridade 9 - Inovagéc e qualidade
Livraria Municipal ; Assistenlo Operactonal Servigos Gerais Ohbrigatéria DePst 10- Oz_ﬂwmmnm% de recursos
- elaboragde de gulas de recebimente e respetiva entrega de verbas na 14 - Crientagao para a seguranga
{tesouraria
- uarda de _:.ﬂm_moumm
N execuls outras tarefas de omﬁﬂmq 3m3=m_
Limpeza e manutencio das instalagdes e sewicos municipais, #ela ainda pela) 1 - Realizagao e Orientagao para resultados
conservagdc dos pavimentos, precede & lmpeza de armdrios e estantes, bem 2- QOrientagdo para o servigo plblico
como kvios, pastas & cutros documentos depesitados em arquivos, colabora no| 4 - Organizagao e Métedo de Trabalho
transporte e amumagao de livios, pastas @ documentos, assegura & guarda de) . 5 - Trabalhc de Equipa e Cocperagic
instalagfes. apoia no arquive em arumacdes diversas.: Ap na carga, 7 - Relacionamento Interpessoat
descarga, ransports, montagem e desmontagem de palcos, estruluras cobiertas Assistente Opsractonal Senvigos Gerals Escolaridade pop4a |9 Inovagae o gualidade

10 - Glimizagée de recurses
14 - Crigntagao para a seguranca




Fungtes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enguadradas
em directivas gerais bem definidas € com graus-de complexidade varidvels.,
Execugdo de tarelas de apolo’ elementares, indispensiveis ac E:n_o:mnomja
dos 6rgaos e sewigos, podende comporar estorgo fisico. R

1- Realizagie e Odentagde para resultados
2- Orlentacdo para o servigo piblico
5 - Trabalho de Equips e Cooperagdo

N 7 - Relacionamenio interpesaocal
L. . A . ! = N
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua comecta ulilizaglo, procedendo,| Assistente Cperacional Recegao e Atendimento mwwm m%__mm-_Ma DCP44 |8 - Adaplagac & melhoria continua
quande _..mnmmmw:c a manutengio e -mum«momo dos rresmos. 0 9 - Inovagdo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orlentagdo para a seguranga
_.mmw agho do servigo de front-office do Posto de Turismo: 1 - Realizagdo o Crientagio para rosultados
Execugda de trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogéo, m:,amnmc e 2- Orientagio para o servigo plblico
informagao turfstica; 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
Recepgdo e acompanhamento de grupes oﬁma_wmanu para as guiadas ags, ) 7 - Relacionamento Interpessoal
reonumentos da cidade: Assistente Operacional Gula Intérprate Escolaridade DCP45 |8 - Adaptagio e melhoria conlinua
Venda da material furistico o bilhetes de espectéculos, recebends ...__:_Jm:o ou : Chrigatoria 9 - Inovagao e gualidade
valores cotrespondentes ao respeclivo pagamento; 10.- Otimizagao de recursos
Desempenhe de tuncoes de secretatiade quando lal for necessaria 14 - Origntagdo para a seguranga
Individualmente . cu em colaboragao com oulros profissionais procede 4 1 - Realizagac e O_‘mmz_w@..m,a para resultados
montagem, instalagio e operagio de equipamentos destinados actratamenta, 2- Crlentagéo para o servigo piblico
|amplificagao ou gravacda dé sdns; Selecciona misicas e outros efef 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
com o intulto de os intreduzir em especticulos ds varla ordem {designadamente 7 - Relacionamentc Intsrpessoal
teatro, televisdo, congressos, confaréntias} a partiv da feitura de toxtos/planos do| . " Escolaridade 8 - Adaplagdo & melhoria continua
' : A d DCP4 - "
evento pu da participagdo no ensaio do mesmo; Procede 4 focalizagio das Assistente Operacional Sonoplasta QObrigaléria GP4g 9 - Inovagio e qualidade
saidas de som & respectivos volumas e concebe o mmncmam a utilizar naj 10 - Otimizagfc de recursos
gravagde do evento. t4 - Orfentagdo para a seguranga
Fungbes de hatureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas 1 - Realizagdo e Orientagao para resultades
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. 2- Qrigntagéo para o servige publico
Exsclugdo de tarefas de apoio elementargs, indispensdvels ao funcionamento 5 - Trabalha de Equipa e Cooperagao
dos 6rgacs & servigoes; padendo compertar esfoigo 1sles. Recegde de piblico | 7 - Relacionamento {ntarpasseal
facullardo de ingressos de acesso aos espetdculos. menmnmo nm Infermagies| . ) L Escolaridada ;. 8 - Adaplagao e melhoria continua
socbre a oferla cultural - disponfve! na cidade, de ' pelos, Operagional Auxifiar Adrinistrative Chbrigataria Dopay 9 - Inovagao e gualidade
equipamentos sob sia Guarda e pela sua cometa utilizagan, Uanmamzne quando| 10 - Olimizagda de recursos
Jnecessério, & am:Em:.nmo a reparacio dos mesmos. 14 - Qrienlagéo para 2 seguranga
Procede & .carga e descarga, movimentagho ¢ arrumo de mercadorias g 1 - Healizagéo e Orientagdo para resultados
materiais diversos de e para depdsilos e armazéns, montagem e desmomagem| 2- Crienlagdo para o servigo plblico
2 q )
da palces e esiruluras. 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
7 - Relacionamente Interpessoaf
: : Escolaridade 5 - Adaptagac e melhoria conlinua
Assistenle Operacional Carregador Cbrigatéria pCr4s 9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizagde de recurses
14 - Orientago para a seguranca
Apoio ne pracgsso das m::ao;mm Eletrénicas _au_m_.zm:»mnmm na Arena d'Evoral 1 - Realizagao o Orientagao para resultados
e Teatro Garcia de Resends, sendo o posto de trabalio fixo no Teatro Garcia de 2- Qrientagao para o servige piblico
Resenda, com as seguintas fungdes: 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
- guarda de inslalagdes . 7 - Relacionamento Interpessoal
- aterdimento ao piiblico 8 - Adaptagdo e melhoria continua
. operagdes de venda = reserva em u_ﬂmsm de E:m_m;m elelrdnica; - Escolaridade 9 - Inovagao e gualidads
- inclusde na equipa de frente de sala; Assistente Operaclonal Obrigatéria DCP62 {10 - Otimizagao de recursos
i elaboragao nm guias de -mnmc__sm:"o e -mmua_zm entrega de verbas nal g 14 - Orlemagda para a seguranca
tesouraria
L executa outras tarefas mm cardcter manual, exiginde-se esforgo fisico g
conhecimentss praticos,
Fungdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico, enquadradas 1~ Realizagao e Crientagdo para resultados
em directivas gerais bem deiinidas e com oi:m de complexidade varidveis. 2- Qrientago para o servigo piblico
Execugdo de tarefas de apoio el as, I ao funci 4 - Qrganizagio e Método de Trabalho
dos Grgdes e servigos, podends comportar quoan fisico. Responsabilidade Escoleridads S - Trabalho da Equipa e Cooperagio
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua comecta utillzagde, procedando,| Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Obrlgatéria DCP49 |7 - Relacionamento Interpessoal
quandc necessdric, 4 manulengao e reparagioe dos mesmos. 9 4 - Inovacdo e qualidade
10 - Olimizagéo da recursas
14 - Orientagde para a seguranga
Vigilancia de exposices e espagos _jcmmo_onaom 1 - Realizagio e Orientagdo para -mm::mncm
Apcic 2o sendgo de bithética, sempre qus tal for necessério; 2- Orientagdo para o servige poblico
Apoio 4 tungdes de fimpeza e acondiciondamerilo de materiais das exposigdes e 14 - Organizagio & Método de Trabalho
espages MUSoiGgicos; . . : 5 - Trabalho de Equipa o Cooperagiio
Apola indiferenciado & mantagem desmontagein de exposiches, nomeadamenief Assistente Operacional Auxiliar Administrativo mm”m_wmqﬁw,w_m DCPS56  f7 - Relacionamente Inferpessoal
ionamento de espécles,

9 - Imovagdo & qualidade
10 - Olimizagéo da recursos
14 - Orientagéo para a sequranga




Conduz veicules de tonelagem elevada, procede ac transporte de diversos)
malerlals & mercadorias de acordo com as necessidade dos Servigos,
predeminantemente  materiais ammzsmn__ow ao abastecimente das obras émi
execugEe bem como de d: ‘das verifica, o
acondicionamarito da carga do veiculo & acciona. 65 Mecanismos jmnmmmu:om &
sua descarga, podendo, quando osta é leita . prestar o

1- Realizagao e Orientagdo para resullados
2- Orientagdo para ¢ servign piblico

4 - Organlzagdo e Método de Trabalhs

7 - Trabalho da Equipa & Cooperagao

7 - Relacionamenty Interpessoal

9 - Inovagdo e quatidade

documenlacdo diversa entre gabinetes; -encaminha os utenles para os-locais|
pretendidos, trata de corespondéncia e da sua entrega. Pode Bxecutar
pequenas tarefas  administrativas "de  apoio, designadamente entratlz def
correspondéncia, fotoodplas, e arquive. de. documentos em processos:
individuals. Executa oulras tarefas simples nio especificadas de cardcter]

Asseguta a manulengao do veicula cuidando da sua limpsza e lubrificacio,| Assistente Cparagioral Motarista Escolaridade DGPs4 |10 - Otimizagao de recursos
abastece a viatura de combustivel, registando rlamente, na respectivo Qbrigatéria 14 - Orlentagic para a seguranga
bolelim, essa ocorréncia, bem come os quildmetros percorfidos e os diversos

servigos executados, cenduz evernlualmente viaturas ligolras para transpotte de

bens e pessoas, fendo em atengan a seguranga dos utilizadores e dos bens,

Monlagem, suspensdc e manipulagdo - de equipamentos necessAnos na 1 - Realizacze e Orientagae para resultados
maquinaria de tealre, permanentes ou provistrios (pemas, bambolinas, 2- Qrlantagdo para o servigo publico
ciclorama. panos de funde, varas contrabalangadas). 4 - Organizagdo ¢ Método de Trabalho
Apoia na cenograia {pintura de cendrics, de elementos cenogréficos, teldes o S - Trabalhe de Equipa e Cooperagio
aderegos). 7 - Relaclonamento Interpessoal
Participa nas digrassdes realizadas pelo CENDREV, na montagerr & maguinarial 9 - Inovagdo e qualidade

dos espetdculos. Assistente Opsracional Maquinista Teatral Escolaridads DCRs7 (10 - Otimizagdo de recursos

Faz o acolhimento g assisténcia na 4rea de quinatia e apoia a m de Obrigatsria 14 - Orientagao para a seguranga
espetdculos de leatro, ballado, orquestras, Speras, concertos e dariga.

Executa oulras larelas simples née especliicadas de carfeler manual, éxigindo-|

se principalments esforgo fisice e conhecimentos préaticas.

Procede 4 mentagem da lluminagée e sonoplastia dos espaléculos, 1 - Realizagao e Orientagfo para resultados
Pariicipa nas digrassoes realizadas pelo CENDREY afravés da montagem da 2- Qrigntago para o serviga piblico
iluminagio e sonopkastia dos espetdculos. 4 - Crganizagao e Métedo de Trabalho
Faz o acolhimente o assisténcia na 4rez de luminagao e sehoplastia de 5 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperagao
aspeticulos de teatro, bailado, orquestas, dperas, concertos ¢ danga. 7 - Relacionarnento Inisrpassoal

Faz a manutengdo e conservagio dos equipamentos da luz @ som, . R ) 9 - Inovagae & qualidade

Exccula outras tarefas simples néo especillcadas de carécter manual, exigindo-|  Assistente Operacional Sonoplasta de cena & Escolaridade DOPss |10 - Otimizagdc de recursos

se principalmente esforgo isico e coniecimeantos praticos. - lluminagao Obrigatéria 4 - Orlentagae para a sequranca

fFazo acompanhamento dos calendarios de funcionamento de Teatro Garcia de| 1 - Realizagio & Orientagic para resullados
Resende . 2- Orientagdo para o servigo plblico
Apoio no processo de divulgagao das atividades através dos véries suportes| 4 - Organizagde e Método de Trabalho
disponivels. X 5 - Trabathe de Equipa e Cooperagdo
Participagio nes processos de trabalho do Cendrev, companhia residente no| 7 - Relacionamento Interpessoal
TGR. 9 - Inovagac e qualidade
Coordenagio dos senvigos de bilheteira e portara do TGR. 10 - Otimizagao de recursos

Assegura o contacta entre s servigos, efétua a FeCeGA0 @ entrega oxnmn_m_.._m [ 14 - Orienlagdo para a seguranga

B ransmite recados, prestd informagdes . N . . Escolaridade

verbals  ou as,  lransporta -méquinas, - arligos - de escritéric & Assistente Operacional Audliar Adminislrativo Qbrigatéria boEse
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Director de Departamento

Chefe de Divisdo
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Coordenador Téchico
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Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregade Operacional

Assisiente Operacional
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Justificagdo dos postos de trabalho vagos e cativos:

_ Técnico Superior - 1 nomeado em carge piblico;

1 para mobilidade interna

Assistente Técnico - 1 em mobilidade intercategorias
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|Pirige o5 serviges compresndidos na respectiva Divisae definindo 0s objectivos,
de actuagio do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as|
competdneias da Divisdo e a regulamientagéic Interna; controla o cumptimento,
dos planos da actividades, os resultados oblidos e a eliciéncia dos servigas

t - Orfenlagfo para resullados
2- Orieniagdo para o servige poblico

5 -Otimizagao de recursos

Participa no licenclamente, de competéncia munlcipal enquadrada na lei em|
vigor e de acordo com determinagdes superiores, d6 exercicio e da fiscal agGas
de atividades diversas no dominia da-promogéc da atividade econémica no
Concelho; Prasta apoio aa funcl e da C al de E i

e Turismo de Evora, bem como de outres orgEos consulvos mu

ecandmico promovidos
pais de desenvolvimanlo)
econdmice do. congelho, aticulando, nomead: te com as éncias de
desenvalvimento e empresas de participagiio mu icipal

dependentes; assegura a Administragio dos Retursos Humanes e materiais Chete de Divisdo Chefe de Divisdo Licenciatura 6 - Visao estratégica

afeclos promavends o methor aprovellaments e desenvolvimento dos mesmos, 7 - Decisao

tendo em conla os abjectivos e aclividades dos serviges depandentes. 9 - Desenvolvimento a motivagao dos cofaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

Colabora na elaboragdo de planos, programas e projetos de desenvelvimento, 1- Crientagdo para resultados

bem come sfetua-o acomparihamento de Iniciativas e estudos, promovidos pelal 2 - Qrierdagao para o servigo plblico

adminisiragio central e reglenal, bém como por cutres municipios ou reguesias| 3 - Planeamento & organizagao

do Canietho, que. tenham incidéncia ne desenvolvimento concelhia: Colaborar 4 - Andlise de informagio & senlido oritica

na.dinamizagae das agdes municipais que envolvam infraestruturas que tenham 13 - Trabalho de equipa e ¢cooperagio

incidéncia no desenvolvimente do Concelho; Colaborar na rea zagao de estudos 10 - Responsabikidade a compromisse com o serviga

s diagnésticos de siluagio da realidade coneethla, ne dominle do| 6 - Adapalgao e melhoria conlinua

desenvolvimento gcendmico, incluindo a elaboragio de estatisticas o a exiragdo} 9 - Otimizagdo de recursos

de Indicadares, com vista 4 andlise da atualidade e A ident cagdo: del

tendéncias. considerando dimehsdes lals como desenvelvimento, prasperidade

© inovagdo; Prople a realizagio de aghes -tendentes a promover 0|

desenvolvimento  econdmico do  Concelho; Farlicipa’ em prajelos  de

desenvalvimento promovidos per outras. enlidades no dominio econdmico; ;

promove allvidades econdmicas geradoras de emprego s methotia do_ambienta

8 da quafidade de vida no concelho; Civulga recursos, polencialidades e

atividades de- " Corcelho; - participa ‘ne  licenciaments, de. acordo com|

determinagbes supsrlores, dos mercados municipals, fefras & venda ambulante: Técnice Supertor Sacidlogo Lic. Sociologia




No dominie do desenvolvimenin econdmico: Fropor, acompanhar e dinamizar as politicas|
municipais; Golaborar no planeamento, e d izagio das agdes i

que envolvam infrassirturas que tenhar incidéacia no dasenvalvimania sconbmico;
Pramover as afividades municipais de  d i i i X
nomeadamenta, com agéncias de desenvolviments & emprosas de participagio municipal;|
Apolar & acompanher @s Miclativas que visem a promogio. do omprego e dal
ampragabliidads; Promover a dinamizagio do 4 & das polenciali do
Concelho no Ambllo do  desenvelvimente rurak  Promover ' a dlnamizagic  das
potenclalidades das atividades comerclais, Industfals, logfsticas & de servigos: Garantic o
regular 1 0 da Comlissac Monl de Econoinla & Turismo ds Evora, ou de
nuaisquer oulios fngaos consultives de Municlpio que venham a ser eados ne dominio

Garir icipals de empresarial, incluindo &
regufamentacao, dinamlzagds, cedéncla a venda de Iméyeis ¢ lotes; Assegurar-a gestio dof
Mercado Munisipal, da Incubadors de’ Empresas e outras Infraesirutras d2 apclo 3|
atividade econémica qua se venham a impl T Apolar & GA0 e 2

dos mercados municipais, feltas @ venda ambulanle o outras atividodes da mesmal
ralurera; Fromover o Goncelha Jualo dos agentes econdmices e dos arganismos,
governamentais qua tulelam as dreas econdmicas, divulgands os seus recursas of
polenciatidadas: Mo dermnia do financiamento externo: Assegurar intemamenla o apoio aos
servigos do Municipio para a oblengao de financiamenlo externo, gerinda todo o expedients|

1 n:m.:mmﬂm tende em conta também 2 prestagao da frtermagag
naste dorninie. Mo dominio da Plar A panhiar o de bl dus grandes)|
projelos da administragio ‘central, tom incidéncia no Concethe: Acompatihar o
desenvolvimenlo de projetos privados a que a Camara Munloigal reconhega Interosse]

stralégl Apoiar a elaboragio da Plano E: ico do Coneelho; Colaborar nal
slaboragha da planes, programas & projetos de dasenvolvimenta suslantado, bem como
elatusr o Acompanhainento de iniciativas o estudos: Apoisr a realizacin de aswdos ol
diagnésticos ds siluagho da realidade concelhia, no daminic do desenvolvimenio|
sconémics; Goordenar, com a colaboragio des drgaes antfiquicos 6 sm articulagdo com a
unidade organica de istracio e gestho a alat do_plano - de
atividades, ibillzande as diversas dos servigos municipais; Controlar e
avaliar a execugio do plano de atividadas, propondo a adogdoe das consequentds medidas|
de réajuste; Particlpar na elaboraghs do relatério de gestio anual.

Técnico Superior

Economista

ic. Eeonomia

DEPO3

1 - Orientagdo para resultados

2 - Orienlagao para o servigo pablice

3 - Planeamenta ¢ organizagao

4 - Andlise da informagdoe o senlido crilico

13 - Trabalho de equlpa e cooperagio

1¢ - Responsabilidade e compromisso com o servigo
& - Adapatgdo e mebtharia continua

9 - Ofimizagéo de recurses

Mo dominl do desenvalvimento econémlice: Proper, acompanhar e dinamizar as politicas
riunicipais; Celaborar no planeamento, programagis e dinamizagio das agbes munigipals
ue envolvam infrasstrduras que tenham incldéncia ng desenvalvimento econdmica;

Promover as  alividades pals  dé nente

nomeadamente, com agdncias de desenvolyimento e empresas de parliclpagao municipat;
Colaberar e prestar apaio & Instatagie de polos’ de inovagae tecroldgica, incubadoras de
cmpresas ¢ do oulras thiciativas desla natureza; Gerir infracstruluras municipais do|
acolhimenta ial. incluindo 2 reql 5d0. i . codénchi e venda de)
Iméveis ¢ lotes; Assegurar a gostdo do Mercado Municipal, da Incubadora de Empresas o
outras Infraestruturas de apoio A atividade econdmica qum se venham a implementar:
G i i os r i pa feiras e venda ambutante € oulras

°
allvidades da mesma natureza promovidas por’ particulares, neluindo -os respetives
i i No dominia da captagio & apoie ao investimento: Identllicar ¢ agompanhar|

projelos de investiments potenciadores do dosenvolviments .econémico; Agolar potenciais|
invostidorss, em articulago com os diversos servigos municipais, com vista a faciliter .
Informagdo ¢ agilizar as procedimentos administeativos, No dominio da linanclamentq]
extarng: Promover ¢ implementar uma gia do capilal da i i alravés,
do i dos alivos is ¢ da alraglo de novas fonles de

receila & angariagdo de recursos jurto de entidades exlsrnas; Coordenar a elaboragae de

r para de projetos  municip eslruturantes; Assagurar|
Intsrnamenle o aprio aos servigos do Municiplo para a oblenge da financiamente externe,
gerindo todo o expediento processual qua lha esté associado, lendo em conta também g
prestagie de Informagao. nesle domfmlo. Mo dominlo de Planeaments: Agompanhar o
desenvalvimento des. grandes projelos da administragiio cerlral, gom Incldéncla no
Cancelho; Colaborar no langamento dos projetos astruilrantes e Inldaliva municipal;
Acompanhar o desenvolvimento de projelas privadas a que a Camara Murlelpal reconhaga

; Apciar & 30 da Plane do Congalho; Calaborar naj
claboragdo do planos, programas e prejetos de desenvolviments sustanlado, bem comol
cletiar "o acompaphamento de Iniciafivas o estudos que tenham incidéndla no
desetivalvimento thio; Apolar a de asiudos 2 dlagndsti de sltyagio da|
reatidac’e concelhia, no dominio do desenvalvimento scéndmico, considerande dimenséos
tals como desenvohvimente, presperidade e Indvagéo.

Téernico mcv ior

Economista

Lig. Economia

DEPQ4

1 - Crientagao para resultados

2 - Orientagio para o servigo pablico

3 - Planeamentc @ organizagio

4 - Andlise de informagio e sentida crilico

13 - Trabalho de equipa e cooperagdo

10 - Resp bilidade & ¢ iss0 com o servige
5 - Adapaigio e melhoriz conlinua

9 - Climizagae de recursos




No demlnio do imenta Apgiar,

r [ Cofaberar no pl ¢ao o dir
que snvoivam infrasstruluras que fanham Ingidéncia no desanvo!

e p drrigidas para a caplagao ¢e Investiments em
profetos deste setor; Garantir o regular unclanamenlo da. Comlssan Muniglpal d2 Economla
e Tutlsme de Evora, ou de quaisquer culros érgdos consultivos do Municipic qua venham a
ser crlados no dominla econdmlcs, Mo domihic da capitagio e apole ac investimento:|
Identificar & acompanhar prefetos ds nvestimento polencladores do desenvolvimanto
eeondmico; Promaver o Caneelho junto dos agentes ‘econdmices e dos organismos
governamentais que futelam as &reas scondmicas, divulgande o3 seus recursos e
polenclalidades; Dlnamizar & divulger as potencialidades das zanas de al
economicas do Concefha & nivel aacional e Internacional; Apolar potenciais Ivdsildores, em
" |arliculagae com os diverses servigos muni pals, oar visla a facllilar a informagae e agilizar

1 - Orienlagdo para resultados

2 - Orientagdo para o servigo publico

3 - Planeamento & organizagao

4 - Andlise de inlarmago e sentide critica

13 - Trabalhe de squipa o cooperagao

10 - Responsabilldade e compromisso com ¢ s58MViGo
6 - Adapatcdo e melhorfa continua

9 - Ofimizagae de recursos

05 procedimentos administraiivos. Mo dominio de financiamento externa: Coordenar | Téonico Superior Economista Lio. Economia DEP11
elaboracde de candidaturas para fnanci: de projetos icipats estr
Assogurar inlemamente’ o apoio aes serviges do Municipio para a obtengdo de
financiamento extame, gerindo todo o i que Ihe esla ) tendo
em conla também a prestacao de infermagde neste dominia. Mo dominie do Planeamento:|
Acompanhar -a evolugdo global do Concotho, He- a nivel i
econdmico e soclal; Colaborar no langamento dos profetos estruturantes dé -inleiativel
municipal; Apoiar a elaboragin do Plano Eslratégico do Concalho; Colaberar na elaboragio
de planps, @ projelos de d i bem como efetuar o
acompanhamenio de infciativas & estudos que tenham déncia ne desenvolvimente
concelhio: Apolar a realizagio do estudos e diagnésticos da slluagin da realidade concelhla,
ne dominie do dessnvolvimento scondmico, incluindo a elaboragio de estallslieas & a
exlragho da indicadores, com visla 4 an4lise da atualidada e 4 Ident
i i fies tafs como 10, prospeti 2 inovagag,

_meqnm com autonamia e responsabilidade fungdes de estudd, concepcan e 1- Orientagas para resultados
{aplicagho do métedos e processes Inerentes 4 sua gua ficagéo profissional, 2 - Orientagio para o servigo pliblico
designadamente no acompanhamento da instalagdio de empresas nos parques 3 - Plansamento e arganizagao
industriais geridos pelo municipio e respectivos processos de expansdo, apoig| 4 - Andlise de informagae e sentido cri
técnico no Ambite das zonas industrigis existentes no concelhe e em outral 13 - Trabatho de equipz e cooperagéio
alividade desenvolvida pels DEP. No plano das instalagdes municipais, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servign
acompanhamento dos processos de manulengic, valoilzagdio o requalificaggo, 6 - Adapatgdo o melhoria continua
mm. equipamentes municipais mmu.oﬂmgm ac desenvolvimento econémico e Téenico Superior Arquiteclo Lic. Arquiteclura DEP13 |9 - Otimizag3a de recursos
arliculagdo a esse nivel cam a comissao de instalagées municlpais. Colaboragsol
na erganizacio de processos de candidatura a m:m_._omm:_m:nom. comunitarios, da|
adminislragao céntral ou outros; Colaboragdo na de cdo das propostas de| .
ostratégis, -de melodologla e do desenvolvimento para as intervengbes
uranfsticas e arquitectdnicas. .
Cocrdenar, orientar ¢ supervisionar as actividades gesenvolvidas na $8CG4A0. 1- Qrientagao para resultados
Distribuir pelos funciondrios seb sua responsabilidade as tarefas de acords com| 2- Orientagéo para o servigo piiblico
os. preceitas legais e regulamentares. Receber e encaminbar o expedients leranga e gestas de pessoas
dirigido 4 Secgdo. Supeivisionar a contrelar as receilas cobradas. Participar no iZagac de recursos
licenciamentd, de acorde com determinagdes supetiores, dos mercados 6 - Visdo estratégica
municipais, feiras & vandas ambulantes; recebe as meras camunleages prévias y . 12% Ano de 7 - Decisfo
do comunicagao e alteragio de hordrio de fungiohaments. E 380 ds, Coordenador Téciico Coordenador Técnico Escolaridae DEPOS 9 - Desenvolvimento & motivagdo dos colaboradores
documantos de receita do Meréado Municlpal de Evora. Propfe regulamentos. 11 - Responsabilidade e compromigso com o servige
No dominio do desenvalvimento ecanémico: Aporar, acompanhar e dinamizar as| 1~ Realizagao ¢ Crientagdo para resultados
poliicas’ municipais neste dominio; Apolar e acompanhar as iniciativas que 2 - Ortenlacio para o servigo publico
visem a promogic dé.emprege @ da empregabilidade no Concelho! Promover & 4 - Organizagao ¢ métado de trabalho

amizagho do investimenio e das potencialidadas do Concelho no Ambito 'do. 5 - Adaptago e melhoria continua
desenvolvimento rural; Apofar e acompanhar inicialivas gue contribuam para of 7 - Trabalho de equipa e cocperagic
desenvolvimento e a sustentabilidade de atividades produtos entaizados na; g L . 9 - Comunicagdo -
vadigho & culturas locais, nomeadamenio o arlesanato e a gastrononia; Assistente Técnico Secretariado ¢ Pralicas 122 Ang de DEP1z |12 - Otimizagio de recursos
Coordenar.e dinamizar os mercados municipais, felras e venda ambulanie e Administrativas Escolaridae 13-R ilidade & compromisso coim o servigo
cultas atividades da mesma natureza promevidas por particulares, Inchindo os )
respelivas licenclamentos. Faz atendimente pliblico, procede s larefas
administrativas inerentes 2 sua 4rea de atuagdo.
Assegura o apoie administralive & Secrao de Apoio, Administeativo, Mercados ¢ 1 - Realizagao e Orientagio para resultados
Feiras. Faz atendiments pibfice, procede 43 tarelas administrativas inerentes & 2 - Crientagao para o servico publice
atribuizdo’ de lugares de cardcter fixe para a venda ambulanta, emite licengas| 4 - Organizagio e métode de trabalho

or uso de espagos et Mercados Tempordrios, de Levante e Feiras. . : - ac @ malhor; in.
" pes e Assistents Técnico Secrelariads ¢ Prélicas 122, Ano do U.m_uom w - %.Mm_unhﬂwmmm mn:_.u“ .wmnwnuc..h_mquuc
. Administrativas Escolaridae

9 - OOEcs_nmnmo .
12 - Otimizagéo de recursos

13 - Respor i € COMPramisso com o servigo




Assegura ¢ apoio administralive a Secgao de Apofe Administrative, Mereados e
Feiras. Faz atendimento pablico, procede s tarefas administrativas inerentes &
atribligdo de lugares de cardcter fixo para -a venda ambulants, cobras as
receilas respectivas, cobra 4s recsilas devidas por uso do espacgos em

6 - Coordenagao

8 - Inovagho a Qualidade

3 - OClimizagao de recursos

13- R bilidade ¢ C I880 cum o servigo

funcionamento dos estabelecimentas comerclais .

Mercados Tempordrios, de Levante ¢ Feiras, omite licengas, Emissdo de| Assislente Técnico an-mﬁmjmnumw-mn_nmm ._Nm.._n.:m... de DEPOT [2- o_.wm‘.__ﬂmnuo para o Sewvigo Publico
documentos de recella do Mercado Municipal de Evara. ’ Administrativas Escolariae 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
. 12 - Otimizagae de recursos
1 - Realizagdo e Orientagdo para resullados
Recebe, aruma, antrega e controla lodos os bens & equipamentes afectos aos| 1 - Realizagdo e Orientagfo para resultados
mercades @ feiras, obsetvando o cumprimente de fungdes atribuidas pelos 2- Orfentagao para o servigo publico
regulamentos de mercados e feiras, zela pela limpeza da espage de mercado, 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
municipal o adjacentes, colabara na monlagem e ammao:..moms de bancas e . . ) 7 - Relacionamento interpessoal
estruturas. . Assistente Operacional Servigos Gerais Esoolaridade DEPgg {9 - Inovagha & qualidade
Qbrigatdria 10 - Climizagao de recursos
12 - Responsabllidade e compremisso com o service
14 - Orfentag&o para a Seguranga
(amcm. arruma, enfrega & controla todos os bens e equipamentas afectos aos| 1 - Realizagao & Orientagio para resultados
meroados € feiras, cbservando o cumprimente de fungdés atribuidas pelas 2- Orientagaio para o servigo piblico
regulamentos de mercados o feiras, zela pefa limpeza do espage do mercado 45 - Trabalho de equipa ¢ cooperagéo
municipal 8 m&mnm:ﬁ.om. colabora na montager e desmontagem ds bancas e i . . . Escolaridade . 7 -+ Relacionamento interpassoal
estruturas. Assistente Operaclonal Fiel de Mercados e Feiras Obrigatéria DEPO9 9. Inovagio e qualidada
. 4 10 - Otimizagio de recursos
12 - Responsakilidade € compromisso com o serviso
14 - Crientagdn para a Seguranga
Auxilia nas tarefas de apofo administrafivo & Secgac de Apoic Adminisirativo, 1- Realizagdo e Orienlagdo para resulladas
Mercados e Fairas. Faz atendimente plblico, colabora na emisséo de cartdes de 2- Orlantagio para o servigo piiblico
vendedor ambulante; parlicipa nas tarefas adminislrativas inerentes & atibuigao| 3 - Trabalho de equipa & cooperagio
de lugares de cardcier fixe para a venda ambulante, na cobranga das receitas 7 - Relacionamento Interpesseal
respectivas participa na cobranga das receitas devidas por uso de °spagas em| ncdicante Onmﬁmom.c:m_ Servigos Gerais Escofaridade pDEP1g |9 - Inovagio & qualivade
Wertadas- Tempordrios, de Levanie @ Feiras, emite licengas, emite hardrios de Obrigataria 10 - Qlimizagdo de recursos

12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Orientagio para 2 Seguranga




Director de Departamento

Chete de Divisdo
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Téchico Superior

Docente

Especialista de Informéatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico -

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

|Encarregado Geral Operacional

) _m:omqmmmao Operacional

Assistents Operacional

Fiscal Obras

Justificagdo dos postos de irabalho vagos e cativos:

Técnico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente;

‘Assistente Técnico - 1 em mobilidade intercarreiras

1 para mobilidade

1 por licenga sern remuneragéo

intercarreiras
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Dirige 08 servigos compreendidos na, respectiva Divisao de do os objectivos;
de acluagho do mesmo, tendo em conty os planos gerais estabelecidos, as
competéncias da Diviso e a regulamentagdo interna; controla o cumprimento,
dos planos de actividades, o5 resullados oblidos e a eficléncia dos servigas
dependentes; assegura a Administragde dos Recursos Humanos. & materiais
afectos promovendo o melhor aproveltamento e desenvolvimento des MEesmos,
tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos dependentes.

Chele de Divisao

Chefe de Diviso

Lic. Arquitectura

1~ Qrientagao para resultados
2- Orientag&o para o servige plblico

DORUC1

Exerce com aulanomia & respor fungdes de investigagio, esludos,
congepcac e aplicagho de métedos e processos, enguadrades  em
conhacimenios profissionais inerentes a licénciatura e inseridos nos seguintes
dominios: Elaboragae de informagéo 2 pareceres de caricler écnico sobre|
processos e viabilidades dg construgio; Concepgio ¢ realizagio de projectos ds|
obras, tals como ediffclos, pontes, barragens, portos, asraporios, viasférreas e
edlficagies induslria preparando, organizande e superintendende a sua|
constugao manutengdo e reparagéio; Goncepgio de projectos de estrutura ¢
fundagdes, escavagdo e. conlengio poriférica, redes imericres de dgua e
&sgolos, ede de incéndio e-rade de gis; Concspgéio e andlise de projectes de
amuamentos, dronagem de &guas pluviais e de Aguas domésticas e
abastecimentd de aguas relativos a opsracdes da loteamentos urbanas; Estudo,
se necessdro, do lerrena @ do local mais adequade para a construgao da obra:
Exeugdo dos cdloulos, assegurando 4 resistncia e a eslabilidade da obrg
jconsiderada, e tendo em atencho faclores como a natureza dos materiais de,
construgao a ulilizar, pressies de 4gua, resisiéncia aos vanies, a sismos ¢
mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordenagac das
operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparagde, organizagio e
superintendéneid dos Irabalhos de manutengao e reparaciio de conslrugdes
existertes; Fiscal agdo e direcgic téenica de obras: Real agéo de vistorias
técnicas; Colaboragio e pay pagdo ‘em equipas mullidisciplinares para
etaboragdo de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnical
du econdmica; Concepgiio e realizaggo de Planos de obras, estabelecendo
estimalivas de custo' e orgamentos, planes de trabalho e especiicaghios,|
indicando o tipo de Em..ﬁq_mﬁ. méquinas. ¢ outros equipamentos necessirfos;

nemeadamente efaboragdo do programa de concurso e cademo de éncargos.

Preparagie dos elementos necessatios para langamento -de empreiladas,| .

Técnice Superior

Lic. Ergenharia Civil

1 - Orientagio para resultados

2 - Orfentagdo para o servigo piblico

4 - Andlise da informagio & sentide critico

10 - Hesponsabilidade e compremisso com o servigo

DORLUD2

Procede a anélise, esiudos o emissao de paraceres numa perspectiva
maciosedpica sistemética integrada nos assuntos que Ihe sdo submetidos, paraj
fratamento 3 luz das cléngias do amblents; elaboragdo de propostas,
iundamentadas de solugdc de. problemas concretas na area ambiental
preparagao  elaboragdo e acompanhamento  de projeclos  ambientais,
designadamente campanhas de sersi zaga0 e educapio ambiental, bem como|
medidas e acgdes de monilorizagic, centrolo, gestdo & protecgdo ambiental,
remeadamenta no dmbite de resi sélidos, is, espages
verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual coardenagio em equipas
interdiscinlinares compostas por. 18¢nicos sbperioras ou oulros; intervenggio no|
didlogo - ptivilegiade com ramos de especialidades pidra prossecugio de
objectivos com contetido pluri isciplinar.

Téenico Superior

Engenhelro de Recursos
Malurais e Ambiente

Lic. Engt. Rec.
Nalurais Amblente

1 - Qrientagao para resultades

2 - Orienlagao para ¢ servigo piblico

4 - Andlise da informagio @ sentide eritico

10 - Responsabilidade e campromisse com o servigo

BORU03




£studa fendmenos fisicos & humanos do leitdrio no que respeila- as suas|
disitibuicoes espaciais e interfigagBes As escalas local, regionat e nacion
Efectué estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as actividades dos|
grupos humanos e 03 equipamentos so Ras suas relacoes mituas, fazendo
chseivagdes dlractas ou intetpretanda o aplicanda resultados obtidos pat|
ncias conexas; Efectua estudos am diversos dominios, nomeadamente
localizagdo e distribuigan espacial de Infra-estruturas, populacao; actividades ef
equipamentos; ordenamente do teritério, desenvolvimento regional e urbane,
planeamento biolisico ¢ fiscos ambientals, defesa e salvaguarda do patiméniol
natiral ou construido com vista ag aranjo do espage & A melhoria:de vida das)
populagies: Recorre, com Trequéncia, & tecnclopias informaticas, come no caso
dos sislemas de informagéo geogratica que permitem obter, armazenar,
Mmanipular e anaksa: Informagac especialmente  referenciada, - produzindo
diversos tipos de documenlos geogrifices de relacicnamente dos fendomengs,

Técnico Superior

Gedgrafo

- Orienlag&o para resultados

2 - Orientagéo para o servigo publico

4 ~Andlise da informagae o sentida crilico

10 - Respongabiiidade e compromisso com o servigo

Besenvalve fungbes de invesligagdo, estude, toncepgdo e aplicagga de|
métodos e processos cienlilico #cnicos na Area da sociologia; Participa na
programacio e exectgho das aclividades gadas ao desenvolvimento da
respectiva autarquiz local; Desenvolve prejecios e acgBes ac nivel .da
intervengdo na’ colectividade, de acords com o planeaments estratégico
intagrado definido para a drea da respectiva aularquiz leeal: Realiza estudos que
permitem  conhecer a realidade soci nomeadameite nas 4reas  do|
desenvolvimento, com especial incidéncia nas p ivas de bilidade,
5 do emprego; investiga os factos e fendmenos que, pela sua-natureza, podem
influenciar a vivéneid ‘dos ¢idadao, dando. especial &nfase aos fendmenos
derivados da acllvidade acondmica. Acompanha os processos de ocupagho e
dinamizagio das dreas de atividades econds icas no concelho

Téenico Superior

Sosiologe

1 - Orlentagdo para resultados

2 - Crientagao para o servigo publico

4 - Andlise da informagée e senlido crilico

10 - Responsabilidade & compromisso com o servico

Exerce com autenomia e responsabilidade fungtes de estudo, concepgaa e
aplicagzo de méledos e processos inerentes & sua qualificagdo proflssiona,
nromeadamente os seguintes deminios de actividads: Concepgio e projecgio de)
canjunios urbancs, edilicagdes, obras publicas e obiectos, prestando a devida
asslsténcia téenica e orientaghe no decurso da respectiva execugio; Elaboragao
de informagdes relativas a processcs na drea da respectiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanfstico, bem como sebre a qualidade ¢ adequagéio
de proleclos para liconciamento  de obras de construgie civil ou de putras
operagdes urbanfsticas; Colaboragio na organizagio de processos de
candidatura & financiamentos comunitérios, da administragdo central ou oulros;|
Colaboragao na definigie das propostas de eshatégia, de metodolagia e def
desenvolvimento para as tervengdes  urbanisticas’ e arquitectsnicas:
Coordenagéo @ fiscalizagdo na execugio de obfas, Articula as suas actividades
oM gulras profissionais. nomeadafmente nas areas do plansamento do tenitorio,
arquitectura paisagista, reabilitagao social e urbana @ engenhas

Téenfeo Superior )

Argjuitecto

Lic. Arquitectura

1- Orientagan para resultados

2 - Qrienlagda para o servigo publico

4 - Andliss da Informagéo e sentido critico

10 - Respor € COMpramisso Gom o servigo

fEsludo & planeamente do ferldrio e da paisagem, ordenando os diversos
elementos de modo a garantir a permanéngia do equillbrio ecoldglee e visual, &
tendo em consideragdo  aspectos bioldgices, est arquitestdnicos,
histéricos, s ! 3
Prajecgao de espagos e estruturas verdes, estudo de equipamenta mo
obras de arle a fmplantar e real Zagho de estudos e integragdo palsagistica;|
Fiscalizagdo e direcgdo técnica de cbras; Realizagio de vistorias técnicas;
|Preparagidc dos elemsntes necesséries para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragic de Processos ¢ respactivas cademnas de encargos;|
Anlculagdo das suas actividades com outros profissicnais, nomeadamente nas
dreas do planeamento do teritorio, arguileclura, reabilitagio social ¢ whana e
engenharia; Elabora pareceres de cardoter técnice refacionados com ocupagio
dos espagos pablico e de impacte ambiental,

Téenice Supefior

Arguilecto Paisaglsta

Lie. Arquilectura
Paisagista

1 - Orientagio para resultados
2 - Orientagdo para o servige piblica
4 - An i

Analisa as diversas componentes do projacto; Prepara as memanas descritivas,
0s cadernos de encargos e programas de concurso e outros eiementos,
necessarios para o langamento de concurses; Efectua medicSes ¢ orcamentos el
determina as quantidades de maletiais, de mao-de-obra e equipamentos de
servicos necessarics; Galoula os valores dlebals, ulilizande, nomeadamente,
tabefas de precos compostos; Providencia no sentide da manter as 1abefas de,
pregos actualizadas; Realiza o pfaneamento das obras por adminfstragdo directa;
Flsealiza obras municipais: Efectits o contrelo da qualidade dos materials|
eMpregues em obra; Participa em vistoras técnicas

Assistente Técnico

Medldor Orcamentista .

12¢. Ano de
Escolaridan

1 - Realizagao ¢ orientagdo para resullados

2 - Orlentagao para o servige pblico

5 - Adaptagio e melhoria continua

13 - Responsabilldade & compremisso com o servigo




_mﬂ:nm fenomenos fisicos e humancs do tenilério no que respeila is suas 1- Realizagho e orientagao para resultados
distribuicdes sspaciais- e interligagBes ds escalas local regional e nacionai; 2 - Crientagao para o servigo publico
Efectua estudos sobre o ambienta natural, o povoarmento, as actividades dos - Adaplagdo @ methoria continua
grupes humanes & os equipamentos sociajs nas suas refagdes mituas, fazendo, 13 - Responsabifidade e compromisso com ¢ serviga
chservagdes directas ou interpretando e aplicando resultados ohbtides por
ciéncias conexas; Eleclua estudos em diversos dominics, nomeadamente.
localizagio e dislribulgiio espacial de infra-estruturas, populacado, actividades e
equipamentos, ordenamento do teritrio, desenvelvimento regional e urbarp,
planeamento bibfisico e riscos arnbientais, defesa e salvaguarda do patriméi . . . 12% Anc de
natural ou construido com vista ac arranjo do espago e 4 melhoria de vida das Assislente Téenfeo Gebgrafo Escolaridag DORUGS
populagdes; Recorra, com frequéncia, a tecnologlas informiéticas. coma no casol
dos sistemas de informagao geagrafica qua permitem obter, armazenar,
manlpuiar e anallsar informagao especialmente referenciada, produzindol
iversos lipos de documentos geograficos de relacionamento dos fehémenos,

Efeclua levantamentos topogréficos, sob a orlent ¢éc do er iro ! 1 - Realizagao e ofientagao para resultades
tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam 2 - Crientagao para o senvigo piiblico
4 preparagao e orientagio de trabahos de engenharia ou para outros Ins; S - Adaptagdo € melhoria continua
sfeciua levantamentos topograficos, apolanda-se nermalmente em vértices| 13 - Responsabilidade e compromisse com o Servico
geodésices existenies; determina rigorosamente a POsiGac refaliva de pontos
nolédveis de determinada zona de e f . cujas ¢ das e cotas
abtém por G f géo, poll %o, intersecgbes directa e inversa,|
nivelamento, processes graficos ou autres; regula e utiliza os instrumentos de Assistente Técnico Topdgralo 124, ):..u de DORUIG
cbaervagao, tais como taquémetros, teadolios, niveis, estadias, telurémetros, : Escolaridae
ole. Procede a caldulos sobre os elemenlos colhidos 'no campo; procede 3
Implantagdo no terrenc de pantos de referancia para determinadas consirugdes,
traga esbogos e desenhios e elabora relatérios das operagbes efectuadas.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métedos e processos, com 1 - Realizagao e orfentago para resuitados
base em directivas bem definldas e Instrugdes gerais, .de grau madio de 2 - Orfentagio para o servigo plblico
complexidade, nas Areas de actuagdo comuns e Instrumentais & nos vérios| 5 - Adaptagao e malhoria continua
dominios de actuagdo dos drgios e Servigos. 12 - Responsabiiidads e compromisso com o servigo

. . . Secretariado e Praticas 122, Ano de

Assistents Técnico . Administrativas Escolaridae DGRUT
Fungbes de natureza cxatuliva, de caracier manual ou mecanico, enquadradas 1 - Realizagao e arientagao para resultagos
em directivas gerais.bem definidas e com graus de complexidade varidveis. 2- Orlentagao para o servigo pliblico
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indi eis a0 funcl S - Trabalho de equipa e cooperagao
dos. drgdes e serviges, podendo cemportar esforgo ilsico. Respor . . Escolaridade 10 - Climizagae de recursos
nelos equipamentos sob sua guarda e pefa sua carrscty utilizagdo, procedendo,| Assistente Operacional Porta Miras Obrigatérta DORU1E
[quando necessério, & manutengdo & teparagdo dos mesmos,
Fungses ds natureza exsculiva, de aph a¢do de métedos e processas, com 1 - Realizagao & orientagdc para resultados
base em dirgclivas bem dsfinidas ¢ instrug8es gerais, ‘de grau médio de 2- Orisntagao para o servigo plblico
lcomplexidade, nas dreas de acluagho comuns e instrumeniais e nos vArios 5~ Trabalho de equipa e cooperagao
dominios de actunglo dos 6rgios & servigos. . . ; 10 - Qtimizagho de recursos
“ 9 N Assistente Operacional Apolo Administrative mwwm_mmhmmwm DORU1G o




Director de Departamento

Chefe de Divisao

Coordenador Unidade

Comandante E_c:m.o_vm_ Operacional

o |C|= o

Técnico Superior

—
<

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

= je |<o |o

Assistente Técnico

—
]

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Qperacional

Justificagio dos uoﬂom de trabalho vagos e om=<ow.
* Téchico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente; 1 em mobilidade _amam:\_nom

Assistente Operacional - 1 em mibilidade interservigos
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1 em mobilidade intercarrairas




ge 0 pessaal intagrado na Divisdo, distibui, orienta e controla a axecugiol
dos trabalhos: organiza as actividades da divisde o promove 3 qualificagio do
pessoal; elabora parecarss e Informagdes sobre assunlos de da competéncia da
divisdo a seu cargo.

Chefe'de Divisio

“Lie. Arguitectura

DGUot

1 - Origntagac para resultados
2- Orientagde para o setvigo plblice
[4 - Lideranga e gestiio de pessoas
5 - Otimizagao de recursos

4 - Vis&o estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e molivagace dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

Exerce fungtes de invesligagie, estudos, concepcao & aplicagdo de métodos g
processes; enquadrados em conheciméntos profissionais inerentss A licenciatura
@ inseridos nos seguintés dominios: Eleboragho de informagao e pareceras de
cardcter técitico sobre processos e viabilidades de construgdo; Concepgao e
realizagio de projectos de obras, preparando, organizando 2 acompanhando a
sua conslrugao, manutengdic @ reparagio; Concepgao de projectos de astrutura)
e fundagdes, escavaghn e contengdc periférica, redes inlariores de. agua e
esgetos, rede de incandio e reds de g4s; Concepgdo o andlise de projectos. de|
artuamenios, .drenagem de 4guas pluvials & de Aguas domésiicas @ e
abastecimento de Aguas relativos a operages de loteamentos wibanos; Estudo,|
Se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgéde de obra:

Execugde dos cafeulo do -z e a ilidade da obra
cansiderads, & tendo em atencio as proscrigdes regulamentares gersis e
especificas; Preparagio do € coardenagio das operaghes. & medida

que os labalhos prosseguem: Pieparache, organizagao e superintendéneia dos
trabalhos de manutengéo e reparagac de construghes existente: Fiscalizagio ¢
direccdo téenica de obras incluindo responsabilidade tédnica de execugio;
Realizagio de vistorias técnicas; Colaboragio o participagdo, quando indigitado,
am equipas mud! ares para elaboracdo de projeclos para obras de
complexa ou elevada importincia téenlca ou ecandm a; Concepgac ¢
realizagic de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo . [
orgamentos, planos de trabalho ¢ aspecilicagdes, indicande o tipo de male: s,
méquinas o oulros equipamentps necessarios; Proparacdo dos  elementos
necessérios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragio do|
programa de concurso e caderno de encargos. Acompanhamante de obras na
via plblica referentes a concessiondrios de servigos plblicas gue aavolvam

{trabalhos de sub-solo tais como valas, cheiras.

Técnico Supetior

Engenhelro G

Engentaria Civll

DGUgz

3- Planeamento e organizagao

4 - Andlise da informagéo e sentido crilico
5- Conheei peciali @ exy
7 - Iniciativa e autonomia

Exarce com autonomia @ responsabilidade fungdes de estdo, concepeao e
2plicagic de mélodos 2 processos inerentes 4 sua qu cagde profissional,
nomeadaments os seguintes ; Elabotagio da Intormagdes relativas a processos
na drea da respectiva ial bern como sobre a quall e adequagao)
da projectos para licenciamento de obras da construgdo eivil ou de outras
operacdes urbanisticas; Colaboracde na  def ¢A0 das propostas  de
metodelogla ¢ de desenvelvimento para as intervengées urban(sticas e,
arqitecténicas. Articula as suas  aclividades com outros . profissionais,
nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitecturs, paisagista,
reabilitagho social e urbana e enganharia;

Apreciagdo de dos pedidos de ooupagae do espago pablico.

Técnica Superior

Arquitecto

Lic. Arquiteciura

DGUg2

3- Plansamsnto e organizagao

4 - Andlise da informagao ¢ sentido critico

5- Conhecimentos especializados o experigncia
7 - Iniclaliva 8 autonomia

Exerce com autonomia e responsabilidade tungdes de estudo, concepgdo e
japlicagao de métodos e processes - inerentes & sua qualificagio profissionat,
[romeadamants os seguintes ; Elaboragéo de informagBes relativas a processos|
e Area da respecliva especial idade,bem come sobre a quzlidade e adequagéo
de projecies para ficenciamento do obras da conslrugde civit ou de oulras
operagdes  utha cas; Colaboragho na ‘definicdo das propostas de
metodologia e de desenvolvimento para ‘as intérvengdes urbanisticas e
arguitectdnicas. Articulz as “suas  aclividades - com  ouiros profissionais,
nameadamente nas Areas do planeamento do teritério, arquitectura palsagista,
reabilitagdo social e utbana e engenharia,

cenca de ruido, recintos itinerantes

Téchico Superior

Engenhiaria Gi

DGUD4

3- Planeamento & organizagdo

4 - Anédlise da informagao e sentida critica

5- Conhecimentos especializados e experiancia
7 - Inicialiva e aulonomia




Exerce com aulonomia e responsabilidade fungdes da, esiudo, coNGepgao e
aplicagdo de méledos e processos inerentes 3 sua qualificagie profissional,
nomeadamente os saguintes | Elaboragio de informagdes relativas a processoes)
na drea da respectiva especialidade,bem come sobre a qualidade & adequagio|
de projeclos para licenciamento de obras de constiuglo civii ou de outras
operagdes isticas;  Cofab ¢8c na delinfgio .das’ proposfas  de|
melodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanlslicas e
arquitectonicas. [ Articula as suas  actividades com oulros  profissionals,
nomeadamente nas 4reas do plansamentg do lorritério, arquitéctura paisagista,
reabilitagho social & urbana e engenharia,
Apreciagio de de pedides de licenga de wido, récinios ifinerantes e
improvisados. - . ’ .

Téenico Superior

Arquitecto

Lio. Arquitecturs

DGU14

3- Planeamento e organizagdo
4 - Andlise da informagdo e sentido eritico

5- Co especiali e exp
7 - Inigiativa & autonomia

Fletua a coordena¢ic da secqdn de apolo aumimisrativo da Divisao, Elabora)
clicios, registos de correspondéncia, atendimento plblico, arquivamento de|
documenlacdo & demals tarefas de carater administrativo

Coordenador Téenico

Coeordenador Técnico

12%. Ano Escolaridade

DGUCE

4- Organizagdo e método de trabalho
7 - Trabalhe de equipa e cotperagao
8- Inovagdo & qualidade

11+ Infciativa e autonomia

Executam as larelas increntes ao arquivo dos processos ge Qbras particulares,
Fo que se inclui a abertura de processbs, e insergao de lodos 6s documentos em
Processos existentes .

Assistente Técnico

Secretariade ¢ Praticas
Administrativas

12%, ‘Ano Escolaridade

DGU0S

1- Realizagas e orentacio pare resuftados

- Conhecimentos e experiéncia

4- Organizagdo o método de frabatho

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

11~ Iniciativa e autonomia

12 - Olimizagdo de recursos.

13 - Responsshilidade e campromissa com o servigo

Tramilagdo das operagbes urbanisticas no ambito do regime |uridico da)
urbanizagao e edificagdo ¢ respectiva fntrodug8e e actualizagdo no programa)
informdltico, que inclul nemeadaments: emissac de certiddes, preparagao de
copias, solicitagdo -de pareceres a  enlidades, infermagic  flnal  das
especialidades, céleulo de taxas, emissio de alvaras de no_._m._Enwo @ utilizagao,
8 comynicagao ass particularss das decisées no ambile dos respectivos
Processos. .

Assistente Téenico

Secretariado e Praticas
Adminisirativas

122, Ang Escolaridade

bGUs

4- Organizagéo e métode de rabatho
S5 - Adaptagde e meihoria continua

7 - Trabatho de equipa e cooperagao
11- Iniciativa & autonomia

Executam tarefas no ambite do saneamento
pedidos relalivos a oparagdes urbani

ar ‘e da pré-apreciagio dos

Assistente Téenico

Técnico de Gonslrugdo Civil

122, Ano Escolaridade

bGlo7

4- Organizagao e método de trabalho
5 - Adaplagso e methoria continua

7 - Trabalho de equipa o cooperagéc
11- Iniciativa e autonemla

_mxmn:“ma ma:n_,‘amaomonﬁ_a9ammma_um::m;ao_cn_mm.msmﬁmammw mmwm
fungdo.

Assistenls Técnico

Secretatiado e Préticas
Admiristrativas

2%, Ano Escolaridade

DGU13

4- Organizagao e métato de trabalho
5 - Adaplacao s melheria continug

7 - Trabalho de equipa e cooperagio
11- Inigiativa e aulonomia

mxmnimaﬁm&*mmsnmsc:on_nmm:mwamau,i:ﬂmnm u&.muﬁnmmnmunom
podidos relativos a operagdes urbanisticas

Assistente Operacional

ar de Servigos Gerais

Escofaridade
Clrigataria

[melile]

i - Realizagdo a orientagac para resultados

3- Conhecimentos e experiéngia

4- Organizagho e método de trabalho

5.- Adaplago € methoria Gentinua

7 - Trabalho de equipa e cooparagio

8 - Adaptagho & methoria continua

11- Iniciativa e autongmia

12- Responsahilida & compromlsc com o servigo




Executam a intormatizagHo dos processos de Gbras Parliculares o documenios
acessdrics, no que se incl i

4- Organizagio e métoda de Irabalho
5 - Adaptacio e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa & cooperagio
11-{nicfativa e autonomia

Assistente Operacional ar tio Servigos Gerals mOmmm_umhMmMm DGU1g
Tramitagio das operagdes ubanisticas ne &mbito do regime  juridico da 4- Qrganizagio e método de trabalho
Urbanizagho e edificagic e respectiva introdugho ¢ actualizagio no programa, 5 - Adaptagao e melhotia continua
informatico, que Inclui nomeadamenta: emissan de certidbes, preparagdo de 7 - Trabaiho de equipa e cooperagio
copias, solicitacdo de pareceres a  entidades, informagio- final. das Escolaridade 11- Initiativa e autonomia
especialidades, caloule de faxds, emissao de alvards de consliugdo e ulilzagdn| Assistente Operacional Apale Administrativo Ohrigatéria DGU11
@ comunicagho aos perlicufares das decisées no &mbito dos respectivos
processos. :
rumecﬁa as tarefas erenles ao arquivo dos processos de Obras particularss. 1 ~ Realizagdo e orientagao para resultados
: . 2 - Orientagéo para o servige publice
5 - Adaptagao e melheria continua
L 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Assfstente Operacional rde Servigos Gerais mm“m_mﬂwmmm DGutz {10- Relacionamento Interpessoal

12 - Otimizagao de recursos
13 - Resp ilidade e compromisso com o servige
15 - Tolerancia & presso e conlrardedades




Director de Departamento

Chefe de Divisio

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional
Técnice Superior .

Docernte

Especialisia de Informética

Técnico de Informética

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

-
N

Encarregado Geral Qperacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Qbras
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datie, de Fiscitizngho Munlclpal:

Dirige o pessecal integrado na Unidads, distribui, crienla e controla a execucio
dos wrabalhos; organiza as actividades da divissio a promove a qualificagio do
pessoal; elabora pareceres @ Informagdes sobre assuntos de da compaténeia da)
divisao a seu cargo.

Coordenador Unidade

Coordenader Unidate

Lic. Direito

UFMa1

14~ Lideranga e gestao de pessoas

1 - Orientagao para resultados
2- Orientagfo para o servigo publico

3 - Otimizagao de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisiio

9 - Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores
11 - Responsabllidade e COMPIomISSo Com o servigo

Exerce com autonomia o tesponsabilidade fungBes de esludo; concegao s
aplicagdo de métudos & processos inerentes A sua qualificagdo profissional,
nomeadamente.a slaboragac de ini sOes refalivas a p na drea da
respeliva especialidade {arquitelura/licenciamento — urbanismo}, Pa) a em
vistorias na sua drea de especialidade. Proceds ao estudo e andlise da
legislagae nacional & regulamentagde concelhia sobre as maiérias da sua 4rea
de especiafidade, bem coma sobre todos os assuntos da competéncia dal
unidade funcicnal em que sa integra {liscalizaglo municipal} que -lhe sejam
direlamente confiados, Coordena tecnicamente as agdes de fiscalizagdo que lhej
580 atribuidas, em articulagdo direta com o corpo de Tisealizaghs, propondo as|
reagdes - adequadas - legalmente previstas, Arficla as suas atividades
profissionais com outros profissionals nas dreas do v_m:mmamza. arquitetlira
paisaglstica, reabilitagao urbana frlervengée social, protegdo civ izenciamentoy
urbanlstico, &poio - juridico, intervengao clitural, entre - outros, ' Desenvolve
melodologias de gestio de informagdo & de fluxos de intervangiio no contexto da
missde do servigo, bem come de reporte de Intormagda 3 coordenagie dol
servigo,

Técnico Superior

Arquitecta

Lic. Arquitectura

UFMO2

1 - Qrientagae para resultados

2 - Orlendagée para o servigo plblico
3 - Planeamento & Organlzagio

& - Adaplag&o e methoria continua

9 - Otimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compra
11 - Relacionamento Interpessoal

13 - Trabalho de equipa & cooperagao

50 COM 0 Servigo

Exerce com autoromia e responsabilidade fungdes de estudo. concecas e
aplicagio de métados ¢ processos ‘inerenles A sua qualificagio profissional,
nomeadamente & elaboragiio de informagaes relativas a processos na area da
respeliva especlalidade {engenharia - urbanismo}. Parlicipa em vistorias na
sua 4rea de especialidade. Procede 4o esiude e andlise da legislagae nacional ¢
regulamentagdc cancelhia sobre as-matérias da sus 4rea de especialidade, bem
como de todos os assuntos confiados A unidade fungienal em Qque se integra
{fiscalizagho municipal} que Ihe sejam -dirstamente confiados. Desenvolve ¢
aplica procedi s de i7a¢30 da allvidads < fisoalizagao de sistema de
qestao de estacionamento tarifado do centro histrico de Evora, em vista & sua
eficicia, eficiéncia e reporte de informagéc de gestdo. Promove a organizagdo ¢
procede s larefas de gestio corente do .sislema de fise zagao dgl
estacionamento larifade & assuntos conexas, em ariculagdo direta com o sector]
opstalivo, Articula a fmplementagic da missdo de liscal a¢ho do sistema de|
gestdo do estacionamento com a &rea de mobilidade. :

Fécnico Superior

Engenheairo Civi

Lie. Engenharna Civil

UFMQ3

1 - Orentagde para Resultados

2 - Crientagfio para o Serviga Piblico
3 - Planeamento & Organizagde

4 - Andlise da Informagéo e Sentido &
7 - Iniclativa o Autonomia

9 - Otimizagao de Recursos

10 - Resy bili e G isso com o Servigo
11 = Relacionamente Intetpessoal

Assequra © apoio- técnico e administralive geral & Unidade de Fiscalizagaol
Munlcipal, exercendo as tarefas inefentes a0 apoio & coordenagio. Procede a
organizagio documental. Regista e reer i a caresp iGia e todo o
expedients inierno. Elabora ofitios,. informagdas, propostas para a reunlds de
cdmara, relatérios ou outras documentos, ne Ambita da sua fungzo. Mantém
atualizade o arguive. Elabora relalfrios de atividade, Insere dados nos sistemas
i i de apoic & alividads do servigo @ mantém atualizadas os registos.
Presta apoio administrativo &s equipas de fiscalizagao {geral ou do dominio do
estacionamento taritado) e aas téchicos suparioras, incluindo, SEeMIPra que se|
justifigue & em complemarnte, tarafas que so bstanciem em atos|
de apcio & fiscallzagdo (contacios p i3 ou insbitucionais; notificagées:
verificacdes; reeolha de infarmagao no tereno: ulgagao ou tHbuigao,
docurantal ou outros de .natureza afim). Assegura as rnecessidades do
atendimento a0 piblico. Garante. a -gestal, entre autios. Deasgenvolve
imetadologlas de gestdo de informagao = de fluxes de )

Assistente Técnico

Secretariado ¢ Praticas
Administrativas

122 Ano Estolaridade

LEMO4

1 - Realizagdo e orlentagic para resullados

2 - Orlentagao para o servigo poklico

7 - Trzbatho de squipa e cooperagio

9 - Gomunicacda

10 - Relacionamento interpassoal

12 - Qbimizagao de recursos

13 - Responsal 50 COM 0 Service
15 - Tolerdncia & pressao e contrariedage




Fiscallza e faZ cumprir o5 _regulamenies, posturas municipals e demais

(designadamente, estacionamento tarifade re contro histérica de Evora, controlo|
dos parquimelros, parques de eslacionaments laritados A superficie); obras
patliculares, abedura 4 i nento - de f =
Industrials, preservagiio do ambienle natural, deposigao, remogio, ransporte,|
tralamento e destine final dos residuos sélidos, piblicos, domésticos e
comerclals, preservacio do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizaggo]
preventiva da lerrilSria, bem camo de todas as oulras” dreas em que 4
competéncia liscalizadora tenha sida atribulda ap municlpio. Elabora autos,
participagdes e informagdes referentes 4s atividades fiscalizadas. Presta
Informagdes sobre siivagtes de facte com vista & organizagac.dos pro¢essos
munlcipais nas dreas da sua aluagio especliica. Obtém todas as informagbes|
que rasultem de alos de fiscalizagho, através da cbservagio direta do losal,
Presta esclarecimentos & informagaes quanto a aspetos esséncias dal
regulamentagdo aplicével no concelho, com vista a difuséo das normas ent vigor|
@ sens| acHo dos cidaddos quanto ao seu cumprirenta. .

dispositives legals de ocupagéo do espago piblico, trdnsito ¢ estacicnamentof

iscal Municipal

Fiscal Municipal

CEFA

UFMo7

1 - Realizagao s orientagic para resuliados
2 - Ortenlagdo para o servigo piblica

'|3 - Conhacimentos o experiéncia

4 - Qrganizagio & método de trabathe

5 - Adapatagie e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa  cooperagio

12 - Otimizagae de recursos

13 - Responsabilidade e COMPFEMISSE Com o servico

Assegura 0 apoio técnico e administtativo geral @ Unidage de Fiscalizagao
“{Municipal, -exercendo as laretas inerentes at apoio 4 coordenagho. Procede &
izag&o documental. Regista ¢ reencaminha a correspondéncia ¢ todo of
expedlente intemo. Elabora oficics, Informagdes, propostas para a reunido de|
cérara, refaldrios ou outros documentes, re Amblte da sua fungdo. Mantém
atualizado ¢ arquivo. Elabora relatéries de atividada, Insere dados nos sistemas
inlormétices de apoio 4 atividade do service & mantém atualizades os registos,
Presla apeio administraiivo as eguipas de fiscalizagho (geral ou do dominia do|
eslacionamento tarifado) e aos técnices supefiores, incluindo, sempra que se
justifique = em complemento, tarafas e qua se i fem em alos|
do apeio A fiscalizagho {contactos pessoais ou institucionais; notillcagdes;
verificagdes; recof

documental Gu outros de hatureza afim). Assegure. as necessidades de
atendimente a¢ piblico. Garante a gestal, enlre outros, Desenvolva
metodalogias de gestdo de informagéio e de fluxas de .

a de informagie no terreno; divulgagado au distribuigaol .

Encairegada Cperacional

Apoio Administrative

Escolaridade
Ohrigaléria

UFMO6

2- Qrientaco para o servigo plblico

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

11 - infciativa e Autonomia

12- Responsabllidade e compromisse com o servigo




