Registar e encaminhar, de acordo com as normas internas instituidas, todos os
requerimentos e documentos apresentados, garantindo o conhecimento
atempado e eficaz do seu curso e estado aos servigos municipais da area a que
respeitem.
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Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao - GAPV
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 - Orientagao para o servigo publico
fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel pela elaborago, 9 - Otimizacao de recursos
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
complexidade e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e 11 - Relacionamento interpessoal
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com 6 - Adaptacao e melhoria continua
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servico em Lic. RelagGes 7 - Iniciativa e autonomia
assuntos da sua especialidade, tomando opcées de indole técnica, enquadradas Técnico Superior Protocolo e Relagdes Pblicas Publicas/Lic. 2 2 2 0 0 0 0 0 GAPVO1
por directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes descritas ainda Comunicagéo
planeia, elabora, organiza e controla acgdes de comunicagdo para estabelecer, Empresarial,
manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o
publico com que estes estejam directa ou indirectamente relacionados; participa
em acgoes de caracter protocolar; assessoria de imprensa, acompanhamento e
organizagao de eventos.
Proceder a constituicdo e gestdo de uma base de dados georreferenciada 1 - Orientagéo para resultados
respeitante as diferentes tematicas urbanas:acessibilidades (funcionalidade, 2 - Orientagao para o servigo publico
dimensionamentos, materiais, conservagdo); Espagos verdes e ajardinados 9 - Otimizacao de recursos
(Jardins, corredores verdes, arvores isoladas, niveis de manuttengéo); 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Segurangca urbana (sinalizagdo viaria, iluminagdo nocturna, vigilancia); 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Transportes e circulagdo urbanos (paragens de autocarro, abrigos de 11 - Relacionamento interpessoal
passageiros, passadeiras/semaforizacdo, sinalizagdo vertical e horizontal, ) . 6 - Adaptacao e melhoria continua
estacionamentos); Higiene e limpeza urbanas (contentores e ecopontos, limpeza Técnico Superior Arquitecto Paisagista Lic. A!'qun_ectura 1 1 1 0 0 0 0 0 GAPV02 7 - Iniciativa e autonomia
e lavagem dos espagos, manutengao e asseio do mobiliario urbano); Animagao Paisagista
Publica (adequabilidade dos espagos a accdes e eventos de caracter diverso,
colocagdo de elementos decorativos ou promocionais de ambito periddico ou
circunstancional).
Proceder a constituicdo e gestdo de uma base de dados georreferenciada 1 - Orientagéo para resultados
respeitante as diferentes tematicas urbanas:acessibilidades (funcionalidade, 2 - Orientagao para o servigo publico
dimensionamentos, materiais, conservagao); Espacos verdes e ajardinados 9 - Otimizagao de recursos
(Jardins, corredores verdes, arvores isoladas, niveis de manuttencéo); 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Seguranga urbana (sinalizagdo viaria, iluminagdo nocturna, vigilancia); 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Transportes e circulagdo urbanos (paragens de autocarro, abrigos de 11 - Relacionamento interpessoal
passageiros, passadeiras/semaforizagdo, sinalizagdo vertical e horizontal, 6 - Adaptacao e melhoria continua
estacionamentos); Higiene e limpeza urbanas (contentores e ecopontos, limpeza Técnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura 1 1 1 0 0 0 0 0 GAPVO03 7 - Iniciativa e autonomia
e lavagem dos espagos, manutengao e asseio do mobiliario urbano); Animagao
Publica (adequabilidade dos espagos a acgdes e eventos de caracter diverso,
colocacdo de elementos decorativos ou promocionais de ambito periédico ou
circunstancional).
Assegurar o atendimento personalizado do cidaddo / municipe, constituindo-se 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
interlocutor Unico, capaz de prestar todos os servicos e esclarecimentos a 2 - Orientagao para o servigo publico
resolugdo dos assuntos por estes apresentados no ambito das competéncias 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
municipais. Articular a sua acgdo com as diferentes areas dos servigos 9 - Comunicagao
municipais, através da normalizagdo dos procedimentos / processos relativos 10 - Relacionamento interpessoal
aos requerimentos e peticdes apresentadas pelos cidaddos / municipes. Coordenador Técnico Atendimento ao Pablico 1 1 1 0 0 0 0 0 GAPVO5 12 - Otimizagéo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a pressao e contrariedade




sua entrega. Pode executar pequenas tarefas administrativas de apoio,
designadamente entrada de correspondéncia, fotocopias, e arquivo de
documentos em processos individuais.
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Apoiar executiva e administrativamente o desempenho da actividade do 1 - Realizacao e orientagao para resultados
Presidente da Camara e Vereadores. Secretariar o Presidente da Camara e 2 - Orientagao para o servigo publico
Vereadores, nomeadamente no atendimento do publico. Preparar contactos 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
exteriores do Presidente da Camara e Vereadores, fornecendo elementos que 9 - Comunicagao
permitam a sua documentagdo prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorial ) L. Secretariado e Praticas 10 - Relacionamento interpessoal
da Presidéncia e Vereagao. Registar e promover a divulgagdo dos despachos, Assistente Técnico Administrativas 5 5 5 0 0 0 0 0 GAPV06 12 - Otimizagao de recursos
ordens de servico e outras decisdes dos eleitos da Camara Municipal. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a presséao e contrariedade
Assegurar o atendimento personalizado do cidadao / municipe, constituindo-se 1 - Realizacao e orientacao para resultados
interlocutor Unico, capaz de prestar todos os servicos e esclarecimentos a 2 - Orientagao para o servigo publico
resolugdo dos assuntos por estes apresentados no ambito das competéncias 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
municipais. Articular a sua acgdo com as diferentes areas dos servigos 9 - Comunicagao
municipais, através da normalizacdo dos procedimentos / processos relativos 10 - Relacionamento interpessoal
aos requerimentos e peticdes apresentadas pelos cidaddaos / municipes. Assistente Técnico Atendimento ao Publico 1 1 1 0 0 0 0 0 GAPV07 12 - Otimizagao de recursos
Registar e encaminhar, de acordo com as normas internas instituidas, todos os 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
requerimentos e documentos apresentados, garantindo o conhecimento 15 - Tolerancia a presséao e contrariedade
atempado e eficaz do seu curso e estado aos servicos municipais da area a que
respeitem.
Apoio a Assembleia Municipal ( elaboragdo de actas, certidbes e todo o 1 - Realizag&o e orientagéo para resultados
expediente do 6rgdo deliberativo. Atendimento aos municipes e as entidades 2 - Orientagao para o servigo publico
que se lhes dirigem. 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Inovagéo e qualidade
. . 10 - Relacionamento interpessoal
Assistente Técnico Secf;amrlii?scir(:t:?/fsstlcas 1 1 1 0 0 0 0 0 GAPV11 12 - O“rmzagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a presséo e contrariedades
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgéo e entrega expediente 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes 2- Orientacéo para o servigo publico
verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
documentagao diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de instalagoes, 7 - Relacionamento interpessoal
encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da . . . . 9 - Inovagéo e qualidade
sua entrega. Pode executar pequenas tarefas administrativas de apoio, Assistente Operacional Servigos Gerais e e e 0 0 0 0 0 GAPV08 10 - Otimizagéo de recursos
designadamente entrada de correspondéncia, fotocopias, e arquivo de 13 - Tolerancia a pressao
documentos em processos individuais. 14 - Orientagdo para a seguranga
Desempenha as suas fungdes cumprindo ordens directas do Presidente da 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
Cémara ou da Vereagao, bem como dos Gabinetes de Apoio Pessoal, conduz 2- Orientagéo para o servigo publico
viaturas da Presidéncia ou as que lhe forem afectas executando servigos de 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
deslocagdes, entrega de documentos a entidades oficiais. 7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Motorista 1 1 1 0 0 0 0 0 GAPV09 9- Inoyagao e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
13 - Tolerancia a pressao
14 - Orientacao para a seguranca
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgao e entrega expediente 1 - Realizacao e orientagao para resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes 2- Orientagéo para o servigo publico
verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de instalagoes, 7 - Relacionamento interpessoal
encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1 1 0 0 0 0 0 GAPV10 9 - Inovagéo e qualidade

10 - Otimizagao de recursos
13 - Tolerancia a pressao
14 - Orientagao para a seguranga




permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do
emprego e da educagdo; Investiga os factos e fendbmenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
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Apoio a Assembleia Municipal ( elaboragdo de actas, certidbes e todo o 1 - Realizagéo e orientagéo para resultados
expediente do 6rgdo deliberativo. Atendimento aos municipes e as entidades 2- Orientagéo para o servigo publico
que se lhes dirigem. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptacao e melhoria continua
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1 1 0 |o 0 0 0 GAPV12  [9-Inovacdo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
13 - Tolerancia a pressao e contrariedades
14 - Orientacao para a seguranga
TOTAL 17 0 17 17 0 0 0 0 0 0
Gabinete de Informagédo, Comunicagao e Relacoes Externas - GICRE
Desenvolver fungdes de estudo e concepgao de métodos e processos no ambito 1 - Orientagéo para resultados
da comunicagao social, assegurando a recolha, organizagdo e tratamento da 2 - Orientagao para o servigo publico
informagao sobre a actividade municipal, promover a sua divulgagao/difusdo. 3 - Planeamento e organizagao
Desenvolver contactos regulares com a comunicagdo social, no sentido de 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
promover as actividades organizadas pelo Municipio; Conhecer e utilizar material 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
promocional (cartazes, catalogos, folhetos, guias, convites, agendas), 7 - Iniciativa e autonomia
publicagbes monograficas e materiais publicitarios. Assegura todas as acgdes 9 - Otimizacao de recursos
necessériails ao bom funcion.ament? dos servicos que necessitem a sua Técnico Superior Comunicagsio Lic. Ciéncias da 1 1 1 0 0 0 0 0 GICREO2 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboracao. Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes Comunicagao
que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinacao
superior. Colaborar na produgédo da agenda cultural mensal. Fazer a gestao
corrente dos mupis instalados na via publica.
Desenvolver fungdes de estudo e concepcdo de métodos e processos no ambito 1 - Orientagéo para resultados
da comunicagao social, assegurando a recolha, organizagdo e tratamento da 2 - Orientagao para o servigo publico
informagao sobre a actividade municipal, promover a sua divulgagao/difusdo. 3 - Planeamento e organizagao
Desenvolver contactos regulares com a comunicagdo social, no sentido de 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
promover as actividades organizadas pelo Municipio; Conhecer e produzir 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
material promocional (cartazes, catélogos, folhetos, guias, convites, agendas), 7 - Iniciativa e autonomia
publicagbes monograficas e materiais publicitarios. Assegura todas as acgdes L ) . Lic. Comunicacéo 9 - Otimizacao de recursos
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua Técnico Superior Comunicagao Social ¢ L L L 0 0 0 0 0 GICREO3 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboracao. Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdao cometidas por lei, despachos ou deliberagcdes ou determinacao
superior.
Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da sociologia; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagao e execucdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento e organizacao
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgbes ao nivel da 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Realiza estudos que Técnico Superior Socislogo Lic. Sociologia 5 5 5 0 0 0 0 0 0 GICREO04 7 - Iniciativa e autonomia

9 - Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




shirts, entre outros. Colabora na apresentagéo e actualizagdo da pagina oficial
de Internet, elabora textos, e mantém actualizadas as matérias que lhe séo
remetidas pelos diversos servigos.
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 - Orientagao para o servigo publico
fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel pela elaboracio, 3 - Planeamento e organizacéao
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
complexidade e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgaos e 7 - Iniciativa e autonomia
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com 9 - Otimizagao de recursos
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdao ou servico em 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
assuptos Ida sua espemah_dade, tomando opgoeslde indole te~cn|ca, Ienquadracljas Técnico Superior Relagdes Internacionais Lic. Relggoels 1 1 1 0 0 0 0 0 GICREO5
por directivas ou orienta¢des superiores. Para além das fun¢ées acima descritas Internacionais
ainda estuda e elabora pareceres e propostas de actuagédo; acompanha os
processos relativos a participagdo do Municipio em organismos e reunides;
Acompanhamento da participagdo do Municipio em redes de cooperagao
internacional. Fazer a gestdo dos processos de geminagdo do Municipio de
Evora.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 - Orientagao para o servigo publico
fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel pela elaborago, 3 - Planeamento e organizacao
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
complexidade e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializado 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e 7 - Iniciativa e autonomia
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com 9 - Otimizacao de recursos
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servico em o . . Licenciatura em 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
assuntos da sua especialidade, tomando opcées de indole técnica, enquadradas Técnico Superior Design Design 0 1 1 0 1 0 0 0 0 GICRE15
por directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas
ainda estuda e elabora pareceres e propostas de actuagdo; acompanha os
processos relativos a participagdo do Municipio em organismos e reunides;
Acompanhamento da participacdo do Municipio em redes de cooperacdo
internacional. Fazer a gestdo dos processos de geminagdo do Municipio de
Evora.
Preparar documentacdo para agendas, catalogos, cartazes e folhas de sala; 1 - Realizacao e orientagao para resultados
Supervisionar material promocional; Elaborar notas de imprensa; Preparar 2 - Orientagao para o servigo publico
revista da semana; Colaborar na preparacdo dos diferentes materiais 3 - Conhecimentos e experiéncia
promocionais. Colaborar na produgéo dos conteddos a inserir nos meios de 4 - Organizagao e método de trabalho
informagao electronica. . o L 7 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Assistente Técnico Comunicagao 1 1 1 0 0 0 0 0 GICRE10 10 - Relacgao interpessoal
12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Preparar documentacdo para agendas, catalogos, cartazes e folhas de sala; 1 - Realizacao e orientagao para resultados
Supervisionar material promocional; Assegurar todas as acgdes necessarias ao 2 - Orientagao para o servigo publico
bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as 3 - Conhecimentos e experiéncia
demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe sdao cometidas 4 - Organizagao e método de trabalho
por lei, despachos ou deliberagbes ou determinagdo superior. Tratar do . ” 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
expediente do departamento, nomeadamente o registo de correspondéncia Assistente Técnico SecretarllaQOeFratlcas 3 3 3 0 0 0 0 0 GICRE11 10 - Relacgéo interpessoal
: o -, o Administrativas L
entrada e expedida. Colaborar na distribuicio dos materiais promocionais 12 - Otimizagao de recursos
produzidos no Departamento. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Presta apoio grafico a toda a estrutura organica da instituicdo e aos eventos 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
realizados por esta, através da criagdo e desenvolvimento de logétipos, 2 - Orientagao para o servigo publico
documentos institucionais, brochuras [Boletim Interno, Agenda Cultural, 3 - Conhecimentos e experiéncia
catalogos, roteiros, mapas], anuncios tipo [institucionais e promocionais], 4 - Organizagao e método de trabalho
sinalética, decoragcdo de viaturas e design de exposicoes, cartazes, flyers, 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
desdobréaveis, livros, bilhetes, mailings, mupis, outdoors, faixas, penddes e t - Assistente Técnico Artes Gréaficas 2 2 2 0 0 0 0 0 GICRE12 10 - Relacgéo interpessoal

12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




pirotécnicos, durante o periodo critico;
Emissao de propostas e pareceres no ambito das medidas e ac¢des de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e
nacional e das propostas de legislagao;
Planeamento das acgles e realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das
ignicbes (sensibilizacdo da populagdo, vigilancia e repressdo), da infra-
estruturacdo do territério e de combate;
Proposta, elaboragéo e informagéo de projectos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execugao fisica;
Acompanhamento, vistoria e emissdao de pareceres sobre as acgdes de
florestagcao ou reflorestagao sujeitas a licenciamento camarario;
Atendimento e informagdo aos municipes sobre as acgbes de gestdo de
combustiveis e sobre as acgdes de florestagao e reflorestagdo e disposicoes
legais aplicaveis.
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Procede a reprodugédo de documentos escritos ou desenhados, operando com 1 - Realizacao e orientagao para resultados
maquinas fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples ou electrénicas, 2- Orientagéo para o servigo publico
efectua pequenos acabamentos relativos a reprodugao, tais como alcar, agrafar 3 - Conhecimentos e experiéncia
e encadernar. 4 - Organizagao e método de trabalho
Assistente Operacional Operador Reprografia 1 1 1 0 |o 0 0 0 GICRE14 |5 - Trabalho de equipa e cooperagéo
9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientacao para a Seguranga
TOTAL 12 1 13 12 1 0 0 0 0 0
Servico Municipal de Proteccéo Civil - SMPC
Ao Comandante Operacional Municipal compete o seguinte: Acompanhar 1 - Orientagéo para resultados
permanentemente as operagdes de protecgao e socorro que ocorram na area do 2- Orientacéo para o servigo publico
concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a 4 - Lideranga e gestao de pessoas
articulagéo de meios face a cenarios pervisiveis; Promover reunides periédicas 5 -Otimizagao de recursos
de trabalho sobre matérias de &mbito exclusivamente operacional, com os 6 - Visao estratégica
comandantes dos corpos dos bombeiros; Dar parecer sobre o material mais 7 - Decisao
adequado a intervengé@o operacional no respectivo municipio; Comparecer no o o 9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem; Assumir a| Comandante Municipal Comandante Municipal Lic. Protecg&o Civil 1 1 1 0 SMPCO1 11 - Responsabilidade e compromisso com o servico
coordenagdo das operagdes de socorro de ambito municipal, nas situagdes Operacional Operacional
previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimenséo do
sinistro requeira o emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros,
Colaborar com a Autoridade Nacional de Proteccdo Civil, Assume todas as
fungdes de Director de Aerodromo de acordo com o DL 55/2010 e CIA 21/2010.
Colaboragédo com a Autoridade Nacional de Protecgao Civil; 1 - Orientagéo para resultados
Preparagéo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem 2 - Orientagao para o servigo publico
como nos testes as capacidades de execugao e avaliagdo das mesmas; 3 - Planeamento e organizacao
Andlise e estudo das situagdes de grave risco colectivo, tendo em vista a 7 - Iniciativa e autonomia
adopcao de medidas de prevengao; 9 - Otimizagao de recursos
Andlise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
accdo do homem ou a natureza; 13 - Trabalho em equipa e cooperagao
Informagdo e formagdo das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em 17 - Tolerancia a pressao e contrariedades
matéria de autoprotecc¢éo e de colaboragdo com as autoridades;
Proposta de medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuais e
plurianuais e executar as acgdes que na area da defesa e ordenamento da
floresta estejam ai incluidas;
Elaboragao, execugéo e actualizagcdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios, bem como dos programas de acgao nele previstos;
Promogao do cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da
floresta, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
Coordenagédo e acompanhamento das acgdes de gestdo de combustiveis;
Avaliagao e informagéao sobre a utilizagéo de fogo-de-artificio e outros artefactos
Técnico Superior Proteccéo Civil Lic. Protecgao Civil 1 1 0 1 0 0 0 0 SMPC02




pilotos, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilotos;
informa o superior hierarquico de qualquer falta de material existente ou de
quaisquer outras ocorréncias verificadas no periodo de servigo, realiza as
vistorias didrias e semanais estabelecidas e solicitadas, assegura a condigdes
minimas de manutengao das instalagdes em boas condi¢des de funcionamento.
Garantir as comunicagbes via radio e telefénicas, recepgdo e registo de
ocorréncias no ambito das competéncias so SMPC Evora.
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Assegurar o apoio administrativo a toda a estrutura dos Servico Municipal de 1 - Realizag&o e orientagéo para resultados
Proteccdo Civil; Executar as tarefas inerentes a recepgéo, classificagdo e 2 - Orientagao para o servigo publico
organizagdo do arquivo dos documentos enviados aos SMPC; Assegurar uma 5 - Adaptagao e melhoria continua
adequada circulagdo dos documentos pelos diversos servicos e entidades 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
envolvidas, diligenciando em tempo Util, a divulgagdo das normas e orientagdes 11 - Iniciativa e autonomia
definidas; Promover a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios ao 12 - Otimizagao de recursos
funcionamento eficaz dos SMPC, procedendo a sua distribuigdo, garantindo a 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
sua correcta utilizagdo, manutencao e controlo; Organizar e manter actualizado 14 - Analise da informagéo e sentido critico
o inventario de bens méveis, de acordo com as regras definidas; Assegurar em
permanéncia o funcionamento de um Centro de Transmissdes que assegure as
ligagGes radio, telefénicas e outras com vérios intervenientes da protecgéo civil; i »
Executar outras fungdes que sejam superiormente cometidas em matéria Assistente Técnico Secretariado e Praticas 3 3 3 0 0 0 0 0 SMPCO3
administrativa.Assegura o apoio administrativo ao funcionamento do Administrativas
Aerdédromo. Procede ao registo das operagdes aeroportuarias. Cobra as taxas
devidas pelas operagdes. Procede ao atendimento publico e telefénico e presta
informagdes sobre os aspectos gerais de funcionamento deste. Encaminha os
pedidos de informagao para as areas respectivas. Colabora nas tarefas previstas
em Plano de Seguranga e Emergéncia dentro das suas possibilidades.Colabora
nas tarefas de gestéo da infra-estrutura.
Informagdo de aerédromo, nomeadamente pista em uso, trafego conhecido, 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
informagao para despacho, estacionamento da aeronaves, informagdes gerais 2 - Orientagao para o servigo publico
sobre transportes em terra, refeicoes e alojamento locais, Verifica se a area de 5 - Adaptacao e melhoria continua
manobra das aeronaves estd desobstruida, providenciando, sempre que 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
necessario, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esta 11 - Iniciativa e autonomia
em boas condigdes de funcionamento; ndo permite que pessoas, animais ou 12 - Otimizagéo de recursos
viaturas transitem nas &reas de movimento do aerédromo, mantando-as 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
afastadas das aeronaves com motores em marcha; zela pela seguranga dos 14 - Analise da informagao e sentido critico
passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela
seguranga geral do aer6dromo e instalagées; regista no mapa de movimentos
todas as aterragens, descolagens e parqueamentos de aeronaves, garante o ) L Oy:ierador de Sa}la d_e
registo das informagdes de trafego, carga e passageiros elaboradas pelos Assistente Técnico Operagdes eSC'i/Iogémlcagoes do 1 1 1 0 0 0 0 0 SMPCo7
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Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos em 1 - Realizacao e orientagao para resultados
perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse 2- Orientagéo para o servigo publico
publico; 3 - Conhecimentos e experiéncia
Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio 4 - Organizagao e método de trabalho
afectadas por acidente grave ou catastrofe; 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
Apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de 9 - Inovagéo e qualidade
emergéncia; 10 - Otimizagao de recursos
Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que 14 - Orientacao para a seguranga
considere mais adequadas;
Acompanhamento e verificagdo do estado dos meios de 12 intervencdo em
edificios municipais;
Colaborar na elaboragdo e execugéo de treinos e simulacros;
Apoiar acgdes de sensibilizagdo para questdes de Protecgédo civil junto das
populagoe§, - = L Assistente Operacional Proteccéo Civil 9 9 9 0 0 0 0 0 SMPC04
Colaboragé@o em acgdes de formagédo na vertente pratica;
Acompanhar as ocorréncias e colaborar nas que vier a ser incumbido, propondo
as solugdes que entenda mais adequadas para o bom desenvolvimento da
acgao;
Participar nas operagdes de socorro de ambito municipal quando solicitado;
Participar no levantamento, previsdao, avaliacdo e prevengao dos riscos
colectivos de origem natural ou tecnoldgica;
Participar em campanhas de informagéo e formagao das populagdes, visando a
sua sensibilizacdo em matéria de autoproteccdo e de colaboragdo com as
autoridades;
Participar na inventariagdo dos meios e recursos disponiveis e dos mais
facilmente mobilizaveis.
Informagdo de aerédromo, nomeadamente pista em uso, trafego conhecido, 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
informagao para despacho, estacionamento da aeronaves, informagdes gerais 2- Orientagao para o servigo publico
sobre transportes em terra, refeices e alojamento locais, Verifica se a area de 3 - Conhecimentos e experiéncia
manobra das aeronaves esta desobstruida, providenciando, sempre que 4 - Organizagao e método de trabalho
necessario, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esta 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
em boas condigdes de funcionamento; ndo permite que pessoas, animais ou 9 - Inovagéo e qualidade
viaturas transitem nas areas de movimento do aerédromo, mantando-as 10 - Otimizagéo de recursos
afastadas das aeronaves com motores em marcha; zela pela seguranga dos 14 - Orientacao para a seguranga
passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela
seguranga geral do aerédromo e instalagoes; regista no mapa de movimentos Operador de Sala de
todas as aterragens, descolagens e parqueamentos de aeronaves, garante o| Assistente Operacional |Operagdoes e Comunicagdes do 1 1 1 0 0 0 0 0 SMPCO06
registo das informagdes de trafego, carga e passageiros elaboradas pelos SMPC
pilotos, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilotos;
informa o superior hierarquico de qualquer falta de material existente ou de
quaisquer outras ocorréncias verificadas no periodo de servigo, realiza as
vistorias didrias e semanais estabelecidas e solicitadas, assegura a condigdes
minimas de manutengao das instalagdes em boas condi¢des de funcionamento.
Garantir as comunicagbes via radio e telefénicas, recepgdo e registo de
ocorréncias no ambito das competéncias so SMPC Evora.
Ao Agente de Informagao de Trafego Aéreo (AITA) compete a realizagdo das 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
seguintes tarefas de uma forma genérica: Operagbes de estacdo VHF de 2- Orientagéo para o servigo publico
aerédromo; Informagao de aerédromo, nomeadamente pista em uso, condigoes 3 - Conhecimentos e experiéncia
de vento, meteorologia local, trafego conhecido, tipo e posicionamento, 4 - Organizagao e método de trabalho
facilidades de reabastecimento de combustivel, informacdo para despacho, 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
esta_mfmamentq da aeronaves, mformagoes gerais sob_re transporte; em terra, Assistente Operacional AFIS 0 3 3 3 0 0 0 0 0 SMPCO8 9- Inoyagaoe~qualldade
refeicbes e alojamento e alerta. Assim como o cumprimento do estipulado na 10 - Otimizagao de recursos
formagao/certificacdo profissional de AITA de acordo com a CIA 15/206 de 19 14 - Orientacao para a seguranga
de junho emitida pelo INAC.
TOTAL 16 3 19 18 1 0 0 0 0 0
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Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho

Cargo/Categoria

Posto de trabalho

Area de Formagao
Académica e/ou
Profissional

CTTI Aprovados

Variagao

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTD Aprovados

Variagao

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Ne. Posto

Competéncias

Gere todo o pessoal afeto ao Gabinete; Colabora na elaboragdo de planos,
programas e projetos de desenvolvimento, bem como efetuar o
acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos pela administragao
central e regional, bem como por outros municipios ou freguesias do Concelho,
que tenham incidéncia no desenvolvimento concelhio; Colabora na dinamizacdo
das agbes municipais que envolvam infraestruturas que tenham incidéncia no
desenvolvimento do Concelho; Colabora na realizagdo de estudos e
diagnosticos de situagé@o da realidade concelhia, no dominio do desenvolvimento
econémico; Participa em projetos de desenvolvimento promovidos por outras
entidades no dominio economico; Cria, desenvolve e gere infraestruturas de
interesse econdémico para o Concelho; Agencia a venda de imdveis propriedade
do Municipio, localizados em zonas industriais e de atividades econémicas,
conforme previsto em instrumentos de planeamento municipal de ordenamento
do territério; Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do
desenvolvimento econémico do Concelho; Fomenta a criagdo de empresas de
investimento nacional, estrangeiro ou misto, de inovagédo tecnoldgica e de
transformaca@o de tecnologias; Promove atividades econ6micas geradoras de
emprego e melhoria do ambiente e da qualidade de vida no Concelho; Dinamiza,
cria, administra, gere e participa no licenciamento, de acordo com
determinagdes superiores, dos mercados municipais, feiras e venda ambulante;
Cria e mantem um sistema de informagdo sobre as atividades no ambito da
promogao do desenvolvimento econdmico do Concelho, em cooperagdo com
outras entidades; Apoia potenciais investidores e empreendedores no Concelho,
prestando toda a informagdo necesséaria de forma a tornar mais céleres os
processos administrativos, em articulagdo com os diversos servigos municipais;
Colabora e presta o apoio necessario a instalagdo de polos de inovagao
tecnoldgica, incubadoras de empresas e de outras iniciativas desta natureza.

Técnico Superior

Economista

Lic. Economia

GDEO02

1 - Orientagéo para resultados

2- Orientagéo para o servigo publico

4 - Liderancga e gestao de pessoas

5 -Otimizagao de recursos

6 - Viséo estratégica

7 - Decisao

9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

Colabora na elaboragéo de planos, programas e projetos de desenvolvimento,
bem como efetua o acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos pela
administragé@o central e regional, bem como por outros municipios ou freguesias
do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento concelhio; Colaborar
na dinamizagao das agdes municipais que envolvam infraestruturas que tenham
incidéncia no desenvolvimento do Concelho; Colaborar na realizagéo de estudos
e diagnésticos de situagdo da realidade concelhia, no dominio do
desenvolvimento econdmico, incluindo a elaboracédo de estatisticas e a extragdo
de indicadores, com vista a andlise da atualidade e a identificagcdo de
tendéncias, considerando dimensdes tais como desenvolvimento, prosperidade
e inovacdo; Propde a realizagdo de agbes tendentes a promover o
desenvolvimento econémico do Concelho; Participa em projetos de
desenvolvimento promovidos por outras entidades no dominio econémico;
Promove iniciativas de aproveitamento e valorizagao de recursos locais; Apoia e
acompanha projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento
econdémico do Concelho; Apoia e acompanhar iniciativas que contribuam para o
desenvolvimento e a
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradicdo e culturas
locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia; Divulga recursos,
potencialidades e atividades do Concelho; participa no licenciamento, de acordo
com determinagdes superiores, dos mercados municipais, feiras e venda
ambulante; Participa no licenciamento, de competéncia municipal enquadrada
na lei em vigor e de acordo com determinagdes superiores, do exercicio e da
fiscalizagdo de atividades diversas no dominio da promogdo da atividade
econémica no Concelho; Prestar apoio ao funcionamento da Comissao
Municipal de Economia e Turismo de Evora, bem como de outros 6rgaos
consultivos municipais.

Técnico Superior

Economista

Lic. Economia

GDEO03

1 - Orientagéo para resultados

2 - Orientagao para o servigo publico

3 - Planeamento e organizagao

4 - Andlise de informagéo e sentido critico

13 - Trabalho de equipa e cooperagao

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
6 - Adapatcao e melhoria continua

9 - Otimizagao de recursos




por uso de espagos em Mercados Temporarios, de Levante e Feiras, emite
licengas, emite horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais.

Administrativas
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Colabora na elaboragdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento, 1 - Orientagéo para resultados
bem como efetua o acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos pela 2 - Orientagao para o servigo publico
administragao central e regional, bem como por outros municipios ou freguesias 3 - Planeamento e organizacéo
do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento concelhio; Colaborar 4 - Andlise de informagéo e sentido critico
na dinamizagdo das agdes municipais que envolvam infraestruturas que tenham 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
incidéncia no desenvolvimento do Concelho; Colaborar na realizagéo de estudos 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
e diagnésticos de situacdo da realidade concelhia, no dominio do 6 - Adapatgao e melhoria continua
desenvolvimento econdmico, incluindo a elaboragéo de estatisticas e a extragao 9 - Otimizacao de recursos
de indicadores, com vista a andlise da atualidade e a identificagdo de
tendéncias, considerando dimensdes tais como desenvolvimento, prosperidade
e inovagdo; Propde a realizacdo de agdes tendentes a promover o
desenvolvimento econémico do Concelho; Participa em projetos de
desenvolvimento promovidos por outras entidades no dominio econémico;
Promove iniciativas de aproveitamento e valorizagao de recursos locais; Apoia e Gestio e
acompanha projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento|  r, i o erior Gestao Administrago de 1 1 1| 0| o ol o 0 GDE04
econdémico do Concelho; Apoia e acompanhar iniciativas que contribuam para o
. Empresas
desenvolvimento e a
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradicdo e culturas
locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia; Divulga recursos,
potencialidades e atividades do Concelho; participa no licenciamento, de acordo
com determinagdes superiores, dos mercados municipais, feiras e venda
ambulante; Participa no licenciamento, de competéncia municipal enquadrada
na lei em vigor e de acordo com determinagdes superiores, do exercicio e da
fiscalizagdo de atividades diversas no dominio da promogdo da atividade
econdmica no Concelho; Prestar apoio ao funcionamento da Comissao
Municipal de Economia e Turismo de Evora, bem como de outros 6rgaos
consultivos municipais.
Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na secgao. 1 - Orientagéo para resultados
Distribuir pelos funcionarios sob sua responsabilidade as tarefas de acordo com 2- Orientacéo para o servigo publico
os preceitos legais e regulamentares. Receber e encaminhar o expediente 4 - Lideranga e gestao de pessoas
dirigido @ Secgao. Supervisionar e controlar as receitas cobradas. 5 -Otimizagao de recursos
6 - Visao estratégica
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 GDE11 7 - Decisao . R
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assegura o apoio administrativo do Departamento, procede ao atendimento e 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
agendamento de reunides e outros contactos entre municipes e instituicdes e o 2 - Orientagao para o servigo publico
DD e os técnicos . Procede ao controlo do economato e acompanha a gestao 4 - Organizagao e método de trabalho
patrimonial. Gere o expediente e assegura o bom funcionamento dos arquivos. . ” 5 - Adaptagao e melhoria continua
Assistente Técnico Secretarlla(Ido © Fratlcas 1 1 1 0 0 0 0 0 0 GDE14 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Administrativas o
9 - Comunicagao
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assegura o apoio administrativo @ Secgao de Apoio Administrativo, Mercados e 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
Feiras. Faz atendimento publico, emite cartdes de vendedor ambulante; procede 2 - Orientagao para o servigo publico
as tarefas administrativas inerentes a atribuicdo de lugares de caracter fixo para 4 - Organizagao e método de trabalho
a venda ambulante, cobras as receitas respectivas, cobra as receitas devidas Secretariado e Praticas 5 - Adaptacao e melhoria continua
Assistente Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 0 GDE16 7 - Trabalho de equipa e cooperagao

9 - Comunicagao
12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Fungbes de coordenador dos assistentes operacionais afetos ao Mercado 6 - Coordenacgéo
Municipal, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das tarefas de 8 - Inovagao a Qualidade
programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob 3 - Otimizagao de recursos
sua coordenacgdo; Elaborar pareceres e informagbes no ambito da sua 13 - Responsabilidade e Compromisso com o servigo
competéncia; Zelar pela limpeza e conservagdo de todos os equipamentos e Assistente Técnico Diretor Mercado 1 1 0 1 0 0 0 0 GDE28 2 - Orientagao para o Servigo Publico
edificios afetos ao Mercado Municipal 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
12 - Otimizagéo de recursos
1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens e equipamentos afectos aos 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
mercados e feiras, observando o cumprimento de fungbes atribuidas pelos 2- Orientacéo para o servigo publico
regulamentos de mercados e feiras, zela pela limpeza do espago do mercado 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
municipal e adjacentes, colabora na montagem e desmontagem de bancas e Assistente Operacional Servicos Gerais 3 3 3 0 0 0 0 0 0 GDE23 7 - Relacionamento interpessoal
estruturas. P ¢ 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Orientacao para a Seguranca
Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens e equipamentos afectos aos 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
mercados e feiras, observando o cumprimento de fungbes atribuidas pelos 2- Orientagéo para o servigo publico
regulamentos de mercados e feiras, zela pela limpeza do espago do mercado 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
municipal e adjacentes, colabora na montagem e desmontagem de bancas e Assistente Operacional Fiel de Mercados e Feiras 3 3 3 0 0 0 0 0 GDE26 7 - Relacionamento interpessoal
estruturas. 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Orientacao para a Seguranca
Auxilia nas tarefas de apoio administrativo @ Secgéo de Apoio Administrativo, 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
Mercados e Feiras. Faz atendimento publico, colabora na emissao de cartes de 2- Orientagéo para o servigo publico
vendedor ambulante; participa nas tarefas administrativas inerentes a atribuicao 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
de lugares de caracter fixo para a venda ambulante, na cobranca das receitas 7 - Relacionamento interpessoal
respectivas,participa na cobranca das receitas devidas por uso de espagos em Assistente Operacional Oficial de Diligéncias 1 1 1 0 0 0 0 0 GDE27 9 - Inovagao e qualidade
Mercados Temporarios, de Levante e Feiras, emite licengas, emite horarios de 10 - Otimizagéo de recursos
funcionamento dos estabelecimentos comerciais . 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
TOTAL 14 0 14 13 1 0 0 0 0 0
Gabinete de Estudos, Planeamento e Auditoria - GEPA
Colaborar na elaboragédo do Plano Plurianual de Investimentos e do Plano Anual 1 - Orientagéo para resultados
de Atividades, procedendo a andlise das diferentes propostas dos servigos e 2 - Orientagao para o servigo publico
propondo medidas para a sua compatibilizagdo; Acompanhar, controlar e avaliar 3 - Planeamento e organizacao
a execugdo dos planos municipais referidos na alinea anterior, propondo a 4 - Andlise de informagéo e sentido critico
adogao das consequentes medidas de reajuste; Participar na elaboracdo do 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
Relatério de Gestdo Anual; Apoia e informa os 6rgdos municipais na 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
coordenagao geral da atividade municipal; Acompanha estudos estratégicos 14- Coordenacgéo
que incidam na area geografica do Concelho, ou cuja realizagdo tenha impacto 9 - Otimizacao de recursos
na atividade municipal e cujo conteldo ndo se enquadre nas atribuicoes de
outros servigos municipais; Verifica o cumprimento da Norma de Controlo
Interno em vigor; Promove a avaliagdo da adequagdo e eficacia da norma
referida na alinea anterior, propondo eventuais ajustamentos; Audita, por Técnico Superior Auditor Lic. Gestao 1 1 1 0 0 0 0 0 GEPAO1
decisdo do Presidente da Camara, outras atividades municipais, inclusive a
qualidade da realizagcao das tarefas de fiscalizagdo que estdo cometidas aos
servigos municipais; Monitoriza o cumprimento do Plano de Prevengdo da
Corrupgéao e Infragdes Conexas aprovado, efetuando a avaliagdo da adequagao
e eficacia do mesmo, propondo eventuais adaptagdes; Gere a auditoria interna
ao Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara Municipal de Evora, assumindo
a responsabilidade pela gestdo do programa dessa auditoria, bem como pela
coordenagao geral da respetiva equipa auditora;
TOTAL 27 0 27 25 2 0 0 0 0 0




ambito das atribuicbes e competéncias da Camara Municipal. Elabora as
respectivas informagdes e autos bem como todos os procedimentos de caracter
administrativo.
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Gabinete de Notariado - GN
Assegura as fungdes de notariado privativo e os procedimentos a este inerentes; 1- Orientagéo para resultados
Assegura a tramitagdo legal necessaria ao registo de iméveis, em articulagcdo 2- Orientacéo para o servigo publico
com o servigo de gestdo do patriménio, com vista a garantir a atualizagdo dos 4 - Lideranga e gestao de pessoas
processos municipais de gestao patrimonial; Elabora escrituras diversas; 5 -Otimizagao de recursos
Elabora escritos particulares e coordena todo o pessoal afeta ao gabinete. Técnico Superior Jurista Lic. Direito 1 1 1 0 0 0 0 0 GNO1 6 - Visé&o estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com 1 - Realizagao e orientagéo para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 2 - Orientagao para o servigo publico
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 3 - Conhecimentos e experiéncia
dominios de actuagéo dos 6rgédos e servigos. ) o 4 - Organizagao e método de trabalho
Assistente Técnico Secretariado e Praticas 1 1 1| oo o o | o GNo2 |5 - Adapatagao e melhoria continua
Administrativas 11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
TOTAL 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Servico de Veterinario Municipal - SVM
Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das 1 - Orientagéo para resultados
Pescas (MADRP), na area do respectivo municipio, em todas as acgdes levadas 2 - Orientagao para o servigo publico
a efeito nos dominios da salde e bem-estar animal, da salde publica 3- Planeamento e organizacéo
veterindria, a seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da inspec¢ao 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgdo, da transformagdo e da 7- Iniciativa e autonomia
alimentagdo animal e dos controlos veterindrios de animais e produtos 9 - Otimizag&o de recursos
provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises terceiros, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
programadas e desencadeadas pelos servigos competentes. 12- Comunicagao
Compete ainda ao médico veterinario municipal:
Colaborar na execugéo das tarefas de inspeccao higio-sanitaria e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir
parecer, nos termos da legislagdao vigente, sobre as instalagbes e . o
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos Técnico Superior Médico Veterinario Lic. Medicina 1 1 1 0 0 0 0 0 SVMO1
fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Veterinaria
Notificar de imediato as doengas de declaracdo obrigatéria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de
caracter epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas
de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico
e prestar informacé@o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos de origem
animal.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
dispositivos legais. Efectua fiscalizagdo de ambito veterinario para cumprimento 2 - Orientagao para o servigo publico
da legislagdo em vigor nomeadamente a que esta relacionada com a presenga 3 - Conhecimentos experiéncia
de animais domésticos, particularmente canideos, em espagos urbanos, e 4 - Organizagao e método de trabalho
demais acgdes que sejam determinadas pelo Médico Veterinario Municipal no ) . ) . 9 - Comunicagao
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1 1 0 0 0 0 SMV02

11 - Inicitiva e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Participa nas accoes de captura, hospedagem, alimentagéao, abate de animais, e 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
de limpeza e desinfec¢édo do canil. Executa tarefas de acordo com as instrugdes 2- Orientagéo para o servigo publico
do médico veterinario. 3- Conhecimentos e experiéncia
4- Organizaga@o e métodos de trabalho
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 1 1 1 0 0 0 0 0 SVMO03 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranga
Participa nas acg¢oes de captura, hospedagem, alimentacao, abate de animais, e 1 - Realizagao e orientagao para resultados
de limpeza e desinfecg¢édo do canil. Executa tarefas de acordo com as instrugdes 2- Orientagéo para o servigo publico
do médico veterinario. 3- Conhecimentos e experiéncia
4- Organizagédo e métodos de trabalho
Assistente Operacional |Tratador Apanhador de Animais 2 2 2 0 0 0 0 0 SVMO04 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacéo para a seguranga
TOTAL 5 0 5 5 0 0 0 0 0 0
Gabinete Evora Cidade Educadora - GECE
Participa na concecdao do Projeto Educativo Local, nomeadamente 1 - Orientagéo para resultados
desenvolvendo fungbes de investigacdo, estudo, concegdo e aplicagdo de 2 - Orientagao para o servigo publico
métodos e processos técnicos e/ou cientificos. Planeamento, concegédo e 3 - Planeamento e organizacao
execugao de,iniciativas e programas transversais, no ambito da aplicagcdo do 6 - Adaptacao e melhoria continua
conceito de Evora, Cidade Educadora. Responsavel pela sensibilizagéo interna L. . B ) i ) 8 - Inovagéo e qualidade
e externa do conceito, definindo e executando, para o efeito, um plano de Técnico Superior Socidlogo Lic. Sociologia - . . 0 0 0 0 0 GECE02 9 - Otimizacao de recursos
comunicagao e divulgagdo. Promove iniciativas formativas e/ou de interesse 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
civico e participagéo cidada. 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
1 - Orientagéo para resultados
Coordena o gabinete, definindo objetivos e metas de intervencdo e assegura a 2 - Orientagao para o servigo publico
gestao dos recursos humanos. Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza 7 - Iniciativa e autonomia
técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao, no que concerne 8 - Inovagéo e qualidade
a aplicagdo do conceito Evora, Cidade Educadora. Assegura a articulagéo L . L . ) - ) 9 - Otimizacao de recursos
interservigos e interinstitucional, criando bases com vista a facilitar a intervencéo Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Filosofia L L L 0 0 0 0 GECE03 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
de natureza interdisciplinar. Representa o 6rgdo em assuntos da sua 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
especialidade, tomando decisdes de indole técnica enquadradas por orientagdes
do executivo. Dire¢ao técnica do Projeto Educativo Local.
TOTAL 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0
Departamento de Administracao Geral e Financeira - DAGF
Dirige os servicos compreendidos no respectivo Departamento, definindo os 1 - Orientagéo para resultados
objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais 2- Orientacéo para o servigo publico
estabelecidos, as competéncias do Departamento e a regulamentagéo interna; 4 - Lideranga e gestao de pessoas
controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a 5 -Otimizagao de recursos
eficiéncia dos servicos dependentes; assegura a Administragdo dos Recursos| Director de Departamento Director de Departamento Mestre Sociologia 1 1 1 0 DAGFO1 6 - Visdo estratégica
Humanos e materiais afectos promovendo o melhor aproveitamento e 7 - Decisao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos 9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
servigos dependentes. 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fungbes de coordenagdo dos colaboradores afectos a Divisdo. Assegurar a 1 - Orientagéo para resultados
gestdo da frota automével do Municipio; Assegurar a gestdo dos armazéns 2- Orientagéo para o servigo publico
municipais; Assegurar a gestdo das instalagdes e patriménio municipais; 4 - Lideranca e gestao de pessoas
Promover todos os procedimentos referentes a aquisicdo de bens e servigos. 5 -Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao Chefe de Divisao Lic. Economia 1 1 1 0 DAGF02 6 - Viséo estratégica

7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelo publico, 1 - Orientagéo para resultados
trabalhadores e suas estruturas representativas, em matéria de recursos 2- Orientagéo para o servigo publico
humanos, formagdo e seguranga de pessoal;Proceder a andlise, estudo e 4 - Lideranga e gestao de pessoas
proposta de normas e regulamentos e politicas de pessoal; Informar e certificar 5 -Otimizagao de recursos
sobre matérias do seu dominio; Elaborar a proposta de revisdo do quadro de 6 - Viséo estratégica
pessoal; Proceder & estimativa anual das verbas a orcamentar para despesas 7 - Decisao
de 9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
pessoal; Assegurar a execugdo e controle do programa/orgamento anual de 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
formagao de pessoal; Promover e organizar acgdes de formagédo e apoiar a
cooperagao da Camara com outras entidades em matéria de formagéo; Apoiar Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. Sociologia 1 1 1 0 DAGFO03
e coordenar as actividades e servicos de seguranga e bem-estar no trabalho,
designadamente pela difusdo de informagdo sobre normas, procedimentos
equipamentos de seguranga; Assegurar o processamento de vencimentos,
abonos, comparticipacoes e descontos; Recolher e tratar dados para fins
estatisticos e de gestado, Coordenar a prestagao de servigos do Gabinete Médico
de Salde Laboral; Desenvolver iniciativas que fomentem a melhoria do
ambiente, do relacionamento e da cooperagao interpessoal
Dirige o pessoal integrado na Diviséo, distribui, orienta e controla a execugao 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagédo do 2- Orientagéo para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
diviséo a seu cargo. ; ; 5 -Otimizagao de recursos
? Chefe de Divis&o Chefe de Diviséo LliﬁfEc;r?]ZTiT:ina 1 1 1| o DAGF04 |5 - Visdo fstratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugéo 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do 2- Orientagao para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
diviséo a seu cargo. 5 -Otimizagao de recursos
L L ) o 6 - Visdo estratégica
Chefe de Diviséao Chefe de Divisao Lic. Direito 1 1 1 0 DAGF05 7 - Decisio
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 - Orientagao para o servigo publico
fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel pela elaboracio, 9 - Otimizagao de recursos
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
complexidade e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado 3 - Planeamento e organizacao
nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgaos e 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que, com 6 - Adaptacao e melhoria continua
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdao ou servico em 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orienta¢des superiores. Para além das fun¢ées acima descritas
procede ao estudo, analise de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, Técnico Superior Economista Lic. Economia ) ) ) 0 0 0 0 0 DAGF06

projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos
da ciéncia econémica; realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos;
investigacao de diferentes aspectos das dinamicas econémicas e elaboracao de
programas de intervengdo no dominio da iniciativa Municipal em articulagao com
outras entidades. Acompanha a aplicagéo do Cédigo dos Contratos Publicos aos
procedimentos concursais langados pelo Municipio




ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros
profissionais e bem assim de acompanhar processos judiciais.
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Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva 2 - Orientagao para o servigo publico
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: 9 - Otimizagao de recursos
Estudo e andlise de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, projectos, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia 3 - Planeamento e organizacao
economica; Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
comunitarios, da administragdo central ou outros; Instrugdo de processos de 6 - Adaptacao e melhoria continua
candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigacao de . L 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
diferentes aspectos das dinamicas econémicas e elaboragdo de programas de Técnico Superior Gestao L|c.~Organ|zagao e 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF07
interveng@o nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras Gestao de Empresas
entidades, reabilitagao social e urbana, e engenharia. Acompanhar a gestdo de
stocks e gestéo de viaturas com como a gestao do patriménio municipal.
Assegura a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a 1 - Orientagéo para resultados
entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria), 2 - Orientagao para o servigo publico
prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execugdo orcamental, 9 - Otimizagao de recursos
nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria. Elabora 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
balancetes periédicos e outras informagdes contabilisticas. Assegura a 3 - Planeamento e organizacao
exactiddo dos registos contabilisticos e prepara as informagdes necessarias a Técnico Superior Gestao Lic. Gestao 2 2 2 0 0 0 0 0 DAGFO08 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
facultar aos revisores oficiais de contas. Acompanhar a gestdo de stocks e 6 - Adaptagao e melhoria continua
gestao de viaturas bem como a gestédo do patriménio municipal. 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Coordena a elaboragdo do Levantamento das Necessidades de Formagao, 1 - Orientagéo para resultados
elabora o Plano de Formacédo e avaliagao da eficacia da formagao, organiza e 2 - Orientagao para o servigo publico
da apoio logistico & realizagdo das acgdes de formagdo internas, realiza 9 - Otimizagao de recursos
entrevistas de avaliagdo de competéncias, emite pareceres técnicos, propde 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
accoes de melhoria de clima organizacional, elabora o Balango Social, apoia 3 - Planeamento e organizacao
todas as iniciativas promovidas no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho, o ] ~ Lic. Gestdo de 4 - Andlise da informagé&o e sentido critico
apoia em todas as iniciativas promovidas no ambito do Sistema de Gestéo da Técnico Superior Gestao de Recursos Humanos | o\ L1 manos 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF09 |6 - Adaptagéo e melhoria continua
Qualidade, promove a consulta anual aos trabalhadores no ambito da Higiene e 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Seguranga no Trabalho, atendimento ao publico, representa a organizagao em
reunides e eventos institucionais
Coordena todos os programas e medidas do IEFP a que a Camara recorre, 1 - Orientagéo para resultados
Promove a integragdo na organizagdo de pessoal enviado pelo IRS, apoia a 2 - Orientagao para o servigo publico
elabora o Levantamento das Necessidades de Formacgao, elaboragédo do Plano 9 - Otimizacao de recursos
de Formacéo e avaliagcdo da eficacia da formagéo, organiza e da apoio logistico 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
a realizagdo das acgbes de formagao internas, realiza entrevistas de avaliagao . L 3 - Planeamento e organizacao
de competéncias, emite pareceres técnicos, propde ac¢des de melhoria de clima Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. I.nvest|lgagao 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF10 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
organizacional, apoia na elaboragdo do Balango Social, é responsavel pelo Social Aplicada 6 - Adaptacao e melhoria continua
programa Novas Oportunidades, atendimento ao publico, representa a 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
organizagao em reunides e eventos institucionais
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a 1 - Orientagéo para resultados
concretizagdo e definicdo de politicas do municipio, elabora pareceres e 2 - Orientagao para o servigo publico
informagdes sobre a interpretacéo e aplicagao da legislagdo, bem como normas 9 - Otimizagao de recursos
e regulamentos internos, recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
doutrina, e outra informagao necessaria ao servigo em que esta integrado, pode 3 - Planeamento e organizacao
Técnico Superior Jurista Lic. Direito 7 7 6 1 0 0 0 0 DAGF11 4 - Andlise da informag&o e sentido critico

6 - Adaptagao e melhoria continua
13 - Trabalho de equipa e cooperagao




diferentes aspectos das dinamicas econémicas e elaboragdo de programas de
interveng@o nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras
entidades, reabilitacéo social e urbana, e engenharia.
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Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da sociologia; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagao e execucdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 9 - Otimizagéo de recursos
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgbes ao nivel da 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 3 - Planeamento e organizagéao
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde e 11 - Relacionamento interpessoal
estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengao 8 - Inovagéo e qualidade
social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
medidas para cor.rlglr e ou combater gs desigualdades e cqntradlgoes criadas Técnico Superior Sociélogo Lic. Sociologia 3 3 3 0 0 0 0 0 DAGF12
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza acgOes tendentes a integracdo e valorizacdo dos cidadédos; Realiza
estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da
saude, do emprego e da educagéao; Investiga os factos e fendbmenos que, pela
sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
Assegura a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a 1 - Orientagéo para resultados
entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria), 2 - Orientagao para o servigo publico
prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execugdo or¢gamental, 9 - Otimizacao de recursos
nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria. Elabora 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
balancetes peridédicos e outras informagdes contabilisticas. Assegura a ) - 3 - Planeamento e organizagao
exactiddo dos registos contabilisticos e prepara as informagdes necessarias a Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Contabilidade e 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF13 |4 - Andlise da informag&o e sentido critico
facultar aos revisores oficiais de contas. Acompanhar a gestdo de stocks e Gestao Financeira 6 - Adaptacao e melhoria continua
gestao de viaturas bem como a gestédo do patriménio municipal. 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Desenvolve fungbes de investigacdo, estudo, concepcdo e aplicagdo de 1 - Orientacéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da sociologia; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagdo e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 9 - Otimizacao de recursos
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 3 - Planeamento e organizagao
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde e 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
estabelece critérios para avaliagédo da eficacia dos programas de intervengéao 6 - Adaptacao e melhoria continua
social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigées criadas Técnico Superior Sociélogo Mestre Sociologia 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF51
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza acgbes tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidadaos; Realiza
estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da
saude, do emprego e da educagéao; Investiga os factos e fendbmenos que, pela
sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva 2 - Orientagao para o servigo publico
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizacao
Estudo e andlise de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, projectos, 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
economica; Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas 7 - Iniciativa e autonomia
comunitarios, da administragdo central ou outros; Instrugdo de processos de 9 - Otimizagao de recursos
candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigagdo de Técnico Superior Economista Lic. Economia 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF65 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva 2 - Orientagao para o servigo publico
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizacao
Estudo e andlise de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, projectos, 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
economica; Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas 7 - Iniciativa e autonomia
comunitarios, da administragdo central ou outros; Instrugdo de processos de 9 - Otimizagao de recursos
candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigacao de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
@ferentes_ aspectos das' Q|namlcg§ .eclonomlca.sle elaboraggo de_programas de Técnico Superior Economista Lic. Economia 0 0 0 0 1 1 1 0 DAGF66
interveng@o nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras
entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia. Colaboragdo no processo
de elaboragdo dos planos de actividade municipais, anuais e plurianuais e
respectiva monitorizagdo, em consonancia com o0s instrumentos técnicos
disponiveis.
Projeto e implementagéo de aplicagdes e sistemas informaticos; 1 - Orientagéo para resultados
Projeto e manutengao de sistemas eletromecéanicos de suporte aos Sl / TIC 2 - Orientagao para o servigo publico
municipais; 3 - Planeamento e organizagao
Projeto e suporte de sistemas multicanal, transversais, integrados e multi- 4 - Andlise de informagéo e sentido critico
servigos de atendimento ao publico; 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
Suporte a concepgao e implementacdo do Sistema de Gestao da Qualidade da Lic. Engenharia 9 - Otimizagao de recursos
CME; Técnico Superior Engenheiro Electrotécnico Eléctrotécnica 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF68 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Projecto e implementacao de rotinas organizacionais; 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Acompanhamento ao expediente contratual e relacionamento com fornecedores
externos, no dominio do suporte Sl / TIC municipal;
Apoio a utilizadores.
Estabelecer e aplicar critérios de gestédo de documentos; 1 - Orientagéo para resultados
Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com 2 - Orientagao para o servigo publico
interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, 3 - Planeamento e organizagao
cartogréaficos, audio-visuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
classificagdo que define a partir de estudo da instituicdo produtora da 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
documentacgao; 7 - Iniciativa e autonomia
Orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da documentagdo, tais 9 - Otimizacao de recursos
como guias, inventarios, catalogos e indices; Ciéncias da 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos Técnico Superior Técnico Superior Arquivo Informagao e da 1 1 1 (] 0 0 0 (] DAGF78
apropriados; Documentacéo

Promover acg¢bes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservacédo e o restauro de
documentos;
Coordenar e supervisionar o pessoal afecto a fungdo de apoio técnico de
arquivista.
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Colaborar na elaboragdo e acompanhamento da execucédo do plano plurianual 1 - Orientagéo para resultados
de investimentos, do orgcamento e dos restantes documentos contabilisticos, de 2 - Orientagao para o servigo publico
acordo com as normas contabilisticas em vigor e prazos legais, e superiormente 9 - Otimizagao de recursos
estabelecidos, e preparar as modificagdes orgamentais, nos termos em que 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
forem definidas. 3 - Planeamento e organizacao
Assegurar a elaboragdo de informagoes, relatérios e/ou estudos, no ambito da 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
gestdo e das finangas publicas, como informagdo de gestdo ou com vista a 6 - Adaptacao e melhoria continua
preparacao de documentos a apresentar aos eleitos e/ou 6rgaos do municipio. 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Garantir a elaboracdo de relatos de caracter financeiro a entidades externas,
nomeadamente as que exercem fungdes de controlo da atividade municipal.
Apoiar o~dirigente na gestao financeira, nomeadamente na Ijgagéo as seccgoes, e Técnico Superior Economista Lic. Economia 2 2 2 0 0 0 0 0 DAGF93
na relagdo com os fornecedores, agentes e entidades bancarias.
Acompanhar a gestao de consumos de agua, bem como apoiar o coordenador
técnico da secgao quer na arrecadacéo deste tipo de receita, quer na analise de
pedidos e reclamagoes.
Acompanhar a gestdo de stocks e gestdao de viaturas com como a gestdo do
patrimoénio municipal.
Concepgédo, implementagdo, manutengcdo e controlo de sistemas de 1- Realizagao e Orientagdo para resultados
comunicagdo voz; Instalacdo e apoio a utilizadores de aplicagdes 2- Orientagéo para o servigo publico
administrativas; Apoio a utilizadores 3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 1 1 0 1 0 0 0 0 DAGF35 /- Tralbtalhlo de Equipa e Cooperagdo
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenagéo na concepgao e implementagao de sistemas informaticos, redes e 1- Realizagao e Orientagao para resultados
multimédia, no &mbito do projecto de apoio tecnoldgico municipal; Coordenagédo 2- Orientagao para o servigo publico
técnica de suportes informacionais Técnico de Informatica Técnico de Informatica 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF53 3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagao e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Fauina e Cooperacio
Coordenagéo na instalagdo e apoio a utilizadores de aplicagées administrativas; 1- Realizagao e Orientagao para resultados
Coordenagao na concepgao e implementagao de sistemas de comunicagao voz; 2- Orientagao para o servigo publico
Suporte a concepgéao e implementacao do Sistema de Gestado da Qualidade da 3 - Conhecimentos e Experiéncia
CME; Projecto e implementagéo de rotinas organizacionais; Apoio a utilizadores 4 - Organizagao e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF54 11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Concepgdo e desenvolvimento de sistemas de informagdo; Concepgao e 1- Realizagao e Orientagao para resultados
implementacao de sistemas de comunicacgdo voz; Apoio a utilizadores 2- Orientagao para o servigo publico
3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF55 /- Tra.bglhlo de Equipa ° Cooperagdo
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Concepcéo e implementagdo de sistemas informaticos e redes; Apoio a 1- Realizagao e Orientagao para resultados
administragao de rede; Implementac@o de politicas de seguranga de sistemas; 2- Orientagao para o servigo publico
Apoio a utilizadores 3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 2 2 2 0 0 0 0 0 DAGF56 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao

11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Concepgédo e implementagdo de sistemas web e multimédia; Concepgéo e 1- Realizagao e Orientagdo para resultados
implementagao de formularios de suporte a actividade municipal; Administragéo 2- Orientacéo para o servigo publico
da intranet; Apoio a utilizadores 3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 1 1 1 0o | o 0 0 0 DAGF57 |/ Trabalho de Equipa e Cooperagdo
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenagdo na concepgdo e desenvolvimento de sistemas de informacgéo; 1- Realizagéo e Orientacdo para resultados
Suporte técnico especializado na instalagao e apoio a utilizadores de aplicagoes 2- Orientacéo para o servigo publico
administrativas; Apoio a implementagdo e manutencéo de plataformas internet; 3 - Conhecimentos e Experiéncia
Apoio a utilizadores 4 - Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF58 /- Tra.bglhlo de Equipa ° Cooperagdo
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Concepgéo e implementagéo de sistemas informaticos, redes e multimédia, no 1- Realizagao e Orientagao para resultados
ambito do projecto de apoio tecnoldégico municipal; Apoio técnico a suportes 2- Orientagao para o servigo publico
informacionais 3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Técnico de Informatica o | 1 1 1 o | o 0 0 0 DAGFe1 |/ Trabalho de Equipa e Cooperagao
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenagdo geral do servico; Coordenacdo do Sistema de Gestdo da 1 - Orientagéo para resultados
Qualidade; Projecto e implementagdo de aplicagcdes e sistemas informaticos; 2 - Orientagao para o servigo publico
Projecto e implementacéo de rotinas organizacionais; Apoio a implementagao e 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
manutencéo de plataformas internet; Apoio a utilizadores . . 7 - Iniciativa e autonomia
. - o - Lic. Engenharia = .
Especilaista de Informatica| Especialista de Informatica Informatica 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF52 8- Inqva}gao_e Qualidade
9 - Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Coordenagao
Elaboragédo e operacionalizagdo de projectos de modernizagdo administrativa; 1 - Orientagéo para resultados
Projecto e implementagdo de aplicagdes e sistemas informaticos; Projecto e 2 - Orientagao para o servigo publico
implemetacéo de rotinas organizacionais; Apoio a implemetagdo e manutengao 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
de plataformas internet; Formagao e apoio a utilizadores Especilaista de Informética| Especialista de Informatica Lic. Enge,n.harla 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF62 7 - In|C|at|\ia e autoqomla
Informatica 8 - Inovagédo e Qualidade
9 - Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Coordenacgao
O contetdo funcional da categoria de enfermeiro é inerente as respetivas 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
qualificagbes e competéncias em enfermagem, compreendendo plena 2- Orientacéo para o servigo publico
autonomia técnico-cientifica, nomeadamente, quanto a: 9 - Inovagao e qualidade
Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos 10 - Otimizagéo de recursos
registos, bem como participar nas atividades de planeamento e programagao do 3 - Planeamento e Organizagéao
trabalho de equipa a executar na respetiva organizagdo interna; Realizar 11 - Relacionamento Interpessoal
intervengbes de enfermagem requeridas pelos trabalhadores no ambito da 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao
promogéo de salde, da prevencédo da doenca, do tratamento, da reabilitagao e 8 - Inovagao e Qualidade
da adaptacao funcional; Participar e promover agdes que visem articular as
diferentes redes e niveis de cuidados de salde; Desenvolver métodos de Enfermeiro Gabinete Médico Licenciatura em 0 0 0 0 ; ; 0 ] DAGFSS

trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagao de
informagao, bem como a qualidade e a eficiéncia; Recolher, registar e efetuar
tratamento e analise de informagéao relativa ao exercicio
das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de
informagao institucionais na area da saude; Identificar necessidades logisticas e
promover a melhor utilizagdo dos recursos adequando-os aos cuidados de
enfermagem a prestar; Desenvolver e colaborar na formagéo realizada na
respetiva organizagao interna.

Enfermagem




prestagdes familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagbes e outros;
Atendimento ao Publico; Aferir as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento do servigo; Organizar os processos referentes
a sua area de competéncia, informando-os e emitir pareceres. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe sdo cometidas
por lei, por despacho, deliberagéo ou determinagao superior.
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Responsavel pelo armazém; coordena o pessoal afecto ao armazém ou outros 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
sectores de actividade sob sua supervis@o, por cujos resultados é responsavel; 2- Orientagéo para o servigo publico
gere o movimento do armazém; assegura a correcta arrumacao, conservagao e 9 - Inovagéo e qualidade
acondicionamento dos materiais em armazém; garante o consumo dos materiais Encarregado Geral 10 - Otimizagao de recursos
dentro dos prazos de validade verifica a obsolescéncia ou deterioragéo fisica Operacional Chefe de Armazém 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF29 14 - Orientagdo para a Seguranga
dos materiais. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou 1 - Orientagéo para resultados
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das 2- Orientacéo para o servigo publico
actividades de programagcdo e organizagdo do trabalho do pessoal que 4 - Lideranga e gestao de pessoas
coordena, segundo orientagcdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos 5 -Otimizagao de recursos
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas| Coordenador Técnico Coordenador Técnico 4 4 4 0 0 0 0 0 DAGF14 6 - Visdo estratégica
com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fungbes de chefia técnica e administrativa e realizagdo de actividades de 1 - Orientagéo para resultados
programagao e organizagdo do pessoal que coordenam segundo directivas 2- Orientacéo para o servigo publico
recebidas. Responsaveis pelo cumprimento dos objectivos definidos para as 4 - Lideranga e gestao de pessoas
respectivas secgoes. 5 -Otimizagéo de recursos
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 3 3 3 0 0 0 0 0 DAGF15 6 - Visao estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Distribuicdo de tarefas pelos trabalhadores que lhe estdo afectos, emitir 1 - Orientagéo para resultados
directivas e orientacdo para execugdo das mesmas; Assegurar a gestao 2- Orientagéo para o servigo publico
corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, 4 - Lideranca e gestao de pessoas
designadamente em termos de: Organizacdo dos procedimentos concursais 5 -Otimizagao de recursos
comuns e de cargos dirigentes, desde a deliberacdo de abertura até a 6 - Visdo estratégica
celebragdo dos respectivos contratos de trabalho (actas, oficios, listas, entre 7 - Decisao
outras); Tratar de pedidos de mobilidade, comissées de servigco/renovagoes; 9 - Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores
renovagoes e rescisdes de contratos de trabalho; Inscricées e reinscricdes na 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Seg. Social e Caixa Geral de Aposentagdes; Informagdes sobre Aposentagoes;
Publicagées em Diario da Republica, Jornais de expansédo nacional e locais;
Contagens de tempo; Atendimento ao publico; Mapas de Pessoal. Organizar e
manter actualizados os processo individuais dos trabalhadores, bem como o Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF16
registo e controlo de assiduidade, respectivas faltas, férias e licengas.
Elaboragao e actualizagdo do Manuel de Acolhimento; Verificagdo da legislagao
nos Diarios da Republica com interesse para o servigo. Juntas médicas da
ADSE. Organizar os processos da avaliagdo do desempenho no ambito do
SIADAP. Aferir as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento do servigo; Organizar os processos referentes a sua area de
competéncia, informando-os e emitir pareceres. Exercer as demais fungodes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, por
despacho, deliberagéo ou determinagao superior.
Distribuicdo de tarefas pelos trabalhadores que lhe estdo afectos, emitir 1 - Orientagéo para resultados
directivas e orientagdo para execugdo das mesmas; Assegurar a gestao 2- Orientacéo para o servigo publico
corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, 4 - Lideranga e gestao de pessoas
designadamente em termos de: 5 -Otimizagao de recursos
Processamento de Vencimentos; Elaboragao e conferéncia de Ajudas de Custo, 6 - Visdo estratégica
horas extraordinarias e nocturnas. Instruir os processos referentes a inscrigdes e 7 - Decisao
prestagbes aos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a abonos ou 9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF17 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente; promover os 1 - Realizacao e orientagao para resultados
registos inerentes a execugdo orgamental e do PPI; efectuar a classificagao 2 - Orientagao para o servigo publico
orgamental e registos contabilisticos em aplicagdes de gestdo autarquica, dos 4 - Organizagao e método de trabalho
documentos de despesa; organizagao e arquivo da documentagéo da despesa e 5 - Adaptacao e melhoria continua
da receita; promover o acompanhamento e controle do orgamento e do PPI; 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes a execugdo do 11 - Iniciativa e autonomia
orgamento e do PPI, nos termos definidos no POCAL e demais normas legais e 12 - Otimizagéo de recursos
regulamentares aplicaveis; promover a verificagdo permanente do movimento de 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
fundos de tesouraria e de documentos de receita e despesa; apresentar Coordenador Técnico Secretariado e Praticas 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF50
relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de Administrativas
normas legais ou regulamentares; emitir ordens de pagamento e outros
documentos que sirvam de suporte aos registos contabilisticos; coligir todos os
elementos necessarios a execugdo do PPl e do Orcamento e respectivas
modificagdes. Devera ainda existir o procedimento de atendimento ao municipe
e o desempenho de todos os trabalhos que possam ser relacionados e
enquadrados no ambito da sua categoria profissional.
Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou 1 - Orientagéo para resultados
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das 2- Orientacéo para o servigo publico
actividades de programagado e organizagdo do trabalho do pessoal que 4 - Lideranga e gestao de pessoas
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execug¢do de trabalhos Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF70 5 - Otimizagéo de recursos
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas 6 - Visao estratégica
com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servico
Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na secgéo, de 1 - Orientagéo para resultados
forma a garantir o seu correcto funcionamento e a correcta articulagdo com os 2- Orientacéo para o servigo publico
restantes servicos e divisbes da Camara Municipal. Classificagdo da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
Correspondéncia; Coordena, orienta, supervisiona as actividades desenvolvidas 5 -Otimizagao de recursos
no expediente; Distribuicdo de trabalho pelos colaboradores e minuta algum Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF72 6 - Viséo estratégica
expediente. Organiza o servigo das telefonistas e supervisiona o servico de 7 - Decisao
reprografia. Em colaboragdo com o restante pessoal, coordena o Arquivo 9 - Desenvolvimento e motiva¢do dos colaboradores
Municipal. 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Apoiar administrativamente o funcionamento dos 6rgdos autarquicos, atraveés, 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
designadamente, da preparagéo de reunides, elaboragéo de actas e registo das 2 - Orientagao para o servigo publico
suas deliberagdes. Proceder a divulgagdo pelos servicos municipais das 4 - Organizagao e método de trabalho
respectivas deliberagdes. Proceder ao seu tratamento e arquivo das actas e Secretariado e Praticas 5 - Adaptagao e melhoria continua
demais documentos para proporcionar a sua rapida consulta e identificacao de Assistente Técnico Administrativas 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF18 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
assuntos. 11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizar os processos referentes aos utentes de saneamento basico e 1 - Realizacao e orientagao para resultados
acompanhar os servicos que lhes sdo prestados; assegurar o servico de 2 - Orientagao para o servigo publico
cobranga de dividas acumuladas; emitir licengas diversas; proceder a emissao 4 - Organizagao e método de trabalho
de Facturas e Guias de Receita diversas e efectuar o registo contabilistico dos Secretariado e Praticas 5 - Adaptacao e melhoria continua
documentos de receita. Proceder ao atendimento aos Municipes bem como Assistente Técnico 7 7 7 0 0 0 0 0 DAGF19 7 - Trabalho de equipa e cooperagao

desempenhar todos os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados
no ambito da sua categoria profissional.

Administrativas

11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




determinagéo superior Ihe for determinado e seja compativel com os servigos.

Administrativas
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Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente; promover os 1 - Realizacao e orientagao para resultados
registos inerentes a execugdo orgamental e do PPI; efectuar a classificagao 2 - Orientagao para o servigo publico
orgamental e registos contabilisticos em aplicagdes de gestdo autarquica, dos 4 - Organizagao e método de trabalho
documentos de despesa; organizagao e arquivo da documentagéo da despesa e 5 - Adaptacao e melhoria continua
da receita; promover o acompanhamento e controle do orgamento e do PPI; 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes a execugdo do 11 - Iniciativa e autonomia
orgamento e do PPI, nos termos definidos no POCAL e demais normas legais e 12 - Otimizagéo de recursos
regulamentares aplicaveis; promover a verificagdo permanente do movimento de 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
fundos de tesouraria e de documentos de receita e despesa; apresentar . Lo i Ati
relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de Assistente Técnico Secf;aélii?;rzti:;cas 10 10 10 0 1 1 1 0 DAGF20
normas legais ou regulamentares; emitir ordens de pagamento e outros
documentos que sirvam de suporte aos registos contabilisticos; coligir todos os
elementos necessarios a execugdo do PPl e do Orcamento e respectivas
modificagdes. Devera ainda existir o procedimento de atendimento ao municipe
e o desempenho de todos os trabalhos que possam ser relacionados e
enquadrados no ambito da sua categoria profissional.
Promover a abertura, o acompanhamento sistematico e o encerramento das 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
ordens de servigo, exigidos pelo eficaz funcionamento do sistema de andlise de 2 - Orientagéo para o servigo publico
custos implementado no Municipio; promover a recolha atempadamente de 4 - Organizagao e método de trabalho
todos os elementos necessérios ao sistema de andlise de custos em vigor no 5 - Adaptagao e melhoria continua
Municipio, nomeadamente mao-de-obra afecta, existéncias consumidas, 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
maquinas e viaturas utilizadas e aquisigao de bens e servigos; calcular os custos 11 - Iniciativa e autonomia
mensais e acumulados, por unidades organicas e funcionais, por projectos, s ! . 12 - Otimizagao de recursos
S L . LT - - . . ecretariado e Praticas I ) )
iniciativas e acgdes incorridos pelo Municipio, informagdo que servird de suporte Assistente Técnico Administrativas 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF21 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
a facturagdo de servicos prestados e ao controlo de gestdo municipal e
promover todos os registos em aplicagoes de gestao autarquica. Devera existir o
desempenho de todos os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados
no ambito da sua categoria profissional.
Arrecadar receitas eventuais e virtuais; liquidar juros de mora; efectuar o 1 - Realizagao e orientagao para resultados
pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas; transferir 2 - Orientagdo para o servigo publico
para a Direcgao-Geral do Tesouro e demais entidades, as importancias devidas, 4 - Organizagao e método de trabalho
uma vez obtidas a necessaria autorizagdo; executar tudo o mais que por Secretariado e Praticas 5 - Adaptagao e melhoria continua
Assistente Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF22 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
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Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com 1 - Realizacao e orientagao para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 2 - Orientagao para o servigo publico
complexidade, nas &reas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 4 - Organizagao e método de trabalho
dominios dos 6rgaos e servigos. SCA: Procedem a elaboragéo de requisi¢oes e 5 - Adaptacao e melhoria continua
pedidos de aquisicdo em aplicagao informatica para o efeito; emitem requisigoes 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
externas contabilisticas e notas de encomenda; procedem a consultas de pregos 11 - Iniciativa e autonomia
ao mercado; distribuem facturas para visar pelos servicos e anexam ao 12 - Otimizagao de recursos
respectivo processo de aquisicdo; elaboram pedidos de fornecimento; prestam 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
apoio aos servigos relativamente a aplicagdo do Cédigo dos Contratos Publicos;
elaboram Programas de Concurso e Cadernos de Encargos; responsaveis por
todo o processo administrativo dos procedimentos concursais abrangidos pelo
Regime Geral do CCP, desde o convite/anincio a adjudicagdo. SRC:
Asseguram a actualizagdo dos registos e inscricbes matriciais dos prédios
urbanos e rusticos, bem como de todos os demais bens que, por lei, estao
sujeitos a registo; procedem ao levantamento e sistematizagdo da informagao ] »
que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio e respectiva Assistente Técnico Secretariado e Praticas 15 15 15 0 0 0 0 0 DAGF23
localizagéo e utilizagio; acompanham todos os processos de inventariagéo, Administrativas
aquisigao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e iméveis de
interesse municipal. SIM: Assegura a reparacao e a conservacao dos bens de
utilizagdo comum pelos servicos do Municipio; procede aos contactos com a
companhia de seguros que detém a carteira de seguros do municipio; elabora
requisigcoes referentes aos artigos do economato e consumiveis de informatica.
ARM: Elabora requisi¢des para aquisi¢cao de bens ao exterior; procede ao registo
informatico de todas as entradas e saidas de bens do Armazém do PITE e
Barbarrala; confere facturas e anexa aos respectivos processos de aquisigao.
SPA: Procede a codificagdo dos artigos requisitados pela Oficina de Mecanica;
elabora requisi¢des relativas a materiais para a Oficina de Mecanica; elabora
pedidos de orcamento para pegas e pneus.
Organizagéo dos procedimentos concursais comuns e de cargos dirigentes, 1 - Realizagéo e orientagéo para resultados
desde a deliberagao de abertura até a celebragéo dos respectivos contratos de . . Secretariado e Praticas 2 - Orientagao para o servigo publico
trabalho (actas, oficios, listas, entre outras); Tratar de pedidos de mobilidade, Assistente Tecnico Administrativas 4 4 E 1 L L L g DAGF24 4 - Organizagao e método de trabalho
comissdes de servigo/renovagdes; renovagoes e rescisdes de contratos de 5 - Adaptacao e melhoria continua
Processamento de Vencimentos; Elaboragao e conferéncia de Ajudas de Custo, 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
horas e>~<traordinérias e nocturnas. Instruir os processos refer.entes a inscrigbes e Assistente Técnico Secretarila(Ido e Fréticas > 2 2 0 0 0 0 0 DAGF25 2- Orientggéo_ para q servigo publico
prestagbes aos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a abonos ou Administrativas 4 - Organizagao e método de trabalho
prestagbes familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e outros; 5 - Adaptagao e melhoria continua
Arrecadar receitas eventuais e virtuais; liquidar juros de mora; efectuar o 1 - Realizagao e orientagao para resultados
pagamer_ﬁo de~ todas as despesas depois (_1e dewdamente gutonz?dqs, tran§fer|r Assistente Técnico Tesoureiro 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF28 2- Or|ent§gao~ para q servigo publico
para a Direcgao-Geral do Tesouro e demais entidades, as importancias devidas, 4 - Organizagao e método de trabalho
uma vez obtidas a necessaria autorizagdo; executar tudo o mais que por 5 - Adaptacao e melhoria continua
Suporte administrativo geral; Suporte técnico basico a aplicagbes e sistemas 1- Realizagao e Orientagao para resultados
informaticos Assistente Técnico Secretari.aQO e Eréticas 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF59 2- Orientggéopara o'servigo publico
Administrativas 4 - Organizagao e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperacéo
Concepgédo, implementagdo, manutengcdo e controlo de sistemas de 1- Realizagao e Orientagao para resultados
comunicagdo voz; Instalacdo e apoio a utilizadores de aplicagdes 2- Orientagéo para o servigo publico
administrativas; Apoio a utilizadores 3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Técnico de Informatica 1 1 1 0o | o 0 0 0 DAGFeo |/ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




especifica, Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo
os planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalagbes e
primeiros socorros, supervisionar o aprovisionamento, a validade e a
conservagao dos equipamentos de protegao individual, bem como a instalagéo e
a manutencgéo da sinalizagdo de seguranga.
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Apoio Administrativo aos processos de Contra-ordenagao: registo e expediente 1 - Realizagéo e orientagéo para resultados
dos processos de Contra-ordenagéo; Elaboragéo e expedicao de notificagoes; 2 - Orientagao para o servigo publico
folhas de suporte; inquiricdo de testemunhas; decisdes, oficios p/pagamento de 7 - Tabalho de equipa e cooperacao
coimas/admoestacdo; mandatos de admoestacdo e notificagéo; fotocopiar e 5 - Adaptacao e melhoria continua
enviar processos para Tribunal; Receber correspondéncia e efectuar o seu Secretariado e Préticas 10 - Relacionamento interpessoal
registo; gestdo documental da correspondéncia do gabinete; despachar Assistente Técnico Administrativas 2 2 2 0 0 0 0 0 DAGF71 12 - Otimizagao de recursos
informagdes de acordo com os despachos p/os respectivos servigos; 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
organizagéo do arquivo; Apoio Administrativo a outras entidades das quais o 15 - Tolerancia a presséo e contrariedades
Municipio faga parte.
Manter actualizado o registo de entradas e saidas de documentos, fazendo o 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
acompanhamento do processo de digitalizagdo e tramitagdo até ao seu 2 - Orientagao para o servigo publico
arquivamento. Organizar a correspondéncia e proceder a sua tramitagcdo e 3 - Conhecimentos e experiéncia
distribuicdo pelos érgdos e servigos municipais. Assegurar a organizagdo de 4 - Organizagao e método de trabalho
todos os documentos e assuntos de caracter administrativo, quando nao existam . L Secretariado e Praticas 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
unidades organicas especificas para os assuntos em causa. Exercer as demais Assistente Técnico Administrativas 4 4 4 0 0 0 0 0 DAGF73 10 - Relacgao interpessoal
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes cometidas por lei, despacho, 12 - Otimizagao de recursos
deliberacdo ou determinacéo superior. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assegurar a organizagdo de todos os documentos e assuntos de caracter 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
administrativo, quando n&@o existam unidades organicas especificas para os 2 - Orientagao para o servigo publico
assuntos em causa. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou 3 - Conhecimentos e experiéncia
atribu!gﬁes Icometidas por lei, despacho, deliberacdo ou determinacdo Secretariado e Praticas 4 - Organizagéo e método de traba~lho
superlor.R_oprllas de trata~mento documental, nom_eadameqte, estabelecer e Assistente Técnico Administrativas/Biblioteca 2 2 2 0 0 0 0 0 DAGF74 7 - Trabalho~ dg equipa e cooperagcao
aplicar critérios de gestdo de documentos, avaliar,organizar e controlar a Arquivo e Documentagdo 10 - Relacgéao interpessoal
documentagdo com interesse administrativo (ou cultural) de acordo com o 12 - Otimizagao de recursos
sistema de classificagao definido pela CME. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Prestagdo de atendimento ao publico, integrado no sistema de balcdo Unico 1 - Realizagao e orientagao para resultados
municipal; 2 - Orientagao para o servigo publico
Articulagdo com os servigos municipais que tém fungdes de atendimento direto 3 - Conhecimentos e experiéncia
ao publico, no ambito das suas atribuicbes e cujas ditas fungbes sao 4 - Organizagao e método de trabalho
desempenhadas no balcdo Unico municipal, em exclusividade ou nao; Assistente Técnico Balcao unico 0 5 5 0 5 0 0 0 0 DAGF84 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Encaminhamento de pedidos de intervengdo / informagdo, reclamagdes, 10 - Relacgéo interpessoal
sugestdes e outras solicitagdes externas, para 0s servicos municipais. 12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegédo e 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respetiva 2- Orientacéo para o servigo publico
area de intervengéo, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
atividade: Seguranga e Saude no trabalho. Planear a prevengao, integrando a 11 - Iniciativa e Autonomia
todos os niveis e para toda a organizagao, a avaliagao dos riscos e as respetivas 10 - Relacgéo interpessoal
medidas de prevengao, Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os 12 - Otimizagéo de recursos
respetivos relatorios, Elaborar o plano de prevengédo dos riscos profissionais, 14 - Analise de informagao e sentido critico
bem como planos detalhados de prevencao e protecao exigidos por legislagao Assistente Técnico Higiene e Seguranca Lic. Ensino Basico 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF87 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




para os sécios dos Servigos Sociais, faz atendimento
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Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concegéo e 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respetiva 2- Orientagéo para o servigo publico
area de intervengdo. Para além destas atividades realiza atendimentos aos 4 - Organizagao e método de trabalho
trabalhadores e elabora os respetivos relatérios, procede a encaminhamentos 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
para entidades protocoladas e outras, realiza, em colaboragdo com outras 11 - Iniciativa e Autonomia
entidades, agbes de sensibilizagao sobre teméticas de interesse, organiza toda ) L ) ) ) ) ) 10 - Relacgéo interpessoal
a documentacdo do Gabinete de Apoio ao Trabalhador, realiza relatérios de Assistente Tecnico Apoio Social Lic. Servico Social 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF89 12 - Otimizac&o de recursos
acompanhamento e progressao, colabora com os técnicos das areas da 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Seguranga e Saude no Trabalho na implementagdo de programas de
sensibilizagéo e prevencgao.
Colabora com os restantes técnicos na implementagcdo dos programas e 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
medidas do IEFP a que a Camara recorre, na integragdo das pessoas enviadas 2 - Orientagao para o servigo publico
pelo IRS, promove a elaboragdo do Levantamento das Necessidades de 4 - Organizagao e método de trabalho
Formacao e colabora na elaboragdo do Plano de Formacao anual e avaliagao 5 - Adaptagao e melhoria continua
da eficacia da formagéao, organiza e da apoio logistico a realizagdo das ag¢bes de 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
formagao internas e externas, emite pareceres técnicos, propde agdes de 11 - Iniciativa e autonomia
melhoria de clima organizacional, apoia na elaboragdo dc_) Balango Socriil, Assistente Técnico Secretan.ac.joePrancas Lic. Sociologia 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF90 12-Ot|m|zagao.clje recursos _ _
colabora com os Agrupamentos de Escolas na elaboragdo de informacao Administrativas 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
estatistica e outra necesséria a sua atividade, colabora na realizagdo de
estudos, realiza atendimento ao publico, representa a organizagdo em reunides
e eventos institucionais.
Executa todas as rotinas inerentes as operacdes de tratamento documental, tais 1 - Realizacao e orientagao para resultados
como: estabelecer e aplicar critérios de gestdo dos documentos; manter os 2 - Orientagao para o servigo publico
documentos respeitando o esquema de organizagdo original do arquivo; 3 - Conhecimentos e experiéncia
referenciar os documentos para que possam ser faciimente localizados por 4 - Organizagao e método de trabalho
qualquer utilizador do arquivo; elaboragdo de instrumentos de acesso a 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
documentagdo e sua descrigdo (catalogos, guias, inventarios e indices), 10 - Relacionamento interpessoal
segundo as normas nacionais e internacionais; manutencdo dos servigos de 12 - Otimizagao de recursos
consulta e de presenga; preenchimento de impressos para encomenda dos 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
documentos seleccionados, constituicdo e actualizagdo dos respectivos
ficheiros; inventariagdo das espécies entradas cuja carimbagem, cotagem e
etiquetagem sado feitas sob a sua responsabilidade; descricdo fisica das
monografias e publicacdes em série, de acordo com as normas internacionais;
constituicdo e manutengdo de catalogos de autores, titulos e matérias;
arrumacdo dos documentos primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos Assistente Técnico Biblioteca Arquivo e 1 1 0 1 0 0 0 0 DAGF92
documentos secundarios e elaboragdo dos respectivos dados estatisticos; Documentagao
manutengao dos servigos de referéncia, de consulta, de presenga e domiciliario;
organizagéo de ficheiros de utilizadores e de estatisticas de leitura, elaboragéo
de bibliografias e execugdo de boletins e outras publicagdes especificas.
Incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestdo de
documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento
de registos, a descricdo de documentos, o acondicionamento de documentos, o
empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de certidoes, a produgio
editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com
métodos e procedimentos estabelecidos.
Procede ao abastecimento de combustivel no posto do Parque de Materiais da 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
Horta das Figueiras. Assegura o correcto registo dos abastecimentos de 2- Orientagéo para o servigo publico
combustivel. Zela pela manutengao do posto de combustivel e area circundante. ) ) . . . 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF31 10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientagao para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperagao
Organiza os processos dos socios dos Servigos Sociais dos Trabalhadores da 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
Céamara Municipal, recebe e confere facturas, emite informagbes para os 2- Orientagéo para o servigo publico
socios, convoca reunides, elabora actas , apoia na organizagdo de actividades 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF32 10 - Otimizag&o de recursos

14 - Orientagao para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperagao

8 - Adantacia e melharia cantinua




abastece a viatura de combustivel, registando diariamente, no respectivo
boletim, essa ocorréncia, bem como os quildmetros percorridos e os diversos
servigos executados, conduz eventualmente viaturas ligeiras para transporte de
bens e pessoas, tendo em atencao a seguranga dos utilizadores e dos bens,
quando solicitado.

Unidade Organi g g S e @
nidade Orgéanica ) i 3 . — 8 2 S o | ° & o
Area de Formagao 2 S 5 o > 3 g | o =3 = %
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou o3 o = 3 > E‘ g | 8 Z & Competéncias
o Profissional B e © Flal|S|E a = N
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o = D) t '5
3) 3) 3] o
Limpeza e manutencdo das instalagdes e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 9 - Inovagéo e qualidade
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 10 - Otimizagao de recursos
instalagbes, apoia no arquivo em arrumagdes diversas. Apoia na carga, Assistente Operacional Servigos Gerais 13 13 13 0 0 0 0 0 0 DAGF33 14 - Orientagao pargaSeguranga~
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas 5 - Trabalho de equipa e cooperagéao
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa 8 - Adaptagao e melhoria continua
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 2- Orientacéo para o servigo publico
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 9 - Inovagéo e qualidade
dominios dos 6rgéos e servigos. Procede a codificagcdo dos artigos requisitados 10 - Otimizagéo de recursos
pela Oficina de Mecénica, elabora requisicbes e procede ao respectivo| Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF34 14 - Orientacao para a Seguranga
encerramento quando satisfeitas, procede a abertura e fecho de folhas de obra. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptacao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conduz méaquinas pesadas de movimentagdo de terras e gruas, manobrando 1 - Realizagdo e Orientagdo para resultados
também sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas, zela 2- Orientacéo para o servigo publico
pela conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis 9 - Inovagéo e qualidade
de dleo e 4gua e comunica eventuais ocorréncias anormais detectadas. Pode J— 10 - Otimizagao de recursos
. . L L . . Condutor de Maquinas Pesadas . -
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado. Assistente Operacional . . 3 3 3 0 0 0 0 0 0 DAGF36 14 - Orientagao para a Seguranga
e Veiculos Especiais ; 5
5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
acessorios e matérias diversas, escritura as entradas e saidas dos materiais em 2- Orientagao para o servigo publico
fichas préprias ou registos informaticos, determina saldos, zela pela manutengéo 9 - Inovagao e qualidade
dos minimos necessarios, zela pelo bom acondicionamento dos materiais, bem 10 - Otimizagao de recursos
como das instalagoes. Assistente Operacional Fiel de Armazém 6 6 6 0 0 0 0 0 0 DAGF38 14 - Orientagdo para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assegura o contacto entre servigos, efectua a entrega de algum expediente e 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, transporta maquinas, 2- Orientacéo para o servigo publico
artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a 9 - Inovagéo e qualidade
vigilancia de instalagdes. Pode executar pequenas tarefas administrativas de 10 - Otimizagao de recursos
apoio, designadamente entrada de correspondéncia, fotocépias, e arquivo de| Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF39 14 - Orientagao para a Seguranga
documentos em processos individuais. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptacao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Conduz veiculos de tonelagem elevada, procede ao transporte de diversos 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
materiais e mercadorias de acordo com as necessidade dos servigos, 2- Orientagéo para o servigo publico
predominantemente materiais destinados ao abastecimento das obras em 9 - Inovagéo e qualidade
execugdo bem como de produtos sobrantes das mesmas, verifica o 10 - Otimizagao de recursos
acondicionamento da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessarios a 14 - Orientagdo para a Seguranga
sua descarga, podendo, quando esta é feita manualmente, prestar colaboragao. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
Assegura a manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagéo, 8 - Adaptagao e melhoria continua
Assistente Operacional Motorista 2 2 2 0 0 0 0 0 DAGF46

12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Conduz autocarros e outros veiculos para transporte de passageiros, tendo em 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
atencdo a comodidade e seguranga das pessoas, assegura que todos oS 2- Orientagéo para o servigo publico
passageiros estao credenciados para o efeito, colabora na carga e descarga de 9 - Inovagéo e qualidade
bagagens, quando existam, no final do dia procede a arrumagéo da viatura em 10 - Otimizagao de recursos
local destinado para o efeito, recebe diariamente, de quem de direito, o servigo 14 - Orientagao para a Seguranga
para o dia ou dias seguintes, pode, em fungdo das necessidades pontuais 5 - Trabalho de equipa e cooperagéao
surgidas, compreender deslocagdes ou outro tipo de tarefas ndo previstas no 8 - Adaptagao e melhoria continua
programa diario, assegura o bom estado de funcionamento do veiculo ) ) Motorista Transportes 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencdo e lubrificagéo, Assistente Operacional Colectivosp 5 5 5 0 0 0 0 0 DAGF47
abastece a viatura entregando posteriormente a respectiva documentagao,
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efectuar, preenche e
entrega diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais,
quilometros efectuados e combustivel introduzido.
Organizar os processos referentes aos utentes de saneamento basico e 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
acompanhar os servicos que lhes sdo prestados; assegurar o servico de 2- Orientagéo para o servigo publico
cobranga de dividas acumuladas; emitir licengas diversas; proceder a emissao 9 - Inovagéo e qualidade
de Facturas e Guias de Receita diversas e efectuar o registo contabilistico dos 10 - Otimizagao de recursos
documentos de receita. Proceder ao atendimento aos Municipes bem como| Assistente operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DAGF49 14 - Orientagdo para a Seguranga
desempenhar todos os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados 5 - Trabalho de equipa e cooperagéao
no ambito da sua categoria profissional. 8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Procede a reprodugéo de documentos escritos ou desenhados, operando com 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
maquinas fotocopiadoras ou duplicadoras de mecéanica simples ou electrénicas, 2- Orientacéo para o servigo publico
efectua pequenos acabamentos relativos a reprodugéo, tais como algar, agrafar 3 - Conhecimentos e experiéncia
e encadernar, regista o movimento de reprografia e cuida da manutencdo do 4 - Organizagao e método de trabalho
equipamento a seu cargo. Assistente Operacional Operador Reprografia 3 3 3 0 0 0 0 0 DAGF75 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientacao para a Seguranga
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgao e entrega expediente 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes 2- Orientacéo para o servigo publico
verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e 3 - Conhecimentos e experiéncia
documentagao diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de instalagoes, 4 - Organizagao e método de trabalho
encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 5 5 5 0 0 0 0 0 DAGF76 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
sua entrega. Pode executar pequenas tarefas administrativas de apoio, 9 - Inovagéo e qualidade
designadamente entrada de correspondéncia, fotocopias, e arquivo de 10 - Otimizagao de recursos
documentos em processos individuais. 14 - Orientagdo para a Seguranga
Estabelece ligagoes telefénicas com o exterior e transmite aos telefones internos 1 - Realizacao e orientagao para resultados
as chamadas recebidas, presta informagdes dentro do seu ambito, regista o 2- Orientagéo para o servigo publico
movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que 3 - Conhecimentos e experiéncia
respeitem, a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente a 4 - Organizagao e método de trabalho
quem de direito, zela pela conservagdo do material a sua guarda e participa as 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
avarias superiormente. Presta informagdes aos utentes relativamente aos locais| assistente Operacional Telefonista 4 4 4 0 0 0 0 0 DAGF77 9 - Inovagéo e qualidade
onde se deverao deslocar para tratar dos assuntos que pretendem, podera dar 10 - Otimizagéo de recursos
informagdes sobre horarios e agendas de atendimento técnico. 14 - Orientacao para a Seguranga
Prestacdo de atendimento ao publico, integrado no sistema de balcdo uUnico 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
municipal; 2- Orientacéo para o servigo publico
Articulagdo com os servicos municipais que tém fungdes de atendimento direto 9 - Inovagéo e qualidade
ao publico, no ambito das suas atribuigbes e cujas ditas fungbes sao 10 - Otimizagéo de recursos
desempenhadas no balcdo unico municipal, em exclusividade ou nao; 14 - Orientagao para a Seguranga
Assistente operacional Balcao unico 1 1 0 1 0 0 0 0 DAGF83 5 - Trabalho de equipa e cooperagdo

Encaminhamento de pedidos de intervencdo / informagdo, reclamagoes,
sugestdes e outras solicitagbes externas, para os servicos municipais.

8 - Adaptacao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Asseguram a vigilancia das instalagdes e o controlo de entradas e saidas nos 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
edificios ou propriedades a fim de impedir a entrada de pessoas nao 2- Orientagéo para o servigo publico
autorizadas, evitar roubos, detetar incéndios ou outros perigos. Encaminhar os 9 - Inovagéo e qualidade
municipes, prestar e registar informagdes, atender chamadas telefénicas. 10 - Otimizagao de recursos
Executar outras tarefas similares. Assistente Operacional Atendimento ao Publico 5 5 5 0 0 0 0 0 DAGF88 14 - Orientagdo paraa Seguranga ~
5 - Trabalho de equipa e cooperagéao
7 - Relacionamento interpessoal
113 - Relacionamento interpessoal e toleréncia a presséo e
contrariedades
Concepgéao e desenvolvimento de sistemas de informagao; 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
Apoio a implementagao e manutengao de plataformas internet / intranet; 2- Orientagao para o servigo publico
Desenvolvimento e manutengéo de plataformas informaticas nao proprietarias; 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
Suporte técnico e administrativo @ Assembleia Municipal; 8 - Adaptagao e melhoria continua
Apoio a utilizadores. Assistente Operacional Apoio Administrativo 0 1 1 0 1 0 0 0 0 DAGF91 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
13 - Tolerancia a presséo e contrariedades
14 - Orientacéo para a seguranga
TOTAL 157 7 164 153 11 3 0 3 2 1
Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente - DOTA
Dirige os servigos compreendidos no respectivo Departamento, definindo os 1 - Orientacéo para resultados
objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais 2- Orientagéo para o servigo publico
estabelecidos, as competéncias do Departamento e a regulamentagéo interna; 4 - Lideranga e gestao de pessoas
controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a 5 -Otimizagao de recursos
eficiéncia dos servigos dependentes; assegura a Administracdo dos Recursos| _. . . ) 6 - Visao estratégica
Humanos e materiais afectos promovendo o melhor aproveitamento e Director de Departamento Director de Departamento Lic. Arquitectura 1 1 1 0 DOTAO1 7 - Decisio
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos 9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
servigos dependentes. 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugéo 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagcdo do 2- Orientagao para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
divisdo a seu cargo. 5 -Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao Chefe de Divisao Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 DOTAO02 6 - Visao estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao 1 - Orientacéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do 2- Orientagéo para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da 4 - Liderancga e gestao de pessoas
diviséo a seu cargo. 5 -Otimizagéo de recursos
Chefe de Diviséao Chefe de Divisao Lic. Geografia 1 1 1 0 DOTAO03 6 - Visdo estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugéo 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagcdo do 2- Orientagao para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
divisdo a seu cargo. 5 -Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao Chefe de Divisao Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 DOTA04 6 - Visdo estratégica

7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual
coordenagdo em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores
ou outros; intervengao no didlogo privilegiado com ramos de especialidades para
prossecugao de objectivos com conteudo pluridisciplinar.

Naturais e Ambiente

Naturais Ambiente
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Estudo e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos 1 - Orientagéo para resultados
elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, e 2 - Orientagao para o servigo publico
tendo em consideragdo aspectos biolégicos, estéticos, arquitectonicos, 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; 6 - Adaptacao e melhoria continua
Projecgao de espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e 8 - Inovagéo e qualidade
obras de arte a implantar e realizagdo de estudos de integracdo paisagistica; 9 - Otimizacao de recursos
Fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, L ) ) L Lic. Arquitectura 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
nomeadamente elaboracao de processos e respectivos cadernos de encargos; Técnico Superior Arquitecto Paisagista Paigagista 1 1 1 g L L L g DOTAOS
Articulagdo das suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitectura, reabilitagdo social e urbana e
engenharia; Elabora pareceres de caracter técnico relacionados com ocupagao
dos espagos publico e de impacte ambiental.
Exerce com autonomia e responsabilidade, fungbes de investigacédo, estudos, 1 - Orientagéo para resultados
concepgdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em 2 - Orientagao para o servigo publico
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
dominios: Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre 6 - Adaptacao e melhoria continua
processos e viabilidades de construgao; Concepcgéao e realizagdo de projectos de 8 - Inovagéo e qualidade
obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e 9 - Otimizacao de recursos
edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
construgdo manutencao e reparagdo; Concepcédo de projectos de estrutura e 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concepcao e analise de projectos de
arruamentos, drenagem de Aaguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo,
se necessario, do terreno e do local mais adequado para a constru¢éo da obra;
Execucao dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengéo factores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressbes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e Técnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 4 4 4 0 0 0 0 0 DOTA06
mudangas de temperatura; Preparacdo do programa e coordenagdo das
operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagao e
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgoes
existentes; Fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias
técnicas; Colaboragdo e participagcdo em equipas multidisciplinares para
elaboragao de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; Concepgdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.
Procede a analise, estudos e emissdo de pareceres numa perspectiva 1 - Orientagéo para resultados
macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para 2 - Orientagao para o servigo publico
tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboragdo de propostas 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area ambiental; 6 - Adaptacao e melhoria continua
preparagdo elaboracdo e acompanhamento de projectos ambientais, 8 - Inovagéo e qualidade
designadamente campanhas de sensibilizacdo e educagdo ambiental, bem 9 - Otimizacao de recursos
como medidas e acgbes de monitorizagdo, controlo, gestdo e proteccdo ) ) 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambiental, nomeadamente no Aambito de residuos soélidos, indicadores Técnico Superior Engenheiro de Recursos Lic. Eng®. Rec. 3 3 3 0 0 0 0 0 DOTAO7 13 - Trabalho de equipa e cooperagao




nomeadamente elaboragdo de processos e respectivos cadernos de encargos;
Articulagdo das suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitectura, reabilitagido social e urbana e
engenharia; Elabora e informa pareceres de caracter técnico sobre processos de
operagdes urbanisticas.

Paisagista
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Estuda fendmenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas 1 - Orientagéo para resultados
distribuicbes espaciais e interligagbes as escalas local, regional e nacional; 2 - Orientagao para o servigo publico
Efectua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as actividades dos 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo 6 - Adaptacao e melhoria continua
observacgdes directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por 8 - Inovagéo e qualidade
ciéncias conexas; Efectua estudos em diversos dominios, nomeadamente 9 - Otimizacao de recursos
localizagao e distribuicdo espacial de infra-estruturas, populagéo, actividades e 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio ) ) ) . .
natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das Técnico Superior Gedgrafo Lic. Geografia 2 2 2 0 0 0 0 0 DOTA08
populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso
dos sistemas de informacdo geografica que permitem obter, armazenar,
manipular e analisar informagdo especialmente referenciada, produzindo
diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.
Estudo e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos 1 - Orientagéo para resultados
elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e 2 - Orientagao para o servigo publico
tendo em consideracdo aspectos biol6gicos, estéticos, arquitectonicos, 3- Planeamento e organizagao
histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
Projecgao de espacgos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e 7- Iniciativa e autonomia
obras de arte a implantar e realizagdo de estudos de integragdo paisagistica; 9 - Otimizagao de recursos
Fiscalizagdo e direccéo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, 12- Comunicagao
nomeadamente elaboragdo de processos e respectivos cadernos de encargos; Lic. Arquitectura
Articulagdo das suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas Técnico Superior Arquitecto Paisagista i’aisagista 2 2 2 0 0 0 0 0 DOTA23
areas do planeamento do territério, arquitectura, reabilitagido social e urbana e
engenharia; Elabora pareceres de caracter técnico relacionados com ocupacéo
dos espagos publico e de impacte ambiental.
Estudo e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos 1 - Orientagéo para resultados
elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e 2 - Orientagéo para o servigo publico
tendo em consideracdo aspectos biologicos, estéticos, arquitectonicos, 3- Planeamento e organizagao
histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
Projecgao de espacgos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e 7- Iniciativa e autonomia
obras de arte a implantar e realizagdo de estudos de integragdo paisagistica; 9 - Otimizagao de recursos
Fiscalizagdo e direccéo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Preparagdo dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas, Técnico Superior Arquitecto Paisagista Lic. Arquitectura 2 1 3 2 1 0 0 0 0 DOTA24 12- Comunicagao




reparagcdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o funcionamento dos
reservatorios e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel, os
volumes de perdas de sistema; Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de
tratamento de esgotos e de agua.
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Exerce com autonomia e responsabilidade, fungbes de investigacédo, estudos, 1 - Orientagéo para resultados
concepgcdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em 2 - Orientagao para o servigo publico
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes 3- Planeamento e organizac¢éo
dominios: Elaboragdo de informagcdo e pareceres de caracter técnico sobre 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
processos e viabilidades de construgao; Concepcgéao e realizagdo de projectos de 7- Iniciativa e autonomia
obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e 9 - Otimizacao de recursos
edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
construgdo manutencao e reparagdo; Concepgédo de projectos de estrutura e 12- Comunicagéao
fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concepcao e analise de projectos de
arruamentos, drenagem de Aaguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo,
se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgéo da obra;
Execucédo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengéo factores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e Técnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA25
mudangas de temperatura; Preparacdo do programa e coordenagdo das
operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagao e
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgdes
existentes; Fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias
técnicas; Colaboragdo e participagcdo em equipas multidisciplinares para
elaboragao de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; Concepgdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.
Efectua estudo, projectos e trabalhos de planeamento na area des espagos 1 - Orientagéo para resultados
verdes e ambiente em geral. Realiza fiscalizagdo e direcgédo técnica de obras. 2 - Orientagao para o servigo publico
Realiza vistorias técnicas. Faz a preparagao dos elementos necessarios para 3- Planeamento e organizagao
lancamento de empreitadas, nomeadamente elabora¢cdo de processos e 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
respectivos cadernos de encargos. Elabora e informa pareceres de caracter o ) Engenheiro de Recursos Lic. Engenharia Rec. 7- Iniciativa e autonomia
técnico sobre processos de operagdes urbanisticas. Técnico Superior Hidricos Hidricos 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA26 9. Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12- Comunicagao
Efectua estudo, projectos e trabalhos de planeamento no ambito dos sistemas 1 - Orientagéo para resultados
de abastecimento de agua e saneamento. Realiza fiscalizagdo e direcgao 2 - Orientagao para o servigo publico
técnica de obras. Realiza vistorias técnicas. Faz a preparagdo dos elementos 3- Planeamento e organizagao
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo de 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
processos e respectivos cadernos de encargos. Elabora e informa pareceres de o . Engenheiro de Recursos Lic. Eng®: Recursos 7- Iniciativa e autonomia
carécter técnico sobre processos de operagdes urbanisticas. Técnico Superior Hidricos Hidricos 2 2 2 0 ] 0 0 0 0 DOTA27 g Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12- Comunicagéao
Fungbes de execugéo, sob orientagdo superior, de trabalhos de apoio técnico 1 - Orientagéo para resultados
em geral, realizando predominantemente as seguintes tarefas: 2 - Orientagao para o servigo publico
Coordenar os sectores/servicos de aguas ou saneamento, controlando o 3- Planeamento e organizagao
respectivo pessoal e mandando executar as obras e servigos que superiormente 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
forem destinados; Garantir a execugao das obras de conservagéo e manutengao 7- Iniciativa e autonomia
necessarias ao bom funcionamento das redes de aguas e saneamento, Técnico Superior Engenheiro Quimico Lic. Engenharia 2 2 2 0 0 0 0 0 DOTA28 9 - Otimizacao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12- Comunicagao




geografica; Contribui para a elaboragdo dos regulamentos administrativos e
normas que suportam juridicamente e tecnicamente os planos territoriais e a
administragéo do territério.

Paisagista/ Engenharia
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Dinamizagéo de projetos na area ambiente que promovam o desenvolvimento 1 - Orientacéo para resultados
sustentavel. 2 - Orientagao para o servigo publico
Apoio ao funcionamento do Nicleo de Veterinaria e Saude Publica em diversas 3- Planeamento e organizacéo
vertentes que se relacionam com as competéncias especificas da licenciatura 5- Conhecimentos especializados e experiéncia
de engenharia zootécnica. 7- Iniciativa e autonomia
D|ngm|zaga0 dos processos de registo mformatl(_:o sobre o funcmngmento dos Técnico Superior Engenheiro Zootécnico Lic. Engen.hana 0 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA65 9 - Otimizagao de recursos _ _
servicos, nomeadamente a componente relacionada com os sistemas de Zootécnica 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
informagao geografica que interessam a gestdo ambiental dos diversos 12- Comunicagéao
sectores.
Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da sociologia; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagdo e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 9 - Otimizacao de recursos
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 3 - Planeamento e organizagao
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Realiza estudos que 7 - Iniciativa e autonomia
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas é&reas do 11 - Relacionamento interpessoal
desenvolvimento, com especial incidéncia nas perspectivas de sustentabilidade, Técnico Superior Soci6logo Lic. Sociologia 1 1 1 o 0 0 0 0 DOTA66 12 - Comunicagéo
e do emprego; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadao, dando especial énfase aos fendmenos
derivados da actividade econémica. Acompanha os processos de ocupagao e
dinamizagao das areas de atividades econémicas no concelho
Fungbes consultivas e de estudo nas areas da Administragdo Publica e 1 - Orientagéo para resultados
Desenvolvimento Regional na perspectiva da U.E. .Seleciona e trata informagéao 2 - Orientagao para o servigo publico
que no contexto da Unido Europeia se possa constituir como importante nos 9 - Otimizagao de recursos
processos de desenvolvimento econémico. Recolhe outros indicadores ) _ 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
econdmicos a escala global. Acompanha os processos de ocupagdo e Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Relagdes 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA67 |3 - Planeamento e organizagio
dinamizacdo das areas de atividades econémicas no concelho. Internacionais 7 - Iniciativa e autonomia
11 - Relacionamento interpessoal
12 - Comunicagao
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional, 2 - Orientagao para o servigo publico
nomeadamente os seguintes dominios de actividade: Concepgéo e projecgao de 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida 6 - Adaptacao e melhoria continua
assisténcia técnica e orientagao no decurso da respectiva execugao; Elaboragao 8 - Inovagéo e qualidade
de informagbes relativas a processos na area da respectiva especialidade, 9 - Otimizacao de recursos
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
de projectos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
operagdes urbanisticas; Colaboragdo na organizagdo de processos de ) . ) . .
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou outros; Técnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura " 1 " 0 0 0 0 0 DOTA70
Colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengbes urbanisticas e arquitectonicas;
Coordenagéo e fiscalizagdo na execugéo de obras. Articula as suas actividades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territério, arquitectura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.
Analisa e avalia problemas e solugdes para os problemas complexos de base 11 - Orientagéo para resultados
territorial que o processo de planeamento territorial visa resolver e prevenir, 2 - Orientagao para o servigo publico
através da analise sistémica com elevada componente quantitativa; Formula 9 - Otimizagao de recursos
solugdes no ambito do processo de planeamento e ordenamento do territério; 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Elabora planos territoriais, projetos e estudos de infra estruturas de circulagao e Urbanismo e 7 — Iniciativa e autonomia
transportes, e de saneamento ambiental, bem como os seus sistemas de Ordenamento do 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
acompanhamento e de monitorizagéo; Concebe e opera sistemas de informagao Técnico Superior Engenheiro do Territorio Territorio/Arquitetura 0 3 3 0 3 0 0 0 0 DOTA71 6 - Adaptacao e melhoria continua

13 - Trabalho de equipa e cooperagao
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Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou 1 - Orientacéo para resultados
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das 2- Orientagéo para o servigo publico
actividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que 4 - Lideranga e gestao de pessoas
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos 5 -Otimizagéo de recursos
de naturgza técnica e admini;trativa de maiqr complexidade. Fungdes exercidas Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA10 6 - Viséo_estratégica
com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas no cemitério, 1 - Orientagéo para resultados
assegura a gestdao corrente dos servigos, distribuindo o trabalho pelos 2- Orientagéo para o servigo publico
funcionarios que lhe estao afectos, tendo em conta as tarefas a executar e o 4 - Lideranga e gestao de pessoas
nimero de trabalhadores existentes, colabora na gestdo do pessoal 5 - Otimizacao de recursos
(administrativo, auxiliar e operario), nomeadamente na elaboragdo do mapa de 6 - Viséo estratégica
férias, no controlo da assiduidade e na classificagdo de servico dos 7 - Decisao
trabalhadores, colabora na gestdo dos equipamentos e dos materiais existentes Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA29 9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
para uso no cemitério, apresenta sugestdes no sentido de uma melhor 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
racionalizagdo dos recursos existentes e colabora na elaboracao de propostas
que visem uma correcta gestdo de pessoal e, consequentemente, uma perfeita
organizagéo dos servigos.
Dar apoio nas tarefas e procedimentos da atividade da divisdo, nomeadamente 1 - Realizacao e orientagao para resultados
no que respeita aos processos de ocupagao de espago publico. 2 - Orientagao para o servigo publico
5 - Adaptagao e melhoria continua
7 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Inovagao e qualidade
Coordenador Técnico Apoio Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA30 10 - Relacionamento interpessoal
12 - Otimizag&o de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Executa tarefas técnicas e administrativas relacionadas com a gestdo dos 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
espagos verdes. Organiza e acompanha os processos de infraestruturagcdo nas 2 - Orientagao para o servigo publico
novas urbanizagoes. 5 - Adaptacao e melhoria continua
7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Coordenador Técnico Apoio Técnico 1 1 1 (] 0 0 0 (] DOTA31 8 - Inovagao e qualidade
10 - Relacionamento interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Colabora na orientagdo e contolo das brigadas de saneamento e redes de agua 1 - Orientagéo para resultados
sob supervisdo da Chefia da Divisdo.Efectua a verificagao técnica dos contratos 2- Orientagéo para o servigo publico
de fornecimento de agua, ramais de ligagéo a edificios. . 4 - Lideranca e gestéo de pessoas
5 - Otimizacao de recursos
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA32 6 - Vis&o estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, contas, graficos e outros 1 - Realizacao e orientagao para resultados
tragados, segundo esbogos e especificagbes complementares, utilizando 2 - Orientagao para o servigo publico
material e equipamento adequados, de acordo com a respectiva especialidade. 5 - Adaptagao e melhoria continua
Calcula dimensdes, superficies, volumes e outros factores, a fim de completar 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
os elementos recebidos; Relaciona as dimensdes dos diversos elementos da 8 - Inovagéo e qualidade
obra a efectuar e promove a alteragées ou ajustamentos sempre que lhe seja 10 - Relacionamento interpessoal
solicitado; Utiliza o equipamento informético e o software adequado ao tipo de Assistente Técnico Desenhador 1 1 1 0 0 0 0 0 0 DOTA11 12 - Otimizagao de recursos

trabalho a realizar, procede a ampliagdo ou reducdo dos desenhos, utiliza a
simbologia de acordo com os principios e regras definidos para identificagdo dos
respectivos elementos.

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




Administrativas
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Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com 1 - Realizacao e orientagao para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 2 - Orientagao para o servigo publico
complexidade, nas &reas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 5 - Adaptagao e melhoria continua
dominios de actuagéo dos 6rgaos e servigos. 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
- At 8 - Inovagao e qualidade
Assistente Técnico Secf;an:lii?sotrzts’aastlcas 4 4 4 0 0 0 0 0 0 DOTA12 10 - Re|agci0na|$19nto interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Apoiar executiva e administrativamente o desempenho da actividade da Chefe 1 - Realizagao e orientagéo para resultados
de Divisdo, nomeadamente no atendimento ao publico e na recolha de 2 - Orientagao para o servigo publico
informagao no terreno. Introdugéo de dados para actualizagdo do cadastro da 5 - Adaptacao e melhoria continua
sinalizagéo. Elaboragao de pareceres de ocupagao de via publica por motivo de 7 - Trabalho de equipa e cooperagéo
obras e provas desportivas. Emissdo de certidées de toponimia. Secretariado e Praticas 8 - Inovagéo e qualidade
Assistente Técnico L . 1 1 2 2 0 0 0 0 0 DOTA13 10 - Relacionamento interpessoal
Administrativas L
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Identifica o projecto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; 1 - Realizagéo e orientagéo para resultados
fiscaliza e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por 2 - Orientagao para o servigo publico
administracdo directa; efectua tarefas de caracter técnico de estudo e 5 - Adaptagao e melhoria continua
concepcgao de projectos, tendo em atengéo a constituicdo geoldgica dos terrenos 7 - Trabalho de equipa e cooperagéao
e comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de 8 - Inovagéo e qualidade
execucdo e especificagbes dos materiais; organiza, programa e dirige 0s Assistente Técnico Técnico de Construgao Civil 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA15 10 - Relacionamento interpessoal
estaleiros, prepara elementos de comunicacdo a obra e as fases de trabalho; 12 - Otimizagéo de recursos
analisa e avalia os custos de mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
orcamental.
Efectua levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro geodgrafo, 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se 2 - Orientagao para o servigo publico
destinam a preparagéo e orientagéo de trabalhos de engenharia ou para outros 5 - Adaptacao e melhoria continua
fins; efectua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigao relativa de pontos 8 - Inovagéo e qualidade
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas 10 - Relacionamento interpessoal
obtém por triangulagéo, trilateragdo, poligonacao, intersecgdes directa e inversa, 12 - Otimizagao de recursos
nivelamento, processos gréficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de Assistente Técnico Topografo 1 1 1 0 0 0 0 0 0 DOTA16 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
observacéo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros,
etc. Procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede a
implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,
traga esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efectuadas.
Exerce fun¢des no ambito da toponimia 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
2 - Orientagao para o servigo publico
5 - Adaptacao e melhoria continua
7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Assistente Técnico Técnico Profissional 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA22 8- Inovaggo e qualldz_ide
10 - Relacionamento interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Execugéo de tarefas de caracter administrativo nomeadamente: elaboragao de 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
oficios, registos de correspondéncia, atendimento publico, arquivamento de 2 - Orientagéo para o servigo publico
documentagdo e processos, controlo de facturagéo, registo de mao de obras, 3 - Conhecimentos experiéncia
materiai maquinas. . - 4 - Organizagédo e mé rabalh
elerels @ maquinas Assistente Técnico Secretariado e Praticas 4 4 | 4| o0 ]o o| o | o DOTA33  |g- Sog,ﬁumi‘iz;’f etodo de frabalhe

11 - Inicitiva e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Execucéo de tarefas de caracter administrativo nomeadamente: elaboragao de 1 - Realizagao e orientagao para resultados
oficios, registos de correspondéncia, atendimento publico, arquivamento de 2 - Orientagao para o servigo publico
documentagdo e processos, registo de ocorréncias e tarefas desenvolvidas 3 - Conhecimentos experiéncia
controlo de facturagéo, registo de méao de obras, materiais e maquinas. . o Secretariado e Praticas 4 - Organizagao e método de trabalho
Assistente Técnico Administrativas 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA34 9 - Comunicagao
11 - Inicitiva e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Exerce fungbes de apoio experimental relativas a area de actividade dos 1 - Realizagéo e orientacéo para resultados
servigos a partir de instrugoes emitidas por pessoal dirigente, técnico superior e 2 - Orientagao para o servigo publico
técnico, designadamente: recolher amostras; fazer observagdes; efectuar 3 - Conhecimentos experiéncia
medicoes e caculos; realizar ensaios e outras operagdes que lhe sjam 4 - Organizagao e método de trabalho
solicitadas no ambito do trabalho experimental; elabora mapas graficos, quadros Assistente Técnico Técnico Sanitario 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA35 9 - Comunicagao
e relatérios conclusivos do trabalho realizado. 11 - Inicitiva e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordena a gestdo dos edificios e equipamentos do cemitério; coordena a 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
actividade de outros trabalhadores de campo; faz a ligagao entrea administragao 2- Orientacéo para o servigo publico
do cemitério e o pessoal de campo; fiscaliza os trabalhos realizados no 3- Conhecimentos e experiéncia
cemitério; informa os superiores hierdrquicos das anomalias existentes na sua 4- Organizagao e métodos de trabalho
area de actuacéo. Realiza tarefas de caracter administrativo relacionadas com o Encarregado Operacional Encarregado de Cemitério 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA37 9 - Inovagéo e qualidade
expediente do cemitério. 10 - Otimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagéo para a seguranga
Coordena, orienta e controla a actividade dos jardineiros e demais trabalhadores 1 - Realizagao e orientagao para resultados
afectos a brigada. Procede a afectagdo dos funcionarios que supervisionam os 2- Orientacéo para o servigo publico
diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os e acompanhando-os no 3- Conhecimentos e experiéncia
exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumprir os regulamentos 4- Organizagao e métodos de trabalho
existentes. Providencia a aquisicdo do material necessario de acordo com as Encarregado Operacional Encarregado de Jardins 5 5 5 0 0 0 0 0 DOTA38 9 - Inovagéo e qualidade
necessidades detectadas. 10 - Otimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacéo para a seguranga
Coordena, orienta e controla a actividade dos canalizadores e demais 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
trabalhadores afectos a rede de aguas. Procede a afectagdo dos funcionarios 2- Orientagao para o servigo publico
que supervisionam os diferentes trabalhos em execugédo, coordenando-os e 3- Conhecimentos e experiéncia
acompanhando-os no exercicio das suas actividades, bem como fazendo 4- Organizagao e métodos de trabalho
cumprir os regulamentos existentes. Providencia a aquisigdo do material| Encarregado Operacional |Encarregado de Rede de Aguas 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA39 9 - Inovagéo e qualidade
necessario de acordo com as necessidades detectadas. 10 - Otimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacéo para a seguranga
Coordena, orienta e controla a actividade dos limpa-colectores e demais 1 - Realizacao e orientagao para resultados
trabalhadores afectos ao saneamento. Procede a afectagdo dos funcionarios 2- Orientagéo para o servigo publico
que supervisionam os diferentes trabalhos em execugédo, coordenando-os e 3- Conhecimentos e experiéncia
acompanhando-os no exercicio das suas actividades, bem como fazendo 4- Organizagado e métodos de trabalho
cumprir os regulamentos existentes. Providencia a aquisicdo do material| Encarregado Operacional Encarregado de Rede de 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA40 9 - Inovagéo e qualidade

necessario de acordo com as necessidades detectadas.
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Coordena e orienta a actividade de um grupo de trabalhadores dos servigos de 1 - Realizacao e orientagao para resultados
higiene e limpeza da éarea a seu cargo, procedendo a distribuicdo das 2- Orientagéo para o servigo publico
respectivas tarefas, Orienta e supervisiona os trabalhos efectuados, verificando 3- Conhecimentos e experiéncia
as condic¢des de higiene e limpeza das instalagdes, de acordo com as instrugées 4- Organizagé@o e métodos de trabalho
dadas, E responsavel pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos 9 - Inovagéo e qualidade
bens e equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo, providenciando a 10 - Otimizagao de recursos
aquisicdo e distribuicdo de material necessario, Em fungdo dos principios 11- Iniciativa e autonomia
estabelecidos pela organizagéo a que pertence pode comunicar e ou assegurar Encarregado Operacional |Encarregado Higiene e Limpeza 4 4 4 0 0 0 0 0 DOTA41 14 - Orientagao para a seguranga
a solugdo de anomalias detectadas. Coordena, orienta e controla a actividade
dos cantoneiros de limpeza do respectivo sector; procede a afectacdo dos
funcionarios que supervisionam os diferentes trabalhos em execugéo,
coordenando-os e acompanhando-0s no exercicio das suas actividades.
Coordena, orienta e controla a actividade dos jardineiros e demais trabalhadores 1 - Realizagao e orientagao para resultados
afectos a brigada. Procede a afectagcdo dos funcionarios que supervisionam os 2- Orientagéo para o servigo publico
diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os e acompanhando-os no 3- Conhecimentos e experiéncia
exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumprir os regulamentos 4- Organizagé@o e métodos de trabalho
existentes. Providencia a aquisicdo do material necessario de acordo com as Encarregado Geral Encarregado Geral Operacional 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA36 |9 - Inovagdo e qualidade
necessidades detectadas. Operacional 10 - Otimizagdo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranga
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 2- Orientacéo para o servigo publico
Execucédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento 5 - Trabalho de equipa e cooperagéao
dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 7 - Relacionamento interpessoal
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagio, procedendo,| Assistente Operacional Porta Miras 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA18 9 - Inovagao e qualidade
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. 10 - Otimizagao de recursos
13 - Tolerancia a pressao e contrariedades
14 - Orientacao para a seguranga
Exerce fungdes de controlo de entradas no Cemitério e vigilancia geral dos 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
espagos municipais que lhe estdo confinados. Presta informagdo e apoio as 2- Orientagéo para o servigo publico
pessoas que se dirigem ao cemitério. Colabora em tarefas de limpeza de 3- Conhecimentos e experiéncia
instalagcdes e espagos exteriores 7 - Relacionamento interpessoal
9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA42 11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranga
Efectuam trabalhos relacionados com a construgdo e manutencdo de areas 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
verdes, espagos de jogo e recreio e percursos ambientais.Realizam tarefas de 2- Orientagao para o servigo publico
limpeza, varrida, desmatagao, remocao de matos e outros residuos. Procedem a 3- Conhecimentos e experiéncia
lavagem de fontes, chafarizes ou espagos publicos. Executam vedagoes, 4- Organizagao e métodos de trabalho
tratamento de madeiras e outros trabalhos de jardinagem e arranjo de areas 9 - Inovagéo e qualidade
verde§. De acordo com’ asl suas compgtenmasl conhecimentos e habllltqgoes, Assistente Operacional Servigos Gerais 8 8 8 0 0 0 0 0 0 DOTA43 10 - Qtlmlgagao de recursos
poderao operar com maquinas de movimentagao de terras, tractores agricolas 11- Iniciativa e autonomia
com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras 14 - Orientacéo para a seguranga
maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes.
Executa tarefas simples de caracter administrativo nomeadamente registos de 1 - Realizacao e orientagao para resultados
mao de obras, maquinas e materiais. Colabora na organizacdo da 2- Orientagéo para o servigo publico
documentagdo necessaria ao funcionamento das brigadas de agua e 3- Conhecimentos e experiéncia
saneamento. Elabora os pedidos de requisicao de materiais. 4- Organizagé@o e métodos de trabalho
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 0 DOTA44 9 - Inovagao e qualidade
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poderdo operar com maquinas de movimentagdo de terras, tractores agricolas
com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras
maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espacos verdes.

e Veiculos Especiais
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Promove a preparagéo e esterilizagdo dos recipientes para recolha de amostras; 1 - Realizagao e orientagao para resultados
efectua as regulares colheitas de amostras nas captagoes, estagdes elevatorias 2- Orientagéo para o servigo publico
e rede de distribuicdo, nomeadamente escolas, estabelecimentos comerciais e 3- Conhecimentos e experiéncia
fontanarios publicos; numera, identifica e arruama as amostras; colabora na 4- Organizagé@o e métodos de trabalho
efectivacdo das analises bacteriolégicas e fisico-quimicas; determina o grau de 9 - Inovagéo e qualidade
cloragem a aplicar em fungcdo dos resultados das analises; prepara o 10 - Otimizagao de recursos
conveniente doseamento de cloro; verifica o estado das bombas de dosagem,| Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Analises 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA45 11- Iniciativa e autonomia
procede a limpezas, calibragem e reparagao das mesmas. Efectua o registo de 14 - Orientagao para a seguranga
analises e prepara relatérios de qualidade. Colabora na fiscalizagao e verificagao
de instalagdes de agua e saneamento.
Executa tarefas de abertura manual de valas, regularizagéo e limpeza do fundo 1 - Realizagéo e orientacéo para resultados
das mesmas para efeitos de instalagdo de canalizagbes. Executa ainda o aterro 2- Orientagéo para o servigo publico
das valas e sua compactagdo. Apoia manualmente na abertura mecanica de 3- Conhecimentos e experiéncia
valas. Faz trabalhos de apoio a canalizadores e pedreiros no ambito da suas 4- Organizagao e métodos de trabalho
tarefas diarias. Procede a trabalhos de limpeza geral os espacgos e recolha de 9 - Inovagéo e qualidade
materiais das obras. Assistente Operacional Cabouqueiro 4 4 3 1 olo] o 0 (] DOTA46 |10 - Otimizagdo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranga
Executa e repara canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros 1 - Realizagéo e orientacéo para resultados
locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda 2- Orientagéo para o servigo publico
tubos de chumbo, pléstico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes 3- Conhecimentos e experiéncia
de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagao, assentando tubagem e 4- Organizaga@o e métodos de trabalho
acessorios necessarios; executa redes de recolha de esgotos fluviais ou 9 - Inovagao e qualidade
domésticos e respectivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e acessérios| Assistente Operacional Canalizador 11 11 9 2 0 0 0 0 DOTA47 10 - Otimizagao de recursos
necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos 11- Iniciativa e autonomia
descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe 14 - Orientagdo para a seguranga
estejam afectos.
Efectua trabalhos de limpeza e manutengdo dos espagos publicos, incluindo 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
trabalhos de varrida. Executa tarefas de limpeza das instalagées de pessoal e 2- Orientagao para o servigo publico
das instalagdes sanitarias publicas 3- Conhecimentos e experiéncia
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA48 4- Organ|z~a gao e metodos de trabalho
9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacdo para a seguranca
Procede a remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
limpeza e desobstrucdo de sarjetas ou sumidouros, lavagem de vias publicas, 2- Orientacéo para o servigo publico
limpeza de chafarizes, remogcdo manual ou mecanizada de lixeiras ou 3- Conhecimentos e experiéncia
montureiras, extirpacdo de ervas e outros trabalhos de higienizacdo dos 4- Organizagao e métodos de trabalho
espagos publicos. Operar com as viaturas de recolha mecanizada de residuos e 9 - Inovagéo e qualidade
contentores de forma a garantir a recolha mecanizada. Execucad de tarefas de 10 - Otimizagéo de recursos
vigilancia e lavagem de instalagbes sanitarias publicas. Apoiar na conservagio e| Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 78 78 68 10 0 0 0 0 DOTA49 11- Iniciativa e autonomia
manutengdo dos edificios municipais, em actos de desinfec¢éo e limpeza e 14 - Orientagdo para a seguranga
proceder a arrumagao de produtos quando necessario.
Efectuam trabalhos relacionados com a construgdo e manutengcdo de areas 1 - Realizagao e orientagao para resultados
verdes, espagos de jogo e recreio e percursos ambientais. Realizam tarefas de 2- Orientagéo para o servigo publico
limpeza, varrida, desmatagao, remogdo de matos e outros residuos. Procedem a 3- Conhecimentos e experiéncia
lavagem de fontes, chafarizes ou espagos publicos. Executam vedagdes, 4- Organizaga@o e métodos de trabalho
tratamento de madeiras e outros trabalhos de jardinagem e arranjo de areas 9 - Inovagéo e qualidade
verdes. De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitagoes, . . Condutor de Maquinas Pesadas 10 - Otimizagao de recursos
Assistente Operacional 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA50
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canalizagbes particulares.
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Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas, ou veiculos 1 - Realizagéo e orientagéo para resultados
destinados a limpeza urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas 2- Orientacéo para o servigo publico
hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas, zela pela conservagéo e 3- Conhecimentos e experiéncia
limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e L 4- Organizagé@o e métodos de trabalho
comunica eventuais ocorréncias anormais detectadas. Condugdo outras| Assistente Operacional Condutor ‘?'e Maquinas IPlesadas 3 3 3 0 0 0 0 0 DOTA51 9 - Inovagéo e qualidade
viaturas ligeiras ou pesadas como camionetas ou camides, tractores, dumpers. e Veiculos Especiais 10 - Otimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranca
Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas, ou veiculos 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
destinados a limpeza urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas 2- Orientacéo para o servigo publico
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Conduz outras viaturas 3- Conhecimentos e experiéncia
ligeiras ou pesadas podendo ainda operar com tractores e respectivas alfaias, 4- Organizaga@o e métodos de trabalho
QUmpers oulequipalmelnto,s similgres aos Iindicados. Zelg pgla cqnservqgéo e Assistente Operacional Condutor Qe Maquinas IPlesadas 17 17 17 0 0 0 0 0 DOTA52 9- Inoyagéoqqualidade
limpeza da viatura distribuida, verificando diariamente os niveis de dleo e agua e e Veiculos Especiais 10 - Otimizagao de recursos
comunicar eventuais ocorréncias anormais detectadas. 11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranca
Procede a abertura e aterro de sepulturas, bem como a sua montagem e 1 - Realizagao e orientagao para resultados
desmontagem; procede ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida 2- Orientagéo para o servigo publico
do sector do cemitério que lhe estd distribuido; assegura a limpeza e 3- Conhecimentos e experiéncia
conservagao das instalagdes pertencentes ao cemitério; procede a execugao de 4- Organizaga@o e métodos de trabalho
cargas e descargas. 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Coveiro 9 9 9 0 2 2 0 2 DOTA53 10 - Otimizagé&o de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranga
Efectuam trabalhos relacionados com a criagdo e manutengdo de espagos 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
verdes. Procedem ao cultivo de herbaceas,arbustos, arvores e semeiam 2- Orientagao para o servigo publico
relvados em parques e jardins publicos. Sao responsaveis por todas as 3- Conhecimentos e experiéncia
operagodes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutengao 4- Organizagédo e métodos de trabalho
e conservagao, incluindo a preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega e 9 - Inovagéo e qualidade
aplicagao dos tratamentos fitossanitarios. Procedem ainda a tarefas de limpeza, 10 - Otimizagéo de recursos
recolha de residuos e conservagao dos arruamentos e dos canteiros, incluindo 11- Iniciativa e autonomia
todos os trabalhos complementares. Operam os diversos instrumentos 14 - Orientagdo para a seguranga
necessarios a realizagdo das tarefas, manuais ou mecanicos, ¢ sao| Assistente Operacional Jardineiro 69 69 64 5 0)]0]0 0 0 DOTA54
responsaveis pela limpeza, afinacéo, lubrificagao e conservagao do equipamento
mecanico. De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitagdes,
poderdo operar com maquinas de movimentagdo de terras, tractores agricolas
com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras
maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espacos verdes.
Executa os trabalhos de desobstrugdo e limpeza de colectores de esgoto, 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
sarjetas e seus ramais, e limpeza de fossas. Pode ser chamado a colaborar em 2- Orientacéo para o servigo publico
tarefas relacionadas com a construgdo ou reparagdo de condutas gerais ou 3- Conhecimentos e experiéncia
ramais de esgoto, ou ainda na reparacdo de eventuais roturas. Pode ainda ter 4- Organizagao e métodos de trabalho
de executar, quando superiormente solicitado, tarefas de desobstrugdo de Assistente Operacional Limpa Colectores 4 4 4 0 0 0 0 0 DOTA55 9 - Inovagao e qualidade
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trabalhos similares relacionados com a construgdo e manutencdo de areas
verdes, espagos de jogo e recreio e percursos ambientais
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Recepcéo dos contadores de agua fria potavel, afectos ao sistema publico de 1 - Realizacao e orientagao para resultados
distribuicdo, sua identificagcdo e registo, abertura e limpeza posterior, por 2- Orientagéo para o servigo publico
quimica de desincrustagdo; Exame pormenorizado das pegas componentes, de 3- Conhecimentos e experiéncia
modo a verificar o seu estado de conservagao e promover, sendo caso disso, a 4- Organizaga@o e métodos de trabalho
pintura do corpo do contador e demais pegas metalicas; Reparagao e montagem 9 - Inovagéo e qualidade
dos contadores de &gua fria potavel; Analise dos conjuntos de medida e de 10 - Otimizagao de recursos
precisdo, com um grau de conhecimento e exactiddo elevados; Recepgéao e 11- Iniciativa e autonomia
controlo de qualidade do material adquirido, designadamente céamaras 14 - Orientacao para a seguranga
volumétricas, interiores completos e integradores, visando a sua montagem nos
contadores de agua fria potavel sujeitos a reparagao; Execugéo dos ensaios de
primeira verificagdo, segundo os meios e métodos previstos na Norma
Portuguesa NP 2479, no Regulamento de Controlo Metroldgico de Contadores . ) Mecanico de Instrumentos de
de Agua Fria Potavel, e de acordo com as prescricdes da Norma Portuguesa NP|  Assistente Operacional Precisio 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTAS6
2468; Realizagdo dos ensaios de caudal de estanquidade, caudal maximo,
caudal minimo, caudal de transicdo e caudal nominal; Utilizacdo e manuseio,
nas diferentes operagdes, de ferramentas diversas, nomeadamente maquina
hidropneumatica para a abertura de contadores, chave dinanométrica para fecho
de contadores, gravador eléctrico, furador eléctrico de banca fixa, motor triférico,
rebolo eléctrico e torno de banca; Registo informatico, em base de dados criada
para o efeito, de todos os contadores de agua fria potavel sujeitos a intervengao.
Efectuam trabalhos relacionados com a criagdo e manutengdo de espagos 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
verdes. Procedem ao cultivo de herbaceas,arbustos, arvores e semeiam 2- Orientacéo para o servigo publico
relvados em parques e jardins publicos. Sdo responsaveis por todas as 3- Conhecimentos e experiéncia
operagodes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutengao 4- Organizagédo e métodos de trabalho
e conservagao, incluindo a preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega e 9 - Inovagéo e qualidade
aplicagao dos tratamentos fitossanitarios. Procedem ainda a tarefas de limpeza, 10 - Otimizagao de recursos
recolha de residuos e conservagao dos arruamentos e dos canteiros, incluindo 11- Iniciativa e autonomia
todos os trabalhos complementares. Operam os diversos instrumentos 14 - Orientagao para a seguranca
necessarios a realizagdo das tarefas, manuais ou mecéanicos, é sao ) ) )
responsaveis pela limpeza, afinacéo, lubrificacao e conservagao do equipamento| Assistente Operacional Motorista 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTAS7
mecanico. De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitagdes,
poderao operar com maquinas de movimentagao de terras, tractores agricolas
com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras
maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes.
Procede ao controlo de funcionamento das estagdes elevatérias e de tartamento 1 - Realizacao e orientagao para resultados
de aguas. Realiza os doseamentos necessarios para tratamento das aguas. Faz 2- Orientagéo para o servigo publico
o registo de caudais elevados em cada captagao. Controla o nivel de agua nos 3- Conhecimentos e experiéncia
reservatorios, Efectua analises diarias de auto-controlo para verificagdo da 4- Organizaga@o e métodos de trabalho
qualidade da agua. Procede a colheitas de agua para andlise. Faz o controlo do . . Operador de Estacoes 9 - Inovagéo e qualidade
sistema de auto-gest&o. Tarefas de fiscalizagéo dos sistemas de abastecimento| Assistente Operacional Elevatorias 1 4 5 1 4 0 0 0 0 DOTAS8 10 - Otimizag&o de recursos
de 4gua e saneamento. 11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranga
Aparelha pedra grossa; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
podendo também fazer o respectivo reboco. Procede ao assentamento de 2- Orientagéo para o servigo publico
manilhas, tubos e cantarias. Executa muros e estruturas simples, com ou sem 3- Conhecimentos e experiéncia
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras ou 4- Organizagado e métodos de trabalho
cofragens e construgdes simples de madeira. Instrui ou supervisiona no 9 - Inovagao e qualidade
trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos. Efectua outros| aqqistente Operacional Pedreiro 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA59 10 - Otimizagao de recursos

11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranga




Unidade Organi 8 2 8 8 "
nidade Orgéanica ) i g o = g a S o | ® S 3 o
Area de Formagao > | = 5 S 213w |2° S & 2
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou S & = 3 > 5| & o > & Competéncias
o = o) — | <|s|g O ) X
o Profissional = & e = Elal|S|E a = E
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o t D) t '5
(&) (©) S) (&)
Aparelha pedra grossa; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, 1 - Realizagéo e orientagéo para resultados
podendo também fazer o respectivo reboco; procede ao assentamento de 2- Orientacéo para o servigo publico
manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem 3- Conhecimentos e experiéncia
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito 4- Organizagao e métodos de trabalho
§|mplgs; executq gutros trabalhos similares olu complementares dos descn?os; Assistente Operacional Pedreiro 3 3 3 0 0 0 0 0 DOTA60 9- Inoyagaoe~qualldade
instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam 10 - Otimizagao de recursos
afectos. 11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranga
Efectuam trabalhos relacionados com a criagdo e manutencdo de espagos 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
verdes. Procedem ao cultivo de herbaceas,arbustos, arvores e semeiam 2- Orientagéo para o servigo publico
relvados em parques e jardins publicos. Sdo responsaveis por todas as 3- Conhecimentos e experiéncia
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutengéao 4- Organizagé@o e métodos de trabalho
e conservacdo, incluindo a preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega e 9 - Inovagéo e qualidade
aplicagao dos tratamentos fitossanitarios. Procedem ainda a tarefas de limpeza, 10 - Otimizagao de recursos
recolha de residuos e conservagao dos arruamentos e dos canteiros, incluindo 11- Iniciativa e autonomia
todos os trabalhos complementares. Operam os diversos instrumentos 14 - Orientagao para a seguranca
necessarios a realizagdo das tarefas, manuais ou mecéanicos, é sao Assistente Operacional Tractorista 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTA61
responsaveis pela limpeza, afinagéo, lubrificagdo e conservagao do equipamento
mecanico. De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitagdes,
poderao operar com maquinas de movimentagao de terras, tractores agricolas
com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras
maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes.
Operar com tractores e respectivas alfaias, dumpers ou equipamentos similares 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
aos indicados. Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas ou maquinas 2- Orientagao para o servigo publico
necessarias aos trabalhos de limpeza e recolha de residuos . Zelar pela 3- Conhecimentos e experiéncia
conservagdo e limpeza da viatura distribuida efectuando diariamente as 4- Organizagé@o e métodos de trabalho
verificagdes normais do seu estado para garantia da sua operacionalidade. Assistente Operacional Tractorista 1 1 1 0 U I 0 0 DOTA62 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranca
Exerce a vigilancia nos jardins e parques infantis, sendo responsaveis pelos 1 - Realizagéo e orientacéo para resultados
bens e equipamentos; cuidam dos utilizadores de menor idade e participam 2- Orientagéo para o servigo publico
superiormente as ocorréncias. Procedem a abertura e fecho dos portdes dos 3- Conhecimentos e experiéncia
parques. Podem executar tarefas de limpeza dos respagos exteriores e - . 7 - Relacionamento interpessoal
instalagbes dos servicos. Realizam ainda outros trabalhos de apoio a| Assistente Operacional Vigilante delifaarg;ir;s ¢ Parques 4 4 4 0 0| o0f O 0 0 DOTA63 9 - Inovagéo e qualidade
manutengao de espagos verdes determinados pelos superiores hierarquicos. 10 - Otimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagcao para a seguranga
Executa tarefas de manutengdo dos espagos de jogo e recreio que incluem 1 - Realizacao e orientagao para resultados
pequenas reparagbes de aparelhos, nomeadamente reaperto de parafusos, 2- Orientagéo para o servigo publico
substituicdo de pegas de madeira, plastico ou/ e metélicas, pintura etc... 3- Conhecimentos e experiéncia
Procede ainda a limpeza geral dos espagos e sua vigilancia. Faz o registo de 4 - Organizagao e método de trabalho
todas as intervengdes e participa superiormente as ocorréncias Assistente Operacional Manutencéo de Equipamentos 1 1 1 0 0 0 0 0 DOTAB4 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranca
Lé nos contadores nas casas dos consumidores os numeros relativos aos 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
gastos de agua, anota-os em instrumento 2- Orientacéo para o servigo publico
proprio e descarrega posteriormente as informagdes recolhidas nos servigos 9 - Inovagéo e qualidade
respectivos. Colabora na distribuicdo do servigo através de giros, e carrega 10 - Otimizagéo de recursos
diariamente a informagdo necessaria para operar no dia seguinte. Elabora 14 - Orientagao para a Seguranga
relatérios sobre situagdes menos correctas detectadas nas instalagbes ou na Assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos 5 5 5 0 0 0 0 0 DOTABS 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
rede de abastecimento de agua. 8 - Adaptacao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
TOTAL 298 | 10 308 282 26 2 0 2 0 2
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Departamento de Obras e Projetos Estruturais - DOPE
Dirige os servicos compreendidos no respectivo Departamento, definindo os 1 - Orientagéo para resultados
objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais 2- Orientacéo para o servigo publico
estabelecidos, as competéncias do Departamento e a regulamentacgéo interna; 4 - Lideranga e gestao de pessoas
controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a 5 - Otimizagao de recursos
eficiéncia dos servicos dependentes; assegura a Administragdo dos Recursos 6 - Visdo estratégica
Humanos e materiais afectos promovendo o melhor aproveitamento e Director de Departamemo Director de Depaﬂamento Lic. Al’quitectura 1 1 0 DOPEO1 7 - Decisao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos 9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
servigos dependentes. 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Diviséo, distribui, orienta e controla a execugéo 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagcdo do 2- Orientacéo para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
divisdo a seu cargo. 5 - Otimizagéo de recursos
Chefe de Diviséo Chefe de Divisao Lic. Arquitectura 1 1 0 DOPEO2 6 - Viso estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do 2- Orientagéo para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
diviséo a seu cargo. 5 - Otimizacao de recursos
Chefe de Divisdo Chefe de Divisao Lic. Arquitectura 1 1 1 0 DOPEO03 6 - Visdo estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagédo do 2- Orientagéo para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Liderancga e gestao de pessoas
divisao a seu cargo. 5 - Otimizacao de recursos
Chefe de Divisdo Chefe de Divisao Lic. Arquitectura 1 1 1 0 DOPEO04 6 - Visdo estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Diviséo, distribui, orienta e controla a execugéo 1 - Orientagéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificacdo do 2- Orientagao para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestao de pessoas
divisdo a seu cargo. 5 - Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisao Chefe de Divisao Lic. Arquitectura 1 1 0 DOPEO05

6 - Viséo estratégica

7 - Decisao

9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




Unidade Organica
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CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Ne. Posto

Competéncias

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungbes de investigacédo, estudos,
concepgcdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios: Elaboragdo de informagcdo e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construgao; Concepcgéao e realizagdo de projectos de
obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e
edificagbes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutencao e reparagdo; Concepgédo de projectos de estrutura e
fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concepcao e analise de projectos de
arruamentos, drenagem de Aaguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo,
se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgéo da obra;
Execucédo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengéo factores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; Preparacdo do programa e coordenagdo das
operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagao e
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgdes
existentes; Fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias
técnicas; Colaboragdo e participagcdo em equipas multidisciplinares para
elaboragao de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; Concepgdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

Engenheiro Civil

Lic. Engenharia Civil

DOPE13

1 - Orientagéo para resultados

2 - Orientagao para o servigo publico

3 - Planeamento e organizacao

4 - Andlise de informagéo e sentido critico

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

9 - Otimizacao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungbes de investigacédo, estudos,
concepgdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios: Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construgdo; Concepgéao e realizagdo de projectos de
obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e
edificagbes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutencao e reparagdo; Concepgédo de projectos de estrutura e
fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concepcao e analise de projectos de
arruamentos, drenagem de Aaguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo,
se necessario, do terreno e do local mais adequado para a constru¢éo da obra;
Execugé@o dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengéo factores como a natureza dos materiais de
construgéo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; Preparacdo do programa e coordenagdo das
operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacdo de construgdes
existentes; Fiscalizagéo e direccdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias
técnicas; Colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboragao de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; Concepgdo e realizacdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagédo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboracao do programa de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

Engenheiro Civil

Lic. Engenharia Civil

DOPE23

1 - Orientagéo para resultados

2 - Orientagao para o servigo publico

4 - Andlise da informagéo e sentido critico

6 - Adaptacao e melhoria continua

8 - Inovagao e qualidade

9 - Otimizacao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
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Cargo/Categoria
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Académica e/ou
Profissional

CTTI Aprovados

Variagao

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos
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CTTD Vagos

Ne. Posto

Competéncias

Exerce fungdes de investigacédo, estudos, concepgao e aplicagdo de métodos e
processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboracdo de informacéo e
pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgao;
Concepcédo e realizacdo de projectos de obras, preparando, organizando e
acompanhando a sua construgdo, manutengdo e reparagao; Concepgao de
projectos de estrutura e fundagdes, escavacdo e contengdo periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concepgao e
analise de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a
construgdo de obras; Execucdo dos célculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo as prescricdes
regulamentares gerais e especificas; Preparagdo do programa e coordenagao
das operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparacao,
organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencéo e reparagao de
construgdes existentes; Fiscalizagdo e direccdo técnica de obras incluindo
responsabilidade técnica de execucdo; Realizacdo de vistorias técnicas;
Colaboragéo e participagdo, quando indigitado, em equipas multidisciplinares
para elaboracdo de projectos para obras de complexa ou elevada importancia
técnica ou econdmica; Concepcdo e realizagdo de planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparacdo dos elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno
de encargos. Acompanhamento de obras na via publica referentes a
concessionarios de servigos publicos que envolvam trabalhos de sub-solo tais
como valas, trincheiras.

Técnico Superior

Engenheiro Civil

Lic. Engenharia Civil

DOPE27

1 - Orientacéo para Resultados

2 - Orientagéao para o Servico Publico

3 - Planeamento e Organizagao

4 - Andlise da Informagéo e Sentido Critico

7 - Iniciativa e Autonomia

9 - Otimizagao de Recursos

10 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
11 - Relacionamento Interpessoal

Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de investigagao, estudos,
concepgdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios: Elaboragdo de informagcdo e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construgdo; Concepcgéao e realizagdo de projectos de
obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construgao
manutengao e reparacdo; Concepgao de projectos de obras a realizar no ambito
das competéncias da Divisdo; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais
adequado para a construcdo da obra; Execugdo dos calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo factores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparagdo do
programa e coordenagdo das operagbes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparagdo, organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de
manutengdo e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizagdo e direcgao
técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; Colaboracdo e participagao
em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projectos para obras de
complexa ou elevada importéncia técnica ou econdmica; Concepgao e
realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgcamentos, planos de trabalho e especificagées, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparagdo dos elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

Engenheiro Civil

Lic. Engenharia Civil

DOPE28

1 - Orientacéo para Resultados

2 - Orientagéao para o Servigo Publico

3 - Planeamento e Organizagao

4 - Andlise da Informagéo e Sentido Critico

7 - Iniciativa e Autonomia

9 - Otimizagao de Recursos

10 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
11 - Relacionamento Interpessoal




arquitecténicas. Articula as suas actividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitectura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.
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Efectua estudos de electricidade; concebe e estabelece planos, elabora 1 - Orientagéo para resultados
pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como prepara e superintende 2 - Orientagao para o servigo publico
a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparacao; executa 4 - Andlise da Informagao e Sentido Critico
projectos de instalagdes eléctricas e electrdnicas, telefonicas e de gas; fiscaliza 6 - Adaptacao e Melhoria Continua
obras enquadradas na sua actividade; estabelece estimativas de custos, 9 - Otimizagao de recursos
orcamentos, planos de trabalhos e especificagées de obras, indicando o tipo de o ) . o Lic. Engenharia 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
materiais e outros equipamentos necessarios; consulta entidades certificadoras; Técnico Superior Engenheiro Electrotécnico Electrotécnica 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE29 11 - Relacionamento interpessoal
elabora cadernos de encargos, memdrias e especificagbes para concursos 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao
publicos de projectos e ou empreitadas.
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respectiva 2 - Orientagao para o servigo publico
licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e Organizacéo
Planeamento e organizagdo da manutengao; Estudo, concepgdo e elaboragao 4 - Andlise da Informagéo e Sentido Critico
de pareceres de projectos de maquinas, equipamentos, instalagoes de sistemas 9 - Otimizagao de recursos
mecanicos e electro-mecanicos, designadamente destinados ao sector 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
metallrgico, metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas 14 - Coordenagao
de aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeracao, rede de fluidos, 16 - Representagéao e colaboragao institucional
transportes, equipamentos e instalagbes para as industrias quimicas, agro-
alimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas
industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem, manutengdo e
reparacdo; Escolha, elaboracdo das especificagbes dos materiais e
componentes e definicdo das normas e cédigos a aplicar; Planeamento e Técnico Superior Engenheiro Mecanico Lic. Engenharia 1 1 1 (] 0 0 0 (] DOPE30
organizagéo da produgéo e definicho dos métodos e processos de fabrico e Mecéanica
controlo de qualidade e de seguranga nas instalagdes e no trabalho; Promogéo e
colaboracdo em acgdes de formagdo na area da seguranga (instalagoes,
equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranca ao nivel
dos locais de trabalho; Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de armazém,
estudando e implementando novas tecnologias, quando necessario; Execugao
de trabalhos e desenvolvimento de actividades que visam a boa organizagao
dos servigos; Elaboracéo de pareceres que fundamentam uma boa e correcta
gestao autarquica.
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a 1 - Orientagéo para resultados
concretizagdo e definicdo de politicas do municipio, elabora pareceres e 2 - Orientagao para o servigo publico
informagdes sobre a interpretacdo e aplicagao da legislagdo, bem como normas 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
e regulamentos internos, recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, 6 - Adapatacgao e melhoria continua
doutrllna, e olutra informagéo necessaria ao servico em que elslta integrado, pode Técnico Superior Jurista Lic. Direito 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE58 7- Inlf:|qt|va~e autonomia
ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros 9 - Otimizacao de recursos
profissionais e bem assim de acompanhar processos judiciais. 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
11 - Relacionamento interpessoal
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagédo de métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional, 2 - Orientagao para o servigo publico
nomeadamente os seguintes ; Elaboracé@o de informagdes relativas a processos 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
na area da respectiva especialidade,bem como sobre a qualidade e adequagéo 7 - Iniciativa e autonomia
de projectos para licenciamento de obras de construgcdo civil ou de outras 9 - Otimizagao de recursos
operagdes urbanisticas; Colaboragcdo na definicho das propostas de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e Técnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura 12 12 12 0 0 0 0 0 DOPE60 12 - Comunicagao

13 - Trabalho de equipa e cooperagao




Unidade Organi g g S e @
nidade Orgéanica ) i 3 . — 8 2 S o | ° & o
Area de Formagéo 2 G s a o 3 lwl @ =2 iy 3
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou o3 o = 3 > E" g | 8 > & Competéncias
o Profissional B e © Flal|S|E a = o
Caracterizagao do posto de trabalho I; o ||: o = o ,; 5 pd
o o 5 %)
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional, 2 - Orientagao para o servigo publico
nomeadamente os seguintes ; Elaboracé@o de informagdes relativas a processos 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
na area da respectiva especialidade,bem como sobre a qualidade e adequagéo 7 - Iniciativa e autonomia
de projectos para licenciamento de obras de construgcdo civil ou de outras 9 - Otimizagao de recursos
operagdes urbanisticas; Colaboragcdo na definicho das propostas de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
metodologia e de desenvolvimento para as intervengbes urbanisticas e Técnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE6&1 12 - Comunicagao
arquitecténicas. Articula as suas actividades com outros profissionais, 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitectura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas, pelos seus 1 - Orientagéo para resultados
colaboradores, na seccdo administrativa, no ambito das competéncias do 2- Orientagao para o servigo publico
Departamento em que se insere, com o objectivo de garantir o seu correcto 4 - Lideranga e gestao de pessoas
funcionamento e a correcta articulagdo com os restantes servicos da Camara 5 - Otimizagéo de recursos
Municipal, bem como fazendo cumprir os regulamentos existentes. Assegura a 6 - Visdo estratégica
gestado dos funcionarios que lhe estdo afectos, distribui-lhes o trabalho, emite 7 - Decisao
directivas e orienta a execugao das tarefas, procede a sua avaliagéo e controla a 9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
sua gs&dulldade. Afere as ne.ceSS|dades de recursos hu.m.ano.s e sua fgrma@ao. Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE31 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Verifica ainda, as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento da secgdo. Organiza os processos referentes a sua area de
competéncias e emite paraceres e minuta o expediente. Atende os funcionarios,
assim como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua area
funcional.
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Seccédo de 1 - Orientagéo para resultados
Equipamento Eléctrico e Mecéanico, designadamente as relativas a secg¢ao de 2- Orientagéo para o servigo publico
serralharia, electricidade e electromecanica; Distribui o trabalho pelos 4 - Lideranga e gestao de pessoas
funcionarios que lhe estao afectos; Emite directivas e orienta a execugéo das 5 - Otimizacao de recursos
tarefas; Assegura a gestao corrente do seu servigo, nomeadamente ao nivel dos 6 - Visdo estratégica
recursos humanos, dos materiais e dos equipamentos; Efectua medicoes e 7 - Decisao
orgamentos e determina as quantidades de materiais, de mao-de-obra e 9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
equipamentos de servigos necessarios as obras por administragdo directa; 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Realiza o planeamento das obras por administracdo directa; Controla a
assiduidade dos funcionarios afectos a si; Providencia a execugdo das obras e a|  Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE32
producé@o de materiais e componentes; Organiza as frentes de trabalho, procede
a distribuicdo de tarefas e controla a respectiva execugdo, dentro da
programagao definida; Procede a boa organizacédo dos estaleiros e das oficinas
dependentes da secgdo e ao controlo da qualidade da produgéao; Participa em
vistorias técnicas; Procede a avaliagdo do pessoal afecto, no ambito do
SIADAP.
Analisa as diversas componentes do projecto; Prepara as memdrias descritivas, 1- Realizagao e orientagao para resultados
0s cadernos de encargos e programas de concurso e outros elementos 2 - Orientagao para o servigo publico
necessarios para o langamento de concursos; Efectua medigdes e orgamentos e 3 - Conhecimentos e experiéncia
determina as quantidades de materiais, de mao-de-obra e equipamentos de 4 - Organizagao e método de trabalho
servicos necessarios; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, 5 - Adaptacao e melhoria continua
tabelas de pregos compostos; Providencia no sentido de manter as tabelas de Coordenador Técnico Medidor Orgamentista 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE33 11- Iniciativa e autonomia

pregos actualizadas; Realiza o planeamento das obras por administragcao
directa; Fiscaliza obras municipais; Efectua o controlo da qualidade dos
materiais empregues em obra; Participa em vistorias técnicas

12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgao de 1 - Orientagéo para resultados
produgéo de obras, designadamente as relativas a secg¢éao de carpintaria, pintura 2- Orientagéo para o servigo publico
e construgao civil; Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estao afectos; 4 - Lideranga e gestao de pessoas
Emite directivas e orienta a execugado das tarefas; Assegura a gestao corrente 5 - Otimizacao de recursos
do seu servigo, nomeadamente ao nivel dos recursos humanos, dos materiais e 6 - Viséo estratégica
dos equipamentos; Efectua medigbes e orgamentos e determina as quantidades 7 - Decisao
de materiais, de mao-de-obra e equipamentos de servigos necessarios as obras 9 - Desenvolvimento e motiva¢do dos colaboradores
por administragcéo directa; Realiza o planeamento das obras por administragao 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
directa; Controla a assiduidade dos funciondarios afectos a si; Providencia a
execucdo das obras e a produgdo de materiais e componentes; Organiza as| Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE34
frentes de trabalho, procede a distribuigdo de tarefas e controla a respectiva
execucdo, dentro da programacgao definida; Procede a boa organizagcdo dos
estaleiros e das oficinas dependentes da sec¢é@o e ao controlo da qualidade da
producéo; Participa em vistorias técnicas; Procede a avaliagdo do pessoal
afecto, no Ambito do SIADAP.
Coordena a equipa da digitalizagao 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
2 - Orientagao para o servigo publico
5 - Adaptacao e melhoria continua
7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Assistente Técnico Desenhador 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPEO06 10 - Relacionamento interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a pressao e contrariedades
Executam as tarefas inerentes ao arquivo dos processos de Obras particulares, 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
no que se inclui a abertura de processos, e inser¢do de todos os documentos 2 - Orientagao para o servigo publico
em processos existentes 5 - Adaptagao e melhoria continua
. L 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Assistente Técnico Secretariado e Praticas 1 1 1 o |oflofo 0 0 DOPE07 |10 - Relacionamento interpessoal
Administrativas 12 - Otimizacdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a presséo e contrariedades
Tramitagdo das operagdes urbanisticas no ambito do regime juridico da 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
urbanizagéo e edificacdo e respectiva introdugdo e actualizagdo no programa 2 - Orientagao para o servigo publico
informatico, que inclui nomeadamente: solicitagdo de pareceres a entidades, 5 - Adaptacao e melhoria continua
informacgéao final das especialidades, célculo de taxas, emissdo de alvaras de ) . 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
construgdo e utilizagéo e comunicag&o aos particulares das decisées no ambito Assistente Técnico Secretariado e Praticas 18 18 17 1 ol ol o 0 0 DOPEO8 |10 - Relacionamento interpessoal
dos respectivos processos. Administrativas 12 - Otimizag&o de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a pressao e contrariedades
Executam tarefas no ambito do saneamento liminar e da pré-apreciagdo dos 1 - Realizagéao e orientagao para resultados
pedidos relativos a operagdes urbanisticas 2 - Orientagao para o servigo publico
5 - Adaptacao e melhoria continua
7 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Assistente Técnico Técnico de Construgao Civil 3 3 3 0 0 0 0 0 DOPE10 10 - Relacionamento interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a presséo e contrariedades
Coordena, orienta e supervisiona as actividadesdos servigos administrativos do 1 - Orientagéo para resultados
Departamento de Projectos e Obras Particulares. Assegura a gestao corrente 2- Orientagéo para o servigo publico
dos funcionarios adstritos a respectiva secgao. 4 - Lideranga e gestao de pessoas
5 - Otimizacao de recursos
Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 (] 0 0 0 (] DOPE12 |6 - Visdo estratégica

7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




dispositivos legais relativos aos mercados municipais e venda ambulante;
Obtém todas as informagdes de interesse para os servicos onde esta colocado
através da observacao directa do local, fiscaliza todas as actividades dentro do
mercado, executa tarefas de expediente, elabora mapas e procede a cobranca
de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até a sua entrega, assiste as
limpezas e arrumagédo do mercado.
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Identifica o projecto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; 1 - Realizagao e orientagéo para resultados
fiscaliza e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por 2 - Orientagao para o servigo publico
administragdo directa; efectua tarefas de caracter técnico de estudo e 3 - Conhecimentos e experiéncia
concepcgao de projectos, tendo em atencéo a constituicdo geoldgica dos terrenos 4 - Organizagao e método de trabalho
e comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de . L L . 5 - Adapatagdo e melhoria continua
execucdo e especificagdes dos materiais; organiza, programa e dirige os Assistente Técnico Técnico de Construgao Civil 3 3 2 1 0 0 0 0 DOPE14 |7 Trabalho de equipa e cooperagio
estaleiros, prepara elementos de comunicacdo a obra e as fases de trabalho; 12 - Otimizagéo de recursos
analisa e avalia os custos de mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
orgamental.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais 1 - Realizagao e orientagéo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo de via publica, publicidade, 2 - Orientagao para o servigo publico
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos 3 - Conhecimentos e experiéncia
comerciais e industriais, preservacdo do ambiente natural, deposi¢éo, remocao, 4 - Organizagao e método de trabalho
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos 5 - Adapatagédo e melhoria continua
e comerciais, preservagao do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagao 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a 12 - Otimizagao de recursos
construgdo de processos municipais nas areas da sua actuagdo especifica. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
F_|sca||.z§ e faz _cumprir - os regulamentos, pos?ulras_ municipais e demais Assistente Técnico Fiscalizagdo 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE15
dispositivos legais relativos aos mercados municipais e venda ambulante;
Obtém todas as informagdes de interesse para os servicos onde esta colocado
através da observacdo directa do local, fiscaliza todas as actividades dentro do
mercado, executa tarefas de expediente, elabora mapas e procede a cobranga
de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até a sua entrega, assiste as
limpezas e arrumagéo do mercado.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais 1 - Realizagdo e orientagao para resultados
dispositivos legais relativos a areas de ocupagao de via publica, publicidade, 2 - Orientagao para o servigo publico
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos 3 - Conhecimentos e experiéncia
comerciais e industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢éo, remocao, 4 - Organizagao e método de trabalho
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos 5 - Adapatacéo e melhoria continua
e comerciais, preservagao do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a 12 - Otimizagéo de recursos
construgdo de processos municipais nas areas da sua actuagdo especifica. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais . . . .
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 9 5 14 7 7 0 0 0 0 DOPE16
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No ambito das competéncias do Departamento a que esta afecto, desempenha 1- Realizac&o e orienta¢éo para resultados
fungbes de natureza executiva, enquadradas em directivas gerais dos dirigentes 2 - Orientagao para o servigo publico
e chefias, designadamente: recolhe, examina e confere elementos constantes 3 - Conhecimentos e experiéncia
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua 4 - Organizagao e método de trabalho
correcgao, andamento, organizagao e arquivo, através da elaboragao de oficios, 5 - Adaptagao e melhoria continua
informagdes, faxes ou outros documentos, em conformidade com a legislagéo 11- Iniciativa e autonomia
vigente. Trata informagao, recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos 12 - Otimizagéo de recursos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outras formas de 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
transmissdo eficaz dos dados existentes. Preenche, verifica e regista os
documentos e dados relativos a gestdao do pessoal e colabora na preparagao
dos processos de avaliagdo do desempenho do pessoal. Participa no
acompanhamento e organizagdo dos procedimentos de empreitadas, aquisicao ) o Secretariado e Praticas
de bens e servicos e de equipamentos, assim como de inspecgdes a|  Assistente Tecnico Administrativas 2 2 2 0 ] 0 0 0 0 DOPESS
ascensores e reforgo de iluminagdo publica, entre outros. Regista e confere os
dados referentes a mao-de-obra, quilometros ou horas realizadas pelas viaturas
do Servico. Assegura o registo dos encaminhamentos de documentos no
Servigo, assim como das suas entradas e saidas. Estabelece contactos com os
diversos servigos municipais e com o exterior, a fim de obter a informagéao
necessaria a sua actividade, utilizando, se necessario, viaturas do Municipio.
Utiliza computadores, respectivos periféricos e aplicagdes informaticas,
necessarias a execugao das suas tarefas.
Realiza tarefas inerentes ao licenciamento de instalagbes de armazenagem e 1- Realizac&o e orientacéo para resultados
postos de abastecimento de combustiveis derivados do petrleo e redes de 2 - Orientagao para o servigo publico
distribuicho de GPL e respectiva introducdo e actualizagdo em sistema 3 - Conhecimentos e experiéncia
informatico, que inclui, entre outras, nomeadamente: solicitacdo de pareceres a 4 - Organizagao e método de trabalho
entidades, realizagdo de vistorias, calculo de taxas, emissdo de licengas de 5 - Adaptagao e melhoria continua
construgcdo e exploracdo e comunicagdo aos requerentes das decisdes no 11- Iniciativa e autonomia
ambito dos respectivos processos. Colaboragdo no ambito do apuramento de 12 - Otimizagao de recursos
areas e volumes de ocupagéo das instalagdes. Identifica o projecto, o caderno 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administracdo directa; efectua Assistente Técnico Técnico de Construgéo Civil 1 1 1 0 0 0 0 (] DOPE36
tarefas de caracter técnico de estudo e concepgado de projectos, tendo em
atengdo a constituicdo geoldgica dos terrenos e comportamentos dos solos;
elabora cadernos de encargos, normas de execugdo e especificagbes dos
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de
comunicagao a obra e as fases de trabalho; analisa e avalia os custos de mao-
de-obra e materiais, fazendo o controlo orgamental.
Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as actividades desenvolvidas pelo 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
pessoal do sector da oficina de mecanica de viaturas; Proceder a afectagéo 2- Orientagéo para o servigo publico
daqueles funcionarios as diversas maquinas e viaturas da respectiva autarquia 9 - Inovagéo e qualidade
local, bem como destas pelos diferentes servigos, de acordo com indicagdes 10 - Otimizagao de recursos
superiores; Distribuir o trabalho pelos diferentes funcionarios que lhe estdo 14 - Orientagdo para a Seguranga
afectos; Coordenar a utilizagéo dos veiculos afectos aos transportes escolares e 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
Encarregado Operacional Encarregado Oficina Auto 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE18 8 - Adaptacao e melhoria continua

os respectivos funcionarios; Aferir das necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento do sector de transportes e a oficina de
mecanica, providenciando, designadamente, pela aquisicio do material
necessario.

12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




determina as deficiéncis de inatalgédo e de funcionamento e substitui ou repara
platinados, reguladores de tens&o, claxons, far6is, motores de arranque ou
outros componentes eléctricos avariados; ensaia os diversos circuitos e
aparelhagem e realiza as afinagdes necessarias ao seu correcto funcionamento.
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Dirige e fiscaliza um grupo de operarios; percorre com assiduidade as 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
instalagdes, servigos e patriménio municipais da sua jurisdicao, inteirando-se de 2- Orientagéo para o servigo publico
todas as necessidades e providenciando no sentido de serem remetidas 3 - Conhecimentos e Experiéncia
prontamente as deficiéncias observadas; instrui os trabalhadores que tem a seu 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
cargo, marcando-lhes tarefas bem determinadas em natureza, extensao e tempo 9 - Inovagéo e qualidade
de execugdo, fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos; requisita os 10 - Otimizagao de recursos
materiais e demais objectos necessarios para o servigo; informa sobre assuntos 11 - Iniciativa e Autonomia
relativos ao servigo que lhe seja incumbido e leva ao conhecimento superior ) Encarregado de Redes 14 - Orientagao para a Seguranga
quaisquer deficiéncias e irregularidades desse servigo; fornece os elementos Encarregado Operacional Eléctricas ! ! ! 2 0 0 0 2 DOPES7
necessarios para a elaboragdo da folha de salarios e outros documentos de
despesa; organiza eventualmente o mapa de movimento do inventario de
materiais, maquinas, ferramentas e utensilios existentes no servigo; Conduz
veiculos de acordo com a sua habilitagao.
Dirige e fiscaliza um grupo de operarios; percorre com assiduidade as 1- Realizagao e Orientagado para Resultados
instalagdes, servigos e patriménio municipais da sua jurisdigao, inteirando-se de 2 - Orientagao para o Servigo Publico
todas as necessidades e providenciando no sentido de serem remetidas 4 - Organizagao e Método de Trabalho
prontamente as deficiéncias observadas; instrui os trabalhadores que tem a seu 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
cargo, marcando-lhes tarefas bem determinadas em natureza, extensao e tempo 9 - Inovagao e Qualidade
de execugdo, fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos; requisita os 10 - Otimizagdo de Recursos
materiais e demais objectos necessarios para o servigo; informa sobre assuntos 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
relativos ao servico que lhe seja incumbido e leva ao conhecimento superior , , 14 - Orientagdo para a Seguranga
quaisquer deficiér%ciaqs e irreguljaridades desse servigo; fornece os elemZntos Encarregado Operacional Encarregado Operacional - - - 0 0 0 0 0 DOPES38 op ’ ¢
necessarios para a elaboragdo da folha de salarios e outros documentos de
despesa; organiza eventualmente o mapa de movimento do inventario de
materiais, maquinas, ferramentas e utensilios existentes no servigo; Conduz
veiculos de acordo com a sua habilitagao.
Executam a informatizagdo do processo de Obras Particulares e documentos 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
acessorios, no que se inclui a digitalizagao e respectiva codificagao 2- Orientacéo para o servigo publico
5 - Trabalho de equipa e cooperagao
7 - Relacionamento interpessoal
9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 3 3 3 0 0 0 0 0 0 DOPE11 10 - Otimizag&o de recursos
13 - Tolerancia a presséo e contrariedades
14 - Orientagao para a Seguranga
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
outras, de acordo com o regulamento de obras na via publica, efectuando as 2- Orientacéo para o servigo publico
medi¢des necessarias; informa os processos que lhe sado distribuidos; obtém 3- Conhecimentos e experiéncia
todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta colocado, através 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
de observagao directa no local; verifica e controla as autorizagbes e licengas Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE17 8 - Adaptacao e melhoria continua
para a execugao dos trabalhos; vistoria prédios, informando sobre o seu estado 9 - Inovagéo e qualidade
de conservagao. 10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientacéo para a seguranga
Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos eléctricos de veiculos 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
automoveis e silimares; executa as tarefas fundamentais do electricista em 2- Orientagéo para o servigo publico
geral, mas em atengao as instalagdes eléctricas de veiculos automéveis, o que 9 - Inovagéo e qualidade
requer conhecimentos especificos; utiliza condutores adequados e instala 10 - Otimizagao de recursos
circuitos e aparelhagem eléctrica, tais como de sinalizagdo acustica e luminosa, 14 - Orientagdo para a Seguranga
aquecimento, iluminagao interior e exterior, ignicdo do conbustivel, de arranque 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
do motor e de geragao, acumulagao e distribuicdo de energia eléctrica; localiza e Assistente Operacional Electricista Automéveis 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE19 8 - Adaptagao e melhoria continua

12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
acessorios e matérias diversas, escritura as entradas e saidas dos materiais em 2- Orientagéo para o servigo publico
fichas préprias ou registos informaticos, determina saldos, zela pela manutengéo 9 - Inovagao e qualidade
dos minimos necessarios, zela pelo bom acondicionamento dos materiais, bem 10 - Otimizagao de recursos
como das instalagoes. Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE20 14 - Orientagdo para a Seguranca .
5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Procede a lubrificagdo de maquinas ou equipamentos utilizando ferramentas e 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
materiais apropriados com vista a conservagéo e normal funcionamento; Verifica 2- Orientagéo para o servigo publico
e enche até a altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos 6rgaos 9 - Inovagao e qualidade
das maquinas; Muda lubrificantes; Fazer pequenas afinagdes, aperta pegas com 10 - Otimizagao de recursos
folga ou chama a atengao do encarregado para defeitos detectados a fim de 14 - Orientagao para a Seguranga
serem reparados; Quando necessario procede & mudanga de pneus nas viaturas| Assistente Operacional Lubrificador 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE21 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
municipais. 8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Repara e conserva viaturas automOveis para passageiros ou mercadorias; 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
examina os eiculos para localizar as deficiéncias e determina as respectivas 2- Orientacéo para o servigo publico
causas; faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgaos, tais como motor, 9 - Inovagéo e qualidade
caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcgdo ou travoes; substitui ou 10 - Otimizagéo de recursos
repara as pegas ou 6rgaos danificados; roda as valvulas, guarnece os travoes, 14 - Orientagao para a Seguranga
encasquilha o mecanismo de direc¢édo e realiza outras reparagoes; efectua os 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
necessarios trabalhos de montagem; muda o éleo do motor e dos sistemas de 8 - Adaptacao e melhoria continua
transmissé&o; lubrifica as juntas; aperta as pecas mal fixadas; procede as| Assistente Operacional Mecéanico Auto 6 6 4 2 0 0 0 0 0 DOPE22 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
afinagdes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por
vezes solda a estanho com magarico oxi-acetilénio ou com arco eléctrico;
procede ao preenchimento de uma ficha individual de cada reparagdo que
executa; inventaria o material necessario e providencia a sua requisigao.
Coloca, retira e substitui o material de sinalizagdo e seus acessoérios, coloca 1 - Realizacao e orientagao para resultados
vedagOes para pedes e veiculos. Procede a correcgdo de sinais que se 2- Orientagéo para o servigo publico
encontram fora da sua posi¢do normal ou do fim para que foram colocados. 5 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Executa, ainda, os trabalhos preparatérios de sinalizagao das vias. 7 - Relacionamento interpessoal
9 - Inovagao e qualidade
Assistente Operacional Servigos Gerais 2 2 2 0 0 0 0 0 0 DOPE24 10 - Otimizacao de recursos
13 - Tolerancia a pressao e contrariedades
14 - Orientacao para a seguranga
Coordena e orienta a actividade dos marcadores de vias e demais trablhadores 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
afectos & brigada de Transito, procedendo & distribuicdo das respectivas tarefas. 2- Orientacéo para o servigo publico
Procede & afectagédo dos funcionarios aos varios servigos a executar no ambito 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
da sinalizagao vertical e horizontal e seguranga rodoviaria. Faz a coordenagéo e 7 - Relacionamento interpessoal
gestédo das viaturas e equipamentos procedendo & sua distribuicdo pelos 9 - Inovagéo e qualidade
funcionarios da sua equipa. E responsavel pelas instalagdes no cumprimento| Assistente Operacional Encarregado de Transito 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE25 10 - Otimizagao de recursos
das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo 13 - Tolerancia a presséo e contrariedades
adstritos 4 area a seu cargo, providenciando a aquisigdo e distribuicdo do 14 - Orientacéo para a seguranga
material necessario.
Coloca, retira e substitui o material de sinalizagdo e seus acessoérios, coloca 1 - Realizacao e orientagao para resultados
vedagOes para pedes e veiculos. Procede a correcgdo de sinais que se 2- Orientagéo para o servigo publico
encontram fora da sua posi¢do normal ou do fim para que foram colocados. 5 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Executa, ainda, os trabalhos preparatérios de sinalizagao das vias. 7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Marcador de Vias 6 6 6 0 0 0 0 0 0 DOPE26 9 - Inovagao e qualidade

10 - Otimizagao de recursos
13 - Tolerancia a pressao e contrariedades
14 - Orientagcao para a seguranga




fins ludicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua
habilitacédo; Verifica a qualidade do trabalho produzido.
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No ambito das competéncias do Departamento a que esta afecto, desempenha 1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados
fungbes de natureza executiva, enquadradas em directivas gerais dos dirigentes 2 - Orientagao para o Servigo Publico
e chefias, designadamente: recolhe, examina e confere elementos constantes 7 - Relacionamento Interpessoal
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
correcgao, andamento, organizagao e arquivo, através da elaboragao de oficios, 9 - Inovagao e Qualidade
informagdes, faxes ou outros documentos, em conformidade com a legislagéo 10 - Otimizagdo de Recursos
vigente. Trata informagao, recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outras formas de 14 - Orientagao para a Seguranga
transmissdo eficaz dos dados existentes. Preenche, verifica e regista os
documentos e dados relativos a gestdao do pessoal e colabora na preparagao
dos processos de avaliagdo do desempenho do pessoal. Participa no
acompanhamento e organizagao dos procedimentos de empreitadas, aquisicao . -
de bens e servigos e de equipamentos, assim como de inspecgGes a| Assistente Operacional Secretariado e Praticas 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE39
ascensores e reforgo de iluminagdo publica, entre outros. Regista e confere os Administrativas
dados referentes a mao-de-obra, quilometros ou horas realizadas pelas viaturas
do Servico. Assegura o registo dos encaminhamentos de documentos no
Servigo, assim como das suas entradas e saidas. Estabelece contactos com os
diversos servigos municipais e com o exterior, a fim de obter a informagéao
necessaria a sua actividade, utilizando, se necessario, viaturas do Municipio.
Utiliza computadores, respectivos periféricos e aplicagdes informaticas,
necessarias a execugao das suas tarefas.
Limpa, conserva e garante a manutengao das instalagdes, servigos e patrimoénio 1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados
municipais; Executa outras tarefas simples néo especificadas de caracter 2 - Orientagao para o Servigo Publico
manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; 7 - Relacionamento Interpessoal
Apoia os colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veiculos de acordo 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
com a sua habilitagdo; Zela pela conservacdo e limpeza das ferramentas 9 - Inovagéo e Qualidade
atribuidas.Acompanhamento de obras na via publica referentes a 10 - Otimizagao de Recursos
concessionarios de servigos publicos que envolvam trabalhos de sub-solo tais| Assistente Operacional Servigos Gerais 9 9 9 0 0 0 0 0 DOPEA40 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
como valas, trincheiras através da verificagdo, no local das obras, do 14 - Orientagao para a Seguranga
cumprimento das orientagdes transmitidas pela CME. Presta apoio aos técnicos
no ambito das suas tarefas.
Limpa, conserva e garante a manutengéo das instalagdes, servigos e patriménio 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
municipais; Executa outras tarefas simples nao especificadas de caracter 2- Orientacéo para o servigo publico
manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; 3 - Conhecimentos e Experiéncia
Apoia os colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veiculos de acordo 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
com a sua habilitagdo; Zela pela conservagéo e limpeza das ferramentas| Assistente Operacional Cabouqueiro 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE41 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
atribuidas. 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientagao para a Seguranga
Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de calceteiro; Executa outras 1 - Realizagao e Orientacéo para Resultados
tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 2 - Orientagao para o Servigo Publico
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executa a limpeza, 7 - Relacionamento Interpessoal
conservagao e manutengao de instalagdes, servicos ou patriménio municipais; 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
Zela pela conservagdo e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na 9 - Inovagao e Qualidade
montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para Assistente Operacional Calceteiro 3 3 3 0 0 0 0 0 DOPE42 10 - Otimizagdo de Recursos

12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
14 - Orientacao para a Seguranga




pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e de
medida; desmonta se necessario, determinados componentes da instalagao;
aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas
ou fios deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.
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Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de canteiro; Limpa, conserva e 1 - Realizagao e Orientacéo para Resultados
garante a manutengao das instalagées, servigos e patriménio municipais; Zela 2 - Orientagao para o Servigo Publico
pela conservagao e limpeza das ferramentas atribuidas; Instrui ou supervisiona 7 - Relacionamento Interpessoal
no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos; Executa 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
outras tarefas especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente ) ) ) 9 - Inovagao e Qualidade
esforco fisico e conhecimentos praticos; Verifica a qualidade do trabalho| Assistente Operacional Canteiro 2 2 2 0 0 0 0 0 DOPE43 |40 .. Otimizagao de Recursos
produzido; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagao. 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
14 - Orientacao para a Seguranga
Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de cantoneiro; Executa outras 1 - Realizagao e Orientagéo para Resultados
tarefas simples nado especificadas de caracter manual, exigindo-se 2 - Orientagao para o Servigo Publico
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executa limpeza, 7 - Relacionamento Interpessoal
conservagao e manutencédo das instalagoes, servicos e patriménio municipais; 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
Zela pela conservagéo e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na 9 - Inovagao e Qualidade
montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para 10 - Otimizagdo de Recursos
fins ladicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
serventes que lhe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua| Assistente Operacional Cantoneiro de Arruamentos 20 20 20 0 0 0 0 0 DOPE44 14 - Orientacdo para a Seguranca
habilitagdo, zelando pela sua manutengao; Verifica a qualidade do trabalho
produzido; Executa ou colabora no fabrico dos materiais e demais objectos
Nnecessarios para o Servigo.
Opera com a central de massas betuminosas para fabrico de materiais para
obras por administragao directa.
Executa trabalhos em madeiras e outros materiais, no @mbito da sua profisséo 1 - Realizagéo e Orientagéo para Resultados
de carpinteiro; Executa outras tarefas simples ndo especificadas de caracter 2 - Orientagao para o Servigo Publico
manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; 7 - Relacionamento Interpessoal
Executa limpeza, conservacdo e manutencdo das instalagbes, servicos e 8 - Adaptagao e Melhoria Continua
patriménio municipais; Zela pela conservagdo e limpeza das ferramentas 9 - Inovagao e Qualidade
atribuidas; Colabora na montagem e desmontagem de estruturas integradas em 10 - Otimizagdo de Recursos
espagos publicos para fins lidicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no| Assistente Operacional Carpinteiro 9 1 10 9 1 0 0 0 0 DOPE45 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos; Conduz veiculos 14 - Orientacao para a Seguranga
de acordo com a sua habilitagdo, zelando pela sua manutengéo; Verifica a
qualidade do trabalho produzido; Orgamenta trabalhos da sua arte
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica, de 1 - Realizagao e Orientagéo para resultados
telecomunicagoes, detecgdo de incéndios, intrusdo e som; guia frequentemente 2- Orientagéo para o servigo publico
a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
que interpreta; cumpre com as disposigcdes legais relativas as instalagbes de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
calorificos, luminosos ou de forga motriz, de intrusdo, telecomunicagoes e 9 - Inovagéo e qualidade
detecgao de incéndios; determina a posigao e instala 6rgaos eléctricos, sonoros, 10 - Otimizagéo de recursos
de comunicagodes, de detecgcao de incéndios e de intrusdo; tais como os quadros 14 - Orientagao para a Seguranga
de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente
calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; executa e isola as ligacdes de modo a obter os circuitos Assistente Operacional Electricista Geral 3 5 5 3 2 0 0 0 0 0 DOPE46
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Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica, de 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
telecomunicagoes, detecgdo de incéndios, intrusdo e som; guia frequentemente 2- Orientagéo para o servigo publico
a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras especificacoes técnicas, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
que interpreta; cumpre com as disposigdes legais relativas as instalagbes de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
calorificos, luminosos ou de forga motriz, de intrusdo, telecomunicagdes e 9 - Inovagéo e qualidade
detecgao de incéndios; determina a posigao e instala 6rgaos eléctricos, sonoros, 10 - Otimizagéo de recursos
de comunicagodes, de detecgcao de incéndios e de intrusdo; tais como os quadros 14 - Orientagao para a Seguranga
de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente
calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; executa e isola as ligagées de modo a obter os circuitos|  aggistente Operacional Montador Electricista 2 2 2 0 0 0 0 0 DOPE47
pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagéo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e de
medida; desmonta se necessario, determinados componentes da instalagao;
aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui 0s conjuntos, pecas
ou fios deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, manobrando também 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela 2- Orientacéo para o servigo publico
conservagao e limpeza da viatura distribuida; verifica diariamente os niveis de 3 - Conhecimentos e Experiéncia
6leo e agua e comunica eventuais ocorréncias anormais detectadas; Conduz 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
mercadorias de acordo com as necessidade dos servigos, predominantemente 9 - Inovagéo e qualidade
materiais destinados ao abastecimento das obras em execu¢do bem como de 10 - Otimizagéo de recursos
produtos sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento da carga do 14 - Orientacao para a Seguranga
veiculo e acciona os mecanismos necessdrios a sua carga e descarga,
podendo, quando esta € feita manualmente, prestar colaboragdo; Assegura a
manuten¢do do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Abastece a ) ) .
viatura de combustivel, registando diariamente, no respectivo boletim, essa| ASsistente Operacional Motorista 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE48
ocorréncia, bem como os quilémetros percorridos e os diversos servigos
executados; Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado, com
equipamento especial de limpa sebes, verifica, limpa, lubrifica e afina o
equipamento a sua disposi¢cao tendo em vista a sua conservagao; Procede a
pequenas reparacdes providenciando, em caso de avarias de maior dimenséo, a
devida informagao superior para ulterior reparagdo. Procede a arrumagédo no
sitio adequado no final do dia.
Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, manobrando também 1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados
sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas; zela pela 2 - Orientagao para o Servigo Publico
conservagao e limpeza da viatura distribuida; verifica diariamente os niveis de 7 - Relacionamento Interpessoal
6leo e agua e comunica eventuais ocorréncias anormais detectadas; Conduz 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e 9 - Inovagao e Qualidade
mercadorias de acordo com as necessidade dos servigos, predominantemente 10 - Otimizagdo de Recursos
materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo bem como de 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
produtos sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento da carga do 14 - Orientacao para a Seguranga
veiculo e acciona 0s mecanismos necessdrios a sua carga e descarga,
podendo, quando esta € feita manualmente, prestar colaboragdo; Assegura a Motorista/ Condutor de
manutencdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificag@o; Abastece al  aqgictente Operacional |Maquinas Pesadas e Veiculos 8 2 10 8 2 ol o] o 0 (] DOPE49

viatura de combustivel, registando diariamente, no respectivo boletim, essa
ocorréncia, bem como os quilémetros percorridos e os diversos servigos
executados; Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado, com
equipamento especial de limpa sebes, verifica, limpa, lubrifica e afina o
equipamento a sua disposicao tendo em vista a sua conservagao; Procede a
pequenas reparagdes providenciando, em caso de avarias de maior dimensao, a
devida informagao superior para ulterior reparagdo. Procede a arrumagédo no
sitio adequado no final do dia.

Especiais/ Tractorista
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Executa trabalhos no ambito da sua profissao; Executa limpeza, conservagao e 1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados
manutencdo das instalagbes, servicos e patriménio municipais; Zela pela 2 - Orientagao para o Servigo Publico
conservagao e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na montagem e 7 - Relacionamento Interpessoal
desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins ludicos 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
ou culturais; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que Assistente Operacional Pedreiro 7 > 9 7 2 0 0 0 0 0 DOPE50 9 - Inovagao e Qualidade
Ihe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagéo; Verifica 10 - Otimizagao de Recursos
a qualidade do trabalho produzido; Orgamenta trabalhos da sua arte 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
14 - Orientacao para a Seguranga
Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de pintor ou caiador; Executa 1 - Realizagéo e Orientagéo para Resultados
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 2 - Orientagéo para o Servigo Publico
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executa limpeza, 7 - Relacionamento Interpessoal
conservagdo e manutengédo das instalagoes, servicos e patriménio municipais; 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
Zela pela conservacdo e limpeza das ferramentas atribuidas; colabora na 9 - Inovagao e Qualidade
montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos paral  agsistente Operacional Pintor 6 6 6 0 0 0 0 0 0 DOPES51 10 - Otimizagdo de Recursos
fins ludicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
serventes que lhe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua 14 - Orientacao para a Seguranga
habilitacdo, zelando pela sua manutengédo; Verifica a qualidade do trabalho
produzido.
Constréi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras 2- Orientacéo para o servigo publico
especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfiladas de aluminio e tubos, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
por meio de tesouras mecéanicas, magaricos ou por outros processos; utiliza 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldas e de aquecimento; 9 - Inovagéo e qualidade
enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para 10 - Otimizagao de recursos
os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas 14 - Orientagdo para a Seguranga
e perfilados, executa a ligacao de elementos metalicos por meio de parafusos,
rebites ou outros processos; repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com excepgdo dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas: examina os conjuntos que
apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e
determinar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para| Assistente Operacional Serralheiro Civil 2 2 4 2 2 0 0 0 0 DOPE52

tirar as pegas danificadas ou gastas, repara ou substitui as pegas defeituosas;
monta-as fazendo eventualmente rectificagbes para que se ajustem
exactamente; ensaia o conjunto mecanico montado de novo e faz as afinagdes
necessarias; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente o aparelho ou fiscaliza
estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de
funcionamento o aparelho, cujo rendimento regista, assim como as pegas
examinadas; por vezes solda determinadas pegas, utilizando o conveniente
processo, e €é incumbido de montar aparelhos. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.




Unidade Organi g 8 S e @
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o Profissional B e © Flal|S|E a = N
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o t D) t '5
(&) (©) S) (&)
Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras 2- Orientagéo para o servigo publico
especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfiladas de aluminio e tubos, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; utiliza 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldas e de aquecimento; 9 - Inovagéo e qualidade
enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para 10 - Otimizagéo de recursos
os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas 14 - Orientagao para a Seguranga
e perfilados, executa a ligacdo de elementos metalicos por meio de parafusos,
rebites ou outros processos; repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com excepgdo dos
instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas: examina os conjuntos que
apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e
d.etermmar asua rjgtureza, desmonta o aparelho, |me.|rall ou parmalmente, parg Assistente Operacional Serralheiro Mecanico ) ) ) 0 0 0 0 0 DOPES53
tirar as pegas danificadas ou gastas, repara ou substitui as pecas defeituosas;
monta-as fazendo eventualmente rectificagbes para que se ajustem
exactamente; ensaia o conjunto mecéanico montado de novo e faz as afinagées
necessarias; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente o aparelho ou fiscaliza
estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de
funcionamento o aparelho, cujo rendimento regista, assim como as pegas
examinadas; por vezes solda determinadas pegas, utilizando o conveniente
processo, e € incumbido de montar aparelhos. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgao e entrega expediente 1 - Realizagao e Orientacéo para Resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informacoes 2 - Orientagao para o Servigo Publico
verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e 7 - Relacionamento Interpessoal
documentacao diversa entre gabinetes, encaminha os utentes para os locais 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
pretendidos, trata de correspondéncia e da sua entrega. Pode executar 9 - Inovagao e Qualidade
pequenas tarefas administrativas de apoio, designadamente, fotocopias, e 10 - Otimizagdo de Recursos
arquivo de documentos em processos individuais. Conduz veiculos ||ge|~ros, Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE54 12 - Rgspons?b|l|zaga0 e Compromisso com o Servigo
procedendo ao transporte de pessoas e cargas leves. zela pela conservagao e 14 - Orientagao para a Seguranga
limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e
comunica eventuais ocorréncias anormais detectadas; abastece a viatura de
combustivel, regista esse acto, assim como os quilémetros e servigos
efectuados.
Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de canalizador; Executa outras 1 - Realizagéo e Orientagéo para Resultados
tarefas simples nado especificadas de caracter manual, exigindo-se 2 - Orientagao para o Servigo Publico
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executa limpeza, 7 - Relacionamento Interpessoal
conservagdo e manutencédo das instalagdes, servicos e patriménio municipais; 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
Zela pela conservagéo e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na 9 - Inovagao e Qualidade
montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para 10 - Otimizagdo de Recursos
fins ladicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo
serventes que lhe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua| Assistente Operacional Canalizador 1 1 1 0 0 0 0 0 DOPE55 14 - Orientagédo para a Seguranga
habilitagdo, zelando pela sua manutengao; Verifica a qualidade do trabalho
produzido; Executa ou colabora no fabrico dos materiais e demais objectos
Nnecessarios para o Servigo.
Opera com a central de massas betuminosas para fabrico de materiais para
obras por administracao directa.
Executa trabalhos no ambito da sua profissao; Executa limpeza, conservagao e 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
manutencdo das instalagbes, servicos e patriménio municipais; Zela pela 2- Orientagéo para o servigo publico
conservagao e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na montagem e 3 - Conhecimentos e Experiéncia
desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins ludicos 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
ou culturais; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Operacional Pedreiro 1 1 1 0 0 0 0 0 0 DOPE56 9 - Inovagéo e qualidade

Ihe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagéo; Verifica
a qualidade do trabalho produzido; Orgamenta trabalhos da sua arte

10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientagao para a Seguranga




estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte
arqueoldgico, deplaneamentos, etc.), exposi¢oes, conferéncias, condugdo de
visitas, elaboragao de publicagdes, ensino, participagdo em comissdes técnicas
de gestdo e controlo dos planos de ordenamento do territério, emissdo de
pareceres sobre normas de protec¢do de gestdo do patriménio arqueolégico ou
sobre projectos de conservagao, restauro e musealizagdo de imdveis e sitios
arqueoldgicos.

Técnico Superior

Unidade Organica 8 & g g ]
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Caracterizagao do posto de trabalho |l: (&) I; o = D) |': '5
3) 3) 3] o
Colabora na distribuicdo do expediente diario pelos diferentes edificios do 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
Municipio;colabora no transporte e arrumagéao de livros, pastas e documentos, 2- Orientagéo para o servigo publico
assegura a guarda de instalagbes, apoia no arquivo em arrumagdes diversas. 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
Apoia na carga, descarga, transporte, montagem e desmontagem de diversos 7 - Relacionamento Interpessoal
equipamentos equipamentos, executa outras tarefas simples ndo especificadas 8 - Adaptagao e melhoria continua
de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos 9 - Inovagéo e qualidade
préticos. Apoia na distribuicdo de publicidade cultural pelo Centro Histérico.| Assistente Operacional Servigos Gerais 4 4 4 0 0 0 0 0 DOPE57 10 - Otimizagao de recursos
Apoia, quando necessario, na vigilancia de eventos de natureza sociocultural, 14 - Orientacao para a seguranga
nomeadamente ao nivel das exposigdes, dos concertos e de outros eventos.
Procede a carga e descarga, movimentagdo e arrumo de mercadorias e 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
materiais diversos de e para depésitos e armazéns, montagem e desmontagem 2- Orientagéo para o servigo publico
de palcos e estruturas. 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
7 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional Carregador 3 3 3 0 0 0 0 0 0 DOPE59 8 - Adaptagao e melhoria continua
9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientacao para a seguranga
TOTAL 187 | 15 202 182 20 0 0 0 0 0
Divisao do Centro Historico, Patriménio, Cultura e Turismo - DCHPT
Dirige os servigos compreendidos na respectiva Divisao, definindo os objectivos 1 - Orientacéo para resultados
de actuagao da mesma, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as 2- Orientacéo para o servigo publico
competéncias da Divisdo e a regulamentagao interna; controla o cumprimento 4 - Lideranga e gestao de pessoas
dos planos de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos 5 -Otimizagao de recursos
dependentes; assegura a Administragéo dos Recursos Humanos e materiais Chefe de Divisio Chefe de Divisao Lic. Sociologia 1 1 1 0 DCHPTO1 6 - Vis§0~estratégica
afectos promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, 7 - Decisao
tendo em conta os objectivos e actividades dos servigcos dependentes. 9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execu¢ao de todo o tipo de 1 - Orientagéo para resultados
trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em 2 - Orientagao para o servigo publico
gabinetes ou laboratérios, elaborar estudos, conceber e desenvolver projectos, 3 - Planeamento e Organizagéo
emitir pareceres e participar em reunides, comissées e grupos de trabalho em 6 - Adaptacao e melhoria continua
unidades orgéanicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, 9 - Otimizagao de recursos
tendo em vista a tomada de decis@o superior sobre as medidas de politica que 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
interessam a arqueologia, bem como participar na concepgao e afericdo de 11 - Relacionamento Interpessoal
critérios de seleccdo do pessoal da area de arqueologia nos organismos da 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
administracéo central, regional e local. Neste sentido, o arqueélogo pode realizar
as seguintes actividades: prospecgoes, escavagdes, peritagens e informagoes, Arqueblogo Lic. Arqueologia 1 1 2 1 1 0 0 0 0 DCHPTO3




técnica, nomeadamente, fichas de diagnéstico, fichas de inspeccéo e relatérios
das intervengdes; Executar procedimentos de acondicionamento, transporte e
armazenamento de bens culturais; Participar em acg¢des de sensibilizagao e
formagao para a protecgao do patriménio cultural; Aplicar as normas vigentes de
Segurancga e Salde no Trabalho ao contexto laboral especifico.

Técnico Superior

Restauro
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Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional, 2 - Orientagao para o servigo publico
nomeadamente os seguintes dominios de actividade: Concepcéo e projecgdo de 3 - Planeamento e Organizacéo
conjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e objectos, prestando a devida 6 - Adaptacao e melhoria continua
assisténcia técnica e orientagado no decurso da respectiva execugao; Elaboragao 9 - Otimizagao de recursos
de informagdes relativas a processos na area da respectiva especialidade, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao 11 - Relacionamento Interpessoal
de projectos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
operacgdes urbanisticas; Colaboragdo na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragcéo central ou outros;
Colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de Técnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura 3 3 3 0 0 0 0 0 DCHPTO4
desenvolvimento para as intervengbes urbanisticas e arquitectonicas;
Coordenacéo e fiscalizagdo na execugao de obras. Articula as suas actividades
com outros profissionais, nomeadamente nas &reas do planeamento do
territério, arquitectura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.
Aos técnicos superiores de biblioteca e documentagdo compete a concepgéo, 1 - Orientagéo para resultados
planeamento, implementagdo e desenvolvimento dos servigos de informagao 2 - Orientagao para o servigo publico
documental, assegurando a coeréncia global dos conteldos e da evolugdo da 3 - Planeamento e Organizagéo
arquitectura do sistema de informagdo. Definir e elaborar os critérios de 6 - Adaptacao e melhoria continua
selecgdo, de aquisicdo e de eliminagdo de documentos, sob qualquer suporte, 9 - Otimizagao de recursos
que permitam constituir e organizar colec¢des de qualquer natureza, conserva- 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
los e torna-los acessiveis, mantendo-os actualizados; Definir e controlar a 11 - Relacionamento Interpessoal
aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, protecgao, 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
conservagao e restauro de suportes documentais de qualquer natureza;
Seleccionar uma linguagem documental prépria para representar o conteddo de Técnico Superior Biblioteca e Documentagao Lic. Filosofia 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPTO05
um documento ou de um fundo documental; Gerir a informagéo, criando e
explorando os instrumentos de acesso, distribuigdo e partilha dos recursos
informativos; Avaliar e validar a informagéo, os documentos e as fontes, tanto
internas, como externas; Analisar e interpretar as necessidades actuais e
potenciais dos utilizadores para promover a qualidade da informagéo; Gerir a
aplicagao e utilizagado das tecnologias de informagdo e comunicagao.
Participar na identificagdo histérica, técnica e material dos bens culturais a 1 - Orientacéo para resultados
intervir; Participar no diagnéstico do estado de conservagao de bens culturais; 2 - Orientagao para o servigo publico
Propor e aplicar medidas de conservagdo preventiva aos bens culturais; 3 - Planeamento e Organizacéao
Participar na recolha de dados conducente as propostas de tratamento dos bens 6 - Adaptacao e melhoria continua
culturais a intervir; Planificar, projectar, acompanhar e/ou executar 9 - Otimizagao de recursos
procedimentos de conservagdo e restauro, tais como, registo, limpeza, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
estabilizagdo, preenchimento de lacunas, reconstituicbes volumétricas e 11 - Relacionamento Interpessoal
reintegragdes, em diferentes suportes; Participar na produgao da documentacdo Conservagdo e Restauro Lic. Conservagéo e 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT06 13 - Trabalho de equipa e cooperagao




tendentes a integracdo e valorizagdo dos cidadaos; Realiza estudos que
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas das artes
plasticas.
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Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva 2 - Orientagao para o servigo publico
licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e Organizagéo
Colaboragéo na resolugéao de problemas de adaptacédo e readaptagéo social dos 6 - Adaptacao e melhoria continua
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, 9 - Otimizagao de recursos
fisica ou psicologica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagnostico em relagdes profissionais, 11 - Relacionamento Interpessoal
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Deteccdo de necessidades dos 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
individuos, grupos e comunidades; Estudo, conjuntamente com os individuos,
das solugbes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores;
colaboracdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsavel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu
proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgao util a
sociedade, pondo em execugao programas que correspondem aos seus
interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios Técnico Superior Servico Social Lic. Servico Social 2 2 2 o 0 0 0 o DCHPTO7
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, € a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; Tomada
de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagao na
criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
humanizagao das estruturas e dos quadros sociais; Realizacdo de estudos de
caracter social e reunidao de elementos para estudos interdisciplinares;
Realizagdo de trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos
métodos e técnicas profissionais; Aplicacdo de processos de actuagao, tais
como entrevista, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecgéao social,
dinamizacéo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da sociologia; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagdo e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento e Organizagao
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 6 - Adaptagao e melhoria continua
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 9 - Otimizacao de recursos
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde e 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
estabelece critérios para avaliagédo da eficacia dos programas de intervengéao 11 - Relacionamento Interpessoal
social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
medidas para cor_rigir e ou combater as desigualdades e cqntradigées criadas Técnico Superior Socilogo Lic. Sociologia > 5 5 0 0 0 0 0 DCHPTO8
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza acgbes tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidadaos; Realiza
estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da
saude, do emprego e da educagéao; Investiga os factos e fendbmenos que, pela
sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
Desenvolve fungbes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagao para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area das artes plasticas; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagdo e execucdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento e Organizacéo
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgbes ao nivel da 6 - Adaptacao e melhoria continua
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 9 - Otimizagao de recursos
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Procede ao 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
levantamento das necessidades da autarquia local; Promove e dinamiza ac¢oes 11 - Relacionamento Interpessoal
Técnico Superior Artes Visuais Lic. Artes Visuais 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT10 13 - Trabalho de equipa e cooperagéo




cultural; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local;
Promove e dinamiza acg¢bes tendentes a integracao e valorizagéo dos cidadaos;
Realiza estudos que permitem conhecer a realidade cultural, nomeadamente na
area histéria urbana, nomeadamente ligada a distibuicdo da agua; Investiga os
factos e fenédmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
cidadaos.

Cultural
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Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da histéria; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagdo e execucdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento e Organizacéo
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgées ao nivel da 6 - Adaptacao e melhoria continua
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 9 - Otimizagao de recursos
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde e 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengao 11 - Relacionamento Interpessoal
cultural; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Teécnico Superior Biblioteca e Documentagao Lic. Historia 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT11 |13 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Promove e dinamiza acgdes tendentes a integragédo e valorizagdo dos cidadaos;
Realiza estudos que permitem conhecer a realidade sociocultural,
nomeadamente nas areas da histéria da cidade, da documentacdo e da
biblioteconomia.
Desenvolve fungbes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da comunicagao e da animagao 2 - Orientagao para o servigo publico
cultural; Participa na programac@o e execugdo das actividades ligadas ao 3 - Planeamento e Organizagéao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes 6 - Adaptacao e melhoria continua
ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento 9 - Otimizacao de recursos
estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Promove e dinamiza acgdes tendentes & integragao e valorizagao dos cidadaos; Técnico Superior Comunicagao e Animagao Lic. Relages 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT12 |11 - Relacionamento Interpessoal
Realiza estudos que permitem conhecer a realidade socciocultural e de hsitéria Cultural Internacionais 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
urbana.
Desenvolve fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos 1 - Orientagéo para resultados
cientificos e técnicos na area da conservagdo da fotografia; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagdo e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento e Organizagao
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 6 - Adaptagao e melhoria continua
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 9 - Otimizacao de recursos
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde e ) o . 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
estabelece critérios para avaliagéo da eficicia dos programas de conservagio e Técnico Superior Conservacio e Restauro Lic. Historia Patrim. 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPTi3 |11 - Relacionamento Interpessoal
recuperagdo do patriménio, nomeadamente fotografico; Promove e dinamiza Cultural 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
accdes tendentes a valorizagdo do do patrimoénio fotografico concelhio; Realiza
accoes de conservagao, restauro e arquivo de espécies fotograficas.
O exercicio da fungao insere-se no quadro de competéncias atribuido aos 1 - Orientagéo para resultados
servigos de cultura do municipio e compreende o conjunto de tarefas que sao 2 - Orientagao para o servigo publico
definidas superiormente. 3 - Planeamento e Organizagao
6 - Adaptacao e melhoria continua
; iatéri ; 9 - Otimizagao de recursos
Técnico Superior Conservagao e Restauro Lic. chs:t:)ltrﬁ;amm' 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT14 |10 - Responsabilidade e compromisso com o servico
11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Desenvolve fungbes de investigacdo, estudo, concepgcdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da histéria e da museologia; 2 - Orientagao para o servigo publico
Participa na programacdo e execugdo das actividades ligadas ao 3 - Planeamento e Organizagao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acg¢des 6 - Adaptagao e melhoria continua
ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento 9 - Otimizacao de recursos
estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
e estabelece critérios para avaliagcdo da eficacia dos programas de intervengéao Lic. Histéria Patrim 11 - Relacionamento Interpessoal
Técnico Superior Histéria e Museologia ’ ’ 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT15 13 - Trabalho de equipa e cooperagao




cultural, nomeadamente no que diz respeito aos Projectos Europeus; Procede
ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para
corrigir e ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou
sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza acgoes
tendentes a integragao e valorizagao dos cidadaos.

Unidade Organica 8 & g g ]
gan , | 8 lel = | 8|8 [8|c|E| B |8 o
Area de Formagao 2 s 5 a 2l3|s|2° =3 g 1
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou S & = 3 > 5| & o > & Competéncias
o = o) — | <|s|g O ) X
o Profissional = & e = Elal|S|E a = E
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o = D) t '5
3) 3) 3] o
Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da museologia e da animagéo 2 - Orientagao para o servigo publico
cultural; Participa na programacdo e execugdao das actividades ligadas ao 3 - Planeamento e Organizacéo
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes 6 - Adaptacao e melhoria continua
ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento 9 - Otimizagao de recursos
estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde . . . 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengao Técnico Superior Museologia Lic. Design Mobiliario | 1 1 0 0 0 0 0 DCHPTi6 |11 - Relacionamento Interpessoal
sociocultural; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Urbano 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Promove e dinamiza acgdes tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidadaos;
Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas
areas da cultura, da museologia e da histéria.
Investigacdo na area da histéria e arqueologia (Carta Arqueoldgica do Concelho 1 - Orientagéo para resultados
e Carta de Sensibilidade Arqueoldgica); Organizagéo e realizagado de exposi¢oes 2 - Orientagao para o servigo publico
(Carta Arqueologica, Exposicdo Ebora Megalithica); visitas guiadas a exposigoes 3 - Planeamento e Organizagéao
e a monumentos megaliticos do Concelho. Participagdo em Inventarios do 6 - Adaptacao e melhoria continua
Tecido Edificado e Monumentos do Centro Histérico. Resposta e Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Histéria 2 2 2 0 0 0 0 0 DCHPT19 9 - Otimizagao de recursos
esclareciemento a investigadores (historiadores, arquedlogos, ...) sobre 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
arqueologia ou factos histéricos da cidade ou regiao. 11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Investigacdo na area de histéria e arqueologia; Produgéo de textos relativos a 1 - Orientagéo para resultados
tematica, no sentido de fornecer instrumentos de gestdo, preservagdo e 2 - Orientagao para o servigo publico
valorizagdo do Centro Histérico de Evora; Coordenacdo do projecto relativo ao 3 - Planeamento e Organizagao
Inventario do Arquivo Histérico da CME; Producdo de cartografia digital 6 - Adaptagao e melhoria continua
respeitante & evolugao urbana do Centro Historico de Evora. Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) | Lic. Histéria da Arte 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT20 ? - Otimizacdo de recursos . )
0 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Desenvolve fungbes de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de 1 - Orientagéo para resultados
métodos e processos cientifico técnicos na area da economia e da gestao; 2 - Orientagao para o servigo publico
Participa na programacdo e execugcdo das actividades ligadas ao 3 - Planeamento e Organizagao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes 6 - Adaptacao e melhoria continua
ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento 9 - Otimizacao de recursos
estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propde 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengéao 11 - Relacionamento Interpessoal
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Economia/Gestao 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT21 13 - Trabalho de equipa e cooperagéo




definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area de turismo;
recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servico em
que esta integrado; planear, organizar e controlar acgdes de promogao turistica;
participar em acgdes de inspeccdo e licenciamento de estabelecimentos de
restauracé@o e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades
hoteleiras ou de turismo no espago rural; coordenar e superintender a actividade
de outros profissionais do sector, se tal for incumbido.

Ingleses
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Desenvolve fungbes de estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos e 1 - Orientagéo para resultados
processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, 2 - Orientagao para o servigo publico
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na area de 9 - Otimizagao de recursos
histéria, designadamente nos seguintes dominios de actividade: 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Investigacé@o e estudo da histéria regional e local; Organizagdo, conservagao e 3 - Planeamento e organizacéao
estudo de fundos documentais; Inventariagdo e documentagdo de colecgdes 7 - Iniciativa e autonomia
museoldgicas; Organizagdo de reservas museologicas; Preparagdo e 11 - Relacionamento interpessoal
coordenagdo de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e 12 - Comunicagéo
patriménio locais; Conservacdo preventiva; Elaboragdo e organizagdo de
coléquios, exposicdes e publicagbes sobre histéria regional e local.
C_orjhemmentos e aptidoes especificas para a investigagdo Ahlstorlca com uma Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Histéria 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT42
visdo alargada dos grandes problemas do mundo contemporaneo em geral e de
Portugal em particular; Conhecimentos profundos ao nivel da histéria da
industrializacdo em Portugal e em particular da técnica e da ciéncia, com
estudos, no ambito da histéria social, industrial, técnica e cientifica e dos
testemunhos que integram a esse nivel o patriménio cultural; Coordenagéo,
concepgao, montagem, comunicagao e avaliagao de todo o tipo de exposicoes;
Tramitacado legal e acompanhamento de obras de arte.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 - Orientagao para o servigo publico
fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel pela elaboracio, 9 - Otimizagao de recursos
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
complexidade e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado 3 - Planeamento e organizacao
nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgaos e 7 - Iniciativa e autonomia
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com 11 - Relacionamento interpessoal
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgao ou servico em 12 - Comunicagao
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagbes superiores. Para além das fungbes acima Lic. Turismo
descritas, compete |he ainda realizar estudos e outros trabalhos conducentes & Técnico Superior Técnico Turismo Bach. 3 3 3 0 0 0 0 0 DCHPT43
definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area de turismo; Jornalismo/turismo
recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servico em
que esta integrado; planear, organizar e controlar acgdes de promogao turistica;
participar em acgdes de inspeccdo e licenciamento de estabelecimentos de
restaurac@o e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades
hoteleiras ou de turismo no espago rural; coordenar e superintender a actividade
de outros profissionais do sector, se tal for incumbido.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e 1 - Orientagéo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 - Orientagao para o servigo publico
fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel pela elaborago, 9 - Otimizacao de recursos
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
complexidade e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializado 3 - Planeamento e organizagao
nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e 7 - Iniciativa e autonomia
servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com 11 - Relacionamento interpessoal
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servico em 12 - Comunicagao
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima ) L.
descritas, compete |lhe ainda realizar estudos e outros trabalhos conducentes a Técnico Superior Técnico Turismo Lic. Estudos Classicos 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT47




trabalho a realizar, procede a ampliacdo ou redugdo dos desenhos, utiliza a
simbologia de acordo com os principios e regras definidos para identificagéo dos
respectivos elementos.
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O exercicio da fungao insere-se no quadro de competéncias atribuido aos 1 - Orientagéo para resultados
servigos de cultura do municipio e compreende o conjunto de tarefas que séao 2 - Orientagao para o servigo publico
definidas superiormente. De um modo geral, desenvolve actividades de apoio no 3 - Planeamento e Organizagao
ambito da dinamizagdo comunitéria, organizacdo de acgdes culturais para 6 - Adaptacao e melhoria continua
criangas e jovens. Mais especificamente podera colaborar com as colectividades 9 - Otimizagao de recursos
culturais e recreativas, com grupos de teatro, etc. Procede a recolha, Docentes Educadora de Infancia 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT22 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
levantamentos, inventariagdo de diversas fontes culturais, promover a 11 - Relacionamento Interpessoal
organizagao de exposigoes e apoiar na elaboragédo de suportes documentais. 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
O exercicio da fungdo insere-se no quadro de competéncias atribuido aos 1 - Orientagéo para resultados
servigos de cultura do municipio e compreende o conjunto de tarefas que sado 2 - Orientagao para o servigo publico
definidas superiormente. De um modo geral, desenvolve actividades de apoio no 4 - Organizagao e Método de Trabalho
ambito da dinamizagdo comunitaria, organizacdo de acgdes culturais, 5 - Adaptagao e melhoria continua
investigacao e documentagédo. Mais especificamente podera colaborar com as 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
colectividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente a Assistente Técnico Animador Cultural 3 3 3 0 0 0 0 0 DCHPT23 10 - Relacionamento Interpessoal
nivel da encenagéo, confeccdo de cenarios e figurinos; procede a recolha, 12 - Otimizagao de recursos
levantamentos, inventariagio de diversas fontes culturais, promover a 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
organizagao de exposigoes e apoiar na elaboragédo de suportes documentais.
Executa todas as rotinas inerentes as operagdes de tratamento documental, tais 1 - Orientagéo para resultados
como: preenchimento de impressos para encomenda dos documentos 2 - Orientagao para o servigo publico
seleccionados, constituicdo e actualizagdo dos respectivos ficheiros; 4 - Organizagao e Método de Trabalho
inventariagdo das espécies entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem 5 - Adaptagao e melhoria continua
sdo feitas sob a sua responsabilidade; descricdo fisica das monografias e 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
publicagbes em série, de acordo com as normas internacionais; constituicdo e 10 - Relacionamento Interpessoal
manutengcado de catdlogos de autores, titulos e matérias; arrumacao dos 12 - Otimizagao de recursos
documentos primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos documentos 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
secundarios e elaboragédo dos respectivos dados estatisticos; manutengao dos
servigos de referéncia, de consulta, de presenga e domiciliario; organizagéo de
ficheiros de utilizadores e de estatisticas de leitura, elaboragéo de bibliografias e Assistente Técnico Biblioteca Arquivo e 5 5 5 0 0 0 0 0 DCHPT24
execugao de boletins e outras publicagdes especificas. Incumbe genericamente Documentagao
realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das
incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descri¢ao de
documentos, o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa
documental, a emissao de certiddes, a produgdo editorial e a aplicagdo de
normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e
procedimentos estabelecidos.
Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, contas, graficos e outros 1 - Orientagéo para resultados
tragados, segundo esbocos e especificagbes complementares, utilizando 2 - Orientagao para o servigo publico
material e equipamento adequados, de acordo com a respectiva especialidade. 4 - Organizagao e Método de Trabalho
Calcula dimensoes, superficies, volumes e outros factores, a fim de completar 5 - Adaptagao e melhoria continua
os elementos recebidos; Relaciona as dimensbes dos diversos elementos da 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
obra a efectuar e promove a alteragbes ou ajustamentos sempre que lhe seja 10 - Relacionamento Interpessoal
solicitado; Utiliza o equipamento informatico e o software adequado ao tipo de Assistente Técnico Desenhador 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT25 12 - Otimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




Administrativas
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Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com 1 - Orientagao para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 2 - Orientagao para o servigo publico
complexidade, nas &reas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 4 - Organizagao e Método de Trabalho
dominios de actuagéo dos 6rgaos e servigos. 5 - Adaptacao e melhoria continua
. L ) 3 7 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
Assistente Técnico Guia Intérprete 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT26 10 - Relacionamento Interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Apoiar executica e Administrativamente o desempenho da actividade do 1 - Orientacéo para resultados
Departamento; atendimento ao publico; organizar e desenvolver procedimentos 2 - Orientagao para o servigo publico
administrativos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do DCHPC, 4 - Organizagao e Método de Trabalho
assegurar tarefas de secretariado, assegurar o bom funcionamento do 5 - Adaptagao e melhoria continua
Departamento, organizar processos de aquisi¢do de bens e servigos a submeter ) . 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
. = o PR = . . Lic. Gestao/ PG Sector ;
4 DGPMA, elaboracédo dos relatérios de avaliagao trimestral da execussao do ) L Secretariado e Praticas e 10 - Relacionamento Interpessoal
Plano e orggamento; apoio tecnico em matéria das competencia académicas; Assistente Técnico Administrativas qu!mog L L L 0 0 0 0 0 DCHPT27 12 - Otimizagao de recursos
coordenagao informal da secgao administrativa Administrativo 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execu¢ao de todo o tipo de 1 - Orientagéo para resultados
trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em 2 - Orientagao para o servigo publico
gabinetes ou laboratérios, elaborar estudos, conceber e desenvolver projectos, 4 - Organizagao e Método de Trabalho
emitir pareceres e participar em reunides, comissées e grupos de trabalho em 5 - Adaptacao e melhoria continua
unidades organicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, 7 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
tendo em vista a tomada de decis@o superior sobre as medidas de politica que 10 - Relacionamento Interpessoal
interessam a arqueologia, bem como participar na concepgao e afericdo de 12 - Otimizagao de recursos
critérios de selecgao do pessoal da &rea de arqueologia nos organismos da 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
administragéo central, regional e local. Neste sentido, o arquedlogo pode realizar
as seguintes actividades: prospecgoes, escavagoes, peritagens e informagdes, . . . o
estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte Assistente Técnico Secretanla(Ijo © Francas Lic. Hlstorla}e 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT28
arqueoldgico, deplaneamentos, etc.), exposicoes, conferéncias, conducdo de Administrativas Arqueologia
visitas, elaboragdo de publicagdes, ensino, participagdo em comissodes técnicas
de gestdo e controlo dos planos de ordenamento do territério, emissdo de
pareceres sobre normas de protec¢do de gestao do patriménio arqueoldgico ou
sobre projectos de conservacéo, restauro e musealizagdo de imdveis e sitios
arqueoldgicos.
Secretariar grupos de trabalho (Nucleos Museolégicos, Toponimia); Organizagao 1 - Orientagéo para resultados
de procedimentos Administrativos (TV por CABO, Casa Pronta, Direitos de 2 - Orientagao para o servigo publico
Preferéncia, Programas Municipais - Casa Caiada, Recuperacdo de Fogos e 4 - Organizagao e Método de Trabalho
Recuperagdo de Caixilharias, entre outros); atendimento ao publico (interno, 5 - Adaptagao e melhoria continua
externo, telefénico e electronico); tratamento do expediente, elaboragéo de 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
documentos administrativos  (oficios, actas, informagbes, comunicagdes . L Secretariado e Praticas 10 - Relacionamento Interpessoal
internas, relatorios, etc.), preparacéo de folhas de céalculo de diversos assuntos, Assistente Técnico Administrativas 2 2 2 0 0 0 0 0 DCHPT30 12 - Otimizagao de recursos
efectuar requisigdes, arquivar documentagao, manter organizado e actualizado o 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo do servico.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com 1 - Orientagéo para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 2 - Orientagao para o servigo publico
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 4 - Organizagao e Método de Trabalho
dominios de actuagao dos 6rgaos e servigos. 5 - Adaptagao e melhoria continua
Assistente Técnico Secretariado e Praticas 3 3 3 0 0 0 0 0 DCHPT31 7~ Trabalho de Equipa e Cooperagao

10 - Relacionamento Interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Identifica o projecto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; 1 - Orientagéo para resultados
fiscaliza e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por 2 - Orientagao para o servigo publico
administracdo directa; efectua tarefas de caracter técnico de estudo e 4 - Organizagao e Método de Trabalho
concepcgao de projectos, tendo em atencéo a constituicdo geoldgica dos terrenos 5 - Adaptacao e melhoria continua
e comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de 7 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
execucdo e especificagbes dos materiais; organiza, programa e dirige 0s Assistente Técnico Técnico de Construgao Civil 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT32 10 - Relacionamento Interpessoal
estaleiros, prepara elementos de comunicacdo a obra e as fases de trabalho; 12 - Otimizagéo de recursos
analisa e avalia os custos de mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
orgamental.
Efectua levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro geodgrafo, 1 - Orientagéo para resultados
tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se 2 - Orientagao para o servigo publico
destinam a preparagéo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros 4 - Organizagao e Método de Trabalho
fins; efectua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices 5 - Adaptagao e melhoria continua
geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigao relativa de pontos 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas 10 - Relacionamento Interpessoal
obtém por triangulagéo, trilateragdo, poligonacao, intersecgdes directa e inversa, 12 - Otimizagao de recursos
nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de Assistente Técnico Topégrafo 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT33 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
observacéo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros,
etc. Procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede a
implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,
traga esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efectuadas.
Desempenha fungdes de secretariado e aplica conhecimentos de linguas 1 - Realizagdo e Orientagdo para resultados
estrangeiras escritas e faladas; Requisita o material turistico e cultural 2 - Orientagao para o servigo publico
necessario ao bom funcionamento dos servigos; Procede a venda de material 4 - Organizagao e método de trabalho
turistico e recebe dinheiro ou valores correspondentes ao respectivo pagamento; 5 - Adaptacao e melhoria continua
Executa trabalhos de apoio técnico em acgbes de promogdo, animagao e 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
informacdo  turistica; Quando necessario procede & recepcdo e Assistente Técnico Guia Intérprete 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT44 |9 - Comunicacgao
acompanhamento de grupos organizados para visitas guiadas aos monumentos 12 - Otimizagao de recursos
da cidade. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desempenha fungdes de secretariado e aplica conhecimentos de linguas 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
estrangeiras escritas e faladas; Requisita o material turistico e cultural 2 - Orientagao para o servigo publico
necessario ao bom funcionamento dos servigos; Procede a venda de material 4 - Organizagao e método de trabalho
turistico e recebe dinheiro ou valores correspondentes ao respectivo pagamento; 5 - Adaptagao e melhoria continua
Executa trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogdo, animagdo e Assistente Técnico Secretariado e Praticas 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT45 |7 - Trabalho de equipa e cooperagéo
informagdo  turistica; Quando necessario procede a recepgdo e Administrativas 9 - Comunicagao
acompanhamento de grupos organizados para visitas guiadas aos monumentos 12 - Otimizagao de recursos
da cidade. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desempenha fungdes de secretariado ; Requisita o material turistico e cultural 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
necessario ao bom funcionamento dos servigos; Executa trabalhos de apoio 2 - Orientagao para o servigo publico
administrativo em acgdes de promogdo, animacdo e informagdo turistica; 4 - Organizagao e método de trabalho
Assegura o controlo do economato tomando medidas para garantir o normal 5 - Adaptacao e melhoria continua
funcionamento do servico. Assegura os contactos telefénicos de natureza ) ) Secretariado e Praticas . ) 7 - Trabalho de equipa e cooperagéo
funcional e reencaminha as solicitagdes de informagéo para os técnicos. Assistente Técnico Administrativas Lic. Turismo 1 1 1 0 ] 0 0 0 0 DCHPT46 |9 - Comunicagao
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Encarregado do pessoal que realiza a vigilancia e a manutencdo da Arena 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
d'Evora. Supervisiona a montagem de estruturas para os diferentes 2- Orientagao para o servigo publico
espectaculos na Arena d'Evora. Garante a resposta técnica e logistica através 4 - Organizagao e Método de Trabalho
dos meios e recursos materiais existentes ao seu dispor: palcos, cadeiras, etc. 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
Encarregado Geral Encarregado Geral Operacional 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT34 7 - Relacionamento Interpessoal

9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientacéo para a seguranga
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Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgao e entrega expediente 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes 2- Orientagéo para o servigo publico
verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e 4 - Organizagao e Método de Trabalho
documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de instalagoes, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da 7 - Relacionamento Interpessoal
sua entrega. Pode executar pequenas tarefas administrativas de apoio,| Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 1 0 0 0 0 0 DCHPT35 9. |novagéo e qualidade
designadamente entrada de correspondéncia, fotocopias, e arquivo de 10 - Otimizagéo de recursos
documentos em processos individuais. 14 - Orientagao para a seguranga
Limpeza e manutencdo das instalagdes e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 4 - Organizagao e Método de Trabalho
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 7 - Relacionamento Interpessoal
descarga, transporte, montagem e desmom_agem de palcos, _estruturas cobertas Assistente Operacional Servicos Gerais 5 5 5 0 0 0 0 0 DCHPT36 9- Inoyagéo e qualidade
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa 10 - Otimizagéo de recursos
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 14 - Orientacao para a seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 2- Orientacéo para o servigo publico
Execucédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 7 - Relacionamento Interpessoal
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,| Assistente Operacional Assistente Operacional 3 3 3 0 0 0 0 0 DCHPT38 8 - Adaptacao e melhoria continua
quando necessario, a manutengao e repara¢do dos mesmos. 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientagao para a seguranga
Procede a carga e descarga, movimentagdo e arrumo de mercadorias e 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
materiais diversos de e para depdsitos e armazéns, montagem e desmontagem 2- Orientagao para o servigo publico
de palcos e estruturas. 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
7 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional Carregador 4 4 4 0 | o 0 0 0 DCHPT39 |8 - Adaptacéo e melhoria continua
9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientacéo para a seguranga
Individualmente ou em colaboragdo com outros profissionais procede a 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
montagem, instalagdo e operagdo de equipamentos destinados aotratamento, 2- Orientagao para o servigo publico
amplificagdo ou gravacao de sons; Selecciona musicas e outros efeitos sonoros 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
com o intuito de os introduzir em espectaculos de varia ordem (designadamente 7 - Relacionamento Interpessoal
teatro, televisao, congressos, conferer_lmas) a pamr. da Ieltura\de te>_<tos/PIanos Assistente Operacional Sonoplasta 5 5 5 0 0 0 0 0 DCHPT41 8- Adapta?ao e me_Ihorla continua
do evento ou da participagdo no ensaio do mesmo; Procede a localizagdo das 9 - Inovagéo e qualidade
saidas de som e respectivos volumes e concebe o esquema a utilizar na 10 - Otimizagao de recursos
gravagao do evento. 14 - Orientacéo para a seguranga
TOTAL 66 1 67 66 1 0 0 0 0 0
Divisao de Educacao e Acao Social - DEAS
Dirige os servicos compreendidos na respetiva Divisdo, definindo os objectivos 1- Orlentag_ao para resultlados, .
de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as 2 Or!entagao para o Servigo pablico
N s . . . 4 - Lideranga e gestao de pessoas
competéncias da Diviséo e a regulamentagdo interna; controla o cumprimento 5 - Otimizagao de recursos
dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos Chefe de Divisao Chefe de Divisao Lic. Psicologia 1 1 1 0 DEASO02

dependentes; assegura a Administracdo dos Recursos Humanos e materiais
afetos promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos,
tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

6 - Viséo estratégica

7 - Decisao

9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




acgbes de prevengcdo e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagéo de tempos livres,
promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.
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Planeamento, concepgdo, execucao e avaliagdo de projectos e programas na 1 - Orientagao para resultados
area da educacado; Planeamento, gestdo e avaliagdo de assuntos de 2 - Orientagao para o servigo publico
administracdo escolar; Coordenagao/apoio a gestdo de processos: Carta 3 - Planeamento e organizacao
Educativa, Reordenamento da Rede Escolar;Programa das Atividades de 6 - Adaptacao e melhoria continua
Enriquecimento Curricular; Acgdo Social Escolar; Transportes Escolares; L. . . Lic. Animagao Socio- 8 - Inovagéo e qualidade
Tecnologias da Educacao; Construgdes de Edificios Escolares; Requalificagao Técnico Superior Animador Cultural Cultiral L L L 0 0 0 0 0 DEAS05 9 - Otimizacao de recursos
do Parque Escolar; Apoia projetos/iniciativas das instituicbes parceiras do 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
concelho. 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Procede a gestdo e coordenacdo dos refeitorios escolares; Implementa e 1 - Orientacao para resultados
desenvolve o Plano HACCP; Gere processos de aquisicdo de equipamentos e 2 - Orientagao para o servigo publico
materiais para os refeitérios escolares; Participa em projectos de requalificagao 3 - Planeamento e organizacao
dos refeitorios escolares; Monitoriza as ementas escolares em parceria com o 6 - Adaptacao e melhoria continua
Centro de Salde de Evora; Elabora caderno de encargos, avaliagdo das 8 - Inovagéo e qualidade
propostas e acompanhamento técnico do processo de fornecimento de 9 - Otimizacao de recursos
refeicdes; Colabora no levantamento de necessidades de formagéo do pessoal 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
nao docente, afecto aos refeitorios escolares; Coordena o plano de fornecimento 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
e transporte de refei¢cdes, nas EB1's e JI's do concelho, através dos recursos
internos da Autarquia e das Juntas de Freguesia; Concebe e concretiza acgoes o ) ) . Lic. Engenharia
para a promogdo da salde alimentar; Coopera em acgdes de promogéo da Técnico Superior Engenheiro Alimentar Alimentar 1 1 1 0 o000 0 0 DEASO07
salide em geral; Colabora com o Centro de Satde de Evora no que diz respeito
a: formagao, vistorias e acgdes de sensibilizagdo pedagégica; Colabora com o
Nucleo de Veterinaria e Saude Publica, no ambito do Plano de Aprovacéo e
Controlo de Estabelecimentos, nomeadamente em vistorias/inspecgdes
sanitdrias a estabelecimentos do sector alimentar; Procede ao
acompanhamento dos fundos de maneio dos refeitérios escolares.
Desenvolve fungdes de concepcado concretizagdo e avaliagdo de projectos no 1 - Orientagéo para resultados
dominio da psicologia: Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa na 2 - Orientagao para o servigo publico
programagdo e execucdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento e organizacao
respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 6 - Adaptacao e melhoria continua
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 8 - Inovagéo e qualidade
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Procede ao Técnico Superior Psicélogo Lic. Psicologia 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS08 9 - Otimizacao de recursos
levantamento das necessidades da autarquia local;Aconselhamento, 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
acompanhamento social e gestao de casos; 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Efectua estudos de natureza cientifico técnica, tendo em vista a fundamentagéao 1 - Orientagéo para resultados
da tomada de decisdes, em dareas como recursos humanos, apoio social, 2 - Orientagao para o servigo publico
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: 3 - Planeamento e organizagao
Promogédo de acgbes necessarias ao recrutamento, selecgdo e orientagao 6 - Adaptacao e melhoria continua
profissional dos trabalhadores; Resolugdo de problemas de adaptagdo e 8 - Inovagéo e qualidade
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Deteccdo de 9 - Otimizagao de recursos
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de o . . ) ) . 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior Psicologo Lic. Psicologia 1 1 1 0 0 0 0 0 DEASO09 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
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Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da 1 - Orientagéo para resultados
sua identidade pessoal; Participar na definicdo de estratégias e na aplicagao de 2 - Orientagao para o servigo publico
procedimentos de orientagdo educativa para o acompanhamento do aluno ao 7 - Iniciativa e autonomia
longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, 9 - Otimizacao de recursos
na observacgado, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em 11 - Relacionamento interpessoal
articulagdo com recursos da comunidade; Participar nos processos de avaliagao 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos 14 - Coordenagao
individuais, acompanhar a sua concretizacdo; Conceber e desenvolve
programas e acgdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo; Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade
educa.lthlvalcom o} flm’dg propor as medidas educa.tlvas adequladas,.Par'gmpar em Técnico Superior Psicélogo (Ensino) Lic. Psmplogla 2 2 2 0 0 0 0 0 DEAS10
experiéncias pedagdgicas, bem como em projectos de investigacdo e em Educacional
accoes de formagao de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formacdo centradas na escola; Acompanhar o
desenvolvimento de projectos e colaborar no estudo, concepgao e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo; Colaborar com os
6rgaos de administragdo e gestdo do Agrupamento de escola ou das escolas
onde exerce fungoes.
Desenvolve fungdes de concepcado concretizagdo e avaliagdo de projectos no 1 - Orientagéo para resultados
dominio da acgéo social: Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa 2 - Orientagao para o servigo publico
na programacao e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 3 - Planeamento e organizacao
respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 6 - Adaptacao e melhoria continua
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 8 - Inovagéo e qualidade
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Procede ao 9 - Otimizagao de recursos
levantamento das necessidades da autarquia local; Efectua estudos que 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; Colabora Técnico Superior Servigo Social Lic. Servico Social 3 3 3 0 0 0 0 0 DEAS12 13 - Trabalho de equipa e cooperagéo
com as instituicdes vocacionadas para intervir na area social; Presta apoio psico
social em todas as areas de intervengao; Aconselhamento, acompanhamento
social e gestao de casos;
1 - Orientagéo para resultados
2 - Orientagao para o servigo publico
Desenvolve fungdes de concepgdo concretizacdo e avaliagdo de projectos no 3 - Planeamento e organizagao
dominio da acgo social: Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa 6 - Adaptagao e melhoria continua
na programagdo e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da 8 - Inovagao e qualidade
respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e acgbes ao nivel da 9 - Otimizagao de recursos
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
integrado definido para a éarea da respectiva autarquia local; Procede ao Técnico Superior Sociélogo Lic. Sociologia 3 3 3 0 0 0 0 0 0 DEAS13 13 - Trabalho de equipa e cooperagéo
levantamento das necessidades da autarquia local; Efectua estudos que
detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; Colabora
com as instituicdes vocacionadas para intervir na area social; Presta apoio psico
social em todas as areas de intervengao; Aconselhamento, acompanhamento
social e gestao de casos;
Proceder a gestao e coordenagéo de recursos humanos, nomeadamente, no 1 - Orientagéo para resultados
que diz respeito ao pessoal ndo docente, em fungdes nos estabelecimentos de 2 - Orientagao para o servigo publico
educagéo e ensino, da rede publica do concelho; Gerir o Programa de 3 - Planeamento e organizagao
Voluntariado na é&rea da educagdo; Planear, gerir e avaliar assuntos de 6 - Adaptacéao e melhoria continua
administrag@o escolar; Apoiar projectos/iniciativas da autarquia e de instituicdes . . ~ . ~ Al 8 - Inovagao e qualidade
Técnico Superior Educacéo Lic. Educagao Infancia 1 1 1 0 0 0 0 DEAS15 9 - Otimizacao de recursos

parceiras do concelho.

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
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Planear, conceber, executar e avaliar projectos e programas na éarea da 1 - Orientagéo para resultados
educacao; Planear, gerir e avaliar assuntos de administragdo escolar; 2 - Orientagao para o servigo publico
Coordenagao/apoio a gestao de processos: Carta Educativa, Reordenamento da 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
Rede Escolar; Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular; Agéo 7 - Iniciativa e autonomia
Social Escolar; Transportes Escolares; Tecnologias da Educagao; Construgoes 8 - Inovagéo e qualidade
de Edificios Escolares; Requalificagdo do Parque Escolar; Apoiar Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Filosofia 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS16 9 - Otimizag&o de recursos
projetos/iniciativas da autarquia e de instituicdes parceiras do concelho. 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Planear, conceber, executar e avaliar projectos e programas na area da 1 - Orientagéo para resultados
educagao; Planear, gerir e avaliar assuntos de administracdo escolar; 2 - Orientagao para o servigo publico
Coordenagao/apoio a gestao de processos: Carta Educativa, Reordenamento da 3 - Planeamento e organizagao
Rede Escolar; Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular; Acéo 6 - Adaptacéao e melhoria continua
Social Escolar; Transportes Escolares; Tecnologias da Educagéo; Construgées 8 - Inovagéo e qualidade
de Edificios Escolares; Requalificaggo do Parque Escolar; Apoiar Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) Lic. Historia 1 1 1 o 0 0 0 0 DEAS17 9 - Otimizagéo de recursos
projetos/iniciativas da autarquia e de institui¢des parceiras do concelho. 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Planear, conceber, executar projetos e programas na area da educagao; Gerir a 1 - Orientagéo para resultados
cedéncia de viaturas municipais, para apoio a atividades pedagdgicas e visitas 2 - Orientagao para o servigo publico
de estudo dos estabelecimentos de educacao e ensino do concelho, bem como 3 - Planeamento e organizacao
para a participagao, dos referidos estabelecimentos, em atividades e projetos 6 - Adaptacao e melhoria continua
educativos municipais; Apoia projetos/iniciativas das instituicbes parceiras do Técnico Superior Educacéo Lic. Ensino Basico 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS18 8 - Inovagéo e qualidade
concelho. 9 - Otimizacao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Desenvolver o Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular, para 1 - Orientacéo para resultados
alunos do 19 ciclo do Ensino Basico, de acordo com a legislagdo em vigor e os 2 - Orientagao para o servigo publico
contelidos cuirriculares publicados pelo Ministério da Educagao e Ciéncia para 3 - Planeamento e organizacao
as diferentes ofertas formativas: 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
- Ensino do Inglés, 9 - Otimizagao de recursos
- Ensino de Jogos Matematicos 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
- Oficina de Oralidades Técnico Superior Docente 0 0 0 0 | 33 33| 33 0 DEAS20 11 - Relacionamento interpessoal
- Ensino da Biologia (Alto S. Bento) 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
- Ensino da Musica
Participagdo em projetos e agdes ludico pedagdgicas do servigo enquadrador.
Concebe, concretiza e avalia acgdes de educacdo ambiental; Dinamiza acgdes
cientifico-pedagogicas no Nucleo Museoldgico do Alto de S.Bento; Participa em
eventos de animagédo da comunidade educativa. 1 - Orientagéo para resultados
2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Planeamento e organizacao
Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) | Lic. Eng? Geologica 0 1 1 0 1 0 0 0 0 DISE48 6- Adapta?ao © me_Ihorla continua
8 - Inovagéo e qualidade
9 - Otimizacao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Concepcao, concretizagdo e avaliagdo de projetos educativos e agdes ludico-
pedagdgicas para a comunidade educativa; Gestdo de recursos educativos; 1 - Orientag&o para resultados
Participa em eventos de animagdo da comunidade educativa; Apoia 2 - Orientagao para o servigo publico
projetos/iniciativas da autarquia e de instituicdes parceiras do concelho. 3 - Planeamento e organizagao
Docentes Docente Bach./Lic. Ed.Infancia 2 2 2 0 0 0 0 0 DEAS19 6 - Adaptacdo e melhoria continua

8 - Inovagao e qualidade

9 - Otimizacao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagao




. A s (7} ) 8 8
Unidade Organica g — S 2 S = ° & o
Area de Formagao S |8 5 8 2|3 |R|2° =3 = b
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou o3 ,§ = 3 > S ,§ o 8 > & Competéncias
o Profissional B e © E Z S|E a = N
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o ||: D) |': '5
(&) (©) S) (&)
Organiza, coordena e supervisiona o trabalho administrativo do Departamento,
atribuindo tarefas ao pessoal que coordena, segundo orientagbes e directivas
superiores; Propor medidas tendentes & modernizagdo e eficiéncia e eficacia 1 - Orientacdo para resultados
dos servigos de apoio administrativo; Mantem actualizado o arquivo do servigo. 2- Orientag&o para o servico plblico
Gere 0 equipamento e viaturas afectas a actividade do servigo, zelando pela sua g -Olg'id?ran%a Z gestdo de pessoas
5 i ilizacs . - -Otimizagéo de recursos
conservagao e racional utiizagao. Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS21 6 - Visdo estratégica
7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenar toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de recursos 1 - Orientagéo para resultados
humanos, financeira, patrimonial, aquisi¢cées, expediente e arquivo; Dirigir e 2- Orientagéo para o servigo publico
orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas 3- Planeamento e organizagao
tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela CME e Direcdo do 4 - Lideranga e gestao das pessoas
Agrlt{parlnento. d’e. Escolas; . Propor mgdidas. t.ende.ntes a modernizagdo e Assistente Técnico Coordenador Técnico 4 4 4 0 0 0 0 0 DEAS22 5 -Otimliz?géo de recursos
eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a 7 - Decisao
despacho do 6rgao executivo todos os assuntos respeitantes ao funcionamento 9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
do Agrupamento de Escolas; Assegurar a elaboragao do projeto de orgamento, 11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
de acordo com as linhas tragadas pela Diregdo do Agrupamento; Coordenar a
elaboracéo do relatério de conta de geréncia.
Ensino da Musica, no &mbito das Atividades de Enriquecimento Curricular , aos 1- Realizacao e orientagao para resultados
alunos do 19 ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes 2 - Orientagao para o servigo publico
programaticas do Ministério da Educagao e em consonancia com o Despacho 3 - Conhecimentos e experiéncia
8683/2011, de 28 de Junho. Assistente Técnico 5 - Adaptacéo e me_Ihorla contmua~
Docente 0 0 0 0 4 4 4 0 DEAS45 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desenvolver o Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular, para 1- Realizac&o e orientacéo para resultados
alunos do 19 ciclo do Ensino Basico, de acordo com a legislagdo em vigor e os 2 - Orientagao para o servigo publico
contelidos cuirriculares publicados pelo Ministério da Educagao e Ciéncia para 3 - Conhecimentos e experiéncia
as diferentes ofertas formativas: 5 - Adaptacao e melhoria continua
;:,En.S'.no d_e Jogos I\/!atematlco_s . . . Assistente Técnico 7 _Tralbglhlo de equipa e.cooperagao
articipagéo em projetos e agdes ludico pedagdgicas do servigo enquadrador. Docente 0 0 0 0 2 2 2 0 DEAS46 11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




Unidade Organi g g S e @
g ca e - -8 o © -8 8 g o ..(_g g =] o
Area de Formagao 2 S 5 o > 3 g | o =3 = %
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou o3 o = 3 > E‘ g | 8 > & Competéncias
o Profissional B e © Flal|S|E a = N
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o ||: D) |': '5
(&) (©) S) (&)
Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagédo de métodos e processos, 1- Realizac&o e orienta¢éo para resultados
com base em directivas bem definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de 3 - Conhecimentos e experiéncia
complexidade, nas &reas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 4- Organizagao e método de trabalho
dominios de actuagdo dos 6érgédos e servigos;Contribuir para o desenvolvimento 5- Adaptacao e melhoria continua
do projecto educativo do estabelecimento de educacao e ensino; Prestar apoio a 7- Trabalho de equipa e cooperagao
alunos, docentes e encarregados de educagdo entre e durante as actividades 10- Relacionamento interpessoal
lectivas, assegurando uma estreita colaboracdo no processo educativo; 11 - Inicitiva e autonomia
Participar em acgées que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
e jovens e favoregam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a
actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;
Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da animagao soécio-educativa e de apoio a familia;
Cooperar com o0s servigos especializados de apoio socio-educativo; Prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no
despiste de situagbes de risco social, internas e externas, que ponham em
causa 0 bem-estar de criangcas e jovens da escola; Colaborar na limpeza,
arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagées, bem como do material Assistente Técnico Animador Sociocultural 8 8 8 0 0 0 0 0 DEAS26
e equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos de acgdo social
escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
prestagdo de cuidados de saude; Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar
informagdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos de comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.
Concepgéao, concretizagdo e avaliagdo de projetos educativos e agdes ludico- 1- Realizac&o e orientacéo para resultados
pedagogicas para a comunidade educativa; Gestdo de recursos educativos; 2 - Orientagao para o servigo publico
Participa em eventos de animagdo da comunidade educativa; Apoia 4- Organizagao e método de trabalho
projetos/iniciativas da autarquia e de instituigdes parceiras do concelho. 5 - Adaptacao e melhoria continua
Assistente Técnico Animador Educacional Lic. Educagéo Infancia| 0 0 0 (] 1 1 1 0 DEAS27 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Inovagéo e qualidade
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desenvolve tarefas de natureza executiva, na darea administrativa e 1- Realizacao e orientagao para resultados
contabilistica; Substitui o coordenador técnico nas suas auséncias e 2 - Orientagao para o servigo publico
impedimentos; Atendimento de municipes e analise de candidaturas a 4- Organizagao e método de trabalho
beneficios sociais; Colabora e participa em iniciativas da Divisao. 5 - Adaptacao e melhoria continua
. . Secretariado e Préaticas 7 - Trabalho de equipa e cooperagédo
Assistente Técnico Administrativas 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS28 8 - Inovagéo e qualidade
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desenvolve tarefas de natureza executiva, na darea administrativa e 1- Realizacao e orientagao para resultados
contabilistica; Atendimento de municipes e analise de candidaturas a beneficios 2 - Orientagao para o servigo publico
sociais; Colabora e participa em iniciativas da Divisao. 3 - Conhecimentos e experiéncia
4- Organizag@o e método de trabalho
. - 11 - Iniciativa e autonomia
Assistente Técnico Secretariado e Praticas 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS29 12 - Otimizagao de recursos

Administrativas

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Analise da informagao e sentido critico




documental, fundo maneio, atendimento a utentes), apoio de secretariado das
reunides da comissao alargada e restrita, entre outros.

. A (%] ) 8 (7]
Unidade Orgénica S _ S o | © = 3 2
Area de Formagéo SR 3 A = T S - a8 2 2
X L. o O |9 S o S O [= =3 g 8 N
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou S & _ 8 > 2- & ) 8 = o Competéncias
o Profissional = & e = Elal|S|E a = E
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o t D) t '5
(&) (©) S) (&)
Desempenhar fungbes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes 1- Realizac&o e orienta¢éo para resultados
gerais e procedimentos bem definidos, relativa a uma ou mais areas de 3 - Conhecimentos e experiéncia
actividade administrativa, designadamente: gestdo de alunos, pessoal, 4- Organizacédo e método de trabalho
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e 5- Adaptacao e melhoria continua
expediente; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados 7- Trabalho de equipa e cooperagao
relativos as transacgdes financeiras e de operagdes contabilisticas; Assegurar o 10- Relacionamento interpessoal
exercicio das fungbes de tesoureiro (quando para tal for designado pela 11 - Iniciativa e autonomia
Direccdo do Agrupamento); Organizar e manter actualizados os processos 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade; Organizar e manter
actualizado o inventario patrimonial, bem como adopta medidas que visem a
conservagao das instalagées, do material e dos equipamentos; Desenvolver os
procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento, necessarios ao . o Secretariado e Praticas
funcionamento das diversas areas de actividade do Agrupamento; Assegurar o Assistente Tecnico Administrativas 31 31 31 0 0 0 0 0 DEAS30
tratamento e a divulgagdo da informagdo entre os varios 6érgdos dos
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades; Organizar e manter actualizados os
processos relativos a gestdo dos alunos; Providenciar o atendimento e a
informagéo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e néo
docente e outros utentes dos estabelecimentos; Preparar, apoiar e secretariar
reunides da Direccdo do Agrupamento, ou de outros 6rgaos, e elaborar as
respectivas actas, caso necessario.
Coordenar, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua 2- Orientacéo para o servigo publico
dependéncia hierarquica; Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestao 4- Organizagé@o e método de trabalho
na distribuicdo de servico por aquele pessoal; Controlar a assiduidade do 6- Coordenacao
pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagéo dos 7- Relacionamento interpessoal
o6rgaos de administracdo e gestdo; Atender e apreciar reclamagdes ou 9- Inovagéo e qualidade
sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes; Comunicar infragdes 10- Otimizagao de recursos
discip_linares ao pessoal a seu cargo; Requisitar e fornecer mat.erial de limpeza, Encarregado Operacional Encarregado Escolar 2 5 5 0 0 0 0 0 DEAS31 11 - In?ciativa~ e autonomia
de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos ou 14- Orientagdo para a seguranga
extravios de material e equipamento;Afixar e divulgar convocatérias, avisos,
ordens de servigo, pautas, horarios, etc.; Levantar autos de noticia ao pessoal
assistente operacional relativos a infracgées disciplinares verificadas.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de 2- Orientagéo para o servigo publico
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais, bem como nos 9 - Inovagao e qualidade
varios dominios de actuagao da Comissao de Protec¢éo de Criangas e Jovens 10 - Otimizagao de recursos
em Risco, nomeadamente ao nivel do: Apoio Administrativo (organizagdo 14 - Orientagdo para a seguranga
Assistente Operacional Acgédo Educativa 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS33 4 - Organizagao e metodo de trabalho

8 - Adaptacéo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




saude; Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar informagdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicacéo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagcdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efectuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessaério, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

. A (%] ) 8 (7]
Unidade Orgénica S _ S o | © = 3 2
P = © o < & =] W o I < o
Area de Formagao 2 s 5 a 2l3|s|2° =3 g 1
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou S & = 3 > 5| & o > & Competéncias
o = o) — | <|s|g O ) X
o Profissional = & e = Elal|S|E a = E
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o ||: D) |': '5
(&) (©) S) (&)
Apoio geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador de reprografia e 1 - Realizag&o e orientagéo para resultados
auxiliar de cozinha, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo 2 - Orientagao para o servigo publico
estabelecimento de educagdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele 5- Trabalho de equipa e cooperagao
deve ser efectuado; Participar com os docentes no acompanhamento das 7- Relacionamento interpessoal
criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, 8- Adaptacéo e melhoria continua
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de 10- Otimizagao de Recursos
atendimento e encaminhamento, de utilizadores da escola; Controlar entradas e 12- Responsabilidade e compromisso com o servigo
saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas 14- Orientagéo para a Seguranga
e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumacgédo, conservagdo e boa
utilizagdo das instalagbes, bem como do material e equipamento didactico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
tarefas de apoio aos servicos de accdo social escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, ) ) ~ .
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de| Assistente Operacional Acgéo Educativa 168 168 | 166 | 2 0 0 0 0 DEAS34
saude; Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagao; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efectuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.
Desenvolve tarefas de natureza executiva de apoio a area administrativa; Apoio 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
geral ao funcionamento do servigo. 2 - Orientagao para o servigo publico
4 - Organizagao e método de trabalho
7 - Relacionamento interpessoal
8 - Adapatagdo e melhoria continua
Assistente Operacional Servigos Gerais 0 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS35 9 - Inovagao qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientagcao para a seguranca
Apoio geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador de reprografia e 1 - Realizagéo e orientagcéo para resultados
auxiliar de cozinha, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo 2 - Orientagao para o servigo Publico
estabelecimento de educagdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele 5- Trabalho de equipa e cooperagao
deve ser efectuado; Participar com os docentes no acompanhamento das 7- Relacionamento interpessoal
criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, 8- Adaptacéo e melhoria continua
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de 10- Otimizagao de Recursos
atendimento e encaminhamento, de utilizadores da escola; Controlar entradas e 12- Responsabilidade e compromisso com o servigo
saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas 14- Orientagao para a Seguranga
e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumacgédo, conservagdo e boa
utilizagdo das instalagbes, bem como do material e equipamento didactico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
tarefas de apoio aos servicos de acgdo social escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de| Assistente Operacional Servicos Gerais 9 9 9 0 0 0 0 0 DEAS36




Gestéo das Artes
Cultura e Educagéo

Unidade Organica 8 & g g ]
g , | 8 lel = | 8|8 [8|c|E| B |8 o
Area de Formagao 2 s 5 a 2l3|s|2° =3 g 1
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou S & = 3 > 5| & o > & Competéncias
o = o) — | <|s|g O ) X
o Profissional = & e = Elal|S|E a = E
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o = D) t '5
3) 3) 5 o
Desenvolve tarefas de natureza executiva, na d&rea administrativa e 1 - Realizagao e orientagao para resultados
contabilistica; Atendimento de municipes e analise de candidaturas a beneficios 2 - Orientagao para o servigo publico
sociais; Colabora e participa em iniciativas da Divisao. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Educagéao 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS37 g ) ﬁi%g:?giﬁ;i?aﬂzona continua
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientacao para a seguranga
Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha, refeitério ou bufete; 1 - Realizacao e orientacao para resultados
Confeccionar e servir as refeicdes e outros alimentos; Prestar as informagoes 2- Orientagéo para o servigo publico
necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos 5- Trabalho de equipa e cooperagao
diariamente; Cumprir e assegurar o cumprimento do Plano de HACCP, 7- Relacionamento interpessoal
nomeadamente, todos os procedimentos e pré-requisitos inerentes ao Plano; ) ) o 8- Adaptacéo e melhoria continua
Assegurar a limpeza e manutencio das instalagdes, equipamentos e utensilios| ASSistente Operacional Cozinheiro 22 22 22 0 0 0 0 0 DEAS38 140 Otimizag&o de Recursos
de cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua conservagao 12- Responsabilidade e compromisso com o servigo
14- Orientagao para a Seguranga
Desenvolve tarefas de natureza executiva de apoio a area administrativa; Apoio 1 - Realizacao e orientagao para resultados
geral ao funcionamento do servigo; Responsavel pela condugdo e manutengao 2 - Orientagao para o servigo publico
de viaturas ligeiras afetas ao servigo. 4 - Organizagao e método de trabalho
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS39 8 - Adaptagéo e melhoria continua
9 - Inovagao qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientacao para a seguranga
Concebe, concretiza e avalia acgdes de educagao ambiental; Dinamiza acgoes 1 - Realizagéo e orientagéo para resultados
cientifico-pedagégicas no Nucleo Museoldgico do Alto de S.Bento; Participa em 2 - Orientagao para o servigo publico
eventos de animagédo da comunidade educativa. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptacao e melhoria continua
Assistente Operacional Animador Educacional Lic. Eng? Geoldgica 1 1 1 0 0 0 0 0 DEAS40 9 - Inovagao qualidade
10 - Otimizagao de recursos
11 - Iniciativa e autonomia
14 - Orientacao para a seguranga
TOTAL 270 2 272 269 3 40 | 0 | 40 40 0
Divisao de Juventude e Desporto - DJD
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao 1 - Orientacéo para resultados
dos trabalhos; organiza as actividades da divisdo e promove a qualificagédo do 2- Orientagéo para o servigo publico
pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Liderancga e gestao de pessoas
divisao a seu cargo. ) . 5 -Otimizagao de recursos
IAmmaga}o . 6 - Vis&o estratégica
Chefe de Diviso Sociocultural;  Lic. | 1 1 0 DJDO1 |7 - Decisao

9 - Desenvolvimento e motivagéao dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




Formacao desportiva — clubes e autarquias:
Desenvolvimento de projectos e acgbes ao nivel da intervengdo nas
colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino
desportivo (jovens e alta competi¢cdo): Orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formacao
desportiva.

Unidade Organi 8 2 8 8 "
nidade Orgéanica ) i g o = g a S o | ® S 3 o
Area de Formagao 2 s 5 a 2l3|s|2° =3 g 1
Cargo/Categoria Posto de trabalho Académica e/ou S & = 3 > 5| & o > & Competéncias
o = o) — | <|s|g O ) X
o Profissional = & e = Elal|S|E a = E
Caracterizagao do posto de trabalho t (&) l; o = D) |': '5
3) 3) 3] o
Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepcéo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacao de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, 2 - Orientagao para o servigo publico
e inseridos nos seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e Organizacéo
Direcgéao técnica desportiva: 5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia
Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de acgdes desportivas; 6 - Adaptacao e Melhoria Continua
Gestao e racionalizagao de recursos humanos e materiais desportivos; Gestao 9 - Otimizacao de recursos
de Instalagbes desportivas e condicbes de seguranca dos respectivos 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
equipamentos desportivos. 14 - Coordenacgao
Programas e desenvolvimento desportivo:
Concepgéo e aplicagao de projectos de desenvolvimento desportivo. Técnico Superior Desporto Lic. Ensino Basico 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD02
Formacao desportiva — clubes e autarquias:
Desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengcdo nas
colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino
desportivo (jovens e alta competicdo): Orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagao
desportiva. Responsavel técnico de instalagdes desportivas.
Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepcéo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, 2 - Orientagao para o servigo publico
e inseridos nos seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizacao
Direcgéao técnica desportiva: 6 - Adaptacao e melhoria continua
Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de acgbdes desportivas; 7 - Iniciativa e autonomia
Gestao e racionalizagé@o de recursos humanos e materiais desportivos. 8 - Inovagéo e qualidade
Programas e desenvolvimento desportivo: 9 - Otimizagao de recursos
Concepgéao e aplicagao de projectos de desenvolvimento desportivo. Técnico Superior Desporto Lic. Ensico Basico 1 1 1 0 0 0 0 0 DJDO03 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Formacao desportiva — clubes e autarquias:
Desenvolvimento de projectos e acgbes ao nivel da intervengdo nas
colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino
desportivo (jovens e alta competicdo): Orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagao
desportiva.
Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepcéo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, 2 - Orientagao para o servigo publico
e inseridos nos seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizacao
Direcgéao técnica desportiva: 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de acgdes desportivas; 6 - Adaptacao e melhoria continua
Gestao e racionalizagé@o de recursos humanos e materiais desportivos. 7 - Iniciativa e autonomia
Programas e desenvolvimento desportivo: 9 - Otimizagao de recursos
Concepgéao e aplicagao de projectos de desenvolvimento desportivo. 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Formacao desportiva — clubes e autarquias: Técnico Superior Desporto Lic. Ensico Basico 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD04
Desenvolvimento de projectos e acgbes ao nivel da intervengdo nas
colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino
desportivo (jovens e alta competi¢cdo): Orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formacao
desportiva.
Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepcéo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, 2 - Orientagao para o servigo publico
e inseridos nos seguintes dominios de actividade: 9 - Otimizagao de recursos
Direcgéao técnica desportiva: 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de acgdes desportivas; 3 - Planeamento e organizacao
Gestao e racionalizagé@o de recursos humanos e materiais desportivos. 5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
Programas e desenvolvimento desportivo: 6 - Adaptagao e melhoria continua
Concepgéao e aplicagao de projectos de desenvolvimento desportivo. L ) ) ) L. 7 - Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Desporto Lic. Ensico Basico 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD05
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Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepcéo e 1 - Orientagéo para resultados
adaptacao de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, 2 - Orientagao para o servigo publico
e inseridos nos seguintes dominios de actividade: 9 - Otimizagao de recursos
Direcgéao técnica desportiva: 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de acgdes desportivas; 11- Relacionamento interpessoal
Gestao e racionalizagé@o de recursos humanos e materiais desportivos. 12 - Comunicagéo
Programas e desenvolvimento desportivo: 14 - Coordenagao
Concepgéao e aplicagao de projectos de desenvolvimento desportivo. L ) ) 17 - Tolerancia a presséo e contrariedades
Formagao desportiva — clubes e autarquias: Técnico Superior Desporto Lic. Desporto 1 1 1 0 0 0 0 0 DJDO06
Desenvolvimento de projectos e acgbes ao nivel da intervengdo nas
colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo. Treino
desportivo (jovens e alta competicdo): Orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagao
desportiva.
Exerce actividade como docente e monitor de Actividades Fisica e Desportiva no 1 - Orientagéo para resultados
ambito do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular - 1 Ciclo do 2 - Orientagao para o servigo publico
Ensino Basico 5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia
6 - Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico Superior Desporto Lic. Desporto 0 0 0 0 11 11 11 0 DJDO7 7 InI|C|Iat|va~e Autonomia
9 - Otimizacao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao
Exerce actividade como docente e monitor de Actividades Fisica e Desportiva no 1 - Orientagéo para resultados
ambito do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular - 12 Ciclo do 2 - Orientagao para o servigo publico
Ensino Basico 5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia
) o 6 - Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico Superior Desporto Lic. Motricidade 0 0 o | o |1 1 1 0 DJDOg |7 - Iniciativa e Autonomia
Humana 9 - Otimizag&o de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao
Exerce actividade como docente e monitor de Actividades Fisica e Desportiva no 1 - Orientacéo para resultados
ambito do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular - 12 Ciclo do 2 - Orientag&o para o servigo publico
Ensino Basico 5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia
Técnico Superior Desporto Lic. Ensino Basico 0 0 0 0 7 7 7 0 DJD09 6- Adlapta}gao € Melhorlg Continua
7 - Iniciativa e Autonomia
9 - Otimizacao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacédo
Exerce actividade de coordenagdo das Actividades Fisica e Desportiva no 1 - Orientagéo para resultados
ambito do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular - 1° Ciclo do 2 - Orientagao para o servigo publico
Ensino Basico; Articula e verifica o cumprimento dos documentos orientadores 5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia
da actividade. Assegura aulas de substituicdo. Promove apoio técnico cientifico; 6 - Adaptacao e Melhoria Continua
garante coodenagdo e distribuicdo dos materiais de apoio; promove, em Técnico Superior Desporto Lic. Desporto 0 0 0 0 2 2 2 0 DJD10 7 - Iniciativa e Autonomia
articulagdo com Divisédo de Desporto, o processo de avaliagdo e monitorizagao 9 - Otimizacao de recursos
da actividade. 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao
Promove e coordena programas e projectos de Animagao Sociocultural e de 1 - Orientagéo para resultados
intervengdo comunitaria. Dinamiza o associativismo. Desenvolve acgdes de 2 - Orientagao para o servigo publico
promogao e de gestdo nos dominios da Artes, da Cultura e da Educagao nao Animagao 3 - Planeamento e Organizagao
formal. . _ Sociocultural:  Lic. 5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia
Técnico Superior Desporto ’ 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD11 6 - Adaptacéo e Melhoria Continua

Gestao das Artes
Cultura e Educagao

9 - Otimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
14 - Coordenagao




de instalagdes desportivas a clubes e gere os respectivos mapas de utilizagdo.

Administrativas
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Desenvolve fungdes de concepcdo, concretizagdo e avaliagdo de projectos na 1 - Orientagéo para resultados
area da animagado sociocultural e desportiva ; Dinamiza e assegura a 2 - Orientagao para o servigo publico
cooperacao com instituicbes de solidariedade social em programas e projectos 3 - Planeamento e organizacao
de ambito municipal; Garante a coordenagdo, gestdo e normalizagdo da 6 - Adaptacao e melhoria continua
aplicagéo informatica do associativismo social e juvenil do concelho; Promove 7 - Iniciativa e autonomia
os procedimentos necessarios a implementagéo e gestao dos apoios logisticos e . . . Lic. Animagéo Socio- 9 - Otimizagao de recursos
financeiros a actividade das Associagdes de carater social do concelho, de Teenico Superior Animador Cultural Cultiral 1 1 1 0 g g g g D.JD46 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
acordo com critérios aprovados pelo executivo, Participa na implementagéo e 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
avaliagdo de programas de ocupagao de tempos livres para criangas e jovens.
1 - Orientacéo para resultados
2 - Orientagao para o servigo publico
Desenvolve funcdes de concegdo concretizagdo e avaliagdo de projetos no 3 - Planeamento e organizagao
dominio da juventude ( nomeadamente VJovem; Lagos para a Vida ; Jovens 6 - Adaptacao e melhoria continua
Embaixadores de Evora ; Ferias de Verao; Bolsas de Estudo e Mérito; Banco de 8 - Inovagdo e qualidade
Manuais Escolares e outras); promove projetos e acdes ao nivel da intervengao 9 - Otimizagao de recursos
na comunidade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
superiormente para a area da juventude (nomeadamente apoio ao Conselho 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Municipal da Juventude de Evora; apoio as associagdes juvenis e estudantis e
grupos de jovens do concelho; apoio a entidades que trabalham com e para Técnico Superior Psicologo Lic. Psicologia 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD47
jovens ; integracdo em redes como : Rede Transfronteirica de Voluntariado; o
projeto Risca o Risco; o Conselho Consultivo do IEFP); Na area da Saude apoia
iniciativas / projetos propostos por entidades / associagdes da area salde ou da
prevengao. Integra como Conselheira Municipal para a Igualdade - Acompanha
o desenvolvimento do Plano Municipal da Igualdade; Promove exposicées no
ambito da tematica nos espagos municidos de saude; Estabelecer ligagoes
telefénicas e prestar informagdes
Conceber, concretizar e avaliar projetos municipais e apoiar iniciativas da 1 - Orientacéo para resultados
comunidade vocacionadas para a terceira idade, privilegiando a integragao 2 - Orientagao para o servigo publico
intergeracional . 3 - Planeamento e organizacao
Apoiar o funcionamento de equipamentos municipais nomeadamente o Centro 6 - Adaptacao e melhoria continua
de Idosos e Reformados da C.M. Evora, bem como outras instituicdes sociais 8 - Inovagéo e qualidade
vocacionadas para a terceira idade; 9 - Otimizacao de recursos
Implementar estratégias de apoio ao movimento associativo de caracter social e 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
sociocultural, incrementando a sua participagdo em 6érgaos consultivos do 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
municipio e em agbes que privilegiem parceiros fundamentais tendentes a Técnico Superior Servigo Social Lic. Assistente Social 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD48
resolver problemas sociais diagnosticados no concelho.
Colaborar com outros servigos do municipio no diagnéstico e planeamento de
respostas necessdarias e especificas destinadas a este publico-alvo numa
perspetiva de salvaguarda de um envelhecimento ativo e de uma cidade "amiga"
dos idosos.
Exerce actividade como docente e monitor de Actividades Fisica e Desportiva no 1- Realizagao e Orientagao para resultados
ambito do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular - 12 Ciclo do 2- Orientagao para o servigo publico
Ensino Basico na area da danga e do hip-hop 3 - Conhecimentos e Experiéncia
Técnica Especializada 5 - Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Desporto . 0 0 0 0 1 1 1 0 DJD12 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
de Hip-Hop L .
11 - Iniciativa e Autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Apoia na organizacdo de inciativas e projectos desportivos podendo 1- Realizagao e Orientagdo para resultados
acompanhar directamente alguns deles. Assegura o contacto entre os servigos, 2- Orientagéo para o servigo publico
efectua a recepgdo e entrega expediente, presta informacdes verbais ou 3 - Conhecimentos e experiéncia
telefénicas, Executa tarefas administrativas diversas nomeadamente de gestao ) » 4 - Organizagao e método de trabalho
dos apoios logisticos e transportes aos agentes desportivos. Controla cedéncias Assistente Técnico Secretariado e Praticas 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD13 7 - Trabalho de equipa e cooperagéo

10 - Relacionamento interpessoal
12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Apoia na organizacdo de inciativas e projectos desportivos podendo 1- Realizagao e Orientagdo para resultados
acompanhar directamente alguns deles. Assegura o contacto entre os servigos, 2- Orientacéo para o servigo publico
efectua a recepgdo e entrega expediente, presta informacdes verbais ou 7- Trabalho de equipa e cooperagao
telefénicas, Executa tarefas administrativas diversas nomeadamente de gestao . L 8 - Inovagéo e qualidade
dos apoios logisticos e transportes aos agentes desportivos. Controla cedéncias Assistente Técnico Secretarlla(Ijo e Fratlcas 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD14 11 - Iniciativa e autonomia
de instalagdes desportivas a clubes e gere os respectivos mapas de utilizagdo. Administrativas 12 - Otimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
15 - Tolerancia a presséo e contrariedades
Orienta e coordena a actividade dos trabalhadores em servico no parque 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
desportivo ou recreativo a seu cargo, de acordo com as orientagdes 2- Orientacéo para o servigo publico
superiormente recebidas; é o responsavel pelo cumprimento do regulamento 6 - Coordenacgéo
interno, pelos bens e equipamento existentes nas instalagdes e pela conferéncia 7 - Relacionamento Interpessoal
de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria da Camara. 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Coordenador de Trabalho 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD15 10 - Otimizagao de recursos
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientacao para a Seguranga
Limpeza e manutencdo das instalagdes e servigcos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagao para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 4 - Organizagao e Método de Trabalho
transporte e arrumagéao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 9 - Inovagéo e qualidade
instalagbes, apoia no arquivo em arrumacgdes diversas. Apoia na carga, 10 - Otimizagao de recursos
descarga, transporte, montagem e desmontggem de palcos, .estruturas cobertas Assistente Operacional Servicos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD16 11 - Iniciativa e Autonomla . .
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual, exigindo-se 14 - Orientagédo para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Limpeza e manutencdo das instala¢des e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 3 - Conhecimentos e Experiéncia
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 4 - Organizagao e Método de Trabalho
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 9 - Inovagao e qualidade
descarga, transporte, montagem e desmom_agem de palcos, _estruturas cobertas Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD17 10 - Otlmlzagao.c.je recursos _ .
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual, exigindo-se 14 - Orientacao para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Limpeza e manutencdo das instalagdes e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 4 - Organizagao e Método de Trabalho
transporte e arrumacgao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 9 - Inovagao e qualidade
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas 10 - Otimizagao de recursos
Assistente Operacional Servigos Gerais 2 2 2 0 0 0 0 0 DJD18 11 - Iniciativa e Autonomia

14 - Orientacao para a Seguranga
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Limpeza e manutencdo das instalagdes e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 7 - Relacionamento Interpessoal
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 9 - Inovagéo e qualidade
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 10 - Otimizagao de recursos
descarga, transporte, montagem e desmom_agem de palcos, _estruturas cobertas Assistente Operacional Senvigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD19 11 - Iniciativa e Autonomla _ .
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 14 - Orientacao para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Acolhe o publico que se dirige aos servigos municipais; Presta informagdes ao 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
publico ou indica a pessoa a quem se deve dirigir, contacta telefonicamente ou 2- Orientacéo para o servigo publico
por outro processo com as diversas secgdes ou servicos a fim de obter os 3 - Conhecimentos e Experiéncia
elementos pretendidos ou para anunciar a presenga de visitantes, comunicando 4 - Organizagao e Método de Trabalho
de seguida. as instrugdes recebidas; Controla o acesso de pessoas e viaturas| Assistente Operacional Portaria 3 3 3 0 0 0 0 0 DJD20 6 - Coordenacgao
ao interior das instalacdes; Faz limpeza e manutencéo das instalagbes e 9 - Inovagao e qualidade
servicos municipais. 10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientagao para a Seguranga
Limpeza e manutencdo das instala¢des e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 3 - Conhecimentos e Experiéncia
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 8 - Adaptagao e Melhoria Continua
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ) ) ) ) 9 - Inovagéo e qualidade
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa Assistente Operacional Servigos Gerais 0 0 0 0 I I I 0 DJb22 10 - Otimizagéo de recursos
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 14 - Orientagao para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Limpeza e manutencdo das instala¢des e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacao
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 9 - Inovagao e qualidade
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas 10 - Otimizagao de recursos
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa| Assistente Operacional Servigos Gerais 0 0 0 0 1 1 1 0 DJD23 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 14 - Orientacao para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Limpeza e manutencdo das instalagdes e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 3 - Conhecimentos e Experiéncia
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 9 - Inovagéo e qualidade
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 10 - Otimizagao de recursos
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD24 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

13 - Tolerancia a Pressao e Contrariedades
14 - Orientagao para a Seguranga
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Limpeza e manutencdo das instalagdes e servicos municipais, zela ainda pela 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
conservagao dos pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servigo publico
como livros, pastas e outros documentos depositados em arquivos, colabora no 3 - Conhecimentos e Experiéncia
transporte e arrumagao de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
instalacbes, apoia no arquivo em arrumacdes diversas. Apoia na carga, 9 - Inovagao e qualidade
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas . . . . 10 - Otimizagao de recursos
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos, executa Assistente Operacional Servigos Gerais I I I 0 0 0 0 0 DJD25 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se 14 - Orientacao para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Procede ao arrumo da colecgdo de bilhetes e a entrega, mediante a percepgéao 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
do preco, de bilhetes de acesso a espectaculos de teatro, cinema ou outras 2- Orientacéo para o servigo publico
instalagbes municipais ou outras actividades recreativas promovidas pelo 4 - Organizagao e Método de Trabalho
municipio; é responsavel pela receita até a sua entrega. 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Bilheteiro 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD26 10 - Otimizagao de recursos
11 - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Procede ao arrumo da colecgdo de bilhetes e a entrega, mediante a percepgéo 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
do preco, de bilhetes de acesso a espectaculos de teatro, cinema ou outras 2- Orientacéo para o servigo publico
instalagbes municipais ou outras actividades recreativas promovidas pelo 4 - Organizagao e Método de Trabalho
municipio; é responsavel pela receita até a sua entrega. 7 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional Bilheteiro 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD27 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Procede ao arrumo da colecgdo de bilhetes e a entrega, mediante a percepgéo 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
do preco, de bilhetes de acesso a espectaculos de teatro, cinema ou outras 2- Orientacéo para o servigo publico
instalagbes municipais ou outras actividades recreativas promovidas pelo 4 - Organizagao e Método de Trabalho
municipio; é responsavel pela receita até a sua entrega. 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Telefonista 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD28 10 - Otimizagao de recursos
11 - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Zela pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizagdo e segurancga, 2- Orientagéo para o servigo publico
administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na manutengdo e 3 - Conhecimentos e Experiéncia
conservagao dos espagos adjacentes aos tanques. 4 - Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Nadador Salvador 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD29 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Zela pela seguranga dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizacao e seguranca, 2- Orientagao para o servigo publico
administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na manutengdao e 4 - Organizagao e Método de Trabalho
conservagao dos espagos adjacentes aos tanques. 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Operacional Nadador Salvador 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD30 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
11 - Iniciativa e Autonomia
14 - Orientagao para a Seguranga
Zela pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizagdo e seguranga, 2- Orientagéo para o servigo publico
administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na manutengdo e 4 - Organizagao e Método de Trabalho
conservagao dos espagos adjacentes aos tanques. 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Nadador Salvador 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD31 10 - Otimizagao de recursos

11 - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga




grelhas de entrada da agua residual. Verifica as condi¢des gerais do processo
de sedimentagdo, procedendo a limpeza dos sedimentos quando necessario;
verifica o grau de acidez das lamas, procedendo sempre que necessario as
correcg0es que as normas técnicas aconselham; acompanha com o necessario
cuidado o processo de secagem das lamas; periodicamente retira amostras de
agua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza; informa o superior
hierarquico de qualquer anomalia verificada.

Elevatérias
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Zela pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizagdo e segurancga, 2- Orientacéo para o servigo publico
administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na manutengdo e 4 - Organizagao e Método de Trabalho
conservagdo dos espagos adjacentes aos tanques. Atendimento e apoio 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
administrativo. Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD32 9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
11 - Iniciativa e Autonomia
14 - Orientacao para a Seguranga
Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua 1 - Realizagéo e Orientagéo para resultados
manutengao; efectua a contagem didria de agua bombada; procede a limpeza 2- Orientacéo para o servigo publico
dos filtros de acordo coma as normas técnicas aconselhadas; efectua a 4 - Organizagao e Método de Trabalho
contagem do consumo de energia eléctrica, elaborando o respectivo mapa; 9 - Inovagéo e qualidade
informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada. Efectua andlises 10 - Otimizagao de recursos
periédicas da éagua; verifica o grau de cloragem e outros aspectos fisico- 11 - Iniciativa e Autonomia
quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos equipamentos que 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
efectuam o tratamento da agua; procede a limpeza dos filtros de acordo com as 14 - Orientacao para a Seguranga
normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da
estagdo; informa o superior hierarquico das anomalias verificadas. Verifica o ~
bom funcionamento do equipamento electromecanico; inspecciona o estado das|  Assistente Operacional Operador de Estagbes 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD33
grelhas de entrada da agua residual. Verifica as condigdes gerais do processo Elevatorias
de sedimentagdo, procedendo a limpeza dos sedimentos quando necessario;
verifica 0 grau de acidez das lamas, procedendo sempre que necessario as
correcg0es que as normas técnicas aconselham; acompanha com o necessario
cuidado o processo de secagem das lamas; periodicamente retira amostras de
agua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza; informa o superior
hierarquico de qualquer anomalia verificada.
Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
manutencéo; efectua a contagem didria de agua bombada; procede a limpeza 2- Orientagéo para o servigo publico
dos filtros de acordo coma as normas técnicas aconselhadas; efectua a 4 - Organizagao e Método de Trabalho
contagem do consumo de energia eléctrica, elaborando o respectivo mapa; 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada. Efectua andlises 9 - Inovagéo e qualidade
periédicas da agua; verifica o grau de cloragem e outros aspectos fisico- 10 - Otimizagao de recursos
quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos equipamentos que 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
efectuam o tratamento da agua; procede a limpeza dos filtros de acordo com as 14 - Orientacao para a Seguranga
normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da
estagdo; informa o superior hierarquico das anomalias verificadas. Verifica o B
bom funcionamento do equipamento electromecéanico; inspecciona o estado das|  Assistente Operacional Operador de Estacoes 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD34
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Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua 1 - Realizagao e Orientacéo para resultados
manutencéo; efectua a contagem didria de agua bombada; procede a limpeza 2- Orientagéo para o servigo publico
dos filtros de acordo coma as normas técnicas aconselhadas; efectua a 7 - Relacionamento Interpessoal
contagem do consumo de energia eléctrica, elaborando o respectivo mapa; 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada. Efectua andlises 9 - Inovagéo e qualidade
periédicas da agua; verifica o grau de cloragem e outros aspectos fisico- 10 - Otimizagao de recursos
quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos equipamentos que 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
efectuam o tratamento da agua; procede a limpeza dos filtros de acordo com as 14 - Orientacao para a Seguranga
normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da
estagdo; informa o superior hierarquico das anomalias verificadas. Verifica o =
bomgfuncionamento dopequipamentc? electromecanico; inspecciona o estado das| Assistente Operacional Operaglzzlgteéﬁiagoes 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD35
grelhas de entrada da agua residual. Verifica as condi¢cdes gerais do processo
de sedimentagédo, procedendo a limpeza dos sedimentos quando necessario;
verifica 0 grau de acidez das lamas, procedendo sempre que necessario as
correcges que as normas técnicas aconselham; acompanha com o necessario
cuidado o processo de secagem das lamas; periodicamente retira amostras de
agua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza; informa o superior
hierarquico de qualquer anomalia verificada.
Assegura a limpeza e manutencdo dos Pavilhées Gimnodesportivos que lhe 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
estdo confiados, zelando ainda pela seguranca e conservagdo dos 2- Orientacéo para o servigo publico
mesmos.Reporta superiormente qualquer problema que ocorra realacionado 3 - Conhecimentos e Experiéncia
com a boa utilizagdo do equipamento. Controla a utilizagdo por parte dos 4 - Organizagao e Método de Trabalho
diversos agentes despor_ﬂvos do E;oncelhoi .bem como o rlu’Jmero de utiIizqdpres. Assistente Operacional Servicos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD38 7 - Relacio~namento_ Interpessoal
Executa outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual, exigindo- 9 - Inovagéo e qualidade
se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientagao para a Seguranga
Assegura a limpeza e manutengéo das instalagbes que lhe estdo confiadas, 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
zelando ainda pela seguranga e conservagao das mesmas. Controla as entradas 2- Orientagéo para o servigo publico
dos utentes, bem como a sua permanéncia nas instalagées. Controla a 3 - Conhecimentos e Experiéncia
utilizagdo do polidesportivo descoberto. Reporta superiormente qualquer 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
problema que ocorra realacionado com a boa utilizacdo do equipamento.| Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD40 9 - Inovagéo e qualidade
Executa outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual, exigindo- 10 - Otimizagao de recursos
se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientacao para a Seguranga
Assegura a limpeza e manutengdo das instalagées que lhe estdo confiadas, 1 - Realizagéo e Orientagao para resultados
zelando ainda pela segurancga e conservagao das mesmas. Controla as entradas 2- Orientacéo para o servigo publico
dos utentes, bem como a sua permanéncia nas instalagées. Controla a 3 - Conhecimentos e Experiéncia
utilizacdo do polidesportivo descoberto. Reporta superiormente qualquer 4 - Organizagao e Método de Trabalho
problema que ocorra realacionado com a boa utilizagdo do equipamento.| Assistente Operacional Servigos Gerais 2 2 2 0 0 0 0 0 DJD41 9 - Inovagéo e qualidade
Executa outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual, exigindo- 10 - Otimizagéo de recursos
se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Assegura a limpeza e manutengéo das instalagbes que lhe estdo confiadas, 1 - Realizagdo e Orientagéo para resultados
zelando ainda pela seguranga e conservagao das mesmas. Controla as entradas 2- Orientagéo para o servigo publico
dos utentes, bem como a sua permanéncia nas instalagées. Controla a 3 - Conhecimentos e Experiéncia
utilizagdo do polidesportivo descoberto. Reporta superiormente qualquer 8 - Adaptacao e Melhoria Continua
problema que ocorra r.ealamona.ldo coml Ia boa utlllza,gao do equarngnto. Assistente Operacional Servicos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD42 9- Inoyagao e~ qualidade
Executa outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual, exigindo- 10 - Otimizagao de recursos
se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientacao para a Seguranga
Apoia na organizacdo de inciativas e projectos desportivos podendo 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
acompanhar directamente alguns deles. Assegura o contacto entre os servigos, 2- Orientagéo para o servigo publico
efectua a recepgdo e entrega expediente, presta informacdes verbais ou 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
telefénicas, Pode executar tarefas administrativas de apoio, designadamente animagao 6 - Coordenagao
entrada de correspondéncia, fotocopias, e arquivo de documentos em processos Assistente Operacional Apoio Administrativo Sociocultural; Lic. 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD43 8 - Adaptacao e Melhoria Continua

individuais.

Gestao das Artes
Cultura e Educagao

9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagéo de recursos
14 - Orientacao para a Seguranga
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Apoia na organizacdo de inciativas e projectos desportivos podendo 1 - Realizagdo e Orientagao para resultados
acompanhar directamente alguns deles. Assegura o contacto entre os servigos, 2- Orientagéo para o servigo publico
efectua a recepgdo e entrega expediente, presta informacdes verbais ou 3 - Conhecimentos e experiéncia
telefénicas, Pode executar tarefas administrativas de apoio, designadamente 4 - Organizagao e métodos de trabalho
entrada de correspondéncia, fotocépias, e arquivo de documentos em processos Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD44 8 - Adaptagao e melhoria continua
individuais.Promove acgbes de comunicagdo e imagem do servigo tais como 9 - Inovagéo e qualidade
actualizacdo de paginas internet, e outros materiais de promocdo e de 10 - Otimizagéo de recursos
divulagacgéao. 14 - Orientagao para a Seguranga
Executar tarefas operacionais indispensaveis ao bom funcionamento do Centro 1 - Realizagéo e orientagao para resultados
de Convivio de Idosos e Reformados da C.M. Evora. 2- Orientagéo para o servigo publico
Zelar pela guarda e correta utilizacdo dos bens afetos ao respetivo equipamento. 9 - Inovagéo e qualidade
Favorecer o bom ambiente e o espirito de convivio entre todos os utentes, sem 10 - Otimizagao de recursos
descriminagao de qualquer espécie. 14 - Orientagdo para a seguranga
No ambito de orientagdes e/ou instrugdes de servigo recebidas, colaborar com| Assistente Operacional Acgéo Educativa 1 1 1 0 0 0 0 0 DJD49 4 - Organizagdo e metodo de trabalho
outras areas ou com outros servicos municipais em tarefas que lhe sejam 8 - Adaptacao e melhoria continua
solicitadas e que envolvam o publico-alvo objeto da sua agéo. 11 - Iniciativa e autonomia
41 0 41 41 0 241 0 | 24 24 0




