Director de Departamento 1

Chefe de Divisdo 2

Coordenador Unidade 1
Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior 8 6
Docente

Especialista de Informatica 1 1
Técnico de Informatica 6 2
Coordenador Técnico 12

Assistente Técnico 18 7
Encarregado Gerat Operacional 1

Encarregado Operacional

Assistente Operacional 41 1
Fiscal Municipal 1

Fiscal Obras

Justificagdo dos postos de trabatho vagos:

Coordenador de Unidade - Dirigente ainda ndo nomeado

Técnico Superior - 2 em mobilidade na Cimac; 3 nomeados em cargo dirigente na C.M.Evora; 1 nomeado em cargo politico na C.M.Arraiolos
Especialista de Informatica - 1 em mobilidade na Cimac

Técnico de Informatica - 1 vago transitado do ano de 2013; 1 em licenga sem reruneracdo inferior a 1 ano

Assistente Técnico - 4 em mobilidade na Cimac; 1 por aposentacio; 2 para mobilidade

Assistente Operacional - 1 em mobilidade na Cimac



- Competéngias

1 - Orientagdo para resultados

projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relatives aos ramos da
ciéncia econdmica; realizaglio de estudos, pesquisas e levantamentos;
investigaco de diferentes aspectos das dindmicas econémicas e elahoragdo de
programas de intervengde no dominio da iniciativa Muricipal em articulagdo com
autras entidades. Acompanha a aplica¢dce do Codigo dos Conlratos Publicos aos
procedimentos concursais tangades pelo Mu

Dirige os servigos p o v Dntn_ o5
av._mnze.cm de actuaglo de mesma, :..,:nu em conta os planos gerais 2- Oriantagio para o sarvigo publica
as do O & a regulas ¢80 interna; 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
controla o cumprimento dos planos am actividades, 0s resultades obtidos e a Licenciatura em § -Ofimizagho de recursos
eficiéncia dos servigos dependentes; a Administragdo dos R Directar de Dep 1enta Director de Departamenta 3 DAPDY 6 - VisHo estratégica
Sacialog .
Humanos e malenals afectos promovendo o melhor aproveltamento € 7 - Decis8o
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta ps objactivos e actividgades dos: 9 - Dasenvelvimento e motivegdo dos celaboradores
servigos dependentes. 11 - Responsabil e pramlsse Gom o sevigo
Fungdes de coordenagio dos colahoradores afectos 4 Divisdo. Assegurar a. 1 - Orientagdio para resultadas
gestdo da frota automdvel do Municipio; Assegurar a gesido dos armazéns 2- Orientagia para ¢ servigo publico
municipais; Assegurar a gestdo das instalagdes e patimdnio municipais; 4 - Lideranga e gestéo de pessoas
Promover todos os procedimentos referentes & aquisicao e bens e servigos. 5 -Ofimizag&o de recursas
Chefa de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. Economla DAPQO2 & - Vis&a estratégica
7 - Declséo
9 - Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
11 - Respensabilidade & compromissa com o servigo
Acolher, atender & encaminhar os assuntos colocados pelo publico, 1 - Crientag&a para resultados
trabathadores e suas estruturas representativas, em matéria de recursos] 2- Orientagaa para o servigo pdblice
humanos, formagdo e seguran¢a de pesscalProceder 4 anédlise, estudo e 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
proposta de nommas e regufamentos e politicas de pessoal; Informar e cel & -Otimizagao de recursos
sobre matérias do seu dominic; Elaborar a proposta de revisde do guadro de 6 - Visda estraté
nwmmnm_, Proceder & estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas de 7 - Deciso
o g a ¢do e controle do programaforgamento anual de 9 - Desenvalvimento e motivagio dos colaboraderes
gHa de pessoal; F e acgdes de formagho e apoiar a 11 - Responsabilidade e compromissa com o sarvigo
cooperagdc da Camara com oulras entidades em matéria de formagdo; Apoiar e
coordenar as actividades e servigos de seguranga ¢ bem-estar no trabalho, Chefe de Divisio Chefe de Divisdo Lic. Sociolagia DAPOS
dasignadamente pefa difusio de informagdo sobre nommas, _..Bnmn:..._m:._om
manﬁm.ﬁm:ﬁm nm mmu:ﬁ:mm Assegurar o pr > de
cles & R lher & _B—wq dados para fing|
estatisticos e n_m umu_mc Coorderiar a prestacie de servigos do Gabinete Médico
de Salde Laboral; Desenvoiver iniciativas que qo_.:m:”m_.: a melheria do
amutente, da i e da cooperagio interp
Dirige o pessoal integrade na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugéol 1 - Orianfagdo para resuitados
dos nqucm_:um organiza as aclividades da diviso e promove a qualifi nmmmo do| 2- Orientagdo para o semvigo piblico
P i; elabora p & sobre de da comg oa 4 - Lideranga e gesido de pessoas
divisaa a seu carge. . . 5 -Olimizagde de racursos
Coardenadar Unidada Coordenador Unidade Licenciatura DAPD4 B - Visdo estratégica
7 - Decisdo
9- Ummm=<c_<_:._m=5 e motivagdo dos cotaboradores
11- i (] F isso com a servigo
Fungbes consultivas, de estudo, liagdo e 1 - Orientagdo para resultadas
aplicagdo de métedos e processos de aatureza ._mn:wnm e u: n_mz.__.wnm que| 2 - Orientagdo para o sefvice piblico
fundamentam e preparam a decisdo. m ] pelz elaboragd 9 - Dtimizagdo de recursos
autonomamente ou em grupo, de p com di graus de 10 - Resp @ comp £0m o servigo
jcomplexidade & execugdo de outras ma:_.._nmnma am apaio gera! ou especializado 3 - Planeamento & organizagio
nas areas de acluaglo ¢omuns, instrumentais e operativas dos Grgdos e 4 - Andlise da informagdo e sentide crilico
jserviges. Exerce ainda fung com técnica, ainda que, com G - Adaptagda @ meihoria continua
{enguadramento superior qualificade. wmuamm_:m 0 6rgfo ou servigo em assuntos| 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
da sua especialidade {omando opgdes de indole técnica, enquadradas por
idiractivas au orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas
ipracede ao estudo, andlise de dados econdmicos # elaborago de previsdes, Tégnico Superior Economista Lic. Economla DAPOS




Assegura a escriluragde dos registos de contabilidade relacionades com a
entrada e saida de fundes para diversas entidades (operagbes de tesouraria),
prepara e fomece elementos necessérios ao contralo da execucda orgamental,
:n:._mmnmam:_m pela verificagfo de balancetes diarios de iesouraria. Elabora

icos e outras infor contabilisticas. Assequra a exactidio

4 - Orienlag#o para resultados

2 - Orianlagéo para o senvigo pdblica

9 - Ofimizaglo de recursos

1 - Responsabilidede & compromisso com o servigo
3 - Planeamento e organizagéo

revisores coficia’s de contas, Acompanhar a gestdo de stocks e gestdo de
vialuras bem como a gestao da patriménio municipal.

Gestdo Financeira

dos Em_mﬁom contabilistices e prepara as infermagdes necessérias a facultar acs Técnico Superior Gestéio Lic. Gestda DAPOE 4 - Andlise da informagdo e sentido o
revisores oficiais Je contas, Acompanhar a gestfio de stocks e gestda de & - Adaptagdo e melhoria cantinua
viaturas bem como & gestdo do patdménio mumicipal. 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Coord a elaboraghc do L to das i de F g 1- Orfentagde para resultados
elabora o Plano de Formagda e avaliaglo da eficicia da formagao, organiza e 2 - Orfentagde para o servigo pliblico
nu apoio logistico & realizagdo das acgdes de formag#o internas, realiza 9 - Otimizagao da recursos
istas de liagho de petdnoias, emite pareceres tdenicos, propde 10 - Responsabilidade e compromisso com o Senviga
acghes de melhoria nm a organizasicnal, elabora o Balango Social, apoia) 3 - Plangamento @ arganlzagda
todas as ativas promovidas no &mbita da Higiene e Seguranga na Trabalho, . 3 Lic. Gestdo de 4 - Analise da informagio e sentido c!
apola em todss as vas promovidas no &mbito do Sistema de Gestao da| ~ Técnico Superior | Gestdo de Recursos Humanes (o 5 o B e DaPO? 6 - Adaptagio & melhoria continua
Qualidade, promove a consulta anual acs trabalhadares no dmbito da Higiene e 13 - Trabalhe de equipa e cooperacho
Sequranga no Trabalho, atendimento ao piblico, representa a organizagéo em;
reunides e eventos instilucienais
Coordena todos os programas e medidas do EFP a que a Camara recore, 1 - Orientagdo para resultadas
Fromave a Integragdc na cﬁm:ﬁmnmo (& pessoal enviado pelo IRS, apoia a 2 - Orientagdo para o servigo pablico
oL das idades de F E] ¢o do Planc 9- Q_E_Nmmmc nm Tecursos
de Farmagdo e avaliagdo da eficicia da formagdo, organiza e dd apoio logistico 10- e F is50 cam a servigo
4 reatizagdo das acges de fommagdo intemas, realiza entrevistas de avaliagio 3- _u_m:mm_.:mau e organizagic
de ias, emite p taeni prope acgles de melhora de clima Lic. Invesfigagio 4 - Anafise da informagdo e sentido critico
o_.mm:_ﬁo_n_._m_ apeia na elaboragha do go Social, & ponsével pelc Téenico Superior Técnico Suparior (Generalista) m. | Aplicada DAPRS 6 - Adaptagho e melhoria continua
dos irabalhadares integrados ao abrige dos pragramas CEl & 13 - Trahatho de aquipa e cocperagio
== + faz alendimento especialfzado aa piblico, representa a organizagdo em
Bcz_amm & avenlos institucional
Desenvolve fungdes de investigag@o, estudo, concepgdo e apiicagio de 1 - Oriantagdo para resultados
métodos e processos cientifico téenicos na 4rea da sociolegia; Participa na 2 - Orientagio para o servige poblico
programaglo e execusdo das actividades ligadas ao dasenvelvimento de G - Otimiza¢do nw resursas
respectiva aufarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel de 10- R e Premisso com o senvico
intervengdn na colectividade, de =zcordo cem ¢ planeamento estratégico 3 _o_m_._umamau 8 organizagio
inlegrado definide para a 4rea da respectiva autarguia local; Prople e estabelace| 11 - Relactonamento interpesscal
critéfios para avaliagio da eficicia dos programas de intervencfio social| 8 - Inovagio e gualldade
Procede ao das idades da quia local; propde medidas 13 - Trabalha de equipa @ cooperacdo
ara comigir & ou as igualdades e © cies criadas pelos . . L
M_._._vaa e:n sisteimas que Influeaciam ou modelam a sociedade; _uaaodm e| Técnice Supernor Lic. Seciologia DAPOY
dinamiza acgles dentes & int ¢a i ) dos « 4 Realiza
astudos que permitem conhecer a i nas dreas da;
satde, do emprego @ da educagio; Investiga os factos e fendmenos que, pela;
sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos,
Assegura a escrturagdo dos istos de contabili i com a 1- Orientagdo para resultades
{entrada e saida te fundos para diversas entidades (operagdes de tesourara), 2 - Orientagdio para o serviga publico
prepara e fornece elemenlos necessdrios ao ¢ontrola da execuciio orgamental, 9- Otimizagia da recursos
{nomeadamente pala verficagio de bafancetes didrios de tescuraria. Elabora 10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
halancetes periddicos e cutras informagdes contabilisticas. Assegura a exactidio 3 - Planeamentc e organizagia
das registos contabilisticos e prepara as informagbes necessarias a facultar aos Técnico Superior Técnice Superior {Generalista) DAP10 4 - Andlise da Eno_._.:mnuo e um:”_nn erifice

5 - Ad 80 a
13- .Emam_ze de equipa e tooperagio




Desenvolve funcées de investigagdo, estudo, concepgao e aplicagdo de
métodos e processos cienfifico técnicos na drea da sociologia; Participa na
gio B execugdo das actividades ligadas zo desenvolvimento da
respectiva autarquia lacal; Desenvolve projectos e acgbes ac nivel da
intervengdo na colect ade, de acorde com o planeamanto estratdgico]
integrado definido para a drea da respectiva autarquia local; Propbe e estabelece!
icritérios para avaliagfo da eficcia dos programas de intervencdc social;
Procede ao levantamanto das necessidades da autarquia lozal; propde medidas]

1 - Orientagdo para resullados

2 - Orientagdo para o sarvige pablico

9 - Ofimizagda de racursos

10 - Ry bllidade 8 comp com o senvigo
3- _uﬁm:mm:._mao @ arganizagdo

4 - Anglise da informagéao e sentide
& - Adaptagaa e methoria confinua
13 - Trabatho de equipa e cooperagio

para comigir @ ou combater as L] ig criadas pelos Técnico Superior Secidlogo Licenciatura Sociologia DAP11
grupos ou sistemas que inflienciam cu modelam a sociedade; Promova e
dinamiza acglies tendenles & integraglo e valorizagdo dos cidaddos; Realiza|
estudos qua permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas 4reas da
saiide, do emprego e da educaglo; Investiga os factos & fendmenos que, pela
sua natureza, padem influenciar a vivéncia dos cidad3os.
Exerce com e respor de fungbes de estude, concepglio € 1 - Orientagdo para rasultados
mnmgmmuo nm aw_onnm @ processos cientifico 1éenicos, inerentas & raspecliva 2 - Orientagéo para o senvigo piblico
nos daminios de actividade: 3 - Planeamente & organizagio
Estuds e andl ise da dades @na:na_naw e elaboragdo de previstes, projectas, 4 - Andlise da fnformagho ¢ sentido critico
g e em relativos aos ramos da ciéncia| § - Conhecimentos especializades e experiéncla
do0 de di quit e levantamentos de programas 7 - Iniciativa & avtonomia
da administragé nm:._wm_ ou outres; Instruglio de processcs de 9 - Otimizag3o de recursos
a iamentos de prog comunitirios; Investigagio de| Téenico Superior Ecanomista Lic. Econamia DAP12 10 - Responsabilidade e COMpramisso com ¢ servigo
diferentes aspectos das dindmicas econdmicas e elaboragéo de programas de
intervengdc nesse dominio, da va municipal em articulagio com outras
entidades, reabiftagdc social e wurbana, e engernharia. Elaboragéo e
-acampanhamenta de candidaturas a fundos comunitarios.
Projeto & implementag8o de aplicagfes e sistemas informéticas; 1 - Origntagdn para resultades
Projeto m gin de as de suporte aos SI f TIC 2 - Orientagdo para o serviga piiblico
3 - Planeamento e organizagio
Projeto e m_._vnnm de sistemas multicanal, transversais, integrados e mul 4 - Andlise de _Eo_._.:mmmn e mm_.;_no critico
servigas de atendimenta ao pablico; b - Cor & experiéncia
Suporte 4 concepgdo e implementagfo de Sistema de Gestdc da Qualidade da Lic. hari 9 - Otimizagaa de _.mn_.:mnm
CME; Técnico Superior Engenheira Electrotécnico W._“m q_q_“un—mm”__muwm DAP13 10 - Responsabilidade e cempramisse com o servigo
Projecto e implememiagao nm retinas o_.mmzﬁmn_nzm 13 - Trabalho de equipa e cooperagéo
A ] ite | & com fomacedores:
mx,m:_om ne dominic do m:no;m S/ TIC municipal;
Apoio a utilizadares.
c na tenta da ¢&o do plano plurianual de; 1- Orentagio para resullados
investimentos, do o-mmq_m_._ﬁ 2 dos resiantes documentos contabilisticos, de 2 - Orientagao para o servigo pdblico
acordo com as nommas contabillstiicas em viger e prazos legais, e superionmente 9 - Otimizagéo de recursos
estabelatidos, e preparar as modificagdes crgamentais, nos termos em gue 10 - Respensabilidade ¢ compromissa com o servige
forem definidas. 3 - Plangamento e organizagdo
Assegurar a elaboragdo de informagdes, relatdrios efou estudos, no Ambito da 4 - Andlise da Infarmagdo e sentido critico
gesido e das finangas piblicas, como informagéo de gesifio ou com vista 3 6 - Adaptagéio e melharia continua
preparagio de documentos a apresentar 2os eleitos 9.0: &auom o municipia. 13 - Trabalha de equipa e cooperagdo
Garantic a elaboragdo de relatos de 0 a extemas,
romeadamenie &s que exercem funges de controla da mn lade municipal.
._“’Mw_mﬂcuuo o om:m m.mm.ho fes & tte na ligagdo as secgdes, & Técnico Superiar Economista Lic. Economia DAP14
Acompanhar a gestio de oonm::._num de agua, bem como apoiar @ coordenador|
1&cnico da secgdo quer na arecacagfa deste tipo de receita, quer na andlise de
pedidos e reclamagdes.
Acompanhar 8 gesido de stocks e gesto de viaturas com como a gestdo do
patimonio municipal.
Projecto de cagdes e sistemas Informdticos; Apoio tecnolagice a dinfmicas 1 - Crientagho para resultados
de modemizagdo administrati 4 implementagaa e manutengio de| 2 - Orientagéo para o servigo publico
plataformas intemet e Intran agdo no projeto de infraestruluras de 5 - Gonhecimentos especializados e experiéncia
intedigagio de rece; Apoio a utilizadares 7 - Iniciativa e autonamia
Especiaista de fa de Informatica Lic. Engenharia DAP1S 8 - Inovagio e Qualidade
Infarméatica Infornética

9 - Otimizago de recursos
10 - Rasponsabilidade e compromisso com © servigo
12 - Comunicagiio




de

intemnet; F: ¢éo e apoio a utilizadores

Especilaista de
Informatica

Especialista de Infarmética

Lic. Engenharia
Informética

DAPtE

.Emcoamuo & ionalizagao de proj de moderizagdo administrativa; 1 - Orientagdo para resuktados
_uB_mnB & implementagio a_m mb__nmmamw e slstemas informaticos; Projecle & 2 - Orientagde para o servigo piblico
s cdc de rotinas i Apoio & implemetacdo e manutengéo 5 - Conhecimentos especializados & experiéncia

= Inovagdo e Qualidade
& - Otimizag4o de recursos
10 - Respansanilidade € compromissa com o servigo
14 - Coordenagdo

Concepgdo, implementagdo, manutencdo e controlo de  sistemas de
comunicagio voz; InslalagBio e apoio a3 ufizadores de aplicagbes
administrativas; Cancepclo e implementagdo de sistemas informéticos e redes;
Apoio & administragio de rede; Apoic a utilizadores

Técnico de Informilica

Técnico de Informatica

12°. Ano Escolaridade

DAP1T

1- Realizagdo @ Orientagdo para resultados

2- Orientagdo para o servigo priblico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagfic e Método de Trabalho

7 - Trebalho de Equipa e Copperagao

11 - Iniclaliva e autonamia

12 - Olimizagdo de recurses

13 - Rasponsabilidade e compromisso cem o servigo

‘Coordenagdo na i e si infarmnaticos, redes e
multimédia, no &mbito uo u:u_mﬂn de mun_u tecneldgico municipal; Coordenagdo
14enica de suportes informacionals

Téenico de Informatica

Téenleo de Informatica

12° Ano Escolaridade

DAFP18

1- Realizagle e OrientagHo para resullados

2- Orientaghio para o servico pablico

3 - Conhecimentes e Experéncia

4 - Organizagio e Método de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa & Cooperagfio

11 -1 a e auloromia

12 - Otimizagao de recursos

13 - Responsabllidade e cempromisso com ¢ servigo

Coordenagio na instalagéo e apoio a ulilizadores de aplicages administrativas;
Coordenagdo na concepgdo ¢ implementagdo de sistemas de comunicag#o voz;
Superte & concepgdo e implementagio do m_m—m_._._n nm Gestao da Qualidade da:
CME; Projecta e y de rotinas is; Apoio a ufilizadores

Técnico de informatica

Técnico de Informética

128, Ane Escolaridade

DAP19

1- Realizagéo e Orientacio para resultados

2- Orientac8a para ¢ servigo pablico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizacde e Mélodo de Trabaiho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

11 - Inicfativa e autencmia

12 - Olimizagdo de recursos

13 - Respensabilidade & compromisso com o semvigo

Concepgéio e desenvolvimento de sistemas de informagHio; Concepgiio e
implementag#o da sistemas de comunicagéo voz; Apoio a ul

Técnico de Informdtica

Técnico de informatica

12°. Ano Escolaridade

DAP20

1- Realizag8o e Otiantagaa para resultados

2- Orientagda para o servigo publice

3 - Genbecimentos e Experiéncla

4 - Qrganizagio e Métode de Trabalho

7 - Trabalho da Equipa e Caoperagio

11 - Inicialiva e autonomia

12 - Otimizagao de recursas

13-R e promisso com o servigo

G PG e impler a0 de si infonnéticos e redes; Apcio 4
administragio de rede; _Eu_msmamcmu de paliticas de seguranga de sistemas;
Apocio a ulilizadores

Técnigo de Infonnética

Técnica de Informatica

12°, Ano Escolaridade

DAPZ21

1- Realizagdo e Orientagio para resultados

2- Onientagdio para o servige piblico

3 - Conhecimentas e Experiéncia

4 - Organizagdo e Método de Trabatho

7 « Trabalho de Equipa e Cooperacic

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizag3a de recursos

13 - Responsabllidade e compromisso com o servigo

nooqnmsmnwu na concepgio e implementagdo de sistemas informaticos e redes;
i cdo geral de si e redes informéticas; Implementagfio de
as de seguranca da sistemas; Apoio a utfizadoras

pol

Técnice de Informatica

Téonico de Informética

12°. Ano Escolaridade

DAPZ22

1- Reallzagha & Onientagc para resultados

2- Orientagdo para o servigo publico

3 - Conhecimentos & Experiéncia

4 - Organizagao ¢ Método de Trabafho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperaghio

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizag4io de recursos

13 - Rasponsabilidade e compromisso com ¢ servigo

C 3 de i web e i [ =
_su_msmamﬂa de formuldrios de suporte & actividade municipal, >n3_=_m§mmo
da intranet; Apoio a ulilizadoras

Técnico de Informética

Técnlco de Informatica

12°, Ang Escolaridade

DAP23

1- Realizagéc e Orientagdo para resultados

2- Orientagiio para o servigo publico

3 - Conhacimenics e Experiéncia

4 - Organizagdo ¢ Método de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagao de recursos

ade & compromissa com o sefvigo




Coordenagdo na consepgic e desenvolvimento de sistemas de

”mna_g i o na b ¢de a apolo & ulilizadores de apl mammm

. Apaio & impl ¢io e cho de intemet,
Apoio a ulilizadores

Técnico de Informatica

Técnico de Informatica

1ze,

Ano Escolendade

1- Realizagéa & Orientacdo para resultados
2- O:mamnmc para o servigo pliblico

3 - Gonhecimentos e Experiénci
4 - Crganizagho @ Método de Trabalho

7 - Trabalha de Equlpa e Cooperagio

11 - Iniclativa e autonomis

12 - Climizago de recursos

43 - Responsabilidade € compromissa com o servigo

C i de informaticos, redes e multimédia, no
u..:u_»o nn ba_mn.o de m_uo_n tecnoldgico municipal; Apofo técnice a suportes
infarmacionais

¢ ...mﬁ. .vmﬁ_‘
2-0 m_.:mnwo para o servigo plblico

3 - Conhecimenios e Expanfncia

4 - Organizagio ¢ Método de Trabalho

7 - Trabalho de Equipa e Cooperaghio

Atendimento a6 Pablico; Aferr as necessidades de meios materiais

disp 0 i da serviga, Organizar os
4 sua Zrea de p ia, infor 0§ & emitir p . Exercer as demais!
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei, por,

despacho, deliberagdo ou determinagio supearior,

Fiscal Municipal Técnico de Informética 12°, Ano Escolaridade DAP25 11-1
12-0i ummm_u de recursos
13- R & p S0 COM 0O Servico
Fungies de chefia técnica e administraliva em uma subunidade organica ou| 1+ Orientag4o para resultados
equipa de suporte, por cujos resultados & responsdvel. Realizagdo das 2- Orientagdo para o servige publico
actividades de programagdo e organizagho do trabalho do pessoal que 4 - Lideranga e gestio de pessocas
coardena, segundec orientagdes e directivas supericres. Execugdo de trabalhos 125, Ano de 5 -Otimizagdo de racursos
de natureza técnica & admini de maior I Fungies exercidas| Coordenador Técnico Coordenador T&cnico mmo.o_m: dae DAPZE 6 - Visdo estratégica
com relativo grau de autonocmia e respensabilida 7 - Decisde
9 - Desenvolvimento ¢ motivagho dos colaboradores
11 - Resp bilidade & comp ISS0 COM O SErvico
Fungdes de chefia técnica e administraliva e realizagio de actividades de 1 - Orientag¢do para resultados
programagio e organizagdo do pessoal que coordenam segundo directivas 2- Orientagdc para o servigo plblico
recebidas. Responsaveis pelo cumprimente dos objectivos definidos para as! 4 - Lideranga # gestaa de pesscas
respectivas secgdes. 120, Ano de 5 -Ctimizag3o de recursos
Caardenadar Técnica Caourdenador Técnico e DAP27 & - Visdo estratégica
Escolaridae
7 - Deciséo
2 - Desenvolvimento e motivagio dos colaboradares
11 - Respansabilidade ¢ compromisso com o servigo
Distribuiglo de tarefas pelos trabalhadoras que Ihe estio afectos, emili] 1 - Onentagdo para resultados
directivas e orientagdo para execugdo das mesmas; Assegurar & gestdo comrente 2- Qrientagho para o servigo plblico
dos seus servigos, equacionanda 4 problemdlica do pesscal, designadamente 4 - Lideranga o gestfo de pessoas
em termos de: Qrganizacda dos precedimenios concursais comuns e de carges 5 -Otimizagéio de recursas
dirigentes, desde a deli de ahertura até & celebraglio dos 6§ - Visio estratégica
contratos de trabalho (actas, aﬁ_o_om tas, entre outras); .wm_mq de vmn_nom de 7 - Desisdo
mobilidade, comissbes de servigofrenovacgdes; renovagles e rescises de S - Desenvolvi e motivagdo dos ol
contratas de trabalho; Inscrigdes e reinscrigdes na Seg. Social e Caixa Seral de 11 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
Aposentagdes; Informagfes sobre Aposentagdes; Publicagies em Diadrio da
Repiiblica, Jomais de expans@o nacional e locais; Contagens de temp
Atendimente ao pablico; Mapas de Pessoal. Organizar ¢ manter actualizados os
precesso individuals dos trabalhadores, bem como o registo e confralo de ¢ . 12° Ano de
assiduidade, respectivas fallas, férias e licengas. Elaboragdo e aclualizaglio do Soardenador Tecnice Coordgnador Téenico Escolaridae DAP28
Manuel de Acolhimento; Verificagio da legisiagdo nas Didrias da Republica com
interesse para o servigo. Juntas médicas da ADSE. Crganizar os processos da
avaliagdo do desempenho no ambito da SIADAP. Aferir as necessidades de
meios materiais indi ao fur do servigo; Crganizar os
procassos referentes 2 sua drea de competéncia, informande-os e emitir
pareceres. Exarcer as demais fungles, procedimentes, tarefas ou alribuicBas
que Ihe sdo cometidas por !ei, por despacho, deliberagdo ou determinagio
superior.
Distribuicdo de tarefas pelos trabalhadores que Ihe estlo afectos, emilin 1 - Orientagdo para resullados
directivas e orientagfo para ¢a0 das a gestao comenle 2- Drientagfio para o servige piblico
dos seus servigos, eqL ap ica do pessoal, desii 4 - Lideranca e gestio de pessoas
em termos de. 5 -Otimizagao de recursos
Proc ito de Venci Elaboragdo & 1cia de Ajudas de Custo, 6 - Visdo estratégica
érias e noctumas. Instrulr 03 pragessos referentes a inscrigdes e 7 - Decisdo
te, os relativos a abonos ou 199 Anode 9 - Desenvolyimento e mollvag&o dos colaboradores
Emm_mmomm familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagfes e outros;) Cocrdenador Técnica Caordenador Técnico _mmn.am: dae DAP29 11 - Responsabilidade & compromissa com o servigo




jGarantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente; promover os
registos inerentes & execugdo ergamental ¢ do PPI; efectuar a classificagic
arcamental e registos cantabilisticos em aplicagbes de gestio autdrquica, dos
decumentos de despesa; organizagio e arquive da documentag3o da despesa e
da receits; promover o acompanhamento e controle do orgamento & do PPI;
r periodicamente cs documentos obrigatGrios inerentes a4 exacugdc do
orgamenta ¢ do PPI, nos termos definidos 0o POCAL e demais normas fegais &

1 - Realizagaa & orientaglo para resultados
2 - Orientagdo para a servigo pliblico

4 - Organizagfo e método de trabalho

& - Adaptagdo e melhera continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagéo de recursos

no &mbito da sua categoria profissionai,

requlamentares aplicaveis; p a per do imento da 13 - Responsabllidade e compromisse com o servigo
fundos de tesourara e de decumentos nm receita e despesa; apresentar Cool Teéenico Secreiariado & Praticas 12° Ane de DAP30
relaiérios de ocowéncia, sempre que tal se verifique, per ir primento de ' Adminlstrativas Escolaridae
nommas legais ou regulamentares; emitir ordens de pagamento e outros
noo:_.:maom que m_EmE de suporis aos registos contabilisticos; coligir todos as|
T drios 4 cdo do PPl @ do Orcamento @ respectivas
modificagBes. Devard ainda existir o procedimenta de atendimento ac municipe
e o desempenho de lodos os trabalhos que possam ser relacionados e
enquadrados ne &mbito da sua categoria profissional.
Assegura a apoio técnico e administrative geral ao Diretor do DAP, exercendo 1 - Realizagao @ arientagao para resuftados
tedas as fungdes inerentes ao secretariade deste servigo. Regista e 2 - Crienlagdo para a servigo piblico
reencaminha a comespondéncia e todo o expediente interny destes dois servigos| 4 - Qrganizagdo ¢ métado de trabalho
(DAP & DAGF). Fiahora oficios, informacgdes, propostas para a reunifo de| 5 - Adaptagdo e melheria continua
camara, relaléries cu outros decumentos, no Ambito da sua funglio. Na auséncia 7 - Trabalha de equipa e caoperago
da Diretor, ] todes os com externas, piblicas e 11 - i
privadas {Crganismos do Estado, Juntas de¢ Freguesia, Agentes, " Secretariado & Préticas 12°, Ana de 12-Of
Fomscedores, etc.) @ com os Servigos Inlemnes da Camara, por forma a ndo se Coordenador Técnico Administrativas Escolaridae BAR31 13 - Responsabilidade ¢ compromisso com o se
perderem contactos. Assegura a recolha e tratamento da informagéc refativa 3|
atividade dos diverscs servigos da Camara, ¢om vista 4 elaberagfio dal
informagéo & Assembleia Municipal sabre a alividade de Municipio,
Coordenar, orientar @ supervisionar as aclividades desenvolvidas na secgéo, de 1+ Orientagaa para resultados
farma a garantir 0 seu comecto funclonamenta e a correcta articulagdo com 0% 2- Qrientacao para o senvigo pubiice
restanles servigos e isties da nuam_d Municipal. Classificagfic da 4 - Lideranga e gestdn de pess:
ia; G , orienta, supl as aclividades desenvolvidas 5 -Otimizacdo ue recursos
pediente; U_.m,_._w_:_nun de trabalho pelos colaboradores e minuta algum|  ancdenador Téenico Coordenador Téchico 122 Ano de DAP32 8- Visdo estratégica
expediente. Organiza o setvigo das telefonistas e supe: Eseclaridae 7 - Decisdo
reprografia. 9- Desenvoivimenta e melivagio dos calaboradores
11 - Responsabilidade @ compromisse com o servigo
Prestagdo de atencimento ac piblico, integrada no sistema de balclo Unico * - Realizagda ¢ orientagdo para resultados
municipak, 2 - Orientagdo para o servigo publico
Anticutagho com 0s servigos municipais que t&m fungdes de atendimento direlo 7 - Trakalho de equipa e conperag3a
0, no Ambito das suss atribuigbes e cujas ditas funghes sko 9 - Comunicago
desempenhadas no balcio linico municipal, em exclusividade ou néo; i i 129, Ano de 10 - Refacionamento interpessoa
Encaminhamente de- pedides de intervengdio / Informagdo, reclamagbes,| Coordenador Técnice Balcdo dnico Escolaridae DAP33 12~ Q_a.__ummmo nm Fecursos
sugestdes e outras solicitagbes extemas, para os servigos municipais. 13 - Resp Promisso com o sarvigo
15 - Tolerancia & nsmmmn e contrariedade
dos Grgdos autdrquicos, atraveés, 1- i i ¢Eo para r
2- O_._m:.mnuo vma o0 servigo pablico
suas deliberagbes. Proceder & divulgaglio pelos seivigos municipais das 4 - Organizagio e método de trabatho
Emvmn._Emm deliberagdes. Preceder ag seu tratamenta & arquivo N . 3 - Adaptagaa e melhoria continua
: num_.m praparcionar 8 sua répida censulta e identificagio de Assistente Técnico mmoa_m_._.mno ¢ _uaznmm 12 >_._m. de DAP34 7- AB%N_:W de equipa e cooperacio
Administrativas Escolaridae I h
assuntos. 11 - Inickativa e autanomia
12 - Climizag&o de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizar os processos referentes aos utentes de saneamento bdsico e 1 - Realizagio e orientagZo para resuitados
acompanhar ©§ servicos gue lhes sfo prestados; assegurar o servigo de 2 - Orientag#o para o serviga piblico
cobranca de dividas acumuladas; emitir licengas diversas; proceder 3 mammuc 4 - Organizagdo e Sm_nn_n da {rabalho
de Facluras e Guias de Recelta di e efectuar o sto cor dos 5- Adap e
documentes de reseita. Proceder ac atendimenlc aos Municipss bem no:._o Técnico Secretariade e Praticas 12° Ang de DAP3S 7 - ._.Eum_ro de equipa e cooperacic
desempenhar tadas os trabalhos que p serr i & enquach Administrativas Escolaridae 11 - Iniciativa e autonomia

12- Qua_nmnmo am FRCUTSQS
13- e p com o servigo




Garantir que o3 registos contabilisticos se fagam atempadamente; promover os
registos inerentes a execugdc org e do PPI; efec a classificagio|

¢ registos cor i em aplicagbes de gestio autdrquica, dos
nun:ﬁmsnom de despesa; organizago e anquiva da documentagho da despesa e
da receita; promover o acompanhamento e no_.;_.o_m de orgamenta e do PPI;
emitir periodicamente s documentas obri a o)
argamenta ¢ do PP, nos termos definidos no _uoo.p_. e demafs normas _mmm_m a
requiamentares aplicAveis; promover a verficagdo permanente do mavimento de;
fundos de tesourada e de documentos de receita e despesa; apresentar

Secretariade e Préticas

12° Anc de

1- Realizagao ¢ onientagds para resultados

2 - Crientag#o para a servigo pdblico

4 - Organizago @ método de trabatha

5 - Adapta¢io e methoria continua

7 - Trakalho de equipa @ cooperagia

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade @ compromissc com e servigo

aquisigdo, fransferéncia, abate, penmuta e venda de bens mdveis e imévais de
interesse ipal. SIM: A a ) @ a conservagio dos bens de
utillzagdo comum pelos serviges do _scz_n_u_c procede acs contactos com a
companhia de segures que detém a carelra de seguras da municipio; elaboral
ighes referentes sas artigos do economata e consumiveis de infarmética,
ARM: Elabora requisi¢des para aquisigio de bens ao exterior; pracede ao fegisto
informético de todas as entradas e saidas de bens do Armazém do PITE e
Barbarrala; confera facturas e anexa aos respectivos processos de aquisigdo.
SPA: Procede & codificago dos artigos requisitadas pela Oficina de Mecénica;
|elabera reguisigbes relativas a materais para a Oficina de Mecfinica; elabora
pedidos de orgamento para pecas e pneus.

relatérios de ocoméncia, sempre que tal se veri por incumg o del Téanico Administrativas Escolaridae DAP38
nommas legals ou regulamentares; emitir ordens de pagamento e outros|
documentos gue sirvam de suporie aos registos contabilisticos; collgir todos os|
elementos necessirios 4 execugdo do PPl & dp Orgamento o Emumn.zmm
modificagtes. Deversd ainda existir ¢ procedi de ater {0 ac
e o desempenho de fodos os .Bum_sum qua possam ser relacionados e
enquadrados ne dmbita da sua categoria profissional.
Promovar a abertura, o acompanhamenta sistemético @ o encerramente das 1 - Realizagho e grienlagéio para resuftados
ordens de mm?._...b ux_m_nam _um_n ownmw funcionamento do sistema e andlise de| 2 - Qrientag3o para o servigo publico
custos implementado no i promover a recolha atempadaments de 4 - Organizaglo e mstodo de trabalha
{odos os elementos necessdrios mn sistema de andiise de custos em vigor no 5 - Adaptagdo e melharia continua
Municipio, :aammaman:_m méa-de-obra afecta, existéncias consumidas, 7 - Trabalho de equipa e cooparagio
aquinas e adas & aquisicio de bens e servigos; caloular as custos 11 - Iniciativa e autonomia
mansais @ acumuladas, par unidades orgénicas e funclonais, par projectos, . " 12 - Otimizagho da racursos
inictativas ¢ acgldes incomidos pelo Municipia, informagao que servira de superte Assistente Técnico mmnﬂhﬂ“ﬂmﬂwﬂ_w“ﬁ _._mmmc.ﬂ.%unm_m DAP37 13- _ummuo:w.mw idade e compromisse com o servigo
& facturagiio de seivigos prestados € ao controlo de gestdo municipal & promover
todos os registos em aplicages de gestdo autérquica. Deverd existir o
c de todos os tr que passam ser relacionados e enquadradas
no »_d!.u da sua categana profission:
Amecadar receltas eventuals e virluais; liquidar juros de :_Em efectuar o 1 - Reali . o para
de todas as f depois de devi at ;i 2- O:m:.mﬁc E:m o mmz._mn pliblico
para a Direcglo-Geral do Tesoure & demais entidades, as imponancias devidas, 4 - Organizagiic € método de trabalho
uma vez oblidas a nacessaria aulorizagdc; executar tudo o mais que por| . " 5 - Adaptagdo e meihoria continua
determinagéo superior Iha for determinado e seja compativel com os servigos. Assistente Técnico wmnﬁﬂﬂﬂhh_ﬂmh_nmm _._mw_._u.nﬂ__.._unmm DAP3B 7 - ._.ma_:ﬂ de equipa e cooperagio
11 - Inicialiva e autonomia
12 - Climizagdo de recurses
13 - Responsabilidade e compromisso com & serviga
Fungdes de natureza mxmn::,.m am aplicagdo de métadas e processos, com 1 - Realizagdo e orientagdo para resullados
hase em directi hem e [e gerais, de grau médio de 2 - Orientagéo para o sarvigy publico
compiexidade, nas freas de actuacde comuns e instrumentais e nos vérios 4 .Oam:_nwnmnma;o_nao Mm ﬂmvmmzc
dominios dos érgdes e servigos, SCA: Procedem 4 elaboragio de requisigdes e 5 - Adaptagao e melhoria continua
pedidos de mn:_m_muu em aplicacho Informética para o efeito; emitem requisigies 7 - Trabalho de equipa e noovmﬂnmo
extermnas ticas e notas de progedem a ftas de pregos
a0 mersado; ribuem facluras para visar pelos servigos e anexam ao
respectivo processo de aquisi; elaboram pedidos de formecimento; prestam
apoio aos servigoy relativamente a aplicagéo do Cddigo dos Contratos Pdblicos;
elaboram Programas de Concurso e Cadernas de Encargos; rasponsdveis por
todo ¢ processo administrativa dos procedi COncUrsais gidos pelo|
Regime Geral do CCP, desde o convi io 4 adj G0, SRC: A
a actu gdo dos registos ¢ inscrigdes malriciais dos prédios urbanos e
nislicos, bem coma de todos os demais uw_._m que, uS lei, estfo sujaitos al
registo; procedemn ao | ) 8 il tizaglo da Informagdc que|
assegure o conhecimento de lodos os bens do Municlpio e respectival  accisents Teemico Secrotariada e Priticas 12°, Ana de CAP30
localizagio e ulifizagha; acompanham todos os processos de inventariagdo, Administrativas Escolaridae




Organizagdo dos procedimentos concursais comuns e de cargos dirigenies,
desde a defiberagZa de abertura até & celebragho dos respectivas contratos de
trabalno (actas, oficios, listas, entre cutras); Tratar de pedidos de mobilidade,
comissbes de servigo/rencvaghes; renovagbes e rescisdes de contratos de
trabatho; Inscrigbes e reinscigfes na Seg Social e Caixa Geral de
Aposentagdes; informagdes sobre Aposentagdes; Publicagdes em Diéria da
Rapiblica, Jomais de expans2o nacional e locais; Contagens de tempo;

1 - Realizagho e orientagio para resultados
2 - Orientag3o para o servigo pablica

4 - Organizag&o e métado de frabatho

& - Adaptag8ia e melhoria conlinua

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo

11 - Iniclativa e autcnomia

12- O.:B.mmmwc nm recursos

Encaminhamento de pedidos de intervengio / informagdo, reclamagtes,

gesties e outras solic extemas, para 0§ servigos municipais.

.£m:n5._m:5 ao plblice; z_mvwm de Pessoal. Organizar & manter actualizados os N Secretariado e Praticas 12°, Ano de 13- e liSS0 com o servige
ist F
dividuais dos trabalh bem como o registo e controlo de Assistente Técnico Administrativas Escolaridae DAP4D
mmma:_nmam respactivas faltas, térias e gas. Elaboragdo e izag&o do|
Manue! de Acolhimento; Verificagdo da legislagdio nes Didries da Repliblica com
interesse para ¢ servigo. Juntas médicas da ADSE. Organizar os processos da
avaliagha do desempenho no 4mbito do SIADAP,
Processamento nm Vencimentos; ElaboragZo e conferéncia de Ajutas de Custo, 7 i Ho para+
horas extraordi a Instruir os pr a inschigdes e 2 - Origntagio um:m 0 senvigo puiblico
pr: v ans trak o mu iente, os B_m__e.omum abonos ouf 4. Mmmm__:uﬂ....mu 8 mélcde nm,_EEm__._o
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes ¢ oulros; . . 5 - Adaptagha e melhoria continua
5 . P . Sacratariado e Praticas 12° Ano de y
Atendimenta ao Piblico; Assistente Téenlco Administrativas Eseolaridae DAP41 ﬂ wﬂ__..__mmﬁm mnM M“Mw_“ :,”_Ma%maauu
12 - Stimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Amecadar receitas evenluais e virtu liquidar juros de mora; efeciuar o 1 - Realizag&o e orientagéo para resultados
pagamento de {odas s despesas depois de devidamenie autorizadas; transferir] 2 - Orientaglio para o servigo piblico
para a Direcgdo-Geral do Tasourn e demais entidades, as importincias devidas, 4 - Organizacdo e método de drabalho
uma vez oblidas a necessdra autorizaglo; executar tude o mais que por 120 Ano de § - Adaptagéio e melhoria continua
delerminacio superior lhe for determinado e seja compativel com os servigos. Assistente Técnico Tesaurgire _mma.aﬁmn dae DAP42 7 - Trabalho de equipa e cooperagic
12- 9 wa.ma am recursos
13- e Promissa com & servico
Suporte administrativo geral; Suporte técnice bésice a aplicagdes e sistemas 1- Realizagdo e Orientagdo para resultades
informéticos 2- Orentagdo para o servigo piiblico
4 - Organizagia e Método de Trabatho
. " 7 - Trabalhe de Equipa e Cooperagdo
. . Secretariado e Praticas 12°, Ano de
Assistents Técnico Administeativas Escolaridae DAP43 Mm ” ﬂw_ﬂﬂwwﬂ“ﬂ:ﬂmhwn:_o:qﬁ_.%mmmom_
12 - Olimizagéio de recursos
13 - Rasponsabilidade e compromlsse com a servigo
Concepgan, implementagdo, manutengde e Controlo de  sistemas de 1- Realizagéo e Orientagfio para resuitados
ncacz_nmmmc voz; Instalagfio e apolo a ulitizadores de aplicagSes, 2- Qrientagdo para o servigo pablice
ivas; C informaticos e redes; 3 - Conhecimentos e Experéncia
Apoio 4 administragdo de rede; Apoio a u 4 - Organizag#o e Método de Trabalho
Assistente Técnico Técnico de Informética 20, ):w de DAP44 7- ._.Evmic de Equipa m.noonmanmo
Escolaridae 11 - Iniclativa e autonomia
12 - Climizagao de recursos
12 - Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo
Manter actualizado o registo de entradas e saidas de documentos, Tazendo o 1 - Realizagiio e prientacdo para resultades
acompanhamento do processe de n_u__m__ummmo e tramitagio até @0 sey 2 - Orientag4a para o servigo pliblice
arquivamento. Organizar & cc e p a s cda e 3 - Conhecimentos & experiéncia
distribuigda pelos Qnmum e mm_.smou ici g aor gdo de 4 - Organizagdo e método de trabalho
todos os de ini ive, quando ndc existam| N 3 Secretariada e Préaticas 12°. Ano de 7 - Trabalho da aquipa e cooperagio
unidades organicas amumn__\ icas para os assuntos em causa. Exercer as demais|  AsSistente Téonica Administrativas Escolaridae DAP45 10 - Relacgdo interpessoal
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes cometidas por lei, despacho, 12 - Otimizagae de recursos
deliberagéo ou determinagiio superior. 13 - Respansabilidade e compromisso com o servigo
Prestagde de atendimento ac piblico, integrado no sistema de balcfo unico 1 - Realizagdo e orienlagdo para resultados
municipal; 2 - Orientagdo para o servigo publico
AtticulagBo com os servigos muni que t&m fungdes de atendimento direto] 3 - Conhecimentes e expendncia
a0 plblico, ne ambito das suas atribuigbes e cujas dilas fungdes sio 129, Ano de 4 - Organizagdo & método de {rabalho
desempanhadas no baicio tinico municipal, em exclusividade ou nao; Assistente Técnico Balcdio dnico mmn.oﬁmn. oo DAPAG 7 - Trabalho de equipa e cooperagsio

10 - Relacgda interpasscal
12- O E_Nmmmo um recursos
13-R [:} iss0 com o servige




[Exerce cem ia e P fungdes de estudo, concecéo e
D do de e pr clentifica ,mn:_nom _.._Emamm a amum:e.m
érag % intervengdo, inseridas, de
atividade: mmuEm:cm e Satde na trabalho. n_m:mmq a prevencdo, inlagrando a
todps as niveis e para loda a organizagée, a avaliagho dos riscos € as respetivas
medidas de prevangfio, Proceder a avaliagio dos riscos, efzborando os
respetives relatdrios, Elaborar o plano de prevengio dos riscos profissionas,

1- Realizagdo e Oriantagdo para resultados
2- Orientagdo para o servigo pubiico
7 - Trabalro de aquipa e cocperagio

10 - Relacgde imerpessoal
12 - Otimizagaa de recursos
14 - Andlise da informagao e sentldo critica

principaimente esforga fisica e conhecimentas préticos.

bem como pianos detalhados de prevengdo e protegdc exigidos por legislagdo N . Técnico de Higiene e 12°, Ano de 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifica, Participar na efaboragdo do plana de emergéncia interno, Inciuindo os| Assistente Técnice Seguranga na trabalhs Escolaridas DAP47
planos especificcs de combate a incéndios, evacuagdo de instalagdes e
orimeiros  socommos, supervisionar o aprovisionamento, a validede e a
censervacdo dos equipamentos de protego individual, bem como a instalaglo e
a manutengde da sinalizagio de seguranga.
Exerce cam autonomia e responsabilidade fungies de estudo, concegdn e 1 - Realizagfo e Orientagdo para resullados
adaptagiio de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes A respetiva 2- Orientagdo para o $ervigo plblico
drea nm Interveng@o. Para além destas atividades realiza stendimentos! 4 - Crganizaghs ¢ método de trabalho
ado aos e elabara o3 respetivos relatdrios, procede a 7 - Trabalhe de equipa ¢ cooperagio
m:nm:...::mam_.som para entidades protocatadas e outras, realiza, em colaborag@o 11 - Injclativa & Autonomia
com outras enti agdes de ¢Ao sobre teméticas de interesse, ) 5 . 5 12° Ano de 10 - Relacgio interpessoal
organiza toda a documentagio do Gabinete de Apoio ao Trabalhador, realiza|  Assistente Técnico Técnico de Servigo Social Escolaridae DAP48 12 - Olimizagho de recursos
relatbrios de acompanhamento e progressdo, colabora com os {écnicos das| 13 - Rasponsabilidade e compromisse com ¢ sarvigo
4reas da Seguranga e Salde no Trabalho na implementagdo de programas de
senslbilizagdo e prevencdo.
Exerce com al [ I fungdes nm estudo, nn:omﬂ.mo e 1 - Reali ienlagdo parar
adaptacio de e pr cientifico técnicas, a 2- c:-:ﬁmuo umB o senvigo piblico
drea de ir GH0, C COMm o8 técnicos na §_.._n:..m_.._mmmc dos 4 ~ Organizagdo e métode de trabalho
programas e qu_c_mu do {EFP a que a Camara recore, ha integragdo das 5 - Adaptagho e melhoria ¢ontinua
pessoas enviadas pelo RS, promove a elaboragio do 1evar das 7 - Trabalho de equipa e cocperagéo
Necessidades de Formagdo e colzbora na efaboragio do Plano de Formagdo! 11 - Iniciativa e autanomia
anual e avaliagdo da efichcla da formagao, organiza e dad apoio loglstico Al . 3 N N 12° Ano de 12 - Otimizagdo de recursos
reglizaglio das agies de formaglc intemas e extemas, emite pareceres| Assistente Técnico Técnico Superlor - Sotiolagia Escolaridae DAR4s 13 - Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo
{&cnicos, propde agties de melhoria de clima organizaci apoia na [+
do o Sacial, col €om os Agr de Escolas na elaboragio de
infarmagdo estalistica e outra necessaria 4 sua alividade, realiza atendimama
a0 publico, representa a organizagdo em reunifies e eventos institucionals.
ﬁﬂmmm_u.u:o.m:‘.m_ pel¢ armazém; coordena o pessoal afecte a0 armazém ou outros] 1 - Realizagdo e Qrientagao para resultados
sectores de actividade sab sua supervis&o, per cujos resuftados & responsavel; 2- Orisniag&o para o servigo piblica
gere 0 movimento do , Bssegure a amumago, conservagio e| 9 - Inovagdo & qualidade
s dos iais em armazém; garante o consumo dos materials| Encarmegado Geral Escol 10 - Otimizagde de recursos
dentro dos prazos de validade verifica a obsalescéncia ou deterioragae fisica dos o . Chefe de A N N DAPSD 14 - Orientagdo para a Seguranga
. peracional QObrigatoria
materiais. 5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
B - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
Organiza os processos dos sdcios dos Servigos Sacials dos Trabalhadores dal 1 - Realizagio e Onentagio pare resultaios
Camara Municipal, recede e confere facluras, emite informagdes para as| 2- Orientagdo para o serviga publico
sbcios, convoca reunides, elabora actas , apoia na organizagio de activi - Inovagdo & qualidade
para os sécios dos Servigos Sociais, faz atendimento Escatarigade 10 - Otimizago da recursos
Assistente Operacional r Administrativo Obrigatéria DAPS{ 14 - Orientaclo para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperagho
8 - Adaptaghio e Bm_zuzm continua
12 - Resy e promisso com o serviga
Limpaza e manutengio das instalagBes e servigos runicipais, zeta ainda pela 1 - Realizagdv e Orientagio para resultados
conservagdo dos pavimentos, procede 4 limpeza de armérios e estantes, bem, 2- Orientagda para o servigo plitlico
como livros, pastas e outros documentos deposilades em arquivas, colabara no| 9 - Inovagéo e quatidade
transporte & anumatla de livros, pastas ¢ documentos, assegura a guarda de| 10 + Otimizagdo de recurses
instelagies, apoia no arquive em amumagBes diversas. Apala na Larga, 14 - Orientag#io para a Seguranga
nmmnmaw ._Mzmunnm :._oamwos ¢ desmaniagem de palcos, estruturas coberas 5 - Trabatho de equipa m Sunm_.mnuo
ou d tas, b 0s e outros if . 8- Adaptagdo e
outras tarefas simples ndo especificadas de cardcler manual, exginda-se| Assistents Cperacional Servigos Gerais mommm_amﬂ._..__mmwm DAP52 12 - Respensabilidade ¢ compromissa ¢com o senvigo




Recehe, armazena e fomece, contra requisigio, malérias-pimas, ferramentas,
acessdrios e matérias diversas, escritura as eniradas e saidas dos materiais em
fichas préprias ou registas informéticos, determina saldes, zeta pela manutengio,
fos minimos necessarins, zefa pelo bom acondicionamento dos materiais, ham

1 - Reali o @ Orientagdo parar
2- Orientagdo para o servigo piblico
9 - Inovagdo & qualidade

10 - Otimizaco de recursos

relatirios sobre siluagbes menos comestas delectadas nas instalagdes ou na
rede de abastecimento de dgua.

como das instalagfes. . . Escofaridade 14 - Orientagda para a Seguranga
Assistente Operacional Fie! de Armazém Obrigatéria DAPS4 & - Trabalho de 6quipa & cooperaglo
8- Emuiaun € Sm_zozm continua
12 - Resy e Promisso com o servige
Preslagéo de atendimento ao publico, inlegrado no sistema de balcdo anico 1 - Realizagio e Orientagdo para rasultados
G
municipa 2- Orientagdo para o servigo puil
Aticulagdo comt os servigos municipais que {8m fungSes de atendimento direto 9 - Inovagio e qualidade
ao piblico, no ambito das suas atribuigdes e cujas ditas fungbes sdo Escolaridade 10 - Climizago de recursos
desempenhadas no balcdo Gnica municipal, em exclusividade ou na Assistente operacional Balcao dn Obrigatoria AP35 14 - Crientagio para a Seguranga
Encaminhamento de pedidos da intervengdio / informacdo, reclamagdes, g 5 - Trabalho de masuu e canperagio
8L e auiras solicitags para 0s servigos municipais. 8-
12- mmunuzmmw_ dade & compromissa com o servigo
Organizar os processos referentes aos ufentes de saneamento basica e 1- Realizagio e Orientagho para resultados
acompanhar os servigos que thes sdo prestados; assegurar o servigo de 2- Orientagdio para o servigo publico
cobranga de dividas acumuladas; emitir ficengas diversas; proceder 3 emissdo 9 - Inovagae e qualidade
de Facluras e Guias de Recelta diversas ¢ efeciuar o registo cantal ico dos 10 - Otimizag#c de recursos
de receita. Proceder ao atendimento aos Municipes bem como) Assistente operacional Apoic Administrative Obsigatria DAPSE 14 - Orientagéo para a Seguranga
desempenhar todos os trabalhas que ser e )3 4 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
ne dmbito da sua categoria profissional. 8 - Adaptagia e methoria centinua
12 - Responsabilidade € compromisso com o servico
_uEnmnm 4 auau:m.mo de nOn:Emz_om escritos ou desenhados, operanda com 1 - Realizago e orientagZo para resuflacos
ou d ras de ica simples ou electrdnicas, 2- Orientaghio para o servign piblice
efectua umn:m:nm acabamentos refativos & reprodugac, tais como algar, agrafar| 3 - Conhecimentes e expariéncia
@ encademar, regista o movimenta de reprografia e cuida da manutengdo da Escolaridade 4 - Organizagdo e métoda de trabatho
aquipamento a seu cargo. Assistente Operacional Apoia Reprografia Obrigatéria DAPS7 § - Trabalho de equipa e cooperagio
9 - Inovagiio e qualidads
10 - Otimizag#o de recursas
14 - Orisntagfo para a Seguranga
Assagura o conlacto entre os servigos, afectua a recepgdo e entrega expedients 1 - Reali & ori G0 para r
& 1das, tr dos, presta informagdes 2- O:mamnmo para o serviga piblico
verbais ou {elefdnicas, transporta maguinas, arigos de escritbric e 3 - Conhecimentos e experidncia
decumentagfo diversa entre gabineles, assegura a vigilincia de Instalagd 4 - Organizagio & método de trabaiho
ha os utentes para os kicais pretendidos, trata de nn:mm_uo:nm:o_m €dai  accistente Operacional ad o E ) ! DAPS8 5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
sua entrega. Pode executar pequenas tarefas administrativas de apoio, Obrigatdria 9 - Inovagdo e qualidade
designadamenie entrada de comespondéncia, fotocdpias, e amuive de 10 - Ofimizagio de recursos
documentos em pracessos individuais. 14 - Orientag3o para a Seguranga
Eslabelecs ligags icas com o exterior e transmite aos {elefones internos 1 - Redlizagéo e arientagic para resultados
as chamadas Enmu_nmm prasta informagdes dentra do seu ambito, regista of 2- Qrientaglo para o servigo pablice
mavimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mansagens gue 3 - Conhecimentos e experiéncia
respeitem, a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou araimente a quem 4 - Organizag3o e méteds de trabalho
0, zéla pela canservagdo do materal & sua guarda e padicipa as avarias i 5 - Trahatho de equipa e cocperagéio
. Presta i gbes 2os utentes relativamante avs locais ande s8] Acqstonte Operacional Telefonista Escelaridade DAPSE 9- Inovagéo e qualidade
devarda deslocar para fralar dos assuntos que prefendem, podera dar Obrigatéria 10 - Otimizagdo de recursos
informagdes sohbre hordrios e agendas de atendimenio técnico. 14 - Orientagde para a Seguranga
Asseguram a vi das instalagdes e o de entratias e saidas nos 1 - Realizagdc e Onentaglo para resultadas
edificios oti propriedades a fim de impedir a entrada de pessoas ndo autarizadas, 2- Qrientag3o para o servigo ptiblice
evitar roubos, detetar incéndios ou gutros perigos. Encaminhar os municipes, 3 - Incvacio e qualidade
prestar e registar informagdes, atender chamadas telefénicas. Executar cutras Escolaridade 10 - Otimizagio de recursos
tarefas similares. Assistenta Operacional Portarlas Obrgatsria DAPED 14 - Orientagdo para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cocperacio
7 - Relacionamento interpessoal
13 - Tolerancia & press&o € contrariedades
Lé nos contadores nas casas dos res os ni A0s gastes
de dgua, anota-os em instrumento
prépric e descamega posteriormente as informagdes recolhidas nos servigos
raspectivos. Colabora na distribuigdo do servi¢o através de giros, e camega Escolaridade 10 - Otimizag&o da recursos
diariamente a infarmagdo necessdria para operar no dia seguinte. Elabora] Assistente Operacional | Leitor Cobrader de Consumas Qbrigatéria DAPE1 14 - Orientagfo para a Segurangs

5 - Trabalha de equipa e cooperagic
8- >nm_=momc | am_:anm continua
12- I e IS0 COM O Servigo




Apoic & i G0 8 ¢lo de | mas internet / intranet;
Desenvolvimenta # manutengdo de plataformas informéticas ndo proprietérias;
Suporte técnico e administrativo & Assembleia Municipal;

1 - Realizago e orientagZo para resuitados
2- Orientagao para o servigo piblica

§ - Trabalho de equipa e cooperagio

8 - Adaptagdo e malhoria continua

sua entrega. Pode executar | tarefas adm de apoio,
designadamente entrada de corespondéncia, fotocopias, e amquive de)
dacumentcs em processos individuais.

Obrigatéria

Apalo a ulifizadores, Assistente Operacional Técnico de Informitica mmnc.mm:nw.nm DAPG2 4 - Inovagdo e qualidade
Obrigatéria oo

10 - Otimizagdo de recursas

13 - Tolerancia & press#o e contrariedades

14 - Orientagdo para a saguranga
Assegura o conlacto entre os servigos, efectua a recepcdo e entrega expediente 1- Realizagho e GEo parar
e 3 §i tr L . presta informages 2- Orientagdo para o servige piiblico
verbais ou tfalefénicas, transpora mdguinas, jas  de eschtéria e § - Trabaihc em equipa e cooperagho
documentagdo diversa entre gabinet gl a vigil da Instalag@es, 7 - Relacionamanic interpessoal
encaminha os utentas para os locals pretendidos, irata nm. mn:m.uvo:nm:n_m e da Assistonte Operacional Apalo Administrativo Escolaridade DAPE3 & - Inovagdo e qualidade

10 - Otimizagio de recursos
13 - Talerancia & pressdo
14 - Orentagso para a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisiio

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

25

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

24

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

24

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Justificacdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente na €
Assistente Técnico - 1 nomeado em cargo politico na C

1 transitado do ano anterior
1 em mobilidade na carreira de Técnico Superior




Dividae e Cuftura o Patrin

Competéncias

Dirige os servigos compreendides na respectiva Divisgo, definindo os ohjectivos
de acluagio da mesma, tendo em conta os planos gerais estahelecidos, as
competéncias da Diviso & a regulamentag@o intema; controla @ cumprimento
dos planos de aclividades, ¢s resuitados oblidos e a eficiéncia dos mmgnbm
dependenies; assegwra a Administragdo dos R E e

1 - Orentag&o para resuliados
2- Qrianlaga para o sarvigo pliblico
4 - Lideranga e gestfo de pessoas
5 -Ofimizagdo de recursos

6 - Visdo eslratégica

visitas, elaboragio de publicagles, ensino, ﬁma.n_umwmo em comissdes Bnaﬁmm
de gestdo e confrole dos planos de ordenamento do termitério, emissio de
pareceres sobre nomas de protecgBo de gestdo do patimonie arqueoldgico au
sobre prejectos de conservaglo, réstauro e musealizagio de imbveis e si
arquecldgicos.

> Chefe de Divisfo Cheta de Divisdo Lie. Socivlogia bCrot
afectos pramovends o melhor m_uae.m:u_._.,m:.o & desenvolvimento dos mesmos, 7 - Decisdo
tendo em conta os objectivos ¢ actividades dos servigos dependentes. 9 - Desenvalvimenta e motivagio des colaboradores
11 - Responsabilidade & compromissa com o Servige
Cesenvalve fungdes de estudo, concepgfio e adaptagio da mdkados ¢ processes 1 - Orientagio para resultados
cientifica-tecnicos, execuladas com autonomiz e responsabilidada, tendo em 2 - Crientagda para o senvigo publica
vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na drea de histbria, 3 - Planeamento e Qrganizagio
desigr nos i dominios de sctividade: Ir igacHio e esludo da| 6 - Adaptagio e melhoria continua
histéria regional e focal da fotografia; OEmENmEc nc:mmj..mmno e mm__._no de| G - Otimizagdo de recurses
fundes  documentais,  parti mente e 10 - Responsabilidade e compromisso com o serviga
Hagdo de lecgd museoldgicas; OBm:ﬁmmuo de -mmm?am 11 - Relaclonamento Interpessoal
s; Preparagio e coerdenagfo ds servigos educativos para as visitas| 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
guiadas sobre a histdria e patrimdnio locais; Conservagéio preventiva;
Etaboragic e organizagdo de cold , exposigdes e publicag sobre histéria
regional e local. Corhecimentos e aptidGes especificas para a investigagso| Técnico Superior Sociélogo Lic. Socinlogia nCPo2
histérica com uma visdo alargada dos grandes problemas do mundo
contemporaneo em geral @ de Portugal em particuiar; Conhecimentos profundos
aa nivel da histdria da fotografia em Partugal e em padicular da técnica e da
ciéncia, com estudos, no &mblto da histdria social, industrial, técnica e cientlfica
e dos testemunhos que integram a esse nivel ¢ patrimdnio cuttural & fotografico;
Coordenaglo, concepgde, montagem, comunicag@o e avaliagio de todo o tipo
de exposicies;
Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execugdo de todo o 1 - Orientagfo para resultados
trabathos especiicos no &mbite da arqueciogia, no S:.no em meijo urbang, em 2 - Orientagéo para o servigo pablico
gabinetes ou lat ios, elaborar estud, projectos, 3 - Planeamento e Organizagio
m_._,:_: umﬁnmam e rm:_n_nm_. em reunibes, camisstes e n_._._ucm de trabalho em & - Adaptagao e methoria continea
4 de Tur de ambito nacional ou internacional, 9 - Otimizag3o de recursos
tendo em Sm»m a tomada de decisdo superior sobre as medidas de pelitica que 10 - Responsabilidade & campromisso com o servigo
interessam & amjueologia, bem como participar na concepgda @ aferigdo de 11 - Relacionamanto Interpesscal
critérios de selecgdc do pessoal da drea de arqueclogia nos organismos dal 13 - Trabalho de eguipa & cooperagio
administragéo central, regional e focal. Neste sentido, o nacmu_omo pode realizar]
&
as seguintes actividade ¢ mocE s e 5%:@&2 Técnica Superiar Lie. Arg gi DCPO3
arqueoldgico, deplaneamentos, etc.), cias, duglo de|




Exerce com aulonomia e responsabilidade fungbes de estude, concepgdo e
|aplicagio de métodos e processos inerentes 3 sua qualificagfic profissional,
jnomeadamente o seguintes dominios de actividade: Concepglo e projecgdo de
jeonjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e abjectes, prestande a devida

isténcia técnica e ¢30 no decurso da respectiva execugia; Elaboragéic
de informagdes relativas a processos na drea da respectiva especialidade,
incluindo ¢ planeamento urbanlistico, hem como sobre a quatidade ¢ adequagéol
de projecios para licenciamento de obras de construgho civil au de oulras|
operagies ur icas; G do na do de pr de
candidatura & financiamentos oo_.:::_ﬁ_._n.m da mn-:_:ﬁnwm&o central ou outres;

1 - Orientagdo para resulfados

2 - Orientagéio para 0 servige pablico

3 - Planeamenta e Organizagio

& - Adaptag2o ¢ methoria continua

a- Q_:.__Nmmmo n_m recursos

10- iS50 com o servigo
11- Zm_wn_unu_ﬂm_.;o imﬂmmmom_

13 - Trabatho de equipa e cooperagio

de p 0s de ¢da, tais como entrevista,
au_. acio nam qmn:anm da comunidade, prospecedo social, dinamizagdo de
potenciakdades a nivel in ual, interpessoal e intergrupal.

Colaboragéo na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de Taenlco Superior Arquitacto Lic. Arquitectura DCPe4
desenvelvimento parz as  intervengdes e as;
I #o e fiscalizagso na A0 de obras. Articula as mmmu aclividades
com o::om profissianais, nomeadamente nas dreas do planeamento do teritéria,
arquitectura paisagista, reahilifag3o sutial e urbana e engenharia.
Aos técnicos m:um:nSm n_m hibllsteca ¢ non_._amz_mcmu compete a concepgaa, 1 - Onentagde para resultados
planeamenta, G d imente dos serviges de Informagao 2 - Orientagde para a servigo piiblicn
tal, da & ia globat dos contelidos e da evolugio da| 3+ Planeamento e Organizagao

arglitecturs de mna:_m de informag&o. Definir e elaborar os critérios de € - Adaptaglo e melheda continua

¢io, de aq 4o @ de elimi de sob qualguer suporte, S - Otimizaghio de recursos
gque permitam constiluir e organizar no_mnmamm de qualquer natureza, conserva- 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
los e toméd-los acessiveis, mantando-os actualizados; Definir e controlar a 11 - Ralacionamento Interpessoal

licagdc dos é e nmm éeni de ar G 13 - Trabatho de equipa e cooperagio

nc:mm?mnmn e de di is de p:m__qun
Seleccionar uma linguagem noncam_.;m_ prépria para reprasentar ¢ conteddo de Técnico Superior teca e Documentagdo Lic. Filosofia OCPO5
um documento ou de um fundo documental; Gerr a informagdo, ¢riando e
explorande os instrumentos de acesso, distribuigdce e partiha dos recursos
informativos; Avallar @ valldar & informag&o, os documentos & as fontes, tanto|
intemas, como externas; Anallsar e interpretar as necessidades actuais e
potencials dos ulilizadores para promover & qualidade da informaglo; Gerir 2
aplicagdo e utilizagéo das tecnologias de informagao e comunicagin,
Participar na identificagdo histdrica, t&cnica e material dos bens culturais a 1 - Orientagdo para resultados
intervir; Pardticipar no diagnéstico do estado de conservagha de bens culturais;| 2 - Crientagde para a servigo ptiblico
Propor e aplicar medidas de conservagio praventiva aos bens culturals; 3 - Planeamento e Organizagéo
Parlicipar na recolha de dadas conducente &s propastas de tratamento dos bens 6 - Adaptagdo & methoria continua
cuturais a  interv Planificar, projectar, acompanhar efou  executar] 9 - Ctimizagdo de recursos
procedimentos de conservaglo e resiaure, tais como, registo, limpeza, 10 - Responsabilidade e compromisso com o serviga
estabilizagdo, preenchimento de Sn..__._mm reconstituigdes wvolumétricas e 11 - Relacionamanta inlerpessoal
reintegragdes, em diferentes sup na predugéo da " . Lic. Conservagia e 13 - Trabalho de equipa e caoperagio
iéonica, .moammnmamam fichas de n_mmzn.m._no fi a:mm de 5%3%0 e _.mia_._nm Técnico Superior Conservagio e Restaura mmm_wEom Dcras e P
das intervengbes; Executar procedimentos de acondicionamento, transparte e
amazenamento de bens cullurais; Parlicipar em acgfes de sensibilzagio e
farmag&a para a pretecgio do patimdnio cultural; Aplicar as normas vigentes de
Seguranga e Sadde no Trabalho ao contexto laboral especifico.
Exerce com autonomia e responsabllidads fungdes de estudo, concepgio ¢ 1 - Orientagéic para resultados
adaptagho de métodos e prasessos cientifica téenicas, inerentes A respectiva 2 - Orfentagde para a serviga piblico
licenciatura. Realizagaa de estudes de caricter social, cultural e patrimonial; 3 - Pianeamento e Qrganizaglo
Rewunifia de elemenios para estudos interdiscipii F & - Adaptagio e melhoria cantinua
de _=<mm=mm....mu em ordem ao aperfeigoamento dos _._._m_onom e técnicas Técnico Superiar Servigo Social ic. Servigo Social DcPo? S - Olimizagéo de recurses

10 - Responsabilidade e compromisso com o serviga
11 - Relacionamento Interpessaal
13 - Trakalho de equipa e caoperagéo




Fungies consullivas, de esfudo, . progr G e
aglicagda de métodos e processos de natureza técnica ¢ ou a_ma_ﬁ nw gue
tundamentam e preparam a decisdo, E p
autanamamente ou em grupo, de pareceres e _.B_mn_am com diverscs n_.m:m qm
complexidade e execugho de outras actividades de apoio geral by ¢specializado
ras dreas de actuagde comuns, instrumentals e operativas dos Grglos e
servigos. Exerce zinda fungbaes com responsabiiidade técnica, ainda que com
m:a:maaimsﬁc superior qualificado. Representa o 4rgic ou servigo em assuntos.
da sua mmumn dade, Eﬂ:m_._n_u apgles de indole técnica, enquadradas por

1 - Orientagao para resultados

2 - Orienlagio para o servigo publice

9 - Ofimizacdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
3 - Planeamento & organizagio

7-
11 - Relacicnamenta intarpesscal
12 - Comunicagio

urbana.

directi ou Jil . Para além das fungdas acima nmmn_:Mm . 5
campete |he ainda realizar estudos e outras trabath a e Técnica Superior Téenico Superior (Generalista) Lic. Estudos Cldssicas ocPeg
cancretizagiio das polticas do Munisipio na Area de turismo; recalher, tratar ¢ Ingleses
difundir toda a infermag&o turistica necessaria ac servigo em que estd integrado;
planear, oém:ﬁma @ controiar mn.mmmv. de uaanauo turistica; umn_n_umn em mnnmmm
de inspecpdo e licenci de 2
emitir pareceres com vista ao __nmzo_mamzﬁ nm unitfades yo_m_m:m.w ou de
turismo no espago rural; coordenar e supgriftender a actividade de outros
profissionats da sector, se tal for incumbida.
Estabelecer & un__nmq critérias de gestdo de ncn:_:m:_nm 1 - Orientagéio para resutados
i a di 4o de fundas publicas e pri com interesse 2 - OrientagZo para o sarvigo poblico
administrative, probatérie e sultural, % m como  documentos  textuais, 3 - Planeamento ¢ orgarizagio
cartografices, sudio-visuais e legiveis por maquina, de acordn com sistemas de 4 - Anslise da informacie e sentido critico
classificagio que define a parir de estudo da instiluigdo produtorz da § - Conhecimenios especializatos & experiéncia
documentagda; 7 - Iniciativa e autonomia
Orientar a ¢Ho de inst tos de d icho da ¢, tais como 9 - Otimizagdc nm recLrsos
guias, inventarias, catdlogas e indices; Ciéncias da 10- F @ camp isso com a servigo
Apciar o utilizador, crientando-o na pesquisa de registos ¢ documentos Téenico Superior Técnico Superior Arquive Informagéc e da 0CPoo
apropriados; § N Documentagdo
Promover acgdes da difusdo, a fim de tomar acessiveis as fontes;
Exacutar ou difgir os trabathos tendo em vista a canservago e o restauro de
documentos;
Coordenar e supervisionar o pessoal afecto 3 fungio de apoio técnico de
anquivista.
Desenveive fungdes de invesligagio, esludo, concepgo e aplicaglio de 1 - Qrientagfo para rasuitados
métados e processos cientifico técnicos na drea das artes plasticas; Participa na 2 - Orientaclio para o serviga pahlico
programagdo e execugdo das actividades ligadas a0 desenvolvimento da 3- Em:mmam:_amoam:ﬁwmnn
respectiva autarquia local; Dasenvolve projeclos e acgles ao nivel dal - i
intervengio na colectividade, de scordo com ¢ planesmento estratégico 9- O.__B_Nmmmo n_m recursas
__=m rado definidc para a drea da respectiva aularquiz local; Procede ao| . . N " 10 - Ry e H550 COM © Service
s das nec da autarquia local; Promove & dinamiza acgses| Técnica Superior Autes Visuals te. Artes Visuais Dcrio 11- mm_mn“o:m_dm:ﬂn Interpessoal ¢
”m:nmamm & integragBo e valorizagBo dos cidaddos; Realiza estudos gue 13 - Trabalho de equipa e cooperagia
permitem conhecer a realidade soc damente nas dreas das artes
plasticas.
Desenvalve fungbes de investigacdo, esludo, concepgiio e apllcagdo de 1 - Crientag3a para resultacos
métodos e processos cientifico técnicos na drea da histéria; Participa na 2 - Crienlag3o para o servigo publice
uBmBSmmwo @ execugdc das aclividades ligadas ac deserwolvimento da 3 - Planeamento e Qrganizagdo
P q Monm_ D e acgdes ao nf daj 6 - Adaptacdo e melharia continua
4o na ., de mnoau no:._ qa planeamento  estratégico 9 - Otimizagfo s racursos
_:,mnqmno dafinido para a drea da respectiva avtarquia local; Propde e estabelaca 10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
critérios para avallagho da eficacia nom programas de intervengdo cultural; 11 - Refaclkonamento interpessoal
Procede ao das da autarquia local; Promave e Técnico Superior ioteca e Documentagdo Lic. Histéria DCP11 13 - Trabalho de equlpa e cooperagio
dinamiza acgdes .m:nma_mm 4 integragip e <m_onum..ﬁ.uo dos cidaddos; Realiza
estudos que pemit a reslidad =oammnm3mzﬂm nas
4reas da _.._m:.._._m da cidade, da d g0 & da bibli
Desenvolve fungGes de invesligagin, estudo, concepgio e aplicagdo de 1 - Orientagdc para resultadas
métodos e processos cientifico técnicos na 4rea da comunicagio e da animagdc 2 - Orfentagde para o servigo piiblico
cultural; Participa na vBmBBmmma e execugdo das aclividades ligadas ac 3 - Planeamenta & Crganizaglo
.n.. q .“cﬁ_“ s/ projectes o acgles 6 - Adaptagao e mefhoria continua
ao nivel ca Em:..mamma na coleclividade, de acordo com o planeamentol f f 9 - Climizagdo de recursos
estratégico integrado definido para a 4rea da Buvmn_a.m autarquia local;| Técnica Superior nnazs_nﬂn_”w:wmﬂ:_smmnu __.Lmﬁ”mmwn%”mw bepz A_o.zmmuom_mmu idade € compromisso eom o servigo
Promove e dinamiza acghes ai Gio e ¢ das ci 11 - Relacionamento Interpesscal
Realiza estudes qua permilem conh a iocultural e de hsitdriz) 13 - Trabalhe de equipa e cooperagda




Desenvolve fungdes de estudo, concepéo e aplicagdo de métados e processos,
cientificos & técnicos na édrea da conservagic da fotografia; Parlicipa na
programagio e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da
respecliva autarguia local, Desenvolve projectos e acgles ao nivel da
intervengdio na coleclividade, de acorde com o planeamenio estratégico,
integrado definido para a drea da respectiva autarquia local; Propde e estabelece

Lic. Histéria Palrim,

1 - Orientagéo para resuitados

2 - Orientagdo para o sefvige pablico

3 - Planeamenta & Organizagio

& - Adaptagfo ¢ methoria continua

9- Otimizagdo de recursos

10- o]l @ cor isso com o servigo

visdo das do munds eontermporineo em geral e de
Portugal em p. A ao nivel da histéria da
industializago em Portugal & em nmn_nc_m_. da #cnica e da ciénciz, com|
estudos, no Ambite da histéria social, industrial, técnica e cientifica & dos
testemunhos que integram a mmmm nivel o patimdnio cultural; Coordenagdo,
gda, i e iagio de todo o Ypo de exposigdes;
Tramitagde legal € aca h de ohras de arte.

criérios para avaliagBo da eficicia dos programas de conservagho e Técnico Supadar Conservagdo e Restauro DCP13 11 - Relacionamento Interpesscal

recuperagio do patriménio, nomeadamente fologrifico; Promove e dinamiza Guitural 13 - Trabalho de equipa @ cooperagio

acgBes tendentes a valorizagio do do patriménic fotagrafico concelhio; Realfzal

atgdes de conservagéo, restauro e arquive de espécies fotagraficas.

Desenvalve fungdes de investigaclio, estudn, concepgdo e aplicagio de 1 - Orientagfia para resultades

métodos e processos clentifico técnicos na 4rea da histéria ¢ da museologia; 2 - Orientagio para ¢ servigo plblico

Parlicipa na pregramagio e sexecugdo das actividades lipadas ao 3 - Planaamento & Organizagio

desenvolvimentc da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes 6 - Adaptagéio e melhoria continua

a0 nivel da intervengds na cole lade, de acorde com o planeamento 9 - Otimizagdo nm recursus

estratégico integrado definldo para a drea da raspectiva autarquia local; Propfe & 10~ [ e comp ©om a servigo

estabelece eritérios para avafiagha da eficdcia dos programas de intervengio 11 - Relacienamento interpeasoal

cutiural; Procede zo das idades da autarquia locaj; Teécnito Superior Histéria e Museologia DCPis 13 - Trabalho de equipa e cooperagio

Promove e dinamiza acgdes tendentes & _Rmuaa&o e velorizagho dos cidadaos;

Realiza estudos que permitem a cultural, nta na

drea historia urbana, nomeadamente ligada & distibuigdo da dgua; lnvestiga os;

factos e fenémenos que, pela suz natureza, podem influenciar a vivéncia dos;

cidadaas.

Desenvolve fungdes de invastigagdo, estudo, concepgdo e apiicagha de| T - Oriantagdo para resullados

métodos e processos ni..::._no 1&cnicos na drea da museologla e da animagao 2 - Orienta¢do pars o servigo piblico

culturat; Participa na -] das actividades ligadas ag 3 - Planeamento e Organizagdo

desenvalvimento da Bmvmﬂim m_.__mE:_m _unm Desenvolve projectos e acgbes| 6 - Avaptagic e melhoria continua

a0 nivel da intervengdo na colect 9- Diimizagaa de recursos

astratégico integrade defini . . 10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo

sstabelece n:.”w;umn_uma avaliagho da mﬂnnn dos programas de intervengo|  Tacnice Superior Museologia Lic. Umwmwam";h_u iario DCP1s 11 - Relacionamants Inerpessoal

secioculivral; Procede ao as r 13 - Trabalho de equipa # cooperagio

Promove e dinamiza acgies tendentes a :.__mm_.m._.‘no e valorizagdo dos cidados; e perag

Realiza estudos que perrmitem social, nas|

dreas da cultura, da museclogia e da :_manm

Desenvoive fungdes de estuda, psdo e adaptagao da ep IS 1 - Crientagdo para resultadas

cientifico-1écnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em 2 - Crientagdo para o servige piblice

vista informar a decisde superior, requerendo formagdo na &rea de histéria, 9 - Ctimizagéo de recursos

designadamente nas mmu&amm dominios de aclividade: 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo

investigagho e estudo da histdria regional e local; Organizag2o, conservagho e 3 - Planeamento e organizagio

esiudo de fundos cocumentais; Inventariagho € documentacdo de colecgles| 7 - Iniciativa e autonomia

museoldgicas; Organizagio nm reservas museolégicas; Preparagio e 11 - Relaclonamento Interpessoal
denagéo de servigos ed visitas guiadas sohre a histéria e 12 - Camunicagdo

pafriménio locais; Conservaglic preventiva; Elaboragdo e organizagdo de

coléquios, exposigBes e publicagbes sobre hisléia regional e Jjocal.

Oe::mn._:._mzam © mu.__nomm mw_um.n ificas para a Invesligagho histérica com uma Técnico Superior Técnico Superiar (Generalista) Lic. Histéria noGP17




as, de estudo, planeamenio, programagde, avaliagde e

ep s de natureza téenica & ou cientifica, que
E:um..:mama e prepamm & decisio. E responsavel pela elaboragio,
mEn:n:._mam_.:m ou gm grupo, de p @ projectos, com di graus de|
compls e §ao de uE..mm Hivi de apoio geral pu especializado

nas #reds de actuagio comuns, instrumentais e operalivas dos &rgdos e
servigos. Exerce ainda fungBes com rasponsabilidade técnica, ainda que com
enquadramento superior gualificado. Representa o 6rg8a du sefvice em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes do indole {écni enquadradas porl|

1- Orientagdo para resultados

2 - CrientagAo para o servigo publico

9 - Otimizagfo de recursos

10 - Responsabilidade & compramisso com o servigo
3 - Planeamenlo e organizagio

7 - iniciativa e autoromia

11 - Relacionamento interpessoat

12 - Comunicagiio

levantamentos, inventariagdo de diversas fontes culturais, gromover a
organizagio de exposigbes e apoiar na elaboragio de supories documentais,

directivas ou orientages supericres. Para além das funges acima descritas, Lic. Turismo
cempete |he 2inda realizar estudos & oulras trabalhos conducentes 3 definiglo e Teenico Superior Técnico Turlsmo Bach. DCP18
concretizagfo das politicas do Municipio na drea de lurismo; recolher, tratar g Jornalismofurismo
difundir toda a ir ¢80 luristica ia ao servigo em que esta infegrado;
planear, namsﬁm_. & controtar acgdes de Ecaemma turistica; participar em acgdes|
da ir ¢io ¢ licenci o de estab de restauraglic ¢ babidas;
emitir pareceres cam vista ao licenciamento de unidades hatelelras ou de
turismo nc espago rural; coordenar e superintender & actividade de outros
profissionais do sector, se tal for incumbido.
Investigag&o na area da histdria e arq gia (Carla Arg gica do Concelhg 1 - Crienlagao para resultados
e Carta de Sensi ade Arquecldgics); Producdo de textos e artigos relativas 4 2 - Orientagdo para o servigo poblico
temdtica. Organizagio & re 3 - Planeamento e Organizago
Exposigda Ebara Megalithica); visites guiadas a exposighes e a :.u::_:manm 6 - Acaptagde & melhoria continua
megaliticos do Concelho. Participagdo em Inventdrios do Tecido Edificado e 9 - Otimizagaa de recursos
Monumenies da Centro Histdrico (Inventdrio do CHE, Inventario de Monumentos 10 - Responsabilidade e compromisse com ¢ servigo
do CHE, Cara de Valores Patdmoniais do CHE, lnventaro da Zona da! 11 - Relacionamento interpessoal
Ursanizagdo n.* 1). Colaborago, devidamente enquadrada, com a Universidade Técnico Superior Técnico Superior (General Lic. Histdria DCP19 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
de Evora no Master Erasmus Mundus e na organizagio de confergnclas e
workshops  sobre  patiménio. Representagdo do Municipio através da
apresantagéo de trabathos em conferéncias, Eo;mznvm encontros e ouiros.
Resposta e iemenio a investi , arquediogos, ..}
sobre arqueologia ou factos historicos nm cidade o: regido.
Investigagdo na drea da histéria e arqueclogia; Produgic de textos relativos a 1 - Orientagdo para resultadas
temidtica, no sentido da fomecer inslrumentos de gestio, preservagio e 2 - Orientagdo para o servigo publico
valorizagio do Centro Histérico de Evora; xmc_mma do inventaria de Menumentos 3 - Planzamento e Crganizagiic
da CHE; Co do proj relativo ao | drio do Arquivo Histsrico da & - Adaptagao e melhoria conlinua
CME; Producfio nm cartegrafia digital respeitanie 4 evolugZo urbana do Centro " . : . y e 9 - Olimizag3o de recurses
Histérco da .mmm,BB [] n_._mwma de contelidos digltals de _ammuqmﬁmuo da evolug#ol Técnico Suparior Técnico Superior (Generalista) | Lic. Histdria da Arte berzo 10- xmmnom_wm dade e compromisse eom o servigo
urbana do espago classificado de Evora. 11 - Relacionamente Interpassoal
13 - Trabzlhe de equipa e cooperagia
Desenvcive fungdes de invesligaglio, estudo, concepgdo ¢ aplicagio de 1 - Orientagdo para resuliados
stodos e p cientifico na drea da ia & da gestho, 2 - Orientagfo para o servigo piblico
ipa na programagdo e execugdc das a ades ligadas ao 3 - Planeamento mcamzﬁumun
desenvolvimento da respettiva autarquia local: Dasenvolve projecios e acglies 5 - Ad. foe
ao nivel da intervengido na colectividade, de acordo com o pianeamento 9- Q_E_Nmmwa nm FECUrSOS
estratégice integrado definido pars a drea da respectiva aularquia lacal; Propde & 14 - R 3 iSS0 com o servigo
estabelece critérios para avaliegde da eficicia dos programas de intervengio 11 - Relacionamento Inferpessoal
cultural, nameadamente o que diz respeito aos Prajectas Eurcpeus; Procede ao Técnico Sup Técnico Superior (G fista) | Lic. Economia/Gestda DCcP21 13 - Trabatho de equipa e cooperago
e ou combater as desigualdades e contradigdes crizdas pelos grupos cu
sistemas que influenciam au modelam a sociedade; Promave ¢ dinamiza acgées
tendentes & integragéo e valorizagio dos cidadéos.
o da fungdo i no quadro de compeiéncias atribuida aos 1 - Orientag&o para resultados
servigos de cultura da municipio e compreende ¢ cenjunte de tarafas gue sho 2 - Orientagio para o servigo piiblico
definidas suparionmente. De um modo geral, desenvolve actividades da apoio no 3 - Planeamentc e Organizagic
5 - Adaptagdo e malhoria continua
criangas e jovens. Mais especificamente podera colsborar com as colectividades: 9 - Otimizagio nm recursos
culturzis e recrealivas, com grupos da teatro, etc. Procede A recolha,| Docentes Diogente Licencizatura DCP22 10 - Resp e Promisso com o sarvico

11 - Relacionamento Interpessaal
13 - Trabalho de equipa e cooperagio




O exercicio da fungho __._mmqm‘mm na n__._mnB nm oos_um»m:n_mm atribufdo aos|
servigas de cultura do muni j de tarafas que sio|
definidas superormente. De E: Sono ﬁma_ nmmmzcn_e.m actividades de apoio no
ambita da dinamizagio comunitaria, oBm_.__Nmmno de acgles culturais,
vestigagdo e documentagio. Mais poders com mm

12° Anc de

1 - Realiza¢dc e Orientag#o para resultados
2 - Orientagfo para o servigo pablico

4 - Organizagdo e Método de Trabalho

5+ Adaptagao e melhoria continua

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio

relaténios de avaliagdo timestral da execussfo do Plano e orgamento; apoio|
tecnice em matéria das campetencia académicas,

colectividades cullurais e recreativas, com grupos de teatro, Téenico Animador Gultural A DCP23 10 - Relacionamento interpessoal
nivel da encenagdo, confecgdio de cendrios e figurinos; procede & wmnomzm Escolaridade 12 - Olimizagdo de recursos
inventariagdo de d fontes culturais, uB:._ucm_. a 13 - Respensabifidade ¢ compromisso com o servige
organizagio de exposigdes e apoiar na elaboragho de sup
|Executa todas mm rotinas __._ma_.,.mm &s operagoes de tratamento documental, tais 1- Realizagho ¢ Qrientag&o para resuilados
como;  § de para encomenda dos documentos 2 - Orientagdo pard 0 servige publico
seleccionados, constituigiio m actualizaglio dos qmuﬁmgsum ficheiros;| 4 - Organizagio e Méatodo de Trabalhe
inventarfagdc das espécies entradas cuja can | 5 - Adaplagéo e melhoria continua,
s8a feitas sob & sua responsabilidade; nmmn.._mmo fialca n_mm Bu:am.dwmm e 7 - Trabalha de Equipa & Cooperagio
publicagbes em série, de acerda com as nomas intemacionais; constiuigo e| 40 - Relacionaments Interpessoat
manutengZa de catdlogos de autores, titulos e matédas; armumagdo does 12 - Otimiza¢8o de recurscs
documentos primirios nas eslantes e seu controle, gestdo dos documentos 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
secundérios e elab dos i dados isti tengdo dos
sefvigos de _.m?a:n_m de no_._m_.__S de presen¢a e domicilidrio; aam:_aumun de
ficheiros de ulilizaderes e de estatisticas de Ieitura, elaboragéio de bibliografias e " " iblicteca Arquive e 12, Ano de
execurda de bolelins e outras publicagfies especificas. Incumbe gsnericamente Assistente Técnica Documentagio Escolaridade bep24
redlizar tarefas relacionadas com a gestfo de documentos, o controlo das
incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamanto de registos, a descrigio da
documentos, o aconc de 0 empréstimo, a pesquisa
documental, a emissfo de certidbes, a produgdo editonal e a aplicagdo de
namas de funcionamento de arquivos, e acorda com métados & procedimentos
estabeiecidos.
Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, contas, graficos e outros| 1 - Realizagfo e Orientagdo para resullados
tragados, segundo aesbogos € especificagdes . complementares, utilizando 2 - Orienfagdo para o servige piblico
material & equipamento adeguados, de acorda ¢om a respecliva especialidade. 4 - Organizagdo e Método de Trabalhe
Calcula dimensdes, superficies, vol a outros fact a fim de o3 5 - Adaptagéo a methoria eonlinua
elementos recebidos; Relaciona as dimensdes ¢os diversos elementos da abra a 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
e p a ¢ ou gjustamentos sempre que Ihe saja solicitado; 10 - Relationamento Interpessoal
Utiliza o equipamanta informatica ¢ o software adequade ao lipo nm :.m_um_:n a n e, . 12° Ano de 12 - O de recursos
reallzar, procede 4 ampliagda ou reducdo dos y de| Técnico Desenhador Escolaridade bopas 13- mm_““M“MMa. idade & compromissa com o senvigo
acorde £om qs principios e regras definides para identificagao dos respectivos
alamantos.
Anolar administrativamente a wma:.:nman do Arquivo _M_Saaﬂ ico, nomeadamente 1 - Realizagic e Orientagdo para resultados
nas dreas de i publico, er e visi e tradugdo da 2 - Orfentagsio para o servigo pldlico
textos. 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
5 - Adaptagfo e melhoria continua
. 12% Ano de 7 - Trabalha de Equipa e Conperagio
Assfstente Técnico Gula Intérprete Escolaridade DCP26 10- mm_mn_o_._mamm___ov_amammmoaa_
12- 0 aGAD e recursos
13- F ili a i com o servigo
Apciar executica e Administrativamante o desempenho da actividade da Divisac; 1- Realizagio ¢ Crientagdo para resultados
atendimento ao pldlico; organizar e desenvolver procedimentos administrativos 2 - Ofentagdo para o servigo piiblico
necessarios aa cumprimenta das atribuigles da DCP, assegurar tarefas de 4 - Organizagho e Método de Trabatho
secretariada, assegurar o bom funcionamento da Divisdo, i R ) - tacio 1
de aqguisigho de bens e servigos a submatar § DAGF_SCA, m_mcoﬂmuo dos|  Assistante Técnico wmnm.”m:m._.% m‘_uﬁm._nwm mm“.. Ha._u anm DCP2T w.ﬂ_...._mm%m_:w nmm m_.“_.m_ﬁ”:mm M”””M“mmomo
ministrativas scolanidade

40 - Relacionamentc Interpesscal
12 - Climizagdp de recurscs
13 - Responsa ade & compramisso cem ¢ servigo




Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de
tratalhos especificos no &mbite da anqueologia, no campe, em meio urkano, em
etes ou _m..EmE:cm elaborar estudos, cenceber e desenwolver projectos,
ef em i comissées e grupos de trabalho em
c:.Qman« ném:_nmm de _.:_._Easm:._m:ﬂo de ambito nacionai ou intermacional,
tendo em vista a tomada de decis3o superior sobre as medidas de politica que
interessam a arqueoclogia, bem como participar na concepgéio e aferigdo de
critérios de sclecgéio do pessoal da area de arqueclogia nos organismos da
administragio central, regional e locai. Neste sentido, o arqueélogo pode realizar|
as mmn_._::mm mﬂ_samnmm prospecglies, escavagdes, peritagens e informagses,

1 - Realizagdo e Ori para

2 - Orientagdo para o servigo publico

4 - Organizagio e Métedo de Trabalho

5 - Adaptagdo & melhoria continua

7 - Trabalho de Equipa & Cooperagdo

10 - Refacionamento Interpessoal

12 - Otimizagso da recursos

13 - Responsabilidade g compromisse com o servigo

> de grupos org; para visitas

a0s Mot

tud { sobre materiais, sobre estagdes, de impacte|  Assistents Tenico Secretariada & Praficas 12°. Ano da DCP28
arqueolégi d elc), nxucm_momm no:ammm:n 3, oonn:mwn de Admpnistrativas Eacolaridade
visitas, ¢&0 de publicag ensino, em I
de gestdo e coniralo dos planas de ardenaments do termtori . BMissa0 de
pareceres sabre normas de protecgda de gestdo do patrimdnio arquealbgico ou
sobre projectos ce conservagho, restaura e musealizagle de imbveis e sitios
arqueoléglcos.
grupes de frabalho {Nicleos My ibgicos, T+ ia); O 1 - Realizagio e Orientag@o para resuilados
de procedimentos Administrativos (TV por CABC, Casa Pronta, Direitos “de| 2 - Orientagdo para o service plblico
Preferéncia, Programas Municipais - Casa Caiada, Racuperagdo de Fogos g 4 - Organizag¢do e Método de Trabalho
Recuperagdo de Caixitharas, entre outros); atendimento ap plblica (intemo, 5 - Adaptagaa e melhoria continua
extemno, telefonico e electronico); tratamento do expediente, elaboragio de 7 - Trabaiho de Equipa ¢ Coaperagio
documentas administrativos (oficios, actas, informagfies, camunicages intemas, . ) Sacretarado e Praticas 12°, Ano de 10 - Relacionamenta interpessoal
refatorios, efc), preparagia de folhas de calculo de diversos assuntos, efectuar]  A9sistente Técnico Administeativas Escolaridade DCR3o 12 - Ctimizago de recursos
requisigdes, arquivar documentagio, manter organizado e actualizade o arquive 13 - Resy lidade e promisso com a servigo
de servigo.
Fungles de natureza executiva, de aplicagda de métodas e progcessos, cam 1 - Realizagio e Crientagdo para resultados
base em directivas bem definidas & instrugfies gerals, de grau medio de 2 - Orientacdce para o servigo ptiblico
complexidade, nas areas de actuagdo tomuns e instrumentais € nos virios 4 - Organizago e Método de Trabalho
dominios de actuagda dos drg&os e servigos. 5 - Adaptacio e melhoria conlinua
Secretariado e Préticas 120, Ana de 7 - Trabaiho de Eguipa e Cooperagéc
Assistente Técnico Administrativas Escolaridade Derat 10 - Relacionamento Interpessoal
12 - Otimlzagaa de recursos
12 - Responsabilidade & compromisso com o sarvigo
Identifica o projecto, o cademo de encargos e o plano de irabatho de obra; 1- Realizaglo 8 Orfentagdo para resultados
fiscaliza & acompanha cbras municipais, gquer por empreiladas, quer por| 2 - Crientagdo para o servigo piblica
administragdo directa; efectua tarefas da carfcter técnico de estudo e concepgéo 4 - Crganizagdo e Método de Trabatho
de projectos, tendo em atenglio a constituicdo geoldgica dos terenos e 5 - Adaptagdo e melhoria continua
camportamentos dos solos; elabora cadermos de encargos, normas de execugio 199 Ana de 7 - Trabalhe de Equipa e Cooperagfo
e especificagles dos materials; organiza, programa e dirige os astalefres, Assistente Técnico Técnico de Construgéo Ci mmnm_manmam DCP32 10 - Relacionamente Interpessoal
prepara elementos de camunicagéo & obra e as ammmm de trabalho; analisa g 42 - Ctimizagio de recursos
avalla os custes de mao-de-obra er i G al. 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Desempenha fungbes de secrelariado e apl conhecimentos de linguas 1- izacdo e Ori ¢do parar
estrangairas escritas e faladas; Requisita 0 rpaterial turistico e cullural 2 - Orientagdo para o servigo piblico
i a0 bom | vento dos services, Procede 4 venda de material 4 - Organizagio e métado de frabalho
turistico & receba dinhelro ou valores correspondentes ao respective pagamento; 5 - Adaptagae & melhoria continua
Executa trabathos de apcio téenico em acgdes de promogdo, animacdo e Assistente Técnica Guia Intérprete ._No..pjc de DGP33 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
informagdo  luristi Quande necessdric procede & recepgdo @ Escolaridade 9 - Comunicago
acompanhamento de grupes organizados para visitas guiadas aos monumentos 12 - Olimizagdo de recursos
da cidade. 13 - Rasponsabilidade & COMpPromisso com ¢ Servigo
Desempenha fungdes de secretariade e aplica conhecimenios de linguas| 1 - Realizacdc ¢ OrientagHo para resulfados
astrangeiras esciitas @ faladas; Requisita ¢ mates turistico e cultural 2 - Orientagho para o serviga piblico
nacessario as bam funtionamente dos servigos; Precede 4 venda de material] 4 - Organizagde & métoda de trabalho
turislice e recebe dinheiro ou valores comespendentes ao respectivo pagamento; § - Adaplag3o e melhoria continua
Executa trabalhos de apoio técnico em acgSes de promogdo, animagdo e Assistenta Taerico Secretariadc e Préticas 12° Ano de DCP34 7 - Trabalho de equipa e cooperagho
informagde  furistica; Quando necessario procede & recepgdo e Administrativas Escolaridade

9 - Comunicagio
12 - Qlimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade & compromissa com o sarvigo




Desempenha fungdes de secretariado; Assegura os contactos felefonicos de
natureza funcicnal e reencaminha as salicitagtes de informaglo para os

1 - Realizagdo o Orientagfo para resultados
2 - Orlentagho para o servico pablico

4 - Osma_nmnho e método da ﬁﬂwm_jo

5-

designadamente enirada de cemrespondéncia, fotocopias, e arquiva de)
documentos em processos individuais.

Obrigattria

Assistente Técnico Secretariado e Préticas 12°. Ana de 7 - Trabaiho nm equipa & gnoperaglio
Administrativas Escolaridade 9 - Comunicago
12 - Olimizag&o de recursns
13 - Respensabilidade & compromisso com o servigo
Apala na organizagdo de inciativas e projectos desparti 1- Realizagéo & Orientagao para resultados
directamants alguns deles. Assagura o contacko entre cm servigos, m.-mﬂ:.u a 2- Orientagio para o servico pablico
recepcia e enlrega mxvma_m_._.m presta _Ec::mammm verbais ou telsfénicas, 3 - Conhecimenios e experiéncia
mxao_.am tarefas admir i diversas onta de gestia dos apolos 4 - Organizagio e método de trabatho
et aos desportivos. Corfrolz cedénci ) ) Secretariado o Préticas 12%, Ana de 7 - Trabalho ce equipz e cooperagao
:Em_mnomm nmmnnn_ﬁm a clubes e gere os respectivos mapas de ulillzaco. Assistante Técnico Administrativas Escolaridade bcr3e 10 - Relacionamente interpessoal
12 - Ctimizag2o de recursos
13 - Responsabilidade € compromisso com o serviga
Recepgio de plblico, venda e ingressos de acesso a esptaculos, Prestagdn de 1- izagdo e ari 730 para resultados
informagdes spbre oferta cultural disponivel na cdade. Responsdvel pelos 2 - Orientagdo para o servigo piblica
equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua coreta utilizagdo, procedendo & sua 3 - Conhecimentos e experiéncia
manutengdo., 4 - Organizag2o @ matodo de trabalha
. . Secretariado e Priticas 12°. Ano de 7 - Trabalho de equipa e cooparagio
Assistente Técnica Administrativas Escolaridade bcpa7 16 - Relacgdo interpessoat
12 - Otimizagda de recursos
13 - Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo
Assegurar @ organizagdo de todos os documentos e assuntos de caracler| 1 - Realizagdo e orlentacdo para rasultades
administrativo, quando.ndo existam unidades crgénicas especificas para os 2 - Orientagio para o serviga piblice
suntos em causa. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou 3 - Conhecimentos e expenidncia
atribuicies comelidas por lei, despacho, deliberagfio cu determinagio 4 - Organizagdo ¢ método de trabalhe
supenor.Rotinas de tratamento documental, :cammnpamam estabelacer e Teeni Biblivteca Aruivo e 12°, Ano de " 7 - Trabatho nm aquipa ¢ cooperacho
aplicar critérios de gestdo de avaliar,org e al nic Documentagdio Escalaridas DCP3s 19 - Relacgéo interpassoal
[ 40 com ini {ou culluraly de acorda com o 12 - Ofimizag3o de recursos
sisterna de n_mmmz.nmmuo nm?:nc pela CME. dade e compromisso com o servigo
?mmmc_,mq a organizagio de iodos os documentos e assuntos de cardcter 1-F ¢Eo pare
les orgdnicas especificas para os 2- D:m:ummmo _....ma 0 sarvige plblico
assunlos em causa. Exercer as demais funglies, procedimentos, tarefas cu 3 - Conhecimentos & experidncia
atribuigles cometidas por lef, despacho, deliberagfio ou nm_.m_._._.__.am.mmn 4 - Organizagéio e método de trabatho
superior.Retinas de tratamento  ci Assistents Técni Bidlioteca Arquivo 129, Ano da 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
aplicar critérios de gestdo de documentas, avalier.organizar e controlar m ssistente Técnico Documentagio Escolaridae DoPes 10 - Relacgde interpessoal
documentagdo com interesse administrativo {ou culiural) de acorie com a 12 - Otimizag&o de recursos
sistema de classificagio definida pela CME. 13 - Respansabilidade e compromisso com o servige
Encarregado do pesscal que realiza a vigildncia e a manutengde da Arena 1-R £ao e Or ¢do parar
d'Evora. Supervisiona a monlagem de estruluras para os diferentes espectéculos 2- Orientagdo para o sarvigo publica
na Arena d'Evora. Garante a resposta técnica e logistica através dos meios ¢ 4 - Organizag2o @ Métoda de Trabalho
fecursos materiais existentes ao seu dispor: palcos, cadeiras, etc. 5 - Trabaiho de Equipa e Cooperagio
Encamegado Geral . Escolaridade 7 - Relacionamento Interpessoal
Opsracional Encarregade Geral Operacional Qbrigatéria DoPRs0 9 - Inovagéo e qualidade
10 - Otimizagao de recursos
14 - Orientagda para a seguranga
Assegura o cenidcto msqm 03 Servigas, m_.mn__..n a recepgdo e entrega expediente, 1 - Realizag&o e Qrientagéo para resultados
& d i d presta informagdes| 2- Orientagdo para o sefvigo publize
rverbais  ou nm_maz.num. transporta maquinas, artigos de ascriténic e 4 - Organizagio e Método de Trabalho
detumentagfio diversa entre gabinetes, assegura a vigilzneia de instalagdes, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacic
encaminhz os utentes para os locals pr i trata de camesy ia ¢ da i Escolardade 7 - Relacionamento interpessoal
sua entrega. Pode executar pecuenas tarefas adminisirativas de apoio,} Assistente Operacional DCP4l

9 - Inovagéo & quafidade
10 - Otimizagdo de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga




)vommzmomam.L u_.. .._mL unmvm_oom_
esiruturas cobertas ou 3 recintos i @ outros
equipamentos, execita outras tarefas simples ndo especificadas de cerécter

manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico @ canhecimentos pratices.

1 - Realizagho e Orientagie para resultados
2- Orienfagdo para o servigo pablico

4 - OrganizagZo e Método de Trabathy

5 - Trabalho de Equipa e Ceoperagiio

Apoio A larefas i rente guardaria de instalagdes ¢ . } . Escolaridade 7 - Relacianamento Interpessoal
outras tarefas ndo especificadas de caracter manual. Assistente Operacional Servigas Gerais Chrigatéria oepaz 9 - inovagdo e qualidade
10 - Otimizagaa da recursos
14 - Oriertaglo para a seguranca
Limpeza e mamuienglo das instalagdes e servigos municipais, zela ainda pela 1 - Realizaglo e Qrientagaa para resultados
G20 dos pavil procede & fimpeza de amérios e estantes, bem 2- Orientagao para o servigo piblico
coma iivras, pastas & outros documentos deposltades ¢m arquivoes, colabora no 4 - Organizagdo e Métada de Trabaiho
transporte e armumagdo de livros, pastas a decumentos, assegura a guarda de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperaghio
instalagbes, apola no arquiva em amumagbes diversas. Apcia na carga, 7 - Relaticnamento interpessoal
descarpa, transporie, mentagem e desmantagem de palcos, estruturas coberlas| acoeroe Operacicnal Senvigos Gerais Escolaridade DCP43 9 - Inovagdo @ qualidade
ou descoberias, it P € outros equi Obrigatéria 10 - Ctimizagdo de recurscs
outras tarefas simples nfio especificadas de cardcter manual, exigindo-se 14 - Qrientaydo para a seguranga
almente esforgo fisico e conhecimentos pratisos.
Fungdes de # tiva, de card manual ou mecénico, enguadradas 1 - Realizagdo e Ori ¢do para r
em directivas gerais bem definidas & com graus de complexidada varidveis. 2- Orientagfo para ¢ servigo pubfico
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamenta 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
dos drgdos e servigos, pedendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade Escolaridade 7 - Relacionamenta Interpessoal
pelos equipamentos soh sua guarda e pela sua correcta ulllizagho, procedendo,| Assistente Operacianal Recegao e Atendimento Obrigatéia DCP44 8 - Adaptag&o & melhoria continua
quando necessério, 4 manutengéio € reparagéo das mesmos. 9 - Inovaghio e qualidade
10- Of agdo de recursos
14 - Orientagdo pars a seguranga
Procede 4 carga e descarga, movimeniagio e amumo e mercadorias e 1 - Realizaglio & Orientagio para resultados
materiais diversos de & para depdsitos e armazéns, montagem e desmontagem 2- Orentagde para a servigo piiblico
da palces e estruturas. § - Trabaiho de Equipa e Cooperagéa
) 7 - Relacionaments Interpesscal
Assistente Operacianal Camegador Escolaridada DCP45 8 - Adaptacio e melheria continua
Obrigatdria ¢ - lnovagdo e qualidade
10 - Otimizag#o de recurscs
14 - Orientagdo para & sequranga
Individuafmente ou em colabaragdo com outros profissionais procede 2 1 - Realizagéc e Orientago para resultados
T gem, instalagde e operagdo de equipamentos destinadas aotratemento, 2- Qrigntaglo para ¢ servigo publico
amplificacéio ou g ¢30 de sons; Selecciona mi @ outros efeitos sonoros; 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo
com ¢ intuito de os introduzir em espectaculos de vira ordem (lesignadamente 7 - Relacionamento Interpessoal
teatro, televiséio, congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos ¢o| |, . o Sonoplasta Escolaridade DCP4G 8 - Adaplagio e melhoria continua
eventa ou da participagde nc ensaio do mesmo; Procede & ol v Obrigatéria 9 - Inavagio e qualidade
saldas de som e respeclivos volumes e concebe o esquema a 10 - Otimizagao de recursos
gravag&o do evente. 14 - Orientagdo para a seguranga
Fung@es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas: 1- Realizagfio e Orentagdo para resultados
em direti gerais bem & com graus de complexidade variaveis. 2- Crientagdo para o senvigo pablice
Execug@o de tarefas de apoio elar indisp i$ a0 funci & - Trabalhe de Equipa e Cooperagio
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Recegdo de plblico a) 7 - Relacionamente Interpessoal
facultarBo de ingressos de acesso aos espetdculas. Prestagdo de informagées . " " Escolaridade 8 - Adaptagfio e melhoria continua
sobre @ oferta cullural disponive! na cidade. Responsabiidade _Mm_nm Asststente Operacional - Administrativo Obrigatéria DCPRaz 9- W:o<wnmn” & qualidade
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ulilizagéo, procedendp, quando 10 - Otimizag#o de recursos
necessario, 8 manutencéio e reparagiia das mesmos. 14 - Orientagfo para a seguranga
Procede & carga e descarga, movimentagio e amumo de mercadorias e 1 - Rezlizagsio e On ¢ho para [tado:
matenais diversos de e para depbsios ¢ armazéns, montagem e desmenlagem 2- Orientagao para o servigo piblico
de palcos e estruturas. 5 - Trabalho de Equipa e Cooparagiio
. 7 - Relacionamento intemessoal
Assistente Operacional Carregador mom””_m.umﬂm DCP4S 8- Adaptagao e melhoria continua

9 - Inovagdo e qualidade
10 - Otimizagdo de rectirsos
14 - Crientagdo para a seguranga




Assegura o contacto anire as servigos, efectua a ¢50 ¢ entrega expediente

e encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagées
verbais ou telefdnicas, transparta maguinas, artigos de escritbrio e
documentagio diversa entre gabinetes, assegura a vigilingia de instalagles,
encaminha os ulentes para os lacais p i trata de corresp ia e da
sua entrega. Pode executar pequenas larefas administrativas de apoio,
designadamente entrada de correspondéncia, fotocdpias, e arquive de

nas em di AsSegura a guardaria da Igreja de S|

Vicente

Assistente Operacianal

Escolaridade
Obrigatéria

DGCP49

1 - Reallzagéo e Orientagia para resultados
2- Orientaglo para o servigo publice

4 - Organizagdo e Métode de Trabalho

5 - Trabalha de Equipa e Cooperago

7 - Relacionamenta Interpessoal

9 - Inovagio e qualidade

10 - Otimizagde de recursos

14 - Orientagdo pzra a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

15

29

Docente

Especialista de Informdtica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

43

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Qperacional

198

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

lustificacdo dos postos de trabalho vagos:

Técnico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente na C
do Alentejo; 1 em Cedéncia de Interesse Piblico na Habévora, 1

Assistente Operacional - 2 em mobi

1 nomeado em cargo politico na C
nomeado em cargo politico na C.M.Evora; 1 lugar transitado do ano anterior

.M

lidade no Agrupamento de Escolas da Amadora; 2 em mobilidade na categoria de Encarregado Operacional:

Viana do Alentejo; 1 nomeado em cargo dirigente na C

1 por aposentacio



Dirige 0s servigos compreendidos na respetiva Divisao, definindo oS objectivos
de atuagdc do mesmo, tenda em conta os planos gerais estabelecidos, as
tompeténcias da Diviséo e a regulamentagéo intema; controla o cumprimeante
dos planos de alividades, as resultados oblidos e a eficiénclz dos servigos
d V ra a Ad dos Recursos Humanos e materiais

1 - Orientagdo para resultados
2- Orientagéo para o servigo plblico
4 - Lideranca e gestfio de pessoas
5- Climizag3o de recursos

6 - Vis8o estratéglca

insucesso escolar; identificagdc de necessidades de acupagia de tempos livres,
promavende a apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

afetes promovendo o mekhor aproveitamento e d dos 3 Chefe de Divisdo Chefe de DivisZo Lic. Psicologia DEis01 7 - Decisfo
{endo em conta 0s chietives e atividades dos ser cos dependentes. 9 - Desenvolvimento e motivagfo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromissa com o servigo
Planeamento, soncepgdo, execuglo e avaliagdo de projectos e programas na| 1 - Orientag4o para resultados
area da educagdo; Planeamento, gestdo e avaliagio de assuntos de 2 - Orlantagéo aara o servigo pablico
administragio escalar; Coordenagio/apoic A gestio de processes: Cartal 3 - Planeamanto e orgdnizagio
Educativa, Reordenamento da Rede Escolar,Programa das Atwvidades de 6 - Adaptagaa e melhoria continua
Enrig o Surri Agdo Soclal Escolar, Transportes Escolares; . . Lic. Animacio Socio- 8 - InovagZo e qualidade
Tetnologias da Educagdo; Oa_._w.,_dmmmm e Edificios Escolares; Requalificagio Téenico Superior Animador Cultural n...:wﬂm_ DEIS02 S - Otimizagéo de recursas
do Pargue Escolar; Apoia projetosfiniciativas das institvigBes parceiras do 10 - Responsahilidade e compromisso com o sarvigo
concelho. 13 - Trabalha de equipa e cooparagio
Procede 4 gestdo e gdo dos refei escolares; Impl e 1- Crientagdo para fesultados
desenvolve o Plano HAGCP; Gere pracessos de aquisicio de equipamentos e| 2 - Orientagfo para o servigo piblica
materials para os refeitorios escolares; Panticipa em projectos de requalificagio 3 - Planeamente e organizagio
dos refeitérios escolares; M iza as em parceria com o 6 - Adaptagfio e melhoria continua
Cenlro de Salde de Evora; Efabora cademo de encargos, avaliagdo das 8- Inovagho ¢ qualidade
propostas e acompanhamento técnice do processo da fomecimento de 9 - Otimizagdo de recursos
refei¢es; Colabora no fevantamento de necessidades de formacio do pessoal 10 - Responsabilidade e compromisso gom o servico
néo docente, afecto 20s refeitérios escolares: Coordena o plan¢ de famecimento 13 - Trabalho de equipa e cooperagia
& transporte de refaigBes, nas EB1's e JI's do concelhe, através dos recursos|
intemos da Autarquia e das Juntas de Freguesia; Concebe e concretiza acgdes) . _ o Lic. Engenharia
para a promogio da salde alimentar, Caopera em acgfes de promogsa da|  Técnico Superior Engenheira Alimentar Alimentar DEIS03
sailde em geral; Golabora ¢om o Centre de Sadde de Evora no que diz respeitn
a: formagdo, vistorias @ acgies de ilizagao pec ica; Colabora com o
Nitlso de Veterindria & Saide Publica, na Ambito do Plano de Aprovagéo e
Conirolo  de Estabeieci @m  vistoriasfinspacg
sanildrias a i do sector ali . Procede ao acompanhamento
tas fundos de maneio dos refeitSrios escolares.
Desenvolve funcdes de concepgdo concretizagho e avaliagdo de projectos na 1- Orientagfio para resultados
dominio da psicalogia; Apoia o funcionamento dos serviges sotiais; Pa 2 - Orientagho para o servigo pablico
programagio e execuglo das actividades ligadas a0 desenvolvimenie da 3 - Planeamento e organizagio
; Desenvalve projectes e acgbes ao nivel da) & - Adaptagao e melhoria continua
intervencio na colectividade, de acords com o planeamento esiratégica 8- Inovagdo e qualidade
integrado definicke para a &rea da respectiva autarquia local; Procede ao Técnico Suparior Psicélogo Lic. Psicologia DEIS04 4 - Otimizag5o e recursos
levantamente  das necessidades da aularguia  local;Aconselhamento, 10 - Responsabilidade e compramisso com o servigo
acompanhamento social e gestdo de casos; 13 - Trabalho de equipa e cooperagiio
Efectua estudos de nalureza cientifico técnica, tendo em vista & fundamentagso| 1 - Orieplagéo para resultados
da fomada de decisBies, em &reas como recurscs humanos, apoic sacial, 2 - Orientagdio para o servigo piblico
d o & cultural, o, nas seguintes dreas; 3 - Flaneamento e arganizaglio
Promogdo de acglies 4rias ao recn , selecplo o o] G - Adaptagds e melharia continua
profissional dos trabalhadores; Resoiugdn de problemas de adaptacia e 8 - Inovagao e qualidade
readaptagde social dos individuos, grupos ou comunidades; Detecgio de 9 - Ctimizagao de recurses
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propar a realizagtio de 5 ) 5 . ) 3 10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ serviga
acgbes de prevengdo e medidas adeguadas, designadamente em casos de Téenico Superior Psicélogo Lic. Psicologia DEIS0§

13 - Trabalho de equipa e caoparagdo




onz__.ﬁ_::uwa.cammm:...o_ssm:_e_._._nmm-u_n.ﬁn_::cmc umBmon:»_Emmonm
sua identi pessoal, Participar na d g0 de estratégias e na aplicagdo de|
procedimanios de orentaglio educativa para o acompanhamento do akine ao!
fongo do seu percurso escelar, Intervir, a nivel psicalbgico e psi P ico, na

obsarvagdo, orienfaglio & apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de
profassores, pessoal nio docente, pais @ en megades de educagdo, em

1 - Orientago para resuttados
2 - Orientagdo para o sefvigo pil
7 - Iniclativa e autonamia

$ - Otimizacio de recurscs

10 - Responsabilldade e COMPraMisso com o servigo
11 - Refaclonamento interpessoat

prajetosAniciativas da autarquia e de instituigd iras do

articulagan com recursos da comunidade; Parlicipar nos processos de go| 13- Trabaiho de equipa e cooperagic
multidisciplinar e, fendo em wvista a elaboraglio de programas educalivos 14 - Coordenagao
indi i F & §ua cor izagho; C ed programas.
@ dcgdes de aconsehamento pesscal 8 vocacional a nive! individual ou de .
grupo; Colaborar Ao | de i da idade educalival  Teenieq Superior Psicsloge (Ensina) - Psicologia DEIS05
com o0 fim de propar as medidas educalivas adequadas; Participar em
experiéncias pedagdgicas, bem como em prajectos de investigagdo e em acgdes
de formagio de passcal docente e ndo o , com especial inc ta nas
mudzlidades de formagho centradas na esca ; Acompanhar o desenvolvimente
de projectos e colaborar no estuds, concepgio e planeamento de medidas que
visem a melhoda do sistema educativo; Colaborar com os orgdos de
administragfio e gest3o de Agrupamento de escola ou das escolas onde exerce
tunges,
Desenvolve fungdes de concepgdn concretizacho e avaliagdo de projectos nol 1 - Onientagdn pard resultados
dominio da acgdo soclal: Apala o funcionamento dos selvicos sociais; Participa 2 - Orientagdo para o serviga piiblico
na prog ¢io @ gdo das aclividades ligadas ao desenvolvimento da 3 ~ Planeamento e organizagzo
respectiva aufamuia lacal ; Desenvolve projectos e acgles a0 nivel da 6 - Adaptagdo & melhoria continua
intervengie na colectividade, de acordo com o planeamento esiratégics, 8 - Inovagéo e qualidada
integrado definido parz a Area da respectiva aularquia local; Procede aol 9 - Qlimizago de recursos
I o das n fdades da autarquia local; Efectua estudos que ) . 10 - Raspor ilf a p 0 COM ¢ servigo
detectem as caréncias sotidis da comunidade e de grupos especificas; Golabora Técnico Superior Lic. Servigo Social DEIS07 13- Trabalho de equipa e cooperagdo
com as instituigdes vocacionadas para intervir na drea social; Presta apoio psico-
soclal em lodas as dreas de intervengdo; Aconselr I o
sacial ¢ gestio de casos;

1 - Orienlagio para resultados

2 - Orientag&o para o servigo publico
Desenvalve fungdes de PGAa concretizagho ¢ avaliagho de projectes no 3 - Planeamenta e arganizagéic
dominic da acgde social: Apoia o funcionamenta dos serviges soclais; Sarticipa 6 - Adaplagdo e melhora confinua
na g ¢30 e ¢80 das aclividades ligadas ao desenvolvimento da 8 - Inovagdic e qualidade
respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 9 - Ofimizago de recursos
intervengio na colectividade, de zcordo com ¢ planeamenta estratégicol 10 - Responsabifidade e compromisso com o servigo
integrado definida para a drea oa respectiva autarquia local; Procede ao Técnico Superior Socidlogo tic, Sotiologia DEIS08 13- Trabalha de equipa e cocperagdo
leventarmanto das nscessidades da autarquia local; Efeclua estudos que
detectern as caréncias socisis da comunidade e de grupes especificns; Colabara
cam as instiluigdes vocacionadas para intervir na 4rea soci ; Presta agoio psico-
social em todas as 4reas de inlervengao; Aconselhamenta, acompanhamenta|
social e gestdn de casas;

1 - OrientagBo para resuitades
Planiear, conceber, executar e avallar projectos e programas na drea da 2 - Orientag4o para o servigo pib)
aducagdo e social;Proceder 4 gestdo o cocrdenagfo de recursos humanos, 3- Planeamanto e organizaga
namsadamente, no que diz respeito a0 pessoal ndo docents, em fungdes nps 6 - Adaptagho e melhoria continua

{abeleci de educagdo e eansino, da rede piiblica de conceiho; & - Inovagdo e qualidade

Coordenagio e/ou apoic 3 gestfio de processos: Pragrama das Atividades de Técnico Superior Educagao Lic. Educagio Infancia DEISGS 9 - Clirizagdo de recursos
Enriquacimento Curicular, Conrate de Execugdo e Acordo de Colaboragio para : 1€ - Responsabilidade e compramisso com o servigo
Educagdo Pré-Escolar; Gerir o Programa de Voluntariade na 4rea da educagdo; 13- Trabalho de equipa e cooperagio
FPlanear, gerir e avaliar assuntos e administrag&o  escolar,  Apalar
projactos/iniciativas da aularquia e de institui f iras do
Flanear, conceber, executar a avaliar prejecios e programas na drea da 1 - Orientagdo para resultados
educagde; Planear, gerir e avaliar assunfos de administracia  escolar;| 2 - Orignlagio para o servigo piblica
Coardenagéo/apoio & gastfia de processos: Carla Educativa, Reordenamento da 5 - Coy i peciali e experd
Rede Escolar; Programa das Aflvidades de Enriqueciments Curricufar; Agsia 7 - Iniciativa e autenomia
Social Escolar; Transportes Escolares; Tecnologias da Educaglo; Construgies 8 - Inavagho e qualidade
de Edifitios Escolares; Requal icagio do  Parque mmnn_rmn Apoiar, Téenico Superior Técnico Superior (General Lic, Filosofia DEIS10 9- Otimizag4o de recursos

10 - Responsabllidada & compromisso corm o servigo
13 - Trabatho de equipa e cooperagao




|Planear, concebar, executar e avaliar projectos & programas na area da
educagdo; Planear, gerr e avaliar assuntos de administragdo  escolar;
Coordenagio/apoio & gestia de processos: Carta Educativa, Reardenamento da
Rede Escolar; Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular; Aghol
Soctal Escolar; Transporias Escolares: T fas da C

Técnico Supericr

1 - Crientagae para resultados

2 - Crientag&o para o servigo piblico
3 - Planeamerte e ¢rganizagio

6 - Adaptagao e melhoria continua

8 - Inuvaghio e qualidade

cios  Escolares; Requalficagio do Parque Escolar Apoiar Técrico Superior (Gener Lic. Hist6ria DEIS11 9 - Ofimizagao de recursos
ativas da autarquia e de inslituigéies parceiras do concelho. 10~ p i @ comp £om o servigo
12 - Trabalho de equipa & cooperagio
Planear, conceber, j a na area da educagia; Gerr a| 1- Orientagaa para resultados
& de viaturas municiy para apoic a atividades pedagdgicas e visitas| 2 - Orientagdo para o sarvigo publico
de estude dos i de ¢do e ensino do concelho, bem coma 3~ Flaneamenta e organizagic
para a icipagdo, dos tab i ] v a projetos) 6 - AdaptagBo e melhoria continua
ducati municipais; Apefa proj icH das instituigdes parceiras do| Técnlco Superior Educagae Li¢. Ensino Basico DEIS12 8 - Inovacde 2 qualidade
concelho. 9 - Otimizag2o de racursns
10 - R ili [ Promisso com o servige
13 - Trabalho de equipa & cooperagdo
D o Prog de Ativii e Enrngquecimento Curi . para 1- Crientagha para resutados
alunos do 1° ¢ilo do Ensino Basico, de acordo com a legislagio em vigor o o3 2 - Orientagdo para o servigo plblico
cantecidos cuinjculares publicados pelo Ministério da Educagéio e Ciéncia para 3 - Planeamente ¢ ¢rganizagio
as diferentes ofertas formativas: 5-Co i pacialf; & experi
i mzm._:n da Inglés, " Téenico Superior Docente Licenciatura DEIS13 9 - Otimizagio am recursas )
- Ensino de Jogos Matem4ticas 10- Resp e p com o servigo
- Promog&o da Patrimania 11 - Relacicnamento interpessoal
Farticipagda em projetos & agdies Iidico p icas do servigo 13 - Trabaiho de equipa e cooperagio
Concebe, cancretiza & avalia acges de educagdo ambiental: Dinamiza acgdes 1- Orientagio para resuitados
cientifico-pedagdgicas no Ndcleo MuseolGgico do Ako de §.Bento; Participa em 2 - Orlentag3a para ¢ servigo piblics
eventos de animagia da comunidade educativa. 3 - Plangamento e organizagao
G - Adaptagio ¢ melhoria continua
Técnico Superior Técnico Superior (Generalista) | Lic. Eng® Geologica DEIS14 8 - Inovaglo @ qualidade
2 - CtimizagZo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooparagao
Gestdo dos equipamentos municipais afetos ao Senvigo. 1- OrientagZo para resultados
2 - Orientagdo para o servige piblico
3 - Planeamenta e arganizagiic
& - Adaptacdo e methoriz continua
. . ) ) 8 - inovaglc e qualidade
Téenico Superior Engenheiro Civi Lic. Engenharia Ci DEls15 9 -0
10 - Resp il a issa com o servige
13 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Estuda fendmenos fisicos @ humanos do temitbric no que respeita As suas| 1 - Qrientagao para resultados
distribuigdes espaciais e intedigagfes s escalas local, regional e nacional: 2 - Orientagho para ¢ servigo publico
Efectua estudos sobre c amblente natural, o povoamento, as actividades dos 4 - Andlise da informagiio e sentido critico
grupos humanos e 9s equipamentos socigis nas suas refagdes mutuas, fazendo 6 - Adaptacia e melhoria continua
observagfies directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por| & - Inovagdo e qualidade
cidncias conexas; Cfectua estudos em diversos ini 9 - Otimizag#o de recursos
localizagio e distribuighio espacial de infra- truluras, populagdo, idades & 10 - Responsabilidade e compromisso com © servigo
equipamentos, ordenamento do temitdda, desenvaivimenta regional e urbano, 13 - Trabalho de equipa e caoperagzo
plansameanto biofisico e riscas ambientajs, defesa e salvaguarda do patriménic Técnico Superior Gedgrafo Lic. Geografia DEIS16
nalural cu canstruido com vista ao amanjo do espago e 4 melhoria de vida das
populagdas; Recorra, com frequéncia, a tecnologias informéticas, como na caso
dos sistemas de informaglia geogrifica que permitem abter, armazenar,
maripufar e analisar informagio especialmente ref i prodi
diversos tipos de documentos geagraficas de relacionamento dos fendmenos.
Concepedn, izecdo e liagda de proj educalivos € agles ludico- 1 - Orientagdo para resultados
pedagbgicas para a comunidade educativa; Gestao de recursas educativos; 2 - Crientegda para o servigo pliblico
Participa em eventos de animagio da comunidade educativa; Apoia 3« Planeamento e organizagio
projetosdiniciativas da autarquia e de institvigdes parceiras do concelho, 6 - Adaptagie e melhoria continua
Cocentes Dacente Bach./Lic. Ed.Infancia DEIS17 8- Inovagdo e qualidade

9 - Olimizag2o de recursos
10- Resy -

L] L
13 - Trabatho de equipa e cooperagio

com & servigo




Coordenar todz a atlvidade administraliva nas dreas de gestfo de recursos
humangs, financeira, patrimonial, aquisigdes, expediente e arquivo; Dirigir e
orfentar o pessoal afeto ao servigo administrative no exersicio didria das suas
tarefas; Exercer todas as competdncias delegadas pela CME e Direclio do|
Agrupamento de Escolas; Propor medidas tendentes a modemizagio e eficiéncial

1 - Orientagio resuliados

2- Orientagdo para o servigo piiblico
3- Planeamento ¢ organizago

4 - Lideranga & gestio das pessoas
5 -Otimizagio de recursos

Administrativas

Escaolaridade

o eficdcia dos servigos de apoia administrativo; Preparar e submeter a despachao Assistente Técnico . 124 Anc de 7 - Declsaa
do 6rgfo execullve todas os pei ao funci do| Cocrdenador Técnico Escolaridade DEIs1a 8 - Desenvolvimento e motivagio dos colaboraderes
Agrupamento de Escolas; Assegurar a elaboragio do projeto de orgamento, de 11 - Resy i € COmpromisse com o servico
acordo com as linhas tragadas pela Diregio do Agrupamento; Coordenar a
elaboragfio do relatério de conta de gergncia.
Exercer fungBes de natureza de aplicago de métodos & p \ 1- Realizagdo e orientagdo para «
cam base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de, 3 - Cenkecimentos e experiéncia
plexd nas areas de actuagho camuns e instrumentais e nos vdrios 4- Organizagdo e método de lrabalho
dominios de actuagio dos 6rgdos e servigos;Contribuir para o desgnvalvimento| 8- Adaptacde e melheria continua
o projecta educativo do estabelecimento de educagda e ensino; Prestar apoio a #- Trabalho de equipa e cooparagio
alunos, docentes e encarnegados de educagio entre e durante as acividades 10- Relacionamento interpessoal
lectivas, assegurando uma estreita colaboragia na processo educati LN 11 - Iniciliva e autonomia
Participar em acglies que visem o desenvolvimento pessoal & eivica de criangas 13- Resp il e p com ¢ serviga
e jovens o favoregam um crescimento sauddvel; Exercer farefas de apoia 3|
dctividade docenta de Bmbito curicular e de enriquecimentc do cumicula;
Exercer tarefas de ang 1enta e acorg de criangas e jovens,
nomeadamente no dmbilo da animagéo sécic-educativa e de apoic & familia;
Cooperar com 05 servigos peci de apoio sbocio-ed , Prestar
apoio especifico & criangas e jovens portad de deficiéncia; Colab ne
despiste de situagdes de risco social, infemas e extemas, que ponham em causa
© bem-estar de criangas e jovens da escola: Cofaborar na mpeza, amimagdo, 125, Ana da
conservagde ¢ bea uliizagdo das instalagBes. bem como do matersl e  Assistente Técnico Animadaor Sociocultural mmn_.u_m:. dade DEIS20
equipamento diddctico & informélico necessario ao desenvolvimento do processo|
educativa; Exercer tarefas do apoiv aos servigos de acgdo sacial escolar; Prestar
apojo e assisténcia em siuagdes de primeis socorros e, em o de
recessidade, acompanhar a ¢rianga ou © aiune a unidades de prestagio de|
cuidatlos de sadde; Estabelecer ligagbes telefénicas e prestas informagdes;
Receber e transmitir mensagens; Zelar peta <onservagde dos equipamentos de
clo; Reproduzr d com ufilizagdo de equipamento préprio,
assegurando a limpezs & manutengdce de mesmo e F
reparagdes ou comunivando as avarias verificadas; Efectuar, no interior @
exterior, tarefas indispensdvels ao funclonamento dos sefvigos; Exercer, quando
necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcicnamento de
or 105 @ bibi .,
Caneepgfio, concrefizagde e avaliagic de projetos educativos e agles Judico-|
pedagdgicas para a comunidade educaliva; Gestfo de recursos educativos; 1- Realizagho & orientagfo para resultados
Patticipa em evenlos de animagdo da comunidade educativa; Apoia 2 - Crientagdo para o servigo pablico
projetosfiniciativas da autarguia e de instituiges parceiras do concelho. 4- OrganizagZo e métado da trabatho
) ) . 12°. Ano de 5 - Adaptagao e fa cani
Assistente Técnico Animadar Eucasional Escolaridade DEIS2t 7 - Trabalho de equipa e cooperagaa
8 - Inovagfio e qualidade
12 - Otimizagée de recursos
13 - Responsabilidada ¢ compromisso com o servico
Desenvolva tarefas de natureza executiva, na  area administrativa ¢ 1- Realizagdo e ¢ri ¢da para resul
contabilisti Substitvi o ecoordenador técnico nas suas auséncias e 2 - Orientagfio para o senvigo poblico
impedimentas; Atendimeénto de municipes e andlise de candidaturas a beneficios 4- Organizagio e método de trabaho
soclais; Cofabora e participa em Iniciativas da Civisdo, Assistents Téanic Secretariado & Préticas 12°, Ana da —_— w”ﬂnﬂ:ﬁﬁ“ e melhoria no===:mm
Administrativas Escolaridade rabaiho de equipa & cooperagao
8 - Inovagdo e qualidade
12 - Oimizagao de recursos
13 - Resy i e €am O sevvigo
Desenvoive tarefas de natureza execlliva, na &drea administrativa e 1-Ri ¢80 e ari §d0 para [tado:
contabilistica; Atendimento de municipes e andlige de candidaturas a beneficics 2 - Orientaghio para o servigo piblico
sociais; Celabora @ participa em inigiativas da D 3 - Conhecimentos e experiéncia
4- Organizagdo e método de trabalho
: " 11 - Iniciativa e autonomia
Assistente Técnico Secretariado e Priticas 122, Ano de DEISS 12 - Cimizagéo de recireos

12 - Respansabilidade & compromisso com o servico
14 - Andlise da informaghs & sentido critico




Desempenhar fungbes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes
gerais e procedimertos bem dsfinidos, relativa & uma ou mais dreas de
actividade admij iva, desi gesldo de alunos, pesscal,
orgamanis, contabllidade, patriménio, aprovisionamento, secretara, arquivo g
expediante; Recolher, examinar, conferr o praceder & escrituragdo de dados

relativos as trar G il & de operag@ies contabilisticas; Assegurar o

icio das fungdes de t f pard tal for designado pela Direcglo
de Agrupamento); Organizar e manter aclualizados os processos relativos 3
sitwaghio da pesscal dacents e nde d ite, desi ente o p

dos vencimentos o registos de assiduidade; Organizar @ manter actualizade o
inventdrio patrimontal, bem como adopta medidas {ue visem a conservaglo das
instalagbes, do jal e dos equi ‘tos; Desenvolver as pracedimentos dal

1- Realizagao e orientagdo para resultados

2 - Conhecimentos & experiéncia

4- OrganizagZo e método da frabalho

5- Adaptagio e mefhoria continua

7- Trabalho de equipa e cooperagic

10- Relacfonamento interpesacal

11 - iniciativa e autonomia

13 - Responsabilidade e compromissa com o servigo

g i i o
aquisigio de material @ de equipamento, necessérias ao funcionamento das| Assistente Técnico mmnw_m:mnnm Prticas ..u._n - Ano de DEIS24
diversas éreas de sctividade do Agripamento; Assegurar o fratamenta e a o
divulgagio da informagde entre os vérios orgdos des estabelecimentos de|
educacac e ensing do Agrupamento e enfre estes & a comunidade escolar e
demais entidades; Orgarizar @ manter actualizados as processos ralativos 4
gestdo dos alunos; Provid 0 i e air CA0 a alunos,
encarvegados de educago, pessoal docente & nfio docente e outras utentes dos
astabelecimentos; Preparar, apoiar e secretariar reunides da Direcedo de
Agrupamente, ou de outros Grgdos, e elaborar as respectivas actas, caso
necessang.
Apcio administrativo na Comlssao de Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco, 1 - Realizagho o orientagio para r
ncmeadamenta  ac nivel de: organizagdo documental, fundo maneio, 2- Crientagfo para o servigo piblico
atendimento a ulentes, apoio de secretariada das reunides da comissao alargada S - Inovagde e qualidade
€ restrita, entre cutras. 10 - Ofimizagia de recursos
. " o 14 - Orientago para a seguranga
Assistente Téenica Secrelartada ¢ Prticas 12°. Ano da DEIS25  |4- oamz_mmua o Metotia e e naino
Adm Escc . y
8- Adaptagso & melhoria continua
12 - Responsabilidade & compramissa com o Servign
Coordenar, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que 6518 50B @ sUa 2- Origntaglo para 0 servigo piblica
D ia hierarquica; Colab £om os brydos de administragdc e gesido ra 4- Organizagao e métode de trabaltha
distribuigdo de servigo por aquels pessoal; Conlrolar & assiduidade do pessoal a E- Coor
seu cargo e elaborar o plane de féras, a supmster 4 aprovagio das 6rghos de 7- Relacionamento interpessoal
administrago e gestdo; Atender & apreciar reclamacgfes ou sugestdes sohre o S- Inovatdo e qualidade
serviga prestado, proponds solugBes; C fragdes discipli 1] 10- Otimizag&o de recursos
posscal a seu cargo; Requisitar @ fomecer material de lim eza, de primeiros : Escofaridade 11 - Iniciativa e autenomia
SOCOMos e de uso comente nas aulas; Comunicar am»_dsonm au exiavios de| ENCaMegada Operacicnal Encarregado Escotar Obrigatdria DEIS26 14- Orientagdo para a seguranga
material e equipamento;Afixar e divulgar convacatérias, avisos, ordens de
servigo, pautas, hordrias, efc.; |evantar autos de aolicia ao pessoa! assistente
operacional relativos a infracg8es disciplinares verificadas,
A concapido, concretizagho e avaliagdo de projetos educativos e agdes 1 - Realizagio e ori ¢30 para r
ludico-pedagégicas para a comunidade edugativa; Apoio 3 gestBo de recursos 2- Orientagda para o serviga pliblico
ivos; Parlicipagio em tos de animagdo da comunidade educativa; G - Inovagio e gualidade
Apoio a projetos/iniciativas da autarquia e de instituigdes parceiras do concelno. 10 - Otimizagsio de recursos
- 14 - Orfentagdo para a seguranga
Assistents Operacianal AccHo Educativa mow”“umum_“”.w_mm DElS27 4 - Organizagdo e metodo de trabalhg

8 - Adaptagio e melhoria continua
12 - Respansabilidade & compromisso com o sorvigo




Apcio geral, incluindo as fungdes de ftelefonista, aperadar de reprografia e;
auxiliar de cozinha, o ¢ incenti a peito e aprego pelo
estabelecimerito de educagio ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nels
deva ser efectuado; Parlicipar com as docentes no acompanhamente das.
criangas e dos jovens durante o periodp de fi do imento,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamanto, de ulilizadores da escola; Controlar entradas e,
saidas da escota; Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas
€ Javens na estola; Providenciar a limpaza, ar ¢ conservagdo & boa|
ulilizagho das instzlagdes, bem como do material e equipamento didéctico e
informatico necessario mo desenvolvimenio do processa educativo; Exercer|
terefas de apolo aos servigos de acpdo sociat ascolar; Prestar apoio e
assisténcia em situages de primeiros socomos e, em caso de necessidade,

Escofaridade

1- Realizagio e orientagdo para resultados

2 - Crientagio para o servigo piiblico

G- Trakalho de equipa e cooperagao

7- Refacionamento interpessoal

B- ¢do e melhori

10- Ofimiza4do de Recursos

12- Resp i e comg isso com o servigo

14- Crientagdc para a Seguranga

Obrigatéria

acoffpanhar a crianga o ¢ aluno a unidades de E.mhnmno de culdados de| Asgistents Operacicnal Acgde Educativa " ! DEIS?8
saidle; E liragh & prestar informagdes; Receber e Obrigatéria
Transmitir  mensagens; Zefar pela conservacde dos  equipamentos e
comunicagio; Reproduzir documentas com ut zag&o de equipamento préprio,
assegurando a limpeza e manulenclio do mesmo & efectrando peguenas
reparacdes ou comunicanda as avarias verificadas: Assegurar o controle de
gest3o de stocks arlos ao fi Ho dar ; efectuar, no
inferior e exterior, larefas indisy is ao funci das servigas;
Exercer, quando necessdrio, iarefas de apgi¢ de modo a permilir o narmal
i de | i0s e biblial lares.

Executar tarefas operaci ingisp is a0 hom o do Centra 1- Realizagio e orientacdc para resultados
de Convivio de Idosos e Reformados da C.M. Evara. 2- Orientagha para o servigo publico
Zelar pelz quarda e coreta utilizagae dos bens afetas ao respetivo equipamento, 9 - Inavagio e qualidade
Favorecer o bom ambiente e a esplrita de convivia entre todos os utentes, sem 10 - Otimiza¢de de recursos
descriminagfo de qualguer espécie. . 14 - Orienta¢dic para a seguranca
Ne dmbito de orientagbes elou instrugdes de servigo recebidas, colaborar com| asgistente Operacional Acgla Educativa Escolaridade DEIS29 4 - Crganizagdo e metodo de trabalhg
outras dreas ou com outros servigos municipals em tarefas que lhe sejam Chrigatoria 8 - Adaptagiic e melhonia continua
solicitadas e que envolvam o pablico-alvo objeto da sua agdo. 12 - Responsabilidade e compromisse ¢com o servigo
Executar tarefas operacionais Indi is a0 bom funci ento do Centro 1 - Realizagio e orisntag&o para resultados
de Canvivio de Itiosos e Reformados da C.M. Evora, 2- Orientagdo para o serviga piblico
Zelar pela guarda e cometa utilizagdc dos bens afetos ap respelivo eguipamento, 9 - Incvagio e qualidade
Favorecer o bom ambiente a o esplrite de convivio entre todos os utentes, sem 10 - Olimizagde de recursas
descriminagéo de qualquer espécie. 14 - Orientar ra a segu
No &mbio de orientagfes sfou instrugdes de servi nidas, colab i i i i Escolaridade st

o &mhito de orientagi ¢/ou instrugdes de serviga recebidas, colaborar com) Assistente Operacional Servigos Gerais 3 ) DEIS30 4 - Crganizagio @ metodo de trabalho
outras dreas ou com culfos servigos municipais em tarefas que the sejam Qbrigatéria 8 - Adaptacic e melhoria continua

adas & que envolvam o pliblico-alve ohjeto da sua ago. 12 - Respor il e Promisse Com o servigo
Desenvolve tarefas de natureza executiva de apoio a area administrativa; Apoio| 1- Reslizazdo e arientag2o para resultacos
geral ao funcionamento do servico. 2 - Orientago para o servigs piblico
4 - Organizagic e método de trabalho
7 - Relacionamento interpassoal
ente Operacional Serviges Gerais Eseolaridade DEIE31 8- Adapataghio e melnoria continua

9- Inovago qualidade
0 - Ctimizagdo de recurses
14 - Orientagho para a seguranga




Apoio gefal, incluinda as fungéies de nm_mqos_m_m numwm._uq fe repregrafia e
auxiliar de cozinha, d ndo e i e apreca pelo|
estabelecimento da educagde cu ensino e pelo =m=m_== .Em em comum, nele.
deve ser efectuado; Paricipar com os docentes no mSva::mSm:_u das
nnmnnmm e dos jovens durante o perfoda de funcio. da ),
com ta a assegurar um bam ambiente educative; exercer tarefas de
atendimenta ¢ encaminhamento, de dores da es¢ola; Controlar entradas e
saidas da escola; Cooperar nas a lades que visem a seguranga de criangas
@ jovens na escola; Providenciar a limpeza, arumagio, conservagio e fioa
utlizagho das instalagSes, bem como do material ¢ equipamento didstico e
informdlico necessano ao desenvolvimento do processo educativy, Exercer|
tarefas de apcio aos ssfvigos de acgdo sa escolar; Prestar apoio e

1 - Realizagio e orientaglo para resultados

2 - Orienlagio para o servigo Pablico

5- Trabalho de equipa & cooperagio

7- Relacionamenta interpessosl

8- Adaptacio e melhara continua

10- Otimizagéc de Recursos

12- Responsabilidade e compromissa com o servigo
14- Crientagdo para a Seguranga

assisténcia em situagdes de primeiros socotros e, em caso de neces: ade, . N Escalaridade
acompanhar a etianga ou o mu_:zn s unidades de prestagdia de cuidados de| “sSistente Cperacional Servigos erals Obrigatéria DEIS32
saide; E: e prestar infermagdes; Receber e
transmitir  mensagens; “zetar pela eonservagdo dos equipamentos de
comunicagdo; Reproduzir dosumentos com ufil zagho de equipamenta préprio,
assegurande a lmpeza e manutengdo do mesmo e efectuanda pequenas|
reparagies ou nuB::am:no as mqmnmm verificadas; Assegurar o controle del
gestdo da stocks nex ag fi ento da reprografia; efectuar, no
inferior @ exterior, tarefas indi dveis ao funci dos serviges;
mxw_.nmﬂ quando =mnmmmm_._a _mﬁ?m de apoic da modo a permitir o narmal
del 4 ﬂcu & bibli escalares.
Desenvolve {arefas de natureza execuliva, na Grea administrativa e 1- Realizagio e orientagdo para resultados.
stica; Atendimento de munisipes e analise de candidaturas a beneflsios| 2 - Qrientagdo para o servigo plblica
1 Colabora e participa em iniciativas da Divisio. 5 - Trabalho de equipa e cooperagda
3 7 - Relacianamento interpessoal
Assistents Operacional | Auxiliar Técnico ce Educaglio Escaaridade DEISSZ  |8- Adapatapdo e melhoria co
Obrigatéria 9 - Inavagda qualidade
10 - Otimizac¢de de recursos
14 - Crientagdo para a seguranga
‘Organizar e coordenar os tr da cozinha, itdnic ou bufete; C i 1 - Raalizagdo e orientagdo para resultados
e servir as refeigbes e outros alimentos; Prestar as informagdes nacessdnas 2- Orientagsio para o servigo plblico
para a aquisigBo de géneros & controlar o5 bens consumitos diafiamente; 5- Trabalho de equipa e cooperagaa
Cumprr g assegurar o n::.u_._am_._s do Plane de HAGCP, nomeadaments, todos| Jari 7- Relaciortamento interpassoal
o5 procedi & pré. ao Flang; A a limpeza ef Assistente Oparacional Cozinhairo mwmc. m:nm.nm DEig34 & Adaptagdo e meihoria continua
itengdo das inst: Y ¢d i @ utenshlios de cozinha, do refeitério| rigatéria 10- Ofimizagao de Recursos
e do bufete, bem como a sua conservaglio 12- Responsabilidade & COMPramisso com o servigo
14- Orientag8o pars a Seguranga
Desenvolve larefas de natureza execuliva de apoio a drea administrativa; Apoio| 1- lizaga ¢da parar
geral ao funcio: do servige; R avel pela dughio & manutengdo 2- D:m:._mmmo _umB 0 sarvige publico
de viaturas figeiras afetas ac serviga. 4 - Organizagfo e métoda de trabalho
) ’ E : 7 - Relacionamento interpassosl
Astistente Operacional Servigos Gerais Obrigatéria DEIS35 8 - Adaptaciio e melhora centinua
9 - Inovagdo qualidade
10 - Ofimizag4a de recursos
14 - Orientagao para a seguranga
Concebe, concretiza e avalia acgles de educagho ambiental; Cinamiza mnmamm 1- i ientagdo para r
cientifico-p icas no Nicleo dica do Allo de S.Bento: Participa em 2- O:m_.smnmc um_.m a servico piblico
eventos qw animagéo da comunidade educativa. S - Trabalho de equipa e cooperagdc
" . . Escolaridada 8 - Adaptagic e melhoria continua
Assistente Operacional Animador Educacional Qbrigatdria DEIS36 9- Inovagao qualidade

10 - Otimizagdo de recursos
11 - Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga




Director de Departamento
Chefe de Divisdo 1

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 3
Docente

Especialista de Informatica
Técnico de Informética
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 7

Fiscal Municipal
Fiscal Obras

Justificacdo dos postos de trabalho vagos:
Chefe de Divisso - Dirigente ainda ndo nomeado



Dirige os iGos compr na res Divisée definindo os objectivos
de actuzcdo de mesmo, tendo em conta o3 planos gerais estabelecidos, as|
campeténcias da Divisdo e a fégulameniagio intema; controla o tumprimento
dos planos de actividades, os resullados obtidos e a eficiéncia dos SAIVigDs:

1- Orfentacdc para resufadas
2- Orientagdo parao servigo pablico
4 - Liderangd o gestdo de pessoas
5 -Otimizag#o de recursos

naticnal. estrangeiro ou mista, de inavage tecnoldgica e de transformag&o de
tecnologlias; Dinamiza, tria, dmi ira, gere ¢ patisipa no licenciamento, de
acordo com delerminag8es superiores, dos mercados municipais, feiras e venda
ambulante; Cria & mantem um sistema de Informagdo sobre as lades no
ambito da promogio do desenvalvimento econémico do Congelhe, em
cOoperagdc com  outras  enfidades; potenciais  investidores e
empreendedores no Coneelha, | tada a infi | dria de forma|
a tornar mais céleres os processas administrativos, em ariculagio com os
diversos senvigos municipais; dinamizar as potentiali
industriais, zonas de a

dependentes; a Ad ¢30 dos R Hi e Chefe de Divisdo Licenciatura DEPO1 G - Visdo estratégica

afectos promovends o melhor aproveitamento ¢ desenvol imente dos mesmos, 7 - Decisdo

tende em conta os objectivos e actividades dos servigas dependentes. 9-D hirn e motivagdo dos colaboradores
11 - Respensabitidade & ¢ompromisso com o servigo

Colakora na elaboragdo de planas, programas ¢ projetos de desenvolvimento, 1 - Orientagdo para resultados

bem toma sfetua o o de inic € estudos, promovidos pela 2- Origntagao para o servigo pablico

administragio centra e regional, hem camo par autros municipios au freguesias 4 - Lideranga & gestdc de pessoas

do Cenceiho, que tenham incidéneia no desenyolvimenta con¢elhio; Colebora na, 5 -Olimizag#o de recursos

dinamizagfio das agies municipais que envolvam infraestruturas que tenham 6 - Visdo estratégica

incidéncia no desenvolvimento do Concelho; Colabora na realizagdo de estudos 7 - Decisdo

¢ diagndsticos de situagio da realidade concelhia, ne dominic do) § - Desenvelvimento @ motivagdo dos colaboradores

desenvolvimento  scondmice; Pai P2 em projetos de desenvolvimento 11 - Respunsabilidade e compromisso com o sarvigo

pr i por cutras entidades na dominio . Promove iniciati de

aproveitamenie e valorizagao de recursos locais. Agencia a venda de imdveis

propriedade do Municipio, localizados em zonas industials e de atividades

econdmicas, conforme previsle em instrumentos de planeamento municipal de

ardenamento do fterritdrio; Apoia e acompanha  projetos de  investimento.

potenciadares do desanvelvimento bmico da C \ apoia g panha

iniciati que i para o g i ) e a sustentabilidade de

alividades e produtos enraizados na tradigio e culluras locals, romeadamente o

anesanato e a gastranomia; fomenta a criagdc de empresas de investimento Técnico Superior Economista Lic. Economia DERQ2




Colabara na elaboragho de planos, preg & proj de d

bem como efstus o de iniciati e estudos, p pela
administragis central & regional, bem coma por outros municlpics ou freguesias
do Conacelho, que ienham [ngi ia no ¢ imento concelhio: Colaborar

Na dinamizagde das agdes municipais que envolvam infragstruturas que tenham
incidéncia no desenvolvimenta do Cancelhe; Calaborar na realizagio de estudos
e dl i de  situag da realidado concelhia, no deminio do|
desenvolvimento econdmica, incluindo a elab cic de isticas e a extragso
de indicadores, com vista A andlisa da efual dade e & identificaglo de|
tendéncias, considerando dimensbes tais coma dasenvolvimento, presperidade
e inovagio;, Propde a realizagdo de agdes tendenies a promover o
dasenvolvimento  econdmice  do Concelho;  Patticipa  em profetos  de
desenvolvimente promovidos por outras domii i H

no D;
promove atividades econdmicas geradoras de emprego e melhoria do ambiente
€ da gualidade de vida no cancelho; Divulga recursos, potencialidades e
atividades do Concelho; particlpa  no licenciamento, de acordo cam
deleminagdes superiores, dos mercados municipais, feirs ¢ vanda ambulante;
Participa na I i , de comp i pal ] na lei em,
vigor & da acordo com determinagdes superiores, do exercicio e da fiscalizagfo
e atividadss diversas no dominio da premogdo da aflvidade econdmica no
Concelho; Presta apolo ao funcionamenta da Comisséo Municipal de Economial
e Turismo de Evora, bem como de outros brgdos consultivos municipais;
pramove a di cio das potenciali das atividad iais,
industrials, fogislicas e de se icos do concelhe; Sooperagdo com entidades
regionals, nacionais, ou outras gue tenham intervencdo no desenvolvimento

i ica, partici em projetos do deminio esondmico pramovidos|
por essas entidades: promave as alividades municipais de desenvolvimente
econémica do Goncefha, ariculando, nomeadamente com as agéncias de
desenvolvimento & empresas de participagan muricipal

‘Técnico Superior

Economista

Lic. Economia

DEPo3

1 - Orientagdo para resultados

2 - Orientagdo para o serviga pablico

3 - Plansamento & organizagdo

4 - Andlise de informagaa e senlide critico

13 - Trebalhc de equipa & cooperacio

10 - Responsabilidade e compromisse com o serviga
6 - Adapatcio e methori

8 - Otimizagdo de recursas

Colabora na slaboragio da planas, programas e projetos de desenvolvimento,
bem como efetua ¢ acompanhamento de iniciativas & estudes, promovidos pela
dminisiragdn central e regi , bem como por quiros municipios au freguesias
do C . que tenham incidéncia no d concelhic; Calabora na
dinamizaclo das agbes icipals que am i uturas que

ir ia no d wolvimento do C . Colabora na realizagdc de

e diagnésticos ge situacio da lid ia, no dominia do
desenvalvimento econd 2, Inciuinda a el cdo o i @ a extrag
de indicadores, com wista d andlise da atualidade e a identificagao  de;
tendéncias, considerando dimensées tais como tesenvalvimento, prospendade
e inovaglio; Propde a real zagho de agdes fendentes a promover o
desenvelvimento  econdmico  do Concelho; Participa em projetos  de
desenvolvimento promavidos por outras entidades no dominia econdmica;
Premove iniciativas da apraveit; to e valarizagda de locals; Apoia e|
acomparha projetos de investimento potenciadores 4o desenvelvimenta
ecendmico de Concelha; Apota e acampanha iniciativas que caninbuam para of
desenvolvi @ a sust il de atividades e prod izados na
tradicda e locais, o art e a it i
fomentar a criag4o de de i

nacional, est ire ou misto,
de inovagdo tecnoligica e de transfornagia de tecnologias; Divulga recursos,
potencialidades e atividades do LConcelho; participa no licenciamentc, da acordo
com deteminagi i , dos municipais, feiras e venda

ambulante; Participa no iicanciamento, de competéncia municipal enquadrads na

lei em vigor e de acordo com determinagdes superiares, do exe e da
fiscalizagdo de atividades diversas no dominis da p gao da atividad
econémica no Concelha; Prestar apoio ao funcionaments da Comissao Munici al
de Economia e Turismo de Evara, bem como de outros 6rgdos consultivos|
municipais; Dinamiza as potencialidades dos parques industriais, zonas de
atividade econdmica e 4reas de localizagdo empresariais do cencelha, & nivel
nacional e intemacionat;

Técnico Superiar

Gestéio

Gastdo e
Administragia de
Empresas

DEPO4

1- Qrientagéo para resultados
2 - Orientagao para o servigo pul
3. Planeamento & arganizegao
4 - Andlise da infarmag#o & senfico critico

13 - Trabalho de equipa e cooperagio

10 - Responsabilidade e compromissa com o se
6 - Adapatcis ¢ melhoria continua

9 - Otimizagio de recursos

0




Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na secgia.
Distribuir peles funcionarios sob sua responsabilidade as tarefas de acordo com
0s preceitos legals @ regulamentares. Receber encaminhar o expedients
dirigido & Secgdo. Supervisionar e cont as it ] . Parfcipar no
icenciamento, de acordn com doterminagdes superiores, dos mercados|

1 - Crientagdo para resultados

2- Qrientagdo para o serviga pablico
4- Lideranga ¢ gestio de pessoas
5 -Ofimizagdo ce recursos

6 - Visdo estratégica

funcionamento dos estabelecimeantos comercials .

municipais, feiras e vendas ambulantes; recebe as meras comunicagdes prévias o N " 12° Ano de 7 - Decisao
de comunicaglo e alteracio de hordrio de funcionamento. Emisso de| Coordenador Técnica Apoio Técnico Escolaridas CER0S 9 - Desenvolvimanto e motivagéo dos colaboradores
documentos de receita de Mercado Municipal de Evora, Propde regulamentos. 11 - Respensabilidade campromisse com o servigo
Assegura o apoio ini. ive & Seccdo de Apcio Adrninisrativo, Mercados e 1 - Realizagdo e Orientag8o para fesultados
Feiras, Faz atendimento publica, procede s tarefas administrativas inerentes & 2 - Orientag2o para o senvige poblica
alribuigdo de lugares de cardcter fixe para a venda ambulante, cobras as 4 - Organizagdo ¢ método de irabatho
itas respectivas, cobra as racetas devidas AOr uso de espagos em Mercados . " " § - Adaptagdo & melhoria contioua
Tempordrios, de Levante e Feiras, emite licengas, Emissfo de documentos de Assistente Técnico mmnﬂﬂﬂﬂo:“ﬂw“_ﬁm mwmoﬁmm DEPOS 7 - Trabatho de equipa e cooperagtin
feceita do Mercado Mu al tte Evora, 9 - Comunicagso
12 - Olimizagdt de recursos
13 - Responsabilidada e compromissa ¢om o servigo
Fungles de coordenador dos assistentas operacionais afetos ao Mercado 6 - Coordenagio
Municipal, por cujos resultados & responsavel. Realizagdo das tarefas de 8 - Incvagdo a Qualidade
pr ¢#o, organizagdn e it dog a pelo pessoal sob 3 - Ofimizagdo de recursas
sua cogrdenagdo; Elaborar parecores e informagBes no ambito da sua . . " 13 - Responsabilidade @ Compromisse com o servigo
competéncia; Zelar pela fimpeza a tonservacio de todos os equipamentos e Assistante Técnico mmn.ﬂuﬂw_“ﬂh_ﬂ“_nmm mwmn.ﬂaﬂw.” DEPO7 2- Crientagdo para o Servigo Publica
edificios afetos ao Mercado Municipal. Controlo de cobrangas. i 7 - Trabatho de equipa e caoperagdo
12 - Otimizagao da recursops
1 - Realizaggo e Orientaglo para resultados
Recebe, amima, enlrega e controla todos os Dens & egquipamentos afeclos aos; T Real fd0 & Or ¢d0 parar
mercadas e feiras, observando o cumpiimanto de fungSes atribufdas pelos 2- Orientagao para o servigo piblico
regulamentos de mercades e feiras, zela pela limpeza do espago do mercada 5 - Trabalho de equipa 2 cooperacdo
municipal e adjacentes, colabora na montagem e desmontagem de bancas e . 7 - Relacionamento interpesscal
estruturas, Assistente Operacional Servigs Gerais mwwuwh_ﬂmw“m DEF08 9- Inovagaa e quatidade
10 - Climizagao de recurses
12 - Responsabilidade e Gompromisso com o servigo
14 - Orientago para a Seguranca
Recebe, armuma, entrega e controla todos os bens & equipamentos afectos aos 1 - Realizagho e Ori ¢do parar
mMercados e foiras, observando o cumgrimento de fungfies atribuidas peles 2- Orientagdo para o servigo piblico
regulamentos de mercades e feiras, zela pela limpeza do espago co mercada, 5 - Trabalho de equipa & cooperacia
municipzl e adjacentes, colabara na mortagem e desmontagem de bances e Esgolaidads 7 - Relacfonamento ji terpessoal
estruturas. Assistente Operacional Fiel de Mersados e Fefras Obrigatéria DEPOS 9- Inovago o qualidade
10 - Ctimizagdo de recurscs
12 - Responsabllidade e compromisss com o servigo
14 - Orientagso para a Seguranga
Auwdlia nas tarefas de apoic administrative 3 Secgdo de Apoio Adminisirativo, 1 - Realizaghio e Orientagdc para resultados
Mercados e Feiras. Faz atendimento piiblico, colabera na emissao de carfes de 2- Qrientag@o para o servigo publico
vendedor ambulante; participa nas farefas administrativas inerentes & aftribuigBo 5 - Trabalho de equipa e conperagio
de lugares de cardcter fixo para & venda e, na cobranga das i 7 - Relacionamentn interpessoal
fespectivas,participa na cobranga das receitas devidas por uso de espagos em Assistente Operacional i - Escolarittade 9 - Inovagio € qualidade
Mercados Temporarios, de Levante e Feiras, emite licengas, emite horaros de pera Oficial de Diligéncias Obrigatiria bER1D 10 - Otimizagde de recursos

12 - Responsabilidade e COMPromisso com o servico
14 - Orientagiio para a Seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisio

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

11

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Téchnico

15

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Justificacdo dos postos de trabatho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente na C.M.




reabilitag2o secial @ urbana e engenharia.
Apreciagio de de pedidos de icenca de ruida, recintos
improvisades.

nerantes e

B osio detraballic i Competéricias
G . trabalha: :
Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, orienta e a [ 1 - Onienfagdo para resultados
dos {rabathos; organiza as actividades da divisdo e bromove a qualificagio do 2- Orientagdo para ¢ serviga pliblico
passodl, alabora paracerss e InformagBes sabre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
divisfio a seu cargo. - 5 - Ofimizagde de recursos
Chefe de Divisdo Chefe de Lic. Arquitectura DGU1 6 - Visdo asiratégica
7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento @ motivagAo dos colaboradores
11 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
Exerce fungdes de investigago, estud e aplicagio de e 1 - Orentagao para Resultados
pracessos, enquackades em conhecimentos profissianais inerentes a licenciatura 2 - Orientagde para o Servigo Piblico
& Inseridos nog seguintas domintos: E| cd0 de Infi gdo e | de 3- Planeamento e Organizago
cardcter técnico sobre pr e viabili da G < peéio e 4 - Andlise da Informagace e Sentido Critico
realizagio de projectos de obras, prey izando & [ a 7 -Iniciativa ¢ Autencmia
sua canstrugho, manutengio e reparagha; Concepgdo de projectos de estrutum 9 - Otimizago de Recursos
e fundacles, escavagdo e conlengdo periférica, redes interiores de dgua e 10 - Responsabifidade e Compromisso com & Servign
esotos, rede de incéndis e rede de gas; Conceprlio e andlise de projectos de 11 - Relacionamenta Inferpessoal
amiamentos, drenagem de Aguas pluviais e de Aguas domésticas e
basteci de aguas relativos a operag de loteamentos urbanos; Estudo,
S8 necessdna, do terens e do local mais adequacdo para a conatrugdo de obras:|
Execuglio dos cilculos, do & resisténcia e a ilidade da obra
considerada, e tendo em atenglo as prescrigiies regulfamentares gerais ¢
especificas; Preparagio do programa e coordenagao das operagias & medida
que os trabalhos prosseguem; Preparagéa, organizagdo e superintendéncia dos Técnica Suy B h Li¢. Engenharia Givl DGUos?
trabalncs de manutengdo e reparagso de construgdes existentes; Fiscalizagio e,
direcgdo técnica de obras incluindo respansabilidade técnica de execugio;
R gaa de vistor Colaborag#a e participagdo, quando indighado,
em equipas muftidisciplil para eiaboragfo de profectos para obras de|
complexa oU elevada fmportancie féenica ou srondmica; Concepglo e
realizagdc de planos de obras, estabelecende estimativas de custo e
orgamantes, planos de trabalho e especificagdes, indicando o fipo d¢ materiais,
méguinas e outras ip jos; Preparagdo dos elementos
necessdrios para langamento de emprei , na laboragdo do
Pregrama de concurse e cademo de encargos. Acompanhamente de obras na|
via piblica referentes & concessionarios de servigos piiblices que envolvam
trabalhos de sub-solo tais come valas, ¥rincheiras.
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgio e 1 - Orientag#o para resultados
aplicagdo de métodos e processos inerentes 4 sua qualfficagia profissional, 2 - Orientaglo para o servigo plibiico
nomeadamante os seguintas ; Elaboragdo de ik Gl lativas a pr 4 - Analise da informagae e sentido critico
na &rea da respectiva especialidade,bem como sobre a qualidade e adequagio
de projectos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de cutras 9 - ClimizagAo de recursos
operaglies  urbanisticas; Colasboragda na definigho das propostas  de . . -~ : . ¢ - Responsabilidade e compromissa com © servica
; jia e de d i tc para as intervengdas wrbanislicas e Téerico Suparior Arquitacta - Arquitectura Dauos 12- og,_ﬂsamn.mn P g
arquitecténicas. Anicula as suas aclividades com outros profissionais, 13 - Trabalho de equipa e cooperagho
nomeadamente nas dreas do pl o do teritdrio, aruit paisagj:
reabililagio social e urbana e engenharia_
Apreciagio de dos pedidos de Geupagio do espago pablica.
Exerce com auloriomia e respor ilidade fungdes de esiudo, concepgdn e 1 - Orientagéo para resullados
aplicago de matodos e processos inerentes 2 sua qualifficagdo profissional, 2 - Ortentagiio para o servigo piiblico
nomeadamente os seguintes ; El Gdo de ir ¢ ivas a pi 4 - Andlise da informago & sentido critica
na drea da raspectiva especialidade,bem como sobre a qualidade @ adequagao 7 - Iniciativa & autonomia
de projectos para licenciamente de obras de sonstrugdo civil ou de ocutras 9- Otimizagéo de recursos
cperaghes urbanisticas; Colaboragio na  definigho  das propostas  de 10 - Respansabilidade e compromisso com o servigo
gia e de to para as intervengles wbanisticas e Técnica Superior Engenhelra Li¢. Engenharia Civil DGL04 12 - Comunicagao
amuitecténicas. Anicula as suas aclividades com gutros profssion: 13- Trabalho de equipa e cagperagio
nomeadamente nas draas do pl Ho do teritério, i a paisagista,




Executam as tarefas inerentas ao arquivo dos processos de Obres particulares,
ne que s inclui a abertura de processos, e nsergdo de todos 0§ documentos em
processos existentes

Assistente Técnico

Secretariado e Praticas
Adminisirativas

12° Anc Escolaridade

bGugs

1- Realizagdo e orientago para resultados

2 - Qrigntagdo para a senvigo pliblico

5 - Adaptagdo e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

10 - Relacionamento intaypessoa)

12 - Ofimizag#o de recursos

13 - Resy i e iss0 com o servito

15 - Toler&ncla & pressds e contrariedades

Ti ¢Ao das ” ur i no amkito do regime jurddico da
urbanizagio e edificagdo e respectiva introdugao e achj izagdo na programa|

que inclui emissaa de cerfddes, preparagio de
cépias,  solici ‘de p a i ad informagéo  final das
especizlidades, calelda de taxas, emissao de alvards de construgde & ufj zagao,
e comunicagio aas paticulares das decisies no Ambito dos respeciivos

pracessos.

Asslstente Técnico

Secretariado e Préticas
Administrativas

12% Ano Escolaridade

DGUos

1 - Realizagaa e orienlagho para resultados

2 - Qrientagdo para o servigo plblica

5 - Adaptagdc & melhoria continua

7+ Trabatho de equipa e coaparago

10 - Relacionamento Interpessoal

12 - Otimizagdo de recursos

13 - Responsabllidade e compromissa com o servigo
15 - T iad &o e cor fed,

Executam tarefas no ambite do saneamenio liminar e da pré-apreciagio dos
pedidos relativos a operagdes urbanisticas

Assistente Téenico

12°. Ana Escolaridade |

bguar

1- Realizagéo e crientagda para r

2 - Orientagdo para o servigo pobiico

5 - Adaptagio e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa & cooperagiio

10 - Relacionamerto interpessoal

12 - Climizagéo de recursos

12 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
15 - Toleréncia & pressdo e contrariedadas

Exacutam tarefas na ambite do saneamanto liminar o da pré-apreciagic dos
pedidos relativos a operagdes urbanisticas

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigas Gerais

Escolaridade
Obrigatdria

DcUog

1- Realizagio e cri a0 para

2 - Orientag@o para o servigo publico

5 - Adaptagéo & melhoria continua

7 - Trabalho de equipa & cooperagio

10 - Relacionamento interpessoal

12 - OtimizagBo de recurses

13 » Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
15 - Tolerdngia A prassdo e contrariedades

E: v @ informatizagdo da pi de Obras Particulares & documentas|
acessdrios, no que se inclui a digitalizagao e respectiva codificagio

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Escolaridade
OGbrigatSria

DGUG

1 - Realizagfo e Orientag3c para resultades
2- Orientagdo para a servigo piiblico

5 - Trabalho de equipa e cooperagia

7 - Relacionamento intarpessoal

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Qlimizaydo de recursas

13 - Tolerancia a press#o e contrariedades
14 - Oriemagdo para a Seguranga

Tramitagdo das operapies urbanisticas no ambiio do fegime juridico da
urbanizagdo e edificacdc e respectiva introdug2o e aclua zagin no programal
Ir ico, que incluf ¢ emisséo de certidBes, preparacio de
copias, solicitagio de pareceres a ertidaces, informagdo  final das
especialidades, cdlculo de taxas, emiss&o de alvaras de construgdo e ulilizagio
e comunicagdc 208 particulares das decisées no Ambito dos respectivas
processos.

Assistente Operacionat

Secretariado e Priticas
Admnistrativas

Escolaridade
Obrigatoria

DGU11

1 - Realizagdo e Ofj ¢30 para R:

2 - Orientaglio para & Servigo Pibico

7 - Relacionamento Interpessoal

8 - Adaptagio & Melhoria Contl

9 - inovagio e Qualidade

10 - Ctimizag#o de Recursos

12 - Responsabilizagio e Cempromisso com o Servigo

4 - Qrientagho para a Seguranga

Executam as tarefas inerentes ao arquivo dos [ 3 (e Obras parti @8,

Assistente Operacional

Auxifiar da Servigos Gerais

Escolaridade
Obrigatéria

DG2

1- Realizagdo e arienlagda para r
2 - Qrientagéo para o servigo plblico
5 - Adaptagéo e malhoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagde
10 - Relacionamento interpessoal

ade & comprorisse com o servigo
15 - Tolerancia a pressdo e contrariedades




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informaética

Técnico de informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Justificagdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 2 nomeados em cargo dirigente na C
Assistente Técnico - 1 em mobilidade na carreira de Coordenador Técnico



.On._..._nm_mzn. i

Dirige 0 pessoal integrado na sd0, distribui, orienta e controla a execugho
dos trabalhos; organiza as aclividades da divisdo e pramove a qualificagao do

; elabgra p eres e informag sobre de da sempeténcia da
isde a seu nmau.

1- Orientag#o para resuftados
2- Orientagdo para 0 servige pablico
4 - Lideranga @ gestia de pesseas
5 -Climizagdo de recursos

Chefe de Divisdo Chefe ¢e Divis3o Lic. Direito CJo1 6 - Visdo estratégica
7 - Deciséo
9 - Desenvolvimento & motivagio dos colabaradores
11-R ili e Promisso com 4 servico
Reafiza estudos & oulros trabathos de natureza juridica conducentes 3 1- Orientagdo para resultados
concretizagia e definigo de polticas do municipio, elabora pareceres e 2 - Onientag&o para o servigo pablico
informagies sobre a interpretagdo & aplicagfo da legislagio, bem como normas| § - Otimizag8a de recursos
e regulamentos intemos, recolhe, trata e difunde legislagdo, Jurisprudéncia, 10 - Responsabllidade e compromissa ¢om o servigo
ina, e outra jr ia 40 servigo em que estd __.._mman_o uonn 3 - Planeamento e arganizagfio
ser incumbido de nacamzmﬂ e superintender na ctividade de oufros p Técnico Superior Jurista Lic. Di DJo2 4 - Analise da infermaco e sentido criico
& bem assim de acomp Processos judi 6 - Adaptacfio @ melhoria continua
13- Trabatho de equipa e cooperagdo
Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subumidade orgdnica ou 1 - Orientacfio para resultados
2 de suporte, por cujes é f . Redfizaclo das 2- Orientagdio para o servigo pabiico
actividades de progr ¢do e omgan; do do pessoal que, 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
coordena, segundo Q._mammomm e QEREE u_.__um_._oqmp Exgcucdo de :.mnm_:nm 12°. Ano de 5 - Otimizagdo de recursos
de natirreza técnica e admir de m . Fungdes Coor Téenico Coordenador Técnico D D3 6 - Visic estratégica
" Escolaridae N
com rafativo grau de autonomia e responsabikdade. 7 - Decisdo
9 - Desenvoivimento e molivagiio dos colaboradares
*1 - Responsabilidade e compramisso com o SEMVIGo
Apoio Administrativo aos processas de Oaaﬂbam:mnho execugdo ﬁunm_ e 1 - Realizagdo e orientagdo para resultados
judiciais: registo e dos pr . Elaboragfio e de 2 - Qrientag2a para o servigo publica
nolificagbes; folhas de supore; inquiigio de testemunhas; qmn_mamm uﬂn_om 7 - Tabalho de equipa e cooperagio
Plpag: to de coi Ao, de ¢do e notificagio; 3 - Adaptagio & melhoria continua
fatocopiar  enviar precessos para ._,ac:_._m_ Receber nczdmun.._nm_._n_m m efactuar| N Té Sacretariado e Praticas 29 Ano de 10 - Relasicnamento interpessoal
o seu registo; gastio d da comesp do cnico Administrativas Escolarigae DJo4 12 - Climizag#o de recurscs
informagdes de acordo com os desp plos F mmé icos; 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
organizagdo do arguive, Apoio A Ivo & outras entidades das quais o 15 - Tolerdncia & prassdc e contrariedades




Director de Departamento

Chefe de Divisio

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

23

Docente

Especialista de Informdtica

Técnico de informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

27

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

lustificagdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente na C
na C.M.Evora.

Assistente Operacional - 1 em mobilidade na categoria de Encarregado Geral Operacional

1 em fungdes sindicais

¢a sem remuneracdo inferior a 1 ano

1 nomeado em cargo politico



orienta ¢ controla a execugdo)
80 @ pramove a qualificagio do
pessoal; elabora pareceres e informagies sobre assuntos de da competéncia da
divis3o a seu cargo.

Animagéo
Soclocuiturar;  Lic.

1 - Orientag&o para resuitados
2- Orientagdio para o serviga pablice
4~ Lideranga & gestdia de pessoas
5 -Otimizagio de recursos

Desenvoivimenio de projectos ¢ acgdes ao nivel da intervengfio nas
cakectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento despartivo. Treino
despodiva (jovens e alta i Qi &0, acompanh 2

780) gaa,
desenvolvimento de treino de jovens nos varos escaldes de formag&o
despertiva.

Chefe de Divisdo Gestin das Artes DJDO1 WHM.M“MMM_E”%_S
Cullura & Bducago $ - Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Exerce, com autonamia e rasponsabilidade, fungdes de estudo, concepgdo e; 1- Qrientagao para esullados
ac géo de métodos e pr cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, e 2 - Orientago para o servigo poblica
|inseridos nos saguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento & Organizagio
Direcgo técnica desporiva; 5-C imentos. E fali & Expernig
Planeamento, efaboragaa, organizagac e centrole de acgdes desportivas; Gestao 6 - Adaptagéc e Methonia Continua
© racionalizagdo da recursos humanos & materiais desportivos; Gestde de| 9 « Otimizagio de recursos
Instalagbes despottivas e condighes de seguranga 40§  respectivos 10 - Resp i e Promissa Com o sarvigo
equipamentes desportivos. 14 - Coordsnagao
M%MMMMM%%EDEHEE. nm.m.u uh...%mmm:,.r " Aivo Técnico Superior Desporte . Ensino Basico BJbo2
Formagdo desportiva — clubes e autanguia
Desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengdo nas
colectividades, de acordo com o projecta de desenvalviments desportivo. Treino
desportivo  (jovens e alta competigao): Orientag&o, acompanhamenic ¢
desenvolviments de trefno de jovens nos vérios escaides de formagao|
desp . Responsdve! técnico de Instalagdes desportivas.
Exerce, com autonomia e resp ilidads, funcbes de estuds, concepgdo e T - Orientagdo para resuitados
daptagdo de métodos e pracessos cientific téenicos, inerentes 3 icanciatura, & 2 - Oriantagio para o serviga pablico
inseridos nos seguintes dominios de actividade: 3 - Plangamento e organizagéo
Direcgdo técnica desportiva: 6 - Adaptegsio @ melhona continua
Planeamento, elahoragdo, organizagéo & controle de acgdes desportivas; Gestio 7 - Iniciativa e autanomia
€ racionalizagfo de recursos humanos e materiais desportivos. & - Inovagio e qualidade
Programas e desenvolvimento desporlivo:, 9 - Otimizagfo de recursos
W““”MMMMW_ Mmmvﬂ___.”www“ Mw:ﬂ”wﬂ“ﬂuh“ MM«M:.B_S_._._@:S desportivo. Técnico Superior Desporta Lic. Ensico Basico DuCea 10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo
Desenvolvimento de projectos ¢ acglies ao nivel da intervengdo nas
colectividades, de acordo com o projeclo de desenvalvimento desportivo, Treiro|
desportive {ovens e alla competicio): G ¢ [ e
dasenvolvimento de freino de jovens nos vérios escaltes de formagdo,
desportiva.
__lmxmanm. com ia & resf ili . fungles de estudo, concepglo e 1 - Otientagdo para resultados
¢do de métedos a p cientifico técni a licenciatura, e 2 - Orientagdo para o servige piblico
inseridos nos seguintes dominics de actividade: 3 - Pianeamento e organizagdo
Direc¢io técnica desportiva; 5 - Conhecimentos especializados e axperiéncta
Planeamento, elaberagdo, organizagdo e controle de acgles desportivas; Gestio 6 - Adaptacao e melhoria continua
& racionalizaglo de recursos humanos e materiais desportivos, 7 - Inicfativa e autencmia
Programas e desenvolvimento desporiivo: € - Oimizagdo ¢e recursas
WM“”MMMMMMmﬂﬂ _._mﬂwmh.._nw:ﬂ-“mmﬁwhﬂ“w mM:...oHsam:B desportivo, Técnico Superior Desporta Lic. Ensico Basico DJD04 10- Resy & camp £om & servigo




Exarce, com autonom
gao der ep

inseridos nos seguintes dominios de a

Direcgic técnica desportiva:

{Planeamento, elabaragfi, organizagao @ cordrole de acgdes desporiivas; Gestio

& racionalizagzo de r f e iais desportivos.

Programas e desenvolvimento desportivo;

Concepedo e aplicagdo de projectos de desenvelvimento desportivo.

e responsabilidade, fungdes de estude, concepgio e
15 clentifico técnicas, inerentas 3 cenciatura, e
idade:

1 - Orientag@o para resultados

2 - Orientag8o para o servigo plblico

9 - OlimizagZo de recursos

10 - Ry i -] liss0 com o servige
3 - Planeamenio e organizagio

5-C imentas los &

& - Adaptagio e melhoria continua

articulagio com Divisdo de Desporte, o processo de a allagho e monitorizagao
da ai

Técnlea Superior Dasporto DJD05 7 - Iniciativa e autonomia
Fermagdo desporliva — clubes e autarquias:
Desenveivimenta de prajectos & acges ao  nf da intervengdo nas;
colectividades, de acordo com o projecio de desenvolvimento despartivo. Treino|
desportive  {jovens e alta peticio): O ¢ Fi Wo e
desenvolvimento de treinc de jovens nos vérios escaldes de formagde,
desportiva.
Exerce, com autonomia e res; lade, fungles de estuda, concepgdc e 1 - Orentagao para resultados
adaptagdo de métodos e processos clentifico técnicos, inerentes licenciatura, & 2 - Orientagéo para o servigo puiblico
inseridos nos seguintes dominios de actividade: 9 - Ofimizagdo de recursos
DireciEo técnica desportiva: 10- p Hi a J £OMm O Servigo
Planeamento, elabaracin, organizagio e controle de acgdes despartivas; Gestido 11- Relacionamento interpessoal
@ racionalizagdo de recursas humarnas e materiais desportivos. 12 - Comunicagac
Programas e desenvolvimento desportivo: 14 - Coordenagan
Concepgde e aplicagio de projectos de desenvalvimento desporiivo. Técnizo Superior Desporia Lic. Desporto DJDos 17 - Tolerancia & pressdo e contrariedades
Formagio despontiva — ¢lubes e autarquias:
Desenvolvimento de projectos e acgSes ao nivel da intervengdo nas|
colectividades, da acordo com o projecto de desenvolvimento despartiva. Trelno
despertiva (lovens e alla competigio): Orient cé e
desenvolvimento de freino de jovens nos véres escaldes de formagaoj
desportiva.
Exerce actividade como docenle e monitor de A e Desportiva na 1 - Orientago para resultados
&mbita do Programa de Actividades de Enriguecimenta Curicular - 1° Gicla do 2 - Qrientagio para o servigo plbiica
Ensino Bisico ) 5 - Conhecimentos Espes ados e Experiéneia
6 - Adaptagfo e Meihoriz Continua
7 - Iniclativa e Autonomia
§ - Otimizagdo de recurscs
10 - Responsatilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior Desporto Lic. Desporto DJDoT 13 - Trabatha de Equipa & Cooperaglo
Exerce aclividade como docente e moniter de Actividades Flsica & Dasportiva no| 1 - Orientagdo para resuitados
&mbito do Programa de Actividades de Enriquacimenta Currfeular - 1° Ciclo oo 2 - Orientagdo para o servige piblico
Ensino Basice 5-C imentas Esf i e Exparigncia
Lic. Ensinc Basica 2°. 6 - Emm,momo e _sm__._az.m._ Continua,
Técnico Superior Desporio Glelo-Varante DJnos i- %:_n_mm_«m & Autenorria
Educagio Fisica 9- Ofimizag2o de recursos ) )
10 - Responsabilidade & compromisso com o sernvigo
13 - Trabalho de Equipa e Gooperagdo
Exerce actividada coma docente & monitor de Aclividad; Fisica & Desportiva no 1 - Qrientagdo para resultados
ambito do Programa de Actividades da Endquecimento Curvicufar - 1° Cicla do 2 - Orientagln para o servigo pliblico
Ensine Basico 5 - Conhacimentos Especializados e Experiéncia
6 - Adaptagio e Melhoria Continua
Técnico Superior Desporto Lic. Ensino Baslco [aHlalil:} 7 - Iniciativa & Autanomia
9 - Otimizago de recursps
10 - Responsabilidate e compromissa com o servigo
13 - Trabalha de Equipa e Cooperagdo
Exerce actividade de coordenagdo das Actividades Fisica e Despartiva no 1 - Orientagdo para resuitadas
Ambito do Programa de Actividadas de Enriguecimenta Gurricular - 1° Ciclo do 2 - Orientagio para o servigo publice
Ensino Bésiso; Aricula e verifica o cumpsimento dos dacumentos crientadores 4. Conheci Especiali 15 & Experincia
da actividade. Assegura-aulas de substituigao. Promove apoio técnice cientifico; 6 - Adaplagho e Melhoriz Continua
garante coodenag3o e distibuigio dos materiais de apoio; promove, em Téenico Superior Pesporta Lic. Desporte DJD10 7-1 tiva e Autonomia

S - Otimizaclio de recursos
10 - Responsabili¢ade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio




Promove e coordena programas e projectos de Animacio Saciocultural e dej
intervencio comunitaria. Dinamiza ¢ asscciativismo. Desenvalve acgdes de
promagia ¢ de gestdo nos dominios da Ades, da Cuitura e da Educacdo nio
formal.

Animagaa
Sociocuftural; Lic.

1+ Crientagéo para resultados

2 - Orientagdo para o servigo piiblico

3 - Planeamento e Organizagic

& - Conhecimentos Especializados e Experigncia

de Hip-Hop

i i G - Adaptagiio & Melhoria Contl
Técnico Superior Cresporio Gestéo das Artes DJD11 9- Otimizagdo da revoreas
Cultura & Educagio 10 - Respansabilidade ¢ compromisso com o servigo
14 - Coordenacde
Desenvelve fungdes da concepgda, izagdo & i j na 1 - Qrientagao para resultados
4rea da animagfo sociccultural e desportiva ; Dinamiza e assegura a 2 - Orientagso para o senvigo plblice
caoperagho com instituigdes de solidariedade social em programas e prejeclos 3 - Plansamento e organizagao
de &mbite municipal; Garante a denagée, gestio e r izagio da + Adaptacdo & melhoria continua
aplicagfio informética do assotiafivismo social e juvenil do concelho; Pramove: 7 - Inictativa e autonom
os pi imentos r &rios & impler € gastdo dos apaios logisticos e . . Lic. Animagic Socio- 9 - Qlimizagio de recursos
financeiros & actividade das Associagdes de carater sociad “o concelha, de]  1oCnc0 Superior Animadar Cultural Cultural Doz 10- Responsablidade e compromisse com o servigo
acordo com critéri i dos pelo , Participa na implementagdc e 13 - Trabalha de equipa ¢ cooperagio
liagdo de prog de ¢d0 de tempos livres para criangas e javens.
Cesenvolve fungbes de conceglio concrelizagdo e availagho de projetas no| 1 - Onentagao para resuitados
da ju { e Vlovem; Lagos para a Vida ; Jovens 2- Orientagfo para o servico publico
Embaixadores de Fvora ; Ferias de Vero; Bolsas de Estudo & Mérito; Banca de| 3 - Flangamento e organizagiio
Manuals Escolares e outras); promove projetos e agfies ao nivel da intervengao 6 - Adaplagdo e melharia continua
na comunidade, de acordo cam o pl gica integ definido, 8 - Inavagdo & qualidace
superiormente para g drea da juventude (nomeadamente apoic ao Conselhp 9 - Otimizagae de recursos
Municipal da Juventude de Evora; apcio 4s associaghes juvenis e estudantis e 10 - Respansabilidads ¢ compromisso com o servigo
grupas de jovens da ) apoio & enfidades gue frab com & paraj 13 - Trabalhe de equipa e cooperagla
jovens ; integragdio em redes como : Rede Tr iriga de \ i 1] Técnica Superiar Psicdlogo Lic. Psicologia DJD13
prejeta Risca o Risco; ¢ Conselhe Consultivo do IEFR); Na 4rea da Satide apcial
iniciativas / projetos propostos per entidades / assotiagbes da 4rea satide ou da
prevengdo. Integra como Consetheira Municipal para a Igualdade - Agom
o desenvolvimento do Plans Municipal da Igualdade; Promove exposicbas no|
Ambito da tematica nos espagos municipais; integra 2 RIDE - Rede de
Intervengdo de Vialéncia Domestica.
Desanvclve fungdes de G izagdo e avaliagho de projetos no 1- Orienta¢do para resultados
dominio da juventude { nomeadamente VJovem: Lagos para a Vida ; Jovens 2 - Orientagho para o servigo publico
Embaixadores de Evora ; Ferias de Verdo; Bolsas de Estudo e Mérito; Banco de 3 - Plansamento e organizagdo
|[Manuais Escalares e outras); promove projetos e agies ao nivel da intervenciio 6 - Adaptagio & melhoria continua
na camunidade, de acordo com o planeamenta estratégico integrada definide, & - Inovag2o e qualidade
superiommente para a drea da juventude (nomeadamente apcio ao Conselho 2 - Olimizag3o de recuraos
Municipal da Juventude de Evora: apoio &s iagbes juvenis e [ 10 - Responsabilidade e compramisso com o servigo
grupos de jovens de concelho; apoic a entidades que trabelham com e pary| 13 - Trabatho de equipa e cooperagdo
jovens : Infegragic em redes como : Rede Transfronteiriga de Voluntanado; o " - . . .
projeto x“mammn Risca; 0 Conselho Gonsultivo do IEFP); Na 4rea da Sadide apoia Técnico Superior Engenheira Lic. Eng®. Civi DJD14
iniciati { projetos prop por entidades / associagdes da drea saide ou da
prevengdo. intagra toma Conselhai icipal para a | A
o desenvolvimento do Plano Municipal da . Promove exposig8as no
ambito da temdlica nos espagos municipais; integra a RIDE - Rade de
Intervengio de Violéncia Domestica.
Coordena processos de candidatura de apoio ao movimento associativa Juvenit, 1- Realizagio & Orientagdo para resultados
panha procidi de i e veniflicagde dos Elabara e; 2- QrientagZio para o servigo plblice
actualiza fichas de indlvidais de contrato de apaio. 3 - Conhesimentos ¢ experiéncia
Vgrifica procedimentos adminsitratives tranversais ds varias drea da Divis8a. 4 - Organizagdo e método de trabatho
Apofa a rezlizagdo de vas na ambito do servigo. 7 - Trabalho de equipa e cooperagic
Acompanha e verifica a divulgagdo dos apoios aprovados nos diferentes . 12°. Ana de 10 - Relacionamento interpessoal
|instrumentos de divulgagaa cn-line; P Coordenador Técnico Coordenador de Trabalhe Escolaridade DJp15 12 - Otimizagdo de _.mncaqo_um
E fesponsdvel pela acomganhamento do sistema de qualidade nas éreas da 13 - Responsabllidade e compromisso oM O Servigo
j e da i s senior e sua integragio fulura no SGQ da
Autarguia,
Exerce actividade coma docente @ moritar de Actividades Fisica & Desportiva no
ambito do Programa de Actividedes de Enriquecimento Curricular - 1° Ciclo do 2- Orientagéo para o servigo pliblico
Ensina Bésico na 4res da danga e do hip-hop 3- Conhecimentos e Experidncia
) s i § - Adaptagao @ Melhoda Continua
Assistente Técnico Desporto Técntea Espociaiizada | DJD16

12 - Otimlzat8o de recursos
13 - Responsabilidade & compromisso com o senico




Exerce aclividade como docente e manitor de Aclividades Fisica & D
Ambite do Prog de Astivi de Enriqueci
Ensino Bésico na Area ¢a danga e do hip-hap

p no
Curricular - 1° Ciclo do

1- Realiza¢do e Orentagdo para resultados
2- Orientagdo para o servigo pablico

3 - Conhecimentos e Experigneia

5 - Adaptacio e Methoria Continua

principalmente esforgo fisico e coenhecimentos préticos.

- 12°. Ano de
Assistente Técnlca Desporio Escolaridade DIy
12 - Ctimizagdo de recursos
13 - Responsakilidade & compromisso com o Senviga
Apoia na organizagio de inciativas e projectos d p dend K 1- Reallzagda ¢ Otientagia para resultados
di alguns deles. Assegura o conlacto entre os servigos, efectua a 2- Orientago para o sevigo piblica
recepgda e entrega expediente, presta informagdes verbais ou telefénicas, 7- Trabalhe de equipa e ceoperagio
Executa larefas admini i diversas ente de gastda dos apaios } ) 8 - Inovago & qualidade
logisticas ¢ transportes @aos agentes desporlives., Controla cedéncias de Assistente Técnico mmnﬂm.”m:_m..._n,_ mMu réticas mm_.. _a..u .ﬂm DJD18 1 - Iniciativa e autonomia
instalag8es desportivas a clubes e gere as respectivos mapas de utilizagao. ministrativas scolandade 12 - Ofimizagéa de recursos
13 - Respensabifidade & ¢ompromisso com o servico
15 - Tolerancia & pressdo e i
Apala na organizagia de inciativas e projectos nas dreas da Juventude e saide 1- Realizag4a e Cri o para resull
podendo acompanhar directamente alguns deles. Assegura o contacle entre os 2- Orientagio para o servigo piiblica
servigos, efectua a recepglo e entrega expedients, presta informagées verbais 3 - Conhecimentes ¢ experiéncia
ou i B ta tarefas i i diversas de . o 4 - Organizagdo e método de trabaiho
gesida dos apoios lopisticos e iransportes aos ag . Controfa ceda de: Téenico mmnﬂwm_._.m..no e _uq ﬁ..m >=m n;m DJD19 7 - Trabalha d% equipa e cooperagic
instalagdes a assoclagdes e gere os respectivas mapas de utiizagfo, I 10 - Relacionamento interpessoal
12 - Otimlzagéc de recursos
13 - Responsabilidada e compromissa com o servign
Orienta e coordena a aclividade dos irabalhadores em senvigo na pamue 1 - Raalizacfo e Ori ¢Eo parar
desportiva ou recreative a seu camgo, de acorde com as orientagdes 2- Orientagéio para o serviga pablice
superiormente r € o resp dvel pelo pril do regulamento: 6 - Coordenagda
interno, pelos bens e equipamento existentes nas instalagdes & pela conferéncia i 7 - Relacionamento Inferpessoal
o receitas amrecadarfas até A sua entrega na tesouraria da Camara, Assistente Operacional Coordenador de Trabalho mmno._mzam.am DJDZ0 9- __._o._.mqma a qualidade
Obrigatoria 10 - Otimizagao de recursos
12 - Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo
#4 - Orientagdo para g Seguranga
Limpeza e gdo das instalagbes e servigos municipais, zela ainda pelal 1 - Realizagio e Orientagho para resultados
conservagdo dos pavimerilos, pracede & mpeza de amarios e estantes, bem 2- Orientagdo para o servige piblico
como livros, pastas & oulres documentos depositados em arquives, colabora no| 4 - Organizagio e Méiodo de Trabalho
Yransporte e arumagde de livios, pastas e dogumentos, assegura a guarda de 8 - Inovagio e qualidade
Instalagbes, apoia no arguivo em amumagdes diversas. Apoia na carga, 10 - Glimizagao de recurscs
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estniluras cabaras . Eseolaridada 11 - Iniciativa e Autencmia
ou d ber i ivos e outros equi \ ta) Assistente Operacional Servigas Gerais Ghrigatéria DJez 12 - Responsabilidade e Compromissa com o Servige
outras tarefas simples ndo especificadas de cardcter manuai, exigindo-se 14 - Orieniagho para a Seguranga
principalmente esforga fisico e conhecimentos praticas.
Limpeza & manutengfo das instalagies e servigos municipais, zela ainda pelal 1 - Realizagic e Orentagio para resultados
conservagdo dos pavimentas, procade 4 limpeza de armarios & estantes. bem 2- Qrientagdo para o servigo pablico
como livros, pastas e outros documantos depesitados em arquivos, colabora no| 3 - Cenhecimentos e Experiéneia
transparte e amumagdo de fivios, pastas e documentos, assegura a guarda de 4 - Organizag#o e Método de Trabalho
instalagbes, apela no arquivae em anmumagdes diversas. Apoia na carga, 2 - Inovagéo & qualidade
descarga, transporie, montagam e desmontagem de palcos, esiruturas cobertas Agsistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade DID22 10 - Ctimizag4o de recursos
ou descobertas, b recintos desportivos e outros equi Obrigatéria 12 - Responsabili e Compromisso com a Servigo
oulras tarefas simples nfo especificadas de cardcter manual, exigindo-se| 14 - Orientagio para a Seguranga
principaimente esforgo (isice e conhecimentas priticos,
Limpeza e manutengdo das Instalagdes e sefvigos municipais, zela ainda pela 1- Redlizagdo e Crientagdo para resuftados
conservac@o des pavimentos, procede 4 limpeza de amarics e estantes, bam 2- Orentagdio para o servigo publico
como livros, pastas ¢ outros dacumentos depositados em Arquivos, colabora no 4 - Organizacdo e Métedo de Trabatho
transporte 8 amumagéo da livros, pastas e dacumentos, assegura a guarda de 8- A ¢do & Melhoria Conth
instalagdes, apoia no arguivo em arrumagdes diversas. Apoia na carga, 9 - Inovagdo & qualidace
carga, transporte, montagem a ntagem de pajcus, estruluras cobertas| ocente opemacional Servigas Gerais Escolaridade oJb23 10 - Ctimizagdo de recursos
ou ¢ , bancadas, desportivas e outros equipamentos, executa Obrigatdria 11 - Iniciativa e Autonomia
outras tarefas simples nfio esp de manual, exigi 14 - Qrientago para a Seguranga




Limpeza e gHo das ¢ @ servicos zela ainda pela
conservagiio dos pavimentos, procede 4 limpeza de armdrios & estanies, bam
como livros, pastas e cutras documantos depositadas em arquivos, Golabora no

7] 4 anumagio de livios, pasias e documentos, assegura a guarda de|
iinstalag@es, apeia no arquive em amimagdes diversas. Apoia na carga,
descarga, transporta, montagem e desmontagem de paicos, estruturas cobertas

Escolaridade

1 - Realizagdo e Orentacdo para resultados
2- Orientagao para o servigo pibtico

7 - Relacionamento Interpessoat

9 - Inovagdo e quakidade

10 - Otimizagdec de racursos

11 - Iniciativa e Autonomia

Obrigatéria

au descobertas, recintas desporti & Quiros eguif itos Assistente Operaciona) Servigos Gerals Obrigatd bJp24 12 - Responsabilidade & Compromisse ¢com o Servigo
outras tarefas simples nfo especificadas de 2] manual, li] 74 - Grientagdo para a Seguranga
principalmente esforgo fisico e canhecimantos préticos.
Acolhe ¢ piblico que se dirige aos servigos municipais; Presta informagdag ac| 1 - Realizago o Orientagdo para resuilados
piblico ou indica & pessoa a quem se deve dirigir, ¢ontacta telefonicamente cu 2- Orientagdo para o servigo pablico
por outro processo com as divarsas secgdes ou servigos a fim de obler os 3 - Conhecimentos e Experiéncia
elementos p idos ou para iar a p ¢a de visi comunicando Escolaridade 4 - Organizagao & Método de Trabalho
da ida. as i T . Controla o acesso de pessoas 6 viaturas| Assistente Operacional Partaria Obrigateria DJpz2s 11 -ini a & Aulonemia
ao interior das instalagfes; Faz limpeza e manutenglo das instalagBes e 9- Inovagéo e quatidada
senigos municipais. 10 - Olimizag#o de recussos
14 - Qrieniago para a Sequranga
Limpeza e manutenglio das instalagdes e servigos municipais, zala ainda pela 1 - Realizag#o e Orientagio para resultados
conservagdo dos pavimentos, procede 3 limpeza de anmdrios e estantes, bem 2- Orfentagdo para o servigo publico
como livios, pastas e autrcs documentos deposilados em arquives, colabora no 3 - Conhecimentos e Experiéncia
transporte & arumagio de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de| Escotaridade 9 - Inovagdo e qualidade
instalagbes, apoia no arquivo em amumagdes diversas. Apoia na carga,| Assistenie Operacional Servigos Gerais Obrigatéria DiD26 10 - Gimizag3o de recursos
d ga, transperte, & desmantagem de palcos, estruturas cobertas 12 - Responsabilidade e Campromisso com o Servigo
ou d berias, i ives e outros equip 13 - Tolerancia & Press#do & Contrariedades
outras tarefas simples ndu especificadas de cardcler manual, exigindo-se 14 - Drientagfio para a Seguranga
principaimente asforgs fisico e imentos priticos.
Limpeza e r ¢Ao das instalagbes e servigos municlpais, zela ainda pelal 1 - Realizagho ¢ Qrientagio para resultados
conservagdo dos pavimentos, procede & fimpeza de amdrios e estantes, bem 2- Orientagéo para o servige pablico
como livros, pastas e outros documentos dapositades em arquivos, colabora no 3 - Conhecimentos e Experiéncia
transporie @ armumagéo de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de § - Trabalhe de Equipa e Cooperagio
instalagdes, apoia no amuivo em amumacgBes diversas. Apola na carga, . : . Escolaridade % - Inavagdo e gualidade
nsmnwhm. iransporte, montagem & desmonagem de palcos, Assistente Gperacienal Senvigos Gerals Cbrigatéria Dipz7 10- ozanmmu% de recursos
au descoberias, desportl e putras equiy 12 - Responsab e Compromisso com o Serviga
oulras tarefas simples ndo especificadas de cardcter manual, exigindo-se; 14 - Orientagdo para a Seguranga
principalmente esfarga fisico e conhecimentos praticos.
Procede ae amump da colecglio de bilhetes e & enirega, medianie a percepcio 1 - Realizaglio a Orientagdio para resultados
de prego, de bihetes de acesso a especticulos de teatra, cinema ou outras 2- Orientagda para o servigo piiblico
Instalagdes municipals ou outras actividades recreativas promovidas pelo 4 - Crganizaglio @ Método de Trabalho
ipio; & responsdvel pela raceita até 4 suz entrega. Escolaridade 9 - inovagde e qualidade
Assistente Operacional Bilheteiro Cbri ) DJD28 10 - Otimizagfio da recursos
Rgatbria a
12 - Respensabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Qrientago para a Sequranga
Zela pela seguranga dos utilizad das plsci e restantes equlpamentos, 1 - Realizaghio @ Orientaglic para resultados
i as utlizad € transmite-hes as regras de utilizagiio @ seguranga, 2- Orientagdo para a servigo piblico
administra primeires soceros guando necessgrio, auxifia na manutencio e 3 - Conhecimentos e Experiéncia
canservagio dos espagos adjacentes a0s tangues. 8 - Adaptagdc e Melhoria Continua
" . Escolaridada 9 - Inovagdo e qualidade
Assistente Operacional Servigos Gerals Obrigatéria DJb29 10 - Climizagao ds fcursos
12 - Respansabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Oriantagho para a Seguranga
Zela pela das pi e rest equi 1 - Realizagho e Crientagdo para resultados
i thes as regras de utilizagho e seguranga,| 2- Orientag3o para o servigo pablica
administra primeiros sccomos quando necessdrio, auxiia na manutengdo e 4 - Organizaglo e Método da Trabaiho
consefvagho dos espagos adjacentes aos tangues. Escalaridade 9 - Inovagéo e qualidade
Assistente Operacional Nadador Salvador Obri ) DJD30 10 - Olimizag&a de recursos
rigatéria "
11 - Inigiativa e Aulonomia
12 - Responsabilidade e Cempromisso cem o Servigo
14 - Orientagic para a Seguranga
Zela pela seguranga dos ufi das piscil e rest equip 1 - Realizagio e Qi G0 para r
encaminha os utilzadores e transmite-lhes as regras da u zag&o e seguranga, 2- Orientagio para o servigo piblico
administra psimeiros Socorros quando necessdrie, auxilia na manutencda e 4 - Organizagdc e Método de Trabalha
conservagdo dos espagos adjacentes aos lanques. Atendimento e apoio, Escolaridade 6 - Adaptagdo e Mell Cantl!
administrativo. Assistente Operacional Servigos Gerais DJD31 9 - Inovagio e qualidade

10 - Otimizagdo ¢e recursas
11 - iniciativa & Autonamia
14 - Orientagdic para a Seguranga




Efectua a vistoria dos egquipamentos da bombagam, procedendo A sual
manutengdo; efectua a contagem didra de 4gua bombada; precede & limpeza
dos fitros de acorde cema as normas técnicas aconselhadas; efectua a
contagem do consumo de energia eléctrica, elaborando o respectiva mapa;|
informa o superior Rierérquico de qualquer anomalia verificada. Ffectua andlises
perigdicas da &gua; verifica o grau de cloragem 8 outros aspectos fisico-
quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos equipamentos que
efectuam o tratamento da dgud; proceds A fimpeza dos filtros de acordo com as
normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higlene da
estag2o; Informa o superier hierdrquico das anomalias verificadas. Verifica of

Operador de Est

1- RealizagZo e Orientag3o para resuitados

2- Orientagdo para o sarvige piiblico

4 - Grganizagaa @ Método de Trabalho

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Otimizacdo de recurscs

11 - dniclativa e Autonomia

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
14 - Orientagda para a Seguranga

Obrigatéria

; T ; imumon_nz.m o astado Assistente Operacional Elevatorias ’ Obrigatéria DJD32
grelhas de entrada da #dgua residual. Verifica as condigdes gerais do procéssa
de imentagdo, procedendo A limpeza dos sedi quando ario;
verfica o grau da acidez das famas, procadende sempre que necessirio as,
corecgdes que as normas técnicas aconselham; acompanha com o necessaria
cuidado o processe de sacagem das lamas; periodicamente refira amostras de
dgua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza. informa o superior]
hierdrquico de qualquer anomalla verificada.
Assegura a limpeza e manutengdo dos 2 fes Gimnadesportivos e 1~ Realizagdo e Ori ¢do para
Polidesportives que Ihe estdo confiades, zelando ainda pela seguranga e 2- Orientagao para o servigo plblico
canservagao dos mesmos.Reporta superinrmente qualquer problema que ocama 3 - Conhecimentos e Experiénela
raajacionado com a boa ulilizagde do equipamento. Controla a ut izagdo por| Escolaridade 4 - Organizagio e Métoda de Trabalho
parta dos diversos agentes despartivos do conselhe, bem camo o numero del Assistente Operaciona Servigos Gerais Obrigatéria DJD33 7 - Relacionamento Interpessoal
utilizadores. Executa outras tarefas simples ndo especificadas de cardrter] 2 - Inavagdo e quaiidade
manual, exiginda-se principalmente esforgo fisico e conhacimentos praticos. ¢ - Olimizagfo de recursas
14 - Orientaglio para a Seguranga
Assegura a limpeza e manutengde das instalagbes que lha estao confiadas, 1-Realizago e Orientagdo para resultados
zelando ainda pela seguranga e conservago das mesmas. Controla as entradas| 2- Orientagdo para o servigo piblica
dos wientes, bem coma a sua permanéncia nas instalagies. Controla a izagdo| 3 - Conhecimentas e Experiancia
do polidesportivo descoberto. Reporta superiormente qualquer problema que Escolaridade 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagie
ocorta realacionado cem a boa wtilizagio da equipamente. Executa outrasi Assislente Operacional Senvigos Geras Cbrigatéria DiD34 $ - Inovagdc e qualidade
tarefas simples nf3o especificadas de cardcier manual, gil 10 - Ofimizacglo de recursas
principalments esforgo fisico e conhecimentos préticos. 12 - Respor ili e Campromisso com o Servigo
14 - Ontenta¢o para a Seguranga
Apoia na organizago de inclativas & projectos desy d ; 1- Realizagdo e Orientago para resultados
directamente alguns deles. Apoio a0 programa Seniores Activos e leciona aulas 2- Orientagdo para o sefvige piiblico
de aducagho fisica no dmbito deste projectn; Apoia como monitar as AECs: no 5 - Trabaiho de equipa & cooperagio
ambito das P ias da Divis&o eng Actividades gimmicas, Atletismo ¢ & - Coordenagic
d4 também apoio ao programa Okupate Jogart. Apoig 4s demais actividade y . Escolaridade tagdo e Melhoria Continua
promovidas pela Divisdo, Assistenta Operacional Desporto Obrigatéria DJD35 ]. h_._o<mm%o e qualidada
10 - Otimizagéo da recursos
14 - Orientagaa para a Seguranga
Apcia na izagde de inciativas e projectas desporlivas ¢ p 1 - Realizaghio e Orientagdc para resultados
directamente alguns deles, Assegura o contacio entre os servigos, efactua a, 2- Orientagdo para o servigo publice
recepgdio e entrega expediente, presta inf ¢Bes verbais ou telefénicas, Pode| 5 - Trabalho de equipa e cooperagso
executar targfas administrativas de apoio, designadamenie entrada de 6 - Coordenagio
cormespondéncia, fotocdpias, 8 arquivo de em . Assistente Operaclonal Apola Administrativa Escalaridade DJD36 B-A e Ci

a- __._n<.m..,.uu 6 qualidade
10 - Otimizagio de racursos
14 - Crientagdo para a Seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior
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Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informdtica

Coordenador Téchico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Justificacdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado em cargo dirigente na C




Liriga os servigas col na resy Divisdo i 03 vbjectivos
de acluagho do mesmo, tendo em conta oz Planos gerais estabelecidos, as|
p da Divisko e a regulamentaggo intema; controla o cumprimente,
dos pianos de actividades, 0§ resultados oblidos e a eficiénela das senigos

1 - Orienlagdo para resyltados
2- Onjentagdo para o servigo pablico
4 - Lideranga e gastdo de pessoas

5 -Climizagao de recurses

verdes e hidricos. Parti ipagdo cam eventudl coordenagio em equipas
interdisciplinaras ¢empostas por técricos superiares ou outros; intervengdo no
didlogo prvilegizdo com ramos de especialidades para prossecugio de
objectivos com conteldo pluridisciplinar.

Naturais & Ambisnte

Naturais Ambiente

a Adr ¢ dos Recursos Humanos e materiais) . - ; ) 6 - Visaa estratégica
afectos promovendo o melhor aproveitaments e desenvolvimento dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisto Lc. Arquitectura DORUM 7 - Dexcisla !
tendo em conta os cbjectivos e actividades dos servigas deperd 9 - Desenvolvimantc & motivagio dos colzboradores
11 - Respansabllidatis € compromissa com o Servigo
Exerce com ia er fungdes de investigagdo, estudos, 1- Orientag&a para resultados
concepgda e aplicagio de métodos e pracessos, enquadrados em 2 - OrientagZo para o servigo publico
conhecimentos pr ionais I tes & li ialwra e nserdos Ros 4 - Andlise da Informag4o e sentida cri
dominios: Elaboragio de informagdo e pareceres de cardcler técnico sobre & - Adaplagio e melhoria continua
processos e viabikdades de construgdo; G Aglo e realizacéo de projectos de, B - Inovaghio e qualldade
obras, tais come edificios, pontes, barragens, partos, aeroportos, vias-Térreas e 9 - Qtimizagho de recursos
edificagéies industriais, preparande, crganizando e superintendenda a sua 10 - Responsabllidade e compromisse com 0 servige
construgio cHo & reparagio; C pgéo de projectos de estrutura & 13- Trabalho de equipa @ cooperagic
fundagdes, escavagdo e contengo periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndia e rede de gés; Concepglio e andlise de projectos de
aruamentos, drenagem de Aguas plavisis e de #guas domésticas e
abastecimento de dguas relativos a aparagies da loteamentos urbanos; Estudo,
se necessério, do terrene & ¢o local mais adequado para a construgde da obra;
Execugho dos cilculos, assegurando a resisténcia e a estabilidage da obra
considerada, e tendo em alengda factores como a naturers dos materiais de
construgae a utllizar, pressSes de Agua, resisténcia aos ventos, a sismaos e Téenico Sup E Lic, Engenharia Glvil DORUOZ
mudangas de lamperalura; Preparagdo do programa e coordenagio das
operagles & medida que os trahathos prosseguem; Preparagfo, arganizagdoc e
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagio de construgées|
existentes; Fiscalizaglio e direcglio técnica de cbras; Realizagdo de vistorias|
técnicas; Colaboragda e participag3o em equipas multidisciplinares para
elaborago de proj para obras de I ou gl pertancia técnical
ou econdmica: Cencepgdio e realizagho de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho o especificagies,
ando o tipa de materiais, méquinas e outros equipamentos necessdrics;
Preparagdo das elementos necessérios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboraglio do programa de concurso & cadeno de encargos.
Procate & andliss, estudos o emissio de pareceres numa perspectiva 1- Orientag&o para resullados
T pica sistematica inleg nos assuitos que ihe sho submetidos, para 2~ Orientagio para o servige piblico
tratamento & fuz das ciéncias do  ambiente; alaboragda de propostas| 4 - Andlise da infarmagdo e santido critico
fundamentadas de solugdo de problemas concretos na érea  amhient 6 - Adaptagio e melhenia continua
preparagde  elaborag: e ) de  projectos  ambientas, 8 - inovagdo e qualidade
designadamente campanhas ge ¢40 & educagio i bem como 9 - Olimizag#o de recursos
madidas e acgdes menitorizagdo, controlo, gestso e protecgdo ambiental, . . 10-R, i e isso com o servigo
nomeadamente ne Ambita de residuas solidos, indicadores ambientais, espagas Tacnica Supericr Engenheiro de Recursos Lic. Eng®. Rec. DORUD2 13 - Trabatho de equipa e coeperagio




Esluda fenémenos fisicas e humanos do 1eniterio no que respeila as suas
distrisuigbes espaciais e interigagtes as escalas Iocal, reégional e nacional;|
Efectua estudos sobre o ambiente natural, o povoamente, as actividades dos
gripos humanes e os equipamentas saciais nas suas relagdes matuas, fazenda
observagBes directas ou interpretanda e aplicando resuliades ol

ciéncias conexas; Efectua estudos em di rsos ,
localizaglo e distrbuigdo espacial de Infra-estruturas, populagdo, actividades e
equipamentos, ordenamento do territoria, desenvalvimento reglonal e \rbano,

1- Crigntagdo para resultacos

2 - Orientagdo para o servigo piiblico

4 - Andlise dz informagao e sentido critico

6 - Adaptaghs e melhoria continua

8 - inovaglio e qualidade

9 - Ctimizag3o de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
13 - Trabaiho de equipa & cooperacio

Fiscaliza obras municipais; Efectva o controla da qualidade dos materiais|
empregues em obra; Participa em vislorias técnicas

: bi co-@ fiscos ambientais, defosa e salvaguarda do patriméi . )
natural ou construide com vista ao arranje do espage e & melhoria de vida das|  Técnico Superior Gedgrafo Lic. Geografia DORLIO4
populagdes; Recarre, cam frequéncia, a tecrologias informéticas, como no casa
des sistemas de infermaclo geogrifica Que permitem obter, amazenar,
manipular e analisar Infermago especialmente  referencia produzindo
diversos ipos de documentos gecgraficos de relacionamento dos fenomenos,
Desenvolve fungbes de investigagha, estudo, concepcde e aplicagdo def 1 - Orienta¢do para resultados
métodos e processas cientifico tésnicos na drea da sociologla; Paricipa na 2 - Orientagde para o servigo piiblico
programago e execugdo das actividades ligadas ap desenval mento da, 9 - Otintizag#o de recurscs
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e accBes ao nivel da 10 - Rasponsabilidade e compromisso gom o servige
tervengdc na coladtividade, de acordo com o planeamento estratégico 3 - Planeamento @ Qrganizagao
tegrado definido para & 4rea da respectiva autarguia lucal; Realiza estudos que; 7 - Iniciativa e autonomfa
permitam conhecer a realidade social, nameadamente has dreas do 11 - Refacicnamento interpessoat
desenvoivimento, com especial inciddncia nas perspectivas de suslentablidade, Técnico Superior Socidlogo Lic. Sariclogia GORUGE 12 - Gomunicago
¢ do emprego; Investiga as factos e fentmenos {ue, pela sua natureza, poderm
influenciar a B Idaddo, dando especial &nfase acs fendmenas
derivados da actividade econémica. Acompanha os processos de ocupagan ¢
dinamizagdo das &reas de alividades econémicas no concelho
Exerce com ia e responsabili fungdes de estude, concepgdo ¢ 1 - Orientagdo para resultados
licagdo de métados e i a sua ificagdo pr 2 - Orientagho para o servigo piblice
nomeadamente os seguintes dominics de actividade: Concepgao e projecsdo de 4- Andlise da informacda e sentido oritico
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestande a devid. & - Adaptagio e melhoria continua
assisténcia ecnica e ori ¢i0 no d da i ¢ao; Elaboraga 8 - Inovacc e qualidade
de infi i a pr na dréa da respecliva especialidads, 9 - Ofimizago de recursos
incluinde o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequaglio 10- R ili e F i$50 com o servigo
de projectos para licenciamento de obras de construclo civil ou de outras| 13 - Trabatho de equipa e cooperacio
operagGes wrbanislicas; Colaboragio na organizag®o de processos de . . . i
candidatira a financiamantos comunitdrios, da administragdo central au pulros: Técnico Superior Arquitecta Lie. Arquitectura DORUDE
Colaboragia na definigdo das prop de estratégia, de gla e de
dasenvolvimento pam as  intervengles wurbanisticas e rquitectdnicas;
Coordenagio e fiscalizagan na execugdo de obras. Articula as suas actividades
com outros profis: , nameadamente nas dreas do planeamento do territério,
arquitectura paisagista, reabilitagha social e urbana e engenharia,
Analisa as diversas componentes do prajecic; Prepara as membrias descr ivas, 1 - Realf: ¢80 e orienlagia para ltado:
os cademos de encargos e programas de conclrso e aulros el ) 2 - Orientagdo para o servigo publicn
necessdrios para o langamento de concursos; Efectua medigbes e orgamentos e & - Adaptacdo e melhoria continua
datermina as guaniidades de materiais, de mio-de-chra o equipamentos da 7 - Trabalha de equipa e cooperaglio
sefvigos necessérios; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamenta, 8 - Inovagao e qualidade
tabelas de pregos Providensia na sentide de manier as tabelas de . . 12° Anode 10 - Relacionamarto Iinterpessoal
preges actualizadas; Reafiza o pl. das obras por adminfstragdo directa;j  Assistente Técnico Medidor Orgamentista Escolaridas DORUDZ 12 - Ofimizagds de recursos

13 - Responsatliidade e compromisso com o servico




Esluda fenémencs fisicos e humanos do temiténo no que respeita s suas
distrivuigbes espaclais e interligagbes as escalas lo regional e nacional;
Efeclua estudos sobre o ambienta natural, a povoamenta, as actividades dos
grupos humanes & os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazenda
observagbes directas ou Interpretando e aplicando resultados obtidos por|
ncias conexas; Efeclua estudas em di i

1 - RealizagZo ¢ orientagZo para resultados
2 - Onentag4o para o servigs piiblico

5 - Adaplagéo e melharia continua

7 - Trabalho de equipa e Ccooperagio

8 - Inovago e qualidada

10 - Relacionamento interpessoal

quando necessdrio, & manutencéo e reparagéo dos mesmas.

¢80 e distibulg pacial de infra-esiruturas, populagde, actividades e 12 - Otimizagho de recursos
equipamentos, ordenamento do temitdrio, desenvolvimento fegional e urbana, 13 - Respensabi ade & compromisso com o sarvico
I hiofisico e riscos bi is, defesa e salvaguarda do patrimanio N 12°, Ano da
natural ou censtrufdo com vista ao amanje do espage e & malhoria de vida das| Assistente Técnica Gedgrafo idae DoRLDS
populagbes; Recomre, com frequéncia, a tecnologias informéticas, camo no saso,
dos sistemas de informacdc geografica que permitem echter, armazenar,
manipular @ analisar infamagdo  especialmente referenciada, produzindo
diversos tipos de documentos geagrafices de relacionamento dos fenémenas.
Efectua lgvantamentos topogrificos, sob a orientagao do engenheiro gedgrafo, 1-R cdo e ori 30 para r
tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas & mapas que se destinam 2 - Orfentagde para o servigo pablico
& preparagdo e orientagdo de irab de ia ou para oulros #ins; 5 - Adaptagdc e melharia contfnua
efactua levar F , apoi nor em vérices| 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigéo relativa de pontas 8- Inovaghio e qualidade
notdveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coerdenadas e cotas 10 - Relacionamenta interpessoal
obtém por triangulagdo, trilateragao, poltgonagdo, intersecgdes directa e inversa, 12 - Otimizag4o de recursos
nivelaments, processos gréficos ou outros: regula e utiliza os inst de|  pg Técnico Tepégrafo 12 Ano de DORU10 13- Responsabilidade e compromissa com o servigo
observagko, lais como taquémetros, teodalitos, niveis, estadias, telurbmetros, Escolaridae
eic. Procede a célculos scbre as elementos colhidos no campo; proceds &
implartagio no terrene de pontos de referéncia para deteninadas construges,
traga eshogos e desenhos e elabora refalrios das operagdes efectuadas.
Funcées de natureza executiva, de a cagho de métodos e processos, cam 1- Realizag&o e orientagBo para 1
hase em directivas bem definidas e strugdes gerais, de grau medio dej 2 - Orientaglo para o servigo pablico
complexidade, nas éreas de actuaglo comuns e Instrumentals e nos varios, 5 - Adaptagso e maiho
dominics de actuagde dos drglos e Servigos. 7 - Trabalho de eq Pa e cooperagic
. 8 i 8 - Inovagdc e qualidade
Assistente Téonico mmnﬁﬂﬂﬂoh,ﬂ“_ﬁm __mwnmo.._ym:qmuum DORUT 10 - Relacionamanto intarpessoal
12 - Otimizacio de recursos
13 - Ry i e p It £om o servigo
Fungdes de tiva, de manual ou mecanico, enquadradas acde e erientagde para resultados
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. 2- Orientagfo para o sewvigo publico
Execugo de tarefas de apoio el , ind: is ao funci ] 5 - Trabatho de equipa e cooperagdn
dos Orglos e servigos, podende comporiar esforgo fisico. Respensabilidade ) i Escolaridade 7 - Relacionamente interpessoal
pelos equipamentos sab sua guarda e pela sua ta ulilizagda, p | A Operacional Parta Miras Obrigatéria DORU15 9 - inovagdo e qualidade

10- Of
13 - Toleransia 3 pressio e contrariedades

zagha de recursos

14 - Orientagdo para a seguranga




Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

15

Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

15

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

13

Assistente Operacional

283

19

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Justificacdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 2 em mobilidade na Cimac; 3 nomeados em cargo dirigente na C
Assistente Técnico - 1 em mobilidade na carreira de Coordenador Técnico
Assistente Operacional - 5 licenca sem remuneracdo Aguas Centro Alentejo; 1 em mob
contratados a termo certo; 11 trabathadores aposentados

lidade na carreira de Técnico Superior

]

1 para mob
lidade na categoria de Encarregao Geral Operaci

onal; 2 trabalhadores



Dirige 05 servigos compreendidas no respective Departamenta, defiminda ¢
nsmﬁzow de mﬁ:mﬂa no mesmo, tendo em conta os planos gerais|

)5, 28 do D nento e a regulamentagdo intemna;
controla o n:_:n:_._._mao 4o0s planos ._m actividades, os resultados obtidos e a

1 - Orientagdo para resultados
2- Orientaglo para o servigo piblico
4 - Lideranga e gestfo de pessoas
5 -Otimizagdo de recursos

duragdo limitada

ma ciéncia gdos servicos dey a A istragdo dos Director de Departamento Director de Departamento Lic. Engenharia Civil DsSoM 6 - Vislo estratégica
e afectos pr o melhor nuacmamamao g 7 - Decisdo
nmmm=<n_<_=._m_._.a dos mesmaos, fendo em centa os objeclivos e aclividades dos| 9+ Desenvalvimento e metivagao dos calaboradores
servigos dependentes. 11 - Respansabilidade e compromisso com o servigo
Dirige 0 pessoal integrado na Divis&o, distribui, orenta e controla a axecugéo 1 - Orientagfo para resultados
des trabalhos; orgal as aclividades da divisio & promove a qualificagfo do) 2- Orientagio para o serviga piblico
pessoak; elabora paraceres e informagdes sobre assuntos de da competéncia da 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
divis&o a seL carga, 5 - Climizag&o da recursng
Cheta de Diviséo Chefe de Divisdo Lic. Engenharia ¢ DSQ02 6 - Visdo estratégica
7 - Decisdo
9- D i o e ivagho dos colab
11 - Responsabilidade & compromissa com o servigo
Assegurar a coordenagdo geral da divisdo, nomeadamente e na afectagéo e 1 - Crientagdo para resultados
adequagdo dos recursos disponivels 8s suas atribuigdes , na gestdo o avallagéo 2- Orientag3o para o servigo publica
dos trabalhadores que ihe s&o afectos; participar ne definiglio das medidas de 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
sustentahilitade amblental a cumprir nos processos de edificagéo e urhanizagao; 5 - Otimizagda da recursos
garantiy no dmbito das competéncias do servigo,0 fomecimento de dadas para a 5 - Vis&a estratégica
organizagiio e actualizagio de sistema de qualidade mau_m_.__m 7-Decisdo -
funcionamento dos orgdes com a p 40, 49 - Desenvol _amao e motivagda dos colaboradores
do ambiente e recursos aaturais; aplicas e fazer cumprir, em mz_namnma com Chefe de Divisio Chefe de Divisdo Lic. Arqt. Paisagista DS0a3 11 - Resp e pramisso £om o servigo
DORU, a poliica de mau_m_.:m definida pela CME e propor iniciativas
conducentes & promogde da qualidade amblental no concalho; acemparhar, em
articufagace com a DORY, estudos e acgdes para a defesa dos recursos naturaia
do concetho! gerir A estratégia de espagos verdes; assegurar a gestio do
funcionamento das cemitérios municipais
Promover & assegurar a elaboragdo de planos & estudos de circulagio ¢ 1 - Orientagdo para resuitadas
astacionamento & de projectos de sinalizagio rodovidra para a rede municipak 2 . Orientagdo pard o servige piblico
A &pr G3o e lizaglo de ragulamentos municipais ra 4rea da 3 - Planeamento ¢ organizagdo
mobilidade; acompanhar as concessdes na area dos transportes colectivos e do 4 - Andiise n_m ﬁuonsmmuo e mm:ua_o n
estacionamento; conceber & gerir o sistema de estacionamento taifado de de Técnico Supariar Lic. Engenharia Civi DSCe4 5-G i@

9- Otimizago da Ensmam
10 - Responsabilidade e compromisso com o servico
13 - Trabalho de equipa e cooperagho




Exerce cam ia e

fungdes de investigagde, estudos,
concepglo e aplicagic da f e f 18, el em|
coy i profissionais 4 licenciatura # inseridos nas seguintas|
dominios: Elab 4o de ink e de cardcter técnico sobre

PrOCessos e viabi n-_mnmw da aa:m.:.ﬂﬁo“ Caoncepgio e realizagdo de projectos de
obras, tals como edificios, pontes, baragens, portos, aeroportos, vias-férreas e
edificagdes industriais, preparando, organizando e supesintendendo a sua
construgio manutengdo e reparagdo; Concepgio de projactos de estrutura e
fundagies, escavagio e contenglo periférica, redes interiores de Agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gds; Concepgde e anglise de projectos de
amuamentos, drenagam de &guas pluvigis e de &dguas domésticas &
abastecimenta de Aguas relalivos a cperagles de loteementas urbanos; Estuda,
56 nacessdrio, do tereno e do local mais adequado para a consirugio da obra;
Execuglic dos cdlculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
cansiderada, e tendo em atengfio factores como a natureza dos materiais de

1- Grientagdo para resultados

2 - Orientagdo para o servigo piiblica

3 - Planeamente & ¢rganizagac

4 - Andlise de infarmagio e senlido critica
5 - Cont especiali e i
9 - Otimizagda de recursos

10- p il 8 Comp| oM O Servigo
12 - Trabalho de equipa & cooperagio

piblicos de prajectos e ou empreitadas.

construgéo 2 ufilizar, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e Téenico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Givi fal-Tal])
gas de ira; Pr ¢do do pregrama e cocrdenagio das
operagdes 3 medida que os trabalhas Preparagdo, i 2
superil 'cia dos trabathos de r f&0 e reparagio de construgbes
j Fiscalizagde e direcgdo (écnica de obras; Realizaghis de vistorfas|
técnicas; Colaboragdo s participagio em equipas mul sciplinares parz
elaboragdo de prejectos para obras de piexa ou elevada img cia técnica
ou econdmica; Concepgéio e realizagdo de planos de obras, estabelecenda
estimativas de custo & orgamentos, plancs de trabalho & especificagdes,
indicando a tipo de materiais, mdquinas e outros equipamentos. Ari
Praparagio dos éros para langamento de empreitadas,
nomeadamente elabaragdo do programa de concurss & cademo de encargos,
{Efeciua estuda, projectos & trabalhos de planeamento no Ambito dos sistemas 1 - Qrientagdo para resuitados
de abastecimento de dgua e saneamento. Realiza fiscalizaglo e direcgaa técnical 2 - Qrientagao para o servigo piiblico
de obvas. Realiza vistorias técni Faz & pr g dos 3 Planeamento e organizagio
necessdrios para langamento de empreitadas, nomeadamente #laboragdo de 5- Conhec e5p i e ié
focessos e raspectivos cademos de encargos. Elabora e informa pareceres de a 7- Iniciativa & aytonomi
Mﬂ&ﬁmlmnanovmoc—m pracessos de operagdes urbanisticas. Técnica Supericr He- mw_mn._hwwnaom bsoos 9 - Otimizagda de recursos
10 - Responsabilidade & compromisse com o serviga
12- Comunicacde
Fungdes de execugdo, sob odentagaa superior, de lrabalhos de apoic técnico em 1- Qrienfagaa para resultados
geral, reali predomi e as intes tarefas: 2 - Orientagéo para o servigo piblico
Coordenar 03 seclores/servigos de &guas ou saneamento, conbolando o 3- Planeamento e organizagio
respectivo pessozl e mandando executar as obras e Servigos que superiormente 5- Conhecimentos especiallzados e experiéncia
forem desti ; Garantir 8 gdo das obras de conservagio e manutengio 7- Iniciativa ¢ sutonomiz
necessarias 2o bam funcionamento das redes de Aguas & saneamento,| R . R L Lic. Engenharia G - Otimizagio de recursas
reparagio de eventuais roturas no sistems, fscalizar o funcionamenta dos Teécnica Superior Engenheiro Quimico Q . Dsoo7 10 szmuuowmmz_amqmmnnau—caamo com a servigo
reservatérios e furos de abastecimento, controlar, denire do possivel, os| 12- Comunicagio
volumes de perdas de sistema; Zelar pelo bom funcionamente dos sistemas de
iralamento de esgotos e de dgua. .
Acompanhar a gestSs dos servigas 1 - Orientagéo para resullados
emitir pareceres quanky a project de ot 2 - Orientagfio para o serviga piibkco
imerito da regular g0 sabre r 3- Planeamento e arganizagio
dados estatistices relativas a recolha de residuos sdlidas 5 Con j p ] & experi
. . " - . Engenhal 7- Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Engenheirs Quimico Quimica 0so08 9- Otimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade & compromisse com o servigo
12- Comunicagda
Efectua estudos de electricidade; concebe e estabelecs planos, elabora 1- Qrigntagho para resullados
1 solre instalagbes e if bem como prepara e superintende! 2 - Orientago para o servigo plblico
a sua constugdo, fungi o, ¢80 e reparagéo; executa 4 - Andlise da Infermagio e Sentido Critico
projectos de instalagbes eléctricas e electrénicas, telefénicas e de gas; fiscaliza & - AdaplagZo e Melhoria Continua
obras enquatiadas na sua actividade; estabelece esfimativas de custos,; 9 - Ofimizag#io de recursos
argamentos, planas de trabalhcs e especi icagdes de obras, indicando o tpo de| . i . Lic. Engenharia 10 - Responsahilidade e compromisse com o servigo
iais e outros equj ! Ari tidad i 3 Técnica Superior Engenheiro Electrotécnico m_mn_:: Scnica Ds009 11 - Relacionamento interpessoz
elabora cademos de encargos, fas e especificagbes para 13 - Trabalho de Equipa = Cooperagio




Exerce com ia e ilidade fungGes de estudo, concepgao e 1 - Oriantagdo para resuflados
adaptagio de mélodos e processos cientifico-técnicos inerentes & respectival 2 - Orientagdo para o servi¢o piblico
licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos $eguintes dominios de actividade: 3 - Planeamenta e Qrganfzagéo
F @ izagdo da mar ¢80; Estudo, c peio e elaboragdo de 4 - Andlise da Informagdc e Sentido Celtico
pareceras de projectos de quinas, equi ntos, Ir I de si; 8 - Otimizag3o de recursos
i e elech i designadamenta destinados ao  sattor] 10 - Responsabilidade e cempromisso com o servigo
metaliirgico, metalomecanico e outros, tais come geragdo de energia, sistemas| 14 - Coordenagio
de agueci ventilag ar ici e refi G rede de fluidos, 16 - Representagdo e colaboragda institucienal
transp i e j para as inddstias quimicas, agro-
alimentares, equipamentos para A agricultura e minas @ estruturas metdlicas
i iais, e participag#o na sua icaglo, maniagem, manutengda e
paracio; I ¢do das especificagdes dos matenais e
componentes e deflnigdc das normas e codigos a aplicar; Planeamento e Técnica Superiar Engenheire Mecanico Lic. manmqrmnm 05010
organizagdo da p cio & iclio dos mé ap de fabrico e Mecanica
confrolo de lidade ¢ de nas Instalagdes & no t ; P UL
colaborago em seghes de formagdo na drea da seguranga (instalagdes,
equipamentos e pessoal), bem come nos procedimentos de seguranga ao nivel
dos lgcais de trabalho; Gol ¢de no v € gestdo de armazém,
estudando e implementando novas {ecnologias, quando necessdrio; Execugdo,
de trahalhos e desenvolvimento de a ades que visam a boa organizagde dos
servigos, Etaboragdo de pareceres que fundamentam uma bea e corecta gestiio
autdrguica,
—‘_mas._?.mﬁ e/ou acompanhar acgles de sensibilizagdo ambiental; projectos; 1 - Orientagdo para resultados
facompanhar e dar apoio & execugio de projectos de espagoes exteriores; 2 - Orientag3o para o servigo piblico
4 - Andlise da informacio & sentide critice
6 - Adaptagéo e melhoria conlinua
8 - Inovagin e qualidade
9 - Ofimizagdo de recursos
10-R i e Ipramisso com o servige
Técnico Superior Arquitecto P _._ovbm.n_.__pmn_:.ﬁ DSo11 13- Trabalho ¢e equipa ¢ cacperagdo
isagista
Conservagho de espagos verdes urbanos de usa pablico; coardenagdo geral do 1 - Orientagao para resultados
sector dos Jardins; gestdo de Hortas Uirhanas; geriro municipal;Pramover| 2 - Ofientag3o para o servigo publico
a execugaa de obras de conservagio , requaiificagio e & construgo de e5pagos 3- Planeamento & crganizagio
verdes 5- Con i aspeciall 1
. ) . s . Arquitectura 7- Iniciativa e autonomia
Técnice Superior Aruitecto _um_mm@.m_m Paisagista Dso12 9 - Otimizagdo e racursos
10 - Resy Nidade & compromisse corm o servigo
12- Comunicagdo
Propor a aquisigdo e instalagdo de 1- Orentagio para resultados
rio urbano de apoic ao recrelo @ lazer em espago publice; emitir parecer| 2 - Orientagho para o servigo publico
sobre reclamagfes relativas ao espago piblice 3- Plansamenta e organizagin
. 5-C imentas especi; 5 e exparid
Técnico Superior Arguitecto Paisagista Lie. Arquitectura Dso13 7- Iniclativa & autonomia
Paisagisia 9 - Olimizagio de recursos
10 - Rasponsabifidade e compromisss com o serviga
12- Comunicagio
Gerir recursos hidricos para rega; promover efou participar na gestdo dos 1 - Orientagfo para resultados
recussos hidricos do concelhe; promover a limpeza e valorizagio de linhas de| 2 - Orientagdo para o servigo publico
dguacolaborar no projecto INSMART; Planear, pramover e gerior a rede 3 Planeamento o organizagdo
municipal de percursas patrimoniais ambientais §- Conhesimentos especializados e experigncia
. . enhsin de Reeurs ic. Engenharia Rec, 7- Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Eng Hidricos o8 L Tm__.nﬂ_mwmmm DSO14 9 - Otimizagao de secursos
10 - Responsabilidade & compromisso com o servige
12- Comunicagéo




Desenvolver procedimentos r i com de licengas de taxis;
implementar i ivos & mobi d ; proceder 4 remogAo
de veleulos abandonattes na via pablica; emilir pareceres na operagfes|

2 - Planeamento e Organ izagho

4 - Anglise da Informag#o e Sentido Critico
Técnkeo Superiar Engenheiro G Lic. Enganharia Civi Ds01s5 7 - Iniciativa ¢ Autonomia
9 - Otimizagdo de Recursos
10 - Responsabilidada Compromisso com o Servigo
11 - Relacionamento Interpassoal
Dinamizag&o de projelos na area ambiante que promovam ¢ desenvaolvimenta 1- OrentagZo para resyitados
t ! 2 - Orfentagde para o servico plblice
Apoio ao funcionamenta do Nicleo de Veterindria e Saude Publica em diversas 3- Planeamento e ormanizagao
vertentes que se relacionam ¢om as cempeténclas aspecificas da licenciatura de 3- Conheci pecialk 2 ié
engenharia zootécnica. Lic. Engenharia 7- Iniciativa 2 autonomia
Dinamizagdo dos processos de regista infarmatica sobre o funcionamenta dos Técnica Superior Engenheiro Zoatéenico Mceﬂ écnica 05018 9 - Otimizag@o de recursos
servigos, nomeadaments a relaci com os sisl de, 10 - Responsabilidade e compromisso com o sanvigo
infarmagdv geografica que Interessam a gestis ambiental dos diversos sectores. 12- Comunicagso
Efetua a coordenagdo da sectdo de apoio admini do Cep 1 - Realizagda e orientagda para resuftados
Elabora ofizics, registes de correspendéncia, atendimento piiklico, arquivarenta 2 - Orientagdo para o SErVigo piiblico
de documentacio e demais tarefas de carater administrativo 5- Adaptagao e melhoria continua
. . 120, Ana de 7 - Trabalha de equipa e canperagdo
Coordenador Técnico Coardenador Técnico E. . DsOf7 8 - Inovacao e qualidade
Scolaridae . .
14 - Relacionamenta Interpessoal
12 - Dlimizagdo de recursos
13 - Respansabilidade o COMPromisso com o serviga
Coordena, orienta e supervisiona as aclividades desenvolvidas, pefos seus| 1- Orientagéo para resullados
colaboradores, ra secgdo qua coordena, no Ambito fas competéricias do, 2- Orientagdo para o serviga piblico
Departamento em que se insere, com o objective de garantir 0 seu comecty 4- Lideranga e gestdo de pessoas
funcionamento e a camecta atticulagio com os restanies sernvigos da Camara, § - Otimizagéo de recursos
Munigigal, bem como fazendo Lumprir os I i . Al a 6 - VisZo estratégica
gestlo dos funciondrios que Ihe estao afectos, distribui-ihes o trabalho, emite, 7 - Decisfic
directivas e orienta a execugdo das tarefas, procede 4 sua avalizgde e contraly g @ - Desanvolvimento & motivagio dos colaboradores
sua assid Alere as necessidadas de recursos humanos € sua formagdo.] Coordenador Técnico Coordenader Técnico 12°, Ano Escol; oso18 11 - Rasponsabilidade e Compramisso com o Sevigo
Verifica da, as necessidades de meios matenais indispensaveis ao
funcionamento da secqdo, Organiza 0s processos referentes d sua &rea de
competéncias a emite paraceres e minuta o expediente. Alende os funcionarios,
assim como pessoas do exterier sobre questdes especificas da sya 4rea
funcional.
Coordena, osiania & supenisiona as acliv d vidas na sua sacgéo; 1 - Orientagdo para resuifados
Distribui o trabaiho pelos funcionarios que ihe estdn afectos; Emite directivas e 2- Orientagdo para o servigo pui
orienta a execugdo das tarefas; Assagura a gesidio correnle do seu serviga, 4 - Lid: ga e gestéo de p
foméadamente a0 nivel dos recursos humanos, dos materiais e dog 5 - Otimizag#o de recurses
equipamentos; Efectua medicdes e orcamantas e determina as quantidades de 6 - Visfo estratégica
materizis, de m&oe-obra e equipamentos de servigos necessarios as abras paor] 7 - Decislio
adminisiragio directa; Reafiza o plangamento das cbras por administragliol 9 - Desenvolvimento e motivaga dos colaboradores
directa; Controla a assiduidade dos funciondrios afecies a si; Providencia a 1- mmmuuummw._amnmmnozﬁaa_umo COM 0 Servigo
execuglo das cbras e a produgdo de materials ¢ componantes; Organiza as| oo menador Téenica Goordenador Técnico 12°. Ario Escolaridade DsC18
frentes de trabalno, procede a distribuigéo de tarefas e controfz a respectiva
execugdn, dentro da programagio definida; Procete A boa organizagdo dos
estaleiros e das oficinas dependentes da secgio e ao controla da qualidade da|
produgio; Participa em wistorias técnicas; Participa na avaliagdo do pessoal
afeclo & sua secglo.
Respansavel por armazém faz gestdo geral do funcionamentos das dendsites de 1 - Orientag4a para resultados
materiais que the Sejam confiadas, assegwande a corecta anmumagda, 2- Orientagdo para o servigo piblica
conservacdn e acondicionamento des materiais em amazém; bem come o 4 - Lideranga e gastéo de passoas
registo de existdncias, entradas e safdas. 12°. Ano de § -Otimizagsa da recursos
Coordenador Técnico Apoio Técnica mmn.c_mn dao Dso20 6 - Vis#o esiratégica

7 - Decisio
9 - Desenvolvimento e motivagio dos colaboradores
ilidade e ¢ iS50 com o servigo

11 - Respor p




Analisa as diversas componentes do projecto; Prepara as memdérias descritivas,
0s cagemos de encargas e frogramas de concurso ¢ culros elementos
[necessarios para o langamento de concursos; Efectua madigdes e orgamentos e
determina as quantidades de materiais, de mio-de-cbia e equipamentos de
servicos necessaros; Caleula os valores glohais, ut ando, nomeadamente,|

1- Realizagda & ori ¢80 para os
2 - Orientag3o para o servign piblico

3 - Conhecimentos e exparidncia

4~ Organizaglo e métedo de trabalno

5- Adaplagsa e melhoria continua

tabeias de pregos c Providencia no sentido de manter as tabelas de Coordenadar Técnico Medidor Orgament/sta 12° Ano Escolaridade Dso21
pregos actuzlizadas; Realiza o pl. das obres per administragdo directa;
Fiscaliza obras municipais; Efectua o it va gualidede dos fai promisso com o servige
empregues em abra; Participa em vistorias técnicas
Caerdena, arienta e supenvisions as actividades desenvolvidas ne cemitéria, 1 - Orientagio para resuliados
Assegura a gestde comente dos sefvigos, distribuindo o irabatho pelos| 2- Crientagdo para o servigo pablico
funciondrios que Ihe estio afectos, tendo em conta as tarefas a executar e ¢ 4- Lideranga e gestdo de pessoas
i e trabalh { colashora na gesida do pesseal 5 - Otimizag&o da recursns
(adminisfrativo, auxiliar e operdria), nomeadamente na elaboragho da Mmapa de| 6 - Visiv estratégica
férias, no controle da assiduidacde e classificagio de servico dos 120, Ano de 7 - Dacisdo
trabalhadores, cotabora na gesido dos equipamentos @ dos materiais existentes Coordenador Téenica Apeio Técnico mmn, \aridas DSO22 S - Desenvolvimento e motivagio dos colaboradores
Para usa no cemitéro, apresenta sugestBes no sentido de uma melhay| Olanda; 11 - Responsabilidade e cempromisse com o servigo
racionalizagla dos recursos exi -3 na ef gho de prop
que visem uma conecta gestio de pesscal e, consequentemente, uma perfeital
organizagéo dos servigos.
Exerce fungdes de apoio experimental relativas & &rea de actividade dos 1 - Realizag4o e orientagdo para resultados
sefvigos a partir de instrugbes emitidas par pessoal dirigente, técnico superior e 2 - Orlentagdo para o servigo pliblico
técnico, designadamente: recolher amosiras; fazer observagdes; efectuar] 3 - Conhecimentos exparigncia
medicdes e cacules; realizar ensaivs e autras operagdes que lhe sjam solicitadas 4 - Organizagde e método de frabalho
N . N " N
no m:__u_..u do trabaiho experimental; elabora mapas gréfices, quadros e relatorios Assistente Técnico Técnice Sanitério 122 .Ei de Dso23 - ocﬂ.:.a_nmmmo
conclusivas da trabaiho realizady. Escolaridae 11 - Inigitiva e autonomia
12 - Gtimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade @ compromisss com o sarvigo
Exgcugla de tareflas de caracler agministralivo no &mbile da secgho de Parquie 1- RealizagAo e orienlago para resultados
Auto.nomeadamente o registo de maa de obra e matariais, 2 operagio com 2 - Orientagdo Para & serviga piblico
aplicagbes informéticas, o puiblice e o izagdo e distribuigio de 3 - Conhetimentos & experigncia
b . " . .
s.m”._um‘ , arg mento de I ¢lo a 03, controla ge facturagdo, Seeretariado e Priticas i : 4 - Organizagio e Bm.ann de trabatho
registo de mic de obras, materiais e méguinas. Assistente Técnlea Administrativas 12°, Ano Escolafidade Nsoz4 5 - AdaptagZo e methoriz continua
11- Iniclativa & autonomia
12 - Otimizagao de recursos
13-R i e p 0 COM O Servigo
Na &mbite das comy ias do D Mo @ que esta afecto, desempenha *- Realizagdo e orienlaglo para resuflados
fungées de naturara iva, enquadi em directi gerais des diri 2 - Orlentagsio para o servigo padlica
e chefias, designadamente: recolha, ina e confere el 3- nozzmn_amz_ommmxvmzmznmu
das p 3 faltas ou 25 @ provi pala sual 4 - Organizagsio & método de trabaiho
comrecgdo, andamento, organizagao e arquivo, através da elaboragio de offcios, & - Adaptagic e melhosia contlnua
informagdes, faxas ou outros documentes, em conformidade com a legislagéo 11~ Injciativa e autono
vigenta. Trata inf s # efect apuramentos estatistfros 12 - Ofimizagde de recursos
elementares e elaborando mapas, quadros ou ulifizando oldras formas de 13 - Responsabilidade & £OMPromisso com o servigo
transmissdo eficaz dos dados existantes. Preenche, verifica e regisia os
decumentos e dadas relativos & gestio do pessoal e calabora na preparagic dos
processos de avallagde do desampenho do  pesscal. Participa no
acompanhamente e organizagao dos p imentos de emprei , aquisicio . i Secretariado e Prdticas
de bens e servigos e de equipamentos, assim como de inspecgiies a ascensares|  Assistente Técnico Administrativas 12°. Ana Escolaridade | Dso2s
entre putros. Regista e confere os dardgs
25 0u horas li; pelas viaturas do
Servigo. Assegurz o registo dos encaminhamentos de documentos no Servigo,
assim como das suas enfradas e sajdas. Estabelace contactes com os diversas,
servigos municipais e $om o extsrior, & fim de obler a inforinagdo necessdra 8|
sua  actividade, zando, se necessdrio, viaturas do Municlpio. Utiliza
computadores, respectivos pariféricos o aplicazdes informdticas, necessérias 3|
execucdo das suas tarefas.
Execugio de larefas de caracter Iministrative nor faboragdo de 1 - Realizagio e orientagic para resylkadas
oficios, registos de corr ) 3 i piblico, arguivamenio de| 2 - OrientagBo para o seivigo publica
documentagda e processos, controlo de facturagdo, registo de mia de obras, 3 - Canhacimentos experiéncia
materigia e maquinas, Assisternte Técnico Secretariado e Praticas 129, Ana de S0z 4 - O.um:_,u.mmme e métada de trabalho
Administrativas Escolaridae 6 9 - Comunicagdo

11 - Infeitiva e autonomia
12 - Otimizegie de recursos
13 - Respansabilidade o Compromisso com o servigs




Realiza tarefas inerentes ac i ento de instalagles de amazenagem &
postos de abastecimento de cambustiveis dativadas do petrdlen e redes de
distiibuigin de GPL e respeclive ntrodugdo e adtuaiizagde em sistema
informético, que inclul, entre oulras, nomeadamente; sol itacdn de pareceres a
de wi . calouls de taxas, emissdo de licengas de
constnigio e exploragéo e camunicagdo aos requerentes das decisdes no
ambita dos respectivos processos. Colaboragda no ambito do apuramento de
areas e volumes de ocupatde das instalagdes. (dertifica o projecto, o cademo
de encargos e o plane de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha chyas,

1- Realizag&o e arientagho para resultados

2 - Orientagdo para o servigo pablico

3 - Conhecimentos & experiancia

4 - Organizagdo e métoda de trabalho

& - Adaptagéo & meihoria continya

11- iniciativa e autonomia

12 - Otfmizagdo de recursos

13 - Respansabilidate e compromissa ¢om o servign

estacionamento da cidade de Evora,

municipais, quer por i , quer pay ¢do directa; efectua larefas teme Técnico Técnico de Construgio Ci 12°. Ano Escolaridade DS027
de cardcler téenico de estudo e concepga de projectos, tendo em atencéo a
constitui¢do geoldgica dos femenas e compafamentos des solos; elabora
cadernos de encargos, normas de EXeCuGa0 e especificagles dos matari 3
erganiza, programa e dirge os estale; . prepara el s de icagdo 3
obra e as fases de trabalho; analisa e avalia 05 custos de mao-dechra o
matearigis, fazendo o controla orgamenta|,
Idertifica o projecto, o cademo de encargos e a planc de frabalho de abra;, 1- _Nmm:nmmmcmo:.mamnuo para resullados
fiscaliza e acompanha obras Municlpais, quer por empreiladas, quer por] 2 - OrientagZo para o senvico publico
administragdo directa; afectua tarefas de cardeter técnico de estudo & concepgia 3 - Conhecimentas e expariéncla
de projectos, tendo em atengdo a constifuigha geoldgica dos temenos e 4 - Organizagéo e métods de trabalho
compartamentos dos solos: labora cademos de €ncargas, nomas de execugio . . . - o N 5- Adapatagda e methoria cantinua
@ especificagdes dos materiais; orgariza, programa o dirige o0s estalelros,| ASSistente Tecnico Téanico de Construgdo Civil | 12°, Ano Escolaridade Ds028 7 - Trabalho de equipa & cooperago
prepara elementas de comunicagho A obra e as fases de trabatho; analisa e 12 - Otimizagio de recursos
avalia 0s custos de mio-de-obra e maleriais, fazendo o controlo orgamental, 13 - Responsabiligage e cempromisso com a servigo
Execugdio de tarefas de caracier administrativo no Embite da sec¢lo de Parque| 1-Realizagio e orientagio para resutados
Aute.nomeadamente o registo de mao de obra e materiais, & operagio com N'O_._.mammuo para o servigo pablico
aplicagbes Informaticas, o at piiblice e o izagio & distribuigio de 4 - Organizagao e métade de trabalhe
viatras, . arquivamento de documantagia o Processos, controlo de facturagao, . . " & - Adaptag@o e meihoria continua
registo de mdo de obras, materiais e mdguinas. Assistente Técnico mmn.ﬂah.ﬂnﬂﬂh_ﬂwh_nmu Mwmaﬂzzm“_“” DS02e 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
11 - Iniciativa ¢ autonomia
12 - Otimizagao de recursos
123 - Responsabiiidade e compromisse com o servigo
Apolar Iva e admini: o di p o activi da Chefg 1- Realizagdo e orientagdo para resuitatas
de Divisio, nomeadamente no atendimento ao plbiico & na recolha de 2 - Crientagdo para o servigo piblica
informagdo no temeno. Introdugdo de dados para aclualizagdo do cadasiro da 5 - Adaptagdo e melhoria continua
sinalizacio. Elaboragdo de pareceres de acupagde de via pdblica por motivo de 7 - Trabalha de equipa o cooperagao
ivas, issés Fetli - i
obras e provas desportivas. Emiss#o de certh &5 de toporimi Assistante Téenina Secrefariada e Praficas 125, Ano de bs030 mc :Wnc_mmma L] n:mw_nm.ﬂm _
Adniniszativas B 12 Otimizagho da recurspn.
13 - Resy il e Premisso com o servigo
Execuvio de farefas de caracier adm strativo nomeadamente: elaboragéo de] 1 - Realizagag e orientag; o para Itado.
oficios, registos de camespondéncia, atendirmenta _.._n_a..nn. arquivamento de 2 - Qrientago para o servigo piiblico
don ¢3a e pi 3 trolo de faciuragao, regisic de méa de obras, 5 - Adaptag@o e melhoria con LA
materiais e maquinas. - ipt e
a Assistents Téenica Secretariado e Préticas 12° Ano de - 7 ”.qmum_:o de mn:q%m e cooperago
Administrativas Escolaridae 8- Inavagao e quall ada
10 - Refacionamento intarpessoal
12 - Otimizagdo de recursos
13 - Responsatilidade o <ompromisso com o servigo
Exetucio n.m tarefas de ceracter mn.:_m_.__m:m__.é :aSmm.amEm_.:m_ m_.mcuan.no de| 1-Realizagdo e crientagao para resultados
oficios, registos de corry D ia, at biblico, arq de 2 - Orientagdo para o servigo pablico
documentagio e Eonmmm..um. registo de nno_._,m_._ﬂ,mm.m tarefas nmwm:...o_ idas| 3 - Conhecimentos experiéncia
contraie de facluragéo, registo de mio ge obras, materiais e maquinas. Assistente Téen Secretariado @ Préticas 12° Ano de 4 - Organizagac e método de trabaiho
Seislente Téenice Administrativas Escolaridae D2032 9. Comumicagso
11 - Inicitiva e autonomia
fzagaa de recursos
I i e isso com o servigo
Execugdo de tarefas de r ads faboragio de 1 - Realizag 0 @ orlentagéo para resul
oficios, registos de Gorrespondénela, atendimento piblico, arquivamento  de 2 - Orfentagdio para o Senvito pablico
decumentagio e processos, registo de ecoménoias e tarefas desenvolvidas |, 3~ Conhecimentos experiéncia
controio de facturagde. Renovagdo de sait de residentes, cobranga de avisos, Assistente Técrico Secrelariade & Praticas 12°. Ano de s 4 - Organizagso & mstods de trabalhe
atendimento  de reclamagdes, alendimento geral no que respeita ap Administrativas Escolaridae bsee 9 - Comunicagdo

11 - Inicitiva & autonomia
12 - Otimizagdo de recursos

14 - Responsabilidade e ¢ P

£0M ¢ servico




Respensavel por armazém faz gestdo geral do funcionamentos dos depbsites de
materigis gue the sejam confiades, assegurande a corecta amumago,
conservagio e acondicionamento dos materiais em anmazém; bem como o
registo de existéncias, entradas e safdas.

Escelaridade

1- Realizagdo e orientagdo para sesultados
2- Orientagdo para o servigo piblico

3- Conhecimentos e experigncia

4- Organizagéo e métodos de trabalha

e Veiculos Especiais

Chrigataria

Encamegado Operacicnal Encamegada Armazém Obrigatéria 050233 9- Inovagaa o qualidade
10 - Otimizagdo de recursos
11- Iniciativa e autonamia
14 - Orientagdo para seguranga
Supervisionar, orientar, coordenar e cantrolar as aclividades desenvolvidas pelo 1 - Realizagdc & Orientagdo para resultados
pessoal do sector da oficina de mecdnica de viaturas; Proceder & ¢ 2- Onlantagao para o servigo publico
daqueles funciondrios ds diversas méquinas o viaturas da respectiva autarquia 9 - Inovaglo e qualidade
local, bem comao dastas pelos diferentes senvigos, de acordn com incicagdes ‘_o.qu:mNmn.mn de recurses
superionss; Distribuir o frahatho pelos diferentes funcionsrios que lhe estdo 14 - Orientagio para a Seguranga
afectos; Coordenar a wtilizagio dos veiculos afectos aos transpores escolares e . Escafaridade 5 - Trabalho da equipa e cooperagio
s respectivos funciondrios; Aferir das necessidades de meios materiais Encarregade Operacional|  Encanmegado Of Obrigatéria Ds034 8- Adaptag&o a methoria continua
indisp is ao funci do sector de transporles e & oficina de. 2 - Responsabilidade e compromisso cam o senvigo
mecanica, providenciandy, designadamente, pela 2quisicde do  malerial
necesséno,
Repara & conserva vialuras autombw para p iros ou ias; 1- Realizagao e Orientag ) para ltados
examing 6s eiculos para localizar as deficiéncias e dst W 8s resp 2- Drientagdo para o serviga piiblico
causas; faz os trabalhos de desmontagem de certos drgéas, tzis coms motor, @ - Inovagdo e quaiidade
caixa de velocidades, diferencial, sistema de ectlo pu travdes; substitvi ou 106 - Otimizag4o de racursos
fepara a5 pegas ou Orgdos danificados; roda as véivulas, guemnece os travées, 14 - Orentag8o para a Seguranga
encasquilha @ mecanisme de diretcdo e realiza outras reparagties; efeciua os, 5 - Trabalho de equipa e coopefagio
necessérios trabaihos de montagem; muda o dlea do mator e dos sistemas de . 8- Adaptagfo @ methoriz continua
transmissde; lubrifica as juntas; apeta as pegas mal fixadas; proceds as) Assistente Operacional Mecanico Auto mmS._m:._m.n_m DSOS 12 - Responsabilidade e compromisso com o serviga
afinages e realiza cutras trabaihos para manter os veiculos am bom estado; par] Obrigatoria
vezes solda a estanho com magarico oxi-acetiignio 0u com arco eléctrico;
pracede ao preenchimento de uma ficha individual de cada reparagdn gue
exetula; inventaria o material necessdrio e providencia 2 sua requisigio,
instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuilos eléctricos de velculos 1-Realizagio e Qrientag@o para resullados
automoveis e silimares; exacuta as farefas fungamentais do electricisia am geral, 2- Orientagio para o serviga pablica
mas em atengdo as instalagdes eléclicas de velculos autamévels, o que reguer] 9 - Inavagio e qualidade
conhesimentas especificos; utiliza condutores adequados e instala circlitos e 10 - Otimizagdo de recursos
aparelhagem elécirica, tais como de sinaiizagdo acustica e (uminosa, 14 - Crientagdo para a Seguranga
aquecimento, iluminagdo intarior e exterior, ignig4o do conbustivel, de amangue 5 - Trabatho de equipa e taoperagdo
do acﬁq ede mmammo.. acumylagdo e distribuigdo de fnergia eléctrica; localiza & Assistente Operaci Electriista Automoveis Ds03s 8- Adaptagio m,-.zm_:o:.m no.._::nm.
delermina as deficiéncis de inatalgfo e de funcionamerite e substitui oy reparg 12 - Resy -] COM O Servigo
piatinades, reguladores de lensdo, claxons, faréis, molores de amangue ou
outros componentes eléctricos avariado , ensi 08 diversos circuilos e
aparefhagem e realiza as. afinagdes necessarias aa seu comecto funcionamentio,
Procede 4 luprificagdo de mé&quings ou equipamentos utilizando ferramentas e 1- mmm_ﬁmﬁumonm:_mﬂo para resultadas
matenais apropriados com vista & conservagdo & normal funcionamento: Verifica 2- Orientagdo para o servigo piblico
e enche alé 4 altura requerida cs nivais de dleo existenies nos diversos Grgfios 9- Inovagso e qualidade
das maquinas; Muda lubrficantes: Fazer Pequenas afinagdes, aperta pegas cam 1C - Olimizagho de recursos
folga ou chama a atengda do gada para defeilos detect: a fim de| ) . . Escolaridade 14 - Orientagéio para a Seguranga
serem reparadas; Quando necessério procede & mudanga de pneus nas viaturas| Assistente Operacional Lubrificador Obrigatéria Dsoaz 5 - Trabalho da equipa e cooperaglo
municipais. Realiza a limpeza & lavagem de viaturas e méquinas. 8 - Adaptagha e methoria continua
12 - Responsabilidade e CoMpromisso com o serviga
Conduz méquinas pesadas de movimentagdo de teras e gruas, manobrando) 1 - Realizagao e Crientagao para resultados
tambérn sistemas hidrdulicos ou mecanicos <ompiementares das viaturas, zely 2- Orientagao para o servigo piblico
pela canservagéo @ limpeza da vialura distthuida, verifica diaiamente os niveis 9 - Inovagio e qua
de dleo e dgua e comunica eventuals ocoréncias anomais detectadas. Pode: 10 - Otimizagie de recursos
conduzls outras viaturas ligelras oy pesadas, quanda solicitago, Assistenta Qperacianal Condutor da Méquinas Pesadas Escolaridade Dsoas 14 - Dz.mam_wuc para a Seguranga

& - Trabalho de equipa e cooperaghio
8 - Adaplag#o e meihoria continua
12 - Ras i e car

€om o servigo




Conduz autecarros e outras vefculos para lransporte de passageiras, tendo em
alengdo & comodidade e segaranga das pessoas, assegura que todos os|
F iros estio credenciados para o efeito, calabora na carga e descarga de
bagagens, quando existam, no final do dia procede a amumagio da viatura em,
locai destinado para o efeito, recehe dianaments, de quem de direlto, o servigo
para o dia ou dfas seguintes, pode, em fungao das necessidades pontuais
surgidas, compreender deslocagties o outro tipo de tarefas ndo previstas no

1- Realizag8o ¢ Qrientagao para resultados
2- Orientagde para o servigo piblico

9 - Inovag&o e qualidade

10 - Climizagéin de recursos

14 - Orientaglo para a Seguranga

5 - Trabalho de equipa ¢ cooperagia

8 - Adaplagao e melharia continua

velculos acordo com a sua hal

funcicndrios,

acde. Parlicipa na avaliagio dos

programa didrio, assegura o bom estado de funcionamento do veiculo A eciet . Motorista Transportes Escolaridade 12- [ € COompromisso com o servigo
procedendo & sua limpeza e zelando pela sua [ e lubrificagdc, Operacional Colectivos Ohrigatéria bsoz9
abastece a vialura emregando posteriormente a respectiva documentagio,
acompanha junto das oficinas os {rabathos de reparagio a efectuar, preanche e|
entrega diaramente ¢ hal da viatura, menclenando o tipo de servigo, loc;
quilémetros efectuados e combustivel Introduzido.
Conduz veiculos de fonelagem elevada, procede a0 transpore de diversos) 1 - Realizago & Ori &0 para tado:
maleriais e mercadoias de acordo com as necessidade das servigos, 2- Orientagdo para o servige piblico
predominantemente fais desti a0 ab. i das obras em| 9- Inovagao ¢ qualidade
execugia bem come de produlos sobrantes dag mesmas, varifica ¢ 10 - Climizagdo de recurses
acondicicnamento da carga do vei¢ulo e acciona os mecanismos necessérios A 14 - Orienlacdo para a Seguranga
sua descarga, podendo, quando esta é feita manuaiment prestar gdo. 6 - Trabaiho de equipa & cooperagso
Assegura a ¢80 do veiculo da sua limpeza & l(ubrificagso, 3 ) 2 48 - Adaptacdio e melhoria continua
abastece a viatura de combustivel, digriamente, no resp five| Assisterte Of L mnm.nm_wu_mﬂm Dso4o 12- flidade & compromisse com o servigo
boletim, essa ocoréncia, bem como os quilémetros percorridos e os diversas
servigos executados, conduz eventualmente viaturas ligeiras para transporte de
bens e pessoas, tendo em atenglio a seguranga dos utilizadores e dos bens,
quando solicitado.
Canduz maquinas & veiculos de tanalagem elevada ou oulros.de acorde CoIm as 1 - Realizagia ¢ ori ¢80 para )
necessidades e fins em vista.. Assegura a mi nutengdo do veicule cuidzndo da 2- Orientagdo para o servigo plblico
sua limpeza e lubrificacdo, abastece a viatura de tombustivel, registando 3- Conhecimentos e exparigncia
diariamente, no respective boletim, assa ocorréneia, bem como os quildretros| . N 4- Organizacdo e mélodos de trabalho
percomidos & os diverses servigos . condirz t viaturas| Assistente Operacianal ?_n.n:ﬂmnm n.ozE_E_. de mmno.mmnmm.am DEQ41 a- 52.»&% & qualidace
ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em alengiio a seguranga dos Maquinas Obrigatoria 10 - Otimizagdo de racursos
utilizadares e dos bens, quando solicitado. 11- Iniclativa e autanomia
14 - Orientag&o para a seguranga
Fiscaliza os trabalhas reaiizados na via plblica, por émpresas concessionanas o 1- Realizagd0o ¢ orientagao para resultados
autras, de acordo com o regulamento de obras na via piblica, efgctuando as 2- Orientagdo para o servigo piblico
medigdes necessdnas; informa os processos que lhe sdo distribuidos; abtém 3 Conhecimentos e experiéncia
todas as informagdes de interasse para os servigos onde estd colocado, através 5 - Trabalha de equipa e cooperagdo
de observagdio directa no local verifica e cantrala as autorizages e lisengas Fiscal de Obras Fiscal de Obras mmnj_mnamm_m D042 8 - Adaptagdo e mealhoria continua
para a execucdo dos Irabalhos; vistoria prédios, informando sobre o seu estado Cbrigatéria 9 - Ingvagio e qualidade
de conservagdo. 10 - Otimizagdo ge recursos
14 - Orientagae para a seguranca
Dirige e fiscaliza um gupo de operéras, podendo paricipar nas tarefas| 1 - Realizagdo e orientagdo para resultados
atribuldas an seu servigo; pertore cam assiduidade as instalagdes, servigas ¢ 2- Orlentag#o para o servigo piblico
paliménio municipais da sua jurisdigdo, inteirando-se de todas as nepes: lades| 3- Conhecimentos e experigncia
& providenciande na sentide de serem r i ar as deficié 4- Crganizagdo & métodos de trabalho
observadas; instrui os trabalhadares que term a seu cargo, marcando-lhes tarefas 9 - Inovagde e qualidade
bem determinadas em natureza, extenséo e tempo de execugda, fiscalizando e 10 - Otimizag4o de recursos
medindo os trabalhas respeclivos; preenche as folhas de abra; requisita os| 11- Injciativa e autonomia
materiais & damais objectos necessarias para o serviga; informa sobre assuntns i Estolardade 14 - Ofientagdo para a seguranca
relativos aa servico que Ihe seja incumbido e leva ao heci perior| E gada O nali  Encarregado Operacional Obrigat6ria DS043
quaisq defici e i desse servigo; fomece os elementos
ios para a elaboragho da folha de saldrios e outros documentos de
despesa; organiza nant¢ o mapa de movimento do jnventdrio del
iais, maquinas, fem e utensilios existentes no servigo; Conduz




Coordena e orienia a actividade de um grupo de trabalhadores dos servigos de
higisne e limpeza da drea a seu cargo, procedendo & distrbuigio das
respectivas tarefas, Crienta e supervisiona os trabalhos efectuados, verificando
as condigfies de higiene e limpeza das instalagées, de acorda com as instrugdes
dadas, E responsave! pelo cumprimenta as regras de limpeza, bem como peles
bens & equipamentos que estio adstritos & drea a seu cargo, providenciando a|
aquisicio e distribuigde de maleral necessdrie, Em fungdo dos princlpios

1 - Realizag8o e orientagda para resultados
2- Orientagdo para o servigo publico

3- Conhecimentos e experiéncia

4- Organizagio e métodos de trabatho

9 - inovagic e qualidade

TG - Otimizac¢io de recursos

11- Iniciativa & autonomia

estabelecidos pela organizagio a que pertence pode comunicar e ou . . Escolaridada 14 - Orientacdo para & sequranca
solugdo de anomalias detectadas. Coordena, orienla e controla a Encamegeco Operacional| Encarregada Higlene e Limpeza Obrigatéria SO wor s
cantaneiros de limpeza do respeclive sector; procede 4 afectagio dos
funciondrios que supervisi os di em ¢ho,
CODI do-0s € acomp 08 N io das suas actividades.
Promove a preparago e esterilizagdo dos recipienies _umB recalha de amastras; 1 - Realizagio e orientagdo para resultados
efectua as Bac_mam colheitas de nas ¢ [» m_me.m.o_._mm 2- Orientagdo para o servigo piblico
e rede de distribuigh: d tos 1 3- Conhacimentos e exparidncia
fomlanérios pul _ncm numera, idenfifica e m_._._._m_.:m as amastras; colaborz na 4 Organizagao e de frab
electivagin das andlises bacteriolégicas e fisico-quimicas; determina o grau de| 9 - Inovagéo e qualidade
cloragem a aplicar em fungdo dos resultados das andlises; prepara of Escolaridade 10 - Otimizagdo de recursos
conveniente dasearmenta de clerg; verifica o estade das de o Assist Op 14l | Auxiliar Técnico de Andlises Obrigatéria DS045 - Inictativa @ autonamia
procede a limpezas, calibragem € reparagdo das mesmas. Efeclua o auﬁn n_m 14 - Orientagdo para a seguranga
analises e prepara relaiérios de gualidade. Celabora na fiscalizagdo e verificagdc
de & de dgua
Execula e repara canalizages em edificios, instalagles industizis e oulros 1 - Realizagao e arientagio para resultados
locais, destinados ao transporte de Agua ou esgotos; corta e rosca lubos e solda, 2- Qrientag#Ao para o servigo publico
tubos de chumbo, plastica, ferra, fibrocimento & materiais afins; executa redes de 3- Conhecimentos ¢ experéncia
distqibuigdo de agua e respactivas ramalis de ligagdo, assentando lubagem e 4- Qrganizagéo e mélodas de trabalho
acessorios necessdnos; execula redes de recolha de esgotos fluviais n: Escolaridad § - Inovacdo e qualldade
demésticos e respectives ramais de ligagdo, e Operagional Canalizader lanidade DSO46 10 - Otimizagio de recursos
necessdrios; executa oulres irabalhos i ou das| Obrigatdria 11- Iniciaflva & autonomia
descritos; instrui e supervisicna no trabalho des aprendizes & serventes gue ihe 14 - Orientagépo para a sequranga
esigjam afectos.
Conduz méquinas pesadas de movimentagiio de ferras, gruas, ou vejculos 1 - Realizagde & orientacde para resultados
destinagos A limpeza urbana e recolha de lixo, r b tarnbam 2- Orientagaa para o servigo publico
hidréuficos ou mecanicas complementares das viaturas, zela pela conservagao e 3- Conhecimentos e experidéncia
iimpeza da viatura distdibuida, verifica diariamente os niveis de 6lea e Agua e . ) 4- Organtzacio & métodos de trabalho
‘comunica eventuais ias anommais C ¢80 outras viaturas] Assistente Operacional Candutor de Maguinas Pesadas mmno.ﬁnnm.nm DE04AT 9 - Inavagiio e gualidade
tigeiras ou pesadas cormo Has au camides, dumpers. & Velculos Especiais Obrigatéria 10 - Otimizagao de racursos
11- Iniciativa ¢ autono
14 - Orientagio para a seguranga
Executa os trabalhos de desobstrugio e limpeza de colectores de esgoto, 1 - Realizagio & orienta¢ao para resultados
sarjetas @ seus ramais, e limpeza de fossas. Pode ser chamado a colaberar em 2- Crientagdo para o servigo piklico
tarefas relacionadas cam a ¢onsliuglo ou reparagdo de condutas gerais ou 3- Conhecimentos e experidncia
ramais da esgole, ou alnda na reparagfo de eventuais roturas. Pode ainda ter de 4- Organizagio & da
.. ’ n:m:n.n periormente ici farefas de desobstruglio de Assistente Operaciona! Limpa Colectoras ano._m:nm.am DSO48 - Inovagao e qualidade
G par Obrigataria 10 - Otimizagho de recursos

11- Iniciativa @ autanamia
14 - Orientagdc para a seguranga




Recepgao dos contaderes de agua fria potdvel, afectos so sistema publico de
distribuigdo, sua identificagfo e registo, abertura e limpeza posterior, por quimica
de desincrustagdo; Exame pormenorizade das pegas componentes, de modo a
verificar o seu estado de conservagdo e promaver, sendo caso disso, a pintura
do corpo do contador ¢ demais pegas metdlicas; Reparagda e montagem dos
contadores de Agua ﬂ:m noﬁe.mﬂ >:m__mm dos no_.___._ao.n. de medida a de preciséa,
com um grau de conheci tida 5 pgaD e Gontrola de
qualidade do matarial mnn__._mnno designadamente nb«:mqmm volumétricas,
interiores completos a integradares, visando a sua montagem ros contadores de
Agua fria potavel suleitos a reparagdc; Execuglo dos ensaios de primelra
verificegde, segundd os meios & métedos previstos na Norma Fortuguesa NP
2479, no Regqulamente de Controfo Melraldgico de Contadores de Agua Fria

1 - Redlizacdo e orientagdo para resultados
2- Orientagio para o servigo piblico

3- Conhecimentos e experiéncia

4- Orgarizagdo ¢ métodos de trabalho

9- Inovagdo e qualidade

10 - Otimizagio de recursos

11- Iniciativa e aulonomia

14 - Orientagio para a seguranga

esforge fisice @ conhecimentos praficos; Verfica a qualidade do
produzido; Conduz veiculns de acordo cam & sua habilitagaa.

Obrigatdria

. . Mecénico de instrumentos de Escolaridade
Potavel, e de acordo com as prescrigdes da Nomna Poruguesa NP 2468;| Assistente Operacional Freciso Obrgatéria Ds049
Realizag@o dos ensaios de caudal de i caudal maxi caudal
minimo, caudal de transicho e caudal :n...:ﬁ.na_v Utlizagio & manuselo, nas|
diferantes operagbes, de feramentas diversas, nomeadamente maquina
hidropneumatica para a abertura de contadores, chave dinanomeétrica para fecho
de contadares, gravador eléctrico, furador eléctrico de banca fixa, matar friférica,
rebola eléctrico @ temo de banca; Registo inforrndtico, em base de dados cfiada
para o efeito, de tedos os cortadares de Agua fria potével sujeilos a intervengio,
ede ao o de i das G elevatdrias e de tatamenin 1 - Realizagdo e orientagdo para resultados
nm 4guas. Realiza os drios para fr das 4guas. Faz 2- Orientagio para o servigo publico
o regista de caudais elevades em cada captagde. Cantrola o nivel da dgua nos 3- Conhecimentos e experiéncia
reservatorios, Efectua andlises didrias de auto-controlo para verificagdo da 4- Opganizagio @ métados de trabalho
ualidade da &gua. Procede a colheitas nm &gua para m:n__.».m Faz n ooEB_o do . G - lnovagdo e qualidade

“.m_mz_m de m:.w.mmm_no Tarafas de pdo dos de Operacional Oumam__cm”.. MM mw.mm«mmm mwwmwmﬁ_w_.ﬁ“m DSo50 10 - Otimizaglo de recurscs
de 4gua e saneamento. 13- Iniciativa e autonomia

14 - Crienlag#o para a seguranga
Limpa, conserva e garante 2 manutenglio das instalagdes, servigas e patiménio 1 - Realizagdo e Qrienlagdo para Resultadas
munlcipais; Executa outras farefas simples ndo especificadas de caracter| 2 - Qrientagdo para o Serviga Poblica
manual, exiginde-se principalmente esforga fisico & conhecimentos praticos; 7 - Relacionamento Inlerpessoal
Apola os colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veiculos de acondo 8 - Adaptagdo e Melhoria Continua
com a sua habilitagdo; 2ela pela conservagio e limpeza das ferramentas| 4 - Inavagio e Qualidade
atibuidas Acompanhamentt de obras na via piablica referantes a . . . ! Escolaridade 10 - Climizagdo de Retursos
concessiondnios de servigos publi que lvam de sub-solo tais| Assisiente Operacional Servicos Gerals Obrigatéria DS051 12 - Responsabilizagio & Compromissa com o Servigo
como valas, trincheiras através da verificagéo, no local das obras, do 14 - Crienlagdo para a Seguranga
cumprimento das odentagbes transmitidas pela CME. Presta apoic a0s técnicos|
ng Ambito das suas tarefas.
Limpa, conserva e garante a das i & servigos e pabimnio 1- Realizag40 & Crientagdo para resultados

s; Executa oulras larefas m...:v_mw nao especificadas de cardcler 2- Orientagdo para a servigo piblico

manual, exigindo-se principzimenie esforgo fisico e conhecimentos praticos; 3 - Conhecimentos e Experiéncia
Agpoia os colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veicules de acardo ’ R Escolaridade 5 - Trabalhe de Equipa e Cooperacaa
com a sua habilitagdo; Zela pela conservagdo e limpeza das fermamentas Assistente Operacional Cabouqueiro Obrigatéria Ds052 § - Adaptag@o e Melheria Continua
atribuidas. 9 - Inovagéo e qualidade

10 - Climizag8o de recursos

14 - Crientagdo para a Seguranga
Executa trabalhos no dmbito da sua profissdc de calceteiro; £xecuta oulras, 1 - Realizago e Crientagdo para Resultados
tarefas simples ndo especificadas de manual, igil se| 2 - Orientago para o Servicae Pablice
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executa a lmpeza, 7 - Relacionamente Interpasseal
conservagio e manutengho de instalagles, servigos ou patrimdnio municipais; 8 - Adaptagfo e Melhoria Contfnua
Zela pela conservagho e limpeza das femamentas atribuidas; Colabora na 9 - Inavagdo e Qualidade
montagem e desmontagem de estruturas _.ﬁmmanmm em espagos publicos paral seiante Operacional Calceteira mmna._mznw.nm nsosa 10 - Climizagao de Recursos
fins lodicos cu culturais; Instrui ou supervisiona fio irahatho dos aprendizes oul Qbrigatéria 12 - Responsabilizagio @ Compromissa com o Serviga
serventes que Ihe esiejam afectos; Conduz veicules de acerdo com a sua 44 - Orientagéo para a Seguranga
habilitagéo; Verifica a qualidade do {rabhatho produzido.
Exeduta frabalhos no ambito da sua profissdo de canteiro] Limpa, conserva e| 1 - Realizagio e Onentagao para Resultados
garante a manulengio das instalagbes, servigos e patdménio municipais; Zela 2 - Orientagio para o Serviga Piblice
pela conservaglo e limpeza das feramentas atribuidas; Instrui ou supervisional 7 - Ralacionameanta Inlernassaat
no trabalho dos aprendizes ou serventes que the estejam afectos; Executa 8 - Adaptagdo e Melharia Contfnua
auiras farefas especificadas de caracter manuat, exigindo-se principalmente Operacional Canleiro Escolaridade — 9 - Inovagdo e Qualidade

10 - Ctimizag&o de Retursos
12 - Respansabilizagho ¢ Compromisso com o Servigo
14 - Qrientagdo para a Sequranga




JExecuta trabalhos no &mbito da sua profissan de cantoneire, Execula oulras

tarefas  simples nfio  especificadas  de manual,
n_.__._n_vm_a_m:.m esforga fisica e conhecimenlos praticos; Executd limpeza,

3 cdio das Ir [ servigos e patrimdnio municipai
Zela nm_m conservag2o e limpeza das ferramentas aetribufdas; Colabora na
montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos piblicos para)
fins lGdicos ou culturais; Instrui eu supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com & sua

1 - Reallzag4a e Orhentagdo para Resullados

2 - Grientagdo para o Servige Piblice

7 - Relacionamento Interpsssaal

8 - Adaptagdo e Melhoria Continua

§ - Inovagdo e Qualidade

10 - Otimizagio de Recursos

12 - Responsabilizagio & Compromissa com o Servigo
44 - Orienlagdo para a Seguranga

funcionamento, utiizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e de
medida; desmonta se necessario, determinades componentes da inslalagio;
aperta, mo_nm repara por qualquer outro modo ou substitui 08 ¢onjuntos, pegas|
ol fios di A raspectt
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferr ili pelos
equipamenios sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, _u-onmnm:na quando;
necessario, 4 manutengdo e raparagfo dos mesmos,

habilitagBo, zelando pela -sua manuten¢do; Verifica a g Assistente Operacional Cantoneira de Arruamentos mwwn_mﬁ_.ﬂﬂan DSOs5
produzide; Executa ou colzbora no fabrico dos maleriais € demais abjectos Tigatona
necessérics para 0 Senvigo.
‘Opera com a central de massas betuminosas para fabrico de matey]
obras por adminisirago directa.
Executa trabalios em madeiras ¢ oulros materiais, no Ambito da sua profisséo 1 - Realizagdo e Orientagho para !
de carpinteiro; Executa outras tarefas simples ndo especificadas de carécter| 2 - Orientagho para o Servigo Pablica
manual, exigindo-se principalmenta esforge fisico 8 conhecimentos praticos:| 7 - Relacionamento Interpessoal
Executa limpera, conservagdo @ gdo das g senvigos e 8- A ¢Ho e Melharia Conti
patiménio municipais; Zela pela conservagfo e Empeza das femamentas 9 - Inevagdo e Qualidade
atribuidas; Colabora na montagem e desmontagem de estruturas infegradas em . 10 - Otimizagio de Recursos
espagos publicos para fins lidicos ou culturais; instrad ou supervisiona no| A of Carp Escolaridade DSO56 12 - Responsabilizegdo e Compromissa com o Servigo
trabalho dos aprendizes ou serventes que the esiejam afectos; Conduz velculos Obrigatéria 14 - Onsntag2o para a Seguranga
de acorda com a sua habilitaglo, zelanda palz sua manutengdo; Verfica a
qualidade do frabalho produzido; Orgamenta trabalhos da sua arte
Instala, oc:mm?.m e repara cil c:acm e aparelhagem eléclica, de 1 - Realizagio e Orientagdo para resultados
tel tecedo de incé i e s0m; guia frequentemante 2- Orientagdo para o servige publico
a sua mn__camnm por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, 3 - Conhecimantas & Experiéncia
que interpreta; cumpre com as disposicies legais relalivas as instaizgfes de que| 5 - Trabatho de Equipa e Cooperagio
trata; instala as mdquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonaros, 8 - Adaptaga e Melhoria Continua
calorificos, luminesos ou de forga motriz, de intrusdo, telecomunicagies e 9 - Inovagao e qualidade
detecgiio de incéndios; determina a posigdo e instala drgos eléctricos, sanaros, 10 - Otimizagado de recursos
de comunicagdes, de detecgfo de incéndios e de intrus3a; tais cama os quadros 14 - Orientagdc para a Seguranga
de distribuigdo, caixas de fusivels e de derivagfa, contadores, interruptores e
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra @ assenta adequadamente;
calhas & tubos metdlicos, pldsiicas au de outra matéria, colacando os fics ou
cabos no seu interior; executa e isola as ligagBes de mado a obter os circuitos: . . - Escolaridade
pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagio ou dej /SSiStente Operacional Electricista Geral Obrigatoria Dsos7
funcionamento, utilizando, se for caso n_mmo. aparethos de nm»mnouo e de
medida; desmonia se drio, d corn da i
aperta, selda, repara por gqualguer outre mode ou m:um::: o5 conjuntos, _umomm
ou fios daficientes e proceds A respectiva montagerm, vma o que utiliza chaves|
de fenda, alicates, fimas e outras fermr it peles
ma:.nm_.:m:_bm sob sua guarda e pela corecla uli nmmme vEnmnm:nc quando|

) A0 e reparacdo dos mesmos.
Instala, conserva & repara  circuitos e aparelhagem  eléctrica, de 1 - Realizagdo e Orientagdo para resultados
{elecomunicagdes, deteccde de incéndios, intrusdo e som; guia frequentemente 2- Orientagio para © servigo pdblico
a sua actividede por desenhos, esquemas ou outras especificages iésnicas, 3 - Conhetimentos e Experiéncia
que inlerpreta; cumpre com as disposigbes legais ivas as instalagdes de que 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
trata; instala as méguinas, aparelhos e equipamenios eléctricos, S0NOrOS,| 4 - Adaptagfio e Melhoria ©
calorificos, __.__.___:omcm ou de forga motriz, de intruséo, telecomunicagies e| 9 - Incvagio e gualidade
[ de i 3 ina a posigdo e instala drg&os eléctricos, sonoros, 10 - Otimizagdo de recursos
de non._:_.__nmm@mm de datecgdo de incéndios e de intrusde; tais como os quadras 14 - Orientagao para a Seguranca
de distribuigéio, caixas de fusivels e de denvagao, contadores, interuptares g
tomadas; dispde e fixa os condutores cu corla, dobra e assenta adequadamente
calhas e tubos metélicos, plasticos ou de quira matéria, colocando os fios ou|
cahos no seu interior, executa & isola as _Emno.mm n_m modo a obler 08 CirGuitas| assistente Operacionat Montador Electricista mmoo._mnnmnm DSosa
pretendidos; [ocaliza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de Obrigaibria




Canduz maq [: de movir ¢ao de terras, mar também
i i i [+ ] anicos comp das viaturas; zela pela
conservaglo e limpeza da viatura distribuida; verifica diariamente os niveis de
dlea e Agua e comumica eventuais ocoréncias anammats detectadas; Canduz
turas lfigeiras ou pesadas; Procede ao lransporie de diversos materiais €|
_dm_.nmnu:mm nm acordo com as necessidade dos servigos, predominanternents

« aa imento das obras em execugdo bemn coma de
predutos sabrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento da carga do
veiculo e acciana os mecanismos necesséfos 4 sua carga e descarga, podendo,
guanda esta & feita manuaimente, prestar calaboragéo; Assegura a manutenclio

do weiculo cuidendo da m:.u limpeza e lubrificagdo; Abastece a viatura de

Escolaridade

1 - Realizagdc e Orientaglio para resuitados
2- Orientagdo para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéneia

5~ Trabaiho de mac_um € OooumBmmo

8- Adap

9- _:o<m.muu (] n_cm__n_mum

10 - Otimizagaa de recursos

14 - Orientagdo para & Seguranga

serventes que Ihe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua
habililagdo, zelando pela sua manutengdo; Verifica a qualidade de irabatho
produzido,

combustivel, rei no respectiva boletim, essa ocorréncia, ente Gperacional Motorista Obrigatéria Dsose
bem como os quilémetros percorridos e os diversos servigos executados;
Conduz & manobra tractores com cu sem atrelado, noB equipamento mm_umo_m_ de
limpa sebes, verifica, limpa, lubrifica e afina o equip & sua disposiga
tendo em vista a sua conservacio; Procede a pequenas reparagfes
providenciando, em caso de avarias da maiar dimensdo, a devida informagio
superior para ulierior reparagdo, Procede a arrumagdo no silio adequeado no final
do dia.
Conduz maguinas pesadas de movimentagdo de terras, manohranda também 1 - Realizagic e Orientagdo para Resultado:
sistemas hidrdulices ou mecanicos complemantares das viaturas; zela pela 2 - Orientagdo para o Servigo Pablico
conservagso e limpeza da viatura distribulda; verifica diariamenta os niveis da 7 - Relacionamento Interpessoal
tlea & dgua e comunica eventuais ocorméncias anomais detectadas: Conduz 8 - Adaplag3o e Melharia Continua.
viaturas figeiras ou pesadas; Procede ao transporie de diversos materisis ¢ 9 - Inovagio e Qualidade
:,_mHmnn:um nm acordo com as necessidade dos servigos, predominantemnents 10 - Otimizagdo nm Recursos
a0 imento das obras em execugdio bem coma da 12 - Respor ¢80 ¢ Campramisso com a Servigo
produtos sobrantes das masmas; Verifica o acondicionamente da carga do 14 - Orientacdo para a Seguranga
veiculo e acciana os mecanismos necessarics A sua cargd e descarga, ucnmaao
quando esta & feita manualmente, prestar colaboragdo; Assegura a N
do veiculo cuidando da sua limpeza @ fubrifi nmmuu Abastece a viatura de Assistente Operacional “M””.__.._MH _umm“unam_.wn_”oﬂm_nsum mmnm_ngﬂnm DSO50
cambustivel, i no pectiva boletim, essa ocorréncia, Especiais/ Traclorista Obrigatéria
bem come os quilémetros percarridos e os di senvigos
Canduz e manobra tracteres com ou sem atreledo, com equipamento especial de
limpa sebas, verifica, limpa, i e afina o equip & sua disposiglio|
tendo &m vista a sua copservagdo; Precede a pequenas reparagies
providenciando, em caso de avariag de maior dimensdo, a devida informagio
superior para ullerdor reparagio. Procede 4 amumacdo no silio adequado no final
do dia.
Executa trabalhos no ambito da sua va_.mmma Executa limpeza, conservagéo e 1 - Realizagac e Ori ¢lia para Resultado:
G das i G VigH j azs.n_um.m Zala pela 2 - OrientagEo para ¢ Servigo Pablico
conservagdo e limpeza das far m__._s:_n_mm Colab e 7 - Relacionamento Intarpessaal
desmoniagem de estruturas integradas em espagos publicos umE _.=m idicos ou. 8 - Adaptagiio e Melharia Conth
sulturais; Instrul ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou servenias que - Inovaghio & Qualidade
lhe estejam afectos; Caontuz velculos de acordnd com a sua habilitagds; Verifica a . . . Escofaridade 10 - Otimizagdo de Retursos
qualidade do trabailie p ida; Org trabaihes da sua arte Asslstente Operacional Pedraira Qbrigatéria Ds0os1 12 - Responsabilizagdo e Compromisse com o Servigo
14 - Qrigntagéio para a Seguranga
Executa frabalhos no ambito da sua profissfo de pintor ou caiador, Exacuta 1 - Realizagdo e On v40 para
oulras tarefas simples n&o especificadas de carfcler manual, exigindo-se 2 - Orientagdo para o Servigo Plblico
principatmente esforgo fisico e conhecimentos préticos; _mxmn:._m =..=nm~m 7 - Relacionamento Interpessoal
conservagho e igde das instalagBes, servigos e v 48 - Adaptagio e Melhoria Continua
Zela pela conservagio e limpeza das ibul na 49 - Inovagiio e Qualidade
mantagem e desmantagem de estnturas integradas em espagos piblicos paral  assistante Operacional Pintor Escolaridade DSoE2 10 - Otimizagdo de Recursos
fing ladicos ou cullurals; Instrul ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou Obrigatdria 12 - Responsabilizagdo e Compromisso com o Servigo

14 - Orientag2o para a Seguranga




Consirél e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes,
caldelras, caixilharias ou outras obras; interprete desenhos e outras
especificagdes téonicas; corta chapas de ago, perfiladas de aluminio e tubos, por|
meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por oulfos Processocs;
diferentes matérias para as obras a realizar, tajs ¢como macacos hidriulices,

cunhas, ial de corte, de soldas e de aguecimento;
enfarma n:mvmm € perfilados de pequenas secgiies; fura e escaria os furcs para
05 parafusos e rebites; por vazes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas
e perfilados, executa 2 ligago de elementos metélicos por meio de parafusos,
sebites ou oulros processos; repara e conserva vdros tipos de maquinas,
malores e oulros conjuntos mecdnicos, mmﬂ.:._m:_m de metal, com excepgho dos
instrumentes de precisdo e das i : ina os conjuntas que
apresentam  deficiéncias de E:n.o:m:_m:_u para localizar os defeitos e

inar a sua nat ; desmonia o inteira ou parci parz
tirar as pegas danificadas ou gaslas, repara ou substitui as pecas defeitunsas;
monta-as  fazendo evenlualmente rectificagBes para que se  gjustem
ite; ensaia o conj mecénico montado de nove e faz as afi _._mmomm
necessarias; vaifica, ajusta e fubrifica periodicaments o ou fi
estes trabalhcs e executa oulras _maqmm para marter em bom estado de
funcionamento o aparetho, cujo rendimento regista, assim come as pegas
fexaminadas; por vezes sofda determinadas pegas, utilizando o cenveniente
processo, ¢ € incumbide de moniar aparelhcs. Responsabilidade pelos
equipamentas sob sua guarda e pela corvecta ulifzagdo, procedendo, quandol
necessAio, 4 manulengio e reparagio dos mesmos.

A

Operacional

Escolaridads
Obrigatbria

DS0&3

1 - Reallzagao & Orentaglo para resultados
2- Qrientagdo para o servigo pdblico

3 - Conhetimentos e Experiénci
5 - Trabalho de Equipa e Cocperaglo
8 - Adaptacdo e Methoria Continua

9 - Inovagic e qualidate

10 - Otimizag¢ho de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

Constrél e aglica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes,
caldeiras, caixilhardas cu outras obras; interpreta desenhos e  outras:
especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfiladas ¢e aluminio e tubos, por
meio de tesouras mecadnicas., magaricos ou por outros pracessos; utiliza
diferentes matérias para as obras @ realizar, 1ais coma macacos hidraulicos,
martretas, manslos, cunhas, material de corle, de soldas & de aguecimentor|
entarma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura @ escarnia os furos para|
os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas|
e perfilados, executa a llgagde de metdlicos por mefo de |

rebites ou cutras processus: _.mvm:.. & conserva vérios tipas de Sun a3,
motores & outros j ) 1 de metal, com excepgido dos|
iinstrumentos de uan_mmc e das insta mmmw eléctricas: examina os conjuntos que,
fapresentam de i o, para i o5 defeftos e,
delerminar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parciaimente, paral
tlrar as peg¢as danificadas o gastas, repara ou sub: as pecas defeituosas,
monta-as fazende evenfualmente rectificagdes para que se ustem|
exa ente; ensaia o conjunto mecanico montado de nova e faz as afinagfes)
necessdrias; verifica, ajusia e lubrifica periodicamente o aparetha ou fiscaliza
estes trabalhos e execula oulras tarefas para manier em bom estado de
funcionamento o aparelho, cuja rendimento regista, assin ¢como as pegas
axaminadas; por vezes solda determinadas pegas, utiiizando o conveniante
processo, ¢ € intumbido de montar apareihos. Responsabilidade pelos
efuipamentos sob sua guarda & peta utilizacdo, p quanda
1 ario, Ar céo e reparagfo dos mesmos.

Assistente Operacional

Serratheiro Mecanico

Escolaridade
Obrigatéria

Ds064

1 - Realizagde ¢ O céo para Ifad:
2- Orientagaa para ¢ servigo plblico

3 - Conhecimentos g Experiéncia

5 - Trabalho de Equipa e Cooperago

8 - Adaptagiio e Melharia Continua

9 - Inovagio e qualida
10 - Otimizagdo de recursos

14 - Oriantagdo para a Seguranga

E trabalh n

com & construgla & manutengiio de Areas
verdes, espagos de joge e recreio e percursos ambientais.Realizam tarefas de
limpeza, varida, ammam”mmma remogda de matos ¢ cutros residuas. _uanmnm_.: a
favagem de fontes, chafari au
tratamento de madeiras e outros ”_.m_um_.._om de jardinagem e aranjo de u_mmm
verdes. De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitagdes,
poder&o operar cam maquinas de movimentagda de temas, tractores agricolas|
com raspeclivas affaias, maqui de corte de relva cu vegelagio ou oulras|
méquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagas verdes.

Assistante Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade
Obrigatéria

DSCEs

1 - Realizagio e orientagio para resultados
2- Orientagdo para o servigo piiblico

3- Conhe: m:”om e experidncla

4- & i é dea

9- _:Q..mcmo e nzmuam%

10 - Ctimizagdo de recursos

$1- Inicialiva e autonomia

14 - Orientagfo para a seguranga

Procede 4 remogio de lixos e equiparadas, varmedura e limpeza de ruas, impeza
e desobstiugio de sarjetas ou sumidouros, lavagem de vias piblicas, limpeza de
chafarizes, remagdo manual cu mecdnizada de eiras ou montureims,
extirpagiio de ervas @ outros trabalhos de higienizaghio dos espagos publicas.
Operar com as viaturas de recoiha mecanizada de residuos & nuamanam de

forma a garantir a recolha awnn_.__umam Exec de tarefas de vigil [
g de I ubli Apoiar na conservagilo e
manutengdo dos mn_ﬂ.n_am mu als, m§ actos de desinfeccdo e limpeza e

proceder & arumagda de produtos quando necessaric.

Cantoneira de Limpeza

Escolaridade
Obrigatoria

DS0B6

1 - Realizag&o e orienlagédo para resullados
2- Orientato para o sarvigo piblica

3- Canhecimentos e experiéncia

4- Organizagdo e métodas de trabalhe

9 - Inovacio e qualidade

10 - Otimizagdc de racursos.

11- Iniciativa e autonomia

14 - Orienta¢io para a seguranga




Efectuam trakalhos relacionadas cem & construgde e manutengla de areas|
verdes, Bspagos ge jogo @ recreio  p ambientals. i tarefas de|
limpeza, varida, desmatagdo, remogéio de matos e outros residuos. Procedem &
lavagem de fontes, chafarizes ou espagos piblicos. Executam vecdagd

tratamento de madeiras & culros trabalhos de jardinagem e amanjo de dreas

1 - Raali 0 e arientagdo para ltado:
2- Orientagdo para o servigo piblico

3- Conhecimenios e experiéncla

4- Organizag&o e métodas de trabalho

9 - Jnovagde & qualidade

verdes. De acordo com as suas na:.uw.m:n_ s, canhecimentos 8 :mu..:ﬂ._mmmm. AssTstente Operacional Condutor de Maquinas .*u.mmmn_mm mmn&_mnamna DSOB7 10- Dz_.z_ummno de recursos
poderdo aperar com méquinas de movimentagdo de temas, tractorss agricolas & Veitulas Especiais Obrigatdria 14- Iniciativa e autonomia
com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou aulras 14 - Orientago para a seguranga
maquinas e ferramentas utilizadas em traltamento de espagos verdes.
E. ta larefas de ¢io dos de jogo e fecrelo que incluem 1 - Realizaglo e orientagdo para resultades
pequenas reparagdas de apareihcs, nomeadamente reaperto de parafusos, 2- Orientagfo para o servigo publico
substituigo de pegas de madelra, plastico ow’ e metalicas, pintura etc... Proceds 3- Conthecimentes e experidneia
ainda & limpaza geral dos espagos e sua vig ancia. Faz o registo de todas as 4- Organizacdoc e métodos de trabatho
intervengdes e participa superiormente as ocorréncias Assistente Operacional | Manutengao de Equipamentos mma&maumnm D088 9- __._memun & qualidade
Qbrigatéria 10 - Otimizagao de recursos
11-1 tiva e autonemia
14 - Orientagdo para a seguranga
Conduz maquinas pesadas de movimentagdio de temas, gruas, cu velculos 1 - Realizagic e orientagdo para resultados
destinados #& limpeza urbana e recolha de lixo, r também si 2- Orlentagho para o serviga pablico
hidriuficos au mecanicos complementaras das viaturas. Conduz outras viaturas 3- Conhecimentos e experiéncia
tigeiras ou pesadas podendo ainda operar com tractores e respectivas alfaias, 4- Organizagic e métodos de trabatho
dumpers ou equipamentos simflares aos indicados, Zela pala conservagho e Assistente Operacional Condutor de Maquinas Pesadas Escalaridade DSO69 9 - Inovagdo e qualidada
limpeza da viatura distribuida, verificanda diariamente os niveis de Slec e 4gua e 2 Velculos Especiais QObrigatéria 10 - Otimizag3a de recursos
comunicar eventuais ccaréncias anormais detectadas. 11~ Iniciativa e autonomia
14 - Orientacfia para a seguranga
[Pratede @ abertura & atero de sepulturas, bem como 4 sua moragem & 1- Realizagdo e crientagdo para resuftados
desmontagem; procede ao depésito e ao levantamento dos restos mortais; cuida 2- Orientagdo para o servigo publico
do sector do cemitério que lhe estd distribuido; assegura a fimpeza e 3 Conhecimentos e experiénci
conservagia das fas per an procede 4 ¢ao de 4- Organizagéio e mélcdos de trabalho
cargas & desgargas, Assequrs operagdes genéricas de manutengde de espagas 49 - Inovagio e qualidade
exterfores em confermidade com indicagbes superores " - . Escolaridade 10 - Ofimizagdo de recursos
Assistente Operaciona! Caoveiro Obrigatéria 05070 1 Injciativa & autonomia
14 - Orienlagio para a sgguranga
Caordena, arienta e contrala a actividade dos jardineiros e demais trabelhadores| 1 - Realizagdo e orientagho para resuliados
afectos & brigada. Proceda 3 afeclagdo dos funcii ios que supervisi as, 2- Orientagio para o servigo piblico
i em G coarder ] »Qs No| 3- Conhecimentos e experiénei;
icio das suas activi , bem ceme fazendo cumprir 0s regutamentos 3 4- Or: cio e e trab
existentes, Providencia a aquisigio do material necessario de acordo com gs| ~Encamegado Geral -y o0 i, 60l Operacional Escolaridade pso71 9- Inovagao ¢ qualidade
necessidades dalectadas. Cperacional Obrigatéria 10 - Olimizagao de recursos
11-1 tiva ¢ autonom
14 - Orientacdc para a seguranga
Coordena, orienta e controla a actividage dos jardineiros @ demais trabhathadores: 1 - Realizag4a € oflentago para resultados
afectos 4 brigada. Procede 4 afectagiio dos funciondnos que supervisionam os| 2- Crientagda para a servigo piiblico
diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os & acompanhandc-os no| 2 Conhecimentos e experiéncia
exercicio das suas aclividades, bem como fazendo cumpdr os regulamentos 4- Organizagho e métodos de trabalho
i Providencia a aquisicia do i i de acorda €om as| pneaegade Operacional|  Encarregada de Jardins Escolaridads psor2 2 - Inovagdo & qualidade
necessidades detectagas, Obrigatdria 10 - Qlimizagdn de recurses

+1- Iniciativa e autonomia
4 - Orientagdo para a seguranga




Efectuam trabalhas relacionados com a criagdo e tengio de

verdes. Procedem ac¢ cultivo de herbaceas,arbustos, Arvares e mm_._._m_m:._
relvados em parques e jardins pablicos, 540 responsdveis por todas as
P 2o nomal d imenta das culturas e sua manutengao)
@ no:mm:..mmmc incluindo @ preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega e
aplicagio dos tratamentos fifossanitdrios. Procedem ainda a tarefas de limpeza,
recolha de residuos e congervagdo dos amuamentos & dos canteiros, incluindo
todos os trabalhos complementares. Operam os diversos instrumentos

1- Realizagdo e ori ¢da para resultados
2- Orientagdo para o servico piblice

3- Conhacimentos e experiéncla

4- Organizaglo o métodas de trabatho

9 - Inovagéo e gualldade

1€ - OtimizagHo de recursos

11- iniciativa & avtenomia

14 - Orientag8o pera a seguranga

necessdrias A realizagfo das tarefas, manuasis ou mecanicos, & s&o Assistente O Escolaridade DsO73
responséveis pela limpeza, afinagdo, lubrificagso ¢ conservagio do equipamenta v b Obrigatdria
mecanico. De acordo com as suas competéncias, conhecimentas e habilitagBes,
poderde operar com maqui de gio de ferras, tract agricolas|
com respectivas alfaias, méquinas e corte de relva ou vegetagdc ou outras
maquinas e feramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes. De acordo
com as suas apliddes e qualificagdes devem conduzir veiculos e operar eom
maquinaria sempre que necessério ao eficaz desempenho dos trabalhos.
Efetuam trabalhos relacionados com a criagdo e manutengo de aspagos 1 - Realizagho e orientag3o para resultados
verdes, Procedsm ao cultivo de herbd arvores e 2- Orienlagdo para o servigo piblice
relvados em parques e jarding publicos. mwo responsaveis por todas as 3- Canhecimenios e experiéncia
operagdes inerentes ac nonmal desenvolvimento das culturas e sua manuteng8o 4- Organizagio e métodos de trabalho
@ conservagfio, incluindo a preparagio prévia do temeno, limpeza, rega & 9 - inovagdo e qualidade
aplicago dos fratamentos fitossanitdrios. Procedem ainda a arefas de fimpeza, 10 - Otimizagéo de recursos
recolha de residucs & conservagio dos armuamentos e dos canteiros, incluindo 11- Iniciativa e autonomia
todos os {irabalhos complementares. Operam os diversos instrumentos: 14 - Orientagho para a seguranga
necessarios A realizagdc das tarefas, manugis ou mecanicos, & sdo . Escolaridade
respans4veis pela limpeza, afinagdc, lubrificagdo @ conservacio do equipamento| ASSistente Op Qbrigatéria DS074
mecanico. De acarda com as suas compeaténsias, conhecimentos e habilitag&es,
poderdo aperar com maquinas de movimentagdo de terras, iratores agricolas
coem respetivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagio ou cutras
méquinas e ferramentas utilizadas em {ratamento de espagos verdes.
Aparelha pedra grossa; executa alvenaria de pedra, tijelo ou blocos de cimento,) 1 - Realizagho e oriemagio para resultados
podendo também ..mumw a respeclivo reboco. Procede ao assentamento de 2- Orientag@o para o seyrvigo poblico
mantlhas, tubos e it E muras & simples, com ou sem 3- Canhecimentos e experiéncia
ammaduras, poderndo também encarregar-se de montagem de ammaduras ou 4- Organizagio e métodos de trabalho
cofragens e construgdes simples de madeira. Instrui ou supervisiona no 9 - inovagdo e qualidade
trabalha dos aprendizes au serventes que lhe estejam afeclos. Efectua autros| acocronte Oparacional Pedreiro Escolaridade psars 10 - Otimizacho de recursos
trabalhos similares relacicnados com & construglo e manutengdo de dreas) Cbrigattria 11- Iniciativa & aulonomia
verdes, espagos de joga e recreio e percurses ambientais 14 - Orientac8o para a seguranca
Exerce a vigilancia nos jardins e parques infantis, sendo responsaveis pelos) 1 - Realizagdo e orientagao para resuitados
bens. e equipamentos; culdam dos tilizadores de menar idade e padicipam 2- Orientaglp para o serviga piblico
mente as ias. Procedern & aberiura e fecho dos portdes dos 3 an::mn_amzﬁommmémnm:nmm

vwE_._mm Podem executar _E&mm de limpeza dos respagos exteriores e 4- Organi; 6 de trabal
instatagdes dos servigos. xmu_ﬁma. ainda outros :..wum_:a.m de apoio Al acgictants Operacional Pedreiro Estolaridade psoTs 9- _=o<mn»o e o_:m_amnm
manutengio de espagos verdes determinados pelos superiores higrdrguicos. Obrigatéria 10 - Glimizagéo de recursos

11- Iniciativa e autonomia

14 - OrientagEo para a seguran:
Efectuam trabalhos ralacionados com a crago e marutengio de espagos 1 - Realizagdo & orentacdc para resultados
vardes. Procedsm ao cullivo de herbdceas,arbustos, drvores e semeiam, 2- Orientagio para ¢ servigo publica
relvados em parques e Jjardins piklicos. Sdc respansaveis por todas as 3 Conhecimentas @ experiéncia
C tes ao normal di fvil das € sua manutengio 4- Organizagio e métodos de trabatho
m nu:mmamomu incluindo a preparagdo prévia do lereno, limpeza, rega e 9 - Inavagfio e qualidade
aplicaio dos tratamentas fitossanitérios. Procedem ainda a tarafas de limpeza, 10 - Otimizagdo de recursos
recoiha de residuos e conservaglo dos aruamentos e dos canteiros, incluindo 11- Iniciativa & autonomia
todos ©s Wvabathos complementares. Operam os diversos instrumentos 14 - Orientagio para & seguranga
necessdrios 4 realizagio das tarefas, manuals ou meclnicos, & sic| . . N Escolaridade
rasponsdveis pela limpeza, afinagdo, lubrificagdo e conservaglo do equipamenta Assistente Operacional Traclorista Obrigatéria Dsorr

mecdnico. De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e hal aghes,
poderda operar com maqu de movimentagdo da terras, tractores agricalas
com respeclivas affalas, maquinas de cante de relva ou vagetagia cu outras|
méquinas & ferramentas uliizadas em tratamento de espagos verdes.




Operar com iractores e respectivas alfalas, dumpers ou gquipamentos similares|
ao0s indicados. Conduzir ouiras viaturas ligeiras e pesadas ou mdguinas
necessérias aos trabalhos de limpeza e recolha de residuns . Zelar pela
conservagdo e limpeza da viatura distribuida efectuando n._n_._m.._._m:—m as|

1 - Realizagdo e orientag2o para resullados
2- Orientagdo para o servigo pablico

3- Conhecimentos e exparidncia

4- Organizagio e métodos de trabalha

componentes; Organiza as frentes de trabalho, procede & distribuigdo de larefas
& controla a respectiva execugdo, dentro da pragramagao definida; Procede 3
boa organizagio dos estaleiros e das oficinas dependentes da secclio e ao
centole da qualidade da produgdo; Participa em vistorias técnicas;
avaliagho do pessoal afecto As suas secges.

verificagBes normais do seu estada para ia da sua op Assistente Operacional Tractorista mﬁm”m_umhﬁﬂ“ﬂm Dsovs 9 - Inovagdo e qualidada
10 - Ofimizagho de recursos
11- Iniciativa e autcnomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Exerce a vigiidncia nos jardins e parques infantis, sendo responsédveis pelos| 1- Reallzagdo e orientagio para resuttados
bens e equipamenios; cuidam dos zadores de menor |dade e padicipam, 2- Orientagho para o servigo puiblico
superiormente as ocarrdncias. Procedem 4 abertura & fecho dos portes dos| 3- Conhecimentos & experiéncia
parques. Podem mxmmgmn tarefas de limpeza dos respagos exteriores e . Vigilante ge Jardins e Parques Escolaridade 7 - Relacionamenta interpessoal
instalagdes dos servigos. Realizam ainda outres =mam__._om nm apalo a| Assistente Operacional \nfantis Obrigatoria Dso7a 9 - Inovaghio e gualidade
manutengdo de espagos verdas determi petos superi q 10 - Ofimizagie de recursos
11- Iniiativa e auionomia
14 - Orientagc para a seguranga
Executar as alteraghas ias & ci e estaci instalar a 1 - Realizaglio ¢ orentagdo para resultados
sinalizagio rodovidria horizontal e vertical; _uBnmn_mq & reparagdo da sinalizagéo 2- Crientagde para a servigo pliblico
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
7 - Relacionamente interpassoal
i ~ Inovagiv e idade
Assistents Operacional Servigos Gerals mwmn._m..amnm DSC80 10- o:amum mnn “M__“H_anm
rigataria ._...
13 - Tolarancia 4 press&o e ceniraredades
14 - Crientagio para a sequranga
Recebe, armazena e fomece, contra requisigdo, maténas-primas, ferramenias, 1 -+ RealizagZo e orientagio para resulados
acesstrios 8 matérias diversas, escritura as entradas e saidas dos malerials em| 2- Orientagio para o servigo publico
fichas proprias ou registos infarméticos, determina safdos, zela pela manutengio § - Trabalha de equipa e cooperagio
dos minimos necessarios, zela pele bom acondicionamento dos materials, bem 7 - Ralacionamenta interpessoat
como das instatag6es. Assistenta Qperacional Encarregada de Trénsito MMMM_MMMHMm [mliel:k] wn mqw.ﬂﬂmw”nm %“”__Wmﬂ__wm a8
13 - Tolerancia & pressdo & contrariedades
14 - Orientagdo para & seguranga
mxmnc.m_. as alteragdes temporarias & circulagdo e estacionameants; instalar a 1 - Realizagdo e orientagdo para resultados
¢do rodovidria horizontal e venical; proceder & reparagfo da m_zm_ﬁwmmo 2- Orentagie para o serviga pablico
vertical 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
7 - Relacionamento interpessoal
n Escolaridade 9 - Inovagio e qualidade
OF or de Vias Obrigaténia De0s2 10 - Otimizagdo de recursos
13 - Tolerancia A press3o e contrariadades
14 - Orientagéo para a seguranga
[Execula tarafas de marntengdo dos espagos de jogo e recraio que incluem 1- Realizagdo e orientagfo para resultadas
pequenas raparagles de aparelhos, nomeadamente reaperto de parafusos, 2- Crientagdo para o servigo pliblice
substituicda de pegas de madeira, pidstico ow/ & metdlicas, pintura etc... Procede| 3- Conhecimentos e experifncia
da 2 limpeza geral dos espagos e sua vigilancia. Faz o registo de fodas as 4 - Organizagio & método de trabalhe
intervangdes e participa superiormente as ocorrénclas Assistente Operacional | Manutengsio de Equipamentos Escalaridade DSos3 9 - Inovagéo e quatidade
Obrigataria 10 - Ctimizag#o de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Crientagfio para a seguranga
Coordena, arienla e supervisiona as aclividades desenvolvidas nas secgdes da 1 - Realizagdo e Orientagfo para resuitadas
DOMAS ¢ respetivas Brigadas; Distiitni o Yrabalho pelos funciondrios que lhe 2- Orientagéio para o servigo pibl
estio afectos; Emite direclivas e orienta a exequgdo das farefas; Assegura a 9 - inovagdo e qualidade
gestdo comente do seu servigo, nomaadamente ao nivel dos recursos humanos, 10 - Otimizagéo da racursos
dos igis e dos i Efectua medigdes e org e determina 14 - Orientagfo para & Seguranga
as quantidades de materiais, de mao-te-vbra e equipamentos de servigos 5 - Trabalho de equipa e Goaperagiio
necessarios s cbras por administragio directa; Realiza o u_mammamaa nmm 8 - Adaplagso @ methoria comtinua
obras par administragdo directa; Controla a assidui dos fur . Escolaridade 12 - Responsabilidade e compromisso com o servico
a si; Providencia a execugdo das obmas e a produgdo de materials e| CoaregadoGeral | Encaregado Geral Operacicnal Obrigatéria Ds0g4 g " ¢




Procede ao abasiecimento de combustivel na postc do Parque de Materiais da
Horta das Figueiras. Assegura o comecto regisic dos abastecimentos de

1 - Realizago e Crientagdo para resultados
2- Qrientagdo para o servigo pablico

.mm:__uB que necessdric exerce a fungda de Contutor de Maquinas Pesadas e
Velculos Especiais nas véarias viaturas da Higiene

cambustivel. Zela pela ¢do do posto de e« vel @ drea 9 - Inovagio e qualidade
. 10 - Otimizag#io de recursos
Assistente Operacional mwmm_mMMWMm Dsoes 14 - D;m:EMmu para a Seguranga
i3 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
8 - Adaptagde & melhoria continua
12 - Responsabllidade e compromisso com o servigo
Diriga o passcal inlegrado na Higiene, distribui, orienta 8 contrala a execugao| 1 - Realizagdo e orientagde para resuttades
das trahalhos, arganiza as aclividades da Higiene e promove a qualificagio do| 2- Orientaga para a servigo publico
passoal; glabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia dal 5 - Trabalho de enuipa @ cooperagho
Area a seu carga. 7 - Relacionamenta interpessoal
i 9 - Inovaglo e qualldate
Encamegado Geral gadn Geral O mMmmWMﬂ.Hm Ds087  l4g. oaamwmnnu de recursas
13 - Toler&ncia & pressfy e cantraredades
14 - Orientagdo para a seguranga
Preenchimanio de fotha de haras 1- izagio e orientagho para Had
Reencaminhamentos OWI; 2- Orientagdo para o servigo piblice
:Registo de férias e faltas; 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
Distribui¢do escala do pessoal vamda 7 - Relacionamento interpessoal
QBM requisicio de materials; 9 - Inavagdo e gualidade
OBM insergdo da quildmetras; 10 - Qlimizagdo de recurses
OBM de recolha ao municipe; Escolaridade 13 - Tolerdncia & pressdo o conlrariedades
Atendimento ao municipe (telefdnico, pessaal); Asgsistente Operacional Apalo Administrativo Obrigatéria DSCBB 14 - Qrientagio pars a seguranga
f g0 didria de esporadicos;
Distribulgda de esporadicos (f ios a efetuar a
Avaliagdo no lecal da servigos padicufares {esporddicos-volume);
Registo de passoal pelas dreas de agdo didna;
Registo de & cBes de :
Registo de mda de obra materiais e maquinas.
Assegura ¢ contacte entre os servicos, efectua a recepsdo e entrega expediente 1 - Realizagdo e orienlagdo para resultados
€ encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes 2- Qrientago para o servigo publico
verbais ou telefdnicas, transporta mdquinas, artigos de escritbio e 5 - Trabalho de equipa @ eooperagéo
documentagio diversz entra gabinetes, assegura a vigildncia de instalag8es, 7 - Relacionamenta interpessoal
encaminha os utenles para os locais pretendidos, trata de comesp ia e da . i ! 3 Escolaridade 9 - Inovagio a qualidade
sua entrega. Pode executar pequenas tarefas administrativas de apoio,) Assistente Operacional Apoio Administrativa Obrigatéria D308 10 - Olimizagao de recursos
designadamente enfrada de comespondéncfa, folacopias, e arquive de 13 - TalerAncia & pressio & contr
d emp individuais. 14 - Crientagdo para a seguranga
Procede a remogio de fixos & equiparados, varedura e limpeza de ruas, Empezal 1 - Realizagio e orientagdo para resultados
[:] igao de sarjetas ou i ) gem de vias pi impeza de| 2- Orientagdo para o servigo piblico
chafarizes, remoglo manual au mecinizada de lixeiras ou monturelras, 3~ Conhecimentos e experigncia
extirpagio do ervas e outros trabalhos de higienizaglo dos espag iblis 4- Orgarizagio e métodos de trabalho
Operar com as viaturas da recolha mecanizada de residucs e contentores de 9 - Inovagéo e qualidade
forma a garantir a recolha mecanizada. Execugad de tarefas de vigilancia e Escolaridade 10 - Otimizagéo de recursos
lavagem de i f sanitarias  pibli Apoiar na conservaghio e| Assistente Operacional Obrigatoria DsO90 11- Iniciativa e autonomia
manutengdo cos edificios municipals, em actos de desinfecclio e limpeza e 9 14 - Orentagdo para a seguranga
a gdo de p quando io.
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Competércias

gestdo dos recursas humanos. Exerce fungBies consullivas, de estudo,
p g g c30 & faz propostas fundamentadas, que|
habllitem & decisfo, por parte do Executivo. Assegura a articulago interserviges
e com 05 diversos orgios autdrquices, constituindo-se como facilitador na

fugfio dos | ient pelas JuntasiUniGes de Ffreguesia e
sustentades nos protocalps e acordos de colabaragdo. Representa o orgdo em
assuntos da sua especialidade, tomande decisdes de indole iécnica,
enquadradas e legitimadas por orientagbes do executivo.

enta, p

Coordena o Gabinete, definindo objelivos e metas de intervengdc e assegura a

Técnico Superior

Lic. Assistenls Social

GAFD1

1 - Orientag8o para resuitados
2 - Orientagdo para o senvigo pablico

3 - Planeamento @ organizagao

& - Adaptagdo & metheria centinua

8 - Inovagio e qualidade

@ - OtimizagAo de recursas

10 - Respansabilidade e compromisso com: o servigo
13 - Trabalha de equipa e cooperagia

Organiza, coordeng e supervisiona o trabalho ini: ive do G

sequndn oifentagdes e directivas superiores; Propde medidas tendentes &
modemizagdo e eficiéncia e eficécia dos serviges de apoio administrativo;
Mantem actualizado o arquive do servigo. Organiza e maniem atualizada a
i ;A0 que reflita a institucional enire a Camara Muni
juntas de fi ia, [os ecendimi ira e autros.

Coordenador Técnico

Apolo Tecnico

12° Ano de
Escolaridade

1 - Orientagéo para resuilados

2- Orientagdo para o servigo piiblica

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 -Otimizagio de racursos

6 - Vislo estratégica

7 - Decisdio

9 - Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores
11 - Rasponsabilidade & compromisso com o servigo
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Docente

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica
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anizacionak = GAM

ira/Categor

: noamﬁm%_mm :

Coordena o ga tervencdo e assegura &
gesido dos recursos humenos. Colabora na ¢do do Plana Plur; de
Investimentos @ do Plane Anual de Atividades, procedendo & analise das
n:quamm uancm_wm dos servigus e proponda medidas para a sue
& avalia a execugBo dos planas
:,E:.n_nm_m Bﬁnnum na alinea anterior, proponde a adogdo das consequentes

pais na coordenagio geral da atividade
municipal; A que incidam na drea geogréfica to,
Concelho, ou nr_._m realizagdo tenha impacto na atividade municipal e cujo|
conteddo ndo se enquadre nas airbuigles de outros servigos municipais,
Verificar o cumprimento da Norma de Controla Intemo em vigor, Pramove 2
avaliagdc da adequag3o @ sficicia da norma referida na alinea anterior,

1 - Orentagaa para resultados
2 - Orientagaa para o servigo pdblico

3- Pianeamento e arganizagao

4 - Andlise nm __._moaq_mmmn ] nma__nn critico

5- Cont & experié

10 - Respensabitidade e compromissa com o servigo
13- Coordenagia

9 - OtimizagEo de recursos

qualificado. Para além das fungBes descritas assegura todas as acgtes
necessarias & prossecugio das atribuictes do Gabinete no dominio da
modernizagdo  organizacional, designadamente em matéria de
desenvalvimento de novas competéncias e boas praticas, promovendo
a modemnizagio organizacional dos servigos municipais, numa optica de
inovagdo na ofarta & prestacdo de servicos aos municipes,. Assegura a

Internacianais

proponda eventuais ajusiamentos; Audita, por decisio do Presidente da Camara, Técnico Supericr Auditor Lic. Gestio GAMD1
outras atividades municipais, inclusive a qualidade da realizagho das tarefas de
fiscalizagdo que estdo comelidas aos servigos municipais; Monitorizar of
cumprimente do Plano ds Prevenglo da Corupgle e Infragiies Conexas|
aprovado, efetuande a avaliag@o da adequagia e eficacia do mesmo, propondo
aventuals adaptagbes; Gere a auditoria interna ao Sistema de Gestfo da
Qualidade da Camara Municipa de Evora, assumindo a responsahilidade pela
gestaa do programa dessa auditoriz, bem como pela coordenagdc geral dai
Emuﬁ_cm equipa auditorz; Representa ¢ Orgdo em assuntos da sua

i tomando decisfes de indole técnica enquadradas por orienfagbes
Exarce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo & 1 - Orientagdo para resultades
aplicacc de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 - Orientagdo para o serviga pablico
fundameniam & preparam a decisdo. £ responsévei pela elaboragia, 3 - Planeamento e organizagac
|autonomamenta au em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de 4 - Andlise de __._mo:.:momo e um::nu crilice
complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado 5 - Conheci & experid
nas dreas de atuacdo comuns, Sm...::_ma__m_m o operativas dos 6rgéoas & servigos. 10 - Responsal mqm & COmpramissn Com o Servigo
Exerce ainda [Hi] com técnica, ainda que  com 14- Coordenagdo
enquadramenta supesior qua ficado. vmﬂ além das E:mmmm descritas assegura Térnico Superior Gestio Lic. Gestdo GAMOZ 9 - Otimizagéo de recursos
todas as acgles arias a p ;e das atribuig da Gabi na
dominic da auditoria intema, designadamente, execugfia das diversas fases dos
trabalhos de asuditora inlema , avaliagio de procedimentos e medidas de
contzolo institufdas, avaliagdo da eficécia ¢ eficiéncia das operacdes executadas,
apresentagdo de acglies comectivas e de mefhoria, etc.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento, pragramagio, 1 - Drientagio para resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 2 - Orientagdo para o servigo piblico

3 - Flaneamentc e crganizacao
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, £ responsével pela 4 - Andlise de informagéo & senido critico
elaboraciio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e prajetos, 5 - Cont les esp & experié )
com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades 10- Respor @ Rramisse com o servizo
14- Coordenagao

de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacio comuns, 9 - Otimizag&o de recursos
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Exerce ainda fungtes
com raesponsabilidade técnica, ainda que com enguadramento superior Técnico Superior Moderrizagho Organizacionsl Relagdes GAMO3

continuidade de outras iniciativas ja encetadas, bem como a
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Assistente Operacional - 1 por aposentagdo



nmaum_mnn_,mm ..

Fungdes consullivas, de estudo,

prog ¢ i 8
aplicaglo de mélodos e de técnica e au n_mz.__._.nm que
fundamantam e uaumﬂa a decisdo, E pefa  elaboracd
aulenpmamente ou em grupo, de pareceres e ua_nﬂom cam diversos D.B:m de

de e g0 de outras actividades de apoio geral ou especializadol

nas u_dmu de ¢d0 comuns, @ operativas dos Srgdos e

servigos. Exerce ainda fungies com respansabilidade 1écnica, ainda que com

1- Oriantagao para resultados
2 - Origntagéo para o servigo pi
9 - Otimizagdo nm recursos
10-R a camp £OM O SENICO
13 - Trabatho de eguipa & cooperagfio

1 - Relacionamentc interpessoal

6 - Adaptacac e melharia continua

pareceres e propostas de ¢ os relafivas 3
participagdo do Municipio em organismas o reunides; Faz o acompanhamento da
participagio do Municipia em redas de cooperaglio intemnacional e faz a gestao

dos pracessos de geminagio do Municipio de Evora.

enquadramenito superior gualificado. Representa o érg8o ou serviga em assuntos Lic. Relagbes - Iniciativa e autonamia
da sua especlalidade, tomande opgles de indole técnica, enquadradas par| Téenico Superior Protocolo e Relagdes Piblicas vmu__nmm.._.mn. GAPVDt
directivas ou orientaghes superiores. Para além das fungles descritas ainda Cemunicagéio
planeia, elabora, organiza ¢ controla acgées de comunicago para estabelecer, Empresarial,
manter e aperfeigoar o conhecimenta miluo entre maamnmm n: m:._uou ec
piblico com que estes estejam directa ou indirect , participa
em acghes de protocolar; de imprensa, mna:..nm::n_._._maa e
orgariza¢do de eventos.
Proceder & constituigdo a mmmﬂu de uma base aa dados geameferanciada 1- Oriantagao para resultados
o as difi urbana (fur 2 - Oriantagdo para o servigo poblica
dimensionamentos, materiais, conservagie); Espagos verdes e afadinados| 9 - Otimizacde nw recursos .
(Jardins, comedores verdes, 4rvores isofadas, niveis da manuttencio); 10 - R 8 CAMPromisso Com a servigo
v :Em:m (sinalizag vidria, iluminagdo roctuma, vigildncia); 13- .:mn.m_zo de equipa e cooperagio
T e lagia  wrb. de autagapo, abrgos de 11 - Relacionamentes interpessoal
p il I: dei izagdo, zag <m=mnm_ e :c:nn:_m__ . ) 6§ - Adaptacdo e melhoria continua
+estacionamentos); Higiene e impeza urbanas Técnica Superior Arquitecto Paisagista Lic. >3==.mn.:ﬂ GAPVDZ 7 - Iniciativa e autonomia
¢ lavagem dos G40 e asseio do mol mzo urbano); Animago Pafsagista
Puhlica {sdequabl nmnm dos espages a acgles e eventos de caracter diverso,
colocaghc de elemenlos decorativos ou promacicnais de &mbita periddico ou
cifcunstancional).
Proceder & constitulglio e gestdo de uma base de dados geomelerenciada 1 - Crientagdo para resuitados
respeitante 4s diferentes temdticas urbanas:acess ades (funciom 2 - Orientagao para ¢ servigo publica
dimensionamentos, materiais, conservagio); Espagos verdes ¢ ajardinados 9 - OtimizagAo de recursos
(Jardins, comedores verdes, drvores isoladas, nivels de manuttengio); 10 - Responsabifidade e compromisso cam o servigo
Seguranga urbana  (sinafi vidna, inag nocturna,  vigilancia); 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Transportes e circulagdo urbanos (paragens de autocamo, abfigos ce 11 - Relacionamanta intespessoal
F , passadelms/semaforizagdo, sinalizago vedical e horizontal, G - Adaptaghio & melharia continua
estacic Higiena e limpeza urbanas {contentares e ecopantos, limpeza Técenico Superior Arguitecto Li¢. Arquitectura GAPVO3 7 - Iniciativa e autonomia
e lavagem dos espagos, manulengio e asseio do mobilidrio urbano); Ani ga
Piblica (adequabilidade dos espagos a acgbes € eventos de cardcter diverso,
colocagio de elementos decorativos ou promocionals de dmbito peribdico ou|
circunstancional).
Fungbes consullivas, de estudo, | 3 liagho & 11 - Orientagao para resullados
aplicagio de métodes e processas de natureza ._mn:_nm [-] n: cienti Em que, 2 - Orientagdo para o servigo publico
fundamentam e preparam a decisé [3 pela  alaboragd 3 - Planeamenta e arganlzagio
autonomamente ou em grupo, de pareceras e projetos, cam diverses graus de 4 - Andiise da informagfo e sentido eritica
p de. Executa atividades de apoio geral ou especiafizado nas dreas de § - Canhecimentos especlalizades e experidnela
tuacs instr is @ aperalivas dos érgfins e servigos. Exarce w__am 7 - iniciativa e autonomia
10 - Responsabifidade & compromisse com o servige
. N Lic. Relagbes
Superiores. Para além das E:«amm 4acima descritas ainda estuda e m_munaw Técnico Superiar Relagtes Inlemacionais %:_m:amﬁ%:m_m GAFVO4




FungBes consultivas, de estudo, | renta, p iagdo a
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e a: cientifica, que
fundamentam € preparam a decisfo. E responsdvel pela elaboragéo |
autohomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade. Executa alividades de apoic geral ou especializado nas 4reas de
i itais @ operativas dos drgos e servigos. Exerce ainda

ade técnica, ainda que com engs I

qualificado. Representa ¢ érgéo ou servigo em da sua

11 - Orientacdo para resudtades

2 - Orlentag3a para ¢ servigo piblico

3 - Planeamento e organizagio

4 - Andlise nm ::._:_._m.umo L] mm::no n:ﬁno
5-C
7 - Iniciatlva & mEn_._E:_m

9 - Otimizagdc de recursos

10 - Respansabilidads e compromisse com o servigo

sua entrega. Pode execular peguenas tarefas administrativas de apoio,
designadamente entrada nm no:dmuc:%:n_m fotocGpias, 8 arguivo de
doct tos em processos ir

Obirigatéria

tomando opgées da indole técnica, enquadradas por direlivas ou orientagdes Téorico Superior Sccidlego Lic. Seciologia GAPVO5
superiores. Para zlém das funglies acima descritas ainda estuda e alabora
pareceres e propostas de atuagdo; acompanha os processos relativos &
parliclpagia do Municlpio em erganismos e reuntiies; Faz o acompanhamento da
participagio do Municipio em redes de ceoperagio intemacional ¢ faz a gesifo
das processos de geminagac do Municipio de Svora.
Apoiar iva o adr o desempenha da aclividade do 1 - Reali e ¢d0 para r
Presidente da Cémara e Vereadores. Secretariar o Fresidente da Camara e 2- O:m_.sm@uo para o servigo piblice
A ente ne do u_“_u__no. _u_m_um«mq cantactos 7 - Trabalho de equipa ¢ cooperagdo
exteriores nn Presidente da Camara e Ver que i © - Comunicagdoe
permiam a sua documentagde prévia, Elaborar e Emm:nmq @ anquiva sectorial Afendimenta ao Publico 12°, Ano £scolandade | GAPVOY 10 - Relacionamente interpessoal
da Presidéncia 8 Vergag8a. Regislar e promaver a divulgagiio dos despachos, 1z- Q_Bmu.moma de recursos
ordens de servi¢o e ouiras decisdes dos eleitos da Camara Municipal. 13 - Respor ilidade e isso com o servigo
15 - Tolerdncia & pressdoc e nc:.:m_._mnmnm
Represemia o érgfin ou servigo em los da sua especialidade, tomanda 1- lizaga ientagda para r
apgdes de indale técnica, enqu por directivas ou ori g superiores, 2 0_._m=:6mo wm_.m o servigo pldbiice
Para além das fungdes descrilas ainda planel u_mun_.m organiza e controla 7 - Trabalha de equipa e tooperagia
rdes de cemunicagéo para , manter e ay goar o imento Secretariado e Préticas 9 - Comunicagéo
mutua entre entidades ou grupos e o plblico com gue estes astejam directa ou Assistente Técnico Administrativas Ano Escelaridade GAPVOS 10 - Relacicnamento interpassaal
indirectamente relacionados; parlicipa em acgdes de carster protocolar; 12 - Otimizagdu de recursos
ia de it p e i de it 13 - Responsabilidade ® compromisse com o servigo
15 - TelarAncia 4 pressfo e contrarfedade
Apoiar liva e inistrativamenta o ko da actividade do 1 - Redlizagéo e orientagdo para resultados
Presidente da Cidmara & Veread iar o Presi da Camara & 2 - Orientagdo para o servigo pablica
‘Vereadores, nomeadamente no mnmnaﬂam:,c do plblico. Preparar cantactos ¥ - Trabalho de equipa e cooperagio
exteriores do Presidente da CAmara e Vereadores, fornecendo elementos que
Y & sua di ¢4a prévia. Elab B izar o arquiva Técnico Secretariado 12°. Ano Escolaridade GAPVYOS
nm Presldéncia e Vereagho. Registar e promever a divulgagio dos despachos, 12- Qma_ummmo nm :.:E_m.uw
ordens de servigo € outras decisdes dos elejtos da Camara Municipal. 13-F isSD Gom © servigo
18- ._.o_maaam a uammuc e noaazmamam
Apoio 4 Assembleia z__.__._moim_ ( elaboragdo de aclas, ceriddes e todo o 1- Realizag8o e orientago para resultados
do drgdo deli iva. Afendimento acs municipes e as entidades 2 - Crientagdo para o servigo pablica
a:m se lhes dirigem. 7 - Trabalho de equipa e cooperagia
. . 8 - Inovagdo e qualidade
Assistente Técnica Seoretariado & Prficas  + 400 s Excotanidace GAPVIC  [10-Relacianamento Intemessoal
Administrativas 12 - Otimizagaa de recursos
13 - Respansabitidade ¢ compromissa com o servigo
15 - Tolerdncia 4 pressdo e contrariedades
Assegura o contacic entre os servigos, mnmq_:m a recepsdo e entrega expediente 1- Realizagao e orientagdo para resultados
& encomendas, i presta informagdes 2- Orientagdo para o serviga piiblico
verbais ou  telefdnicas, :.mzmuo_._m maquinas, maaow de escritéio e § - Trabalhe em equipa e cooperacio
documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigitincla de instalagBes, 7 - Relacionamento interpessoal
encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de comespondansia e da| . ) . Escolaridade § - Inovacdo e qualidade
sua erirega. Pode executar pequenas tarefas administretivas de apoio, Assistants Operacional Senvigos Gerals Obrigatéria GARVIN 16- o:amwmcm% de recursas
designadamente entrada de comaspondéncia, fotocdpias, e arquiva de 13 - Tolerénciz & preassdo
documentos em processos individuais. 14 - Orientagéo para a seguranga
Assegura o contacte mga 03 servigos, mﬁﬂ:m arecapgéo @ entrega expediente 1- i 8 ari gd0 para r
e encomendas, dos, presta informagSes 2- O:m:“mmmo para o sarvigo plblico
verbais ou telefonicas, transporta maquinas, arigos de escitSio e 5 - Trabatho em equipa e cooperagio
documentaglo diversa enire gabinetes, assegura a vigilancla de instalagdes, 7 - Relacionamento interpessoal
encaminha os utentes para os Iocais pretendidos, trata de carrespondéncia & da Assistente Operacional Motorista Escolaridade GAPVIZ @ - Inovagao e qualidade

10 - Climizagio de recursos
13 - Tolerncia & pressdn
14 - Orientago para & seguranga
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Justificagdo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 para mobilidade
Assistente Técnico - 1 em mobilidade na carreira de Técnico Superior

1 por aposentagdo



_ucamn_mu consullivas de estudo, | pr
aplicagio de meétodos e processos de natureza cientifica n:m E:nmEm:.m:._ e
preparam a decisde.
Er | pela ¢

com graus de comp
Oooamzm e executa alividades de apoio geral ou especializado nas 4reas
atribufdas a unidade organica da autarquia a gue pertence.

ou em grupo, de pareceres e

1 - Orientagdo para resultados
2 - Orientagio para ¢ servigo pallico
3 - Planeamento e arganizagao

7 - Iniciativa e autonomia
4 - Ofimizagdo de recursos

4 - Andlise da informagdo e senlida critica
5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

colaboragaa. Exercer as demais fungties, procedimentos, tarefas ou atibuigdes
que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou dellberagbas ou determinagdo
C na da mmm:nm cultural mensal. Fazer a gestdo|

nn_._.mam dos mupis instalades

Comuricagio

Flaneia, eiabora, organiza & agtes de cor ¢io para estzbelecer,] 1 oCnico Superior Secibloga Lic. Sociclogia 10 - Responsabilldade e compromisso com o servigo
manter e aprofundar a conhecimenio mutuo entre pessoas, servigos e dreas de
intervencio da autarquia na 6tica da camunicago institucional,
Parficipa em agbes de caracter u_d»ooo_mq assessoria de comunicacio
p eor o de
Desenvolver fungdes de estudo e concepgio de métodos e processes ne dmbite 1 - Orientagdo para resultados
comunicagho sccial, assegurande a secolha, organizagio e tratamento da 2 - Orientagdo para o sevigo piblico

formagdo sobre a actividade municipal, promover a sua divulgagfo/difusio. 3 - Planeamento e organizagio
Desenvolver nu:_mn_uw regulares com a comunicagdo social, no sentido de 4 - Anélise da Sﬁnzsmmnommo::no critico
pi as act} i pelo Municipio; Conhecer e utilizar materal 5 - Conh e experi
promocional (cartazes, catdlogos, folhetos, guias, convites, agendas}, 7 - Inlciativa & m:.o_._oa_m
publicag gri e i icitd Asseq todas as acgdes . Y 9 - Otfimizar onm ECUrSOS

e jas aa bom funcio: dos servigos que necessilem a sua Técnico Superior Comunicagio Lic. Giencias da 10 - Resy - @ pramisso com o servige

_u .mw.nmmﬂ:nnm _.nm_.zm,onommn_dnmmmom:oma._csu
da comunicagio social, assegurando a recolha, crganizacdo e tratamento da
informagio sobre a actividade municipal, promover & sua divulgago/difusio.
D | Il com a gde gocial, no senfids de
promaver as aclividades organizadas pelo Municipio; Conhecer & produzir
am”m_._m_ promocionat (cariazes, nmnm_uuam E_zm_n.m guias, cenvites, agendas),

e s. A todas as acgbes
a0 bom funcionamento dos servigos que necessitem a sual
0. Exercer as demais funglies, procedimentos, tarefas ou atrbuighes

que Ihe uma. idas por lei, desf ou deliberagfes cu determinagée
superior.

Téenico Superior

Comunicagao

Lie. Comunicagdo
Sochal

1 - Orientagdo para resultados
2 - Orientagdo para o sevigo piblica
3 - Planeamanio e organizagio

5 - Cenheci ializados 8

4 - Anélise da informiagae & sentido critico

7 - Iniciativa e m:._oau_.:_m
9 - Otimizagde n_m recursos
10-

oM Q senvigo

Desenvolve fungbes de investigacdo, esludo, concepglo e aplicagdo de

étogos a cientifico téeni na dres da i ia; Participa na
ﬁamu.n:._mmwo & execugdo das actividades ligadas ac desenvolvimanio da
respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ac nivel da
intervengde na coleciividade, de acordec com o planeamento estratégica
integrado definido para a drea da respectiva autarquia local; Realiza estudos que:
permitem a lidade social, damente nas dreas da sadde, do;
emprege e da educagde; investiga os factes e fendmenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadfos.

Técnico Superior

Sccidlogo

Lic. Sociologia

1 - Ortentagdo para resultados
2 - Drientagde para o servigo plblico
3 - Planeamenta ¢ organizagéo

¥+ Iniciativa & autanomia
9 - Otimizagao de recursos
10- R il e car

4 - Andlise da InformagZo e sentido critico
5 - Conhecimentos especiatizados e experiéncia

3 £OM 0 Senigo




Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio €
aplicagdc de meétodos e processcs de natureza técnica e ou Gientifisa, que
fundamentam e preparam a decisfo. E responsdvel pela elaboragho,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectas, com diversos graus de
complexidade e execugdo de oulras actividades de apoic geral ou especiaiizado;
nas dreas de actuagio instru is e op dos orgfios e
sarvigos, Exerca ainca com responsabilid técnica, ainda que com)|
enquadramento superior qualificade. Representa o drgo ou serviga em assuntos|

Licenciatura em

1 - Orienta¢do para resultados

2 - Orientagdo para o servigo pablico

3 - Planeamento e crganizagio

4 - Andlise nm _:qo_._._._mmmn e mm_,;_nc critico

5§ - Conh e
- Injciativa e »Ea:ca_m

9 - Otimizagda de secursos

10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo

pendncia

de Internet, elabara texios, @ mantérn aclualizadas as matérias gue Ihe sdio
remetidas pelos diversos servigos.

da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por| Técnico Superior Design Design GCos
direclivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas
ainda estuda e elabora pareceres e _uaunm_mm de actuaglo; acompanha os
pracessos relafives a participagdio do pio em organt & reunides;
Acompanhamento da participagiic do Municipio em redes de cooperagio
intemacional. Fazer a gestdo dos processos de geminagfc do Municipio de|
Evara.
Desenvolva fungdes de concegdo e incremento de métodos e processas no 1- Orientacdc para resultados
ambito da ¢comunicagdo institucional, nomeadamente nas &reas mulimédia, 2 - Orientagdo para o servigo piblico
Assegura a recolha, organizagéo e da ir ¢do sobre a atividad 3 - Planeamenta & arganizagc
municipal. Promover a sua divulgagio e difusdo. 4 - Andlise da informagéio e senlido critica
Concebe, planeia, produz e distibui conteddos video e articulag3o com as 5 - Conhecimentos especializados & experiéncia
necessidades idenlificadas pela unidade arganica em que se insere. 7 - Iniciativa e autonamia
>mmmn:_.m todas as agies r las ag bom funciar dos servigos que| Educagdo e 9 - Otimizago de recursos
n da sua colaporagho. Promover a capacidade ralacional inter- Técnico Superiar Comunicagde GC11 10 - Respansabilidade e compromisso com o servigo

servigos com o objetivo de potenciar os resultados na dtica da comunicagio Multimédia
institucional da autarquia.
Exerce as demais fungdes, i tarefas ou ig que lhe esifio
cometidas por lei, despachos, deliberagbes ou determinaciio superior.
Preparar documentagic para agendas, catalogos, carttazes e folhas do sala; 1 - Realizagéo & orientagéo para resuitados
Supervisionar material promocional; Elaborar notas de imprensa; Preparar] 2 - Orientagdo para o sarvigo piblico
revista da semana; Colaborar na preparagio dos diferentes materiais| 3 - Conhecimertos e experiénciz
promecionals. Colaborar na produgfio dos conteddos a fnserir nos meios de 4 - Organizagdo e métoda de trabalho
informagdo elecionica. Assistente Técnico Comunicagdo 12°, Ano Escolaridade GCo6 wa wﬂhwuﬁum:mhﬂw”mw M_e%msn.mo

12 - Otimizagaa de recursos

13 - Resp il @ p S0 COM 0 Senvigo
Preparar documentagio para agendas, catdlogos, cartazes e folhas de safs; 1 - Realizaga i gdo parar
Supenvisionar material promocional; Assegurar todas as acgdes necessarias ao| 2 - Dnm:_mmmc umE 0 servigo plbiice
bom funcionamento dos servigos que ] asua Exercer as| 3 - Conhecimentos e experiéncia
demais fungdes, precedimentos, tarefas ou atrbuigdes que he uun cometidas 4 - Organizagio e méledo de trabalhe
por lei, nmmunn:om ou deliberacdes ou determinagfio superior. Tratar no . " 7 - Trabalho de equipa e cooperaglo

pediente do depi ente o registo de Assist Técnico mmnqﬂmjmnnmwﬂn_nmm 12 Ano Escalaridade GCOT ,E.Im_mnmmo:.:mﬂ”mmnm_ pe

entrada e expedida. Golaborar na distfibuicdc dos materiais uEScn_czm_m Administrativas izacin fe recursus
produzides no Departamento. il e promisso com a servige
Presta apoia gréfico a toda a estrutura orgarica da instituigdo & acs eventos 1 - Realizagio & orienta¢dy para resultados
realizados por esta, através da criagBo e desenvolvimento de logatipos, 2 - Orientacdo para o servigo piblico
documentos  institucionais, brochuras  [Boletim _=_m_.=c. Agenda Cultural, 3 - Conhacimentas e experiéncia
catdlogos, roteiros, mapas], and tipo | € nais], 4 - Crganizag4a & método de trzbalho
sinalética, decordcdo de vialuras e design de exposiglies, nmamumm fyers, 7 - Trabalho de equipa & cooperagdo
desdobrévels, livros, bilhetes, maflings, mupis, faixas, | fes et - Assistenta Téonice Artes Graficas 12°, Ano Escolaridade | GCo8 10 - Relacgdo interpessaal
shirnts, entre outros. C na apr ¢80 e actualizagdo da pagina oficial 12 - Otimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo




_._ _ . nm .mmznaamaon_wam.caammvanmmwcm:c
Ambitc da comunicagdo institucional, nomeadamente Areas multimédia.
Assegura a recolha, organizagdc e tratamenta da informagia sohi¢ a atividade
municipal. Promover a sua divulgacdo e difusdo.

Concebe, planeia, produz e distibhi conteddos vides ¢ ariculaga com as
necessidades identificadas pela unidade orgérica em que se insere.

1 - Realizaglo e orientago para resullados
2- Orientagdo para o servigo piblico

3 - Canhecimentos e experigncia

4 - Organizagdo e métoda da frabatho

5 - Tratatho de equipa e cooperagzo

9 - inovagdo & qualidade

Assegura todas as agdes jas ao bom i ito dos servigos que 10 - Olimizagio de recursos

nacessitem da sua colaboragZo. P a cay relaci inter-| . N Escalandade - Qi

servigos com o objetivo de unm.m:o.mﬂ 0% resultados na flica da comunicagaa] * oo ote Operacional Cbrigatéria Geas 14 - Qrienlagao para a Seguranga

nstitucional da autarquia.

Exerce as demais fungdes, pracedimentos, tarefas cu atribulgdes gue ihe estdo

cometidas por (2i, despaches, deliberagdes ou determinagdo superior.

Progede & reprodugdo de documentos ascritas ou desenhados, operanda com 1 - Realizagdc e orientagde para resultados

maquinas fotocopiaderas ou duplicadoras de mecanica simples ou electréricas, 2- Orientaglo para o servigo publice

efectua pequenos acabamentos relatives 3 reproducdo, tais como algar, agrafar, 3 - Conhecimentos & experi&ncia

e encademar. ) 4 - Qrganizagaa e método de trabalhe
Assistents Operacianal Operador Reprografia mwnm_umhﬂﬂmm GC10 5 - Trabalna de equipa e cooperaglc

9 - Inovaclo e qualidade
10 - Otimizagdo de recursos
14 - Qrientagho para a Seguranca




Director de Departamento

Chefe de Divisio

Coordenador Unidade

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Docente

Especialista de Informética

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Téchico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

12

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

JustificacSo dos postos de trabalho vagos:
Técnico Superior - 1 nomeado no cargo de Comandante Municipal Operacional
Assistente Técnico - 1 em mobilidade na carreira de Técnico Superior




Ao Comandante Operacionat Municipal compete ¢ seguinte: Acompanhar
permanentemente as operagdes de protecydo e seconmd que ocorram na 4rea do
concelho; Promover a élaboraglo dos planos prévios de intervencdo com vista 4
articulagfia de meios face a cendrios pe ; Promaver reunides periddicas|
de frabatho sobre matérias de &mbito exclusivamente operacional, com os
comandantes dos corpos dos bombeiros; Dar parecer sabre o material mais|
adequado & interveng4o operacional na respectivo muricipio; Camparecer no
iocal do sinistro sempre que as circunstdncias o agonselhem; Assumir a
coordenagde das operagdes de sacormw de &mbito municipal, nas situagbes
previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensdo do
sinistro requeira o emprego de meios da mais de um corpa de bombeiros,
Colaborar ¢om a Autaridade Nacional de Prolecglio Civll, Assume tadas as
fungies de Director de Aerodromo de acordo com o DL 55/2010 & CIA 29/2640.

Qperacional

Municipal
Operacianal

Lie. Protecgdo Clvil

SMECOo1

1 - Qsienlaglo para resullados
2- Orientagao para o s8fvige pubilca

4. Lideranga e gestio de pessoas

5 -Ctimizagdo da recursos

& - Vis#o eslralégica

7 - Decisio

9 - Desenvolvimenta @ motivacic dos colaboradores
11 - Respensabilidade ¢ GOMPromissa Com o Sefvigo

Colgboragao com a Autoridade Nacional de Protecgéio Ci
Preparagiio de planas de defesa das papulagSes em caso de emergéncia, bem
como nas testes &s idades de g40 e avaliagio das mesmas;

Ardlise e estudo das situagles de grave risco colectivo, tendo em vista a|
adopgdo de medidas da prevengdo;
Andlise per das vul
acgao de homem ou 3 nalureza;
Informagdo e formagdo das populag visando a sua ibilizagdo em
matéria de autoprotecgdo e de ¢do cam as
Propesta de medidas sdequadas a incluir no plano de actividades anuais ¢
plurianuais e executar as acgBes que na drea da defesa e ordenamento da
Tloresta estejam al incluidas;
Elaborag cdo e ¢80 de Plano ipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios, bem coma ¢los programas de acgfo nele previstos;
Promagao do cumprimerta do estabelecide no sistema naciona! de defesa da
flaresta, relativamante 4s cornpeténcias ai atribuidas aos municipios;
Coordenagdo e acempanhamenta das acgdes de gestfo de combustiveis;
Avaliagdo e informagéo sobre a utilizacdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico;

des perante situagdes de risco devidas 3

3 de propostas e no Ambita das medidas e acgdes da DFCI e
ordenamento florestal, dos plancs e relatbrios de ambito local, regicnal e
| e das prop de fegislagdo;

Planeamento das acgbes e realizar, ne curle praze, ne 4mbita do contralo das

ignicdes (sensipllizagiio da populagho, vigildncia a represséo), da infra-

estruturaciio do territorio e de combate;

Prapasta, elaboragdo e informagiio de projectos de candlidaturas & programas de

financiamento publica & coordenar a sua exacugia fi 3

Acompanhamento, vistoria e emissdo de pareceres sobre as acglies de
gloour cdo suleitas & li famento camardrio;

Alendimenic e informagda aos municipes sabre as accdes de gestdo de

combusliveis e sobre as acgSes de florestagdo e reflorestacdo e disposigdes.

legzis aplicveis.

Técnica Superiar

SMPCO2

1- Orientagdo para resuitades

2 - Orfentagdc para o servigo plblico

3 - Planeamento e organizagio

7 - Iniciativa & autonomia

9 - Otimizagac de recursos

10 - Resf ili e cor iS50 LOM O sErvico
12 - Trabatho em equipa e cooperagio

17 - Tolerdncia A pressao e contrariedades




4 tada a estrulura das Servigo Municipal de 1 - Realizagéo e orientagio para resuilados
cagén e 2 - Orientacfio para u mmE_nb puhlico
organizagio do arquive ncu documentos enviades acs SMPC; Assegurar uma 5 - Adapt; e
cil dos peios diversos servigos e entidades 7 - ._.Bum_su de equipa & ¢ooperagio
envolvidas, m:n_m_ao em temgpo Giil, a divulgagio das namas e e_._m_.zmmomm 11 - Iniciativa e autonemia
definidas; Promaover a i de a ac 12- Oe_._.,_nmnmo n_m recursas
funclonamento eficaz dus mgvo procedenda & sua distribuigde, garaniindo a; 13- Ri -] iss0 com © servigo
sua correcta utilizagio, manutengio e controlo; Orgenizar ¢ manter actualizado o 14 - Andlise da informagac e am::uo critico
inventaro da bens moveis, da acordo com as regras definidas; Assegurar em
permanéncia ¢ funcionamento de um Centre de Transmissdes que assegure as
acties radio, telefdnicas e outras com varios intervenientes da protecgo civil; )
Execular outras funglies que sejam superiormente comelidas em matéral  Assisiente TAenico Secrelariado e Préficas [ 1, o0 e oo ddade SMPCO3
administrativa. Assequra o apoic administrativa ao funcionamento do Aerddromo. Administrativas
Procede aa regislo das operagdes aeroportusirias. Cobra as taxas devidas pelas
operagles. Procede ao piblico & ico e presta informagses,
sabre os aspectos gerais de funcicnamento deste. Encaminha os pedides de|
informag8o para as dreas respectivas. Colzbora nas tarefas previstas em Plane
de Seguranga e Emergéncia dentra das suas possibilidades.Colabora nas
tarefas de gest3o da infra-estrutura,
Inf y de . oy pisia em uso, trifega conhecido, 1 - Realizacdo & origntacdo para resultades
_Euzdmmuo para despache, estacionamento da aeronaves, informagdes gerafs| 2 - Orientagio para ¢ servigo pliblico
sobre I em fera, refeigdes e aloj; locais, Verifica se a drea de| 5 - Adaptagfo & melhoria continua
manobra das estd  desobstrui provi , sempre que 7 - Trabalha de equipa e cooperaghs
necessdrio, para a manter erm bom astado; verilica se o indicador de venta estd 11 - Inicialiva e avtonomia
em boas condigies de funcionamento; ndo permite que pessoas, animais cu 12 - Otimizag4o de recursos
vialuras transitem nas é4reas de movimente do aserbdromo, mantendo-zs 13- £ comp <OMm Q servigo
das cem mot em marcha; zela pela seguranga dos 14 - >:.£_mm da informacgdo ¢ sentido critica
passageiros no caso de'embarque bu desembargue, assim como pela seguranga
geral do aerddromo e instalagdes; regista no mapa de movimentos fodas as|
aterragens, descolagens e parg de . garante o registe das . ) Operador de Sala da ;
informagdes de tréfego, carga e passageiros elaboradas pelos pilatos, bem Assistente Técnico Q el ¢ 12°. Anp Esctc SMPCD4
como, danire das possibilldades, presta assistdncia aos pilotos; informa o Hm_»_.oov do SMPC
superior hlerdrquica de: qualquer falta de material existente ou de quaisquer|
outras ono_.-w:a_mm verificadas no vm:nnn de servigo, realiza as vistorias didrias e
tabeiecidas o a condigdes minimas de|
manutengfo das instalagbes em boas condigdes de fun
comunicagbes via radic e telefénicas, recepglio e registo de ocoméncias no
ambito compet&ncias sa SMPC Evora.
Ao Agente de Informagfo de Tréfego Aéreo (AITA) campste a realizagda das 1- Realizagdo e ofentagide para It;
seguintes tarefas de uma forma genérica: 2- Qrientagao para o servigo pabico
Operagles de estagio VHF de aeréeromo; [nformagBo de aerddromo, 3 - Conhecimentos e experigncia
nromeadamernte pista em uso, condigdes am vento, meteorologia _Onm_ trifege 4 - Organizagio e metedes de trabalh
conhecido, tipo e p f: de r de 7 - Tranalho em equipa e cacperagio
combustive!, informagdc para despacho, estacionamento da aeronaves, " } 3 8- InovagZo e quaiidade
informagBes gerais sobre transporles em terra, refelgties e aicjamento e aleda.  Assistents Téonico AFIS 12% Ano Escolaridade SMPCO5 12 - Otimizag#o de recursos
Assim ¢come o cumprimenta do estipulade na for G caghn AITA 13 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
de AITA de acordo com a CIA 15/2006 da 19 de junho emitida pefo INAC, Dar|
cumprimento ac manual do 4rgde e da organizagdo referentes ao servigo AFIS
no de Evora e ap pelo INAC




Socorrar e assistir no temitério municipal as pessoas e outros seres <_<um em

perigo e prateger hens e valores i is e de elevad

publico;

Apaiar a reposigo da normalidade gz vida das pesscas na drea do municipio
afetadas por acidente grave ou catéstrofe;

Prestar ap logistics as vitimas e 4s forgas de socomo em situagdo de
emergéncia;

Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, prapondo as solugbes que
considere mais adequadas;

Acompanhar e verficar o eslado dos meics de 1% inlervengiio em edificios
municipais;
Colaborar na elaboragsio e sxecugo de treinos e simulacros;
Apoiar nas ages de sensibilizagde no dmbito da Protegdo cf
populages;

Galaborar em agfes de formag&o na vertante pratica;

Acompanhar as ias & colab nas que vier a ser incumbido, propando
as solugles que enterda majs adequadas para o bom desenvclvimento da
accdo;
Participar nas operagdes de sosorme de Ambito municipal quando solicitado;
Participar no levantamento, previso, avaliagdc e prevenglo dos riscos|
cclectivos da arigem natural ou tecnolbgica;

Parlicipar em campanhas de informagéo e formagao das populagdes, visando
sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecglio e de colaboragdo com as
autoridades;

Patticipar na invenlariagde dos meios e racursas disponiveis e dos mals
facilmenie mobitizdveis.

Inlegrar a Brigada de Salvamento @ Lula og:m Incéndios (BSLCI) de aeradrams,
e realizar iodas as tarefas i -] por prapria & BELCI
do Aerddromo Municipal

Realizar as tarefas definidas para o posto de trakalho da SALOC na auséncia de
trabalhador afeto a @sse posto de trabafho.

| junto das

Assistente Operai

ProtecgBo Civil e Brigada de
Salvamento e Luta Contra
incendios em Aeradonma
@BaLey

Escolaridade
Cbrigatéria

SMPCO6

1 - Realizagdo e orientagio para resuilados
2- Orientagfo para o servigo publico

3 - Conhiecimentes e experéncia

4 - Organizagao e método da frabalho

5§ - Yrabhaino em equipa e cooperagio

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Otimizagdo de recursas

14 - Qrientagfa para a sequranga

Informaglo de aerddromo, :camm.._m:_m:_m pista em uso, trifege conhecids,
r G20 para P da aeronaves, informagfes gerais
sobre transpories em terra, refeicdes e alojamento Iocais, Verifica se a rea de
marnobra das aeronaves esld desobstruida, providenciando, sempre que
necessdrio, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento #sta
em beas condigles de funcionamente; n@p permite que pessoas, animais ou|
viaturas transitem nas 4reas de movimento do aerddremo, mantepdo-as
afastadas das aeronaves com motores em marcha; zela peta seguranga dos
passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela sequranga
geral do zerbdromo e instalagdes; regista no mapa de movimenios ladas as
dj l 15 € parq lentos de agronaves, garante o reqisto das
informagBes de trafego, carga e passageiros elaboradas pelos pHatos, hem
como, deptro das pessibilidades, presta mmmﬁ_mzn_m aos piietos; informa o,
superior hierérquico de gualy falta de ou de qualsquer]
outras ocoméncias verificadas no periodo de serviga, realiza as vistorias dianias e|
semanegis estabelecidas e solicitadas, assequra a na:.__.."omm minimas de
gdo das Ir > em boas de funcior Garantir as
comunicagdes via rdcio e telefdnicas, recepgiio e ragiste de ccoméncias no
Ambita das competéncias do SMPC Evora,

Assistente Operaciona!

Cperador de Sala de
Operagdes e Comunicagdes
(SALOC) da SMPC

Escolaridade
Obrigatsria

SMPCOY

1 - Reafizagfo e orientag&o para resuitados
2- Orientagio para o servigo piblico

3 - Conhecimentos e experiéncia

4 - Organizagde & método de trabalhe

5 - Trabalho 2m equipa e cooperagic

9 - Incvagin e qualidade

10 - Ctimizagao de recursos

14 - OrientagZo para a saguranga

Ao Agente de Informagfio de Trafego Aéreo (AITA) tompele a realizagao das|
seguintes tarefas de uma forma gendrica; Operagdes de estagio WHF de
aerddromo; Informagaa de aerddroma, nomeadamente pista em usa, condigdes|
._u vento, meleorologia lecal, frafego conhecido, tipo e pesicionamanto,

ilidades de de combustivel, informagac para daspache,
estacionamentc da aeronaves, informagSes gerais sabre transportes em terra,
refeigdes & alojamento & alerta. Assim come o cumprimento de estipulado na
formag rificacdo pr de AITA de acardo com a ClA 15/206 de 19 de
junho emitida pelo INAG,
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1- R e ofi ¢d0 para resultad
2. O:m:."mmuo Para o safvigo plblico

3 - Conhecimantos @ experiéncia

4 - Organizagdo e métedo de trabalho
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9 - Inovagdo e quafidade

10 - Otimizagao de recursos

14 - Orientagde para a seguranga
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Possui responsanllidade técnica do CRO, no nente na elaboragao e
execugio de planc da profilaxia médica e sanitéria, tratamento médico e
eutandsias de animais alojacos, Elabora o executa plano centendo medidas
destinadas a promogde do bem-estar, & detengdo responsével, adogpfio e
esterilizagdo «e animais, nomeadamente, entra autras, alravés de Inigialivas
campanhas de informagiio e sensibilizagdo e ga divulgagdo para adogdo das|

1- Orientagde para resultados
2 - Crientagdo para o servigo piiblico

3- Planeamento e organizagin

5- Conheci 3 i e experiéncia
7- Iniciativa e autonemia

4 - Otimizacio de recursos

animais aloj ne CROLE: t @ inspegdes higic-sanitdrias e emite| Técnico Superior Médica Veferinario rﬁmﬁhh.mhm SVMO1 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo
pareceres técnicos, no que diz respeito a questBes relativas & saude e bem-estar 12- Comuynicacio
animal e, laboragdo de produtos de origem animal, em todas as suas fages,
C com i petentes de acords com a legislagao vigente, na
defesa da saide piblica.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais & demais 1- ¢éo e ori G0 para r
dispositivos legais. Efectua fiscalizagio de ambito veterindsia para cumprimento 2 - Orientago para o servige piiblicn
da legislag&o em vigor ente 4 que estd relacionada com a presenca 2 - Conhecimentos experiéncia
de amimais domésticas, pari mente e felideos, em espagos; . 4 - Organizagao a métodn de trabalha
urbanos, e alojamento em prédios urbanos, rusticas e rurais, ¢ demais acgdes| Ei - . . 12% Ana
que sejam determinadas pele Médico Veterinaric Municipal no Ambio das iscal Municipal Fiscal P SMvo2
atribuigies e competéncias da Camara Municipal. Elabora as respectivas CEFA 12 - Olimizagao de recursos
informacBes e autos bem como todos os procedimentos de caraeler] 13 - Responsabilidade e compromisso cam o se;
administrative.
Coordana, supervisiona e efactua acgies de caplura, hospedagem, alimentagdo, 1- Realizag2o o ofientaglio para resuitados
i i y i apoio nos tral 8 médicos e eutanasias, e de| 2- Orientagdo paia o servigo publico
limpeza e desinfecgdo do canil. Executa tarefas de acordo com as instruglies do 3- Conhecimentos e experigncia
médice vetednaria, : 4- Organizagdo e métodos de frabatho
Encarregade Operacional Encarregade Canit mM”mthﬂMm SVMo3 9 - Inovagdio e qualidade
10 - Otimizza¢dc de racursos
11- Iniclativa o autonomia
14 - Crientaggo para a sequranga
Efectua acglies de caplura, hospedagem, alimentag3o, enriquecimanto 1- Realizagdo  orientagdo para rasultades
ambiental, apecio nos 1 4 e et i dos animais, & de 2- Orientagio para a servigo publico
limpeza e desinfecgdo do canil. Exacuta terefas de zcordo com as instrugdes do 3- Conherimentos e experiéncia
médico veterindria, o . . ) Escolaridada 4- Organizagio e a.m_nnam de trabalho
8 nal | Tratador Ag de Anfmais Oorigataria SVMD4 9 - Inovagio e qualidade

10 - Climizag#o de recursos
11 Iniciativa e autonomia
14 - Orientagha para a seguranga

Efectua o atendimento e encaminhamenic de municipes para as diversas
competéncias do servigo. Efectua a gestBo administrativa do canil e demais
processos do SVM
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1 - Realizagdo e orientagfio para resultadas
2- Ortentagdc para o servigo plblico

3- Conhecimentos e experiéncia

4- Organizago @ métodos de frabalho

9 - inovagéo e qualidade

10 - Otimi{zag&o de recursos

11- Iniciativa e autonomta

14 - Orientacao para a seguranga
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atualizade o amuivo. Elabora relatiries de atividade, com ir para a
prestagdo de coptas e balange da afividade do servigo. Presta apoiof
administralivo 4 equipa de fiscalizagao e aos téenlcos superiores.

Carnsiea/Cateq osto de :
trabalha -
Dirige ¢ pessoal integrado na Unidade, distribui, orienta e conirala a [ 1 - Orientagdo para resultades
das trabalhos; organiza as mn»_c_n_mn_mw da divisdo e promove a n:m__ﬂnncmo da 2- Orientagdo para o servigo pablico
pessoal; efabora pareceres e infi ¢Ges sobre tos de da comp da 4 - Lideranga & gestae de pessoas
divisda a seu carge. 5~ Otimizagaa da recursos
Caardenador Unidade Lic. {ireito UFMo1 8 - Visia estratégica
7 - Deciséa
9 - Desenvolvimento e motivaglo dos cofaboradores
11 - Responsabilidade & compromisso com o servige
[Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao ef 1 - Qrientagho para resultados
aplicaclo de métodos. e processas inerentes 3 sua qualificaglo prafissianal, 2 - Orientagio para o sarvigo pul
nomeadamente a elaboragdo de __._B_.Smmmmm relativas a processos na drea dz 3 - Planeamento e Organizagdo
raspetiva especialidade {arquil jamento — na). Participa em & - Adaptaclo e melhoria continua
vistorias na sua area de especialidade. Procede ao eslude e andlise da 9 - Otimizagdo de recursas
legislagia nacional & regulamentagio concelhia sobre as matérias da sua drea 10 - Responsabifidade e compromisso com o servigo
de especialidade, bem como sobre todos os assurtos da competéncia da 11 - Relacionamanta Interpessaal
unidade funcional em que se integra (fiscalizagde municipad) que lhe sefam 13 - Trabalha de equipa & cooperaga
diretamente confiados. Coordena tecricamente as agbes da fiscalizagdo gue the
sdo atripuidas, em
reagbes adequadas legaimente previstas. Adicula as suas alividades Técnica Superior Arquitecto Lic. Arquitectura UFMO2
profissipnais com outros profissionais nas dreas do planeamento, arquitetural
paisagistica, reakilitagde urbana, intervengdo soclal, protegio civi
urbanistico, apolo juridico, intervengic cuitural, entre outros. Desenvalve
metodoingias de gestéo de informagiio e de fluxos de intervengio no contexio da
missao do servigo, bem como de reporte de informagio A coordenagdo do
servige,
Exerce com autonomiz e responsabilidade fungbes de estudo, conceglo & 1 - Orientaglo para Resultados
plicacho da ¢ 8 p ir ] sua n:m__znmmno profissional, 2 - Orientagdo para o Servigo Publico
& ¢aAo de i a na érea da 3- Planeamento e Organizagio
ti { ia Givil ). Partiipa em vistorias na 4 - Andlise da Informagfo e Sentido Critico
sua mam de mmumn_m dade. Procede aa estuda e andfise da legistacia nacional & 7 - Ini a @ Autonomia
regulamentagdo concelhia sobre as matérias da sua area de especialidade, bem 9 - Otimizagdo de Recursos
como de todos os assuntos confiados & unidade funcional em que se integra 10~ R @ Comp: isso com © Servigo
{fiscalizagdo municipal) que lhe sejam diretamente confiades. Desenvolve e 11 - Relacienamento Interpessoal
aplica pracedimentos de organizag&o da atividade de fiscalizagéo do sistema de . . . .
gestdo de estacionamertta tarifado do centro histrica de Evara, em vista & sua TFéenico Superior Engenheiro - Engenharia Civil UFNMO3
eficacia, eficiéneia e reporte de informagéo de gestdo. Promove a organizagBo e
Ecnmnm as tarefas de gestde corrente do sistema de fiscalizagso de
tarifado e tos conexos, em articulagdo direta com o seclor|
operativo. Articula a implementagdc da miss&o de fiscalizagBo do sistema de
gestio do estacionamente com a drea de mobi
Assegura o apoio técnico e administrativo geral 4 :=_nmnm de Fiscalizagdo 1 - Realizagda e ofentagaa para resuftados
Municipal, em paricutar ao nicleo de do tarifado, 2 - OrientagAo para o servigo piblico
Procede & org: agao documental. b izades os ragi informaticos 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
do sistema de £&0 do i tarifado, incluindo a organizagdo g - Comunicagio
do sistema de reaghas, em vista & sua eficdcia. Elabora informagdes e 10 - Relacionamente interpessoal
verificagfes sobre o atividade de fiscalizagdo 8o sistema da estacionamento 12 - Climizagfo de recursas
tarfado. Mantém atualizada tagem de necessidades de material para o Assistente Técnica Administrarive 12° Ano Escolaridade §; FM04 13 - Responsabilidade & compramisso com o servige
funcionamento regular do servigo, em particular no 4mbito do sistema de gestao 15 - Tolerancia & pressdo e contrariedade
de estacionamento tarfade. Confere e acompanha a prestagdo de servigos 3
CME com relevo direto na UFM. Elabora informagdes sobre as reclamagdes
apresentaddas guanto A alividade do servigo. Presta apoio aos técnicos
supericres em tarefas de organizagfo interna do Ambito administrativa.
Assegura o apolo técnico e ad: tralivo geral & Unidade de Fiscalizagho 1 - Realizago & orientagde para resultados
Municipal, as tarefas aa jado & coor G 2 - Orientagio para o servigo piblico
Procede & organizagio documental. Regista e reer a coresy i e 7 - Trakatho de equipa e cooperagiio
tado o expadients intemo, Elahara oficios, informagfes, propostas para a reunifia 9 - Comunicagho
da camara, ou outros no &mbite da sua fungio. Mantém Técnico Administrariv 12°. Ano Esc UFMOS 10 - Refacionamento interpessoal

12 - Ofimizagio de recursos
13 - Responsabifidade & compromissa com o servigo
15 - Tolerancla 4 pressdo e contrariedade




Fiscaliza e faz cumprir os regqulamentos, posturas municipais & demais

dispositivos legais de ocupagfio do espago pdblico, trénsito e est;

(designadamente, estacionamento tanfado no centro histérico de Evora,
dos parquimetros, pargues de estacionamento iarfados 4 superficie), obras
particulares, abertura e funcionamento de eslabelecimentos comerciais ef
industriais, preservagio do ambiente aatural, deposi¢he, remogSo, transporte,
tralamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, nn_._._mm._nom e
comerciais, preservagio do patriménio, seguranga no tho e

pravantive do terrtdrio, bem como de todas as oulras dreas em que a
compeléncia fiscalizadora tenha sldo atribulda 2o municipio. m_mna_.m autos,
parlicipagdes e informagGes as alividades fisc Presta

informagdes scbre situagdes de facto com vista a izagdc nom pr
municipais nas areas da sua atuagdo especifica. Obtém fodas as inft ]

que fesultem de atos de fiscalizagio, através da observagdo direta do monm_
Presta esclarecimentos e informagbes quanto a aspetos esséncias da
regulamentag2o aplicavsl no concelho, com vista a difus8o das nommas ern vigor
zagdo dos sidaddos quanto ao seu cumprimento.

Assistente Técnico

Fiscalizagda

12°, Ano Escolaridade

UFMOE

1- Realizagdo e orientacdo para resultados

2 - Orientagde para o servigo pliblico

3 - Conhecimentos e experidncia

4 - Organizagio @ método de trabalha

5 - Adapatagio e melhoria cantinua

7 - Trabalhe de equipa e cooperagdo

12 - Climizag8o de recursos

13 - Responsabilidade & compromisso com o servigo

Fiscaliza ¢ faz cumprir 0s regulamentos, ¢ ich e

dispesitivos legais de ocupagdo do espago publico, trénsito e mﬂmn_czm.ﬁm:ﬁc
{designadamente, estacionamento farifado no centre histdrico de Evora, controlo
dos pamui )5, parg de tarifados 4 superficie), obras
parliculares, abertura e funci wenta e il iais e
indusirigis, preservagdc do ambiente natural, deposigéio, remagéo, transporte,
tratamento e destine final dos residuos solidos, publicos, nnamm.__nam m

comerclais, preservagio do patriménio, seguranga no trabalho e I

preventiva do {emitbhio, bam como de todas as oulras dreas em gua a
competéncia fiscalizadora tenha sido atfbuida ao municipio, Elabora autos,
pal agbes e informagdes referentes as atividades fiscalizadas., Presta

informagoes sobre situagdes de facle com vista A organi dos pi

que resuliem de atos de Rscalizagho, alravés da observagao direfa do lecal.
Presta esclarecimentos & informagBes quanio a aspelos essbncias da
regutamentagao aj cAval no concelno, com vista & difusfio das normas em viger
@ sensibilizagdo dos cidadéos quanio &0 seu cumprimento.

municipais nas dreas da sua atuagio especifica. Obtém todas as informagdes)

Fiscal Municipal
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E idade/Cursa do

CEFA

UFMo?

1~ Reajizagdo e orientagdo para resulados

2 - Orientagdo para o servigo publico

3 - Conhecimentos e experiéncia

4 - Organizagio e meétato de trabratho

5 - Adzpatacic e melhora continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagio

12 - Ofimizagfo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso cem o servigo




