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Abreviaturas Utilizadas:
AME — Assembleia Municipal de Evora
ANMP — Associagéo Nacional de Municipios Portugueses
BCE — Banco Central Europeu
CGA - Caixa Geral de Aposentagdes
CIMAC = Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
CME — Cémara Municipal de Evora
CRP — Constituigéio da Republica Portuguesa
DGAL - Diregao-Geral das Autarquias Locais
DRCA — Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo
ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos
ERTA — Entidade Regional de Turismo do Alentejo
FAM — Fundo de Apoio Municipal
FEF — Fundo de Equilibrio Financeiro
IMI = Imposto Municipal sobre Iméveis
IMT — Imposto Municipal sobre Transmissées Onerosas de Iméveis
IUC — Imposto Unico de Circulagéio
LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
LFL = Lei das Finangas Locais
OE — Orgamento do Estado
OM = Orgamento Municipal
OP — Opg¢des do Plano
PA — Plano de Atividades
PAEL — Programa de Apoio @ Economia Local
PACT — Parque Alentejo de Ciéncia e Tecnologia
PEC — Programa de Estabilidade e Crescimento
PIAE — Parque de IndUstria Aerondutica de Evora
PITE — Parque Industrial e Tecnolégico de Evora
PMP — Prazo Médio de Pagamento
POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
PPl — Plano Plurianual de Investimentos
PSF — Plano de Saneamento Financeiro
QCA — Quadro Comunitario de Apoio
QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
ROC — Revisor Oficial de Contas

UE — Unido Europeia
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PREAMBULO

O Povo de Evora escolheu, pelo voto democratico, universal e direto, expresso nas Eleigoes realizadas a 1 de
outubro de 2017, os 6rgdos autarquicos do Municipio de Evora (ME) para o mandato de 2017-2021, os quais
tém a seguinte composigao politica:

e Camara Municipal de Evora (CME):
o CDU - Coligagéo Democréatica Unitaria PCP/PEV: 4 eleitos, Presidente e 3 Vereadores,
o PS - Partido Socialista: 2 eleitos, Vereadores;
o PPD/PSD - Partido Social Democrata: 1 eleito, Vereador.
o Assembleia Municipal de Evora (AME):
o CDU - Coligagdo Democratica Unitaria PCP/PEV: 14 eleitos, sendo 9 eleitos diretos dos quais o
Presidente (por eleicao da AME) e 5 Presidentes de Juntas de Freguesia/Unido de Freguesias;
o PS - Partido Socialista: 13 eleitos, sendo 7 eleitos diretos e 6 Presidentes de Juntas de
Freguesia/Unido de Freguesias;
o PPD/PSD - Partido Social Democrata: 3 eleitos diretos;
o CDS-PP/MPT/PPM - Coligagao Afirmar Evora: 1 eleito direto;
o BE -Bloco de Esquerda: 1 eleito direto;
o MMPI - Machede Movimento Popular Independente: 1 eleito, Presidente da JF.

A tomada de posse e inicio de fungdes dos atuais eleitos e a actual constituigdo politica dos 6rgaos
autarquicos do Municipio de Evora teve lugar a 20 de outubro de 2017.

A Camara Municipal cabe “elaborar e submeter a aprovagao da assembleia municipal as opgbes do plano e a
proposta do orgamento”, de acordo com a alinea ¢) do n° 1 do art® 33° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e,
de acordo com a alinea a) do n® 1 do art® 25° da mesma Lei, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, “aprovar as opgdes do plano e a proposta de orgamento’, sendo que, em conformidade com o
n® 3 do ja referido artigo e Lei, “ndo podem ser alteradas na assembleia municipal as propostas apresentadas
pela camara municipal .../... sem prejuizo de esta poder vir a acolher em nova proposta as recomendagoes ou
sugestoes feitas pela assembleia municipal”.

Assim, a Camara Municipal de Evora apresenta e fundamenta as Opgées do Plano (OP) e o Orgamento do
Municipio (OM) para 2019, segundo ano civil do mandato 2017-2021, em cumprimento daquelas disposicoes
legais e ainda do Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), alterado pelo Decreto-Lei n® 162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n°

315/2000, de 2 de dezembro.
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Por iniciativa da Camara Municipal de Evora e da Entidade Regional de Turismo do Alentejo (ERTA), e com a
participagéo da Diregdo Regional de Cultural do Alentejo (DRCA), da Universidade de Evora (UE), da Comissdo
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
(CIMAC) e da Fundagao Eugénio de Almeida, desencadeou-se — em 2016, 30° aniversario da classificagao de
Evora como Patriménio da Humanidade — um processo para preparar, havendo condigdes, a candidatura de
Evora a Capital Europeia da Cultura/2027.

Propomos que 2019 seja o ano de langamento formal e afirmagéo da candidatura de Evora a Capital Europeia
da Cultura/2027, que envolva a comunidade local e regional, que promova Evora e o Alentejo e que desenvolva
numa visdo e uma estratégia cultural de longo alcance que va além da propria candidatura. Apostamos na
construgao de um programa abrangente, criativo e inovador que se funde na nossa identidade e na nossa cultura

e que chame a participagdo o Povo e as instituigdes de Evora.
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1. INTRODUGAO

As Opgoes do Plano (OP) e o Orgcamento do Municipio (OM) sdo os principais documentos legais que
fundamentam e orientam a atividade global do Municipio de Evora.

As Opgoes do Plano (OP) para 2019 contém as orientagdes politicas fundamentais, os programas, projetos e
principais agdes que o Municipio de Evora se propbe concretizar em 2019 bem como as intengdes e/ou
possibilidades de agbes eventualmente passiveis de candidaturas a financiamentos externos as quais so se

concretizarao se aquele financiamento for obtido.

O Orgamento do Municipio (OM) para 2019 prevé os fluxos financeiros de entradas e saidas no ano em causa
quer resultantes dos compromissos e dividas do Municipio existentes no final de 2018 e respetivos pagamentos

quer de novas agoes e investimentos propostos.

Respeitando o voto popular e os compromissos publicamente assumidos, estas OP/OM/2019 estruturam-se com
base no Programa de Governo Municipal para o Concelho de Evora / Principais Propostas para o mandato
2017/2021 que a CDU apresentou e foram sufragadas pelo voto popular nas Eleigoes de 1/10/2017 e que tém
traducao na estrutura codificada apresentada no ano passado.

Assumimos aquele Programa como um compromisso para cumprir. Mas, assumimos igualmente e sublinhamos
que aquele Programa é uma proposta as cidadas, cidadaos e instituigées para um trabalho conjunto em prol do
Concelho de Evora. Reafirmamos a nossa disponibilidade para considerar quaisquer opinides, ideias, sugestdes,
propostas que, ndo adulterando 0 nosso compromisso eleitoral, possam de alguma forma contribuir para um
Concelho melhor.

Este Relatério de Apresentagao e Enquadramento explicita o quadro geral e as orientagdes fundamentais que
constituem a matriz das Opgdes do Plano e Orgamento Municipal para 2019.

As OP para 2019 integram:
» Este Relatério de Apresentagao, Enquadramento e Fundamentagao (RAEF);

* O Plano de Atividades (PA), documento que, ndo sendo obrigatorio legalmente, se constitui como um
instrumento fundamental de planeamento, esclarecimento e transparéncia das OP e que identifica
programas, projetos e agoes nao incluidas no PPI;

e O Plano Plurianual de Investimentos (PPI), documento que regista, ndo tanto os investimentos

previstos, mas essencialmente a previsao de execugao financeira dos investimentos.
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