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MUNICIPIO DE EVORA

Despacho n.° 8237/2019

Sumario: Organizagéo dos servigos das autarquias locais.

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, Presidente da Camara Municipal de Evora, no cum-
primento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna
publicas as seguintes delibera¢des e despachos:

a) Deliberagcdo da Assembleia Municipal de Evora de 12/07/2019 que aprovou o modelo de
estrutura organica, da estrutura nuclear e definigdo das unidades organicas nucleares, do nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades e de equipas de projeto, bem como da
definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento e da remuneracao dos diri-
gentes intermédios de 3.° grau;

b) Deliberagado da Camara Municipal de Evora de 14/08/2019 que aprovou a caraterizagéo e
definicdo das unidades organicas flexiveis, das equipas de projeto, dos gabinetes de assessoria e
apoio a gestdo e dos servigos impostos por legislagao especifica;

c) Despacho do Presidente da Camara Municipal de Evora de 26/08/2019 onde determina a
criagcdo de subunidades organicas.

27 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodfri-
gues Pinto de Sa.

Deliberagdo da Assembleia Municipal de Evora de 12/07/2019

Modelo de Estrutura Orgénica, da Estrutura Nuclear e Definicio das Unidades Organicas Nucleares, do Numero
Maximo de Unidades Organicas Flexiveis, de Subunidades e de Equipas de Projeto, bem como da Definicao
das Competéncias, da Area, dos Requisitos de Recrutamento e da Remuneracgio dos Dirigentes Intermédios
de 3.° Grau.

Preambulo

A reestruturagdo dos servicos do Municipio de Evora operada em 2014 tinha por objetivos
gerais:

Reforgar e interiorizar uma cultura organizacional de servigo publico, democratica, aberta,
transparente, de qualidade, visando interesses coletivos segundo o principio Melhor servigo publico,
Concelho mais democratico e mais justo;

Melhorar qualitativamente a prestagéo de servigos aos cidadaos segundo o principio O cidaddo
em primeiro lugar,

Adequar os servigos municipais as novas realidades segundo o principio Melhor Poder Local,
maior proximidade, melhores solugées;

Ganhar produtividade e eficacia, garantir responsabilidades, respeitar direitos segundo o
principio Servigo publico eficaz com direitos.

Mantendo-se validos estes propdsitos — e volvidos cinco anos sobre a aprovacao da atual
estrutura orgénica —, torna-se necessario, neste momento, proceder a reajustamentos, em fungao
de diversas premissas, dentre as quais cumpre destacar:

As alteragbes entretanto ocorridas no estatuto do pessoal dirigente dos municipios, que vém agora
afastar as limitagdes entao verificadas no conjunto de cargos dirigentes a prover, as quais obstaculiza-
vam a fixagdo do numero de unidades organicas tidas por adequadas a prossecugéo das competén-
cias cometidas ao Municipio €, em particular, a execugéo do préprio Programa de Governo Municipal;

Aavaliacao, até ao momento, do funcionamento dos servicos municipais em resultado daquela
reestruturacdo, bem como da devida coordenacéo e articulacao.
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No que diz respeito, em concreto, a estrutura nuclear (departamentos), sdo criadas trés unida-
des organicas, cujas competéncias se centram nos seguintes dominios: Administragdo e Pessoal,
Sociocultural e Servigos Operacionais.

A criacao destes trés departamentos tem em vista agregar sob as respetivas algadas um
conjunto de unidades organicas flexiveis (divisdes e unidades de 3.° grau) — dada a diversidade
e complementaridade das competéncias que a estas séo confiadas -, de modo a alcangar-se uma
melhor resposta as solicitacbes decorrentes das suas competéncias.

A presente estrutura e organizagao dos servigos do Municipio de Evora tem por suporte juri-
dico o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro — diploma que estabelece o regime juridico da
organizagao dos servigos das autarquias locais —, e a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto — diploma
que procede a adaptacao a administragédo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracao
central, regional e local do Estado —, também na sua atual redagao.

Por fim, importa sublinhar que a semelhanga do procedimento desenvolvido em 2014, a aprova-
¢ao do presente modelo de estrutura e organizagéo dos servigos municipais de Evora foi precedida
de um amplo debate interno junto dos trabalhadores, traduzido, no essencial, na discussé&o junto
dos diversos servigos e na apresentacao de propostas escritas, contributos estes que influenciaram
em grande medida o modelo adotado.

CAPITULO |

Principios e objetivos

Artigo 1.°
Principios
1 — As atividades dos servigos municipais deverao orientar-se pelos seguintes principios:

a) Da unidade e eficacia da agao;

b) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos;

c) Da desburocratizagéo;

d) Da racionalizagao de meios;

e) Da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos;

f) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

g) Da garantia de participagao dos cidadaos.

2 — A superintendéncia e a coordenagao geral dos servigos municipais competem ao Presi-
dente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Os Vereadores tém, neste ambito, os poderes que lhes sdo delegados pelo Presidente
da Camara Municipal.

4 — Os servigos municipais regem-se, ainda, pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — No desempenho das suas atividades, os servigos municipais prosseguem os seguintes
objetivos:

a) Prossecucgao do interesse publico através da realizagao plena, eficiente e em tempo util das
acgoOes e tarefas definidas, visando o desenvolvimento socioecondmico do Concelho;

b) Assegurar o maximo aproveitamento dos recursos municipais através de uma gestéo
descentralizada e responsabilizadora, assente numa grande interagado horizontal entre todas as
unidades organicas do Municipio de Evora;

c¢) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores, com base no bindmio direitos-
-deveres, criando condi¢des objetivas propiciadoras de estimulo profissional.
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2 — Para a prossecucao dos objetivos enunciados no numero anterior, os trabalhadores do
Municipio de Evora, no exercicio das suas fungdes, deverdo atuar de forma zelosa no que concerne
ao conhecimento e aplicacdo das norma legais e regulamentares, bem como das instru¢des dos
seus superiores hierarquicos, tratando com respeito e corre¢cao quer os municipes quer os proprios
colegas e superiores hierarquicos.

3 — Aos superiores hierarquicos cabe superintender as atividades das respetivas unidades
organicas, definindo os respetivos objetivos, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos,
orientando e avaliando o desempenho e eficiéncia dos servigos dependentes.

CAPITULO Il

Estrutura organica e de gestao

Artigo 3.°
Modelo de estrutura organica

A organizagao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 4.°
Estrutura nuclear

1 — Ao nivel da estrutura nuclear, os servicos municipais organizam-se em departamentos,
que correspondem a unidades organicas nucleares, os quais sdo dirigidos por um diretor de de-
partamento municipal (cargo de direcao intermédia de 1.° grau).

2 — As trés unidades organicas nucleares do Municipio de Evora — cuja criagéo & justificada
pela necessidade de agregar sob as respetivas algadas um conjunto de unidades organicas flexiveis
(divisdes e unidades municipais), dada a diversidade e complementaridade das competéncias que
a estas sao confiadas — sao as seguintes:

a) Departamento de Administragdo e Pessoal;
b) Departamento Sociocultural;
c) Departamento de Servigos Operacionais.

ANEXO1

CME
Presidente
Vereadores

DAP psc DSO
B s cdo e ioculturs Servigos
Pessoal Sociocultural Operacionais
Artigo 5.°

Estrutura flexivel
1 — Ao nivel da estrutura flexivel, os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Divisbes, que sao unidades organicas flexiveis dirigidas por um chefe de divisdo municipal
(cargo de diregao intermédia de 2.° grau);

b) Unidades municipais, que sdo unidades organicas flexiveis dirigidas por cargos de diregédo
intermédia de 3.° grau, designados por coordenador de unidade.
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2 — O numero maximo de divisdes & fixado em catorze;
3 — O numero maximo de unidades municipais é fixado em cinco.

Artigo 6.°
Subunidades organicas

1 — As subunidades orgénicas, denominadas secgodes, criadas no ambito de unidades organi-
cas, sado coordenadas por um coordenador técnico e asseguram fungdes de natureza executiva.
2 — O numero maximo de subunidades organicas é fixado em vinte.

Artigo 7.°
Equipas de projeto

1 — As equipas de projeto constituem unidades organicas integradas na estrutura hierarqui-
zada, criadas para o desenvolvimento de projetos temporarios e com objetivos claramente definidos,
coordenadas por um trabalhador designado para o efeito.

2 — O numero maximo de equipas de projeto é fixado em trés.

Artigo 8.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, designados por coordenador
de unidade, compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente,
ou o Presidente da Camara se dele dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades
e gerir os recursos afetos a uma unidade municipal.

2 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau aplicam-se supletivamente as
competéncias previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessarias adaptacoes.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo recrutados por procedi-
mento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro — alterada pelas Leis
n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro —, excetuando os seus n.** 3, 4,
5 e 8, obedecendo a composigao do juri ao disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4 — O recrutamento dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é feito de entre
trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacao e controlo que
reunam, no minimo, um ano de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5 — Aremuneragéo dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde a
6.2 posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO Il

Competéncias das unidades nucleares

Artigo 9.°
Departamento de Administragao e Pessoal (DAP)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora, compete-lhe designa-
damente:

a) Assegurar a gestao financeira do Municipio, coordenando a elaboragdo do orgamento e
restantes documentos contabilisticos, bem como participar na elaboragéo do plano de atividades;
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b) Assegurar a gestédo do patriménio municipal, na qual se inclui a gestao das infraestruturas,
materiais e equipamentos de suporte a atividade do Municipio, bem como a gestao do expediente
associado a contratagao publica;

c) Assegurar a gestao de pessoal, incluindo a valorizagao dos trabalhadores enquanto ativo
essencial para o funcionamento do Municipio e prossecugao dos seus objetivos;

d) Assegurar a administragao geral municipal, englobando esta, nomeadamente, a gestao do-
cumental, o atendimento telefénico, o atendimento geral/balcio Unico, o apoio ao processo eleitoral
€ 0 apoio de secretariado aos 6rgéos do Municipio;

e) Assegurar o apoio tecnoldgico interno aos servigos municipais, bem como externo quando assim
for previsto nas competéncias dos municipios ou determinado pelos 6rgaos autarquicos competentes;

f) Promover, transversalmente, a gestao dos recursos internos municipais, segundo principios
de eficacia, eficiéncia e qualidade;

g) Propor superiormente instrumentos de intervengdo estratégica que contribuam para a
definicdo de politicas de gestéo eficaz e eficiente dos recursos internos municipais, centradas no
municipe, fornecedores e outras partes interessadas;

h) Outras competéncias que venham a ser atribuidas aos municipios, nos termos da lei, enqua-
dradas no dominio da intervencao do departamento e de acordo com decisdo do 6rgéo autarquico
competente.

Artigo 10.°
Departamento de Sociocultural (DSC)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora compete-lhe, designa-
damente:

a) Propor as politicas, estratégias e hierarquizagéo de prioridades municipais nas areas da
cultura, patriménio, promogao turistica, educagao, intervencao social, saude, desporto e juventude;

b) Coordenar o processo Evora, Cidade Educadora, em colaboragédo com os demais servigos
municipais;

c¢) Coordenar a elaboragéo das cartas Educativa, Social, Desportiva e do Movimento Asso-
ciativo Socio-desportivo;

d) Propor o enquadramento orientador da atribuicdo de apoios aos agentes culturais, educa-
tivos, sociais e desportivos;

e) Propor as politicas de gestao e utilizagdo dos equipamentos municipais destinados as ati-
vidades cultural, educativa, social e desportiva;

f) Participar na elaboragéo e revisdo do Plano Diretor Municipal, planos de urbanizagéo e
outros instrumentos de gestéo urbanistica;

g) Garantir a compatibilizagao das politicas de saude publica com o planeamento estratégico de
desenvolvimento concelhio e participar no planeamento da rede de equipamentos de saude concelhios;

h) Colaborar com as entidades regionais na elaboragao dos planos de promocgao turistica da
cidade e do Concelho;

i) Assegurar o regular funcionamento das comissdes municipais de Arte e Arqueologia e de
Toponimia, dos conselhos municipais de Juventude e de Educacéo, do Conselho Local de Acéo
Social de Evora, bem como assegurar as competéncias municipais no ambito da Comisséo de
Protecdo de Criancas e Jovens de Evora;

J) Gerir a Brigada de Movimentagao de Materiais.

Artigo 11.°
Departamento de Servigos Operacionais (DSO)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora tem como compe-
téncias gerais, designadamente:

a) Assegurar a execucgao de obras da responsabilidade municipal, bem como a assisténcia e
manutencao de equipamentos e infraestruturas municipais, incluindo a gestao dos recursos mate-
riais e infraestruturais que possibilitam essas realizagoes;
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b) Assegurar o fornecimento de agua e o saneamento basico, incluindo a intervencgéo técnica
municipal nestes dominios, gerindo a articulagdo com entidades externas ao Municipio, sempre
que necessario;

c) Assegurar a gestado das redes de distribuigdo de energia elétrica em baixa tenséo e a ilu-
minagéao publica afetas ao dominio municipal, bem como propor a atribui¢ao a entidade auténoma
dos poderes de gestao e conservagao;

d) Assegurar a gestao das redes de telecomunicagbes em loteamentos, urbanizagdes e conjun-
tos de edificios afetas ao dominio municipal, bem como propor a atribuigédo, a entidade auténoma,
dos poderes de gestéo e conservacgao;

e) Propor e implementar, em articulagao com o Departamento de Administragdo Urbanistica,
estratégias de manutencao e melhoramento do espacgo publico no que respeita a infraestruturas,
pavimentos e mobiliario urbano;

f) Propor e implementar, em articulagdo com o Departamento de Administragdo Urbanistica,
a estratégia ambiental do Municipio;

g) Promover e/ou participar, em articulagdo com o Departamento de Administragao Urbanistica
e demais Administragao Publica, na gestao dos recursos hidricos do Concelho;

h) Assegurar a intervengao ambiental e a promogéao dos espagos verdes do Municipio, incluindo
a gestao dos recursos infraestruturais que Ihe estao associados;

i) Assegurar a limpeza e higiene do espacgo publico, bem como a gestao e recolha dos residuos
sélidos urbanos;

J) Assegurar as tarefas inerentes a gestdo e manutengao do espago publico, bem como da
mobilidade e estacionamento;

k) Assegurar as tarefas inerentes a limpeza e remogao de matos em espagos municipais nao
tratados;

) Assegurar o regular funcionamento da Comiss&ao Municipal de Ambiente, do Conselho Cine-
gético Municipal, bem como de outros 6érgaos consultivos municipais relacionados com o dominio
da promogao do ambiente e recursos naturais no Concelho;

m) Assegurar o regular funcionamento da Comissao Municipal de Transito, bem como de outros
orgaos consultivos municipais relacionados com o dominio da mobilidade no Concelho.

2 — No dominio da gestéao técnica, licenciamento, acompanhamento e manutengao municipais
tem como competéncias especificas:

a) Estabelecer normas e efetuar o controlo de qualidade da produgéo, tanto de obras como
de materiais;

b) Assegurar a definicao de critérios técnicos a cumprir na realizagao de projetos de execugéo
de infraestruturas publicas e respetivas condigbes de manutengéao;

c¢) Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos necessarios aos processos de obras,
desighadamente das obras cofinanciadas;

d) Participar na preparagéao, langamento e analise de concursos de empreitadas de obras
publicas, de aquisicdo de bens e de prestacido de servigos promovidos por outros servicos
municipais;

e) Efetuar a fiscalizacdo de obras municipais, hnomeadamente as realizadas com recurso a
empreitadas;

f) Apreciar projetos e fiscalizar obras de urbanizagao particulares, que venham a ser objeto de
futura recegao pelo Municipio ou ligadas as redes publicas;

g) Efetuar a fiscalizagéo da reposigéo dos pavimentos do espacgo publico, em obras de ope-
radores de servigos concessionados;

h) Participar em vistorias que possam vir a implicar intervengdo municipal,

i) Emitir pareceres sobre projetos municipais de infraestruturas;

J) Colaborar, sempre que solicitado, na fiscalizagdo de obras adjudicadas a terceiros.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 12.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

1 — A presente estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio de Evora entra em vigor
no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organizagao dos servigos, conforme
disposto no n.° 1 do presente artigo, é revogada a estrutura e organizagao dos servigos publicada
no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 16 de julho de 2014.

Aprovada em 12 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia Municipal de Evora, Carlos Alberto Gido Reforgo.

Deliberagdo da Camara Municipal de Evora de 14/08/2019

Caraterizacio e Definicio das Unidades Organicas Flexiveis, das Equipas de Projeto, dos Gabinetes
de Assessoria e Apoio e dos Servigos impostos por legislacio especifica

Predambulo
Por deliberago tomada em 12/07/2019, a Assembleia Municipal de Evora aprovou:

a) O modelo de estrutura organica hierarquizada;

b) A estrutura nuclear e a definicdo das correspondentes unidades organicas nucleares;
¢) O numero maximo de unidades organicas flexiveis;

d) O numero maximo de subunidades organicas;

e) O numero maximo de equipas de projeto.

Atento o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete agora
a Camara Municipal de Evora, sob proposta do seu Presidente:

a) Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas competéncias, dentro dos limites

fixados pela Assembleia Municipal de Evora; ]
b) Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela Assembleia municipal de Evora.

A par da criacao destas unidades orgéanicas e das equipas de projeto, pela presente deliberagédo
sao também criados gabinetes de assessoria e apoio a gestao e servigos impostos por legislagéo
especifica.

CAPITULO |
Servigos de assessoria e apoio
Artigo 1.°
Servigos de assessoria e apoio
1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;
b) Gabinete de Apoio as Freguesias.

2 — Nenhum dos servigos de assessoria e apoio identificados no n.° 1, configura qualquer
unidade organica nuclear, flexivel ou subunidade organica, nos termos em que estas vém definidas
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao (GAPV)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora, compete-lhe designa-
damente:
1 — No dominio do apoio técnico e administrativo, bem como do protocolo:

a) Prestar assessoria técnica e administrativa aos eleitos;

b) Garantir o atendimento dos eleitos;

c) Preparar, gerir e acompanhar todas a recegdes que envolvam entidades exteriores ao
Municipio.

2 — No dominio do apoio a Assembleia Municipal, garantir a ligagao ao secretariado e a Mesa
da Assembleia Municipal e a gestdo, em articulagdo com o respetivo Presidente, do pessoal do
Municipio ali destacado.

3 — No dominio das relagcbes externas:

a) Coordenar e dinamizar as relagdes do Municipio com entidades e organizagdes internacio-
nais, publicas e privadas;

b) Prestar apoio aos eleitos, enquanto titulares de cargos em organizagdes internacionais;

¢) Coordenar e acompanhar a participagdo do Municipio em redes de cooperagao inter-
nacional;

d) Desenvolver e dinamizar acordos de geminagéo e protocolos de cooperagao externa;

e) Assegurar a logistica necessaria a deslocagao ao estrangeiro de delegagdes do Municipio;

f) Preparar, gerir e acompanhar todas as recegoes oficiais que envolvam entidades exteriores
ao Municipio.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora, compete-lhe designa-
damente:

a) Preparar e acompanhar a execugao, em articulagdo com os respetivos servigos municipais,
dos diferentes protocolos, acordos de execugao e contratos interadministrativos estabelecidos com
as freguesias do Concelho;

b) Articular com os diversos servigos municipais, o seguimento a dar as solicitagdes das fre-
guesias do Concelho;

c¢) Organizar as deslocagdes dos 6rgaos colegiais do Municipio as freguesias, em articulagédo
com os presidentes das juntas;

d) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colaboragao institucional entre a
Camara Municipal e as freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros.

CAPITULO Il

Servigos impostos por legislagao especifica

Artigo 4.°
Servigos impostos por legislagao especifica
1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora.

a) Servigo Municipal de Protegéo Civil e Seguranga;
b) Servigo Veterinario Municipal
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2 — Nenhum dos servigos identificados no n.° 1, configura qualquer unidade organica nuclear,
flexivel ou subunidade organica, nos termos em que estas vém definidas no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 5.°
Servigo Municipal de Protecao Civil e Seguranga (SMPC)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora, compete-lhe designa-
damente:
1 — No dominio da protegéo civil e seguranga, tem como competéncias especificas:

a) Desempenhar fungdes de informacgao, formagao, planeamento, coordenagédo e controlo
em matéria de protecgao civil, nos termos do disposto na legislacdo em vigor relativa a constituicao
da estrutura de protecao civil e ao enquadramento institucional e operacional da protegao civil no
ambito municipal, tendo como objetivos fundamentais:

i) Prevenir, no territdrio municipal, os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultantes;

i)y Atenuar, na area do Municipio, os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das
ocorréncias descritas na alinea anterior;

iify Socorrer e assistir, no territério municipal, as pessoas e outros seres vivos em perigo, bem
como proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

iv) Intervir, prestando apoio que contribua para a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas
nas areas do Municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe.

b) Garantir o regular funcionamento da Comissao Municipal de Protecao Civil, do Conselho Mu-
nicipal de Seguranga de Evora, da Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem
como de outros 6rgéos consultivos municipais relacionados com o dominio de intervengéo do servigo;

c) Planear e promover a execugao de agdes locais de defesa da floresta contra incéndios,
assumindo a diregao e a coordenagao da equipa de sapadores florestais e das brigadas de volun-
tarios, quando constituidas;

d) Proceder ao licenciamento de queimadas;

e) Coordenar e assegurar as demais competéncias em matéria de defesa da floresta contra
incéndios e de funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, com a colaboragao dos demais ser-
vigos do Municipio, dentro da respetiva area de competéncia;

f) Emitir pareceres, designadamente sobre o licenciamento de fogo-de-artificio;

g) Assegurar a manutengao dos meios de primeira intervengdo nos edificios municipais, no
ambito da seguranca contra incéndios em edificios, bem como nas viaturas municipais;

h) Acompanhar a implementagdo das medidas de autoprotegéo nos edificios municipais, em
colaboragdo com os demais servigos com responsabilidades na matéria;

i) Enquadrar a atividade do comandante operacional municipal, fornecendo-lhe recursos
para o acompanhamento operacional de situa¢gdes em que este deva intervir, bem como para o
desempenho das suas fungdes em geral, de acordo com as competéncias a este atribuidas pela
legislagdo em vigor;

J) Gerir o funcionamento das brigadas de intervengéo rapida;

k) Garantir o funcionamento permanente da central de ocorréncias;

) Assegurar a interligagao e o relacionamento do Municipio com todos os agentes de protegéao
civil e entidades de cooperacéo;

m) Assegurar as demais competéncias e determinagdes nos termos do disposto na legislagéao
em vigor em matéria de protecgéo civil municipal.

2 — No dominio da gestao do Aerédromo Municipal tem como competéncias especificas:

a) Gerir e promover o desenvolvimento do Aerédromo Municipal, enquanto infraestrutura
aeronautica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°178 17 de setembro de 2019 Pag. 195

b) Enquadrar a atividade do diretor do Aerédromo Municipal, fornecendo-lhe recursos para
o desempenho das suas fungbes, de acordo com as competéncias a este atribuidas pela legis-
lacdo em vigor;

¢) Intervir na atividade do Municipio, enquadrada nas suas competéncias:

/) No ambito da legislagdo em vigor, que estabelece condi¢des de construgdo, certificagéo e
exploracao dos aerédromos civis nacionais, bem como os requisitos operacionais, administrativos,
de seguranca e de facilitagdo a aplicar nessas infraestruturas;

if) No ambito da demais regulamentagao emitida pelas entidades responsaveis pelo ordena-
mento e fiscalizacdo da atividade aeronautica civil.

Artigo 6.°
Servigo Veterinario Municipal (SVM)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora, compete-lhe designa-
damente:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspegao e controlo higiossanitario das instalagbes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

c) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigcos municipais, designadamente,
ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegéo, controlo e fiscalizagao higios-
sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiolégica;

d) Emitir orientagdes técnicas de especialidade, como suporte a atividade de outros servigos
municipais com interven¢ao na area da higiene e saude publicas;

e) Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, na apre-
ensao de géneros alimenticios de origem animal e seus derivados falsificados, corruptos ou
avariados;

f) Colaborar com as autoridades de saude do Concelho nas medidas que forem adotadas para
a defesa da saude publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares, unidades moveis de
venda, quiosques e rulotes;

h) Assegurar campanhas de despiste de zoonoses, campanhas de vacinagdo, nomeadamente
antirrabica, bem como ativar medidas e programas profilaticos e de quarentena;

i) Assegurar medidas de controlo de populagbes animais e de pragas que constituam um risco
ambiental para a saude ou para o patrimoénio;

J) Assegurar a recolha de canideos, felideos e outros animais errantes;

k) Promover programas de adogéo de canideos, felideos e outros animais abandonados;

) Promover medidas que visem a reducéo da detencao irresponsavel e abandono de animais
de companhia;

m) Efetuar vistorias técnicas sempre que esteja em causa a saude e bem-estar animal;

n) Assegurar a destruigdo de cadaveres de caes e gatos, tendo em conta a salvaguarda de
quaisquer riscos para a saude publica e ambiental;

0) Assegurar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial — Canil/Gatil Municipal, nos ter-
mos do respetivo regulamento;

p) Assegurar, na area geografica do Concelho, o cumprimento de todas as demais determina-
¢Oes previstas na legislagdo em vigor para os municipios, enquadradas no dominio da respetiva
intervencao.
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CAPITULO llI

Unidades flexiveis

Artigo 7.°
Unidades flexiveis
Compdem a estrutura flexivel dos servigos municipais:

a) Divisao de Administragdo Geral e Financeira;

b) Divisao de Gestao de Pessoal;

c) Divisao de Informatica e Tecnologias da Informacéo;
d) Divisao Juridica;

e) Divisao de Cultura e Patriménio;

f) Divisao de Educagéo e Intervengao Social;

g) Divisdo de Juventude e Desporto;

h) Divisao de Desenvolvimento Econémico;

i) Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana;

J) Divisédo de Gestao Urbanistica;

k) Divisado de Fiscalizagdo Municipal;

/) Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento;
m) Divisdo de Ambiente e Mobilidade;

n) Divisao de Comunicagao;

0) Unidade de Planeamento, Auditoria € Modernizagdo Organizacional;
p) Unidade de Administragdo Geral,

q) Unidade de Aguas e Saneamento;

r) Unidade de Higiene e Limpeza Publica.

Artigo 8.°
Divisdao de Administragao Geral e Financeira (DAGF)

Na dependéncia direta do Departamento de Administragdo e Pessoal compete-lhe, designa-
damente:
1 — No dominio da administragdo geral tem como competéncias especificas:

a) Assegurar o sistema de gestdo documental, gerindo os procedimentos de registo da corres-
pondéncia expedida e rececionada, bem como o respetivo reencaminhamento interno e o encami-
nhamento interno de documentos de trabalho produzidos no &mbito da atividade e funcionamento
do Municipio;

b) Assegurar toda a logistica necessaria ao funcionamento diario da organizagdo municipal,
garantindo a limpeza e manutencgao das instalagdes, o funcionamento das portarias, assim como
o apoio telefénico e de reprografia aos diversos servigos;

c¢) Assegurar a logistica € o apoio administrativo necessarios a realizagdo das reunides dos
orgdos autarquicos;

d) Assegurar a logistica e o apoio administrativo necessarios a realizagao dos atos eleitorais;

e) Gerir a carteira de seguros do Municipio.

2 — No dominio da gestao financeira tem como competéncias especificas:

a) Participar, em colaboragdo com os 6rgaos autarquicos e a Unidade de Planeamento, Audi-
toria e Modernizagéo Organizacional, na elaboragao das Opgdes do Plano e Orgamento Municipal,
incluindo o Plano Plurianual de Investimentos e restantes documentos contabilisticos previsionais,
de acordo com as normas legais em vigor;

b) Acompanhar a execugédo do orgamento, propondo as alteragdes ou revisdes neces-
sarias, em fungao das politicas ou decisdes municipais, assegurando o envio de reportes e
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informagdes sobre a execugdo orgcamental as entidades externas, aos 6rgdos municipais,
aos eleitos e aos diversos servigos do Municipio;

c) Assegurar a elaboragéo, a divulgagao e o envio dos documentos de gestao financeira e de
prestacao de contas do Municipio aos 6rgaos autarquicos e entidades externas, nos termos da lei;

d) Assegurar o regular funcionamento dos servigos de tesouraria, receitas e contabilidade do
Municipio, garantindo a arrecadacao de receitas e uma eficaz cobrancga de dividas, o pagamento
atempado aos fornecedores, bem como os demais procedimentos de natureza financeira;

e) Proceder a monitorizagédo da aplicagdo das taxas, tarifas e pregos, bem como dos impos-
tos na componente de intervengao municipal, tendo em vista a fundamentacéo da sua aplicagao
e atualizagdo.

3 — No dominio da gest&o do patriménio e aprovisionamento tem como competéncias espe-
cificas:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagcado da informagao que assegure o
conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizacao;

b) Assegurar o controlo do patriménio imobilizado e providenciar para que se mantenham
atualizados os registos e inscrigdes matriciais dos prédios urbanos e rusticos, bem como de todos
os demais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;

c¢) Desenvolver e/ou acompanhar todos os procedimentos de inventariagéo, aquisigcao, transfe-
réncia, cedéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e iméveis de interesse municipal, atentas
as regras contabilisticas e de contratagao oficiais e demais legislagéo aplicavel,

d) Providenciar e acompanhar as verificagoes fisicas periddicas e parciais previstas no plano
anual de acompanhamento e controlo do patrimoénio imobilizado que, sob proposta do servigo,
for aprovado pela Camara Municipal, bem como a realizacdo do inventario anual do patriménio
imobilizado;

e) Gerir a cedéncia de imdveis devolutos do Municipio a diversas entidades e associagoes,
nos termos aprovados pelos respetivos 6rgaos;

f) Coordenar o procedimento de alienagao dos bens classificados de dispensaveis e propor e
dar parecer sobre propostas de abate por incapacidade dos bens;

g) Gerir a aquisi¢ao e controlo documental da frota automével municipal;

h) Gerir o servico de compras e aprovisionamento, assegurando a defesa dos legitimos
interesses do Municipio, a idoneidade e o respeito pelos preceitos legais em vigor, incluindo os
relacionados com a contratagdo publica;

i) Assegurar a gestdo dos armazéns municipais e da ferramentaria, de modo a manter em
bom estado de utilizacdo todas as ferramentas individuais e coletivas necessarias aos diversos
Servicos municipais.

Artigo 9.°
Divisao de Gestao de Pessoal (DGP)

Na dependéncia direta do Departamento de Administracao e Pessoal compete-lhe, designa-
damente:

a) Assegurar o atendimento relacionado com as competéncias do servigo;

b) Proceder a analise, estudo e elaboragéo de propostas de normas, regulamentos e politicas
de pessoal;

c¢) Elaborar, analisar e reportar periodicamente informagao as entidades competentes;

d) Informar e certificar sobre matérias do seu dominio;

e) Elaborar o balango social;

f) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;

g) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas com pessoal;

h) Acompanhar os procedimentos relacionados com a admissao, progressao e promogao dos
trabalhadores;

i) Assegurar a organizagao e atualizagdo dos processos individuais;
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J) Assegurar os servigos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipagdes, des-
contos e de administragdo processual dos trabalhadores;

k) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentagéo, assisténcia na doenga e
acidentes de trabalho;

/) Coordenar o processo de avaliagdo dos trabalhadores e servigos municipais;

m) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a
assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo, comparticipagdes na doenga, acidentes e
composigao dos efetivos;

n) Desenvolver iniciativas que fomentem a melhoria do ambiente, do relacionamento e da co-
operacao interpessoal e que pugnem por uma imagem de prestigio dos trabalhadores do Municipio
ao servigo das populacoes;

0) Assegurar a ligagao aos servi¢os sociais dos trabalhadores do Municipio;

p) Coordenar o nucleo de formagao e desenvolvimento organizacional,

q) Coordenar o nucleo de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 10.°
Divisao de Informatica e Tecnologias da Informagao (DITI)

Na dependéncia direta do Departamento de Administragdo e Pessoal compete-lhe, designa-
damente:
1 — No dominio dos sistemas de informacao tem como competéncias especificas:

a) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de informagéo;

b) Conceber, analisar e desenvolver aplica¢des informaticas e tecnoldgicas de suporte a sis-
temas de informagao;

¢) Identificar projetos inovadores, no dmbito dos sistemas de informacao e gestdo de conhe-
cimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos
Servigos;

d) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagéo que assegure a
integracao de fluxos vitais de informacgao e dé resposta as necessidades dos 6rgéos e servigos do
Municipio;

e) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informagao.

2 — No dominio da informatica tem como competéncias especificas:

a) Adquirir, instalar, configurar, manter e reparar equipamentos e outros dispositivos fisicos
(hardware);

b) Adquirir, instalar, configurar, conceber, analisar, desenvolver e manter programas informa-
ticos (software);

c¢) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir e manter redes informaticas;

d) Definir e zelar pelo cumprimento de standards tecnolégicos a serem adotados pelo Municipio;

e) Gerir o parque informatico, incluindo o existente nos estabelecimentos de ensino da respon-
sabilidade do Municipio, cuja propriedade ou responsabilidade esteja afeta ao mesmo, assim como
avaliar as necessidades de utilizacado e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

f) Assegurar a integracado e adequada exploragdo de sistemas e equipamentos informaticos,
incluindo os existentes nos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio, incluindo
redes de comunicagdes, bases de dados instaladas, sistemas de protecéo, seguranca, vigilancia e
controlo de acessos, da responsabilidade direta do departamento ou cuja propriedade ou atribuigdo
de exploragao pertenca a outras entidades.

3 — No dominio da seguranga e supervisao de sistemas e recursos informaticos tem como
competéncias especificas:

a) Promover a segurancga informatica, monitorizando e controlando equipamentos, sistemas
e redes informaticas;
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b) Implementar dispositivos ativos e passivos de seguranga;
c¢) Estabelecer normas de utilizagdo e de seguranga;
d) Supervisionar a aquisigao e a utilizagao de sistemas e recursos informaticos.

4 — No dominio dos sistemas de bases de dados tem como competéncias especificas:

a) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de informagao e comunicagao suportados
em sistemas de bases de dados;

b) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de bases de dados;

c¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter aplicagdes suportadas em sistemas de bases
de dados;

d) Propor e implementar uma politica de seguranga que garanta a confidencialidade, integri-
dade e disponibilidade de todos os dados e a instituigdo de procedimentos internos que assegurem
a salvaguarda daquela informagao.

5 — No dominio da multimédia e conteudos tem como competéncias especificas:

a) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter sistemas baseados em tecnologias
internet;

b) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter sistemas e aplicagdes multimédia;

¢) Produzir e aconselhar a produgédo de conteidos multimédia e respetivas tecnologias de
suporte.

6 — No dominio dos sistemas de comunicagéo voz tem como competéncia especifica concebé-
-los, analisa-los, desenvolvé-los, bem como proceder a respetiva aquisicdo e manutencgao.

7 — No dominio da interligacdo de sistemas e integragao de tecnologias tem como compe-
téncias especificas:

a) Conceber, desenvolver e manter interfaces entre sistemas informaticos e de informagao
de outras entidades;

b) Promover, participar e coordenar projetos no dominio das tecnologias de informagao, da
comunicagao e do conhecimento, em parceria com outras entidades;

¢) Supervisionar a aquisigdo, implementacao e integragdo de sistemas e tecnologias de co-
municagao voz, dados e imagem;

d) Assegurar a integracao e gestao dos sistemas municipais de comunicagbes, compreendendo
as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel, via radio e sistemas de videovigilancia.

8 — No dominio do apoio, formacao de utilizadores e divulgagao tem como competéncias
especificas:

a) Assegurar o apoio e assisténcia presencial e remota aos utilizadores de sistemas de infor-
macéo, informatica e comunicagéo voz;

b) Promover a utilizagdo de manuais e outros suportes de formagao e divulgagao, nas areas
da informatica e das tecnologias da informagao, da comunicag¢ao e do conhecimento;

¢) Promover e colaborar na aquisi¢ao, gestdo e manutengao de sistemas e dispositivos para
formacao;

d) Promover, coordenar e colaborar em eventos nas areas da informatica e das tecnologias
da informacéao, da comunicacao e do conhecimento;

e) Assegurar, em conjunto com a Divisao de Educacao e Intervengao Social, o apoio tecnolo-
gico municipal socioeducativo externo.

9 — No dominio da modernizagao administrativa tem como competéncias especificas:

a) Colaborar na estratégia de desmaterializacdo de processos, assegurando as condi¢des
necessarias a sua implementagao, em especial na componente das tecnologias de informacgéo e
comunicacao;
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b) Colaborar na definigao e concegao de processos organizacionais, em especial na componente
das tecnologias de informagédo e comunicagao, em articulagdo com a Unidade de Planeamento,
Auditoria e Modernizagao Organizacional e demais servigos do Municipio;

c¢) Colaborar, analisar e propor procedimentos e praticas em conformidade com o Regulamento
Geral de Protecado de Dados, em articulagdo com a Unidade de Planeamento, Auditoria e Moder-
nizagdo Organizacional e a Divis&o Juridica;

d) Colaborar e promover na adogado das necessarias alteragdes em sistemas e aplicagoes,
em conformidade com o Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados.

Artigo 11.°
Divisado Juridica (DJ)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora compete-lhe, designa-
damente:

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servicos do Municipio, podendo também, mediante
determinacao superior, prestar colaboragao e apoio as juntas de freguesia e as pessoas coletivas
em cujo capital ou gestdo o Municipio participe;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participagao a que estes forem chamados, em processos
legislativos ou regulamentares;

c¢) Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os tribunais, a Procuradoria-Geral da
Republica, a Provedoria de Justica e outras entidades inspetivas e de tutela, garantindo o cumpri-
mento dos prazos legais e a articulagdo com os servigos envolvidos;

d) Emitir, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato
praticado pelo Presidente da Camara, vereador ou dirigente com competéncia delegada ou sub-
delegada;

e) Emitir parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam diri-
gidos aos 6rgaos do Municipio, bem como sobre peticdes ou exposi¢des relativas a atos, omissdes
ou procedimentos daqueles 6rgaos ou dos servigos;

f) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagédo uni-
forme das leis e regulamentos, nomeadamente através da divulgagao de entendimentos juridicos
a adotar;

g) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares;

h) Propor solugbes e procedimentos conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo
alternativas de decisédo, em especial quando exigidos por alteragdes de disposi¢des legais ou
regulamentares;

i) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de inquérito ou disciplinares
determinados superiormente;

J) Obter, a solicitagao da Camara Municipal, do seu Presidente ou de vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

k) Participar na elaboragéo de projetos de regulamentos, normas e despachos que Ihe sejam
submetidos pelo Presidente da Camara;

/) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos,
bem como assegurar a respetiva regularidade legal e a centralizagdo no seu registo e trata-
mento;

m) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e a representacao forense do Municipio,
dos seus o6rgaos e titulares, por atos legalmente praticados no &mbito das suas competéncias ou
fungdes e por forca destas, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram,
bem como garantir o necessario apoio no caso de a representagao ser assegurada por mandatario
alheio ao Municipio;

n) Promover a divulgacao e assegurar a aplicagdo das recomendagdes, sugestoes e procedi-
mentos impostos a Camara Municipal e aos servigos pela execugao de sentencgas judiciais;

0) Instruir e acompanhar os processos de declaragao de utilidade publica e expropriagao;
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p) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio publico a cargo do
Municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

q) Assegurar o acompanhamento de procedimentos com vista a aquisi¢géo, alienagao ou per-
muta de bens do patrimdénio imobiliario municipal;

r) Assegurar a tramitagao legal necessaria ao registo de imoveis, em articulagdo com a Uni-
dade de Contabilidade e Patrimonio, com vista a garantir a atualizagdo dos processos municipais
de gest&o patrimonial;

s) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de contraordenagéo;

t) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as acbes necessarias a instauracéo, com base nas respetivas certiddes de
divida, e toda a tramitacao até a extingao dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

u) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratagao publica;

v) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os atos e contratos que devam ser objeto
de fiscalizagdo prévia, exceto aqueles em que para tanto seja competente outro servigco municipal,

w) Assegurar a participagao criminal dos factos que indiciem a pratica de ilicito criminal contra
0 Municipio;

X) Apoiar a elaboragao de escrituras publicas em que o Municipio seja parte;

y) Elaborar escritos particulares;

Z) Atender e prestar informagéao juridica aos municipes, no ambito das competéncias autar-
quicas;

aa) Desenvolver atividades, no ambito da defesa do consumidor, com as entidades publicas
e privadas que se ocupam desta matéria, designadamente através da divulgacao de informagdes;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou competéncias que Ihe forem co-
metidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior referentes
a divisdo a que pertencem.

Artigo 12.°
Divisao de Cultura e Patriménio (DCP)

Na dependéncia direta do Departamento Sociocultural compete-lhe, designadamente:
1 — No dominio da agao cultural tem como competéncias especificas:

a) Acompanhar e dinamizar as politicas municipais nas areas das artes e da cultura;

b) Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes, nomeadamente de incentivo
a criagao artistica e difusao cultural, de formagéo de publicos, de fomento, valorizagéo e qualificagao
do tecido cultural concelhio, através do desenvolvimento:

i) De programas de animagéo cultural na area das artes do espetaculo;

if) Da execugdo da programacao de animagao do Centro Histérico de Evora;

iif) Da programagao anual dos diferentes equipamentos culturais municipais, nomeadamente
o Teatro Municipal Garcia de Resende e a Arena de Evora;

iv) Da elaboragdo de uma programagao cultural para o Concelho de Evora, envolvendo os
agentes publicos e privados.

c¢) Promover a definigao, desenvolvimento e coordenagéo de uma politica integrada munici-
pal nas diversas areas artisticas e culturais, nomeadamente artes visuais, artes do espetaculo,
cinema e audiovisual, em articulacdo com outras entidades internas e externas que interagem
neste dominio;

d) Promover e dinamizar a divulgagao da agao cultural do Municipio em articulagdo com as
areas do Turismo e do Centro Historico e entidades e estruturas atuantes na mesma area, quer a
nivel concelhio, quer a nivel nacional e internacional;

e) Apoiar iniciativas de natureza cultural promovidas pelos respetivos agentes;

f) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente Teatro
Municipal Garcia de Resende, Arena de Evora, Palacio de D. Manuel, Igreja de S. Vicente e
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Convento dos Remédios, tendo em vista o melhor cumprimento das respetivas atribuigdes,
bem como a implementacédo de novos equipamentos;

g) Promover a qualificagao da rede de equipamentos culturais municipais, em articulagdo com
outros servicos do Municipio.

2 — No dominio do patriménio cultural tem como competéncias especificas:

a) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imével, mével e imaterial concelhio, fomen-
tando o seu estudo, pesquisa, cadastro, inventariagcéo, classificagéo, protecéo e divulgagéo;

b) Promover e assegurar o estudo e investigacdo histérica e cientifica do concelho de Evora,
em articulagdo com os demais servicos municipais, de modo integrado com o sistema cientifico
nacional e internacional, com vista ao registo e divulgacao das memoarias e vivéncias do Municipio;

c¢) Propor e promover estratégias e agdes de sensibilizagdo sobre patrimonio;

d) Promover e coordenar a salvaguarda do patrimoénio arqueolodgico concelhio, cooperando
ativamente com a Universidade de Evora e outras entidades nacionais e internacionais, através da
elaboragéo de programas de estudo, preservagéo, conservagao, restauro e divulgagao;

e) Assegurar a gestao da reserva arqueoldgica e as boas condigbes da sua manutengao;

f) Acompanhar as obras municipais suscetiveis de interferirem com vestigios arqueologicos;

g) Promover a gestao e valorizagdo dos nucleos museolégicos existentes, do Centro da Tra-
dicdo Oral e do Arquivo Fotografico Municipal, através do desenvolvimento do projeto de museu
municipal polinucleado;

h) Promover a conservagao e restauro do patriménio cultural material mével e integrado;

i) Promover e coordenar a colocagao, protegdo, conservagao e restauro das obras de arte
publica da responsabilidade do Municipio;

J) Assegurar a monitorizagdo do estado de conservagéo dos bens culturais intervencionados;

k) Gerir o Arquivo Municipal e o Nucleo de Documentagéo, visando a protegao, conservagao
e divulgagao do patrimonio editorial e arquivistico com relevancia para o Concelho;

I) Coordenar os processos de atribuicdo de topénimos na cidade de Evora.

3 — No dominio do Centro Histérico tem como competéncias especificas:

a) Propor estudos, programas e agdes que consubstanciem as opgdes relativas a sua con-
servacéo e revitalizacao;

b) Promover levantamentos, estudos globais e setoriais que sustentem propostas de interven-
¢ao e que contribuam para a investigagdo da sua historia, patriménio e vida social,

c) Cooperar com os demais servicos municipais com competéncias relacionadas com a
intervencdo nesta area geogréfica, no sentido de procurar sinergias e atuagdes coordenadas e
complementares;

d) Colaborar com servigos e agentes exteriores ao Municipio que intervenham na sua gestao,
nomeadamente através de protocolos de cooperagao/parceria;

e) Propor, promover e/ou acompanhar iniciativas que visem:

i) A defesa e valorizagéo do patrimonio;

iiy A animagao sociocultural, nomeadamente através de redes de equipamentos e servigos;
iify Um turismo sustentavel e de qualidade;

iv) A elaboracgéo e a execugao de grandes projetos de intervengao publica ou privada.

4 — No dominio da promogao turistica tem como competéncias especificas:

a) Desenvolver e coordenar a intervengdo municipal nos dominios da promogéao e acolhimento
turistico;

b) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas municipais e as dos diversos agentes no
sentido de um desenvolvimento integrado da atividade turistica no Concelho;

c¢) Elaborar diagndsticos de situagdo, nomeadamente sobre a extenséo e localizagdo do pa-
triménio municipal no dominio do turismo;
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d) Recolher, divulgar e informar sobre as atividades, oferta e procura de servigos de natureza
turistica do Concelho;

e) Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no Concelho;

f) Dinamizar as potencialidades turisticas da cidade e do Concelho;

g) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes, em particular a
partir do Posto de Turismo Municipal;

h) Colaborar com a Comissdo Municipal de Economia e Turismo de Evora e outros 6rgaos
consultivos municipais relacionados com o dominio da promocgao turistica.

Artigo 13.°
Divisdo de Educacgao e Intervengao Social (DEIS)

Na dependéncia direta do Departamento Sociocultural compete-lhe, designadamente:
1 — No dominio da educacdo tem como competéncias especificas:

a) Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que permitam uma permanente
avaliacao da realidade social e educativa do Concelho, em confronto com o contexto nacional e
internacional;

b) Gerir os recursos educativos;

c¢) Gerir o parque escolar, promovendo a construgao e apetrechamento dos estabelecimentos
de educagao pré-escolar e do ensino basico, bem como coordenar a sua manutengao;

d) Gerir as cantinas e refeitérios escolares concelhios, de acordo com as exigéncias legais;

e) Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, designadamente as relacionadas
com os auxilios econémicos diretos;

f) Elaborar o plano de transportes escolares e assegurar o seu cumprimento;

g) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do Concelho;

h) Gerir os trabalhadores afetos aos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei e de pro-
tocolos ou acordos celebrados;

i) Apoiar os projetos educativos dos agrupamentos de escolas da rede publica;

J) Apoiar as iniciativas de agentes educativos, nomeadamente das associag¢des de pais, sin-
dicatos e outros parceiros educativos;

k) Apoiar e dinamizar atividades de educagao nao formal e informal;

) Desenvolver e dinamizar projetos educativos inovadores que fomentem a participagao civica
das criangas e jovens;

m) Gerir o programa de atividades de enriquecimento curricular;

n) Gerir as atividades de animagéao e apoio a familia na educacao pré-escolar da rede publica,
designadamente o fornecimento de refeigcbes e o apoio ao prolongamento de horario;

o) Promover programas de atividades de apoio as familias de criangas no pré-escolar;

p) Assegurar a participagdo do Municipio nos érgéaos de gestao das escolas/agrupamentos.

2 — No dominio da intervengao social tem como competéncias especificas:

a) Dinamizar e assegurar a cooperagao com as instituicbes de solidariedade social e a admi-
nistracdo central, em programas e projetos de &mbito municipal, no sentido de assegurar melhores
condi¢des de vida, nomeadamente a populagdo em risco de exclusao social;

b) Elaborar e monitorizar a Carta Social do Concelho;

c¢) Promover a elaboragédo e monitorizagao do Diagndstico Social e Plano de Desenvolvi-
mento Social;

d) Criar e gerir um programa integrado de apoio social direto destinado as instituicbes e gru-
pos de risco, nomeadamente idosos, deficientes, criangas e jovens com necessidade de protegao
especial, cidadaos dependentes, excluidos e desempregados;

e) Participar no planeamento da rede de equipamentos sociais concelhios;

f) Participar nos processos de apoio as atividades das associagbes e agentes de cariz social
do Concelho, de acordo com regulamentos municipais, promovendo o associativismo de cariz social
e a participagao civica da populagao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°178 17 de setembro de 2019 Pag. 204

g) Executar o plano e programa de atividades no que se refere a area social;

h) Acompanhar a execugao dos protocolos relativos a cedéncia de edificios e outras instala-
¢des municipais a agentes sociais;

i) Apoiar a gestéo de instalagbes municipais afetas a iniciativas sociais;

J) Apoiar as iniciativas sociais de interesse concelhio ou regional, em articulagdo com os demais
servigos e instituicoes;

k) Assegurar a gestao e coordenagéo das iniciativas municipais de cariz social;

/) Gerir o Centro de Convivio de Idosos e Reformados do Municipio;

m) Assegurar o atendimento dos municipes e agentes sociais, bem como efetuar o encami-
nhamento dos problemas sociais detetados, sempre que se justifique, para outros recursos locais;

n) Propor a atribuigdo de bolsas de estudo/mérito no d&mbito dos regulamentos municipais
em vigor;

0) Promover a articulagdo com a empresa municipal de habitagdo para garantir a melhoria do
apoio as familias com necessidade de habitagdo social;

p) Acompanhar programas de melhoramento das condi¢des de habitagao;

q) Apoiar entidades concelhias relacionados com a promogéao da intervengao social, contri-
buindo em particular para a otimizagdo de programas e investimentos publicos de carater social
de interesse para o Concelho;

r) Coordenar e acompanhar as unidades de rede do Conselho Local de Agdo Social de Evora.

3 — No dominio da saude tem como competéncias especificas:

a) Colaborar, em parceria com as entidades competentes, na promogao e desenvolvimento de
acgdes de informacao e divulgagado na area da saude publica, educagéo para a saude, prevengao
da doenca e de comportamentos de risco;

b) Colaborar com a administragao central e instituigdes locais que prestam cuidados de saude
continuados no quadro do apoio social a dependéncia;

¢) Promover e coordenar projetos de intervengdo comunitaria que visem a minimizagao das
problematicas de exclusao social associadas a saude.

Artigo 14.°

Divisao de Juventude e Desporto (DJD)

Na dependéncia direta do Departamento Sociocultural compete-lhe, designadamente:
1 — No dominio da juventude tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestao e coordenagao das iniciativas municipais destinadas a juventude;
b) Participar nos processos de apoio as atividades das associagdes e agentes de cariz juvenil
do Concelho, de acordo com regulamentos municipais.

2 — No dominio da promog¢ao desportiva e modos de vida saudavel tem como competéncias
especificas:

a) Ao nivel da intervengao geral, na relagdo com os 6rgaos autarquicos e outros servigos
municipais:

i) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade no dominio do desporto
e do movimento associativo socio-desportivo, submetendo superiormente propostas devidamente
fundamentadas;

ii) Promover as agdes aprovadas pela Camara Municipal nos dominios da sua intervengao;

iii) Colaborar com os servigos municipais competentes nas tarefas de inventariagédo e plane-
amento do equipamento social.

b) Na area do desporto:

i) Executar o plano e programa de atividades tendo em conta os diferentes ambitos da inter-
vengao desportiva;
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ii) Planear e estabelecer acordos de cooperagao com as escolas dos diferentes niveis para o
apoio ao desporto em idade escolar;

iify Apoiar as iniciativas desportivas de interesse concelhio ou regional;

iv) Apoiar a promogao desportiva da cidade enquanto Patrimoénio Mundial;

v) Elaborar e monitorizar a Carta Desportiva do Concelho.

¢) Na area do associativismo socio-desportivo:

i) Participar nos processos de apoio as atividades das associagbes e agentes de cariz des-
portivo e recreativo do Concelho, de acordo com regulamentos municipais;

iy Executar o plano e programa de atividades no que se refere as areas do desporto, formacao,
dinamizagéao socio-desportiva, difusdo e animagéo dirigidos a todo o Concelho;

iif) Acompanhar a execugéo dos protocolos relativos a cedéncia de edificios e outras instalagdes
municipais a agentes socio-desportivos;

iv) Gerir os edificios do Municipio afetos a iniciativas socio-desportivas;

v) Planear e apoiar a rentabilizagao, recuperacéao e construgdo de equipamentos desportivos,
em articulacdo com os servicos municipais competentes;

vi) Apoiar as iniciativas socio-desportivas de interesse concelhio ou regional, em articulagéo
com os demais servigos e instituicdes;

vii) Apoiar a promogéao desportiva e as dinamicas associativas da cidade e do Concelho em
articulacdo com os demais servigos e instituigdes;

viii) Elaborar e monitorizar a Carta do Movimento Associativo Socio-desportivo.

d) Na area das infraestruturas municipais de desporto:

i) Gerir as Piscinas Municipais, incluindo aspetos de conservagao, manutengéo e remodelagao
necessarios;

iiy Gerir os circuitos de manutencgao;

iiiy Gerir os espacgos desportivos municipais, a sua conservagédo e cedéncia a agentes des-
portivos.

e) Na area da promogéao de modos de vida saudavel:

i) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e desportiva re-
gular nas varias faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de
vida dos municipes;

iiy Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam modos de vida saudavel, nomea-
damente a promoc¢éo de uma alimentagao saudavel.

Artigo 15.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora compete-lhe, designa-
damente:
1 — No dominio do desenvolvimento econémico tem como competéncias especificas:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais no dominio do desenvolvimento
economico;

b) Colaborar no planeamento, programacgao e dinamizagao das a¢gdes municipais que envolvam
infraestruturas que tenham incidéncia no desenvolvimento econémico do Concelho;

¢) Promover as atividades municipais de desenvolvimento econdmico, articulando, nomeada-
mente, com as agéncias de desenvolvimento e empresas de participagdo municipal;

d) Assegurar a cooperagao com agentes econdmicos e entidades que tenham intervencao no
desenvolvimento socioecondmico do Concelho, participando em projetos, do dominio econémico,
promovidos por esses agentes e entidades;
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e) Apoiar e acompanhar as iniciativas que visem a promog¢ao do emprego e da empregabili-
dade no Concelho;

f) Colaborar e prestar apoio a instalagao de polos de inovagao tecnologica, incubadoras de
empresas e de outras iniciativas desta natureza;

g) Promover a dinamizagao do investimento e das potencialidades do Concelho no dmbito do
desenvolvimento rural;

h) Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento e a sustentabilidade
de atividades e produtos enraizados na tradicdo e culturas locais, nomeadamente o artesanato e
a gastronomia;

i) Promover a dinamizagao das potencialidades das atividades comerciais, industriais, logis-
ticas e de servigos do Concelho;

J) Colaborar com as entidades regionais e nacionais na definicao das politicas de turismo com
reflexos no Concelho;

k) Coordenar as agdes destinadas ao apoio do turismo enquanto atividade econdémica e par-
ticularmente dirigidas para a captagao de investimento em projetos deste setor;

/) Garantir o regular funcionamento da Comissdo Municipal de Economia e Turismo de Evora,
ou de quaisquer outros érgaos consultivos do Municipio que venham a ser criados no dominio
econdémico;

m) Participar nos 6rgaos de gestdo do Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia;

n) Gerir infraestruturas municipais de acolhimento empresarial localizados em zonas indus-
triais ou de atividades econdmicas, incluindo a regulamentacdo, dinamizagdo, cedéncia e venda
de imoveis e lotes;

0) Assegurar, em colaboragdo com o Servigo Municipal de Protecao Civil e Seguranga e o
diretor do Aerédromo Municipal, a gestdo das areas de acolhimento empresarial do Aerdédromo
Municipal;

p) Assegurar a gestdo do Mercado Municipal, da EvoraTech e outras infraestruturas municipais
de apoio a atividade econémica que se venham a implementar;

q) Coordenar e dinamizar os mercados municipais, feiras e venda ambulante e outras atividades
da mesma natureza promovidas por particulares, incluindo os respetivos licenciamentos;

r) Apreciar e submeter a deciséo os pedidos para o exercicio de atividades diversas no dominio
da promocao da atividade econdmica no Concelho.

2 — No dominio da captagéo e apoio ao investimento tem como competéncias especificas:

a) Garantir informacao atualizada sobre incentivos a criagdo, modernizagao e revitalizagado do
tecido econdémico local;

b) Identificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento eco-
némico do Concelho;

¢) Promover o Concelho junto dos agentes econdmicos e dos organismos governamentais que
tutelam as areas econdémicas, divulgando os seus recursos e potencialidades;

d) Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades econémicas do Concelho
a nivel nacional e internacional;

e) Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos servigcos municipais, com
vista a facilitar a informacgéo e agilizar os procedimentos administrativos.

3 — No dominio do financiamento externo tem como competéncias especificas:

a) Propor e implementar uma estratégia de capitalizacdo de investimento através, desig-
nadamente, do aproveitamento dos ativos municipais e da atragdo de novas fontes de receita e
angariacao de recursos junto de entidades externas;

b) Coordenar a elaboragédo de candidaturas para financiamento de projetos municipais estru-
turantes;

¢) Assegurar internamente o apoio aos servigos do Municipio para a obtengéo de financia-
mento externo, gerindo o expediente processual que Ihe esta associado, tendo em conta também
a prestacgao de informagao neste dominio.
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Artigo 16.°
Divisao de Ordenamento e Reabilitagcao Urbana (DORU)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora compete-lhe, designa-
damente:
1 — No dominio do ambiente e ordenamento do territério tem como competéncias especificas:

a) Avaliar a estratégia municipal em termos de ordenamento do territério, ambiente e plane-
amento urbanistico;

b) Elaborar e rever os planos municipais de ordenamento do territorio e outros instrumentos
de gestao territorial,

c¢) Avaliar periédica e sistematicamente os planos municipais de ordenamento do territorio em
vigor;

d) Implementar e gerir o sistema de informacao geografica municipal da base de dados ter-
ritorial;

e) Organizar e atualizar dados relativos a:

i) Sistema Urbano Nacional e Subsistema Concelhio;

i) Sistema de Gestdo Ambiental do Concelho;

iify Avaliagdo demografica e econdmica;

iv) Transportes, mobilidade e acessibilidade;

v) Rede de equipamentos;

vi) Rede de infraestruturas;

vii) Formas, programas e meios de financiamento para implementagéo dos planos municipais
de ordenamento do territério;

viii) Definicdo e dinamica do modelo territorial de desenvolvimento integrado;

ix) Parque habitacional e promogdo do mesmo;

x) Requalificagdo e promogao de espagos urbanos e rurais;

xi) Patriménio arquiteténico e arqueoldgico.

f) Coordenar a elaboragao de planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem como
efetuar o acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos pela administragao central e
regional, bem como por outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no
desenvolvimento concelhio;

g) Elaborar e promover estudos da realidade concelhia e diagndsticos de situagdo, para iden-
tificacdo das tendéncias de desenvolvimento socioeconémico;

h) Propor e implementar, em articulagdo com o Departamento de Servicos Operacionais, a
estratégia ambiental do Municipio;

i) Intervir nos processos de desenvolvimento do Concelho, da responsabilidade da administra-
¢ao autarquica ou que exijam parecer da Camara Municipal, assegurando a sua sustentabilidade
ambiental;

J)Acompanhar, em articulagdo com o Departamento de Servigos Operacionais, estudos e agdes
tidos como convenientes ou necessarios para a defesa dos recursos naturais do Concelho;

k) Promover e/ou participar, em articulagdo com o Departamento de Servigos Operacionais ou
demais administragéo publica, na gestdo dos recursos hidricos do Concelho;

) Colaborar na promogao e implementacao da rede de percursos patrimoniais e ambientais;

m) Propor e implementar, em articulagdo com o Departamento de Servigos Operacionais,
estratégias de manutencao e melhoramento do espago publico no que respeita a infraestruturas,
pavimentos e mobilidrio urbano;

n) Participar na Comissdo Municipal de Ambiente bem como noutros érgaos consultivos mu-
nicipais relacionados com o dominio da promog¢ao do ambiente e recursos naturais.

2 — No dominio da reabilitacdo urbana tem como competéncias especificas:

a) Propor a delimitagao e dinamizar as areas de reabilitagado urbana;

b) Propor e implementar as respetivas operagées de reabilitagdo urbana;

c¢) Desenvolver a participagao e concertacdo de interesses, nomeadamente entre proprietarios,
ocupantes de edificios e organizagdes representativas;
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d) Propor e implementar os financiamentos e apoios a intervengdes no dmbito das agoes e
operagdes de reabilitagdo urbana e edificios;

e) Realizar vistorias ao estado de conservagao dos imdveis no ambito de operagdes de rea-
bilitacdo urbana;

f) Promover a informacao e divulgagao junto dos particulares dos procedimentos, bem como
dos beneficios de que podem usufruir;

g) Propor e implementar acordos de colaboragdo com outras entidades no ambito da reabili-
tacao urbana;

h) Gerir de forma integrada e estratégica as necessidades concelhias no dmbito de um plano
local de habitagdo que garanta:

i) A dinamizagc&o do mercado de arrendamento;

ii) A dinamizacao da habitagédo a custos controlados;

iif) A reabilitagdo do parque habitacional publico e privado;

iv) A adequacgéo e inovagao do parque habitacional concelhio;
v) A implementagao e monitorizagdo das politicas de habitagéo.

3 — No dominio dos projetos de edificios e infraestruturas tem como competéncias espe-
cificas:

a) Elaborar projetos de urbanismo, de infraestruturas, de utilizagdo de espacos livres, de edifi-
cios e de mobiliario doméstico e urbano correspondentes as iniciativas e de construcdo municipais,
garantindo a respetiva assisténcia as obras;

b) Propor, apos solicitagdo e programas-base elaborados pelos servigos municipais, a adjudicagao
de projetos ao exterior, preparando os respetivos cadernos de encargos e especificagbes, acompa-
nhando a sua elaboragao e, quando solicitado, colaborar na apreciagéo final dos projetos apresentados;

c¢) Garantir os trabalhos de medi¢des e orgcamentos necessarios ao funcionamento de todos
0S servigos municipais;

d) Garantir os trabalhos de levantamento topografico necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

e) Colaborar nas medidas tendentes a recuperagao do imobiliario, publico e privado.

4 — No dominio dos solos e patrimoénio tem como competéncias especificas:

a) O controlo da bolsa de terrenos pertencentes ao Municipio, tendo em vista a sua utilizagdo em
conformidade com os usos estabelecidos nos planos municipais de ordenamento do territério;

b) A promocéo e o controlo da execugéo dos processos de produgéo e de oferta de solo urba-
nizado pelo Municipio, assegurando a execucgéo de todas as suas operacdes imobilidrias;

¢) A colaboragédo com os demais servigos municipais na promogao de programas globais de
equipamento social e na divulgagao da oferta de solo urbanizado existente no Concelho;

d) A execugéao de operagdes imobiliarias, propondo e promovendo, de acordo com o plano, a
aquisicao de solo e outros imoveis;

e) Apromogao, cedéncia e venda de iméveis municipais, nomeadamente edificios e lotes, com
excecgao daqueles que se situem em areas industriais ou de atividades econdmicas.

Artigo 17.°
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora compete-lhe, designa-
damente:

1 — No dominio das obras, loteamentos particulares, utilizagdo de edificios e ocupagao do
espaco publico tem como competéncias especificas:

a) Elaborar regulamentos e outros instrumentos de gestao urbanistica, estudos e projetos
relacionados com as competéncias da divisao;
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b) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos relativos a obras particulares ou alteragdes ao
uso do solo;

c¢) Apreciar e submeter a decisao os pedidos de loteamento e coordenar a execugéo das res-
petivas obras de urbanizagao, em articulagdo com os diferentes servigos implicados;

d) Apreciar, submeter a decisao e coordenar os pedidos de intervengédo em espaco publico por
parte de operadoras de servigos, em articulagdo com os diferentes servigos implicados;

e) Promover e participar em agdes de vistoria no ambito das suas competéncias;

f) Zelar pelo cumprimento das deliberagbes ou despachos que sobre os diversos requerimentos
tenham recaido;

g) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo urbanistica aplicavel;

h) Promover, em colaboragédo com outros servigos municipais, agdes informativas e preventivas,
necessarias a sensibilizagdo e enquadramento dos diversos agentes privados;

i) Promover e assegurar as medidas de organizagao e gestdo conducentes ao cumprimento
de prazos de resposta relativos a solicitacdes referentes a construcdes e loteamentos;

J) Apreciar e submeter a deciséo os pedidos de ocupagao do espago publico para apoio
a obras;

k) Apreciar e submeter a deciséo os pedidos de ocupagao do espacgo publico com esplanadas,
quiosques, suportes publicitarios ndo concessionados e outros pedidos de ocupacao do espago
publico afetos a estabelecimentos;

/) Apreciar e submeter a decisao os pedidos de atividades ocasionais no espago publico.

2 — Apreciar e submeter a decisao os pedidos de licenga de ruido, recintos itinerantes, recintos
improvisados e acampamentos ocasionais.

3 — No dominio da autorizacdo de instalacdo de antenas de telecomunica¢des tem como
competéncia especifica apreciar e submeter a decisao os respetivos pedidos.

4 — No dominio do armazenamento de petréleo, combustiveis e GPL tem como competéncia
especifica apreciar e submeter a decisédo os respetivos pedidos.

5 — No dominio das inspegbes e realizagdo de inquéritos a ascensores, monta-cargas, esca-
das mecénicas e tapetes rolantes compete-lhe dar cumprimento ao disposto na regulamentagao
especifica, assegurando os procedimentos decorrentes das competéncias atribuidas as cAmaras
municipais na matéria.

Artigo 18.°
Divisdo de Fiscalizagdao Municipal (DFM)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora compete-lhe, designa-
damente:

a) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento integral de todos os regulamentos municipais,
elaborando autos, participagdes e informagdes;

b) Prestar apoio a instauragao e desenvolvimento instrutério em sede de contraordenacgdes e
em outros procedimentos e atos do foro juridico;

c¢) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de normativos cujas tarefas de fiscalizagdo sejam
cometidas, em exclusivo ou em concorréncia, ao Municipio;

d) Prestar apoio a fiscalizagdo de matérias relacionadas com o bem-estar animal;

e) Apoiar os servigos municipais que, no normal desempenho das suas atividades, necessitem
de atos de fiscalizacao, de notificacdo ou de informacao do exterior que se enquadrem na rotina
de fiscalizacao;

f) Conceber e implementar rotinas de organizagédo e de controlo do territério municipal que
sirva uma politica de prevencéo;

g) Desenvolver, em articulagdo com os servigos municipais respetivos, as agoes de fiscalizagao
necessarias ao cumprimento dos objetivos urbanisticos do Municipio, nomeadamente:

i) Detetando as operagdes urbanisticas ilegais e promovendo ou coordenando as agdes ne-
cessarias a corrigir e evitar essas situagoes;
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i) Assegurando a fiscalizagdo das obras particulares realizadas com licenga ou autorizagao,
pugnando pelo cumprimento dos projetos aprovados;

iif) Assegurando a fiscalizagéo das obras particulares n&o sujeitas a licenciamento ou autoriza-
¢ao, promovendo ou coordenando as agdes necessarias a salvaguarda das normas e regulamentos
em vigor;

iv) Promovendo ou coordenando as agdes necessarias para que os edificios particulares se
mantenham em bom estado de conservacgéo.

h) Promover e participar em agdes de vistoria no ambito das suas competéncias;

i) Desenvolver em autonomia, em articulagéo estreita com os servigos municipais respetivos,
as tarefas de fiscalizagéo e controlo da ocupagéo de espaco publico, limpeza de terrenos e gestao
de combustivel;

J) Prestar esclarecimentos e informacdes sobre normas que imponham comportamentos e
restricbes aos particulares, nas areas de competéncia municipal, bem como difundir a regulamen-
tagdo em vigor no Concelho;

k) Promover e participar em campanhas e a¢des de divulgagao e de esclarecimento aos ci-
dadaos;

/) Garantir a fiscalizagao do cumprimento do sistema de estacionamento tarifado no Centro
Histérico de Evora e nos parques de estacionamento periféricos, bem como do cumprimento das
normas do Codigo da Estrada que venham a ser asseguradas pelo Municipio, exercendo as me-
didas reativas previstas;

m) Articular com a Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria e com as forgas policiais o
exercicio das competéncias em matéria de fiscalizagdo ao Cédigo da Estrada no Centro Histérico
de Evora e parques e zonas de estacionamento periférico;

n) Emitir licengas para o exercicio da atividade de guarda-noturno, articulando a sua interven-
¢ao com a missao do servigo e os interesses gerais do Municipio;

o) Prover ao tratamento das queixas e reclamagdes sobre poluigdo sonora, assegurando as
competéncias de fiscalizacdo cometidas ao Municipio em matéria de ruido;

p) Promover um relacionamento de articulagdo operativa com as forgas policiais e entidades
de fiscalizagdo da administragcao central com presenca regular no Concelho;

q) Coordenar as agdes de remogao coerciva de ocupagoes ilicitas do dominio publico;

r) Assegurar quaisquer outras competéncias ou tarefas, da esfera da atividade fiscalizadora,
que se tornem necessarias e venham a ser confiadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento (DOMAS)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais compete-lhe, designada-

mente:
1 — No dominio da execuc¢ao de obras da responsabilidade municipal tem como competéncias
especificas:

a) Assegurar a construgao, conservagao, reparagao e demolicdo de edificios habitacionais,
escolares, desportivos, instalagdes de servigos e outras, integrantes do patriménio municipal, in-
cluindo a conservacgao do respetivo mobiliario;

b) Assegurar a construgido, conservagao, reparagao de estradas e caminhos da rede viaria
municipal, pontes e outras obras de arte nelas incluidas, bem como a gestao da respetiva sinaliza-
¢ao, seguranga e cadastro nas vias de comunicagao exteriores aos perimetros urbanos;

c) Assegurar a construgéo, conservagao e reparagao dos espagos publicos urbanos bem como
de todo o mobiliario urbano ou outros equipamentos neles instalados propriedade do Municipio ou
pertenga de entidades terceiras, desde que salvaguardadas por protocolos nesse sentido;

d) Assegurar a construgdo e manutencao de obras especiais de suporte a feiras, exposicoes
e outros eventos de indole sociocultural;

e) Executar trabalhos de carpintaria, serralharia e pintura.
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2 — No dominio da produgao de materiais e componentes para incorporagao em obras ou no
patriménio municipal tem como competéncias especificas:

a) Produzir misturas betuminosas;
b) Produzir cantarias e cal¢adas;
¢) Produzir pré-fabricados de betao.

3 — No dominio da intervengao direta na via publica tem como competéncias especificas:

a) Produzir massas betuminosas e preparar materiais pétreos para execugéo/conservagao de
estradas e arruamentos;

b) Executar, conservar, manter e reparar pavimentos rodoviarios em materiais betuminosos
ou outros, em caminhos municipais e espagos publicos de gestdo municipal;

c¢) Executar, conservar, manter e reparar pavimentos pedonais em materiais pétreos (naturais
ou artificiais), em arruamentos e espagos publicos de competéncia municipal.

4 — No dominio das infraestruturas elétricas de baixa tensao, telecomunicagdes e combustiveis
tem como competéncias especificas:

a) Coordenar a gestao de redes de distribuicao de energia elétrica em baixa tensao;

b) Projetar e coordenar a implantagao de redes de iluminagao publica no Concelho, assegu-
rando a manutengao da infraestrutura;

c¢) Projetar, instalar e manter as instalagbes elétricas nos edificios e instalagdes municipais,
bem como em feiras, exposicdes e outros eventos de indole sociocultural;

d) Coordenar a gestao de redes de telecomunicacgdes afetas ao dominio municipal;

e) Projetar, instalar e manter as instalagdes de cablagens de suporte a comunicagbes de dados
e voz nos edificios e instalagbes municipais, bem como em feiras, exposi¢des e outros eventos de
indole sociocultural;

f) Proceder a estudos e propor medidas no sentido da utilizagao racional da energia;

g) Assegurar a implementacdo de projetos inovadores no ambito da utilizagdo racional de
energia;

h) Garantir a manutengéo dos equipamentos elétricos e mecanicos afetos a outros servigos
municipais;

i) Efetuar a fiscalizagdo e manuteng¢ao de semaforos;

J) Assumir outras competéncias na area da eletronica e eletromecanica atribuidas pela lei;

k) Gerir os contratos municipais de fornecimento de energia;

) Elaborar e manter atualizado o inventario permanente dos equipamentos eletromecanicos,
elétricos e mecanicos do Municipio;

m) Assegurar a realizagéo de inspegdes e inquéritos municipais a instalagbes eletromecanicas,
de acordo com os regulamentos municipais e a legislagédo em vigor;

n) Prestar apoio a Divisdo de Gestao Urbanistica nos procedimentos relativos a:

i) Autorizagao de instalagdo de antenas de telecomunicagoes;

iiy Armazenamento de petroleo, combustiveis e GPL;

i) Inspecoes e realizacdo de inquéritos a ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e
tapetes rolantes.

Artigo 20.°
Divisao de Ambiente e Mobilidade (DAM)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais compete-lhe, desig-
nadamente:

1 — No dominio da gestdo e manutencéo de espacos verdes urbanos tem como competéncias
especificas:

a) Gerir a estratégia de espagos verdes do Concelho, designadamente de acordo com a es-
trutura verde definida no plano diretor municipal e demais planos aprovados;
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b) Promover, elaborar e/ou participar, em articulagdo com a Divisdo de Ordenamento e Re-
abilitacao Urbana, na execugao de projetos de espagos abertos publicos de responsabilidade
municipal;

c) Assegurar a manutengao dos espacgos verdes urbanos e de jogo e recreio de responsabi-
lidade municipal;

d) Assegurar a gestao do viveiro municipal;

e) Promover a execucdo de obras de conservagao, requalificagdo e construgao de espacos
verdes do Concelho de responsabilidade municipal;

f) Prestar o devido acompanhamento as praticas de fiscalizagdo na realizagdo de obras de
urbanizagédo no ambito dos espacgos verdes;

g) Proceder a fiscalizagédo de obras de iniciativa municipal, no &mbito dos espagos verdes.

2 — No dominio dos projetos ambientais tem como competéncias especificas:

a) Assegurar o desenvolvimento e/ou acompanhamento de projetos que promovam a imple-
mentagao da estratégia ambiental do Municipio;

b) Promover e/ou participar em articulagdo com outros servigos municipais ou juntas de fre-
guesia em iniciativas destinadas a promog¢éao da qualidade de vida e bem-estar da populagao;

c) Desenvolver e assegurar a implementagao da Estratégia Municipal de Educagao e Sensi-
bilizagdo Ambiental;

d) Desenvolver e/ou acompanhar agbes de iniciativa municipal ou participar em acgdes de
associagdes ambientais que visem a promogao do ambiente e a defesa dos recursos naturais do
Concelho;

e) Gerir os recursos hidricos no que respeita aos consumos para rega dos espagos verdes
de responsabilidade municipal;

f) Promover a limpeza e valorizagdo das linhas de agua dentro dos perimetros urbanos;

g) Promover e manter, em articulagdo com outros servigos, a rede municipal de percursos
patrimoniais e ambientais.

3 — No dominio da mobilidade e estacionamento tem como competéncias especificas:

a) Promover a elaboragdo de planos de mobilidade de ambito municipal e local;

b) Elaborar planos e estudos de circulagdo e estacionamento e de projetos de sinalizagéo
rodoviaria para o Concelho, incluindo areas urbanas e rede viaria municipal;

c¢) Elaborar regulamentos municipais de transito, estacionamento, parques de estacionamento
sob gestdo municipal, operagdes de cargas e descargas e taxis;

d) Acompanhar os procedimentos destinados a celebragdo de contratos de concesséao de
exploracao nas areas dos transportes coletivos e do estacionamento;

e) Conceber e gerir o sistema de estacionamento tarifado de duragéo limitada;

f) Assegurar a gestao de parques de estacionamento;

g) Garantir, em articulagdo com a Divisado de Fiscalizagdo Municipal, a funcionalidade da rede
de parquimetros e demais equipamentos necessarios ao bom funcionamento do sistema;

h) Garantir a emissao de selos de estacionamento para residentes;

i) Desenvolver os procedimentos relacionados com a emissao de licengas de taxis;

J) Desenvolver os procedimentos relacionados com a remogéo de veiculos abandonados na
via publica;

k) Proceder a fiscalizagdo da concesséo de transportes publicos urbanos;

/) Emitir pareceres nas seguintes areas:

i) Operagdes urbanisticas de iniciativa publica e de iniciativa privada e outras ocupacgdes e
transformacao de solo;

iy Atividade das empresas de transportes publicos rodoviarios interurbanos de passageiros,
nos termos legais;

iif) Iniciativas culturais, desportivas ou outras promovidas pelo Municipio ou por entidades
exteriores, sempre que solicitado;
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iv) Melhoria do sistema de transportes publicos urbanos em articulagdo com os operadores
da empresa a quem esteja concessionado o servigo;

v) Melhoria do sistema de estacionamento tarifado e parques de estacionamento gratuito na
via publica;

vi) Alteragao do transito resultante de ocupagdes temporarias da via publica;

vii) Ocupacéo ocasional do espacgo publico e de publicidade condicionada neste espaco.

4 — No dominio da circulagao e transito tem como competéncias especificas:

a) Executar a sinalizagéo rodoviaria horizontal e vertical do Concelho, incluindo as areas
urbanas e rede viaria municipal;

b) Executar as alteragbes temporarias na circulagéo e estacionamento;

¢) Implementar a instalagao de equipamentos de seguranga para pedes;

d) Proceder a remocgao e deposito de veiculos abandonados na via publica, nos termos da lei.

5 — Assegurar a gestao do funcionamento dos cemitérios municipais.

Artigo 21.°
Divisao de Comunicagao (DC)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora compete-lhe, designa-
damente:

a) Propor a estratégia de comunicagao para o Municipio;

b) Propor e implementar programas, projetos, iniciativas ou agdes, que visem a execugéo da
estratégia de comunicagao do Municipio;

c) Desenvolver formas e meios eficazes de comunicar com os municipes, com os meédia e
com outros interlocutores a considerar pelo Municipio;

d) Assegurar a articulagdo com os demais servigos municipais, com o objetivo de desenvolver
uma comunicagao integrada, coerente e mobilizadora;

e) Propor e colaborar no desenvolvimento de programas interinstitucionais de iniciativa muni-
cipal para a promogdo da marca e da imagem de Evora;

f) Proceder a elaboragao da informagao para a divulgagéo publica da atividade municipal;

g) Gerir os suportes publicos de informag&o municipal.

Artigo 22.°
Unidade de Planeamento, Auditoria e Modernizagio Organizacional (UPAMO)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora, compete-lhe designa-
damente:
1 — No dominio do planeamento estratégico tem como competéncias especificas:

a) Acompanhar a evolugao global do Concelho, nomeadamente a nivel demografico, econo-
mico e social;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da administragao central, com inci-
déncia no Concelho;

c¢) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal;

d) Acompanhar o desenvolvimento de projetos ndo municipais a que a Camara Municipal
reconhega interesse estratégico;

e) Coordenar a elaboragao do Plano Estratégico do Concelho, bem como acompanhar a ela-
boragéo de planos municipais de ordenamento do territério e cartas setoriais, designadamente as
cartas Educativa, Social, Desportiva e do Movimento Associativo Socio-desportivo;
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f) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento sustentado, bem como efetuar o
acompanhamento de iniciativas e estudos promovidos pela administragdo central e regional, ou por
outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento concelhio;

g) Realizar estudos e diagnoésticos de situagao da realidade concelhia, no dominio do desen-
volvimento econdmico, incluindo a elaboragéo de estatisticas e a extragdo de indicadores, com
vista a analise da atualidade e a identificagao de tendéncias, considerando dimensdes tais como
desenvolvimento, prosperidade e inovacgao.

2 — No dominio do planeamento da atividade municipal tem como competéncias especificas:

a) Coordenar, com a colaboragéo dos 6rgéos autarquicos e em articulagao com o Departamento
de Administracao e Pessoal, a elaboracédo do plano de atividades, compatibilizando as diversas
propostas dos servicos municipais;

b) Controlar e avaliar a execugéo do plano de atividades, propondo a adogéo das consequentes
medidas de reajuste;

c¢) Participar na elaboragao do relatério de gestdo anual.

3 — No dominio da auditoria interna tem como competéncias especificas, através da execucao
de programas de auditoria:

a) Colaborar no processo para a definigao de objetivos, estratégias e politicas globais a adotar;

b) Colaborar na avaliacdo do grau de realizagdo dos objetivos globais definidos, da forma
como foram implementadas as estratégias e as politicas globais adotadas e dos resultados alcan-
¢ados;

c¢) Colaborar na avaliagao do grau de realizagdo dos objetivos setoriais e dos respetivos pro-
gramas de acgéo;

d) Contribuir para o aperfeigoamento, a modernizagao continuada e sistematica e funcionamento
do Municipio, num todo, e dos servigos e equipas de trabalho que integram a estrutura, procedendo,
designadamente, a avaliagéo regular da implementacdo da atual estrutura orgénica;

e) Contribuir para a melhoria do rigor da gestao de custos e de cobranga de créditos/receitas;

f) Contribuir para a melhoria da qualidade de servigo e da imagem do Municipio, analisando
as condigdes de atendimento e tentando identificar insuficiéncias que possam afetar a satisfagao
das necessidades dos municipes.

4 — No dominio da modernizagao organizacional tem como competéncias especificas:

a) Promover a modernizag&o organizacional dos servigos municipais;

b) Conceber, analisar, desenvolver e manter estruturas organizacionais;

c) Conceber, desenvolver e manter sistemas, fluxos e métodos de trabalho;
d
e

) Conceber e desenvolver formularios de suporte aos sistemas, fluxos e métodos de trabalho;
) Elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos dos servigos municipais.
Artigo 23.°
Unidade de Administragao Geral (UAG)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira, compete-lhe, desig-
nadamente:
1 — No dominio do apoio aos 6rgdos municipais tem como competéncias especificas:

a) Assegurar toda a logistica relativa a realizagdo das reuniées da Camara Municipal;

b) Elaborar a ordem do dia e garantir a sua entrega, bem como dos demais documentos, aos
membros da Camara Municipal, no prazo legalmente previsto;

c¢) Publicitar editais e demais documentos relativos as deliberagdes da Camara Municipal;

d) Elaborar e publicitar as atas das reuniées da Camara Municipal;
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e) Assegurar o apoio a Assembleia Municipal nos termos definidos pelo Presidente da Ca-
mara Municipal em conformidade com as disposi¢cbes legais, nomeadamente, de autonomia da
Assembleia Municipal.

2 — No dominio do processo eleitoral tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a logistica inerente ao processo eleitoral;

b) Assegurar a ligacao as diversas entidades envolvidas no processo eleitoral;

c¢) Assegurar a divulgagao e publicitagdo de todos os documentos inerentes ao processo elei-
toral, nos termos da lei.

3 — No dominio da administragao geral tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a manutengao e limpeza das instalagées municipais;

b) Assegurar o funcionamento das portarias dos edificios municipais;

c¢) Coordenar a atividade dos assistentes operacionais com fungdes de auxiliar administrativo,
em tarefas esporadicas e de interesse comum;

d) Gerir a carteira de seguros, mantendo os respetivos registos, em colaboragdo com os de-
mais servigos municipais;

e) Assegurar a reparagao e a conservagao dos bens de utilizagdo comum pelos servigos
municipais.

Artigo 24.°
Unidade de Aguas e Saneamento (UAS)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento compete-lhe,
designadamente:

a) Gerir os sistemas de captacéo, tratamento, elevagao, adugéo e reserva para a distribuigdo
publica e ainda as estagdes de tratamento de aguas residuais e emissarios a cargo do Municipio,
bem como efetuar o acompanhamento dos sistemas dessa natureza concessionados;

b) Assegurar o servigo de gestdo de fornecimento de agua e de saneamento basico, nomea-
damente na organizagdo dos processos referentes aos utentes, bem como ao acompanhamento
dos servigos que lhes sdo prestados;

c) Efetuar a gestdo e manutengao das redes de distribuigdo de agua;

d) Executar as obras de conservagao e renovacgao das redes de distribuicdo de agua;

e) Construir e renovar ramais domiciliarios de abastecimento de agua;

f) Proceder ao controlo da qualidade da agua na distribuicao;

g) Gerir contadores no que se refere a aquisicdo, montagem, desmontagem, afericéo e repa-
racao;

h) Proceder as agdes de corte e restabelecimento do fornecimento de agua, em colaboragéo
estreita com a area da gestao de consumidores;

i) Efetuar a gestdo e manutengao das redes de drenagem de aguas residuais domésticas e
pluviais;

J) Executar as obras de conservagao e renovagao das redes de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais;

k) Construir e renovar ramais domiciliarios de drenagem de aguas residuais domésticas e
pluviais;

) Garantir o funcionamento do laboratério de autocontrolo;

m) Proceder a analises de autocontrolo de aguas residuais nas redes de saneamento;

n) Proceder a operagdes de desassoreamento de coletores e sumidouros;

0) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento de aguas das Piscinas
Municipais;

p) Emitir pareceres sobre projetos de especialidade de agua e saneamento;
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q) Promover e/ou participar, em articulagdo com outros servigos municipais ou demais admi-
nistragéo publica, na gestado dos recursos hidricos do Concelho.

Artigo 25.°
Unidade de Higiene e Limpeza Publica (UHLP)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais compete-lhe, designada-
mente:

a) Assegurar a limpeza de todos os equipamentos no espago publico da responsabilidade
municipal;

b) Promover as condi¢des de higiene e limpeza de equipamentos em espago publico da res-
ponsabilidade de terceiros;

c¢) Elaborar e/ou atualizar os regulamentos municipais no ambito das suas competéncias;

d) Organizar e gerir o funcionamento dos sistemas municipais de residuos sélidos nos termos
da regulamentagao municipal e demais legislagdo em vigor;

e) Efetuar a recolha de residuos sélidos urbanos no Concelho;

f) Efetuar a limpeza dos espacos publicos urbanos bem como de todo o mobiliario urbano ou
outros equipamentos neles existentes propriedade municipal, ou pertenga de entidades terceiras,
desde que salvaguardadas por protocolos nesse sentido;

g) Proceder a recolha de monstros domésticos;

h) Proceder a limpeza de montureiras espontaneas em espagos publicos, reportando a
sua detecao e carateristicas com vista a eventuais procedimentos, nomeadamente, contraor-
denacionais;

i) Efetuar a lavagem de arruamentos e limpeza de sumidouros e sarjetas;

J) Efetuar a monda dos pavimentos urbanos;

k) Executar agdes de controlo da populagao murina, de pragas e outras espécies nocivas em
espaco publico;

/) Proceder a limpeza e manutengao das instalagbes sanitarias publicas;

m) Remover propaganda e publicidade;

n) Acompanhar a gestdo dos servigos confiados a Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central, nomeadamente aterro sanitario e recolhas seletivas de residuos;

0) Propor a aquisigdo e promover a instalagdo e conservagédo dos equipamentos para depo-
sicdo dos residuos solidos urbanos;

p) Participar em agdes de sensibilizagdo relacionadas com os residuos sélidos e limpeza
publica;

q) Apoiar e acompanhar a execugéo de obras relacionadas com os residuos sdlidos urbanos;

r) Emitir pareceres sobre projetos de loteamentos, no que respeita ao cumprimento da regu-
lamentacgao sobre residuos sélidos e a exequibilidade da recolha;

s) Promover procedimentos destinados a adjudicagao de servigos de limpeza e acompanha-
mento do desempenho das empresas adjudicadas;

t) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos a recolha de residuos
soélidos urbanos e limpeza publica no Concelho;

u) Emitir pareceres sobre projetos de residuos.

CAPITULO IV
Equipas de projeto.
Artigo 26.°
Equipas de projeto

Nesta fase nao s&o criadas equipas de projeto
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CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 27.°
Organigrama

A presente estrutura e organizagdo dos servigos municipais possui uma representagao gra-
fica, conforme se apresenta no organigrama em anexo, o qual faz parte integrante das presentes
normas.

Artigo 28.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

1 — A presente estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio de Evora entra em vigor
no dia seguinte a sua publicagcao no Diario da Republica.

2 — Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organizagao dos servigos, conforme
disposto no n.° 1 do presente artigo, é revogada a estrutura e organizagao dos servigos publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 16 de julho de 2014.

Aprovada em 14 de agosto de 2019.

O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
Despacho do Presidente da Camara Municipal de Evora de 26/08/2019

Criac¢ao de subunidades orgénicas

Da conjugagéo do disposto nos artigos 8.°e 10.%, n.° 5, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, diploma que estabelece o regime juridico da organizagéo dos servigos das autarquias
locais, resulta que é da competéncia do presidente da cAmara municipal a criacdo, a alteragéo e a
extingdo de subunidades orgéanicas, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal.

A este prop6sito, vale a pena ter presente que a Assembleia Municipal de Evora, por deli-
beragdo tomada em 12/07/2019, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, fixou o numero maximo de subunidades organicas em vinte.

Nestes termos, e pelo presente despacho, determino a criagdo das seguintes subunidades
organicas:

CAPITULO |

Subunidades organicas

Artigo 1.°
Subunidades organicas
Séao criadas as seguintes subunidades organicas:

a) Seccdo de Atendimento — Balcdo Unico;

b) Tesouraria;

¢) Secgao de Receitas;

d) Secgao de Contabilidade;

e) Secgao de Compras e Aprovisionamento;

f) Secgao de Gestao Documental;

g) Seccao de Vencimentos e Abonos;

h) Seccgao de Administragédo de Pessoal;

i) Secgao de Apoio Administrativo (Divisao Juridica);
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J) Secgao de Apoio Administrativo (Divisdo de Cultura e Patrimonio);

k) Secgao de Apoio Administrativo (Divisdo de Educacéo e Intervencao Social);
) Secgao de Apoio Administrativo (Divisao de Juventude e Desporto);

m) Secgao de Apoio Administrativo (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico);
n) Seccgéo de Apoio Administrativo (Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana);
0) Secgao de Apoio Administrativo (Divisdo de Gestao Urbanistica);

p) Secgao de Apoio Administrativo (Divisao de Fiscalizagdo Municipal);

q) Seccgao de Apoio Administrativo (Departamento de Servigos Operacionais);
r) Secgao de Parque Auto;

s) Secgao de Produgéo de Obras;

t) Seccao de Equipamento Elétrico e Mecanico.

~ o~~~

CAPITULO Il
Competéncias das subunidades organicas
Artigo 2.°

Secgio de Atendimento — Balcdo Unico (DAP — SAT/BU)

Na dependéncia direta do Departamento de Administracdo e Pessoal compete-lhe, designa-

damente:

a) Garantir o atendimento de primeira linha aos utentes, numa 6tica facilitadora e de efetiva

resolucéo imediata das questdes que lhe sdo apresentadas;

b) Encaminhar todas as solicitagdes dos municipes as quais nao for possivel dar resposta

imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos servicos municipais respetivos;

c) Receber e gerir as reclamagbes e pretensdes dos municipes;
d) Coordenar a implementagéao e aplicagdo de regimes de licenciamento simplificado assentes em

procedimentos desmaterializados, no dominio da atividade econémica e urbanistica (licenciamento zero);

e) Proceder ao registo de cidaddos comunitarios.

Artigo 3.°
Tesouraria (DAGF-TES)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administracao Geral e Financeira compete-lhe, desig-

nadamente:

a) Proceder a cobranga de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regu-

lamentares e no respeito pelas instrugdes de servico;

b) Liquidar juros de mora referentes a arrecadagao de receitas;
c¢) Proceder a guarda de valores monetarios;
d) Proceder ao depdsito em instituigdes bancarias de valores monetarios excedentes em cofre,

nos termos definidos na norma de controlo interno;

e) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou vereadores com competéncia

delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias;

f) Elaborar balancetes diarios de tesouraria.

Artigo 4.°
Secgido de Receitas (DAGF-SR)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administracao Geral e Financeira compete-lhe, desig-

nadamente:

a) Providenciar a arrecadagao de receitas municipais em geral;
b) Emitir faturas e guias de receita diversas;
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c¢) Assegurar o atendimento aos municipes nas matérias que sdo da sua competéncia;

d) Assegurar a gestao de contratos e de consumos de agua e providenciar pela obtengao da
receita relacionada com o fornecimento de agua, saneamento basico e residuos sélidos urbanos;

e) Proceder a recuperagao de dividas acumuladas através de acordos de pagamento, nos
termos da lei e das deliberagbes dos 6rgdos municipais;

f) Organizar os documentos necessarios a instauragéo de processos de execugao fiscal, em
caso de impossibilidade de cobrancga voluntaria.

Artigo 5.°

Secao de Contabilidade (DAGF-SC)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administracao Geral e Financeira compete-lhe, desig-
nadamente:

a) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

b) Promover os registos inerentes a execugao orgamental e do plano plurianual de in-
vestimentos;

¢) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano plurianual de investi-
mentos;

d) Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes a execugdo do orgamento e
do plano plurianual de investimentos, nos termos definidos nas normas legais e regulamentares
aplicaveis;

e) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da tesouraria e de documentos
de receita e despesa;

f) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de nor-
mas legais ou regulamentares;

g) Emitir ordens de pagamento e outros documentos que sirvam de suporte aos registos
contabilisticos;

h) Coligir todos os elementos necessarios a execucgao do plano plurianual de investimentos e
do orgamento, bem como as respetivas modificagoes;

i) Promover a abertura, o acompanhamento sistematico e o encerramento das fichas de atividade
exigidas pelo eficaz funcionamento do sistema de analise de custos implementado no Municipio;

J) Promover a recolha atempada de todos os elementos necessarios ao sistema de analise de
custos em vigor no Municipio, nomeadamente mao de obra afeta, existéncias consumidas, maquinas
e viaturas automaveis utilizadas e aquisicdo exterior de bens e servigos;

k) Calcular os custos mensais e acumulados, por unidades orgéanicas e funcionais, por proje-
tos, iniciativas e acodes incorridos pelo Municipio, de modo a constituir informacéo que servira de
suporte a faturagao de servigos prestados e ao controlo de gestdo municipal.

Artigo 6.°

Secgdo de Compras e Aprovisionamento (DAGF-SCA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administracao Geral e Financeira compete-lhe, desig-
nadamente:

a) Assegurar, mediante solicitagdo dos diversos servigos, as atividades de aprovisionamento
municipal em bens e servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna das atividades planea-
das, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

b) Rececionar e dar sequéncia as requisi¢oes dos diversos servigos municipais com vista a
aquisicdo de bens e servicos;

c¢) Assegurar da existéncia de prévia cabimentagdo das despesas e demais atos de natureza
financeira, antes de promover quaisquer procedimentos de aquisi¢gdo de bens e servigos;
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d) Elaborar e organizar os procedimentos administrativos de fornecimentos e aquisi¢cao de bens
e servigos, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagéo e contratagéo, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagao complementar;

e) Proceder a publicagao no portal dos contratos publicos dos atos e contratos decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagao complementar;

f) Proceder a verificagdo de todas as faturas resultantes de procedimentos de aquisigéo de
bens e servigos, providenciando a obtencgéo do visto junto dos servigos requisitantes e o seu envio
a Seccgao de Contabilidade para pagamento.

Artigo 7.°
Seccgao de Gestdao Documental (DAGF-SGD)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administracao Geral e Financeira compete-lhe, desig-
nadamente:

a) Rececionar correspondéncia, procedendo ao respetivo registo de entrada;

b) Registar a saida de correspondéncia e assegurar a sua expedi¢ao;

c¢) Operar, com o apoio técnico da Divisdo de Informatica e Tecnologias da Informagao, o
sistema de atendimento telefénico municipal, bem como organizar o pessoal adstrito a fungao;

d) Elaborar estatisticas relativas a correspondéncia recebida e expedida;

e) Organizar a distribuicdo interna, manual ou digital, de correspondéncia e outros documentos;

f) Organizar e manter o arquivo intermédio geral do Municipio, incluindo o arquivo de docu-
mentos em microfilme, administrando as componentes do sistema de gestdo documental que lhe
forem confiadas;

g) Prestar servigos de digitalizacao, indexagado e copia de seguranca de documentos aos
demais servigos municipais;

h) Organizar e manter listas ou bases de dados de enderecos, para efeitos de enderegamento
automatico;

i) Gerir os servigos de economato e reprografia.

Artigo 8.°
Secgao de Vencimentos e Abonos (DGP-SVA)
Na dependéncia direta da Divisdo de Gestao de Pessoal compete-lhe, designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos, bases de dados e outros recursos de in-
formacgao necessarios as diversas atividades de processamento de abonos, comparticipagdes e
descontos;

b) Processar vencimentos, abonos, comparticipagdes e descontos;

c¢) Participar na recolha de dados para fins estatisticos e de gestéao;

d) Acolher e dar resposta, em primeira instancia, as questdes que Ihe sejam colocadas no
dominio das suas atribuigbes pelo publico, pelos trabalhadores e seus 6rgaos representativos, bem
como pela hierarquia.

Artigo 9.°
Secgdo de Administragao de Pessoal (DGP-SAP)
Na dependéncia direta da Divisdo de Gestdo de Pessoal compete-lhe, designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais, bases de dados e outros recursos
de informacao necessarios as diversas atividades de administracido de pessoal;

b) Organizar e tratar todo o expediente corrente, designadamente o relativo a processos de
aposentagao, assisténcia na doenga, acidentes de trabalho, concursos de pessoal e formagao
profissional;
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c¢) Recolher e tratar a informagao necessaria ao controlo da pontualidade e da assiduidade;

d) Participar na recolha de dados para fins estatisticos e de gestéo;

e) Participar na elaboragao anual da proposta do mapa de pessoal, bem como da estimativa
das verbas a orgamentar para despesas de pessoal;

f) Acolher e dar resposta, em primeira instancia, as questdes que lhe sejam colocadas no
dominio das suas atribui¢gdes, pelo publico, pelos trabalhadores e seus 6rgaos representativos,
bem como pela hierarquia.

Artigo 10.°
Secgido de Apoio Administrativo (DJ-SAA)

Na dependéncia direta da Divisao Juridica compete-lhe assegurar todo o apoio administrativo
a divisao, inclusivamente ao nivel da instrugao de processos de contraordenagado e execugdes
fiscais.

Artigo 11.°
Secgdo de Apoio Administrativo (DCP-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Cultura e Patriménio compete-lhe assegurar todo o apoio
administrativo a divisao.

Artigo 12.°
Seccdo de Apoio Administrativo (DEIS-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Educagéo e Intervengéo Social compete-lhe assegurar
todo o apoio administrativo a diviséo.

Artigo 13.°
Secgao de Apoio Administrativo (DJD-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Juventude e Desporto compete-lhe assegurar todo o
apoio administrativo a divisao.

Artigo 14.°

Seccdo de Apoio Administrativo (DDE-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Desenvolvimento Econémico compete-lhe assegurar
todo o apoio administrativo a divisao.

Artigo 15.°
Seccao de Apoio Administrativo (DORU-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana compete-lhe asse-
gurar todo o apoio administrativo a divisdo, designadamente:

a) Rececionar e proceder ao saneamento de expediente corrente no ambito das atribuicdes
da divisao;

b) Preparar a emissao de certidées e autenticagdo de documentos;

c¢) Garantir o apoio ao atendimento geral da divisao;

d) Preparar e organizar todos os atos necessarios a abertura de concursos e adjudicagao de
obras municipais por empreitada ou administragao direta;

e) Arquivar e organizar toda a informagao relacionada com terrenos pertencentes ao Muni-
cipio, em articulagdo com a Divisao de Administracao Geral e Financeira e a Divisdo de Gestao
Urbanistica;

f) Arquivar e organizar todos os processos e demais documentagéo relacionados com o fun-
cionamento da divisao.
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Artigo 16.°
Secgao de Apoio Administrativo (DGU-SAA)

Na dependéncia direta da Divisao de Gestao Urbanistica compete-lhe assegurar todo o apoio
administrativo a divisdo, designadamente:

a) Arquivar e organizar todos os processos e demais documentagao relacionados com o fun-
cionamento da divisao;

b) Garantir o apoio ao atendimento geral da divisao;

c¢) Preparar a emissao de certiddes e a autenticagdo de documentos;

d) Preparar a organizagao de vistorias e a elaboragao dos respetivos autos;

e) Calcular o valor das taxas e outros encargos;

f) Preparar a emissao de alvaras ou outros titulos de licenciamento ou autorizagao.

Artigo 17.°

Secgao de Apoio Administrativo (DFM-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Fiscalizacdo Municipal compete-lhe assegurar todo o
apoio administrativo a divisao.

Artigo 18.°

Secgao de Apoio Administrativo (DSO-SAA)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais compete-lhe assegurar
todo o apoio administrativo ao departamento, bem como as divisdes e unidades que o integram.

Artigo 19.°
Seccao de Parque Auto (DSO-SPA)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais compete-lhe, designada-
mente:

a) Assegurar a gestao operacional da frota automoével,

b) Controlar o niumero de horas de trabalho e de quilémetros percorridos, os consumos de
combustiveis e lubrificantes, bem como as despesas em reparagdes e outros encargos, de modo
a serem obtidos elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quildmetros ou da hora de
trabalho;

¢) Providenciar a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes adaptados as condi¢des de trabalho
e ao tipo de maquinas e viaturas automoveis;

d) Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e viaturas automoveis e zelar pela sua
adequada utilizagao;

e) Assegurar o armazenamento e o abastecimento de combustiveis e lubrificantes.

Artigo 20.°
Secgido de Produgao de Obras (DOMAS-SPO)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento compete-lhe,
designadamente:

a) Executar obras e produzir materiais e componentes;

b) Organizar as frentes de trabalho, proceder a distribuicao de tarefas e controlar a respetiva
execucao, dentro da programacéo definida;

c¢) Proceder a boa organizagao dos estaleiros municipais sob operagéo da secgéo, bem como
ao controlo da qualidade da produgao;
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d) Realizar trabalhos de serralharia civil, carpintaria, pintura, construgao civil, arruamentos
e estradas, tanto no que respeita a obra nova como na conservagao de edificios, instalagoes e
equipamentos mecanicos, para os diversos servicos municipais.

Artigo 21.°
Seccao de Equipamento Elétrico e Mecanico (DOMAS-SEEM)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento compete-lhe,
designadamente:

a) Implantar redes de iluminagao publica no Concelho, assegurando a manutengao da infra-
estrutura;

b) Instalar e manter redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao;

¢) Instalar e manter as instalagdes elétricas nos edificios e instalagdes municipais, bem como
em feiras, exposicoes e outros eventos de indole sociocultural;

d) Instalar e manter as instalagbes de cablagens de suporte a comunicagdes de dados e voz
nos edificios e instalagées municipais, bem como em feiras, exposi¢des e outros eventos de indole
sociocultural;

e) Assegurar a implementacédo de projetos inovadores no ambito da utilizagdo racional de
energia;

f) Garantir a manutencao dos equipamentos elétricos e mecanicos afetos a outros servigos
municipais.

CAPITULO Il

Disposigoes finais

Artigo 22.°
Organigrama

A presente estrutura e organizagado dos servigos municipais possui uma representagao gra-
fica, conforme se apresenta no organigrama em anexo, o qual faz parte integrante das presentes
normas.

Artigo 23.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

1 — A presente estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio de Evora entra em vigor
no dia seguinte a sua publicagcdo no Diario da Republica.

2 — Aguando da entrada em vigor da presente estrutura e organiza¢ao dos servigos, conforme
disposto no n.° 1 do presente artigo, € revogada a estrutura e organizagéo dos servigos publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 16 de julho de 2014.

Assinado em 26 de agosto de 2019

O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sé.



PARTE H

17 de setembro de 2019 Pag. 224

ANEXO II

(a que se refere o artigo 27.° da deliberagdo da Camara Municipal de Evora de 14/08/2019 e o artigo 22.°
do despacho do Presidente da Camara Municipal de Evora de 26/08/2019)

Organigrama

CME
Presidente
Vereadores

GaPY SMPC
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