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No dia vinte e dois de Fevereiro de 2011 teve jugar, nos Pagos do Concelho, a
reunido extraordindria do Consctho Municipal de Educagio (CME), subordinada a temadtica
“Rede Escolar de Cursos Profisstonais - ciclo de formagio 201 1/20147, que contou com as
presencas dos conselheiros constantes do quadro anexo.

Foram convidados & participar as instituigoes de educagio-formagdo com intervengio

no concelho de Evora, designadamente: Escola Secunddria André de Gouveia; Escola
Secunddria Gabriel Peretra: Escola Secundidria Severim de Faria; Escola Profissional da Regiao
Alentejo; INETESE- Institeto de Educacio Técnica de Seguros: e Centro de Formagilo
Profissional de Evora do [EFP. As intervencdes incidiram na avaliacio dos cursos ministrados
ou em funcionamento @ nas propostas para o ciclo de formagdo 2011/2014.
A S Vercadora abrtu o sessao dando as boas vindas aos participantes, para em seguida
apresentar os objectivos da reunidor esuuturar uma oferta de formacgao, ajustada as necessidades
do mercado de trabalho. tendo por base as necessidades actuais ¢ emergentes das empresas ¢ dos
sectores econdmicos; proceder & harmonizagdo das futuras propostas de oferta formativa,
mediunte o arttenlacdo de recursos e competéncias entre as diversas instituigdes de educagiio-
foviugdo. A Sy Vereadora informou ainda que o Conselho, & posteriori. ¢ até meados de Marco,
doverie proceder 4 emissiio de parecer sobre a proposta da rede formativa para os cursos
prolissionars. cicio de formacio 200172014, Sugeriv como metodologia para a st efectivagio a
discussho/anddise atravds de e-mall, tendo como suporte a acta da reuniio e os documentos buase
cntregues pelos intervententes.

Explicando que a presente reunido representa a evolugio do acompanhamento de um
assunto que jd havia merecido uma primeira andlise em Margo de 2009 pelo Conselho Municipal
de Educagio, a Sr* Vercadora passou a palavra ao consetheiro Dr. Joaquim Félix para apresentar
o resumo do trabalho entdo produzido, que representa um bom ponto de partida para a actual
discussio.

Joaguim Félix iniciou a sua apresentagide tazendo alusao as entidades que participaram na
reunido de dia 8 de Margo de 2009 ¢ de cujos contributos, aliados aos dos conselheiros, resuliou
um documentoe orientador para as escolas ¢ para a organizacdo da rede de oferta de cursos
prolissionals: Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, S AL, Associacio Comercial
do Distrito de Evora; Comissio de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Alentejo;
Instituto de Emprego e Formagio Profissional (Centro de Formagdo Profissional de Evora);
Nicleo Empresarial da Regidio de Evora e Turismo do Alentejo. E. R. T.. Continuou referindo
yue o diagnostico efectuado assenton em duas constatagdes base: o défice generalizado de
gualificacoes. envolvendo empresarios e trabalhadores, e a baixa competitividade das empresas e
organizagoes, Prosseguiu reterindo gue a estraiégia apontada se consubstancia nos seguintes
pontos-chave: Conhecimento ¢ Inovagio: Dimamizagio da cconomia e criacdo de condigcdes para
asustentubthdude do emprego: Perclirsos formativos gualiticantes com dupla certificagdo; Nova
ciltura de trabalho, pro-active, de empreendimento, que (re)aproxime a escola do mundo do
rabalho tem ambos os sentidos); Reconhecimento da necessidade de aprendizagem ¢ de
aporfeigoamento profissional a0 longo da vida: Retorgo das aprendizagens realizadas cm
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conlextos veain de trabalho: Desenvolvimento de tormagdes profissionals continuas dirigidas a
aclivos,

O documento entio produzido procucou promover a correspondéncia entre os eixos de
desenvolvimento apontados pelas entidades puarticipantes ¢ jd mencionadas e as respectivas areas
de tormagdo. tal come estas se encontram relerenciadas na Classificagio Nactonal das Areas de
Educacio ¢ Formagdo. Estes mereceram por parte do conselheiro uma apresentagio detalhada.
COIN G onica seinpre presente de gue nio existem no concelho ofertas de emprego em grande
el sendo as oportunidades profusas e vartadas, devendo scor engquadradas em média/pequena
exciali Exte Tucto concorre de Torma stgnificativa para que exista unta necessidade imperiosa de
seproceder o articulagdio de recursos ¢ de competéncias entre as diversas mstituicoes de
cducagio-formagiio, constittindo exemple a presente reuniio.

Em forma de conclusao, enfatizon a necessidade de se formularem respostas giafificadas.
concretizadas em ofertas de formacdo adequadas as oportunidades de desenvolvimento soctal e
ccondmico, e de se pensar i rede tendo em vista a competitividade regional e a coesilo territorial,
ende a Regiiie como suporte politico, Enfatizou ainda que a metodologia de trabalho deve
ASSUREAT Ra Cooperacan € na mutia contianga, envolvendo todos os actores fundamentais do
SESTeTTL,

O Sr. Director Pedagogico do INETESE cnfatizou que faria todo o sentido que o referido
docuimento de referéncia apontasse tmbem como drea de empregabilidade a drea de “Bancos ¢
Sestiros’

A S Vereadora deun posteriormente a palavra ao Director da Escola Secunddria Gabriel
Pereira. Do Ananras Quintano. que iniciou a sua intervengdo fazendo um  historico  da
cxperienchi da escola ao aivel da oferta de cursos profissionals. Retferiu que a escola aposta nesta
sertente de educagio/formagao desde 2005, tendo funcionado o curso Técnico de Manutengio
Lsdustrial, variante de Electromecinica com doze alunos. embora na altura também tenham sido
colocudos em rede os cursos Téenico de Instalacdes Eléctricas e de Téenico de Construcao Civil.
Doy doze alunos, concluiram o curso quatro. No ciclo de formagiao 2006/2009 funcionaram os
cursas nrofissionais de Electromecinica. com vinte ¢ trés alunos. ¢ o de Téenico de Secretanado.
com  teze, tendo concluido, respectivamente. nove ¢ oito, sendo que destes dltimos cinco
LIZressaram no ensino superior ¢ s (rabalham na sua drea de formagdo. No que concerne ao
ciclo de formagio 2007/2010. funcionaram os cursos de Téenteo de Gestio ¢ Manutengiio de
Equipamentos Informitcos (GMED. com dezasseis alunos, o de Téenico de instalaghes
Eléctricas. com oito alunos. e o de Técnico de Manutengdo Industrial, variante de Manutengiio de
Acronaves. com dez alunos. No curso de GMEL conclufram oito e destes trés prosseguiram
estudos, dols estio empregados na sua drea de formagiio, dois estio desempregados ¢ de um &
ool nlo dispae de informacio. No curse de Téenico de lostalagdes Eldctricas concluitam
quatro e todos estiio a trabalhar em empresas do ramo em Evora. No curso de Manutencio de
Acronaves concluiram o0ito e estio todos a trabalhar na Academia Aerondutica de Evora. No que
se refere ao ciclo de formacdo 2008/2011 estdo a funcionar os cursos de Técnico de Manutenciio
de Acronaves com catorze alunos, ¢ de Téenico de Informitica de Gestio, com dez alunos. No
cicto de Tormagiao 2009/2012 estio em funcionamento os cursos de Técenico de Manutengio
Industrinl, varantes  de  Aeronaves e de  Electromecinica, Técnico de  Design de
Interiores/Exteriores e Téenico de Informitica de Gestito, respectivamentle com vinte € quatro,
dezanove ¢ quinze alunos. Por ditimo. no ciclo de formagdo 200072013 estiio o funcionar os
cursos de Téenico de Manutencao Industrial (variantes de Aeronaves ¢ de Electromecanica) com
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rinta wlunos, Téenico de Energius Renovivels, com vinte e dois, Téenico de Design Gr{t‘é).
com vinte e ués alunos, e Téenico de Gestio ¢ Programagiio de Sistemas Informaticos, com vinte
¢ seis alunos.

O Sr. Director acrescentou aindia gue ao longo destes anos se tem verificado um aumento do
ntimero de alunos que optam peto ensino protissional e, sobretudo, dos que o fazem como
primeira escolha tante que. desde 2005 ai¢ 2010, se verifica um aumento de nove turmas de
cursos profissionais na escola. Complementou a intervengao explicando que as propostas da rede
forant ereciuadas com base no conhecimento do mercado de trabatho dos professores das dreas
LoCTcas ¢ oo reeursos materias o humanos dicescola, Para o ane lectivo 200972010 Toi ainda
cracao o levantamento disponibilizido pelo Conselho Municipal de Educagiio.
Concluiu a sud mtervengio conn i apresentagdo da proposta de vede para o tridnio 2011/2014,

Cnd e consig

retorcando que o mesmu assenta na avuliagdo dos cursos ao longo dos anos, onde se destaca a
dificuldade emr encontrar empresas onde oy alunos possam efectuar estdgios em contexto de
trabalho: Téenico de Manutencio Industrial (Electromecinica/Aeronaves); Téenico de Gestio ¢
Manutencdo de Equipamentos Informiticos. Téenico de Gestdo ou Téenico de Secretariado:
Téenico de Electronica © Telecomunicagdes e Téenico de Energias Renovaveis {sistemas
fotovoltaieos).

Seguidamente foi duda palavra 2o Sr. Director dit Escola Secundaria Severim de Faria, Dr.
Curfus Percheiro. gue comecou por refertr que o paradignia que defende que todas as escolas (ém
S disponibilizar elerta de cursos profissionais, sendo este inclusivamente um factor de avaliagho
di propeia escola, @ errado. tanto mals que as escolas @em vocagdes, tradigdes e marcas
identitarius que devem ser respettadas. Continuwou referindo que a escola inciou a sua
experiénciu nesta rede cony a oferta de um curso tecnolégico, actualmente ji extinto, de acciio
sochh, No cicho de formagiio 2008/201 1, o escola disponibiliza o oferta de dois cursos: Téenico
Aninador Socio-Cultural e Téenico de Turismo, acrescentando que a escola nio dispde de meios
para alerecer um leque vartado de cursos. Informou que todos os alunos tém estigios ¢ reulizam
provas de aptiddo profissional.

[Ceiorin gue sa0 viarios os factores que devem ser tidos ent linha de conta guando se avaliam
cales wursos, nomeadamente come se caracteriza a regiio Alentejo ¢ a cidade de Evori e
i e ecessidudesolerta de cmprego e o oseu potencial de acolhimento para estes cursos. O
stevssc eseolurs por seu Jado. mede-se pelo abandono residual, pela execugiio do desenho
curricubar no tempo previsto @ nelo indice de empregabilidade, que deveria ser total. Acresceniou
amcda que o osucesso geral desta medida deveria assentar na complementaridade ¢ nido na
conpetitividade.

Seguidamente ol apresentada a proposta da escola para o cicle formativo 2011/2014,
justificada com base na expericncia dos professores, nas condigdes logisticas extstentes na escolu
¢ na expectativa dos alunos: Cuorso de Téenico de Turismo. Animador Sécio-Cultural ¢ Téenico
de Analises Laboratortais.

Concluiu apontando os constrangimentos que as escolas enfrentam no geral para a oferta e
Ainamizagdo destes cursost as condighes internas, a0 nivel de recursos fisicos ¢ humanos: a
ailicuidade de libertar um docente pura o acompanhwnento wéenico de natureza financeira da
rede, nte mals quando o contexto nacional ¢ de aplicar cortes dristicos nas assessorias; o n”
minimo de atunos para abertura de curso.

Seguidamente toi solicitado ao Director da Escola Profissional da Regtao Alentejo que

CXpusesse @ experiéneta e proposta daguela Escola. Clindio Ramos, inicioun a sua infervengio
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ionens. Continuou apresentande os dados relativos o taxa de empregabilidade dos cursos
aunistrados por ciclo de formacio. Em anexo & acta apresenta-se a tabela divulgada na reunido,
e s plarta os dados relativos aos cursos de Restauragao, Multimédia, Apoio o Infancia, Video.
Construciio Civil e Informianea de Gestido. e que cruza a informagao da empregabilidade e do

prosseetimento de estudos.

A proposta para o ciclo de formagdo 207 172014 visa a constituicio de dez turmas. cineo
cursos de oferta permanente. com duas turmas de Técnico de Restauragdo, duas turmas de
Téeneo Mulumédia e uma de Téenico de Apolo 4 Infancia. e cinco turmas de oferla
MLCTIIICNTe, OU Seja. uma twrn para caxda um dos cursos de Téenico Informarico de Gestio,
Tevneo de video, Téenico de Construgdo Civile Téenico de Organizagio de Eventos ¢ Téenico
A

S adloucoes do mercado de teabutho/emprevabilidade.

| e .

e Sadde. Este dlino constiut umi olerta nova, consubstanciada na pressio da procura

i

Chindio Ramos Tmaizow o sua exposicdo acrescentundo que o n” médio de alunos por
i g de VI @ lres/vinte ¢ QUatro ¢ e o nieta pard o proxuno ano lectivo ¢ a constituicao de
s de vinte e cinee alunos.

A S NVereadora solictton postertormente 4 intervengdo  dos  representantes  do
INETESE. O seu Divector pedagogice mtormot que o INETESE tem vinte anos de aclividinde ¢
cointo objectivo prinetpal procura fTormar peguenos grupos, de acordo com as necessidades, sem
conthiuar com as enndades ¢ olertas de tormagio locais.

Drt Sandra Carvigo. da mesma instituigido. continuou a inlervengio acrescentando gue o
cvpericiicin do INETESE em Evora se reporta 4o ano lective 2006/07. com a oferta do curso de
Flenieo de Banca e Seguros e de um CEF (Curso de Educagdo Formagdo) na mesma drea.
Agueie primelro curso tent-se mantido até & aclualidade, conjuntamente com a oferta do curso de
Teenico de Marketing,  que se miciou ne ane lectivo 2008/09. Foram igualmente referidas as
cutras ofertas de formagio e vigor em Evora. nomeadamente um CET (Curso de
Especializacio Teenologica) de Banca e Seguros, um EFA (Curso de Educacio ¢ Formacio de
Adultos)y de Contabitlidade e outro de Téenicas  Admunistrativas. No  que  concerne i
copregzabliidade w mesma ¢ da ordem dos Q0% . distribuindo-se da seguinte forma: 200 dos
Sorrrandos oxtio o trabalhar na Banca: 30% nos Seguros: 13% prosseguiram estudos e 25% esido
o tmdiades noutras arcas de trabalho. Conciul o sua apresentuagdo elencando as outras ofertas
Coliiegoes Modulares Certiticadus: Formagio Continua de Professores: Formagiio Pedagogica
e Formadores e Formacido Continua de Activos @ medida para Bancos e Seguradoras.

ARSI

Seouidamente o Dr. Augusto Pascoal enuaciou as propostas de ofcrta de cursos
profissionais para o ciclo formative em referéncia: Téenico de Banca e Seguros e Téenico de
Murketing, Acrescentou que Unha o intengae de promover a oferta do curso de Téenico de
Orcanizacio de Eventos, mas comoe a EPRAL tambem prerende avangar com o mesmo curso. o
INCTESE procede & sua substituigio pelo curso de Téenico de Vendas.

Foi posteriormente dada palivra 2o Dro Luis Miguel Silva, do Centro de Formuagio
Prolissional de Evora, que proceden a uma apresentacio conpleti do trabatho desenvolvido pelo
Cenats e diferentes dieas de formacie: Con Dupta Certifieagiio: Nivel 2 ¢ Nivel 4, Cursos de
vprondizagem (CAy - Tovens: Cursos de Educucio/Formacio de Jovens (CEF): Cursos de
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Elacucie/Formacdo de Adulios (EFA Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET): Nivel 5:
Formacio Modular: Reconhecrmento. Validacio e Certificacdo de Competéncias. Para o cerne
S disctssdo objecte do Conselbo Municipal de Educagie. for enfatizada a oferta para 20110
referente ac nivel quaro dos curses de aprendizageni. destinado a cento e oito formandos:
Téentous de Produgiio Agriria: Téeneas Administrativas: Gestdo Desportiva ¢ Técnicas de
Retrieerucio ¢ Climatizagio.

Acreseentou ainda que o Centro de Formuagdo se encontra o desenvolver o projecte de
crivcae de oum pélo de Formagio Acronautica. que contempiard a formagio em cinco perfis.
considerados priovizdnios para o tabatho aa Embraer, entidade  parceira neste projecto:
Montugent de estruturas, Téenico de Maquinagio: Fabrico de Compasitos. Téenico de processos

cvpectaiy ¢ Téenteo de Logistica,

Jouguint Félix referiu que a Escola Gabriel Pereira. primeira entidade em Evora a
lecctonar cuarsos profissionas nadred da werondutica, nunca foi contactada por empresas ou
chitdudes livadas ao progecto Embraer para olerta de parcerias e acrescentou que os Cursos
cooevevidos pelas Eseolas Secunddrias sO ey futuro seoos o mesmos forem valorizacdos

SO ST Y

e Manuel Cabecus o esie proposito. esclarecey que o proprio Director Regional de
Fuduengao procuron Interceder no contacte coin o Embracr ¢ no sentido de fomentar @ parceria
copescolay publicas, mas o regime contriduad dicempresa com o Estado Portugues, altado a um
conjunio anangente deoeleientos necessarias que eram exigidos ndo permitit o sucesso do

et

Do Manuel Alcario interveio para constatar duas situacdes. A primeira refere-se
duplicacio de oferta de formacdo e ao lucto de existir oferta fora di escola pura jovens em idude
Joesturem mtegrados naguelas nsinngGes. A ontra reporta-se ao perigo da cidade poder vir a
fear refdm de um doico empreendimento. nido devendo o formaciio ficar condicionada 2

aCTOiLatlCL.

A dinma apresentagae dos convidados no Conselho for desenvolvida pela Escola
secnndana André de Gouveila, gue., através de wm video produzido pelos atunos do curso
profissiondl de Munméddin., promoveu a apresentagiio da escola, dos cursos e da oferta para o
araxime ccio formative. O seu Director, Drl Jodo Paulo Carvalho, completou a apresentacio
celerado gue tambhent na st escola haatguma lensao interna quanto a vocago da insttuigiio, A
witlie promove aoferta de cursos profisstonuts desde o ano lectivo 2007/08 e actualmente tem
cin Tuadioiinnento os cursos de Teenico de Turisimo: Téenico de Multimédia: Téenico de Gestio
dobgupamentes Intonmdiices: ¢ Curso Tecnologico de Desporto. Referiu que os estigios rém
Snbens e se perspectinar jor de circulo de Evora, regional ¢ até nacional. dando o exemplo do

vkt que o eseole manéme com amae Universidade de - Cracovia (AWF) para o

Sodtdraniento/estigio protissionad de tovens nax dreas de Multimédia e de Gestio de

Capipamentos Informiticos. No dambito do Programa Leonardo da Vinel foi possivel criar 10
tioares de estigio em Cracoyia dos quads 3 1emi jid preenchimento garantido.

Parw o proximo ciclo formativo tém mtengdo de manter os cursos de Téenicos de
Twisme o Multimédia, substtuir o curso de Gestao de Equipamentos  Informiticos por
fitoritica de Gestdo ¢ abriv os cursos de Apoto 4 Infiincia, porque existem alunos com
capectalvas gue quereny continuar ma escola, e de Artes do Espectacuto. porgue nio existe oferta
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s Bvora nem uosul de Lishow, sendo que o escola tem vasta experiéncia na drea ¢ dispde de
FeCua s oS 1o sel guicdro de pessoal com conhectmentos/habilitacoes e pertil adeguados
ot utenas Referiv winds que se o ocurso Teenoldgico de Desporto for enquadrado na

Classificacao Nactonal das Areas de Educacio ¢ Formagao (CNAEF) e em consequéncia passar
A constituir-se enquanto Curso Profissional. u escola apresentaria também a sua oferta no
proximo ciclo formativo,

Manuel Cabega interveio para reforcuar que os cursos profissionas devem ser avahados
tendo em constderacdo os seus nivers de sobrevivéncia, conclusdo e empregabilidade, sendo
imprescindivel a necessidade de articulugao da oferta. pols ndo basta apenas gerd-la, dal a
nertnencla deste assunto ser objecto de discussio em sede de Conselho Municipal de Educagdo.
Frisou tanbén a necessidade du articulagioe ser electuada a afvel local. regional. nacional e até
internucional. numa 1o6gica de mobilidade do ponto de vista profissional e respenando as
curacteristicus de cada um dos estabelecimentos de educugio. Referiu também que esta forma de
abordagenm do assunto representa uma alteragao de estraiégia, que inverte a piramide de trabalho
no sentido de baixo para cima. Completou conlextualizando estas ofertas no dmbito das politicas
cducativis nacionais, que se pretendem abrangentes por forma a assegurarem a continuagido de
estudos w um ndmero cada vez mawor de jovens Concluin refermdo que ¢ necessirto alicrar
principios subjacentes o formagio pata o emprego, jd que ¢ fundamental formar também para &
criwcao do seu proprio emprego. para o enipreendimento.

Do Cebso Numes. di escola Secundiaria André de Gouvel, chamou a atengdo para o (ue
Jepiese b para aoescolic e para as Tamihias estes cursos. uma oportunidade de rentabilizacio ¢
cotocagio de recursos hununos e uma oportiidade do foro [tnanceiro que permile © recurso a

GPOTOR SOCTUIS, TESPeClivamiente.

Caitos Percherro sublinhou u importancia da complementandade e a pluralidade das
alertas dus escoluas e frisou w necessidade de ser eriado un sistema que permita a cada escola
conhecer as matriculas efectuadas. pols a questio da dupla matricula provoca constrangimentos
gue so podem ser ultrapassados se a informagdo for de ticil acesso a cada escola. Referiu ainda
cae os servicos de psicologrn ¢ orientugdo constituem potenciais alavancas para a promocio da
guabidude da resposta dada ao nivel da rede de cursos profissionais. '

Dr. Jodo Canha mzerveio no sentido de alertar para a necessidade de se trabalhar em
rede, por forma a gue os diferentes ofertas Tormativas sejam divelgadas por todas as escolas do
Alentejo, pots € sobejumente conhecido o eieito de sedugao que Evora excree sobre Jovens de
outros concelhos. tal como um aluno de Evora pode estar interessado num curso oferecido noultra
eseoli de outro concelho. Finalizou reforcando a ideta de articulagio intermunicipal ¢ de
conslunte  monitorizagdo,  que  transversalmente  registe  a sobrevivéncia,  conclusio.
cmpreaabilidade ¢ sustentabilidade de cada curso.

D' Helena Caroli trisou i necessidude dos alunos das Escolas Bésicas de 27 e 3% eicfos
coebhooorem e oterta existente. w diversidade de cursos, onde sdo lecctonados e gue contesto
orolissiontal fenn comao engaindramento.

O~ Directores  presentes  mostraram disponibilidade, ndo sé para promoverem
desiovagoes is escolas de 2 ¢ 3% ciclos com o intuito de informar/divulgar a oferta educativa,
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conto para reeeberem grupos na propria escola. Outra ideia parttlhada por todos diz respeito aos
investimentos jd etectuados, tanto a nivel de recursos humanos como fisicos ¢ materials, que 1o
podem e ndo devem ser ignorados. podendo mesmo esta guestio, aliada a outras, justificar a
ofertua de deternunados cursos eny mais de uma escola.

Joaquim Félix reconhecen que hid uny trabathe que ndo pode o Conselhe Municipal de
Paddvaeao fazer, mas pode e deve ser efectuado pelas escolas que entre s1 tivereim duplicagio de
afoit v sl deve ser meentivida a criacdo de am espaco de negociaglo a dois ou a trés com
Ciaa w TesuiligOes celctos, puelicipadas ¢ gustas, que prevejum uma oferta de qualidade e

Augusto Pascoul rematou o debate recordando que hi necessidade de uma reffexdo
peddeagicn sobre a formagio profissional. onde questdes como a gestio dos curriculos, a ligagio
asoempresas. entre outras. devem ser debatidas. sob o a injciativa da Direcgdo Regional de
Educag o,

A S Vereadora encerrou o sessio informando que seria enviado, via e-mail, um
modelo de proposta de parecer ¢ue deverd ser participado por tedos 0s presentes pata posterior
envio purd a Divreccdo Regional de Educugio.
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