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No dia vinte e quatro de novembro de 2014 teve lugar, no Salao Nobre da Camara
Municipal de Evora, a terceira reunifo ordindria do Conselho Municipal de Educacio (CME),

que contou com as presencas dos conselheiros e convidados constantes do quadro anexo.

A ordem de trabalho teve como pontos:
1. Aprovacdo da ata da reunido anterior;

2. Nomeacdo de representante do Conselho Municipal de Educacao na Comissao de
Acompanhamento do Contrato de Autonomia do Agrupamento de Escolas Manuel
Ferreira Patricio;

3. Projeto EPIS;
4. Balanco do inicio do ano letivo;

5. Informacgdo sobre as intervengdes realizadas pelo Municipio no parque escolar no
ano letivo 2013/14;

6. Outros assuntos.

Foram convidados a participar nesta reuniio os agrupamentos de escolas de Evora,
designadamente: Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio de Evora, Agrupamento de
Escolas n°. 2 de Evora, Agrupamento de Escolas n.° 3 de Evora, Agrupamento de Escolas n.° 4

de Evora.

A Presidente do Conselho, Elia Mira, abriu a sessio dando as boas vindas aos
conselheiros e convidados para a reunido. De seguida, dei inicio a ordem de trabalhos, colocando
a votacdo a ata da reunido anterior, que foi aprovada por maioria dos presentes, com quatro
abstencoes.

De seguida, a Presidente do Conselho deu a palavra a Subdiretora do Agrupamento de
Escolas Manuel Ferreira Patricio com o intuito de introduzir o ponto 2 da ordem de trabalhos.
Maria Anténia Ferreira tomou entdo a palavra para informar o Conselho que o agrupamento
comegou por assinar um contrato programa como TEIP, territério educativo de intervengao

prioritaria, em 2009. Desde ai o agrupamento tem percorrido um caminho na senda da eficécia e
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eficiéncia, pretendendo dar diversas respostas educativas, adequadas a uma populagdo complexa
e muito deficitiria em termos socioculturais. A Dire¢do Geral de Educagdo, nos finais de
2001/02, convidou um conjunto de escolas TEIP e celebraram contrato de autonomia. O contrato
do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio foi assinado em 19 de fevereiro de 2013.
Assim sendo e de acordo com a legislacio em vigor, este agrupamento ndo se agrupou com
outros agrupamentos e persiste no seu caminho, consubstanciado por um projeto educativo muito
forte. Maria Anténia Ferreira continuou esclarecendo que, de acordo com a portaria que tutela o
desenvolvimento e reforco da autonomia das escolas, é necessario constituir uma comissao de
acompanhamento a concretiza¢do do contrato de autonomia, sendo essa comissdo constituida por
um docente, um elemento da Direcdo Geral de Administragdao Escolar, um elemento da Direcao
Geral de Educagao, um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio e um
elemento do Conselho Municipal de Educacdo. Esclareceu ainda que esta comissdo tem como
competéncias: supervisionar ¢ acompanhar de forma construtiva e orientadora, a concretizacao
do contrato; resolver com carater vinculativo, eventuais dividas de interpretacdo das cldusulas
contratuais; emitir parecer sobre o relatério anual de progresso; remeter o parecer e o relatério
anual de progresso aos servicos competentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia. Concluiu
informando que, até este momento, o Ministério da Educacdo e Ciéncia apenas foi pedindo o
relatdrio anual de progresso.

Ap6s esta introducao, a Presidente do Conselho colocou a consideragiao dos conselheiros
a designagao do representante do Conselho Municipal de Educacdo nesta Comissdo, tendo sido
indicado o Conselheiro Gongalo Cépeda.

A Presidente prosseguiu com a conducdo dos trabalhos, dando a palavra aos mediadores
do projeto EPIS na Escola Secundédria André de Gouveia, Isabel Pereira, técnica da Camara
Municipal de Evora, e Luis Pina Mendes, professor, a fim de apresentarem os resultados do 2°
ano de intervengdo deste projeto. Comecaram por salientar o objetivo principal da metodologia
Epis: promog¢do do desenvolvimento pessoal e social dos alunos de risco até os capacitar para o
sucesso escolar. Seguidamente realizaram uma breve caracterizacdo do projeto e apresentaram
informacao especifica da sua cobertura ap6s 7 anos de implementagdo. A metodologia € aplicada
em 29 concelhos e 169 escolas, abrangendo cerca de 7500 alunos acompanhados por 155

mediadores. Relativamente ao ano letivo de 2013/14, dos 158 alunos do ensino Basico da Escola
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Secundéria André de Gouveia, 108 sdo alunos acompanhados pelo projeto: 39 alunos do ensino
regular sdo alunos da colheita de 2012/2013 e permaneceram acompanhados em carteira de
proximidade no ano letivo de 2013/14, observando-se no final do ano um aumento de 20,8
pontos percentuais na zona de aprovacao (alunos com menos de 3 negativas) comparativamente
com o ano anterior. A criagdo de turmas de cursos vocacionais € a impossibilidade de serem
analisados os dados destas turmas na plataforma EPIS a par com as restantes turmas do ensino
basico foi um dos constrangimentos identificados ao longo do ano. Isto impossibilitou que se
fizesse a leitura conjunta dos dados do ensino regular e vocacional e se encontrasse a respetiva
percentagem de aprovacdo de alunos que incorporaram a carteira de proximidade em 2012 e que
em 2013 optaram pelo ensino vocacional. Para além do trabalho de proximidade e da aplicacdo
da metodologia EPIS, para a prossecuc¢do de resultados no combate ao insucesso escolar, foi
também realcado o trabalho das diversas entidades que ao longo dos dois anos foram chamadas a
intervir na estrutura familiar e individual dos alunos que delas precisaram pontual ou
sistematicamente.

A Presidente do Conselho agradeceu a intervencdo e questionou os mediadores sobre
como € que os alunos se sentem ap0s a integragdo no EPIS.

Isabel Pereira respondeu afirmando que a procura da sala EPIS no 2° ano de projeto é
muito grande, indo para além da componente académica, regozijando-se com este retorno e
envolvimento por parte dos alunos. Continuou realcando que a atitude dos alunos mudou perante
o projeto, verificando-se neste momento um encaminhamento para o projeto inter pares. A
principal missdo do projeto é garantir ferramentas aos alunos, que eles possam usar no seu
quotidiano.

Luis Pina Mendes reforcou que ao longo do processo verificam-se diferengas na relagao
mentor/ aluno, uma vez que nao houve tanta resisténcia por parte dos alunos como era
expectdvel. Os alunos tomaram consciéncia dos seus problemas e do impacto destes na sua vida
escolar.

O Conselheiro Anténio Jara cumprimentou o trabalho desenvolvido e os seus resultados
muito positivos. Lamentou que este trabalho nao tenha um enquadramento dentro do ensino

publico e que tenha que ser uma entidade privada a desenvolvé-lo.
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O Subdiretor do Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora, Celso Nunes, pediu a palavra
para referir que o trabalho apresentado resulta de um protocolo celebrado entre o Agrupamento e
a EPIS, que resulta de uma agregacdo de empresas. Este projeto oferece a intervengdo social que
as escolas precisam e que vai para além da resposta que € possivel dar, uma vez que ndo existem
nas escolas recursos humanos para garantir este apoio. Este projeto tem assumido um papel
fundamental na aproximacao aos alunos e as familias, papel que o diretor de turma nao consegue
assumir no ambito do seu trabalho. De facto, o ideal seria alargar este apoio.

Luis Pina Mendes referiu que ja se comeca a estabelecer uma parceria entre 0 Ministério
da Educacao e Ciéncia e a EPIS, que se concretiza num protocolo que prevé a criacdo de uma
bolsa de professores. Terminou sublinhando que o EPIS € um projeto sem fins lucrativos focado
na integracao social.

O Conselheiro Nuno Alas pediu a palavra para informar o Conselho que o Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional decidiu avangar com centros de formacdo que aplicam a
metodologia EPIS, existindo j4 em Evora dois mediadores EPIS. Este passo foi dado porque se
verificou que cerca de 40% dos jovens abandonam, integrados ou ndo na escolaridade
obrigatdria, a maior parte no primeiro semestre. Esta metodologia € diferente e estamos agora a
dar os primeiros passos neste projeto com o objetivo de reduzir esta taxa de abandono e dar mais
competéncias a estes alunos.

A Conselheira Gertrudes Pastor referiu que acha muito interessante este projeto, mas vem
revelar que as equipas multiprofissionais que se vém discutindo para as escolas sdo
fundamentais. Uma vez que os problemas sociais sd@o cada vez mais complexos, € necessario
reconhecer que esta € uma necessidade a que o sistema educativo tem que responder, ndo se
tratando apenas de considerar equipas de docentes mas também de ndo docentes. Estes projetos
tém vindo a realizar uma intervengao preciosa, mas que nao acompanha as necessidades cada vez
maiores. Para além disto, deve-se sublinhar que o projeto EPIS € concretizado com recursos
publicos (professores, técnicos das autarquias, ...).

Celso Nunes esclareceu que o tecido social e empresarial de Evora ndo tem condicdes de
agarrar este projeto como outros concelhos, Setiibal por exemplo, implicando um maior

investimento publico.
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Luis Pina Mendes sublinhou que a EPIS tem uma filosofia diferente das equipas
multiprofissionais, uma vez que cada mentor € responsdvel pelos seus alunos.

A Presidente do Conselho referiu que o primeiro contacto que teve com o projeto foi a
ouvir testemunhos de alunos do projeto na Assembleia da Republica. Sublinhou que a reflexdo
sobre as medidas para o combate ao insucesso escolar € fundamental. A organizagdo do sistema
educativo vai ao arrepio deste combate quando implementa o aumento do nimero de alunos por
turma.

O Diretor do Agrupamento de Escolas n° 3 de Evora, Carlos Percheiro, manifestou a sua
divergéncia ideoldgica relativamente a estes projetos, ndo estando em causa o projeto EPIS e os
seus resultados, uma vez que estes desresponsabilizam o estado portugués das suas obrigagdes. O
problema coloca-se fora da escola, sendo a escola um reflexo dos problemas sociais existentes.
Mesmo existindo estes projetos (EPIS, PETI, ...) o problema € o desinvestimento € um absoluto
desrespeito com a escola publica.

A Presidente do Conselho agradeceu as intervengdes e, antes de passar ao ponto 4 da
ordem de trabalhos sobre o balango do inicio do ano letivo, deu conhecimento ao Conselho que a
recomendacdo sobre a gestdo do pessoal ndao docente, aprovada em reunido de Conselho
Municipal de Educagdo de 30 de junho de 2014, tinha sido dada a conhecer a Camara em
remetida para Reunido Publica de Camara 10 de setembro. Posteriormente, a recomendacgdo foi
enviada para a Associacao Nacional de Municipios Portugueses e para o Secretario de Estado do
Ensino e da Administragdo Escolar no dia 15 de setembro. No dia 2 de outubro, a Camara
rececionou a resposta da Secretaria de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar a informar
que o assunto tinha sido enviado para Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.
Finalmente, a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses informou, no dia 17 de outubro, a
Camara que esta matéria tem sido reiteradamente objeto de propostas de alteracao apresentadas
ao Governo e que a recomendacdo em causa serd tida em conta nas negociagdes futuras com o
Governo.

Para dar inicio ao préximo ponto da ordem de trabalhos, a Presidente passou a palavra a
Chefe da Divisao de Educagdo e Intervencao Social. Helena Ferro informou o Conselho que o
ano letivo se iniciou, no que respeita ao ambito de intervencdo da Camara, dentro da

normalidade, apesar dos inimeros constrangimentos. No que respeita a colocacdo de pessoal nao
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docente, foram colocados 58 Contratos de Emprego e Insercdo, estando a Autarquia a aguardar a
colocacdo de um reforco no Agrupamento de Escolas n°4 e 2 CEI + (integracdo de pessoas
portadoras de deficiéncia) nos Agrupamentos de Escolas Manuel Ferreira Patricio e n° 4 e um
projeto Vida Emprego no Agrupamento de Escolas n° 2 de Evora. No inicio do ano letivo
estavam colocadas 84% das necessidades, sendo que a 22 de setembro estavam colocados 98% e
a 15 de outubro 100% dos Contratos de Emprego e Inser¢do. As alteracdes em simultaneo e
posteriores a esta data resultaram da necessidade de substituir pessoas que desistiram dos
projetos.

A Conselheira Rita Barroso questionou se ndo haveria forma de alterar os récios
definidos, uma vez que os recursos humanos das escolas sdo evidentemente escassos.

A Presidente do Conselho refor¢ou a intervencao anterior referindo que a realidade € tao
flagrante que hé associagcOes de pais a querer contratar assistentes operacionais. Todavia, depois
coloca-se a questdo funcional da gestdo do pessoal ndo docente com diferentes tutelas. De facto
se a Camara Municipal de Evora implementasse de forma rigorosa o racio haveria escolas
encerradas.

O Subdiretor do Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora, Celso Nunes, reforcou que é
muito complicado gerir pessoal com diferentes tutelas, colocando-se questdes tdo complexas
como a diferenca no horario laboral, tendo uns 35 horas semanais e outros 40 horas.

O Diretor do Agrupamento de Escolas n° 3 de Evora, Carlos Percheiro, informou que o
Conselho Nacional de Educagao e o Conselho de Escolas ja tomaram posicao sobre esta matéria
porque o problema apresenta grande gravidade. Sem meios € sem investimento nada € possivel
fazer. Todavia, mesmo assim Evora tem respondido acima de outros concelhos.

O Conselheiro Gongalo Cépeda sublinhou que a contratagdo por parte das associacdes de
pais ndo devia acontecer, apesar da associagdo que representa ja o ter feito. Este ano o
Agrupamento de Escolas assumiu a resolucdo deste problema, minimizando o problema das
diferentes tutelas.

Helena Ferro continuou referindo que foram enquadrados 525 alunos na rede de
transportes escolares, tendo sido necessdrio criar trés circuitos de transporte escolar para dar
resposta as necessidades de transporte de 16 alunos provenientes das escolas de 1° ciclo

encerradas. Referiu ainda que relativamente a estes circuitos ainda ndo hd qualquer proposta de
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protocolo que vise o financiamento destes por parte da DGESTE e, a manterem-se as condi¢des
e os valores de anos transatos, o investimento realizado pela Camara ndo serd minimamente
correspondido.

No que concerne as Atividades de Enriquecimento Curricular, a Camara Municipal de
Evora contratou 55 professores (25 de atividade fisica e desportiva, 1 atividades de promogdo do
patrimoénio - oralidades, 2 jogos matematicos, 1 ciéncias experimentais, 2 de ensino da musica, 4
expressao dramética e 20 de ensino de inglés) para dar resposta as necessidades, verificando-se
uma taxa de adesdo de 100% dos alunos do 1° ciclo do ensino bdsico a este programa. Antes do
dia 15 de setembro, a Autarquia ja tinha contratado 25% dos professores das Atividades de
Enriquecimento Curricular, encontrando-se colocados no dia 15 de setembro 84% dos
professores necessarios para assegurar o programa. Os restantes foram colocados ao longo da 1*
semana de aulas, estando em exercicio de fungdes 98% dos professores no final desta semana.
No dia 23 de setembro, a Camara Municipal de Evora assegurava a totalidade das necessidades
ao nivel de recursos humanos para o funcionamento pleno do Programa. Os udltimos professores
a ser colocados foram os de expressdo dramdtica e o atraso na sua contratacdo deveu-se a
dificuldade em encontrar candidatos que aceitassem os hordrios propostos, uma vez que se
tratava de uma oferta de 7 horas, sendo 5 destas letivas. Neste periodo, a Camara Municipal de
Evora desenvolveu mecanismos de substituicio dos professores ndo colocados, conseguindo
corresponder a 57 % das necessidades.

A Presidente do Conselho informou que neste ambito a nao flexibilizacdo de um maior
numero de horas no periodo letivo conduziu a elaboragdo de hordrios com vencimentos muito
baixos para os professores colocados. Neste momento, a Camara Municipal de Evora encontra-se
muito desconfortdvel com esta situacdo, uma vez que ha vencimentos abaixo dos 300,00€. As
atividades de enriquecimento curricular sdo uma oferta que devia estar incluida no curriculo e
serd muito dificil ao Municipio continuar a assumir este programa se ndo houver uma maior
flexibilizagdo. A Camara tem conhecimento que o hordrio implementado no ano letivo transato
trouxe alguns dissabores a pais e professores, mas nao € possivel continuar a assumir a situagao
nos atuais moldes.

Helena Ferro pediu a palavra para reforcar que a verba descentralizada para esta

componente apenas permite pagar aos professores, garantindo a Camara a expensas proprias os
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apoios logisticos com valores muito elevados. A reducdo do nimero de horas dedicadas as
atividades de enriquecimento curricular de 10 para 5 horas veio dificultar muito o processo de
contratacdo e de organizagdo do programa.

O Conselheiro José Garcdo informou o Conselho que os professores concordam com a
flexibilizacdo, colocando-se os grandes constrangimentos no momento da reducdo das horas
afetas as atividades.

O Conselheiro Anténio Jara interveio para afirmar que esta medida surge com o intuito
de pressionar a mudanca do publico para o privado. Para além disto, temos assistido a uma
descentralizacdo para as Camaras Municipais de muitas competéncias sem o acompanhamento
de recursos financeiros suficientes, invocando o argumento da maior proximidade as populacoes.

Para finalizar este ponto, a Presidente do Conselho deu a palavra aos agrupamentos de
escolas para realizarem o ponto de situac¢do do inicio do ano letivo.

A Subdiretora do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio de Evora, Maria
Anténia Ferreira, informou o Conselho que tal como aconteceu nas Escolas TEIP e com contrato
de autonomia a nivel nacional, a coloca¢@o de docentes, inclusivamente os de educacdo especial,
foi atipica e constrangedora. De facto, o inicio do ano letivo foi muito atribulado por falta de
colocacdo de professores, tendo ficando apenas resolvido no dia 31 de outubro. J4 no que
respeita a colocacdo de técnicos especializados para acompanhamento das necessidades
educativas especiais, esta foi realizada ao longo do més de setembro num contexto de
normalidade por se tratar de contratacdo de escola, da responsabilidade dos diretores. No que
respeita as turmas PIEF, apesar da turma existente ter iniciado o ano letivo no calendario
previsto, ainda ndo tem colocado o psic6logo, elemento fundamental e indispensdvel para que
seja possivel garantir uma resposta construtiva e eficaz aos alunos.

O Subdiretor do Agrupamento de Escolas n° 2 de Evora, Manuel Seatra, explicitou que
em consequéncia das rescisdes foram colocados neste Agrupamento de Escolas: 1 docente do
grupo 400 (Historia), que iniciou funcgdes no dia 29 de setembro, 1 docente do grupo 620
(Educacao Fisica), que iniciou fungdes no dia 13 de outubro 1 docente do grupo 530
(Secretariado), que iniciou fun¢des no dia 30 de outubro, depois de ter passado para contratagio
de escola. A contratacdo dos técnicos especializados para os cursos profissionais e vocacionais

ficou concluida a 13 de outubro. Em relacdo as necessidades educativas especiais, iniciaram
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funcdes no dia 29 de setembro uma intérprete € um formador de Lingua Gestual Portuguesa
(para uma aluna surda do 11° ano); todos os outros docentes da educagdo especial estavam em
funcdes no inicio do ano letivo. Finalmente, as aulas da turma PIEF iniciaram-se no dia 29 de
setembro, mas sem Técnica de Inser¢do Local.

O Diretor Agrupamento de Escolas n° 3 de Evora, Carlos Percheiro, informou que o
Agrupamento de Escolas n° 3 ndo teve dificuldades com a colocagdo de professores, iniciando o
ano letivo dentro da normalidade, uma vez que ndo é TEIP nem tem contrato de autonomia.

O Subdiretor do Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora, Celso Nunes, reportou que o
inicio do ano letivo no seu Agrupamento foi idéntico ao do Agrupamento n° 3, ndo se tendo
colocado dificuldades sequer ao nivel das necessidades educativas especiais, uma vez que nem
se colocou a hipétese de poder contratar mais docentes.

Paula Deus, em substituicao do Conselheiro Rui Rosado, pediu a palavra para referir que
hoje hd uma visdo espartilhada do ensino publico, sendo necessdrio ter uma visao global dos
nossos alunos. Caso contrario, o nimero de criangas em situacio de pobreza serd cada vez maior.

Sofia Mouquinho, em substituicdo da Conselheira Maria Reina Martin, informou que, no
que concerne a questio suscitada no ambito dos transportes escolares, ird verificar o processo das
escolas encerradas e ver o ponto de situagdo dos protocolos ao nivel do transporte destes alunos.
Relativamente as restantes questdes, comprometeu-se a reportar as situagdes sinalizadas a Sra.
Delegada Regional de Educacao do Alentejo.

Para finalizar este ponto, a Presidente do Conselho propds, tendo em conta os
constrangimentos apontados pelos Agrupamentos, que o Conselho Municipal de Educacdo
aprovasse a recomendacdo anexa a esta ata (anexo 1). Seguidamente voltou a dar a palavra a
Chefe de Divisao de Educagdo e Intervencdo Social para apresentar o 5° ponto da ordem de
trabalhos “Informacgdo sobre as intervengdes realizadas pelo Municipio no parque escolar no ano
letivo 2013/14”.

Helena Ferro informou os conselheiros que a CAmara Municipal de Evora realizou um
relatério que contempla a andlise das intervenc¢des executadas na manutencao das infraestruturas
dos estabelecimentos escolares do municipio com recurso a administragdo direta e aquisicao de
prestacdo de servicos. Estas intervencdes assumem um papel de destaque na salvaguarda das

condig¢des de seguranca, conforto, salubridade e arranjo estético, por forma a garantir resposta as
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necessidades da comunidade escolar e contribuir para o seu bem-estar. Na totalidade, foram
realizadas 480 intervengdes no parque escolar no ultimo ano letivo em diferentes dreas de
intervencdo. Esta intervencdo no parque escolar envolve diferentes equipas da Autarquia e conta
com uma participagdo muito importante das juntas e unides de freguesias. Concluiu referindo
que este tem sido um trabalho identificado como prioritdrio para o Municipio e que tem sido
feito um esforco de dar conhecimento do trabalho desenvolvido aos diferentes parceiros,
nomeadamente agrupamentos, juntas de freguesia e pais e encarregados de educagao.

A proposito das intervengdes apresentadas, a Presidente do Conselho sublinhou a
remocdo do amianto das instalagdes do Jardim de Infancia da Cruz da Picada, matéria
identificada como prioritdria para a Cimara Municipal de Evora pelo risco que representa, a
requalificacdo da Escola Bésica André de Resende, pela sua dimensdo e impacto, a construcao
do polivalente da EB1 de S. Mamede, que conta com uma grande interven¢do da Unido de
Freguesias de Evora, e a construgdo de acesso de cargas e descargas também na EB1 de S.
Mamede.

O Conselheiro Nuno Alas pediu a palavra para alertar para o facto das placas de prote¢ao
da obra da Escola Bédsica André de Resende eliminarem os passeios, sugerindo a criacdo de um
corredor de seguranca.

Finalizado este ponto, a Presidente do Conselho passou para o tltimo ponto da ordem de
trabalhos, informando o Conselho que, no dia 9 de dezembro, a Escola EB1/JI do Bacelo iria
passar a ter o nome do Prof. Galopim de Carvalho.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo.
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Anexo 1
Recomendagio

O Conselho Municipal de Educagio, reunido a 24 de novembro de 2014, apds tomar
conhecimento dos constrangimentos associados ao arranque do ano letivo 2014/15, aprovou a

seguinte recomendagao:

Tendo em conta que o trabalho desenvolvido pelos técnicos especializados afetos ao
Programa Integrado de Educacio e Formacao ¢ fundamental e indispensavel para garantir uma
resposta construtiva e eficaz aos alunos integrados neste Programa e suas familias, o Conselho
Municipal de Educacio vem recomendar ao executivo municipal que exorte o Ministério da
Educacao e Ciéncia e o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social a afetar os técnicos
especializados a0 apoio as turmas PIEF constituidas no concelho de Fvora, conforme definido na

Portaria 272/2012 de 4 de setembro.

Evora, 24 de novembro de 2014
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