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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ATA n’2

No dia trinta de junho de 2014 teve lugar, na Sala dos Ledes da Camara Municipal de
Evora, a segunda reunifo ordindria do Conselho Municipal de Educagio (CME), que contou com

as presencas dos conselheiros e convidados constantes do quadro anexo.

A ordem de trabalho teve como pontos:

1. Aprovacdo da ata da reunido anterior;
2. Aprovacao do Regimento do Conselho Municipal de Educacao;
3. Organizagdo do ano letivo 2014/15;

4. Outros assuntos.
Foram convidados a participar nesta reuniio os agrupamentos de escolas de Evora,
designadamente: Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio de Evora, Agrupamento de
Escolas n°. 2 de Evora, Agrupamento de Escolas n.° 3 de Evora, Agrupamento de Escolas n.° 4

de Evora.

A Chefe da Divisao e Educacdo e Acdo Social, Helena Ferro, abriu a sessdo dando as
boas vindas aos conselheiros e convidados para a reunido. De seguida, informou o Conselho que
a Sra. Vice-Presidente, por motivos imponderdveis, ndo pode estar presente no inicio desta
reunido, apresentando o seu pedido de desculpas pelo atraso.

Seguidamente, deu-se inicio a ordem de trabalhos, com a aprovagdo por maioria da ata da
reunido anterior, com trés abstengdes.

Helena Ferro pediu autorizagdo ao Conselho para que se realizasse a apresentacdo do
projeto “Construir Futuro”, promovido pelo Instituto de Apoio e Desenvolvimento (ITAD),
antecipando assim o ponto quatro da ordem de trabalhos “Outros assuntos”.

Com o consentimento dos Conselheiros, foi apresentado o Projeto "Construir Futuro",
que consiste em disponibilizar gratuitamente psic6logos e terapeutas da fala aos Agrupamentos

de Escolas, a fim de aqueles acompanharem criancas com necessidades educativas especiais. Foi
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também apresentado o método de trabalho, as vérias etapas necessarias a execu¢do do projeto, as
escolas atualmente envolvidas no projeto e os beneficios e objetivos do projeto.

A Conselheira Gertrudes Pastor solicitou esclarecimentos sobre o estatuto do Instituto de
Apoio e Desenvolvimento, tendo sido esclarecido que se trata de uma empresa limitada de
carater particular. Gertrudes Pastor pediu ainda que fosse esclarecido se este trabalho integra as
equipas de avaliacdo ao abrigo da CIF, tendo sido respondido afirmativamente.

Helena Ferro prosseguiu com a condugao dos trabalhos, colocando a discussao a proposta
de regimento.

O Conselheiro Rui Rosado pediu palavra para sublinhar que nos pontos do regimento
relativos a substituicdo e faltas ndo se prevé a possibilidade dos conselheiros se fazerem
substituir nas suas faltas e impedimentos. Neste ambito, foi aprovado introduzir um ponto ao
artigo 7° (Faltas) com o seguinte teor “As entidades deverdo garantir, sempre que possivel, a
substituicdo do representante no conselho.”

O Conselheiro Anténio Jara referiu a necessidade de se estabelecer a duragdo maxima das
reunides, tendo o Conselho estabelecido que as reunides terdo a duragdo maxima de 3 horas
podendo, no entanto, prolongar-se, no méximo, por 30 minutos, se a maioria dos membros nao
se opuser. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, serd marcada nova reunido no prazo
maximo de sete dias.

O Conselheiro Joaquim Félix propds a alteracio do ponto 2 do artigo 3°
(Composi¢do), criando um ponto auténomo para a clarificacio do papel dos diretores no
Conselho com o seguinte teor: “Os diretores dos agrupamentos de escolas do concelho serdo
convidados a participar em todas as reunides do Conselho Municipal de Educac@o.”

O Conselheiro Rui Rosado solicitou esclarecimentos sobre a proposta de integracdo da
Comunidade Intermunicipal no Conselho realizada pela Associagdo de Paralisia Cerebral de
Evora. Helena Ferro esclareceu que, de acordo com parecer juridico, as comunidades
intermunicipais, na sua qualidade de associagdes publicas de autarquias locais, ndo se integram
na previsao do n° 4 do artigo 5° do Decreto-Lei n°7/2003, como tinha sido sugerido a Associag¢do
de Paralisia Cerebral de Evora.

A Diretora do Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora, Lurdes Brito, questionou o ponto 2

do artigo 2° do Regimento que define como competéncias do Conselho Municipal algumas
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matérias que sdo da exclusiva competéncia dos diretores, como o desempenho do pessoal
docente e ndo docente.

O Conselheiro Joaquim Félix esclareceu que este ponto € uma transcricao da legislacao e,
apesar de existir legislacdo posterior, o Regimento deve estar em conformidade com a Lei que o
estrutura.

O Conselheiro Rui Rosado reforcou, afirmando que o Conselho Municipal de Educagao
deve refletir de forma macro sobre estas matérias, ndo colidindo com as competéncias dos
diretores nem com a restante legislacdo em vigor.

Ap6s a discuss@o e incluidas as alteracdes propostas, o Regimento do Conselho
Municipal de Educacio de Evora foi aprovado por unanimidade.

Dando inicio ao ponto 3 da ordem de trabalhos, Helena Ferro informou os Conselheiros
que foram solicitados contributos para o desenvolvimento deste ponto a Direcdo de Servigos da
Regido Alentejo da Direcdo-Geral de Estabelecimentos Escolares e aos Agrupamentos de
Escolas de Evora, nio tendo sido recebidos contributos. Da responsabilidade da Camara
Municipal de Evora, serio tratadas as seguintes matérias: acdo social escolar, transportes
escolares, gestdo do pessoal nao docente e atividades de enriquecimento curricular.

A Chefe da Divisao e Educacdo e Ac¢do Social continuou, apresentando a proposta de
apoio no ambito da agdo social escolar. Assim, conforme previsto na alinea 6 do artigo 7° do
Despacho 18987/2009, pode “ (...) cada municipio, no ambito das suas atribui¢des neste
dominio, aumentar e alargar os apoios da A¢ao Social Escolar”, pelo que, com o objetivo de
cumprir os principios de igualdade de acesso as oportunidades educativas e de refor¢o das
politicas de apoio aos agregados familiares e, caso se mantenha a orientacio do Ministério da
Educagdo e Ciéncia quanto aos valores indicativos de apoio para livros e material escolar, se
propde a manutencao dos valores definidos para este apoio no ano letivo transato, valores estes
superiores ao estabelecido pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia: escalao A — 51€ (1° ano) e
46€ (restantes anos); escaldo B - 41€ (1° ano) e 36€ (restantes anos). Para além disto, propde-se,
de igual modo, a manuten¢do de um valor tnico a pagar as criangas da educacdo pré-escolar
bonificadas, independentemente do escaldo apurado, no valor de 25¢€.

O Conselheiro Anténio Jara solicitou esclarecimentos sobre a taxa de aumento dos

apoios.
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Helena Ferro respondeu que a taxa aumentou, verificando-se que 36,66% das criangas em
idade pré-escolar sdo apoiadas neste ambito e que no universo dos alunos do 1° ciclo, 24,7% sao
beneficiarios de escaldo A e 12,4% de escaldo B.

Lurdes Brito pediu a palavra para sublinhar que a taxa de carenciados subiu, verificando-
se também situacdes de grande caréncia socioecondmica para além dos alunos subsidiados.

Helena Ferro continuou informando o Conselho que a CAmara Municipal de Evora tem
respondido a esta realidade com o Programa Municipal de Atribuicdo de Suplementos
Alimentares, atribuindo refei¢des gratuitas aos alunos referenciados do 1° ciclo do ensino bésico
dos vérios agrupamentos de escolas do concelho, através da atribui¢do de escalao A aos alunos
que, ndo beneficiando deste escaldo de apoio, a situagdo socioeconémica da familia assim o
justifica (4 criangas), encaminhando familias para cantinas sociais e, finalmente,
disponibilizando o apoio de uma técnica de servigo social para apoio aos agrupamentos de
escolas.

Lurdes Brito esclareceu que o Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora também
disponibiliza apoios suplementares a alunos referenciados por diretores de turma.

O conselheiro Rui Rosado interveio para sublinhar que, apesar de soliddrio com os
apoios, € necessdrio rigor e monitorizacdo dos casos apoiados, ser exigente nas politicas de
desenvolvimento humano, sendo necessario promover uma mudanga da prética.

A Diretora do Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora informou que o Agrupamento faz
monitorizacdo dos apoios, sendo estes apenas atribuidos apés uma andlise atenta.

O conselheiro Gongalo Cépeda concordou com as anteriores intervengdes, referindo que
ha situagdes de falsa pobreza que deveriam ser escrutinadas.

O conselheiro Anténio Jara referiu que nao se pode determinar o fim da pobreza, tendo
esta problemadtica de ser alvo de intervengdo politica. Neste ambito, as pessoas que estdo nas
escolas serdo aquelas que retinem as melhores condi¢des para avaliar as situacdes de caréncia.

Helena Ferro recordou que a rede social permite um conhecimento global das familias,
permitindo um trabalho de grande articulacdo e eficdcia neste ambito.

A conselheira Amélia Vieira informou o Conselho que existe o Programa PERA,
promovido pelo MEC em articulacio com o Instituto de Seguranca Social. Este programa

possibilita o encaminhamento das criancas e familias sinalizadas para que possam beneficiar de
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apoio alimentar nos periodos de pausas letivas e férias escolares. Para além disto, existem as
cantinas sociais, que dao resposta a inimeras familias. Finalmente, todas as criancas carenciadas
poderio ser sinalizadas pelas escolas ao Instituto de Seguranca Social.

Lurdes Brito informou que o projeto PERA ndo funcionou, uma vez que os bens
entregues estavam quase sempre fora da validade.

O Diretor do Agrupamento de Escolas n° 3 de Evora, Carlos Percheiro, afirmou que,
embora concorde com a filosofia de combate a pobreza, nio se pode esquecer a realidade.
Consequentemente, prefere pecar por excesso do que por defeito neste ambito.

O conselheiro Joaquim Félix sublinhou que as escolas trabalham relativamente bem e nao
ultrapassam as suas competéncias, uma vez que os 6rgaos de direcao das escolas podem atribuir
escaldo aos alunos por via da lei. Continuou, manifestando a sua estranheza com a aplica¢do da
medida de descriminagdo positiva da Camara Municipal de Evora (atribui¢io de escaldo A aos
alunos que, ndo beneficiando deste escaldo de apoio, a situagdo socioecondmica da familia assim
o justifica) apenas a 4 criancgas.

Helena Ferro esclareceu que se trata de um apoio de fim de linha, que s6 se aplica quando
todos os outros ndo resultaram. Uma vez finalizada a discuss@o desta matéria, a proposta dos
apoios no ambito da acdo social escolar foi colocada a votacdo, sendo aprovada por
unanimidade.

Seguidamente, foi dada a palavra a técnica da Divisdo e Educagdo e Acao Social, Claudia
Bilou, para apresentar o Plano de Transportes Escolares para o Ano Letivo 2014/15. Claudia
Bilou iniciou a sua intervenc¢do, referindo que, de acordo com o Decreto-Lei 299/84 de 5 de
Setembro, é competéncia das autarquias garantir o servico de transporte entre o local de
residéncia e o estabelecimento de ensino frequentado por todos os alunos do ensino basico e
secundario, quando residam a mais de 4 km do estabelecimento de ensino da drea de residéncia.
O transporte escolar € gratuito para os alunos que frequentam o ensino basico e comparticipado
pelos alunos do ensino secunddrio em metade do custo do bilhete de assinatura mensal, quando
utilizem carreiras publicas, e pagando metade do custo do bilhete de assinatura mensal referente
a quilometragem efetuada, no caso da utilizacdo de circuitos especiais. O Plano agora sujeito a
aprovacao da resposta a 690 alunos, prevendo-se um custo global de 435.556,60€ e uma

comparticipacdo por parte dos alunos do ensino secundario de 46.042,75€. Por fim, Claudia
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Bilou sublinhou que este plano inclui uma medida de apoio excecional aos alunos de 2° ciclo
residentes nas freguesias rurais, estipulando o seu transporte através das juntas de freguesia,
mesmo havendo resposta de transporte publico compativel com as necessidades destes alunos.

O conselheiro Anténio Jara iniciou o periodo de discussao deste ponto, sublinhando que a
Camara Municipal de Evora apresenta um plano de transportes que cumpre a legislagio em
vigor, todavia, as necessidades da populacdo vao para além disto, deixando em aberto a
deslocacdo de criangas em idade pré-escolar que residam a mais de 4 quilémetros.

Helena Ferro referiu que, neste caso, as juntas de freguesia acabam por dar resposta
suplementar e apoiar estas criangas.

A conselheira Gertrudes Pastor pediu a palavra para esclarecer que as juntas de freguesia
assumem este apoio para além das suas competéncias. Aproveitou para questionar se o Plano de
Transportes Escolares integra os alunos com necessidades educativas especiais.

Cl4udia Bilou informou que estes alunos nio se encontram integrados neste Plano, uma
vez que o seu transporte continua da competéncia do Ministério da Educacdo e Ciéncia, ndo
tendo sido assumido pelo Municipio de Evora.

Terminada a discussdo, Helena Ferro colocou o Plano de Transportes Escolares para o
Ano Letivo 2014/15 a votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade.

Posto isto, a Chefe da Divisdo e Educac¢do e Ac¢do Social passou a introduzir o ponto
referente a gestdo do pessoal ndo docente, referindo que as autarquias tém vindo a acompanhar
as transferéncias de competéncias, do poder central para o poder local, através da assuncao de
competéncias proprias e outras regulamentadas por acordos de colaboracdo ou contratos de
execugdo. Neste contexto e no que respeita ao pessoal nao docente em funcdes nos
estabelecimentos de educacdo e ensino, a Camara Municipal de Evora, tem vindo a assumir
competéncias progressivas e que se iniciaram com o pessoal responsavel pelas cantinas escolares
do 1° ciclo do ensino bésico e dos jardins de infincia. Decorrente do Protocolo de Cooperacao,
subscrito pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e pelos Ministérios da Educagdo
e do Trabalho e da Solidariedade, em 1998 a CME, assumiu a contratagao/afetacdo do pessoal
para apoio a agdo educativa e funcionamento do prolongamento de horério, nos jardins de
infancia, mediante celebracdo do Acordo de Colaboracdo para a Educacdo Pré-escolar, com a

Direcao Regional de Educacdo do Alentejo, e o Centro Distrital de Seguranca Social.
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Contextualizado pelo Decreto-Lei n° 144/2008, de 28 de julho, que estabelece o quadro de
transferéncia de atribui¢cdes e competéncias para os municipios em matéria de educagdo, em
Setembro de 2008, a CME assinou o Contrato de Execuc¢ao (CE), com o Ministério da Educacao,
que transferiu as seguintes atribui¢cdes: Gestdo e recrutamento de pessoal ndo docente em
funcdes no ensino bésico, atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino bésico e
gestdo do parque escolar nos 2°s e 3°s ciclos do ensino bésico. Finalmente, esclareceu que este é
um processo complexo, que implica investimento financeiro por parte da Camara Municipal,
uma vez que se tornou incontorndvel a colocacdo de pessoas para além do ricio definido e a
supressdo das necessidades transitdrias, através da colocaciao de pessoas ao abrigo do Programa
de Contratos de Emprego e Inser¢ao, que o Ministério da Educacdo e Ciéncia deixou de
financiar. Neste momento, com a agregacdo dos agrupamentos de escolas com a escolas
secunddrias a gestdo do pessoal ndo docente € uma gestao bicéfala, que coloca alguns problemas,
como por exemplo o facto dos funcionarios afetos ao Municipio trabalharem 35 horas semanas e
os afetos ao Ministério da Educacdo e Ciéncia 40 horas semanais.

A Diretora do Agrupamento de Escolas n° 4 de Evora, Lurdes Brito, sublinhou que os
racios definidos ndo t€ém em conta a implementacao do conceito de escola a tempo inteiro e que
as necessidades transitdrias ndo respondem as necessidades efetivas das escolas e dos jardins de
infancia. Informou ainda que faz uma avaliagdo muito positiva da gestdo da Camara Municipal
de Evora, sendo que a gestio da bicefalia tem que ser gerida com muito bom senso.

O conselheiro Rui Rosado questionou qual a entidade que faz a selecdo dos recursos
colocados no ambito dos Contratos de Emprego e Insercao.

Lurdes Brito esclareceu que sdo os agrupamentos em conjunto com o Municipio, mas
nem sempre as pessoas propostas pelo Instituto de Emprego e Formacao Profissional apresentam
o perfil adequado.

Helena Ferro acrescentou que, neste momento, o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional j4 faz uma pré-selecao dos candidatos e formagdo dos mesmos.

O conselheiro Joaquim Félix informou o Conselho que compreende que a agregacio
traga muitos problemas do ponto de vista da gestdo, mas o pessoal ndo docente ganhou com a
celebracdo do Contrato de Execu¢do bem como as escolas. Referiu ainda que o racio do pessoal

nao docente no momento da sua publicacdo destinava-se apenas aos auxiliares de acdo educativa
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e, agora, inclui todo o pessoal ndo docente. Para além disto, tendo em conta o horério definido
para as escolas, nao € possivel que apenas uma pessoa consiga assegurar o hordrio total de
funcionamento, uma vez que € superior as sete horas de trabalho. Por este motivo, a Camara
Municipal deverd renegociar o contrato de execucao, podendo para isto contribuir o Conselho
Municipal de Educagdo através da elaboragdao de uma recomendacdo com uma demonstracio de
resultados.

O conselheiro Congalo Cépeda reforcou, referindo que os racios ndo tém em conta as
caracteristicas das escolas nem dos alunos em causa. A colocag¢do de pessoas ao abrigo dos
Contratos de Emprego e Insercdo € uma forma de colmatar as necessidades existentes, sendo
importante, do seu ponto de vista, que a recomendacgao considere a necessidade da altera¢ao dos
racios.

O Diretor do Agrupamento de Escolas n° 3 de Evora, Carlos Percheiro, informou que o
Agrupamento de Escolas n° 3 de Evora nio pode continuar a funcionar no seu modelo atual no
que concerne a esta matéria, podendo colocar-se o encerramento de escolas por falta de pessoal
nao docente. Dada a sua importincia, esta devia a ser uma matéria a ser analisada pela
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses. Com a agregacdo dos agrupamentos de escolas
com as escolas secunddrias foi posto em causa o Contrato de Execuc¢do, pois ou as agregacdes
sao ilegais ou os contratos de execug¢ao sao ilegitimos.

O conselheiro Rui Rosado sublinhou a importancia dos funciondrios das escolas deverem
ter o perfil adequado, de forma a evitar, entre outras situacdes, os inimeros episodios de alunos
acidentados que dao entrada no hospital.

O conselheiro José Gargao referiu que, se € facto que nem todas as pessoas tém perfil
para desempenhar esta fun¢ao, outras existem que sao excecionais e que nao podem continuar na
mesma escola, e esta realidade apresenta particular relevancia ao nivel do 1° ciclo. José Gar¢ao
sublinhou que seria pertinente fazer uma recomendagdo neste sentido.

Terminada a discussdo, Helena Ferro introduziu o dltimo assunto deste ponto: atividades
de enriquecimento curricular, referindo que o municipio de Evora tem sido a entidade promotora
destas atividades desde 2006, data em que passou a ser possivel que todos os alunos do 1° ciclo
do concelho de Evora usufruissem desta oferta educativa. Trata-se, contudo, de um processo que

exige a procura constante de solu¢des conjuntas entre 0 municipio e os quatro Agrupamentos de
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escolas de Evora, o que tem sido possivel mediante uma forte e determinante relagio de parceria
entre estas entidades. Disso depende, em grande medida, que sejam alcancados os dois grandes
objetivos condutores do Programa, nomeadamente: garantir a todos os alunos do 1° ciclo, de
forma gratuita, a oferta de um conjunto de aprendizagens enriquecedoras do curriculo (numa
légica de desenvolvimento integral que visa uma abertura a outras dimensdes do
desenvolvimento humano e da formacdo pessoal) e promover a articulacdo entre o
funcionamento da escola e a organizacdo de respostas sociais no dominio do apoio as familias. A
oferta no nosso concelho tem sido, ano apds ano, adequada aos interesses € necessidades das
familias e criancgas, tendo a oferta, no ano letivo de 2013/2014, recaido sobre o Ensino de Inglés,
a Atividade Fisica e Desportiva (AFD) e uma terceira, esta ultima varidvel porque
particularmente adequada as necessidades e projetos educativos existentes em cada agrupamento
(sensibilizagdo a lingua gestual portuguesa, jogos matematicos e atividades de promocdo do
patriménio- oralidades). No ano letivo transato, a publicacio do Despacho n.° 9265-B/2013
determinou, entre outras alteragdes, a redu¢ao do n° de horas semanais destinado as atividades de
enriquecimento curricular (com o consequente financiamento limitado a 300 minutos semanais),
conduzindo a defini¢do de um modelo de horario diferente de anos anteriores.

Lurdes Brito pediu a palavra para informar o Conselho que, no ano letivo passado, os
alunos nao tiveram o mesmo rendimento. No momento de elaboracao do horario, julgdmos que a
existéncia de uma tarde livre poderia ser benéfica para os alunos, mas assim nao se verificou.

O conselheiro José Gar¢ao sublinhou que é reconhecido pelos professores que tem de
existir alguma flexibiliza¢do, todavia a afetacdo de uma tarde s6 para as atividades de
enriquecimento curricular conduz ao caos. Para além disto, referiu que garante qualidade a
resposta a fixagcao de professores as escolas, reduzindo o nimero de professores de atividades de
enriquecimento curricular em cada escola. Finalmente, notou que o apoio previsto nas atividades
de enriquecimento curricular para os alunos com necessidades educativas especiais noutros anos
era muito importante e devia ser recuperada.

O conselheiro Anténio Jara referiu que a atividade fisica e desportiva devia ser oferecida
trés vezes por semana por questdes de saide e combate a obesidade.

Carlos Percheiro referiu que € necessario distinguir o fundamental do acessorio, ndo

sendo aceitdvel introduzir atividades de enriquecimento curricular no hordrio do professor titular.
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A satisfacdo dos pais e alunos com este modelo de horério ndo deve ser tido em conta na analise
desta questdo, uma vez que se trata de questdes técnicas sobre as quais ndo é competéncia dos
pais pronunciarem-se. Os agrupamentos de escolas devem ser promotores das atividades de
enriquecimento curricular para rentabilizar os seus recursos. Na sua opinido, o inglés s6 deveria
ser abordado curricularmente no 4° ano de escolaridade.

O conselheiro Rui Rosado sublinhou que seria importante refletir sobre as condicdes das
familias no acompanhamento dos seus filhos.

Lurdes Brito referiu que s6 seria possivel aos agrupamentos assumir as atividades de
enriquecimento curricular se existisse autonomia para adequar o perfil dos professores a estas
atividades.

Helena Ferro sublinhou que ja houve experiéncias de professores de 2° e 3° ciclo a dar
atividades de enriquecimento curricular que ndo resultaram da melhor forma.

O conselheiro Joaquim Félix pediu a palavra para referir que pediu a palavra para referir
que as atividades de enriquecimento curricular e os exames realizados em maio vieram causar
perturbacdes na gestdo do curriculo no 1° ciclo, como que reduzindo-o ao portugués e a
matemadtica, descurando as suas outras componentes curriculares igualmente de elevado valor
formativo, designadamente as dreas de estudo do meio e das expressdes. A assungdo das
atividades de enriquecimento curricular pelos agrupamentos apresenta o problema da
inadequacao do professor de ensino secunddrio a resposta ao nivel do 1° ciclo.

O conselheiro Gongalo Cépeda notou que a distribui¢do da carga hordria das atividades
de enriquecimento curricular devia ser realizada ao longo da semana, uma vez que a atencao dos
alunos pode ser potenciada pela diversidade das atividades.

A conselheira Benedita Barrocas sublinhou a necessidade de dedicar algum do tempo das
criangas para brincar.

Finalizada a discussdo, Helena Ferro passou ao quarto ponto da ordem de trabalhos,
outros assuntos, passando a palavra ao Conselheiro Anténio Jara.

O Conselheiro Anténio Jara deu conhecimento ao Conselho que a Assembleia Municipal
havia aprovado uma mogao contra o encerramento das escolas de 1° ciclo do concelho, com 29
votos a favor e 3 abstengdes.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao.
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