CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Procedimento concursal para previmento do cargo de Chefe da Divisdo de Ordenamento
¢ Reabilitaglo Urbana

Ata da reunido do Jari — Definicdo dos critérios de selegio, ponderacdes e classifica¢do
final.

1. Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e quinze, reuniu, na Cimara Municipal de Evora o jtri d

(o]

.procedimento concursal para_provimento de cargo de Direcde Intermédia de 28, Gray, Chefe dz Divis3o de-

Ordenamento e Reabilitacdo Urbana da Cimara Municipal de Evora, aberto por despacho do Sr. Presidente
da Cémara, datado de 29 de agosto de 2014, tendo 3 constituicdo do jdri sido aprovado por deliberacio da
Assembleia Municipal no dia 26 de setembro de 2014:

Presidente: Dr. Eduardo Jorge Pratas Fernandes Luciano {Vereador da C.M.Evora)

Vogal: Prof2. Doutora Maria da Conceigiio Margues Freire (Universidade de Evora)

Vogal: Dr. Augusto Candido dos Santos Pereira {Coordenador da Unidade de Fiscalizagdo Municipal da
C.M.Evora)

2. A presente reunidio teve como objetivo tomar as decisBes necessarias 3 especificaciio e concretizagio dos
critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagfes e tabelas de
pontuacdo e definir a férmula da classificagdo final a aplicar no procedimente de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislagio vigente.

Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosio, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril &
64/2011, de 22 de dezembro, e Lej n.? 68/2013, de 29 de agosto, adaptada 3 administrag3o local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a} Admitir os candidatos titulares de uma relacio juridica de emprego pliblico nas modalidades de nomeagio
ou de contrato por tempo indeterminadoe que sejam detentores de Ycenciatura adequada ao cargo, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenaciio e controlo que
retinam um minimo de quatro anes de experiéneia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo
intermédia de 2.2 gray;

b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular {AC) e a Enfrevista Publica (EP), e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, como na classificagdo final.

Especificagdio, concretizagiio e pontuagio dos critérios de apreciacio

I - Avaliagdo Curricular

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na drea para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliagdo curricular ser3o considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em que se ponderard o nivel habifitacional ou a sua equiparacio legaimente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou nio ao perfil exigido, bem como a passe de outra
habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenhe do cargo a concurso;
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b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de fungBes pthlicas, em cargos, carreiras,

categorias ou funcies, avaliando a duracdo dessa experiéncia e ainda o exercicic de cargos dirigentes;

¢} Experiéncic Profissional Especifica - em gue se pesard o desempernho efetive ge TuncBes na area de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d) Availacdo do Desempenho - em que se aferird a média das irés dltimas avaiiacbes do desempenho dofa
candidato/a, com efeitos na carreira de arigem;

e) Formac#o Profissional Geral - em que se ponderarido as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em gue sdo
ponderadas as agdes de formacio, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo
em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos tltimos cinco anos;

f) Formacdo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferird a titularidade de cursos especificos para

“Dirigentesda Administracdo Locai.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nala
considerado, através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC:={2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilita¢Bes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliagio do Desempenho

FPG - Formac3o Profissional Geral

FPCE - Formacdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Juri decidido

. atribuir: o coeficiente 2, 3s Habilitagbes Académicas; o coeficiente 1 a Experiéncia Profissional Geral; o

coeficiente 2 3 Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 a Avaliagdo do Desempenho; o coeficiente 1
a Formagdo Profissional Geral; e o coeficiente 1 a Formagdo Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - HabilitacSes Académicas (HA)}

Neste dmbito, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso,
aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral {EPG)

Serd feita de acordo com a seguinte formula:

EPG = (EFP + ECD}/ 2, em que:

EFP = Exercicio de Funcdes Puablicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes

<10 anos - 16 Valores

> 106 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD =Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

N&o exerceu - Q Valores

< 3 anos - 14 Valores

> 3 angs e < 9anos - 18 Valores

> 9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especifica {EPE)



Neste fator o Jri deliberou reportar-se ao desempenho de func¢Bes na 4rea para a2 qual o procediments
concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

Ndo tem - 0 Valores

até 1 ano - 10 vaiores

>lanoe<3anos- 12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valorag

> 6 anos e <9 anos - 16Valores

>9anose< 12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliagio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o Jiri considerara a média dag avaliagBes do desempenho, com efeitos na carreira de origem,
das ultimas trés avaliagBes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:
<2-0Vaiores

»2e<2,5-10 Valores

>2,5e<3-12 Valores

>3 e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4 e<4,5-18 Valores

>4,5e<5-20Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacdo de servigo, que se fazia numa escala de2a10,a
correspondéncia far-se-4 dividindo a classificacdo atribuida por dois.

1.5 - Formagdo Profissional Geral {FPG)

Neste ftem o 1dri tomars em consideragdo as agdes de formacdo com interesse especifico, de acordo com a
sua duragdio, relevantes para o desempenho do carga a prover e reiacionadas com a raspetiva drea de
atuacdo, desde que realizadas nos Ultimos 5 anos, Excetuam-se os cursos de pés graduacdo e especializacdes,
com interesse especifico, que serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participacio em acBes de formacdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com 0s
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagiio, considera-se que um dia de formag&o é equivalente a 6 horas.

Serao consideradas "a¢Bes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea funcional do
fugar a prover.

Todas as agBes que ndo se enquadrem nas anteriores serfio consideradas "acBes sem interesse” e ndo serdo
valorizadas,

—

Duragdo da Formacio

Acbes de Formacio com

i ifi >18horase | > 36 horase . =
Interesse especifico < 18 horas >60 horas | Pés-Graduacdo

< 36 horas <60 horas

Pontuacio 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

L

1.6 - Formacdo Profissional - Cursas Especificos (FPCE)

Neste fator o Jiri apenas considerard os cursos especificos, SADAL ~ Semindrio de Alta Direcdo em
Administracdo Local, GEPAL — Curso de Gest3o Piblica na Administracdo Local e CEFADAL — Curso de Estudos
e Formag3o para Attos Dirigentes da Administragio Local



AcBes de Formagéo Cursas
Especificas
N3o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragdo 0 14 20 z0

SADAL - Semindrio de Alta Diregdo em Administragdo Local
GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local
CEFADAL — Curso de Estudos e Formacio para Altos Dirigentes da Administragdo Local

Para efeitos de avaliacio curricular, o Ilri procedeu 3 elabaragdo de uma ficha de avaliagio cujo modelo se
encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante {anexo I},

Il - Entrevista Publica

A entrevista pGblica visa avaliar, numa relagiio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e passoais dos candidatos.

Tendo em consideracio o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, 0
Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacio, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica dofa) candidato(a) e respetiva
fundamentacdo, face  resolucdo de situages que lhe sdo apresentadas.

Compreendera 0s seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de fundamentagdo|  17-20

Excelente de decisBes perante situagbes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a val
alores
desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentagdo 13-16
Muito Bam ide decisBes perante situacdes hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades a|  Valores

desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentagio def  10-12

Bom decisBes perante situacbes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

desempenhar. Vatores

CQuando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de fundamentacgo 59

Suficiente de decisBes perante situacBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.

Cuando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de fundamenta¢do
Insuficiente  |de decises perante situagfes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a 1-4
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovagio na procura dg Valores

solucBes.

b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungBes de diredo, coordenacdo e controlo, por a mesma representar um fator

decisivo no desempenho do respetivo carge. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar



0 Sistema de Avaliag#o do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica [SIADAP). W
Compreenderd os seguintes niveis de avaliacio:

Quando revele excelente conhecimento da fungiio e excelente aptiddo para o 1730
Excelan . " N =
te exercicio de funcBes de direco, coordenacio e controlo. Valores
Quando revele muito bom conhecimento da fungiio e muito boea aptidio para o 13-16
Muito Bom . - N =
0 exercicio de funcBes de direc3o, coordenacio e controlo. Valores
Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptidio para o exercicio de 10-12
Bom ,, I =
funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo. Valores
Cuando revele suficiente conhecimento da funcie e suficiente aptiddc para o 548
Suficiente . - _— =
exercicio de fungBes de diregio, coordenacio e controlo. ‘alores
Quando revele reduzido conhecimento da funcio e reduzida aptiddo para o 1-4
Insuficiente - . N =
" exercicio de funcbes de diregio, coordenaciio e controlo. Valores

c} Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagio manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmaniose e |6gico do discurse do/a candidato/a, da
fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacio:

17-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicaciio oral.
Valores
. i . L 13-16
Muite Bom  |Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. L 10-12
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacio oral.
Valores
. i . L 50
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagio oral.
Valores
. . , N 1-4
Bﬁcnente CQuando revefe reduzida capacidade de comunicacio oral. val
alores

d} Motivag3o: pretendera avaliar, por um lado, os motives de apresentacio da candidatura ao Cargo e, por
outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de
decisdo e empenho numa constante atualizacio técnica.
Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Excel Quando demonstre excelente nivel de motivagio para o exercicio de fungbeg  17-20
xcelente
dirigentes na drea de atuacio do cargo a prover. Valores




. Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio de funcbes| 13-16
Muito Bom dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover. Valores
(luando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de funcBes 10-12
pom dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores
sufici (uando demonstre razodvel nivel de motivacdo para o exercicio de funcdes LS
uticiente dirigentes na drea de atuacfo do cargo a prover. Valores
Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de fungbes 1-4
Insuficiente
dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover. Valores

A classificacio em cada fator de apreciacio resultard da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas
por cada-un dos elementos do JGr.

A classificagde a atribuir 2 cada candidato/a na entrevista pdblica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Jdri procedeu a elaboragiio de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na Entrevista
Plblica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo 1)

ill - Classificacio Final:

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética simples das
classificagBes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

CF ={AC+EP) / 2, em que:

CF = Classtficacdo Final

AC =Avaliacdo Curricular

EP =Entrevista Publica

O Jari procedeu 3 elaboracio da ficha auxiliar de classificagdio final, que se encontra anexa a presente ata de
que constitui parte integrante (anexo i1}

As deliberagbes do Jari foram tomadas por unanimidade.

O jiiri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagio, com a indicagio das razbes por gue
a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos don.2 5
do artige 212 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29
de agosto, adaptada & administracio local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagio final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificaciio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenhe efetivo de fungdes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos 0s membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

0 JURI E\‘”’“/“;\/

Dr. Eduardo Jorge Pratas Fernandes Luciano

p/\?\f\fu: MEVN N

Profi. Doutora Maria da Conceigdo Marques Freire

= -

¥
Dr. Augusto Candido dos Santos Pereira




CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22. Grau - Chefe da

Divisdo de Ordenamento e Reabilitacio Urbana, da Cimara Municipal de Evora, aberto por
despacha do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 29 de agosto de 2014

o

A

NOME DO/A CANDIDATO/A:

y
TOTAL

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Pontuagdio/Critérios
18 Licenciatura
Nota: preencher apenas uma opgiio 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL FALSOQ |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL {EPG) Pontuacao/Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas [EFP)
16 <10 anos
Notu: preencher apenas uma opgiio 18 >10anose <15 anos
20 >15 anos
Subtotal FALSQ {valores
Exercicio de Cargos Dirigentes {ECD)
0 Ndo exerceu
Nota: preencher apenas uma opcéio 14 <3anos
18 >3 ancse < 9anos
20 >9anos
Subtotal 0 |valores
TOTAL [ 0 Jvalores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagio/Critérios
0 Ndo tem
10 Até 1ano
12 >1lanoe<3anos
Nota: preencher apenas uma opcdio 14 >3 anose<6anos
16 >6 anose<9anos
18 >9anose <12 anos
20 > 12 anos

0 valores




AVALIACKO DO DESEMPENHO (AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliacbes

Preencher: expressiio quantitativa das avaliagées

{Até as milésimas, se possivel}
Nota: se a avatiagdo se reportar a classificagdo de ser-
vico {escala de 2 2 10} o valor a introduzir deverd ser me-
tade do atribuido no ano em causa.

Média das avaliagbes consideradasL 0,000 —I

0 <2

10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher openas uma opedo 14 >3e<3,5
16 >3,5e<4
18 >4e<ds
20 >45e<5

TOTAL 0 valores
FORMACAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuacdo/Critérios
{Com interesse especifico) N2, AcBes
1 <18 horas 0
Nota: indicar o n. de agdes realizadas em 2 >18 horas e < 36 horas 0
cada pardmetro 4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 0
8 Pés-Graduacio 0
Soma das A¢des de Formacdo| O
TOTAL 0 |valores
Total ndo pode ser superior 20
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuac¢do/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS {FPCE)
0 N3o realizada 0
Nota: tendo sido realizada mais uma agéo, 14 SADAL
prencher apenas a de maior valor 20 GEPAL
20 CEFADAL

TOTAL Evalores
Avaliagdo Curricular (AC) = (2HA + EPG + 2EPE + 1AD + FPG + FPCE)/8
Classificacdo final da Avaliagdo Curricular = 0,000 Vaiores
Observacdes:

Evora, 27 de janeiro de 2015

O JURI .
&(\;v-‘*’

Dr. Eduardo Jorge Pratas Fernandes Luciano

/6
' /U\NLN\(/ NN
Profe, Doutora Mdria da Conceicdo Marques Freire
AL,

Dr. Augus'to Céandido dos Santos Pereira
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ANEXO IH

FICHA CLASSIFICAGCAO FINAL

Procedimente Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 29. Grau - Chefe da
Divisio de Ordenamento e Reabilitagio Urbana, da Cimara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da Cimara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAD FINAL {CF)
CF = {AC+ EP)/2

Avaliacdo Curricular
Entrevista Publica

Classificacdo Final

0,000 Valores
0 Valores

0,000 Valores

Evora, 27 de janeiro de 2015

0 JURI
ﬁf' e
i

Dr. Eduardo Jorge Pratas Fernandes Luciano

O/\Y\’W»\J gx i

Prof. Doutora Marié da Conceigdo Marques Freire
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Dr. Augusto Candido dos Santos Pereira




