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CAMARA MURNICIPAL DE EVORA

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Administracio
Gerali e Financeira

Ata da reunido do Juri — Definicdo dos critérios de sele¢fio, ponderacgdes e classificaciio
final.

1. Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e quinze, reuniu, na Cdmara Municipal de Evora o jiri do
procediments concursat para provimento do cargo de Direcio intermédia de 29, Grau, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral e Financeira da Cimara Municipal de Evora, aberto por despache do Sr. Presidente da
Cdmara, datado de 29 de agosto de 2014, tendo a constituicio do jiri sido aprovado por deliberacdo da
Assembleia Municipal no dia 26 de setembro de 2014:

Presidente: Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues (Vereador da C.M.Evora)

Vogal: Prof, Doutor José Eduardo Boto Correia (Universidade de Evora)

Vogal: Dr. José Antdnio Manteigas Pé-leve (Diretor do Departamento de Administracio e Pessoal da
C.M.Evora)

2. A presente reunido teve coma objetivo tomar as decisbes necessérias a especificacdo e concretizagio dos
critérios de apreciagio dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de
pontuacao e definir a formula da classificagio final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislagdo vigente,

Assim, face ao disposto no n? 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abrit e
6472011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada 3 administragdo local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacdo
ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados
de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregio, coordenacio e controlo que
relinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungrfies, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um carge de direcio
intermédia do 2.2 gray;

b) Adotar como métodos de selecfio a Avaliagio Curricular {AC) e a Entrevista Piblica (EP), e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de sele¢do, como na classificacdo final.

Especificacdo, concretizacdo e pontuacio dos critérios de apreciacio

{ - Avaliacdo Curricular

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidate/a na érea para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) HabilitagBes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagio legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou n8o ao perfil exigido, bem como 2 posse de outra
habilitacio académica superier com relevéncia para o desempenho do cargo a concurso;
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b} Experiéneia Profissional Geral - em gue se apreciara o exercicio de fungBes pdblicas, em cargos, carreiras,
categorias ou funcBes, avaliando a duracio dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

¢} Experiéncia Profissionai Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo de fungbes na area de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliacio do Desempenho - em que se aferird a média das trés Ultimas avaliagies do desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formacio Profissional Geral - em que se ponderardo as a¢Bes de formagdo e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em que sdo
ponderadas as acBes de formaggo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo
em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos tliimos cinco anos;

) Formacio Profissional - Curses Especificos - em que se aferird a titularidade de cursos especificos para
" Dirigentes da Administragdo Local.

A avaliagiic curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicacio da seguinte férmula:

AC:|2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE} / 8, em que:

AC - Avaliagao Curricular

HA - HabilitagBes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avallacio do Desempenho

FPG - Formacio Profissicnal Geral

FPCE - Formagao Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula fot ponderada, tendo o Jiri decidido
atribuir: o coeficiente 2, 3s Habilitagbes Académicas; o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional Geral; o
coeficiente 2 3 Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 & Avaliagio do Desempenho; ¢ coeficiente 1
A Formacio Profissional Geral; e o coeficiente 1 4 Formagio Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - HabilitacBes Académicas {HA}

Neste Ambito, o Jiri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitacio académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso,
aferidos de acordo com os seguintes critérios:

licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG}

Sera feita de acordo com a seguinte formula:

EPG =(EFP + ECD} / 2, em que:

EFP = Exercicio de Funcdes Piiblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungbes

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anaos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

Nio exerceu - 0 Valores

< 3 anos - 14 Valores

>3 anos e <9 anos - 18 Valores

>0 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especificg {EPE)



Neste fator o Idri deliberou reportar-se ao desempenho de fungfes na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinie:

Nao tem - 0 Valores

até 1 anc - 10 Valores

>1ianoe<3anos- 12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e <9 anos - 16Valores

>9anose< 12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliacio do Desempernho (AD}

Neste aspeto o Jri considerara a média das avaliagdes do desempenho, com efeitos na carreira de origem,
dasiltimas trbs avalizgBes do/fa candidatofa homelegadas, de acordo com os seguintes critéring:

< 2 -0Valores

>2e<2,5-10 Valores

>2,5e<3-12 Valores

>3e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4 e<4,5-18 Valores

>4,5e<5-20Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdo de servigo, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
carrespondéncia far-se-d dividindo a classificacdo atribuida por dois.

1.5 - Formac3o Profissional Geral {FPG)

Neste item o Jri tomara em consideragdo as agBes de formagdo com interesse especifico, de acordo com a
sua duracdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de
atuacio, desde gue realizadas nos ditimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pos graduagao e especializagdes,
com interesse especifico, que serfio considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participagio em agbes de formagdo serd classificada até um mdximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacio, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 6 horas.

Ser3o consideradas "acdes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do
lugar a prover.

Todas as acdes que nio se enquadrem nas anteriores serds consideradas "agbes se interesse” e ndo serdo

valorizadas.

. - Duracdo da Formagio
Acdes de Formacdo com

i fi >18 horase | >36horase p "
interesse especifico <18 horas > 60 horas | Pos-Graduacdo
< 36 horas < 60 horas
Pontuagdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formacio Profissional - Cursos Especificos {FPCE)

Neste fator o Jiri apenas considerard os cursos especificos, SADAL — Semindrio de Alta Diregdo em
Administracio Local, GEPAL — Curso de Gestdo Pulblica na Administracio Local e CEFADAL — Curso de Estudos
e Formacdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local



Acdes de Formagdo Cursos

Especificas
N3o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL

Valoragdo 0 14 20 20

SADAL — Semindrio de Alta Dire¢do em Administragdo Local
GEPAL — Curso de Gestdo Piiblica na Administracdo Local
CEFADAL — Curso de Estudos e Formagio para Altos Dirigentes da Administragdo Local

Para efeitos de avaliacio curricular, o Jiri procedeu a elaboragio de uma ficha de avaliagdo cujo modelo se
encontra anexo i presente ata da qual constitui parte integrante (anaxo I},

il - Entrevista Publica

A entrevista publica visa avaliar, numa relacio interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tende em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o
Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacio, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica dofa) candidato(a) e respetiva
fundamentagio, face & resolugio de situagdes que lhe sdo apresentadas.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de fundamentagdol  18-20

Excelente de decisfes perante situacdes hinotéticas ou reais, no dmbito das atividades a |
Valores
desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de fundamenta¢do|  15-17
Muito Bom  |de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das afividades al  Valores

desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentagio de  13-14

Bom decisbes perante situacBes hipotéticas ou reais, no dmbite das atividades a

Valores
desempenhar.

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de fundamentacio  10-12
Suficiente de decisBes perante situacdes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.
Quando demenstre reduzida capacidade de andlise critica e de fundamentagig
Insuficiente  jde decisBes perante situacdes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a 15

desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovaggo na procura de Valores

solucBes.

h) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungBes de dire¢io, coordenagdo e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desemperho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar
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o Sistema de Avaliacdo do Desempenho, aplicdvel zos trabalhadores da Administragdo Publica {SIADAP).

Compreenders cg seguintes nivels de avaliagdo:

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptidao para ¢ 18.20
Excelente i~ = A =

exercicio de fungbes de diregdo, coordenacdo e controlo. Valores

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa aptiddo paraof 1517
Muito Bom ‘s x N =

exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, valores

Quando revele bom conhecimento da fungio e boa aptiddo para o exercicio dgf  13.14
Bom - N -

fungBes de direcdo, coordenagio e controlo. Valores

Quando revele suficiente conhécimente da fungdo’ € siificiénte apiiddo para o  {p-12
Suficiente - o N n

exercicio de fungBes de direcdo, coordenagio e controlo. Valores

Quando revele reduzido conhecimento da fung8o e reduzida aptiddo para o 1-9
Insuficiente - = — =

' laxercicio de fungBes de diregdo, coordenacdo e controlo. Valores

c) Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada atraves da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e Idgico do discurso dofa candidatofa, da

fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunricacdo oral.
Valores
. i . L 15-17
Muito Bom  |Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. . 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicac3o oral.
Valores
. . ] L 10-12
Suficiente Ouando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
' . . N 19
Insuficiente  JQuando revele reduzida capacidade de comunicacgo oral. val
alores

d) Motivagdo: pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao cargo e, por
outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de

decisdo e empenho numa constante atualizagio técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacio:

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagio para o exercicio de fungbes

dirigentes na area de atuagio do cargo a prover.

18-20
Valores

o
<
e T



. Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes  15-17
Muito Bom dirigentes na area de atuagfio do cargo a prover. Valores
OQuando demanstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de funges  13-14
fom dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores
Sufici Quando demaonstre razodvel nivel de motivacio para o exercicic de funcBes 1012
uiiciente dirigentes na drea de atuacio do cargo a prover. Valores
Quando demonstre reduzido nivel de motivacio para o exercicio de fun¢Bes 1-9
Insuficiente
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover. Valores

A classificagdo em cada fator de apreciacio resultars da média aritmética simples das pontuacBes atribuidas
por cada.um dos elementos do 10ri, '

A classificacfio a atribuir a cada candidato/a na entrevista plblica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagio ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu & elaboracio de uma ficha de classificacdo que sera utilizada na Entrevista
Piblica e cujo modelo se encontra anexo 3 presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo i}

il - Classifica¢do Final:

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética simpies das
classificagBes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF ={AC+EP) / 2, em que:

CF = Classifica¢io Final

AC = Avaliacdo Curricular

EP =Entrevista Piblica )

Q ldri procedeu 3 elaboracdo da ficha auxiliar de classificacio final, que se encontra anexa a presente ata de
que constitui parte integrante (anexo |11)

As deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.

0 jiri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeac3o, com a indicagdo das razbes por que
a escotha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.2 5
do artige 212 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 568/2013, de 29
de agosto, adaptada & administracdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificaciio final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de funcdes na
area de atividade do tugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidio, de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Itri, vat ser assinada e rubricada peles mesmos.

Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues

—nle é:)?q YA

—Doutor Jose Eduardo Boto Correia

: N
Dr. José Anténk{Manteigas Pé-Leve




CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Procediménto Concursal para provimento do cargo de Dirigente intermédio de 22, Grau - Chefe da

Divisdo de Administracdo Geral e Financeira, da Cdmara Municipal de Evera, aberto por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A;

HABILITACGES ACADEMICAS (HA) Pontuagdo/Critérios
18 Licenciatura
Nota: preencher apenos uma opedo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL FALSO |vaiores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuacio/Critérios

Exercicio de Funges Piiblicas (EFP)

16 <10 anos
18 >10anos e < 15 anos
20 > 15 anos

Nota: preencher apenas uma opcdo

Subtotal FALSO [valores

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)

€] N3o exerceu
N 14 £3anos
Nota: preencher apenos uma opgéio
18 >3 anos e< 9 anos

20 >9anos

Subtotal 0 {valores

TOTAL [ 0 |weores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagdo/Critérios

0 Ndo tem
10 Até1ano
12 >lanoex<3anos

Neta: preencher apenas ume opeio 14 >3 anose < 6 anos
16 > 6 anose<9snhos
i8 >S9 anose< 12 anos
20 > 12 anos

TOTAL 0 jvalores




tade do atribuide no ano em causa.

(Até ds milésimas, se possivel}
Nota: se 2 avaliago se reportar a classificacgo de ser-
vigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser me-

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes
Preencher: expressdo quantitativa das avaliacbes

AVALIACAO DO DESEMPENHO {AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Miédia das avaliagdes consideradasL 0,000 ]

<t

0 <2
10 >2e<25
12 >2,5e<3
Nota: preencher apenas uma cpedio i4 >3e<3,5
16 >35e<4
18 >de<ds
20 >45e<5
TOTAL 0 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG} Pontuagdo/Critérios
{Com interesse especifico) Ne. AgBes
1 < 18 horas 0
o . _ 2 > 18 horas e < 36 horas 0
Nota: indicar o n2. de ?pces realizadas em 4 > 36 horas e <60 horas 0
cada pardmetro
5 > 60 horas 0
8 Pos-Graduagdo 0
Soma das A¢Bes de Formacgiio| 0
TOTAL 0 [valores
Total ndc pode ser superior 20
FORMAGAO PROFISSIONAL Pontuacdo/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS {FPCE)
0 Ndo realizada 0
do sid o 14 SADAL
Nota: tendo sido realizada mais umg agdo,
prencher apenas a de maior valor 20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL Evalores
Avaliagdo Curricular (AC) = {2HA + EPG + 2EPE + 1AD + EPG + FPCE)/8
Classificacdo final da Avaliagdo Curricular = 0,000 Valores

Observacdes:

Evora, 27 de janeiro de 2015

O JURI

ﬁz%’mw%?




Dr. Jo&c Manuel da Horta Rodrigues

Prof-Doutor José Edyardo Boto Correia

Dr. José Antén}b Manteigas \P/é-Leve
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CAMARA MUN!C!PAL DE EVORA

ANEXO Il
FICHA CLASSIFICACAO FINAL
Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22, Grau - Chefe da

Divisio de Administracio Geral e Financeira, da Cmara Municipal de Evora, aberto por despacho do
St. Presidente da Cdmara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAOD FINAL {CF)

CF=(AC+EP)/2

Avaliacio Curricular 0,000 Valores
Entrevista Pablica 0 Valores
Classifica¢do Final 0,000 Valores

Evara, 27 de ianeiro de 2015

O JURI

/)%/f/é(/

Dr- a‘oir/ﬂ/lanuel da Horta Rodrigues

»Fogp éﬁwo

utor José Eduardo Boto Correia

oo

Dr. Jose Antonio Man){eigas Pé-lLeve




