CAMIARA MUNICIPAL DE EVORA

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Gestio
Urbanistica

Ata da reunido do Jiri — Definigio dos critérios de selecdo, ponderaces e classificacio
final.

1. Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e quinze, reuniu, na Cdmara Municipal de Evara o jurido

procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo intermédia de 22, Grau, Chefe da-Divisio-de-

Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Evora, aberto por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 28 de agosto de 2014, tendo a constituicdo do juri sido aprovado por deliberacio da Assembleia Municipal
no dia 26 de setembro de 2014:

Presidente: Dr. Eduardao Jorge Pratas Fernandes Luciano (Vereador da C.M.Evora)

Vogal: Profe. Doutora Maria da Conceigio Marques Freire (Universidade de Evora)

Vogal: Dr. José Anidnic Manteigas Pé-Leve {Diretor do Departamento de Administragdo e Pessoal da
C.M.Evora)

2. A presente reunio teve como objetive tomar as decisdes necessdrias & especificacdo e concretizagdo dos
critérios de apreciagio dos métodos de sefecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagbes e tabelas de
pontuacdo e definir a formula da classificacdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislagio vigente.

Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n? 1 do 21.2, ambos da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pefas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembres, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administracio local nela Lej
49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego ptiblico nas modalidades de nomeacido
ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciztura adequada ao cargo, dotados
de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenagiic e controlo que
retinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcBes, Cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma ficenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregdo
intermédia do 2.2 grau;

b} Adotar como métodos de selecio a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista Publica {EP), e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecio, como na classificaco final.

Especifica¢fio, concretizacio e pontuaco dos critérios de a preciagdo

| - Avaliag3a Curricular

A avaliagio curricufar visa avaliar as aptidoes profissionals do/a candidato/a na &rea para a qual o
procedimento concursal & aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliagde curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitacdes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou nio ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacio académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;



b} Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de funcBes publicas, em cargos, carreiras,

categorias ou fungBes, avaliando & duraciio dessa experiéneiz e ainda o exercicio de cargos dirigentes;
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<} Experigncia Profissional Especifica - em que se pesard o gesempenng
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d} Avaliagio do Desernpenho - em que se aferird a média das trés dltimas avaliagbes do desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na catreira de origem;

&) Formag&o Profissional Geral - em que se ponderario as acBes de formacio e aperfeicoamente profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as #reas funcionais do Cargo a prover em que sio
ponderadas as a¢Bes de formacio, devidamente certificadas por entidade compeiente para o efeito, tendo
em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos Gltimes cinco anos;

f) Formagdo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferird a titularidade de cursos especificos para
Dirigentes-da-Administragio Local

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, hem como cada fator nela
considerado, através da aplicacie da seguinte férmula:

AC=(2HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - HabilitagBes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliagio do Desempenho

FPG - Formacdo Profissional Geral

FPCE - Formagdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada, tendo o Juri decidido
atribuir: o coeficiente 2, is HabilitacBes Académicas; o coeficiente 1 3 Experiéncia Profissionai Geral; o
coeficiente 2 & Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 3 Avaliacdo do Desempenho; o coeficiente 1
a Formagdo Profissional Geral; e o coeficiente 1 2 Formacgdo Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitagbes Académicas [HA)

Neste ambito, o JUri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso,
aferidos de acordo com os seguinies critérios:

licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Serd feita de acordo com a seguinte férmula:

EPG ={EFP + ECD) / 2, em que:

EFP = Exercicio de FungBes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcdes

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

N&o exerceu - 0 Valores

< 3anos - 14 Valores

>3 anose<9anos - 18 Valores

> 5 anos - 20 Valores

1.3 - Experi@ncia Profissional Especifica (FPE)



Neste fator o Jiri deliberou reportar-se ao desempenho de fungBes na drea para a qual o procedimento i
concursal é aberto, de acorde com o seguinte: v
Nao tem - 0 Valores

ate 1 ano - 10 Valores

>lanoe<3anos-12 Valores

>Zancse <5 anos - 14 Valores

>6 anos e <9 anos - 16Valores

>9anose <12 anos - 18 Valores

>12 anos - 20 Valares

1.4 - Avaliaciio do Desempenho {AD)

Neste aspeto o Miri considerard a média das avaliagBes do desempenho, com efeitos na carreira de origem,
das Gltimas trés avaliagtes do/a candidato/a homologadas, de acords com os seguintes critérios;
<2-0valores

22e<25-10 Valores

22,5e<3-12 Valores

>3 e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4e<4,5-18 Valores

>4,5e<5-20 Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagio de servico, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
correspondéncia far-se-# dividindo a classificacdo atribuida por dois.

1.5 - Formagdo Profissianal Geral (FPG) .

Neste item o liri tomara em consideragdo as acées de formag8o com interesse especifico, de acordo com a
sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com & respetiva drea de
atuacdo, desde que realizadas nos (ltimos 5 anos, Excetuam-se os cursos de pés graduacdo e especializactes,
com interesse especifica, que serio considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participacdo em acBes de formaco serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 5 horas.

Serdo consideradas "a¢Bes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea funcional do
lugar a prover.

Todas as ag¢Bes que nio se enquadrem nas anteriores serfio consideradas "acBes sem interesse” e ndo serdo

valorizadas.

Duragdo da Formacio
Agbes de Formacdo com ¢ ¢

i i >18 horase | »36horase , -
Interesse especifico <18 horas >60 horas | Pés-Graduacio ,‘
< 36 horas < 60 horas i
L Pontuacio 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos ;

1.6 - Formacdo Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator o Jdri apenas considerard os cursos especificos, SADAL — Semindrio de Alta Direcdo em
Administrac3o Local, GEPAL ~ Curso de Gestso Piblica na Administragio Local & CEFADAL — Curso de Estudos
e Formacdo para Altes Dirigentes da Administracio Local

(VS



AcBes de Formagdo Cursos
Especificas
N3o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoracdo 0 14 20 20

SADAL ~ Semindrio de Alta Dire¢do em Administrac3o Local
GEPAL - Curso de Gestdo Ptiblica na Administragio Local
CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administrac3o Local

Para efeitos de avaliacdo curricular, o Jiri procedeu 3 elaboracdo de uma ficha de avaliacdo cujo modelo se
encontra anexo 3 presente ata da qual constitui parte integrante {anexo ).

Il - Entrevista Piblica

A entrevista publica visa avaliar, numa relacio interpessoal e de forma objetiva e sisterndtica, as aptid&es
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o
Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagio, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do(a} candidato(a) e respetiva

fundamentacdo, face a resolugio de situacBes que he sdo apresentadas.
Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de fundamentaciol 17-20

Excelente de decises perante situagfes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a |
Valores
desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de fundamentagio  13-16
Muito Bom  de decis8es perante situagBes hipotéticas ou reais, no 8mbito das atividades 3| Valores
desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentacio de|  10-12

Bom decisBes perante situagBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar. Valores

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de fundamentacio 5-9

Suficiente de decisdes perante situagBes hipotéticas ou reals, no ambito das atividades a

Valores
desernpernhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de fundamentacio
Insuficiente  |de decisdes perante situagBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a 1-4
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovagio na procura def  Valores

solugdes.

k) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungBes de direcio, coordenacgdo e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar



¢ Sistema de Avaliaciio do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Ptblica (SIADAP).

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

n Quando revele excelente conhecimento da funcéio e excelente aptid3o para o 17-20
Excelente Qo “ s =
exercicio de fun¢bes de diregio, coordenacdo e controlo. Valores
Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa aptid3o para o 13-18
Muito Bom . % N "
exercicio de fungBes de direc3o, coordenagdo e controlo. Valores
Quando revele born conhecimento da funcdo e boa aptido para o exercicio de 10-12
Bom - P =
fungdes de direcio, coordenacio e controlo. Valores
Quando revele suficiente conhecimento da_ funcdo e suficiente aptidio para T T
“Rufitiente | o =
exercicio de fungBes de direcio, coordenagdo e controlo. Valores
Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptiddo para ¢ 1.4
fnsuficient s " A =
BN lexerclcio de funcdes de direco, coordenacio e controlo. ValoresJ

c) Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da

linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmanioso e légico do discurso do/a candidato/a, da

fluéncia e riqueza de expressiio verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

17-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. . . L 13-16
Muito Bom  |Quando revele mufto boa tapacidade de comunicacgo oral.
Valares
n . L. 10-12
Bom Cuandao revele boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. , . I 39
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacio oral.
i Valores
. . a . ~ 1“4
insuficiente  |Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral.
Valoreu

d) Motivagdo: pretenders avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao ca
outro, o interesse do/a candidato/a pedas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua cap

decisdo e empenho numa constante atualizacdo técnica,

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

rge e, por
acidade de

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o exercicio de funcde
dirigentes na drea de atuagao do cargo & prover.

17-20
Valores
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. Quando demonstre muita bom nivel de motivacic para o exercicio de funcBes|  13-16
Muito Bom dirigentes na drea de atuacio do cargo a prover. Valores
Quande demonstre bom nivel de motivagiio para o exercicio de funcBes  10-12
pom dirigentes na &rea de atuacio do cargo a prover. Valores
S uficiente Quando demonstre razodvel nivel de motivagdo para o exercicio de funges 59
dirigentes na &rea de atuacio do cargo a prover. Valores
foi Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de fungfes| 1-4
nsuficiente dirigentes na area de atuacio do cargo a prover. Valores

A classificacdo em cada fator de apreciacio resultars da média aritmética simples das pontuacdes atribuidas

s

2

par-cada um das elementos do I,

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista piblica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciacio ora estabelecidos.

Para o efeito, o Jiri procedeu a elaboragiio de uma ficha de classificaciio que serd utilizada na Entrevista

Publica & cujo modelo se encontra anexo  presente ata da gual constitui parte integrante (Anexa 1)

Il - Classificagdo Final:

A classificagdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos dois métodos de selegiio, de acordo com a seguinte férmula:

CF={AC+EP) / 2, em que:

CF = Classificacio Final

AC =Avaliacdo Curricular

EP =Entrevista PCblica

O Juri procedeu a elaboracio da ficha auxiliar de classificacio final, que se encontra anexa i presente ata de
que constitui parte integrante (anexo Iif)

As deliberag@es do Jdri foram tomadas por unanimidade.

O jur}, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a indicacdo das razbes por que
a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.2 5
do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29
de agosto, adaptada a administracéo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o jlri aplicara, come fator de preferéncia, o critério da maior
classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de fungies na
drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presenie ata que, depois de
flida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmaos.
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22. Grau - Chefe da

Diviséio de Gestdo Urbanistica, da Camara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de 29 de agosto de 2014

[

| #

NOME DC/A CANDIDATO/A:

HABILITACGES ACADEMICAS (HA)

Pontuacdo/Critérios

18 Licenciatura
Nota: preencher apenas uma opgéo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL FALSO [vaiores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL {EPG) Pontuagido/Critérios
Exercicio de FuncBes Piblicas {(EFP)
16 <10 anos
Nota: preencher apenas uma opeio 18 >10anose <15anos
20 >15 anos
Subtotal FALSO [vaiores
Exercicio de Cargos Dirigentes {ECD)
0 Ndo exerceu
Nota: preencher apenas uma opgio 14 <3 anos
18 >3 anos e <9 anos
20 >9anos
Subtotal 0 |valores
TOTAL lI]va!ores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)

Nota: preencher apenas uma opgéo

Pontuagdo/Critérios

0 Nio tem

10 Até 1 ano

12 >1lanoe<3anos
14 >3 anos e<6 anos
16 >6anos e<9anos
18 >%anos e< 12 anos

20 >12 anos
TOTAL

0 valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO {AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de crigem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagies

Preencher: expressdd quantitativa das avaliacSes

{Até s milésimas, se possivel)
Nota: se a avaliaglo se reportar a classificagdo de ser-
vico (escala de 2 a 10} o valor & introduzir devard ser me-

tade do atribuido no ana em causa.

Nota: preencher apenas uma opcéo

. " [
Média das avaliagfies consideradas| G,000

0 <2

10 >2e<2,5
12 >25e<3
14 >3ex3,5
16 >3,5e<4
18 >4e<45

20 £a5e55
TOTAL 0 |valores
FORMACAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagdo/Critérios
{Com interesse especifico) N2, Agdes
1 <18 horas 0
Noto: indicar o n®. de agbes realizadas em 2 > 18 horas e < 36 horas 0
cadu pardmetro 4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 0
3 Pos-Graduacio 0]
Soma das A¢Bes de Formagdo| O
TOTAL 0 |valores
" Total ndo pode ser superior 20
FORMAGCAQ PROFISSIONAL Pontuacdo/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS {FPCE)
0 Nio realizada 0
Nota: tendo sido realizada mais uma agdio, 14 SADAL
prencher apenas o de maior valor 20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL | 0 |valores
Avaliagio Curricular (AC) = (2HA + EPG + ZEPE + 1AD + FPG + FPCE)/3
Classificacdo final da Avalia¢do Curricular = 0,000 Valores

ObservacBes:

Evora, 27 de janeiro de 2015
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO HI

FICHA CLASSIFICACAO FiINAL

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22, Grau - Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica, da Cdmara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datadc de 25 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAQ FINAL [CF)
CF = {AC+EP)/2

Avalia¢do Curricular
Entrevista Pablica

Classificagdo Final

0,000 Valores
0 Valores

0,000 Valores

Evora, 27 de janeiro de 2015
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