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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Procedimento concursal para provimento do carge de Chefe da Divisio de Obras
Municipais

Ata da reunido do Juri — Definicdo dos critérios de sele¢do, ponderagdes e classificacdo
final.

1. Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e quinze, reuniu, na Camara Municipal de Evora o jiri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Direc3o Intermédia de 22, Grau, Chefe da Divisdo de
Obras Municipais da Camara Municipal de Evora, aberto por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 29 de agosto de 2014, tendo a constituicio do juri sido aprovado por deliberaciio da Assembleia Municipal
no dia 26 de setembro de 2014:

Presidente: Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues (Vereador da C.M.Evora)

Vogal: Prof. Doutor José lalio Braga Correia da Silva (Universidade de Evora)

Vogal: Eng?. Joaguim Luis Pereira Dias da Costa {Diretor do Departamento de Servicos Operacionais da
C.M.Evora)

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as decisBes necessdrias 3 especificagdo e concretizacio dos
critérios de apreciagdo dos métodos de selecio a utitizar e estabelecer as respetivas ponderagies e tabelas de
pontuacdo e definir a férmula da classificacio final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta alegislagdo vigente.

Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-8/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.? 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administracdo local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relacio juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacio
ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adeguada ao cargo, dotados
de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagio e controlo que
reinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcbes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo
intermédia do 2.2 grau;

b) Adotar como métodos de selegiio a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista Plblica (EP), e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, como na classificacio final.

Especificacdo, concretizacio e pontuacio dos critérios de apreciacdo

I - Avaliacdo Curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na anlise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) HabilitagSes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitacio
académica superior com relevéncia para o desempenho do Cargo a concurso;
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b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de funcées publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungBes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

¢} Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesara o desempenho efetivo de funcdes na area de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliagio do Desempenho - em que se aferird 2 média das trés titimas avaliagBes do desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formacéo Profissional Geral - em que se ponderario as agées de formacio e aperfeicopamento profissional
realizadas pefo/a candidato/a e relacionadas com as &dreas funcionais do cargo a prover, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram
frequentadas ou ministradas nos tltimos cinco anos;

f) Fermagdo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferira a titularidade de cursos especificos para
Dirigentes da Administracdo Local.

A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicagiio da seguinte férmula:

AC:(2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE} / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - HabilitacBes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliacdo do Desempenho

FPG - Formacdo Profissional Gerafl

FPCE - Formacdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercfcio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Jiri decidido
atribuir: o coeficiente 2, as Habilitagdes Académicas; o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional Geral; o
coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 3 Avaliacio do Desempenho; o coeficiente 1
a Formagdo Profissional Geral; e o coeficiente 1 & Formacdo Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitagdes Académicas {HA)

Neste dmbito, o ldri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagdio académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso,
aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral {EPG)

Serd feita de acordo com a seguinte formuia:

EPG = (EFP + ECD} / 2, em que:

EFP = Exercicio de FungBes Plblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungies

<10 anos - 16 Valores

>10 anos e <15 angs - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

Ndo exerceu - 0 Valores

< 3 anos - 14 Valores

>3 anos e <9anos- 18 Valores

> 9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especifica {EPE)
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Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

N3do tem - 0 Valores

até 1 ano - 10 Valores

>1lanoe< 3 anos - 12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e <9 anos - 16Valores

>%anos e <12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliacio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o Jiri considerara a média das avaliacBes do desempenho, com efeitos na carreira de origem,
das dltimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

< 2-0Valores

>2e<2,5-10Valores

>2,5e<3-12Valores

>3 e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4 e<4,5-18 Valores

>4,5e<5-20 Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacio de servico, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
carrespondéncia far-se-4 dividindo a classificacio atribuida por dois.

1.5 - Formacio Profissional Geral (FPG}

Neste item o Juri tomara em consideracdo as acdes de formagiio com interesse especifico, de acordo com a
sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de
atuacdo, desde que realizadas nos dltimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pos graduacio e especializactes,
com interesse especifico, gue serdo considerados independentemente da data em que foram cancluidos.

A participacio em acdes de formacdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios;

Para efeitos de normalizacio, considera-se que um dia de formacio é equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas “"agdes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do
lugar a prover.

Todas as agbes que n3o se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "acBes sem interesse” e nio serdo

valorizadas.

~ . Duragdo da Formacio
Acgbes de Formacdo com

interesse especifico <18 horas >18 horase | >36horase > 60 horas Pos-Graduacio/
B 5 36 horas < 60 horas Especializacio
Pontuagdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formac3o Profissional - Cursos Especificos {FPCE)

Neste fator o JUri apenas considerard os cursos especificos, SADAL — Semindrio de Alta Direcdo em
Administracdo Local, GEPAL — Curso de Gestdo Piblica na Administraciio Local e CEFADAL — Curso de Estudos
e Formacdo para Altos Dirigentes da Administracdo Local

(5]
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Agoes de Formagdo Cursos
Especificas
Nao Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragdo 0 14 20 20

SADAL - Semindrio de Alta Dire¢iio em Administracio Local
GEPAL —Curse de Gestdo Publica na Administracio Local
CEFADAL - Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administracdo Local

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elabora¢do de uma ficha de avaliacio cujo modelo se
encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integranie (anexo i),

{l- Entrevista Piblica

A entrevista pdblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsahilidades inerentes ao cargo posto a concursg, o
ldri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacio, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do{a) candidato(a) e respetiva
fundamentacdo, face aresolugdo de situag@es que lhe s3o apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de fundamentacdo] 18-20

Excelente de decisdes perante situagBies hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentacic  15-17
Muito Bom (de decisBes perante situagOes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades ai Valores
desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentacio de|  13-14

»
Bom decisBes perante situagbes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar,

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de fundamentagio| 10-12
Suficiente de decisBes perante situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

Valores
desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de fundamentacio
Insuficiente |de decisBes perante situacBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a i-9
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovacdo na procura de| Valores

solucdes,

b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fun¢do, bem como a competéncia técnica e
aptidde para o exercicio de fun¢des de diregio, coordenacio e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar



o Sistema de Avaliacdo do Desempenho, aplicdvel aos trabalhadores da Administracio Piblica (SIADAP),

Compreenderad os seguintes niveis de avaliagdo:

ALK

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptiddo para o 1320
Excelente exercicio de funges de direcdo, coordenacdo e controlo. Valores

CQuando revele muito bom conhecimento da fung3o e muito boa aptiddo parao 4517
Muito Bom o cicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo. Valores

Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo para o exercicio de| 13 14
Bom . N =

fun¢des de diregio, coordenacdo e controlo. Valores

Quando revele suficiente conhecimento da fun¢do e suficiente aptid3o para o 10-17
Suficiente . . _— =

exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo. Valores

Quando revele reduzido conhecimento da fun¢do e reduzida aptiddo para o 1-9
Insuficiente exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo. Valores

cj Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da

linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do/a candidatofa, da

fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avatiacio:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. . ] . 15-17
Muito Bom  |Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. . 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. . ) L 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral.
Valores
o . ] L 19
Insuficiente  Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. val
alores

d} Metivacdo: pretendera avaliar, por um fado, os motivos de apresentacio da candidatura ao cargo e, por

outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de

decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagio:

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o exercicio de funcgdes

dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover.

18-20
Valores




Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o exercicio de fungdes|  15-17
dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores
Bom Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de fungbes 13-14
dirigentes na drea de atuagio do cargo a prover. Valores
suficiente Quando demonstre razodve! nivel de motivacdo para o exercicio de funcgtes 1012
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover. Valores
nsuficiente Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de funcgdes 1-9
dirigentes na area de atuacgdo do cargo a prover. Valores

A classificacdo em cada fator de aprecia¢do resultéré da média aritmética simples das pontuacdes atribuidas
por cada um dos elementos do Jtri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista plblica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagio ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragiio de uma ficha de classificaciio que sera utilizada na Entrevista

Plblica e cujo modelo se encontra anexo 2 presente ata da qual constitui parte integrante {Anexo If)

ill - Classificacdo Final:

A classificacdo final sera expressa na escala de zero a vinle valores e resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte formula:

CF:(AC+EP) / 2, em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EP -Entrevista Publica

O iuri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificacdo final, gque se encontra anexa a presente ata de
que constitui parte integrante (anexo Il

As deliberac@es do JUri foram tomadas por unanimidade.

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a indicac3o das razbes por que
a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos don.2 5
do artigo 21¢ da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lel n.2 68/2013, de 29
de agosto, adaptada a administragdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o jari aplicara, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniiio, de que se favrou a presente ata que, depois de

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jtri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

Dr.—.laﬁanuel da Horta Rodrigues

)/\"/IMC’T‘

Prof. DOLMOI‘ Josqé Jdlio Braga Correia da Silva

%QC@JO Woe, oo Wovee s Aol 05T

Enég. Joa(:[uim Luis Pereira Dias da Costa




CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO!

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22. Grau - Chefe da

Divisdo de Obras Municipais, da Cimara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Pontuacio/Critérios

18 Licenciatura
Nota: preencher apenas uma opedio 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL FALSQO [valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagdo/Critérios
Exercicio de Fun¢des Piiblicas {EFP)
16 <10 anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 18 >10anos e < 15 anos
20 >15 anos
Subtotal FALSQ [valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD})
0 N3o exerceu
Nota: preencher openas uma opcio 14 <3anos
18 >3 anose<9anos
20 >9anos
Subtotal 0 valores
TOTAL IIIvalures

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)

Nota: preencher apenas uma op¢iio

Pontuacio/Critérios

10
12
14
16
18
20

Ndo tem

Atélano
>l1lanoe<3anos
>3 anose<banos
>6anose<9anos
»>9%anose <12 anos
>12 anos

TOTAL

valores




AVAL[ACAO DO DESEMPENHO (AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes

Preencher: expressdo guantitativa das avaliagGes

{Até as milésimas, se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificacdo de ser-
vico {escala de 2 a 10) o valor a introduzir deverd ser me-
tade do atribuido no ano em causa.

Média das avaliacBes consideradas 0,000

0 <2

10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma opgio 14 >3e<3,5
16 »35e<4
18 >4e<4h
20 >4,5e<5

prencher apenas a de maior volor

20 CEFADAL

TOTAL

TOTAL 0 valores
FORMACAG PROFISSIONAL GERAL {FPG) Pontuacdo/Critérios
{Com interesse especifico) N2. Acdes
1 < 18 horas 0
Neta: Indicar o ne, de acies realizadas em 2 >18 horas e < 36 horas 0
cada parémetro 4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 0]
8 Pds-Graduagdo 0
Soma das Agdes de Formacgdo 0
TOTAL 0 |valores
Total nie pade ser superior 20
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuacdo/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Nao realizada \;
Nota: tendo sido realizada mais uma agéo, 14 SADAL
20 GEPAL

[0 Juwlores

Avalia¢do Curricular (AC) = {2HA + EPG + 2EPE + 1AD + FPG + FPCE}/8

Classificagdo final da Avaliagdo Curricular =

0,000

Valores

Observagfes:

Evora, 5 de fevereiro de 2015
01y

Vit 1)

Dr. Joao Manuel da Horta Rodrigues

Prof. Dodtor Jbsé Juilio Braga Correia da Silva

(Eng"/Joaquim Luis Pereira Dias Costa
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO Il
FICHA CLASSIFICACAD FINAL
Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 22. Grau - Chefe da

Divisdo de Obras Municipais, da Cimara Municipal de Evora, aberto por
despacho do 5r. Presidente da Cdmara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAQ FINAL (CF)

CF = (AC + EP)/2

Avalia¢do Curricular 0,000 Valores
Entrevista Publica 0 Valores
Classificacdo Final 0,000 Valoras

Evora, 5 de fevereiro de 2015

g.lidao anuel da Horta Rodrigues

Profv Dojitor José Julio Braga Correia da Silva

———w;;(g{/){,t,s_,g-{u_ﬂ PQﬂuﬂ e CL,A(
E/ng°. Joaquim Luis Pereira Dias Costa




