CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador da Unidade de
Tecnologia da Informac3o e Informatica

Ata da reunido do Jari — Defini¢So dos critérios de selec3o, ponderagdes e classificacdo
final.

1. Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e quinze, reuniu, na Cimara Municipal de Evora o juri
do procedimento concursal para .provimento do cargo de Dire¢3o Intermédia de 32. Grau, Coordenador da
Unidade de Tecnologia da Informacio e Informitica da Camara Municipal de Evora, aberto por despacho do
5r. Presidente da Camara, datado de 29 de agosto de 2014, tendo a constituigdo do jlri sido aprovado por
deliberaciio da Assembleia Municipal no dia 26 de setembro de 2014:

Presidente: Dr. Jodo Manuel da Horta Rodrigues (Vereador da C.M.Evora)

Vogal: Prof. Doutor Rui Quaresma (Universidade de Evora)

Vogal: Dr. José Antdnio Manteigas Pé-Leve (Diretor do Departamento de Administracdo e Pessoal da
€.M.Evora)

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessarias 3 especificacao e concretizacio dos
critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacfes e tabelas de
pontuagdo e definir a formula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislacdo vigente.

Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.? 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administracio local pela Lei
48/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego piblico nas modalidades de nomeacio
ou de contrate por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adeguada ao cargo, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que
relnam um minimo de trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia
do 3.2 grau;

b) Adotar como métodos de sele¢do a Avaliagdc Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valares, tanto em cada um dos métodos de selecdo, como na classificacdo final.

Especificacio, concretizagio e pontuacio dos critérios de apreciacio

{ - Avaliacdo Curricular

A avaliacdio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dofa candidato/a na érea para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliacao curricular serdo considerados os seguintes fatores;

a) Habilitagdes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou nio ao perfil exigido;

b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de fungbes publicas, em cargos, carreiras,



<

~ categorias ou fungdes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exereicio de cargos dirigentes;

c} Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo de funcbes na drea d
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliagdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés dltimas avaliacdes do desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formagio Profissional Geral - em que se ponderardo as agoes de formacdo e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em gue sdo
ponderadas as ag¢des de formacdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo
em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos Gitimos cinco anos;

f} Formagdo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferird a titularidade de cursos especificos para
Dirigentes da Administracdo Local.

A avaliacdo curricufar dos candidates serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerada, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC:=[2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE} / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - HabilitagBes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especffica

AD - Avaliagdo do Desempenho

FPG - Formacgao Profissional Geral

FPCE - Formacdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Jiri decidido
atribuir: o coeficiente 2, as HabilitagBes Académicas; o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional Geral; o
coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 3 Avaliacio do Desempenho; o coeficiente 1
a Formacdo Profissional Geral; e o coeficiente 1  Formacio Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitacdes Académicas (HA)

Neste ambito, o Jiri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitacdo académica superior com relevincia para o desempenho do Cargo a concurso,
aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 12 Valares

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Serd feita de acordo com a seguinte férmula:

EPG = (EFP + ECD) / 2, em que:

EFP = Exercicio de Funcdes Pdblicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcdes

<10 anos - 16 Valores

>10anos e <15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD =Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

N&o exerceu - 0 Valores

< 3 anos - 14 Valores

>3 angs e <9 anos - 18 Valores

> 9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Jdri deliberou reportar-se ao desempenho de funcdes na drea para a qual o procedimento



concursal ¢ aberto, de acordo com o segﬂinte: Q

N3do tem - 0 Valores [ﬁ‘#
até 1 ano - 10 Valores \
>1anoe<3anos-12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e < 9 anos - 16Valores

>9anose<12anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliacio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o Juri considerard a média das avaliagdes do desempenho, com efeitos na carreira de origem,
das tltimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:
<2-0Valores

>2e<2,5-10Valores

»>2,5e<3-12 Valores

>3 e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4 e<4,5-18 Valores

>4.5e<5-20Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacdo de servico, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
correspondéncia far-se-4 dividindo a classificacdo atribuida por dois.

1.5 - Formagdo Profissional Geral {FPG)

Neste item o Juri tomara em consideragdo as agbes de formagiio com interesse especifico, de acordo com a
sua duracdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de
atuagdo, desde que realizadas nos (ltimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pds graduacgiio e especializagdes,
com interesse especifico, gue serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participacdo em agbes de formacdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formac3o é equivalente a 6 horas.

Serao consideradas "agBes de formagdio com interesse especifica” as relacionadas com a area funcional do
lugar a prover.

Todas as a¢des que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "agbes sem interesse” e ndo serdo
valorizadas.

Durac¢do da Formacgdo
AgBes de Formagdo com ¢ i

i i >18horase | >36horase
Interesse especifico < 18 horas > 60 horas | Pds-Graduagdo
< 36 horas < 60 horas
Pontuacdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formacdo Profissional - Cursos Especificos {FPCE)

Neste fator o Jiri apenas considerard os cursos especificos, SADAL — Semindrio de Alta Direcdo em
Administracio Local, GEPAL — Curso de Gestdo Piblica na Administrac3o Local e CEFADAL — Curso de Estudos
e Formagao para Altos Dirigentes da Administracio Local



AcBes de Formacio Cursos

Especificas .
Nado Realizado SADAL GEPAL CEFADAL

Valoragio 0 14 20 20

SADAL — Seminario de Alta Diregdo em Administracdo Local
GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local
CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local

Para efeitos de avaliacdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagio cujo modelo se
encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante {anexo [},

Il- Entrevista Pablica

A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragio o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo poste a concurso, ¢
Jari deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagido, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de analise critica do{a) candidato(a) e respetiva
fundamentagdo, face a resolucdo de situacdes que lhe sio apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de fundamentagdo| 18-20

Excelente de decisdes perante situacBes hipotélicas ou reais, no ambito das atividades a

Valores
desempenhar.

Cuando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de fundamentagcdo,  15-17
Muito Bom |de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a| Valores
desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentacdo de| 13-14

Bom decisdes perante situactes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.

Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica e de fundamentacdo  10-12
Suficiente de decisbes perante situaghes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

desempenhar. Valores
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de fundamentacio
insuficiente  |de decisbes perante situactes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a 1-9

desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovagiio na procura de| Valores
solugbes.

b} Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da fungio, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar



o0 Sistema de Avalia'(;'ﬁo do Deserﬁpenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracio Publica (SIADAP).
Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

4

i

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptiddo para of 1g.9p
Excelente exercicio de fung¢Ges de dire¢do, coordenacdo e controlo. Valores

Quando revele muito bom conhecimento da fun¢do e muito boa aptiddo para of  15.17
Muito Bom o ercicio de fung@es de diregdo, coordenagido e controlo. valores

Quando revele bom conhecimento da funciio e boa aptiddo para o exercicio de| 1314
Bom fungdes de direclo, coordenagdo e controlo. valores

Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente aptiddo para o 10-12
Suficiente . " _— "

lexercicio de functes de diregdo, coordenacdo e controlo. valores

Quando revele reduzido conhecimento da fungio e reduzida aptiddo para o 1-9
Insuficiente exercicio de fun¢ies de direcdo, coordenacdo e controlo. Valores

c} Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicacio manifestada através da

linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e 6gico do discurso do/a candidato/a, da

fluéncia e riqueza de expressio verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicac3o oral.
Valores
) . . . 15-17
Muito Bom  lQuando revele muito boa capacidade de comunicagio oral.
Valores
. L 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagio oral.
Valores
. . . . 10-12
Suficiente Ouando revele suficiente capacidade de comunicagio oral.
Valores
. N . - ~ 1_9
Insuficiente  jQuando revele reduzida capacidade de comunicacdo oral. Val
alores

d) Motiva¢do: pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagiio da candidatura ao cargoe e, por

outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de

decisdo e empenho numa constante atualizacdo técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Excelente

Quando demonsire excelente nivel de motivacdo para o exercicio de fungdes

dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover.

18-20
Valores




Muito Borm .Qua.ndo derﬁonstre muito bom nfvel de motivagio para o exercicio de funcées  15-17
dirigentes na area de atuag¢do do cargo a prover. Valores
Bom Quando demonstre bom nivel de motivagio para o exercicio de funcdes| 13-14
dirigentes na drea de atuacio do cargo a prover. Valores
Suficiente Quando demonstre razodvel nivel de motivagdo para o exercicio de funcdes 10-12
dirigentes na drea de atuacgio do cargo a prover. Valores
Insuficiente Quando demonstre reduzido nivel de motivacic para o exercicio de fungBes 19
dirigentes na drea de atuagio do cargo a prover. Valares

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas
por cada um dos elementos do Jari.

A classificacdio a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Jiri procedeu 3 elaboragdo de uma ficha de classificaciio que serd utilizada na Entrevista
Piblica e cujo modelo se encontra anexo 3 presente ata da qual constitui parte integrante {Anexo 11}

ll - Classificacdo Final:

A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética simples das
classificacBes obtidas nos dois métodos de seleciio, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(AC+EP) / 2, em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Publica

O Juri procedeu a elaboracdo da ficha auxiliar de classificagio final, que se encontra anexa 3 presente ata de
que constitui parte integrante (anexo 1ll)

As deliberacdes do Iuri foram tomadas por unanimidade.

0 juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicacio das razdes por que
a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos don.2 5
do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29
de agosto, adaptada a administracdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o jiri aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetive de funcBes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidio, de que se favrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

7 il
Dr.Joao Manuel da Horta Rodrigues

P-@zmmﬁm_#——,

Prof Douto Ruf Quaresma

i

Dr. José Anténiri Manteigas Pé-\\eve



CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

ANEXO§

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 32. Grau - Coordenador
da Unidade de Tecnologia da Informagdo e Informatica, da Camara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da CAmara, datado de 29 de agosto de 2014

NOME DO/A CANDIDATO/A:

HABILITA(;()ES ACADEMICAS {HAj Pontuacdo/Critérios
i8 Licenciatura
Nota: preencher apenas uma opgdo i9 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL FALSO |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuacgio/Critérios

Exercicio de Fungdes Plblicas (EFP)

16 <10 anos
18 >10 anos e £ 15 anos
20 »>15 anos

Nota: preencher apenas uma opgdo

Subtotal FALSO |valores

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD}

0 N3o exerceu
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 < 3 anos
i8 >3 anose <%anos
20 >9anos
Subtotal 0 |valores
TOTAL IIlvalores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE) Pontuagao/Critérios
0 N3o tem
10 Até 1 ano
12 >lanoe<3anos
Naota: preencher apenas uma opgiio 14 >3 anos e <6 anos
16 >6anose<9anos
18 >B%anose<12anos
20 >712 anos
TOTAL 1} valores




AVALIACAD DO DESEMPENHO (AD)} - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a gue se reportam as avaliagdes

Preencher: expressdo quantitativa das avaliacies

{Até as milésimas, se possivel}
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagio de ser-
vico (escala de 2 a 10) o valor a introduzir deverd ser me-
tade do atribuido no ano em causa.

Média das avaliagBes consideradasL 0,000

0 <2

10 >2e<2,5
12 >2,5e<3
Nota: preencher apenas uma opgiio 14 >3e<3,5
16 >35e<4
18 >4e<4h
20 >45e<5

prencher apenas o de major valor

20 CEFADAL

TOTAL 0  |valores
FORMACAO PROFISSIONAL GERAL {FPG) Pontuagdo/Critérios
{Com interesse especifica) N2. AcBes
1 <18 horas 0
Nota: indicar o n?. de acdes realizadas em 2 >18 horas e < 36 horas 0
cada parémetro 4 > 36 horas e < 60 horas Q
5 > 60 horas 0
8 Pés-Graduacao 0
Soma das Acdes de Formacio 0
TOTAL 0 valores
Total niio pode ser superior 20
FORMACAQ PROFISSIONAL Pontuacdo/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Ndo realizada 0
Nota: tendo sido realizada mais uma agéo, 14 SADAL
20 GEPAL

TOTAL II] valores

Avaliacio Curricular {AC) = (2HA + EPG + 2EPE + 1AD + FPG + FPCE}/8

Classificagdo final da Avaliac3o Curricular

0,000

Valores

Observactes:

Evora, 29 de janeiro de 2015

JURI

e

Dr. Joao Manuel da Horta Rodrigues

L (gt

Prof. Doutor Rui

Dr. José Antc’miojManteigasfPé—Leve
H
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ANEXO

FICHA CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 32. Grau - Coordenador
da Unidade de Tecnologia da Informago e Informética, da Cdmara Municipal de Evora, aberto por
despacho do Sr. Presidente da Cimara, datado de 22 de agosto de 2014

NOME DG/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAO FINAL {CF)

CF = (AC + EP)/2

Avaliacdo Curricular 0,000 Valores
Entrevista Publica ¢ Valores
Classificacdo Final 0,000 Valores
Evora, 29 de janeiro de 2015
Q IURI
y
]

. Doutor'Rui Quaresma

i

Dr. José Antdnio Mantei%as Pé-Leve
i
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