CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

CERTIDAO

JOSE ANTONIO MANTEIGAS PE-LEVE, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO E ADMINISTRACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE EVORA: -

-——CERTIFICO, para efeitos oficiais, que da ata n° 31, relativa a reunido

extraordinaria desta Cimara Municipal, datada de 16/12/2011, consta uma

deliberac¢do do seguinte teor:

----- 1.2. — Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Evora para 2012,
O Sr. Presidente da Cimara apresentou a seguinte proposta:

Para aprovacio, juntamente com a proposta de Orgamento, apresenta-se a proposta de

Mapa de Pessoal para o ano de 2012, nos termos, dos art’s 4° ¢ 5° da Lei n° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro e art’s 4° e n° 1 do art® 7° do Decreto-Lei n° 209/2009, de

3 de Setembro

Desde o dia 1 de Janeiro de 2009, os Mapas de Pessoal dos servigos abrangidos pela

Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR- Lei dos Vinculos, Carreiras e

Remuneracdes), adaptada 4 administragio autdrquica pelo Decreto-Lei n® 209/2009,

de 3 de Setembro, serdo os que vierem a ser aprovados pela entidade competente para

aprovagdo da proposta de orgamento, nos termos do disposto nos artigos 4° ¢ 5° da Lei
n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Mapa Atual

1. A Camara Municipal de Evora tem, nesta data, uma relagfio juridica de
emprego (contrato de trabalho) com 1196 trabalhadores. Destes, 1114 t€m
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado (CTI) ¢ 82 Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado (CTD),

2. Dos 1114 trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, 1052 correspondem a postos de trabalho efetivos, visto que 44
trabalhadores se encontram fora da Cdmara por diversos motivos (27 de
licenga s/ remuneragiio, 6 em cedéncia especial, 6 em mobilidade entre
servicos, 1 em fungdes sindicais, a desempenhar cargos politicos e 2 a
desempenhar cargos dirigentes);

3. Os lugares deixados vagos pelos trabalhadores com Contrato por Tempo
Determinado que passaram para Contrato por Tempo Indeterminado nio
foram preenchidos por novos contratados;

4. Os lugares deixados vagos pelos aposentados (28) néo foram preenchidos.

A Proposta de Mapa de Pessoal para o ano 2012 inclui:
1- A caracterizagio dos postos de trabalho por Departamento;
2- A identificagfo das competéncias fundamentais, por posto de trabalho;




3- Os 10 trabalhadores da CIMAC que manifestaram interesse em integrar 0 Mapa
de Pessoal da Cimara Municipal de Evora;

4-  Os 4 trabalhadores, pertencentes 4 Cimara Municipal, mas a exercerem fungdes
no SITEE;

5- Os postos de trabalho previstos ¢ nfo ocupados na modalidade de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado destinam-se a permitir a passagem de
Contratados a Termo Certo para Contratados por Tempo Indeterminado; a admitir
10 trabalhadores por via de procedimentos concursais que ainda estdo a decorrer
(eletricistas, pedreiros, serralheiros, motoristas, carpinteiros); a permitir a
regularizagio de situagdes internas que estavam desadequadas.

6- A previsio de cerca de 90 novas contratacSes por tempo determinado que
correspondem: a) aos docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular -
AEC’s (Inglés, atividade fisica ¢ desportiva, hip-hop, jogos matematicos, ciéncias
experimentais, oficina oralidades e musica), no 1° ciclo e b) aos trabalhos
sazonais de montagem/desmontagem da Feira de S. Jodo. Em 2012, para reforgar
os trabalhadores nas piscinas municipais, durante o verdo, iremos proceder a uma
candidatura ao Programa CEI do IEFP.

7- Conforme proposta de orgamento, o valor previsto para despesas com pessoal no
ano 2012 é de 20.500.000,08¢

Este valor inclui:

a) Remuneracdes dos trabathadores que se devem manter ao servigo;

b) Recrutamento de trabalhadores necessirios 4 ocupacio de postos de trabalho
previstos ¢ niio ocupados, uma vez que os concursos ndo ficaram concluidos no
ano de 201, (eletricistas, pedreiros, serralheiros, motoristas, carpinteiros).

¢) Recrutamento de trabalhadores para desenvolveram as AEC’s (Inglés, Musica
¢ Atividade Fisica)

No ano 2012 nfio existirio alteragdes do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores, nem a atribui¢io de prémios de desempenho.

Continuaremos a trabalhar no sentido de reduzir os encargos com trabalho
extraordinario, nomeadamente através do reajustamento dos hordrios de
trabalho.

No ano de 2011 conseguiu-se uma redugio de encargos com trabalho
extraordinario na ordem dos 30%.

Foi enviada, para conhecimento, a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de
2012 & Comiss#o Sindical dos Trabalhadores da Camara Municipal,”-=-----------

----- A Cémara deliberou, por maioria — com os votos a favor do Sr. Presidente e dos
Srs. Vereadores Manuel Melgdo, Cliaudia Pereira € com as abstengdes dos Srs.
Vereadores Eduardo Luciano, Joaquim Soares ¢ Anténio Dieb — aprovar a proposta
do Sr. Presidente.

Esta conforme

Evora, 16 de dezembro de 2011.

O Diretoj do Departamento




N2, de postos de trabalho ocupadoéz : : I\Ig de postos de trabalho vagos
Cargo/carreira/categoria . Relaicaljuridica por temipoi il Relagéojuridic_a por Relagz’i‘o juridica por Relacdo juridica por
Endéler!hirgado () tempo determinado tempo indeterminado tempo determinado
- (CTTD) (cTm) (CTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 5
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 4
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 5 1
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas
TOTAL 15 B 0 i 0




conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado aos servigos municipais da drea a que|

w P 2 o
g 8
Unidade Organica b o | = < g 3 ° - 3
Area de F 3 3 ki3 ' g g 2 3 g 8 3
Cargo/Carreira/Categoria | Postodetrabaho | , 8 % PATERC 8|2 E 8 > 5|8 g 2 Competéncias
s o £ 3
Caracterizagio do posto de trabalho| E > 5 E 5 E > E E
o o 1 5
Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagho (Art". 6° do Regulamento Interno dos Servigos da C.M.Evora)
Fungdes de_estudo, avaliagao e aplicagao de meétodos e 1 - Orientagao para resuitados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel 2 - Orientagao para o servico publico
pela elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 9 - Optimizagao de recursos
complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de 10 - Responsabilidade e compromisso
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exerce ainda fungdes com com o servigo
responsabilidade técnica, ainda que com superior © brgao ou Lic. Relagdes Publicas, 13 - Trabalho de equipa e cooperagan
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por ) Protocolo e Relagdes Lic. Comunicacdo 11- Relacionamento interpessoal
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes descritas ainda planeia, elabora, organizal Técnico Superior Publicas Empresarial, 3 3 3 o 0 0 0 |6 Adaptagdo e melhoria continua
e controla acgdes de do para . manter e ° mituo 12° Ano 7 - Iniciativa e autonomia
entre entidades ou grupes e ¢ publico com que estes estejam directa ou i
participa em acgdes de caracter de imprensa, e
de eventos.
Prcceder & constituicio e geslso de uma base de dados as 1 - Orientagéo para resultados
i . materiais, 2 - Orientagao para o servigo publico
Espacos verdes e a]ardmadcs (Jardins, corredores verdes, arvores isoladas, niveis de manunencéo) 9 - Optimizagao de recursos
urban: vidria, noctuma, vigilancia); Transportes e circulagao) 10 - Responsabilidade e compromisso
urbanos (paragens de autocarro, abrigos de com © servigo . ~
vertical e horizontal, estacionamentos); Higiene e limpeza urbanas (contentores € ecopontos, limpeza Técnico Superior Arquitecto Paisagista | Lic. Arquitectura Paisagista | 1 ' ’ 0 o o o |13~ Trabaho de equipa e cooperagao
e lavagem dos espagos, manutengdo e asseio do mobilirio urbano), Animagdo Publical 11 - Relacionamento interpessoal
(adequabilidade dos espagos a acgdes e eventos de caracter diverso, colocacdo de elementos 6 - Adaptagdo e meihoria continua
decorativos ou promocionais de ambito periédico ou circunstancional) - Iniciativa e autonomia
Proceder & constituigdo e gestdo de uma base de dados as 1 - Orientacéo para resuitados
urbana: materiais, 30); 2 - Orientagao para o servigo pliblico
Espagos verdes e ajardinados (Jardins, corredores verdes, arvores isoladas, niveis de 5 9 - Optimizagdo de recursos
urbana viaria, nocturna, vigilancia): Transportes e circulagéo 10 - Responsabilidade e compromisso
urbanos (paragens de autocarro, abrigos de i i izagh 3 com o servigo )
vertical e horizontal, estacionamentos); Higiene e limpeza urbanas {contentores e ecopontos, limpeza| Técnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura 1 1 1 0 0 0 @ {13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
e lavagem dos espacos, manutencdo e asseio do mobilidrio urbano), Animagio Publical 11 - Relacionamento interpessoal
(adequabilidade dos espagos a acgdes e eventos de caracter diverso, colocagdo de elementos 6 - Adaptagao e melhoria continua
decorativos ou promocionais de ambito periédico ou circunstancional) - Iniciativa e autonomia
Apoiar executiva e administrativamente o desempenho da actividade do Presidente da Camara e
o da Camara e . no do|
piiblico. Preparar contactos exteriores do da Camara e
que permitam a sua documentacdo prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorial da Presidéncia ef (L . 4 o o o o o o
Vereacao. Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo e outras decisées dos|
eleitos da Camara Municipal
do cidaddo / municipe, constituindo-se interiocutor Unico, 1- Realizagéo e orientacao para
capaz de prestar todos 05 servigos e esclarecimentos 4 resolugdo dos assuntos por estes resultados
no ambito das Articular a sua acg30 com as diferentes 4reas 2 - Orientagdo para o servigo publico
dos servicos através da izago dos 1 relativos aos 7 - Trabalho de equipa & cooperagdo
requerimentos e petigdes apresentadas pelos cidadaos / municipes. Registar  encaminhar, de acordo X Atendimento ao 9 - Comunicagao
com as normas internas instituidas, todos os e of € Técnico Publico 1 1 1 o o o 0 (10- Relacionamento interpessoal
12 - Optimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
15 - Telerancia a pressao e contrariedade




Apoiar executiva e admlnlstra(wamen!e o desempenho da actividade do Presidente da Camara €|
J da Camara e no do|

piblico. Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara e
que permitam a sua documentagdo prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorial da Presidéncia
Vereagao. Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisées dos

Secretariado e

1- Realizago e orientagao para
resultados

2 - Orientag#o para o servigo piiblico
7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Comunicaggo

eleitos da Camara Municipal. Assistente Técnico Praticas 4 -1 3 3 10 - Relacionamento interpessoal
Administrativas 12 - Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
15 - Tolerancia a presséo e contrariedade
do cidaddo / municipe, constituindo-se interlocutor Gnico, 1 - Realizagao e orientagdo para
capaz de pvsslar todos os servigos e esclarecimentos 3 resolugdo dos assuntos por estes resultados
nio ambito das Atticular a sua acgdo com as diferentes dreas| 2 - Orientagdo para o servigo piblico
dos servigas i através da dos / relativos aos| 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
requerimentos e petigdes apresentadas pelos cidaddos / municipes. Registar e encaminhar, de acordo . Atendimento ao 9 - Comunicagio
com as normas internas instituidas, todos os e o Técnico Publico 1 1 1 10 - Relacionamento interpessoal
conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado acs servigos municipais da drea a que 12 - Optimizag3o de recursos
respeitem. 13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
15 - Tolerancia a press&o e contrariedade
[Assegura o contaclo entre os servicos, efectua a recepgio e entrega expediente e encomendas,| 1 - Realizagao e orientagdo para
anuncia mensagens, transmite recados, presta i verbais ou resultados
magquinas, artigos de escritério e documentago diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de 2- Orientagdo para o servigo publico
instalages, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de comespondéncia e da sual 5 - Trabalho em equipa e cooperagdo
entrega Pode executar pequenas tarefas de apoio, entrada dej 7 - Relacionamento interpessoal
e arquivo de em pre ividuai Assistente Operacional Servigos Gerais 2 2 2 ~ Inovagio e qualidade
10 - Optimizaggo de recursos
13 - Tolerancia & pressdo
14 - Orientagéo para a seguranca
Desempenta as suas fungdes cumprindo ordens directas do Presidente da Camara ou da Vereacao, 1 - Realizagao e orientaao para
bem como dos Gabinetes de Apoio Pessoal, conduz viaturas da Presidéncia ou as que Ihe forem resultados
afectas senvigos de entrega de a entidades oficiais 2- Orientagao para o servigo piiblico
5 - Trabaiho em equipa e cooperagéo
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Motorista 2 2 2 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizag3o de recursos
13 - Toleréncia 4 pressio
14 - Orientagdo para a seguranga
Assegura o contacto enlre 05 servigos, efectua a recepcdo e entrega expedients e encomendas, 1 - Realizag4o e orientagao para
anuncia mensagens, fransmite recades, presta verbais ou resultados
maquinas, artiges de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de 2- Orientagdo para a servigo piiblico
instalagBes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua 5 - Trabalho em equipa e cacperagdo
entrega. Pode executar pequenas tarefas ini de apoai entrada de 7 - Relacionamento interpessoal
comespondéncia, fotocopias, € arquivo de documentos em processos individuais. O Apoio 1 1 1 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
13 - Tolerancia a presséa
14 - Orientag3lo para a seguranga
Apciar executiva e administrativamente o desempenho da actividade do Presidente da Camara e 1 - Realizagéo e orientagao para
iar o da Camara e no doj resultados
piblico. Preparar contactos exteriores do Presi da Camara e 2- Orientagdo para o servigo publico
que permitam a sua documentago prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorial da Presidéncia e 5 - Trabalho em equipa e cooperacio
[Vereado. Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes dos| Secretariado & 7 - Relacionamento interpessoal
eleitos da Camara Municipal Assistente Operacional Préticas 0 o o 0 9 - Inovagso e qualidade
Administrativas 10 - Optimizagao de recursos
13 - Tolerancia & presso
14 - Orientago para a seguranga
TOTAL 17 -2 15 15




Ne. de postos de trabalho ocupados

N2, de postos de trabalho vagos

Cargo/carreira/categoria Relags juridica por tempo | EREI_a_s;_'éO juridic_a por Relagﬁ_o juridica. por Relagdo juridic.a por
indeterminado (CTTI)  tempo determinado tempo indeterminado tempo determinado
(CTTD) (CTTI) (CTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior
Especialista de Informatica
Técnico de Informdtica
Coordenadaor Técnico
Assistente Técnico 1
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas
TOTAL 2 0 i G




Unidade Organica
Area de Formagio Competéncias

CargolCarreira/Categoria | Posto de trabalho |, (=25 FEEER

Variag#o
CTT Total
CTTI Vagos
CTTD Vagos

CTTI Aprovados
CTTI Ocupados
CTTD Aprovados
Variag#o
CTTD Total
CTTD Ocupados

Caracterizagao do posto de trabalhol

1 - Realizagao e orientagdo para
resultados

2 - Orientagéo para o servigo publico
7 - Trabalho de equipa e cooperagda
8 - Inovagéo e qualidade

10 - Relacionamento interpessoal

de Apolad As 5  Freguesias Ragulamento Interno dos Seryicos da C.M.Evora)
Apoio @ Assembleia Municipal { elaboragio de actas, cerfidoes e todo o expediente do 0rgao
deliberativo. Atendimento aos municipes e as entidades que se Ihes dirigem.

Secretariado e
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 0 o o 0 o N
Administrativas 12 - Optimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso

com a servigo
15 - Tolerancia & pressdo e
contrariedades

1 - Realizagdo e orientagdo para

[Apoio @ Assembleia Municipal { elaboragao de actas, cerlidoes e todo o expediente do 6/gao|
resultados
2- Orientagdo para o servigo pubiico

deliberativo. Atendimento aos municipes e as entidades que se Ihes dirigem.
5 - Trabalho de equipa e cooperagio
8 - Adaptagdo e melhoria continua
9 - Inovagdo e qualidade
1 1 1 o o 0 0 o
10 - Optimizag&o de recursos
13 - Tolerancia a presséo e
contrariedades
14 - Orientaco para a seguranga

Assistente Oj i Apoio

TOTAL




N2, de postas de trabalho ocupados

N2. de postos de trabalho vagos

Cargo/carreira/categoria Helicao juridicr g e | Rela«;ﬁojun’_d_Ec.a por Relagé‘-o Euri:dica_ por Relagdo juridic_a por
L (CWI} tempo determinado tempo indeterminado tempo determinado
Sl (CTTD) (cTT) (CTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 2 1 1 4]
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas
..... TOTAL s i . o




@ @ 8 3
Unidade Organica é; ° 5 g a K s | B ‘;: g
5
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho Area de Formagao el®]" 3 3 5 g5 3 H Competéncias
Académica efou Profissional | < 5 E [e] = < 3 E o o
Caracterizago do posto de trabatho) E > | o E 5 =] > |5 g
E 5| P B |5
3 o 3] ©
Exerce com autonomia e responsat 1 - Orientagdo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nas 2 - OrientagZo para o servigo publica
seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizagdo
Estudo e andlise de dados econémicos e elaboragao de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e 4 - Andlise da informagZo e sentido critico
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica; Realizagao de estudos, pesquisas €| 5 - Conhecimentos especializados e
de ios, da i a0 central ou outros; Instrugdo de processos experiéncia
de i a de oS 40 de diferentes aspectos das Técnico Superior Gestdo Lic. Gestéo 1 1 1 0 o a 0 0 |7 -Iniciativa e autonomia
inami icas e de de i a0 nesse dominio, da iniciativa 9 - Optimizag&io de recursos
municipal em articulagio com outras entidades, reabilitagao social e urbana, e engenharia. 10 - Responsabilidade e compromisso
com © servigo
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e| 1 - Orientagao para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes 4 respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos, 2 - Orientagdo para o servigo publico
i dominios de activi : 3 - Planeamento e organizagio
Estudo e analise de dados economicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e| 4 - Anglise da informagéo e sentido critico
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizagdo de estudos, pesquisas e| 5 - Conhecimentos especializados e
de itarios, da i central ou outros; Instrugdo de processos| experiéncia
de i a i de i { de diferentes aspectos das| Técnico Superior Economista Lic. Economia 1 1 1 0 0 o 0 0 |7 - Iniciativa e autonomia
amic i e de de nesse dominio, da iniciatival 9 - Optimizagdo de recursos
municipal em articulagao com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia. 10 - Responsabilidade e compromisso
com © servigo
[Exerce com autonomia & responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagiio de métodos e| 1 - Orientagdo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos, 2 - Orientagdo para o servigo publico
seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizagdo
Estudo e anélise de dados econémicos e elaboragio de previses, projectos, pareceres, peritagens e| 4 - Analise da informagao e sentido critico
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizagdo de estudos, pesquisas e| 5 - Conhecimentos especializados e
de os, da 30 central ou outros; Instrug3o de processos experiéncia
de a de de diferentes aspectos das 7 - Iniciativa e autonomia
i i 6 e de de i 30 nesse dominio, da iniciativa Técnico Superior Economista Lic. Economia 0 1 1 [ 1 1 1 1 0 |9 - Optimizacao de recursos
em com outras entidades, reabilitagio social e urbana, e engenharia. 10 - Respansabilidade e compromisso
C no processe de dos planos de actividade municipais, anuais e piurianuais e com o servigo
i em ia com os técnicos disponivei
TOTAL 2 1 3 2 1 1 0 1 1 0




N2, de postos de trabalho ocupados . _ Ne. de postos de trabalho vagos
Cargc:)/.c:afrr.éiléa:/:cfat_egoﬁria_ ' L2 . furidica par 18mine Rela¢do ;‘un’dic‘a poi’; : Relac:?\_o jura’dica. por Relagdo juridic.a por
o e  indeterminado (CTT) tempo determinado | tempo indeterminado tempo determinado
e (CTTD) ol (e (cTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdao
Comandante Municipal Operacional 1
Técnico Superior 1
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 5
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 6 7
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas
TOTAL 12 Ly i 0




Unidade Organica

Caracterizagio do posto de trabaiho|

Cargo/Carreira/Categoria

Pasto de trabalho

Sarvigo Municlpal de Proteccao Civil (Art%. 8

Intero dos Servigos da C.M.Evora) "%/

Ao Comandante Operacional Municipal compete o seguinte: Acompanhar permanentemente as
aperagbes de prolecgdo € socoro que ocorram na drea do concelho; Promover a elaboragdo dos
planos prévios de intervengao com vista 3 articulagao de meios face a cenarios pervisiveis; Promover
reunies periédicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional, com os|

dos corpos dos iros; Dar parecer sobre o material mais adequado 4 intervengao

Area de Formagao

Académica e/ou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTYI Vagos

CTTD Aprovados

Variagio

CTTD Total

.| CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1 - Onentagao para resultados

2- Orientagiio para o servigo piblico
4 - Lideranga e gestao de pessoas
5 -Optimizagdo de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

AvaliagZo e informagao sobre a utilizag3o de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante
o periodo critico;
Emissdo de propastas e pareceres no ambita das medidas e acgdes de DFC e ordenamento florestal,
dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagio;
Planeamento das acg8es e realizar, no curto prazo, no &mbito do controlo das ignigdes
da 30, vigilancia e dai do territério e de combate;
Proposta, elaborago e informagdo de projectos de candi a de
publico e coordenar a sua execugio fisica;

Acompanhamento, vistoria ¢ emissdo de pareceres sobre as acgdes de florestagdo ou reflorestagaol
sujeitas a licenciamento camardrio;
Atendimento e informagao aos municipes sobre as acgdes de gestdo de combustiveis e sobre as|
acedes de e doe legais aplicaveis.

operacional no respective municipio; Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias of i Comandante
Assumir a das de socorro de ambito municipal, nas situages| ~ Comandante Municipal Municipal Lic. Protecg&o Civi 1 1 f 0 9 - Desenvalvimento e motivacdo dos

previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimens3o do sinistro requeira o Operacional Operaclanal ’ colaboradores
lemprego de meios de mais de um corpo de bombeiros, Colaborar com a Autoridade Nacional de| 11 - Responsabilidade e compromisso
Protecgdo Civil, Assume todas as fungdes de Director de Aerodromo de acordo com o DL §6/2010 e com o servigo
CIA 21/2010.
Colaboragio com a Autoridade Nacional de Protecgao Civil; 1- Orientag&o para resultados
Preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as| 2 - Orientagaio para o servigo piblico
capacidades de execugdo e avaliagdo das mesmas; 3 - Planeamento e organizagao
Analise e estudo das situagdes de grave risco colectivo, tendo em vista a adopcdo de medidas de| 7 - Iniciativa e autonomia
prevengéo; 9 - Optimizagdo de recursos
Anilise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a acgdo do homem ou 3 10 - Responsabilidade e compromisso
natureza; com o servigo

e formagdo das visando a sua em matéria de autoprotecgo e| 13 - Trabalho em equipa e cooperagéa
de colaboragio com as autoridades; 17 - Tolerancia a presséo e
Proposta de medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuais e plurianuais e executar as contrariedades
acgdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;
Elaboragfio, execugdo e actualizagio do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como dos programas de acgéa nele previstos;

do i do ido no sistema nacional de defesa da floresta, relativamente
a5 competéncias ai atribuidas aos municipios;
Coordenagdo e acompanhamento das acgBes de gestio de combustiveis;

Técnico Superior Protecgao Civil Lic. Proteccao Civil 1 1 0 1 0 0 4 o




Acompanhar as ocoméncias e colaborar nas que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que
entenda mais para o bom da acgao;

Participar nas operagdes de socorro de ambito municipal quando solicitado;
Participar no levantamento, previsdo, avaliacio e preveng&o dos riscos colectivos de origem natural ou

tecnolégica;

Participar em dei e formagao das visando a sua sensibil em
matéria de com as autori

Participar na inventariagio dos meios e recursos is e dos mais

Assistente Operacional

Protecg3o Civil

3 2 38 8 ”
Unidade Organica 8 .l s g 2 3 .| = € g
Area de Formagao 3 s | & g g 8 2| & s g
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho | /(= ! 5 - 3 > 4 g a k4 > Competéncias
cadémica efou Profissional < & t [=] < 5 E E
Caradterizago do posto de trabalhol =13 |56 E E a S| K a E
E 6| E E |5
13 o o 5
Assegurar o apoio administrativo a toda a estrutura dos Servigo Municipal de Protecgdo Civil; Executar| 1 - Realizagéo e orientagéo para
as tarefas inerentes & recepgdo, classificagdo e organizagao do arquivo dos documentos enviados aos) resultados
SMPC; Assegurar uma adequada circulagio dos documentos pelos diversos servigos e entidades| 2 - Orientagao para o servigo pliblico
i em tempo til, a di das normas e definidas; Promover a 5 - Adaptagao e melhoria continua
aquisigio de e materiais a0 eficaz dos SMPC, procedendo 7 - Trabalho de equipa e cacperagio
4 sua distribuigdo, garantindo a sua correcta utilizagdo, manutengdo e controlo; Organizar e manter| 11 - Iniciativa e autonomia
actualizado o inventdrio de bens moveis, de acordo com as regras definidas, Assegurar em 12 - Optimizacdo de recursos
permanéncia o funcionamento de um Centro de Transmissdes que assegure as ligagdes radio, 13 - Responsabilidade e compromisso
telefonicas e outras com vérios intervenientes da protecg3o civil; Executar outras fungdes que sejam| Secretariado e com a servigo
superiommente  cometidas em matéria  administrativa.Assegura o apoio administrativo  ao| Assistente Técnico Praticas 2 1 3 3 o 0 a 0 o Andlise da informacao e sentido
funcionamento do Aerédromo. Procede ao registo das operagdes aeroportudrias. Cobra as taxas Administrativas critico
devidas pelas operagBes. Procede a0 atendimento publico e tefefonico e presta informagdes sobre os
aspectos gerais de funcionamento deste. Encaminha os pedidos de informagdo para as areas|
respectivas. Colabora nas tarefas previstas em Plano de Seguranga e Emergéncia dentro das suas
possibilidades.Colabora nas tarefas de gestdo da infra-estrutura.
de & pista em uso, trafego conhecido, informagdo paral 1 - Realizagao e orientagao para
i da i gerais sobre em terra, refeicdes e| resultados
locais, Verifica se a 4rea de manobra das estd i i 2 - Orientagao para o servigo publico
sempre que necessario, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esté em boas| 5 - Adaptagao e melhonia continua
condigdes de funcionamento; ndo permite que pessoas, animais ou viaturas transitem nas dreas de 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
do tand afastadas das com motores em marcha; zela pela| 1 - Iniciativa ¢ autonomia
seguranca dos passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela seguranga geral 12 - Optimizagao de recursos
do aerddromo e instalagdes; regista no mapa de todas as e 13 - Responsabilidade e compromisso
parqueamentos de aeronaves, garante o registo das informagdes de trafego, carga e passageiros Operador de Sala de com o servi
elaboradas pelos pilotos, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilolos; informal  aggistente Técnico Operagdes & ° 2 2 2 o ° 0 0 o |14-Analise da informagao e sentido
o superior hierarquico de qualquer falta de material existente ou de quaisquer outras ocorréncias Comunicagdes do critico
verificadas no periodo de servigo, realiza as vistorias diarias e semanais estabelecidas e solicitadas,
assegura a condigdes minimas de manutencdo das instalages em boas condicdes de funcionamento.
Garantir as comunicagdes via rédio e telefonicas, recepgio e registo de ocorréncias no ambito das|
competéncias so SMPC Evora.
Socorer ¢ assistir no terilono municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e 1 - Realizagao e onientagao para
valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico; resultados
Apoiar a reposigdo da nommalidade da vida das pessoas nas reas do municipio afectadas por| 2- Orientagéio para o servigo piblico
acidente grave ou catéstrofe; 3 - Conhecimentos e experiéncia
Apoio logistico a prestar 4s vitimas e as forgas de socoro em situagso de emergéncia; 4 - Organizagao e método de trabalho
Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
9 - Inovagso e qualidade
|Acompanhamento e verificagio do estado dos meios de 1° intervengio em edificios municipais; 10 - Optimizagao de recursos
Colaborar na elaboragio e execucao de treinos e simulacros; 14 - Orientagao para a seguranga
Apoiar acgdes de sensibilizagdo para questdes de Protecgso civil junto das populagdes;
Coalaboragio em acgdes de formago na vertente pratica;
1 8 9 2 7 0 0 0 Q




H 2 g 8
Unidade Organica b ° = € ] 2 ° = g 3
Area de Formagao s 8|8 S s 8 5|8 s g
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho rea S| & Lt 3 > s g a 8 2 Competéncias
Académica e/ou Profissional | & 5 E < = < 5 E g e
Caracterizagao do posto de trabalho| E > o E 5 e > |G E
E o E E 1}
o o |3 o
Assegura a manulengao ¢ limpeza de toda a area da infraestrutura aerodportuaria quer do lado Terral - Realizagao ¢ onentagao para
quer do lado Ar, procede a pequenas ges na i ia assim como nas resultados
i do servico, trata e mantém os espagos verdes existentes no Aerodromo Municipal, 2- Orientagdo para o servico publico
Assegura o reabastecimento de combustivel para as maquinas e viaturas do servigo destinadas 4| 3 - Conhecimentos e experiéncia
manutengéo do aerodromo. 4 - Organizagio e método de trabatho
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 [5-Trabalho em equipa e cooperagao
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagdo de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
G0 de pista em uso, trafego conhecido, informagdo para| 1 - Realizagao e orientagac para
da gerais sobre em terra, refeigdes e|
aiojamento locais, Verifica se a area de manobra das esta i i 2- Orientagéo para o servigo publico
sempre que necessario, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esta em boas| 3 - Conhecimentos e experiéncia
condigdes de funcionamento; ndo permite que pessoas, animais ou viaturas transitem nas éreas dej |4 - Organizago e método de trabalho
i do tande afastadas das ‘com motores em marcha; zela pela| 5 - Trabalho em equipa e cooperagio
seguranga dos passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela seguranca geralj 9 - Inovagdo e qualidade
do aerédromo e instalagdes; regista no mapa de i todas as e Operador de Sala de 10 - Optimizag#o de recursos
parqueamentos de aeronaves, garante o registo das informagdes de trafego, carga e passageiros| Operagtes e 14 - Orientag3o para a seguranca
elaboradas pelos pilotos, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilotos; informa|  Assistente Operacional Comunicagdes do 0 3 3 3 0 0 0 0 o
o superior hierdrquico de qualquer falta de material existente ou de quaisquer outras ocorréncias) SMPC.
verificadas no periodo de servigo, realiza as vistorias dirias e semanais estabelecidas e solicitadas,
assegura a condigdes minimas de manutengio das instalagdes em boas condigdes de funcionamento.
Garantir as comunicagdes via radio e telefonicas, recepgdo e registo de ocorréncias no ambito das|
competéncias so SMPC Evora
TOTAL 6 14 20 12 8 o 0 0 0 0




Cargo/:c'a'rreira/categorEa

N2, de postos de trabalho ocupados '

__N&. de postos de trabalha vagos

Relagdo juridica por tempo
indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por:
tempo determinado

(CTTD)

Relagdo juridica por
tempo indeterminado
(cTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado
(CTTD)

Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

14

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

10

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Fiscal Leituras e Cobrancgas

TOTAL

32




2 2 g 8 -
Unidade Crganica E o k- 2 §: ‘.)} o :g E s
5 g 8 g
CargofCarreira/Categoria | Posto de trabalho | , d’;‘:iac:: I:"P";'i‘;onal f% g E 8 é' § g 5 8 H Competéncias
Caracterizagdo do posto de trabalho| = > o E = <] > 5 a E
E | E E|6&
13 o 3 o
i de Ce Relagbos 3 igos da C.MEvora) ! 3 o
Dirige os servicos no respectvo D definindo 05 ob]ectlvos de actuacdo do| 1 - Orientagao para resultados
mesmo, tendo em conta os planos gerais as do ea 2- Orientago para o servigo publico
regulamentagao intera; controla o das planos de activi os obtides e a 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
eficiéncia dos senvigos assegura a 50 dos Recursos Humanos e materiais 5 -Optimizagdo de recursos
afectos © melhor i e dos mesmos, tendo em conta 0s) 6 - Visio estratégica
ivos e dos servigos. Director de D irector de Dx Lic. 1 1 1 0 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Desenvolver fungdes de estudo e concepgdo de métodos e processos no ambito da comunicagaol 1 - Orientagdo para resultados
social, a recolha, i e da sobre a actividade municipal, - Orientagao para o servico publico
promover a sua divuigagao/difusdo. Desenvolver contactos regulares com a comunicagao social, no| 3 - Planeamento e organizagdo
senkldn de promover as actividades organizadas peio Municipio; Conhecer e utilizar material 4 - Analise da informagao e sentido critico
(cartazes, catalogos, folhetos, guias, convites, agendas), publicages monagraficas e 5 - Conhecimentos especializados e
materiais publicitirios. Assegura todas as acgbes necessdrias ac bom funcionamento dos servicos) ) . Lic. Ciéncias da experiéncia
que necessitemn a sua colaborago. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes Técnico Superior Comunicagdo C.omunicaz;éo 1 1 1 0 o 0 0 0 |7 - Iniciativa e autonomia
que Ihe sdo r lei, ou ou superior. Colaborar na| 9 - Optimizag3o de recursos
producdo da agenda cultural mensal. Fazer a gestdo corrente dos mupis instalados na via puablica. 10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Desenvolver fungdes de estudo e wncep;;éo de métodos e processos no ambito da comunicag3o) 1 - Orientagdo para resultados
sacial, a recolha, dai sobre a actividade municipal,| 2 - Orientagdo para o servico publico
promover a sua divulgagao/difusao. Desenvclver contactos regulares com a comunicagdo social, no 3 - Planeamento e organizagao
sentido de promover as actividades organizadas pelo Municipio; Conhecer e produzir material 4 - Anglise da informagao e sentido critico
promocional {cartazes, catdlogos, folhetos, guias, convites, agendas), publicagdes monogréficas e 5 - Conhecimentos especializados e
materiais publicitarios. Assegura todas as acgdes necessrias ao bom funcionamento dos servigos experiencia
que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demaxs fungdes, procednmemos tarefas ou atribuicdes Técnico Superior Comunicagdo Lic. Comunicagéo Social 1 1 1 [ o [} 0 o - Iniciativa e autonomia
que Ihe sdc tidas por lei, ou ou superior. 9 - Optimizag&o de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
D fungdes de i estudo, e aplicagdo de melndos € processos 1 - Orientagao para resultados
cientifico técnicos na 4rea da Participa na icio das ligadas| 2 - Orientagdo para o servigo piblico
a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel dal 3 - Planeamento e organizagéo
intervencdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area 4 - Andlise da informacao e sentido critico
da respectiva autarquia locai; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, 5 - Conhecimentos especializados &
nomeadamente nas areas da saiide, do emprego € da educagao; Investiga os factos e fenomenos| experiéncia
que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidados. Técnica Superior Sociélogo Lic. Sociologia 1 1 2 2 0 1 -1 ] ] 0 |7 - Iniciativa e autonomia
9 - Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




superior.

ou atribuigdr tidas por lei, despacho, ou

Assistente Técnico

Administrativas

] 2 8 _ 8 » \
Unidade Orgénica b ° s E] g 3 ° s 3 8
Area de Formagao 3| 8|8 3 2| 8 g e s | 8
Cargo/Carreira/Categoria Posto de trabalho N & k3 s 8 > a ] a ] > Competéncias
Académica efou Profissional | & S E S z < s | E S a
Caracterizagao do posto de trabalho| EI>|¢° E 5 E E IR E 5
o o O kel
Fungtes de estudo, 20, avaliagao € aplicagso de metodos €| 7 OrientagAo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. £ responsavel 2 - Orientagdo para o servigo piblico
pela eiaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 3 - Planeamento e organizagio
complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de 4 - Analise da informagdo e sentido critico
actuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Exerce ainda fungdes com 5 - Conhecimentos especiaiizados e
responsabilidade técnica, ainda que com superior qual 0 6rgao ou experiéncia
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por| - Iniciativa e autonomia
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas ainda estuda e elabora Técnico Superior Int::l:‘éxiensais Lic. Relagdes Internacionais | 1 1 1 0 0 ° 0 o |9- Optimizagso de recursos
pareceres e propostas de actuagdo; acompanhia os processos relativos & participagdo do Municipio em 10 - Respansabilidade e compromisso
e reunides; da do Municipio em redes de cooperagao com o servigo
intemacional. Fazer a gestao dos processos de geminagao do Municipio de Evora.
[Estabelecer e aplicar critérics de gestao de documentos; 1- Orientagdo para resultados
Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e pnvados com interesse administrativo, 2 - Orientagdo para o servigo publico
probatério e cultural, tais como textuais, e legiveis por| 3 - Planeamento e organizagao
maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir de estudo da instituicao| 4 - Andlise da informagéc e sentido critico
produtora da documentagio; 5 - Conhecimentos especializados e
Orientar a de i de descrigdo da tais como guias, i experiéncia
catalogos e indices; Tecnico § Tecnico Superior | Cigncias da Informagio e da| o ’ y 0 o o o |- Iniciativa e autonomia
Apoiar o utilizador, ofientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; ‘écnico Superior Arquivo Documentaggo 0 1 9 - Optimizagao de recursos
Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; 10 - Responsabilidade e compromisso
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a eo d com o servigo
Coordenar e supervisionar o pessoal afecto  fungio de apoio técnico de arquivista.
Coordenar, orientar e supervisionar as na secgdo, de forma a garantir 0 seu| 1- Orlentagao para resultados
correcta e a correcta com os restantes servicos e divisées da Camara 2- Orientag4o para o servigo publico
Municipal. Classificago da_Correspondéncia; Coordena, orienta, supenvisiona as actividades 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
no Di de trabalho pelos colaboradores e minuta algum expediente. 5 -Optimizagao de recursos
Organiza o senvigo das istas e 0 servigo de com of 6 - Viso estrategica
restante pessoal, coordena o Arquiva Municipal. Coordenador Técnica Coordenador Técnico 1 1 1 [ o o 0 G [7-Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagao dos
coiaboradores
11 - Responsabilidade e compramissa
com o servigo
Manter actuaizado o registo Ge entradas e saidas de fazendo o do| 1 - Realizagao e orientagao para
pracesso de e até a0 seu Organizar a el resultados
proceder 4 sua tramitag3o e distribuigao pelos 6rgaos € servigos municipais. Assegurar a organizacao| 2 - Orientagao para o servigo publico
de todos os documentos e assuntos de carécter administrativo, quando ndo existam unidades 3 - Conhecimentos e experiéncia
organicas especificas para os assuntos em causa. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas 4 - Organizagao e método de trabalho
ou atribuigbes cometidas por lei, despacho, deliberagio ou deferminagdo superior.Rotinas de Secretariado e 7 - Trabalho de equipa & cooperagao
e aplicar critérios de gestdo de documentos, ) _ Praticas 10 - Relacg3o interpessoal
avaliar, organizar e controlar a documentagao com interesse administrativo (ou cultural) de acarda com| tente Técnico 2 1 1 1 ° o o 0 8 |12 Optimizagdo de recursos
o sistema de classificagdo definido pela CME, registo, catalogagio e indexagdo de espécies, eca Arquivo e 13 - Responsabilidade e compromisso
de de acesso a segundo as normas nacionais e Oocumentagéo com o servigo
e pesquisa documental
Manter actualizado o registo de entradas e saidas de fazendo o do - Realizagao € orientagdo para
processo de digital: e até a0 seu Organizar a e resultados
proceder & sua tramitagdo e distribuicio pelos 6rgaos e servigos municipais. Assegurar a organizagao 2 - Orientagao para o servigo piblico
de todos 0s documentos e assuntos de cardcter administrativo, Guando ndo existam unidades 3 - Conhecimentos e experiéncia
para 0s assuntos em causa. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas Secretariado e 4 - Organizagao e método de trabalho
Praticas 4 4 4 0 0 0 0 0 |7- Trabalho de equipa e cooperagio

10 - Relacgdo interpessoal
12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




e actualizago da pagina oficial de Internet, elabora textos, & mantém actualizadas as matérias que he|
s30 remetidas pelos diversos servigos.

8 2 8 3 »
Unidade Organica ] ° = E] g K o k- g g
3, o -3 =2 - &
CargoiCaneira/Categoria | Posto de tiabalho |, d’é:i“c:‘: o ol g 'g E g 12| & g 51 8|2 Competéncias
Caracterizagzo do posto de trabalho| E > G E E a > E a E
5] E E °
3] o o 3]
Assegurar a 30 de todos os e assuntos de caracter administrativo, quando nao 1~ Realizagio ¢ orientagao para
existam unidades organicas especificas para os assuntos em causa. Exercer as demais fungdes, resultados
tarefas ou i idas por lei, despacho, deliberagio ou 2 - Orientagao para o servica publico
superior.Rotinas de e aplicar critérios de gestaol Secretariado e 3 - Conhecimentos e experiéncia
de documentos, avaliar,crganizar e controlar a com interesse ini (ou Préticas 4 - Organizag&o e método de trabalho
cultural) de acordo com o sistema de classificagdo definido pela CME. Técnico 2 2 2 0 0 Q o 0 [7-Trabalho de equipa e cooperagio
eca Arquivo e 10 - Relacgo interpessoal
Documentagdo 12 - Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Preparar documentagao para agendas, catalogos, cartazes e folhas de safa; Supervisionar material 1- Realizagao e orientagao para
promocional; Elaborar notas de imprensa; Preparar revista da semana; Colaborar na preparagao dos| resultados
diferentes materiais promocionais. Colaborar na produgo dos conteidos a inseric nos meios de| 2 - Orientagao para o servigo pablico
informag#io electrénica. 3 - Conhecimentos e experiéncia
4 - Organizagao e método de trabalho
Teécnico C 1 1 1 o o 0 0 0 (7 -Trabalho de equipa e cooperagic
10 - Relacgdo interpessoal
12 - Optimizagdo de recursos.
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Preparar documentagao para agendas, catalogos, cartazes e folhas de sala, Supervisionar material 1- Realizagao e orientagao para
promocional; Assegurar todas as acgdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que resultados
necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que 2 - Orientagao para o servigo publico
The sso idas por fei, ou ges ou 4o superior. Tratar do expediente| 3 - Conhecimentos e experiéncia
do o registo de éncia entrada e expedida. Colaborar na Secretariado e 4 - Organizagao e métoda de trabalho
dos materiais ionai idos no D Assistente Técnico Praticas 3 3 3 ° 0 0 0 0 {7 Trabalho de equipa e cooperago
Administrativas 10 - Relacgo interpessoal
12 - Optimizagso de recursos
13 - Responsabilidade e compramisso
com o servigo
Presta apoio grafico a toda a estrutura organica da instituigdo e aos eventos realizados por esta, - RealizagAo € orientag3o para
através da criagdo e i de logétipos, institucionais, brochuras [Boletim resultados
Interno, Agenda Cultural, catalogos, roteiros, mapas], andncios tipo [institucionais e promocionaisj, 2 - Orientagao para o servigo publico
sinaletica, decoragio de viaturas e design de exposigdes, cartazes, flyers, desdobraveis, livros, 3 - Conhecimentos e experiéncia
bilhetes, mailings, mupis, outdoars, faixas, penddes e t -shirts, entre outros. Colabara na apresentagao 4 - Organizagdo e método de trabalho
Assistente Técnico Artes Graficas 2 2 2 ° 0 0 0 © |7 - Trabalho de equipa e cooperagio

10 - Relacgao interpessoal
12 - Optimizag@o de recursos

13- Responsabilidade e compromisso
com o servigo
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Unidade Organica 3 o | = ] 3 3 o | B 3 8
§ § Area de Formagao 3 L ) s g 3 s |8 El K] .
Cargo/Carreira/Categoria Pasto de trabalho Académica efou Profissional | 2 .g E 8 ; g E [} o a Competéncias
Caracterizagaa do posto de trabalho| E|l”|® E 5 2 S| E g £
o 5] 5 13
Executa todas as rotinas inerentes as Ses de . tais como: el 1 - Realizacdo e orientagao para
aplicar critérios de gestdo dos manter os i o esquema de| resultados
i original do arquivo; referenciar os documentos para que possam ser 2 - Orientag#o para o servigo publico
localizados por qualquer utilizador do arquivo; e de acesso a 4 3 - Conhecimentos e experiéncia
e sua descrigo (catlogos, guias, inventérios e Indices), segundo as nomas nacionais e 4 - Organizagio e método de trabalho
internacionais; manutenco dos servicos de consulta e de presenga; preenchimento de impressos para 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
dos i e i dos i ficheiros; 10 - Relacgdo interpessoal
inventariagsio das espécies entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem sdo feitas sob a sua 12 - Optimizagao de recursos
responsabilidade; descrigso fisica das monografias e publicagdes em série, de acordo com as normas 13 - Responsabilidade e compromissa
e de catslogos de autores, titulos e matérias; arrumagdo dos com o servigo
documentos primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos documentos secundarios e elaboragaol
dos dados isti a0 dos servicos de referéncia, de consulta, de presengal . Biblioteca Arquivo e
e domicilidrio; organizagda de ficheiros de util e de i de leitura, =] Assistente Técnico Documentago 1 1 1 o 0 o 0 0
bibliografias e execugao de boletins e outras 5 Incumbe realizar|
tarefas relacionadas com a gestao de o controlo das it o registo, a cotagio,|
o averbamento de registos, a descrigdo de 0 i de 0|
a pesquisa a emissdo de certiddes, a produgio editorial e a aplicagdo de
normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.
Procede & reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas) 1 - Realizacao e orientagao para
fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples ou electronicas, efectua pequenos acabamentos; resultados
refativos & reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar. 2- Orientagao para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
o Operador 1 1 1 ° 0 0 0 o [4-Organizaggo e método de trabalho
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientago para a Seguranga
Procede @ reprodugio de documentos escritos ou desenhades, operando com magquinas - Realizagao e orientagao para
ou de mecanica simples ou electrénicas, efectua pequencs resultados
relativos & reprodugdo, tais como alcar, agrafar e regista o movi de e 2- Orientagao para o servigo publico
cuida da manutengdo do equipamento a seu cargo. 3 - Conhecimentos e experiéncia
o Operador 3 3 3 0 0 0 o o |4 Organizagio @ métoda de trabalha
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagéa de recursos
14 - OrientagAo para a Seguranca
Assegura o Contaclo entre os servigos, efectua a recepgao e entrega expediente e encomendas, 1 - Realizagao & orientagdo para
anuncia mensagens, transmite recados, presta verbais ou 6
méquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigitncia de| 2- Orientagdio para o servigo piblico
instalagdes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua| 3 - Canhecimentos e experiéncia
entrega. Pode executar pequenas tarefas vas de ap i entrada de o Auxiliar 2 2 2 ° 0 ° o o |4-Organizagao e método de trabalho
correspondéncia, fotocopias, e arguivo de documentos em processos individuais. 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
9 - Inovagio e qualidade
10 - Optimizagdo de recursos
14 - Orientagao para a Seguranca
Estabelece ligagdes telefonicas com o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas 1 - Realizacdo e orientagdo para
recebidas, presta informagdes dentro do seu &mbito, regista o movimento de chamadas e anota, resultados
sempre que necessdrio, as mensagens que fespeitem, a assuntos de servico e transmite-as por| 2- Orientagao para o servigo pablico
escrito ou oralmente a quem de direito, zela pela conservago do material 4 sua guarda e participa as| 3 - Conhecimentos e experiéncia
avarias superiormente. Presta informagdes aos utentes relativamente a0s locais onde se deverfo te O 4 4 4 ° ° ° 0 o |4 - Organizaghic e método de trabalho
deslocar para tratar dos assuntos que pretendem, podera dar informagdes sobre horarios e agendas 5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
de atendimento técnico, 9 - Inovacdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientagdo para a Seguranga
TOTAL 30 2 32 31 1 1 -1 0 0 0




: Ne. de postos de trabalho ocupadés i N2, de postos de trabalho vagos
Cargo/carreira/categbrié o Relagdo juridica por tempo Relagéoiuridic_a’ po‘r: s _Relagéi_ojuridica por Relacﬁojun'dic.a por
e indeterminado (CTTI) ‘tempo determmad:oi I tempo indeterminado tempo determinado
i : (CTTD) il (CTTI) (CTTD)
Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 1
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 6
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 6
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscal Municipal 7
Fiscal Obras 1
Fiscal Leituras e Cobrancas
TOTAL o 2 o 0 0




Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho|

CargofCarreira/Categoria

dos Recursos Humanos e materiais

Depaitamento de Auditoria e Fiscalizagio (Art°. 13° do Regulamento intemo dos Servigos da C.M.Evora)
Dirige os servigos idos no respectivo Di definindo os objectivos de actuagao do|
mesmo, tenda em conta os planos gerais i as do D¢ ea
regulamentagao interna; controla o dos planos de os obtidos e a

Posto de trabalho

Area de Formag3o
Académica efou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTTI Total

»
<]
3
8
a
s
3
o]
o

CTTI Vagos

CTTD Aprovados,

Variagao

CTTD Total

¥|CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1 - Orientagao para resultados

2- Orientagdo para o servigo piblico
4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 -Optimizag&io de recursos

superior qualificado. Representagao do 6rgao ou senvico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, por directivas ou orientagd !

eficiéncia dos servigos assegura a
afectos o melhor e dos mesmos, tendo em conta os 6 - Visdo estratégica
e activi dos servigos Director de Departamento  |irector de Departamen| Lic. Direito 1 1 1 0 7 - Decisao
9 - Desenvalvimento e motivacdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Dirige 0 pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos; organiza 1 - Orientagdo para resulttados
as actividades da diviso e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre) 2- Orientagdo para o servigo pubiico
assuntos de da competéncia da divis3o a seu cargo. 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
5 -Optimizagdo de recursos
6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisao Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
[Realiza estudos e outros trabalhos de natureza Juridica conducentes & concretizagdo e definigdo de| 1 - Orientagdo para resultados
poliicas do municipio, elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagic e aplicag3o da 2 - Orientagao para o servica publico
legislago, bem como nommas e regulamentos internos, recolhe, trata e difunde legislagao, 4 - Analise de informagao e sentido critico
jurisprudéncia, doutrina, e outra informagao necesséria a0 senvico em que esté integrado, pode ser| 5 - Conhecimentos especializados e
incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros profissionais e bem assim de experiéncia
acompanhar processos judiciais. 9 - Optimizagao de recursos
Técnico Superior Jurista Lic. Direito 1 1 1 0 [} a ] 0 (10 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga
12 - Comunicagao
16 - Representagdo e colaboragio
institucional
Fungdes de estudo, avaliagdo € aplicagao de métodos e 1 - Orientacao para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso 2 - Orientagao para o servica publico
Elaboragiio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 3 - Planeamento ¢ organizagio
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de| 4 - Analise de informag#io e sentido critica
actuagdo comuns, instrumentais e aperativas dos 61g30s € servigos. 5 - Conhecimentos especializados e
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Téenico Superior Gestio Lic. Gesto , y " o o A o R :x_p;r:r;c;o e enpernca

9 - Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga




Assistente Técnico

Administrativas

i g g | 5| & | 3]s
Unidade Organica E ° 3 H 8 4 o 3 3 3
3 S
CargofCarreiraiCategoria | Posto de trabalho [, d’;‘:i“c ::Zﬂ"::i‘;lo"al § g = g 3 2 g IS 8 2 Competéncias
CaracterizagZo do posto de trabalho E > E E E E > E E ’5
o o O o
[Exerce com ia e fungoes de i 50, estudos, e aplicagao| 1- Orientagao para resultados
de métodos e inerentes 2 li e 2 - Orientagdo para o servigo plblico
inseridos nos seguintes dominios: Elabnra\;én de informag3o e pareceres de cardcter técnico sobre| 3 - Planeamento e organizagio
e de e reahza\;éo ﬂe projectos de obras, tais como 4 - Analise de informag3io e sentido critico
edificios, pontes, barragens, portos, ias-fé industriais, 5 - Conhecimentos especializados e
i e i asua e reparag3o; Ci 30 de projectos experiéncia
de estrutura e fundagdes, escavagio e contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede| 9 - Optimizag5o de recursos
de incéndio e rede de gés; Concepgdo e anslise de projectos de arruamentos, drenagem de 4guas| 10 - Responsabilidade e compromisso
pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos [com o0 servigo
urbanos; Estudo, se necessario, do tenenu e ﬂn focal mals adequado para a construgdo da obra; 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
dos calculos, a é ea da obra , e tendo em
atenglo factores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de 4gua,|
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordena;éo
das operagdes 4 medida que os trabalhos Técnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 3 3 3 ° 0 0 [ 0
dos trabalhos de manutengéo e reparagio de construgdes existentes; Flscalnzacéo e dlreccéo técnica
de obras; Realizag#o de vistorias técnicas; C e em equipas
para elaboracéo de projectos para obras de compiexa ou elevsda importancia técnica ou econémica,
Concepgao e realizacdo de planos de obras, de custo e planos|
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, méquinas e outros equipamentos
os para de
nomeadamente elabora;:éo do programa de concurso e caderno de encargos.
[Efectua estudos de electricidade; concebe € es'abelece plancs, elabora pareceres sobre instalagdes e| 1 - Orientagdo para resultados
equipamentos, bem como prepara e a sua 2 - Orientagao para o servigo publico
manutengdo e reparagio; executa projectos de i eléciricas e i e de| 3 - Planeamento e organizagio
gés: fiscaliza obras enquadradas na sua actividade; i de custos, 4 - Analise de informagao e sentido critico
planos de trabalhos e especificagées de obras, indicando o fipo de materiais e outros equipamentos| 5 - Conhecimentos especializados e
necessérios; consulta entidades certificadoras; elabora cademos de encargos, memorias e _ ) experiéncia
especificagbes para concursos piiblicos de projectos e ou empreitadas. Técnico Superior Engenheiro Lic. Engenharia 4 1 1 0 0 0 0 o |9 - Optimizagdo de recursas
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servil
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem 1 - Realizac3o e orientagio para
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de actuagdo comuns €| resultados
instrumentais e nos varios dominios de actuacio dos 6rgaos e servigos. 2 - Orientagao para o servico publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
4 - Organizagdo e método de trabalho
Secretariado e 5 - Adapatagao e melhoria continua
Praticas 3 -1 2 2 0 0 0 e 0 |11- Iniciativa e autoncmia

12 - Optimizag3o de recursas
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




g ] g [
Unidade Organica g 2 3 3 ;_ 3 s 5 H g
5 8
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho Area de Formagaa. N o 3 s g g5 3 > Competéncias
Académica e/ou Profissional | < & E s = < B E g a
Caracterizagao do posto de trabalho) E > G E 5 IE'__ > 5 g E
o © o [3)
Identifica o projecto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha 17~ Realizagho e orientagao para
obras quer por quer por 30 directa; efectua tarefas de caracter resultados
técnico de estudo e concepgao de projectos, tendo em atengao a constituicio geolégica dos terrenos e 2 - Orientagdo para o servico piblica
comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de execugo e especificagdes dos 3 - Conhecimentos e experiéncia
materiais; arganiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de comunicagao 4 obra e as 4 - Organizagao e método de trabatho
fases de trabalho; analisa e avalia 0s custos de m3o-de-obra e materiais, fazendo o contralo| ) Tecnico de 5 - Adapatagéo e melhoria continua
orgamental Assistente Técnico Construgdo Civil 3 3 3 0 o o 0 ° 12 Tgabkalho de eLLulpa e cooperagao
- Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo
Fiscaliza & faz cumprir os posturas e demais legais relativos a| 1- Realizagio e orientag3o para
dreas de ocupagéo de via publica, transito, obras abertura i resultados
de i iais e industriais, p 30 do ambiente natural, deposicio, remogio,| 2 - Orientagdo para o servico pliblico
transporte, tratamento e destino fina! dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, 3 - Conhecimentos e experiéncia
P cdo do no trabalho e iz iva do teritério; Presta 4 - Organizagio e método de trabalho
informagdes sobre situagdes de facto com vista  construg3o de processos municipais nas areas da 5 - Adapatago e melhoria continua
sua actuaglo especifica. Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais| 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
dispositivos legais relativos aos mercados municipais e venda ambulante; Obtém todas as| 12 - Optimizagéo de recursos
informagdes de interesse para os servigos onde esta colocado através da observagdo directa do local, Assistente Técnico Fiscalizagdo 1 1 1 o 0 o 0 0 |13 - Responsabilidade e compromisso
fiscaliza todas as actividades dentro do mercado, executa tarefas de expediente, elabora mapas e| com o servigo
procede & cobranga de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até 2 sua entrega, assiste s
limpezas e arumagéo do mercado.
Fiscaliza e faz cumprir 03 posturas & demais legais relativos a 1- Realizagao e orientagao para
sreas de ocupagdo de via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais e industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigio, remogao, 2 - Orientag3o para o servigo publico
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélides, publicos, domésticos e comerciais, 3 - Conhecimentos e experiéncia
do i no trabatho e i iva do teritério; Presta 4 - Organizaga e método de trabalho
informages sobre situagdes de facto com vista 4 construglo de processos municipais nas 4reas da 5 - Adapatagio e melhoria continua
sua actuagdo especifica. Fiscaliza e faz cumpnr os regulamentos, posturas municipais e demais| 7 - Trabalho de equipa e cooperagac
dispositivos legais relativos aos mercados municipais € venda ambulante; Obtém todas as| Fiscal Municipal Fiscal Municipal 9 2 7 7 ° 0 0 0 o |12- Optimizagao de recursos
informagdes de interesse para os servigos ande esta colocado através da observag3o directa do local, 13 - Responsabilidade e compromisso
fiscaliza todas as actividades dentro do mercado, executa tarefas de expediente, elabora mapas e| com a servigo
procede 4 cobranga de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até a sua entrega, assiste as
limpezas e arrumagao do mercado.
Fiscaliza 0s trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo 7 - Realizagio e ofientagao para
com o regulamento de obras na via publica, efectuando as medigdes necessdrias; informa os| resultados
processos que lhe sdo distribuidos; obtém todas as informagdes de interesse para os servigos onde 2- Orientagdio para o servigo pliblico
esta colocado, através de observagio directa no local; verifica e controla as autorizagdes e licengas| 3- Conhecimentos e experiéncia
para a execugdio dos trabalhos; vistoria prédios, informando sobre o seu estado de conservagao. 5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1 1 [ 0 0 0 0 8- Adaptagao e melhoria continua
9 - Inavagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientagdio para a seguranga
TOTAL 25 3 22 22 0 0 ] 0 [ 0




Ne. de postos de trabalho ocupados

i d Bl

N2. de postos de trabalho vagos

Cargo/ca:rrea;Eai/;ateg;nria Relacid Akt o tempo Reiagéojuridic_a p.o.ri | Relagz?l_o juridic&_ por Relagﬁo}uridic-a por
e : S indeterminado (CTTI) tempo determinado | tempo indeterminado tempo determinado
(CTTD) (cTmny (CTTD)
Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 7
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2
Chefe de Servigos de Administracio Escolar
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas
TOTAL 11 : : 0 0 0




] g £ 2 | s : 4
Unidade Organica k-] o K 2 é" B ° g ?; S
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabaiho Area de Formacio é g1 H 3 g NS g8 |73 - Competéncias
Académica elou Profissional [ & K E o = < 5 E S e
Caracterizagdo do posto de trabalho = s 5 E E o > 5 £
E 6| E E |6
(5] o 15 o
Depar ) de Apoio Juridico e Notariado (Art®- 167 do Regulamsnto intema dos Servigos da’ = - N
Dirige os servigos no respectivo D definindo s objechvﬂs de actuagao do 1 - Orientagdo para resultados
mesmo, tendo em conta os planos gerais as ea 2- Orientagao para o servigo pablico
regulamentag3o interna; controla o dos planos de , 0s resultados obtidos e a 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
eficiencia dos servigos assegura a dos Recursos Humanos e materiais| 5 -Optimizagao de recursos
afectos o melhor i e dos mesmos, tendo em conta os 6 - Visdo estratégica
ivos e dos servigos Director de Departamento  Jirector de Departament Lic. Direito 1 1 1 0 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
|Reaiiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a concretizagao e definigo de 1 - Orientagdo para resuitados
politicas do municipio, elabora pareceres e informagSes sobre a interpretagdo e aplicagdo dal 2 - Orientagao para o servigo piblico
legislagdo, bem como normas e regulamentos interncs, recolhe, trata e difunde legislagdo, 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
Jurlsprudencla doutrina, e outra informagdo necessaria ao servico em que esta integrado, pode ser| 6 - Adapatagdo e melhoria continua
ido de coordenar e na actividade de outros profissionais e bem assim de - Iniciativa e autonomia
{acompanhar processos judiciais. Técnico Superior Jurista Lic. Direito 6 1 7 7 0 o o o 0 |9-Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
[com o servigo
11 - Relacionamento interpessoal
FungBes de chefia técnica & administrativa em uma subunidade 01ganica ou equipa de suporte, por 1 - Orientagao para (esultados
cujos resultados ¢ das de e do trabalho 2- Orientagao para o servigo publico
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de 4- Lideranca e gestdo de pessoas
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de 5 - Optimizagdo de recursos
autonomia e responsabilidade. 6 - Vis3o estratégica
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 |7-Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade & compromisso
com o servigo
Apalu Adminisiralivo_aos pmcessos de Cont registo e iente dos del 1- Realizagao e orientagao para
d de folhas de suporte; inquirigio de| resultados
les(emunhas decisdes, oficios plpagamenta de coimas/admoestag3o; mandatos de admoestacio e| 2 - Orientagao para o sewigo publico
notificagéo fotocopiar @ enviar processos para Tribunal; Receber comespondéncia e efectuar o seu 7 - Tabalho de equipa e cooperagio
registo; gestao da do gabinete; despachar de acordo com os| Secretariado 5 - Adaptagio e melhoria continua
pios resp servigos; do anquivo; Apoio a outras Assistente Técnico Praticas 2 2 2 ° 0 0 0 o [10-Relacionamento interpessoal
das quais o Municipio faca parte. Administrativas 12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
15 - Tolerancia 4 press3o e
contrariedades
TOTAL 10 1 1 " o 0 o 0 9 0




Cargo/carreira/categoria

Ne. de postos de trabalho ocupados

Ne. de postos de trabalho vagos

Relagdo juridica por tempo

indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado

Relag¢do juridica por
tempo indeterminado

Relagdo juridica por
tempo determinado

(CTTD) {cTT1) (CTTD)

Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 2
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 23 21 20
Especialista de Informatica
Docente 2
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 7
Assistente Técnico 43 3 8
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional 4
Assistente Operacional 215 6
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas

| ToTAL 293 30 4 28




Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho|

Cargo/Carreira/Categoria

Posto de trabalho

Area de Formagdo
Académica efou Profissional

CTTI Aprovados

de ngio Social @ (Arte. 18° do

5 Interno dos Servigos da C.M.Evora)

Dirige 05 Servigos no respeciivo D
mesmo, tendo em conta os planos gerais as do D ea
reguiamentago interna; controla o i dos planos de os obtidos e a
eficiéncia dos servigos assegura a Administrago dos Recursos Humanos e materiais|
afectos o melhor e dos mesmos, tendo em conta os
e dos servicos

Gefinindo 05 Objectivos de actuagao 4ol

]

Lic. Social 1

Director de D¢

irector de Dr

Variagio

CTTi Total

TTI Ocupados
CTTI Vagos
CTTD Aprovados

o

4 C
L

Variagto

CTTD Total

|| cTTD Ocupagos

CTTD Vagos

Competéncias

= L
1 - Orientagdo para resultados
2- Orientagdo para o servigo piiblico

4 - Lideranga e gestdio de pessoas

5 - Optimizagdo de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo

Dirige o pessoal integrado na Divis&o, distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos; organiza
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre|
assuntos de da competéncia da divis3o a seu cargo.

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo

Lic. Psicologia 1

1- Orientagdo para resultados

2- Orientagdo para o servigo publico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizagdo de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
[com o servigo

Dirige o pessoal integrado na Divis3o, distribui, orienta e controla a execugao dos trabaihos; organiza
as actividades da divisio e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo.

Chefe de Divisao

Chefe de Divisao

Lic. Economia 1

1 - Orientagdo para resultados

2- Orientagao para o servigo publico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizagao de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento & motivagao dos.
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromissa
com o serviga

x Tungdes de e avaliagdo de projeclos na area da amimagao)
sociocultural; Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa na programaco e execugo das|

ligadas ao i da respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e acgdes|
30 nivel da intervengAo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido
para a 4rea da respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia
local;

Técnico Superior

Animador Cultural

Lic. Animagdo Socio-Cultural 1

1 - Orientagao para resullados
2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Planeamento e organizagdo

6 - Adaptag3o e melhoria continua

7 - Iniciativa e autonomia

9 - Optimizagaa de recursos

10 - Responsabilidade & compromissa
com 0 servigo

13 - Trabaiho de equipa e cooperagdo

Planeamento, concepgao, execugao e avaliagio de projecios e programas na drea da educagao]
Planeamento, gestso e avaliagio de assuntos de administrago escolar; Coordenagao e gestdo dos
Carta Educativa, da Rede Escolar; Cidades Educadoras; Programa das
Actividades de Enriguecimento Curricular; Acgdo Social Escolar; Transpories Escolares; Tecnologias|
da Educagho, Construgdes de Edificios Escolares; Requalificagio do Parque Escolar; Apoia
jectosfiniciativas das insti parceiras do concelho.

Técnico Superior

Animador Cultura!

Lic. Animagao Socio-Cultural 1

1 - Orientagdo para resultados

2 - Orientaggo para o servigo piblico
3 - Planeamento e organizagdo

6 - Adaptagio e melhoria continua

8 - Inovag3o e gualidade

9 - Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo

13 - Trabalho de equipa e cooperagio




Identificagio de necessidades de ocupagdo de tempos livies, promovendo e apoiando actividades de|
indole cultural, educativa e recreativa.
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Unidade Organica ] o | = E g 3 o | E H g
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Académica efou Profissional | 2 ] E o E < 5 g 9 a
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Funges de estudo, avaliagao e aplicago de métados e 1- Orientagao para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. E responsavel 2 - Orientacao para o servigo publico
pela elaboragdo, autonomamente cu em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 3 - Planeamento e organizagdo
complexidade e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de 6 - Adaptagdo e melhoria continua
actuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exerce ainda funcdes com 8 - Inovagfio e qualidade
responsabilidade técnica, ainda que, com superior © 6rgao ou 9 - Optimizag#o de recursos
servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por] 10 - Responsabilidade e compromisso
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas procede a0 estudo, com o servico
andlise de dados econdmicos e elaboragao de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias| Técnico Superior Economista Lic. Economia 1 1 1 0 0 0 0 0 [13- Trabalho de equipa e cooperagao
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; realizagio de estudos, pesquisas el
levantamentos; investigagdo de diferentes aspectos das dinamicas econémicas e elaboragdo de
programas de intervengdo no dominio da iniciativa Municipal em articulago com outras entidades.
Procede a gestso e coordenagdo dos refeitérios escolares; Implementa e desenvolve o Plano HACCP; 1 - Orientag@o para resultados
Gere processos de aquisigio de equipamentos e materiais para os refeitérios escolares; Participa em| 2 - Orientacdo para o servigo pibiico
projectos de requalificagdo dos refeitdrios escolares; Monitoriza as ementas escolares em parceria| 3 - Planeamento e organizagio
com o Centro de Saude de Evora; Elabora caderno de encargos, avaliagio das propostas e 6 - Adaptagdo e melhoria continua
acompanhamento técnico do processo de fornecimento de refeigdes; Colabora no levantamento de| 8 - Inovago e qualidade
necessidades de formagdo do pessoal ndio docente, afecto aos refeitdrios escolares; Coordena o plano 9 - Optimizagao de recursos
de fomecimento e transporte de refeiges, nas EB1's e JI's do concelho, através dos recursos 10 - Responsabilidade e compromisso
intemos da Autarquia e das Juntas de Freguesia; Concebe e concretiza acgdes para a promogao da com o servigo
saude alimentar, Coopera em acgdes de promog3o da saiide em geral; Colabora com o Centro de Técnico Superior Engenheio Alimentar| Lic. Engenharia Alimentar y P s ° P 4 o ° o |13~ Trabalho de equipa e cooperagdo
Sadde de Evora no que diz respeito a: formagéo, vistorias e acgdes de
Colabora com o Nicleo de Veterinaria e Saude Pubiica, no ambito do Plano de Aprovagao e Cantrolo|
de em sanitarias a i do sector]
; Procede ao dos fundos de maneio dos refeitérios escolares
[ fungdes de  avaliagdo de projectos no dominio da psicologiar 1 - Orientagdo para resultados
Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa na programagao e execugdo das actividades| 2 - Orientagao para o servigo publico
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvoive projectos e acgdes ao nivel da 3 - Planeamento e arganizagdo
intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area 6 - Adaptagdo e melhoria continua
da respectiva autarquia local; Procede ao levantamentc das necessidades da autarquia 8 - Inovagdo e qualidade
local; scial e gestdo de casos; Técnico Superior Psicélogo Lic. Psicologia 2 2 2 0 o a o @ f9- Optimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13- Trabalho de equipa e cooperagio
Efectua estudos de natureza cientifico técnica, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de 1 - Orientagao para resultados
decisbes, em dreas como recursos humanos, apoio Social, educativo e cultural, colaborando, 2 - Orientagao para o servigo publico
nomeadamente, nas seguintes areas: 3 - Planeamento e organizagdo
Promogdo de acgdes necessarias ao recrutamento, selecgio e orientagdo profissional dos 6 - Adaptagaa e melhoria continua
G0 de de e sacial dos individuos, grupos ou| 8 - Inovagdo e gualidade
Detecgso de i da educativa, com o fim de propor a realizagao| Técnico Superior Psicéloga Lic. Psicolagia 1 1 1 0 0 0 0 [9- Optimizag3o de recursos
de acgoes de e medidas em casos de insucesso escalar; 10 - Responsabilidade e compromisso

com o servica
13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
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Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgo da sua identidade pessoal; 1 - Orientagao para resultados
Participar na definicio de égias € na aplicagio de de educativa para o 2 - Orientagéo para o servigo publico
do aluno 20 longo do_ seu percurso escolar, Intervir, a nivel psicolégico e - Iniciativa e autonomia
6gico, na 40 e apoio dos alunos, promovendo a cooperagio de 9 - Optimizagéo de recursos
professores, pessaal ndo docente, pais & encarregados de educagao, em articulagio com recursos da 10 - Responsabilidade e compromisso
Participar nos de avaliaghio e, tendo em vista a elaboragdo de| com o servigo
a sua ; Conceber e 1 - Relacionamento interpessoal
e acgoes de pessoal e a nivel individual ou de grupo; 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Colaborar no de da educativa com o fim de propor as 14 - Coordenagao
medidas i Participar em bem como em projectos de Técnico Superior Psicologo (Ensino) | Lic. Psicologia Educacional | 2 2 2 0 0 ] [ 0
investigagdo e em acgdes de formagdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formagdo centradas na escola; Acompanhar o desenvolvimento de projectos e|
colaborar no estudo, concepgo e planeamenlo de medidas que visem a melhoria do sistema|
educativo; Colaborar com os 6rgdos de e gestdo do de escola ou das
escolas onde exerce fungdes.
C na resolugao de de e ‘social dos individuos, grupos ou| 1~ Orientagdo para resultados
comunidades, provacades por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagao 2 - Orientagso para o servigo publico
de recursos intemos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagndstico em relagses 3 - Planeamento e organizagao
profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade: Apoio ao executivo na definigao de 6 - Adaptagio e meihoria continua
politicas, ena de priori nas 4reas ivas e saciais; Produzirl 8 - Inovago e qualidade
estudos e implementar metodologias de trabaiho que permitam um peranente observatorio da 9 - Optimizagéo de recursos
realidade social e educativa do concelho, em confronto com o contexto nacional e Técnico Superior Senvigo Social Lic. Assistente Social 1 1 1 0 o o 0 0 (10 - Responsabiiidade e compromisso
Colaborar na execugéo dos diferentes instrumentos de planeamento da autarquia; Produzir relatorios| com o servigo
periodicos da actividade do Departamento; Articular projectos e acgdes com outros servigos do 13 - Trabalho de equipa e cooperagda
municipio.
D fungoes de € avaliagao de projectos no dominio da acgao social: 1 - Orientago para resultados
Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Parficipa na programagdo e execugo das actividades| 2 - Orientagéo para o servigo piiblico
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvoive projectos e acgdes o nivel da 3 - Planeamento e organizagao
intervengAo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a 4rea 6 - Adaptago e meihoria continua
da respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Efectua - Inovagdo e qualidade
estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; Calabora com as Técnice Superior Servigo Social Lic. Servigo Social 4 4 a2 1 1 1 1 o |8 -Optimizagdo de recursos
instituigdes vacacionadas para intervir na drea social; Presta apoio psico-social em todas as 4reas del 10 - Respoansabilidade e compromisso
sacial e gestao de casos; com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
[ fungdes de e avaliagio de projectos no dominio da sociologia 1 - Orientagdo para resultados
Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa na programagao e execugo das actividades| 2 - Orientagdo para o servigo publico
ligadas a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvalve projectos e acgdes ao nivel da 3 - Planeamento e organizagso
intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area 6 - Adaptago e melhoria continua
da respectiva autarquia local; Procede a0 levantamento das necessidades da autarquia local; - Inovagao e qualidade
Técnico Superior Socidlogo Lic. Saciclogia 1 2 3 3 [ 1 -1 0 o 0 |9- Optimizag4o de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13- Trabalho de equipa e cooperagio
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Planeamento, concepedo, execugdo e avaliagio de projectos e programas na area da educagdo; 1- Orientago para resultados
Planeamento, gestdo e avaliagao de assuntos de administragao escolar; Coordenag3o e gest3o dos 2 - Orientacao para o serviga publico
Carta Educativa, da Rede Escolar; Cidades Educadoras; Programa das 3 - Planeamento e organizacao
Actividades de Enriquecimento Curricular; Acgdo Social Escolar; Transportes Escolares; Tecnologias| 6 - Adaptagdo e melhoria continua
da Educagdo; Construgdes de Edificios Escolares; Requalificagdo do Parque Escolar; Apoia 8 - Inovagéo e qualidade
projectosfiniciativas das instituigdes parceiras do concelho. Técnico Superior Socidlogo Lic. Sociologia 3 -1 2 2 o 1 0 1 |9 - Optimizag2o de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
Proceder & gestdo e coordenagao de recursos humanos, nomeadamente, no que diz respeito ao 1- Orientagao para resultados
pessoal ndo docente, em fungdes nos estabelecimentos de educacdo e ensino, da rede publica do| 2 - Orientagdo para o servigo publico
concelho; Gerir o Programa de Voluntariado na area da educagdo; Gerir a cedéncia de viaturas| 3 - Planeamento e organizagdo
ici para apoio a e visitas de estudo dos estabelecimentos de 6 - Adaptagdo e melhoria continua
educagdo e ensino do concelho, bem como para a dos referidos em 8 - Inovagéo e qualidade
ivi e projectos Planear, gerir e avaliar assuntos de administragao| Técnico Superior Educagao Lic. Educagéo Infancia 1 1 1 0 0 0 0 |9-Optimizagéo de recursos
escolar; Apoiar projectos/iniciativas da autarguia e de instituicdes parceiras do concelho. 10 - Responsabilidade e compromisso
com 0 servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
1- Orientagdo para resultados
Planear, conceber, executar e avaliar projectos e programas na 4rea da educag3o; Planear, gerir e 2 - Orientagao para o servigo publico
avaliar assuntos de administragio escolar; Coordenaglo e gestéio dos processos: Carta Educativa, 5 - Canhecimentos especializados e
Reordenamento da Rede Escolar, Cidades Educadoras; Programa das Actividades de Enriquecimento experigncia
Curricular; Acgdo Sacial Escolar; Tr : da ; C de 7 - Iniciativa e autonomia
Edificios Escolares; Requalificagao do Parque Escolar; Apoiar projectos/iniciativas da autarquia e de Tecnico Superior Teécnico Superior Lic. Filosofia 2 2 2 0 0 ° o |8-Inovagao e qualidade
instituigdes parceiras do concelho. (Generalista) 9 - Optimizagao de recursas
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servi
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Planeamento, concepgao, execugao e avaliagao de projectos e programas na area da educacao; 1 - Orientacao para resuitados
Planeamento, gestdo e avaliagio de assuntos de administrago escolar; Coordenagio e gestdo dos 2 - Orientagao para o servigo publico
Carta Educativa, da Rede Escolar; Cidades Educadoras; Programa das| 3 - Planeamente e organizacio
Actividades de Enriquecimento Curricular; Acgdo Social Escolar; Transportes Escolares; Tecnologias| 6 - Adaptagao e meihoria continua
da Educaglo; Construgdes de Edificios Escolares; Requaliicagdo do Parque Escolar; Apoia Tecnico Superior Técnico Superior Lic. Historia ' y ) " a o o |8 Inovacdo e quaiidace
projectosfiniciativas da autamuia e de instituigdes parceiras do concelho. (Generalista) 9 - OptimizagZo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
[com o servigo
13 - Trabaiho de equipa e caoperagao
Procede a gestao e manutengo de pargue informatico escolar; Apoia pessoal docente e nao docente| 1 - Orientago para resuitados
20 nivel da utilizag3o e rentabilizagdo das TIC no 2 - Orientag#o para o servigo piblico
processo ensino-aprendizagem;Desenvolve acgdes de suporte tecnoi6gico a eventos e instituigdes 3 - Planeamento e organizagao
parceiras da autarquia.Planear, conceber, executar projectos e programas na area da educagao; 6 - Adaptagao e meihoria continua
§ . 8 - Inovagao e qualidade
Técnico Superior Educagéio Lic. Ensino Bésico 1 1 1 o 1 1 0 1 lg. Optimizag3o de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com a servio
13 - Trabatha de equipa e cooperagio
Concepgao, concretizagao e avaliagao de projectos e acgdes ludi 5 para a 1- Orientagao para resuftados
comunidade educativa;Participa em eventos de animagio da comunidade educativa; Apoia 2 - Orientagdo para o servigo pablico
projectos/iniciativas da autarquia e de instituigdes parceiras do concelho. 3 - Planeamento e organizagdo
6 - Adaptago e melharia continua
8 - Inavagdo e qualidade
Docentes Docente Bach./Lic. Ed.Infancia 2 2 2 0 0 0 0 0 [9-Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagio




Unidade Organica

Caracterizagio do posto de trabalho

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagao

Posto de trabalho | o demica efou Profissional

CTTI Aprovados

Variagdo

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTD Aprovados

Variagso

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

Ensino do Inglés, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do 1° ciclo do
Ensino Basico, de acordo com as orientagGes programaticas de Ministério da Educagdo e em
ia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

1~ Orientago para resultados
2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Planeamento e organizagio

5 - Conhecimentos especializados e
experiéncia

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
S - Optimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga

11 - Relacionamento interpessoal

Ensino de Jogos Matemticos, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do,
1° ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programdticas do Ministério da Educagio e|
lem consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

Oficina de Oralidades, no ambito das Afividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do 1° ciclo)
do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programéticas do Ministério da Educagio e em
consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

1 - Orientagao para resultados

2 - Orientag3io para o servico publico
3 - Planeamento e organizagdo

5 - Conhecimentos especializados
experiencia

7 - Trabaiho de equipa e cooperagio
9 - Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

Ensino da Biologia (Aito S. Bento), no ambito das Atividades de Enriquecimente Curricuiar , aos alunos|
do 1° ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programéticas do Ministério da Educagao
e em consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

1 - Orientagao para resultados

2 - Orientagao para o servigo piiblico
3 - Planeamento e organizagdo

5 - Conhecimentos especiaiizados e
lexperiéncia

7 - Trabalho de equipa e cooperago
9 - Optimizag&o de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

Ensino da Musica, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricuiar , acs aiunos do 1° cicla do
Ensino Bésico, de acordo com as orientagies programaticas do Ministério da Educacio e em)
consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Decente

18

1 - Orientagao para resultados

2 - Orientagao para o servigo pliblico
3 - Planeamento e organizagio

5 - Conhecimentas especializados e
experiéncia

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Optimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

Organiza, coordena e supervisi o trabalho ini ivo do De atribuindo tarefas ao|
pessoal que coordena, segundo e directivas Mantem izado o arquivo do}
servigo. Gere ¢ equipamento e viaturas afectas a3 actividade do servigo, zelando pela sua conservagso|
e racional utilizagso.

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

1 - Orientagao para resultados

2- Orientagio para o servigo publico

4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 -Optimizagdo de recursos

6 - Visio estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimenta e motivagdo dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
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Coordenar toda a actividade administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, financeira, 1- Orientagao para resultados
patimonial, aquisicies, expediente e arquivo; Dirigit e orientar o pessoal afecto ao servigo 2- Orientagao para o servigo publico
no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela 3- Planeamento e organizagao
CME e Direcgao do Agrupamento de Escolas; Propor medidas tendentes & modernizagdo e eficiéncia 4 - Lideranca e gestdo das pessoas
e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgao executivo Assistente Técnico 5 -Optimizag#o de recursos
todos 0s assuntos ao do de Escolas; Assegurar a| Coordenador Técnico 5 -1 4 4 0 o 0 o 11 - Responsabilidade e compromisso
do projecto de de acordo com as linhas tracadas pela Direcgdo do com o servigo
Agrupamento; Coordenar a elaboragao do relatorio de conta de geréncia.
Coordenar toda a actividade administrativa nas areas de gestio de recursos humanos, financeira,
patrimonial, aquisigdes, expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico|
administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pelal
CME e Direcgdio do Agrupamento de Escolas; Propor medidas tendentes 4 modernizagio e eficiéncial
e eficacia dos servigos de apoio admlnrsvallvo Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo de AISislf!ﬂle de
todos os assuntos do de Escolas; Assegurar a Escolar 1 -1 0 o 0 0 0 0
do projecto de de acordo com as linhas tragadas pela Direcgdo do| Escolar
[Agrupamento; Coordenar a elaboragao do relatério de conta de geréncia.
Apoiar na gestdo de recursos humanos, nomeadamente, no que diz respeito ao pessoal nao docente,
em fungdes nos estabelecimentos de educagio e ensino, da rede publica do concelho; Apoiar a
gestdo do Programa de Voluntariado na 4rea da educagéo; Definir o Plano de Formagao para pessoal Secretariado e
néo docente; Conceber, concretizar e avaliar acgdes de Educago para a Seguranga; Planear, gerir e, Assistente Técnico Praticas Lic. Sociologia 1 -1 0 4 0 0 0 0
avaliar assuntos de administragao escolar. Administrativas
Desempenhar fungdes de natureza executiva, 1- Realizagao e orientagao para
bem definidos, felativa a uma ou mais dreas de aclividade administrativa, designadamente: gestdo de resultados
alunos, pessoal, secretaria, arquivo e| 3 - Conhecimentos e experiéncia
expediente; Recoiher, examinar, conferir e proceder 4 escrituragao de dados refativos as transacgdes| 4- Organizagao e método de trabalho
ede Assegurar o exercicio das fungBes de tesoureiro (quando| 5- Adaptagaa e melhoria continua
para tal for designado pela Direcgao do Agrupamento); Organizar e manter actualizados os processos 7- Trabalho de equipa e cooperagao
relativos 2 situagso do pessoal docente e ndo docente, designadamente o pracessamento dos 10- Relacionamento interpessoal
e registos de Organizar e manter actualizado o inventério patrimonial, bem) 11 - Iniciativa e autonomia
como adopta medidas que visem a conservagdo das instalagdes, do material e dos equi 13 - Responsabilidade e compromisso
Desenvolver os procedimentos da aquisicio de material e de equipamento, necessarios ao ) com o servigo
funcionamento das diversas &reas de aclividade do Agrupamento; Assegurar o tratamento e a Secretariado e
divuigago da informagao entre os varios érgaos dos estabelecimentos de educagdo e ensino dol Assistente Técnico Praticas 2 2 2 o o 0 o
Agrupamento e entre estes & a comunidade escolar e demais entidades; Organizar & manter Administrativas
actualizados os processos refativos & gestdo dos alunos; ° ea a
alunos, encarregados de educago, pessoal docente e nao docente e outros utentes dos
estabelecimentos; Preparar, apoiar e secretariar reunides da Direcgao do Agrupamento, ou de outros
6rgaos, e elaborar as respectivas actas, caso necessario.
[Ensina da Musica, no ambito das Afividades de Enriquecimento Curicular , acs alunos do 1° ciclo do 1- RealizagZo e arientagao para
Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programaticas do Ministério da Educagio e em resultados
consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho. 2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experigncia
5 - Adaptago e melhoria continua
Assistente Tecnico Dacente o 0 0 ° o 7 M o 7 - Trabalho de equipa e coaperagia

11 - Iniciativa e autonamia
12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdc de cuidados de saude; Estabelecer|
ligagdes telefénicas e prestar informages, Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagio
dos equi de i P com utiizagdo de eguipamento proprio,
alimpeza e do mesmo e pequenas ou

as avarias verificadas; Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos|
servigos: Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a pemitir o normal funcionamento de|
laboratérios e bibliotecas escolares

2 @ 8 g
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Cargo/Careira/Categoria | Posto de trabalho |, janvic o' prctecional | 2 g E 3 > k-3 g a 8 a Competéncias
Caracterizago do posto de trabalhol E|®|6 E 5 g S| K g £
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Ensino de Jogos Matematicos, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do 1- Realizagéo e orientagao para
1° ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programaticas do Ministério da Educagéo e resultados
lem consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho. 2 - Orientagéo para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
5 - Adaptagdo e methoria continua
Assistente Técnico Docente 0 0 0 0 2 2 1 1 |7 - Trabalho de equipa e cooperagéio
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Optimizag3o de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas bem 1- Realizagao e orientagdo para
definidas e instrugbes gerais, de grau meédio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e resultados
instrumentais e nos varios dominios de actuacao dos 6rgacs e servigos. 2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
5 - Adaptagdo e melhoria continua
Assistente Técnico Sec;rf;zn;:n ° 1 1 1 0 0 0 o o |7 -Trabalho de equipa e cooperagso
Administrativas 11 - Iniciativa e autonomia
12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
|Exercer fungdes de natureza executiva de apiicago de mélodos e processos, com base em directivas - Realizagao € orientagao para
bem definidas e insirugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagio comuns e resultados
e nos varios dominios de actuagio dos orgios e servigos;Contribuir para o 3 - Conhecimentos e experiéncia
desenvalvimento do projecto educativo do estabelecimento de educagdo e ensino; Prestar apoio a 4- Organizagao e método de trabalho
alunos, docentes e encarregados de educagao entre e durante as actividades lectivas, assegurando 5- Adaptago e melhoria continua
uma estreita colaboragdo no processo educativo; Participar em acgdes que visem o desenvalvimento 7- Trabalho de equipa e cooperagdo
pessoal e civico de criangas e jovens e favarecam um crescimento saudével; Exercer tarefas de apcio 10- Relacionamento interpessoal
a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de 11 - Inicitiva e autonomia
enguadramento e acompanhamento de criangas e jovens, no ambito da ani 13 - Responsabilidade e compromisso
sécio-educativa e de apoio A familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio- com o servigo
educativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no
despiste de situagdes de risca social, internas e extemas, que ponham em causa o bem-estar de
criangas e jovens da escola; Colaborar na limpeza, arrumagao, conservagio e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e eguipamento diddctico e informatico necessério aol
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos senvigos de acgdo social Animador
escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagSes de primeiros socarros e, em caso de necessidade, Assistente Técnico Sociocultural L 8 8 ¢ 1 1 1 L]
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Conceber, concretizar e avaliar acgdes de educagdo para a literacia; Dinamizar acgdes ludico- 1- Realizagao € orientacao para
pedagogicas na Biblioteca Publica de Evora, instituigbes educativas e recurso Loja dos Sonhos; resultados
Participar em eventos de animagao da comunidade educativa. 2 - Orientagao para o servigo publico
4- Organizagsio e método de trabalho
5 - Adaptagio e melhoria continua
Assistente Técnico Animador Lic. Educagdo Infancia [ o ) 0 1 1 1 o |7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Educacional 8 - Inovagao e qualidade
12 - Optimizago de recursos
13 - Responsabilidade ¢ compromisso
com o servigo
Desenvolve tarefas de natureza execuliva, na area administrativa e contabilistica, de relevante 1- Realizagao e orientagdo para
i Substitui o técnico nas suas auséncias e impedimentos. Colabora e resultados
participa em iniciativas do Departamento sempre que para tal seja solicitada. 2 - Orientagdo para o servigo publico
4- Organizag3o e método de trabalho
Secretariado @ 5 - Adaptagao e melhoria can(lnua_
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 0 0 0 o o |7 -Trabalho de equipa e cooperagdo
Administrativas 8 - Inovago e qualidade
12 - Optimizag3o de recursos
13 - Responsabilidade e compramisso
com o servigo
[ tarefas de apoio administrativo sob dos técnicos do servigo. Faz atendimento 1- Realizagao e orientagao para
de muni e andlise de a beneficios sociais. Colabora e participa em iniciativas do| resultados
Departamento sempre que para tal seja solicitada. 2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Canhecimentos e experiéncia
Secretariado @ 4- Organizagdo e métado de trabalho
Assistente Técnico Prticas 1 1 1 0 0 0 o o |!1-Iniciativa e autonomia
Administrativas 12 - Optimizago de recursos
13 - Responsabilidade e compramisso
com a servigo
14 - Analise da informag3o e sentido
critico
Desempenhar fungdes de natureza executiva, gerais e 1- Realizagdo e orientagdo para
bem definidos, relativa a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designadamente: gestao de resultados
alunos, pessoal, 3 i imo secretaria, arquivo e| 3 - Canhecimentos e experiéncia
expediente; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados relativos as transacgdes 4- Organizagao e método de trabalho
iras e de isticas; Assegurar o exercicio das fungBes de tesoureiro (quando 5- Adaptagao e melhoria continua
para tal for designado pela Direccao do Agrupamento); Organizar e manter actualizados os processos 7- Trabalho de equipa e caoperagao
relativos & situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o processamento dos 10- Relacicnamento interpessoal
i e registos de i Organizar e manter actualizado o inventario patrimoniat, ben| 11 - Iniciativa e autonomia
como adopta medidas que visem a conservagio das instalagSes, do material e dos equi 13 - Responsabilidade e compromisso
Desenvolver os procedimentos da aquisigio de material e de equipamento, necessarios ao com o servico
funcionamento das diversas 4reas de actividade do Agrupamento; Assegurar o tratamento e a Secretariado e
divulgagao da informagdo entre os varios orgdos dos estabelecimentos de educagio e ensino dol Assistente Técnico Préticas 42 | 10 | 32 32 ° 4 4 0 0 [
Agrupamento e enlre estes e a comunidade escolar e demais entidades; Organizar e manter Administrativas
actualizados 0s processos relativos a gestde dos alunos; i iar o i eai a
alunos, encarregados de educagio, pessoal docente e nso docente e Outros utentes dos|
estabelecimentos; Preparar, apoiar e secretariar reunides da Direcgéo do Agrupamento, ou de outros
6rg30s, € elaborar as respectivas actas, caso necessario.
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Coordenar, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua 2- Orientacao para o servigo publico
Colaborar com os 6rgaos de administragao e gestdo na distribuigdo de servico por aqueie pessoal; 4- Organizagio e método de trabalho
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter 4 aprovagao 6- Coordenagaa
dos 6rgaos de administragdo e gestdo; Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo| 9- Inovagao e qualidade
prestado, propondo solugdes; Comunicar infracgdes disciplinares ao pessoal a seu cargo; Requisitar e 10- Optimizagao de recursos
fonecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos 14- Orientagdo para a seguranca
ou extravios de material e Afixar e divulgar , avisos, ordens de servigo,
pautas, hordrios, etc.; Levantar autos de noticia ao pessoal assistente relativos a O Escolar 4 4 0 4 0 o 0 o
infracgdes disciplinares
verificadas.
Fungdes de natureza executiva, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de| 1 - Realizagdo e orientagdo para
complexidade variaveis. resultados
Execugdo de tarefas de apaio dos 6rgdos e servigos, 2- Orientag&o para o servigo publico
padendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua 9 - (novagao e qualidade
correcta utilizagio, com especial relevo ao nivel dominios de actuagdo do Centro de Convivio de| 10 - Optimizagdo de recursos
Idosos da CME. Assistente Operacional Acgao Educativa 1 1 1 0 o 0 0 o |14 - Orientagdo para a sequranga
4 - Organizago e metodo de yrabalho
8 - Adaptago e melhoria continua
1 - Iniciativa e autonomia
Fungdes de natureza execuliva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem 1 - Realizago e orientagdo para
definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e resultados
instrumentais, bem como nas varios dominios de actuagdo da Comissdo de Protecgdo de Criangas e 2- Orientagao para o servigo pblico
Jovens em Risco, nomeadamente ao nivel do: Apoio Admi z i fundo| 9 - Inovagao e qualidade
maneio, atendimento a utentes), apoio de secretariado das reunides da comiss3o alargada e restrita, 10 - Optimizagao de recursos
entre outros. 14 - Orientagdo para a seguranca
Assistente Operacional Acgao Educativa t 1 1 [ 0 0 0 0 |4- Organizagdo e metodo de trabalho
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabiiidade e compromisso
COM O servigo
(Apoio geral, incluindo as fungbes de telefonista, operador de reprogralia e auxiliar de cozinha, 7 - Orientagao para o servigo publico
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou ensino e pelo 5- Trabalho de equipa e cooperagao
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado; Participar com os docentes no acompanhamentol 7- Relacionamento interpessoal
das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, com vista al 8- Adaptagso e melhoria continua
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento, de| 10- Optimizag3o de Recursos
utifizadores da escola; Controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem a 11 - Iniciativa e autonomia
seguranga de criangas e jovens na escola; a limpeza, e boa 12- Responsabiiidade e compromisso
utilizagéo das instalagbes, bem como do material didactico e i io a0 com o servi
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio acs servigos de acgdo social 14- Orientagao para a Seguranga
escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socomos e, em caso de necessidade,
a crianga ou o aluno a unidades de prestagio de cuidados de saide; Estabelecer]
ligagdes telefénicas e prestar informagdes; Receber e transmitir Zelar pela tente O Acgo Educativa w78 | 3 | 175 | 175 0 8 7 1 1 °
dos equi de i produzi com utiizagdo de equipamento proprio,
alimpeza e do mesmo e pequenas ou i
as avarias verificadas; Assegurar o controlo de gest3o de stocks necessdrios ao funcionamento da
reprografia; efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitit 0 normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares.
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Assegura 0 contacto entre os servigos, efectua a recepgao € entrega expediente e encomendas, - Realizagao e orientagao para
anuncia mensagens, transmite recados, presta i verbais ou i resuttados
4 artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigiiancia de| 2 - Orientagao para o servigo publico
instalages, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua| 4 - Organizagao e método de trabalho
entrega. Pode executar pequenas tarefas inis i de apoio, entrada de 7 - Relacionamento interpessoal
comrespondencia, fotocpias, e arquivo de documentos em processos individuais. Assistente Operacional Servios Gerais 0 1 1 1 o 1 - 0 0 0 |8 - Adapatagao e melhoria continua
9 - Inovagdo qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - OrientagAo para a seguranga
(Apoio geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de cozinha, 2 - Orientacao para o servigo Pablico
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educago ou ensino e pelo| 6- Trabalho de equipa e cooperagio
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado; Participar com os docentes no acompanhamento) 7- Relacionamento interpessoal
das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, com vista a| 8- Adaptag@o e melhoria continua
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento, de| 10- Optimizagdo de Recursos
utifizadores da escola; Controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem a 11 - Iniciativa e autonomia
seguranca de criangas e jovens na escola; iar a limpeza, gdo e boa 12- Responsabilidade e compromissa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e didactico e ao| com 0 servigo
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social 14- Orientagdo para a Seguranga
escofar, Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Estabelecer|
ligages telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitir Zelar pela Assistente O Servigos Gerais 16 -7 9 9 0 11 £ 5 5 0
dos equi de com utilizagio de eguipamento préprio,
alimpeza e do mesmo e pequenas ou i
as avarias verificadas; Assegurar o controlo de gestso de stocks necessarios ao funcionamento da
efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares.
Dr tarefas de apoio sob dos técnicos do servigo. Gere a cedéncia 1 - Realizagao e orientagao para
de viaturas municipais aos diverses agentes sociais e ivos. Faz i de muni e resultados
anilise de candidaturas a beneficios sociais. Colabora e participa em iniciativas do Departamento, 2 - Orientagdio para o servigo piblico
sempre que para tal seja solicitada. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
. Auxiliar Técnico de 7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Educagao 1 1 ! o e o 0 o 8 - Adapatagéio e melhoria continua
9 - Inovagdo qualidade
10 - Optimizagéc de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga
Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha, fefaitérno ou bufete; Confeccionar € senvir as refeigoes 5- Trabalho de equipa e cooperagio
e outros alimentas; Prestar as informag@es necessérias para a aquisicdo de géneros e controlar os, 7- Relacionamento interpessoal
bens consumidos diariamente; Cumprir e assegurar o cumprimento do Planc de HACCP, 8- Adaptacio e methoria continua
todos os e pré itos inerentes ao Plano; Assegurar a limpeza e 10- Optimizagao de Recursos
das 7 e utensilios de cozinha, do refeitorio e do bufete, bem| Assistente Operacional Cozinheira 26 26 25 1 ] 0 0 0 |12- Responsabilidade e compromisso
coma a sua conservagio. com o servigo
14- Orientagsio para a Seguranga
Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos 1 - Realizagao e orientagao para
e dos bens, cuida da manutencao da viatura distribuida, recebe e entrega expediente e
participa as anomalias 2 - Orientagio para o servigo publico
4 - Organizagdio e método de trabalho
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 o o 0 |8 - Adapatagio e melhoria continua
9 - Inovagio qualidade
10 - Optimizagéo de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga
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Concebe, concreliza ¢ avalia acsoes de educagdo ambiental, Dinamiza acsdes cientifico-pedagégicas| T Realzagio & orientagho para
no Nicleo Museologico do Alto de S.Bento; Participa em eventos de animagdo da comunidade| resultados
educativa, 2 - Orientacao para o serviga publico
5 - Trabalho de equipa e cooperago
Animador — 8 - Adapatago e melhoria continva
Assistente Operacional st Lic. Eng® Geoldgica 1 1 1 0 o ) 0 0 e e
10 - Oplimizagdio de recursos
11 - Iniciativa € autonomia
14 - Orientacéo para a seguranga
TOTAL 322 | 23 | 209 | 203 | 6 | & | 5 | 88 | 30 | 28




Cargo/carreira/categoria

N2. de postos de trabalho ocupados

N2, de postos de trabalho vagos

Relagéo juridica por tempo

indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado

Relagdo juridica por
tempo indeterminado

Relacdo juridica por
tempo determinado

(CTTD) (crmy (CTTD)

Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 3
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 13 1 1
Especialista de Informatica
Docente
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico a4
Assistente Técnico 7
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 14 1
Assistente Operacional 222 3 9 12
Fiscal Municipal 1
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas 1

TOTAL 267 i 11 L




Uridade Organica

Caracterizagao do posto de trabatho|

Cargo/Careira/Categoria

Pesto de trabalha

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

(CTTD Aprovados

Variagso

Departamenito de Ambienta ¢ Qualidade (Art®, 22° do Regulamento Interno dos Servigos da C.M.Evora):

Dirige 05 servigos 10 respectivo De definindo 0s objectivos de actuagao do|

mesmo, tendo em conta os planos gerais as e do D ea

regulamentagao interna; controla o dos planos de os resultados obtidos e a

eficiéncia dos servigos assegura a Admi 5o dos Recursos Humanos e materiais

afectos © melhor e dos mesmos, tendo em conta os|
j € activi dos servigos

Lic. Civil

Director de De

irector de D

CTTD Total

‘[ cTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1 - Orientago para resultados

2- Orientagdio para o servigo plblico
4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 - Optimizag3o de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagéo dos

colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, onenta e controla a execucdo dos trabaihos; organiza|
as actividades da divisdo e promeve a qualificagio do pessoal; elabora pareceres e informacdes sobre|
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo.

Chefe de Divisao

Chefe de Divisdo

Lic. Arquitectura Paisagista

1 - Orientagéo para resultados

2- Orientagdo para o servio publico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizag#o de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga

Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, orienta e controla a execugao dos trabaihos; organizal
as actividades da divisio e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre|
assuntos de da competéncia da divis3o a seu cargo.

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisda

Lic. Engenharia Quimica

1- Orientagac para resultados
2. Orientago para o servigo piblico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizagao de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagsio dos
colaboradores

11 - Respansabilidade e compromisso
com o serviga

Dirige o pessoal integrado na Divisao, distibus, orienta e controla a execugao dos trabalhos; organizal
as actividades da divisdo e promove a qualificag3o do pessoal: elabora pareceres e informagdes sobre
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo.

Chefe de Divisao

Chefe de Divisdo

Lic. Engenharia Quimica

1 - Orientagao para resultados
2- Orientagao para o servigo publico

4 - Lideranca e gestdo de pessoas

5 - Optimizagdo de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores

11 - Respansabilidade e compromisso
com o serviga

|Estudo e planeamento do territrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a
garantir a permanéncia da equillbrio ecolégico e visual, e tendo em consideragao aspectos bioldgicos,
estéticos, arquitectdnicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
Projeccdo de espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidric e obras de arte a|
implantar e realizagio de estudos de integracao paisagistica; Fiscalizagdio e direcgo técnica de obras:
Realizagdc de vistorias técnicas; paragio dos ios para de

i de e cademos de encargos;

das suas com outros i nas areas do

do territério, 30 social e urbana e Elabora pareceres de caricter|
técnico relacionados com ocupagao dos espagos piblico e de impacte ambiental.

Técnico Superior

Arquitecto Paisagista

Lic. Arquitectura Paisagista

1 - Crientag#o para resultados

2 - Orientagdia para o serviga plblico
3- Planeamento e organizagio

5- Conhecimentos especializados e
experiéncia

7- Iniciativa e autonamia

S - Optimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

12- Comunicagio
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Estudo e planeamento do teritério € da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a 1- Orientagao para resultados
(garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, e tendo em consideragéo aspectos biolégicas, 2 - Orientagéa para o servigo publico
estéticos, arquitectonicos, histéricos, saciais, de gualidade de vida e de 3- Planeamento e organizagic
Projecgdo de espagos e estruturas verdes, estude do equipamento mobiiidrio e obras de arte aj 5- Conhecimentos especializados e
implantar e realizagdo de estudos de integrago paisagistica; Fiscalizagio e direcgdo técnica de obras; {experiencia
Realizagdo de vistorias técnicas; Preparagdo dos arios para de| 7- Iniciativa e autonomia
de processos e respectivos cademos de encargos; Técnico Superior Acquitecto Paisagista | Lic. Arquitectura Paisagista | 2 2 2 0 0 0 0 o [9-Optimizagdo de recursos X
das suas com outros nas areas do 10 - Responsabilidade e compromisso
do territério, arquitectura, reabilitagio social e urbana e engenharia; Elabora ¢ informa pareceres del com o servigo
carécter técnico sobre processos de operagBes urbanisticas. 12- Comunicagiio
Exerce com e vuncbes de estudos, e aplicagio| 1 - Orientagdo para resultados
de métodos e processos, inerentes a €| 2 - Orientag3o para o servigo publico
inseridos nos segumtes dominios: Elabovacéo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre| 3- Planeamento e organizagio
de 40 e vealllat;éo de projectos de obras, tais comol 5- Conhecimentos especializados e
edlﬂcms, pomes, barragens, portos, ias-fe oes industriais, experiéncia
asua e reparagdo; Concepgdo de projectos| 7- Iniciativa e autonomia
de estrutura e !undaqées, escavacio e contencdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede| 9 - Optimizagao de recursos
de incéndio e rede de gds; Cancepgao e analise de projectos de arruamentos, drenagem de guas 10 - Responsabilidade e compramisso
pluviais & de aguas domésticas e abastecimento de 4guas relativos a operagBes de loteamentos com o serviga
urbanos; Estudo, se necessdrio, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; 12- Comunicagdo
dos clculos, a ea da obra e tendo em)
atencao factores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de 4gua,
aos ventos, a sismos e de pal do programa e
das operagdes 3 medida que os trabalhos i E T Superi Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civi y ' ' ° o o o o
dos trabalhos de manuteng3o e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizagdo e direcco técnica écnico Superior ngenheiro Civil ic. Engenharia Civi
de obras; Realizagao de vistonas técnicas; Ct e ‘em equipas
para elaboragso de projectos para obras de compiexa ou elevada i ia técnica ou
Concepgdo & realizagao de planos de obras, de custo e planos|
de trabalho e especificagdes, indicande o tipo de materiais, méaquinas e outros equipamentos
i 0 dos a para de
nomeadamente elaboragdo da programa de concurso e caderno de encargos.
'—lectua estudo, projectos € trabalhos de planeamento na area des espagos verdes e ambiente em| 1 - Orientagaa para resultados
geral. Realiza fiscalizagdo e direcg3o técnica de obras. Realiza vistorias técnicas. Faz a preparagdo 2 - Orientagao para o servico piblico
dos para de de 3- Planeamento e organizagio
processos e respectivos cademnos de encargos. Elabora e informa pareceres de caracter técnico) 5- Conhecimentos especializadas e
sobre processos de operagdes urbanisticas. " experiéncia
Técnico Superior Rf;ﬂ:z:i";:;s Lie. E"ﬂ;’:;za Rec. 1 1 1 o 0 0 o 0 [7- Iniciativa e autonomia
9 - Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
12- Comunicago
Efectua estudo, projectos e trabalhos de planeamento no ambito dos sistemas de abastecimento de 1 - Orientagao para resultados
agua e saneamento. Realiza fiscalizacdo e direcgdo técnica de obras. Realiza vistorias técnicas. Faz; 2 - Orientacdo para o servigo piblico
a dos para i 3- Planeamento e organizagdo
de processos e cademos de encargos. Elabora e informa pareceres de 5- Conhecimentos especializados e
caracter técnico sobre processos de operagdes urbanisticas. i Engenheiro de experigncia
Técnico Superior Lic. Eng® Recursos Hidricos 2 2 2 o 0 0 0 0 |7- Iniciativa e autonomia

Recursos Hidricos

9 - OptimizagAo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

12- Comunicagao




{

)

a
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Técnico Superior
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Fungdes de execugdo, sob orientaglo superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando| 1- Orientago para resultados
predominantemente as seguintes tarefas 2 - Orientagao para o servigo publico
Coordenar os sectores/servicos de aguas ou saneamento, controlando o respectivo pessoal e 3- Planeamento e organizagio
mandando executar as obras e servigos que superiomente forem destinados; Garantir a execugdo das 5- Conhecimentos especializados e
obras de a0 e arias a0 bom funci das redes de aguas e| experiéncia
saneamento, reparagdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o funcionamento dos reservatérios Técenico Superior Engenheiro Quimico | Lic. Engenharia Quimica 1 1 2 2 0 o o o 0 |7-Iniciativa e autonomia
e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel, os volumes de perdas de sistema; Zefar pelo 9 - Optimizagéo de recursos
bom funcionamento dos sistemas de tratamento de esgotos e de dgua 10 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
12- Comunicagéo
Fungoes de execugao, sob orientagao superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando 1 - Orientagdo para resultados
predominantemente as seguintes tarefas: 2 - Orientagéo para o servigo puiblico
Coordenar os sectores/servicos de dguas ou saneamento, controlando o respectivo pessoal e 3- Planeamento e organizagdo
mandando executar as obras e servigos gue superiormente forem destinados; Garantir a execugdo das| 5- Conhecimentos especializados e
obras de cdo e ao bom das redes de aguas e| experiéncia
saneamento, reparado de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o funcionamento dos reservatérios Técnico Superior Engenheiro Quimico | Lic. Engenharia Quimica 1 -1 0 0 0 0 o o 0 |7-Iniciativa e autonomia
e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel, os volumes de perdas de sistema; Zelar pelo| 9 - Optimizagao de recursos
bom funcionamento dos sistemas de tratamento de esgotos e de dgua. 10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
12- Comunicagdo
Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), na area 1 - Orientagdo para resultados.
do respectivo municipio, em todas as acgdes levadas a efeito nos dominios da saide e bem-estar| 2 - Orientag4o para o servigo publico
animal, da saude publica veterinaria, a seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspecgéo 3- Planeamento e organizagio
higio-sanitaria, do contrala de higiene da producdo, da transformagao e da alimentag3o animal e dos 5- Conhecimentos especializados e
controlos veterinarios de animais e produtos i das trocas i ei experiéncia
de paises terceiros, e pelos servigos 7- Iniciativa e autanomia
Compete ainda ao médico veterinario municipal: 9 - Optimizago de recursas
Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higi taria e controlo higio-sanitario das| 10 - Responsabilidade e compromisso
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos com o servigo
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, 12- Comunicagda
armazenem ou comercializem animais ou pradutos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer,
nos termos da legislagéio vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Elaborar @ remeter, nos prazos fidos, a | 40 relativa 20 movi 6gico dos| Técnico Superior Medico Veterinario | - Lic. Medicina Veterinaria | 3 3 2 1 1 1 1 0
animais; Notificar de imediato as doengas de igatéria e adoptar as
medidas de profilaxia i pela sanitaria nacional sempre que sejam)
detectados casos de doengas de caracter epizostico; Emitir guias sanitérias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia i pela i sanitaria a
nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizago do de animais, de
de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagio técnica sobre abertura de novos
de ial de e de de produtos de origem
animal
Dinamizagao de projetos na area ambiente que ) 1 - Orientagdo para resuftados
Apoio a0 do Nicleo de e Saide Piblica em diversas vertentes que se| 2 - Orientagdo para o servico piblico
i com as ificas da iatura de i i 3- Planeamento e organizagio
Dinamizagdo dos processos de registo informatico sobre o funcicnamento dos servicos, 5- Conhecimentos especializadas e
com os sistemas de informagéo geografica que interessam Engenheiro experiéncia
i Lic. e 1 1 1 ¢ o L] 0 0 17-Iniciativa e autonomia

9 - Optimizagéa de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

12- Comunicagdo




Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho|

CargofCarreiralCategoria

Area de Formagao

Posto de trabaiho | . gémica elou Profissional

CTTI Aprovades

Variagio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTIVagos

CTTD Aprovados

Varlagio

CTTD Total

CTTO Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

Coordena, orienta e i i no cemitério, assegura a gestao|
corrente dos servigos, distribuindo o trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos, tendo em contal
as tarefas a execular e o nimero de trabalhadores existentes. colabora na gestso do pessoal
(administrativo, auxiiar e operario), nomeadamente na elaboragio do mapa de férias, no controlo dal
assiduidade e na classificagio de servigo dos trabalhadores, colabora na gestdo dos equipamentos e
dos materiais existentes para uso no cemitério, apresenta sugestdes no sentido de uma mefhor
racionalizagao dos recursos existentes e colabora na elaboragao de propostas que visem uma correcta
gestdo de pessoal e, uma perfeita organi dos servigos.

Coordenader Técnico

Coordenador Técnico

1 - Orientagao para resultados
2- Orientagdio para o servigo piblico
4- Lideranga e gestaio de pessoas

5 - Optimizag#io de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento & mativagio dos
colaboradores

11 - Responsabilidade ¢ compromissa
com o servigo

Coordena, orienta e sup: i as ivic servigos do D de|
Ambiente e Qualidade. Assegura a gestio corrente dos funciondrios adstritos a respectiva secgao.

Coordenador Técnica

Coordenador Técnico

1~ Orientagao para resultados
2- Orientago para o servigo publico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizagao de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Executa tarefas técnicas e administrativas relacionadas com a gestao dos espagos verdes. Organiza ¢|
os dei nas novas

Coordenador Técnica

Apoio Técnico

1~ Realizagao € orientagao para
resultados

2 - Orientagao para o servigo pablico
3 - Conhecimentos experiéncia

4 - Organizagao e método de trabalha
9 - Comunicag3o

11 - Inicitiva e autonomia

12 - Optimizag3o de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

1 - Orientagao para resultados

Colabora na ofientagao e contolo das brigadas de saneamento e redes de agua sob supervisao da|
Chefia da Divisao.Efectua a verificagdo técnica dos contratos de fomecimento de agua, ramais de|
ligagao a edificios.

Coordenador Técnice

Coordenador Técnico

2- Orientagao para o servigo pablico
4- Lideranga e gestao de pessoas

5 - Optimizagao de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimenta e motivagdo dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo

de oficios, registos de|
. controlo del

|Execucao de tarefas de caracter
pilblico, arqui de e
facturagio, registo de mao de obras, materiais e maquinas.

Assistente Técnico

Secretariado e
Préticas
Administrativas

T~ Realizagao e orientagao para
resultados

2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Conhecimentos experiéncia

4 - Organizagdo e método de trabalho
9 - Comunicagao

11 - Inicitiva e autonomia

12 - Optimizag&o de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
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Execugao de tarefas de caracter de oficios, registos de| 1- Realizagao e orientagaa para
é piiblico, de a0 e registo de| resultados
e tarefas controlo de registo de mao de obras, materiais e| 2 - Orientag&o para o servigo publico
maquinas. 3 - Conhecimentos experiéncia
Secretariado 4 - Organizagio e método de trabalho
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 ] ) [ 0 0 ?" CI"’_"S:_’"C"“?“t
Administrativas - Inicitiva e autonomia
12 - Optimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
LExerce fungdes de apoio experimental relalivas a area de actividade dos servigos a partir de instrugoes 1- Realizagao e orientagao para
emitidas por pessoal dirigente, técnico superior e técnico, designadamente: recolher amostras; fazer| resuttados
observagoes; efectuar medicdes e céculos; realizar ensaios e outras operagdes que lhe sjam| 2 - Orientag#io para o servigo publico
solicitadas no 4mbito do trabalho experimental; elabora mapas graficos, quadros e relatérios| 3 - Conhecimentos experiéncia
conclusivos do trabalho realizado. 4 - Organizagao e método de trabalho
Assistente Técnico Técnico Sanitario 1 1 1 0 0 0 o o [8-Comunicagio
1 - Inicitiva e autonomia
- Iniciti u i
12 - Optimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Fiscaliza e faz cumprir os posturas e demais legais. Efectua 1- Realizagao e orientagao para
i de ambito para da legisiagao em vigor aque esta resultados
relacionada com a presenca de animais domésticos, particularmente canideos, em espagos urbanas, 2 - Orientagao para o servigo publico
e demais acgBes que sejam determinadas pelo Médico Veterinario Municipal no 4mbito das atribuigdes 3 - Conhecimentos experincia
& competancias da Camara Municipal. Elabora as respectivas informagdes e autos bem como todos os 4 - Organizago e método de trabalho
de caracter Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1 1 0 [ 0 o (9 Comunicagio
1 - Inicit t
- Inicitiva e autonomia
12 - Optimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Coordena, orienta e controla a actividade dos jardineiros e demais trabalhadores afectos a brigada 1 - Realizagao e orientagao para
Procede a afectagio dos funcionarios que supervisionam os diferentes trabalhos em execugio, resultados
coordenando-0s e acompanhando-0s no exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumprir 2- Orientagdo para o servigo piiblico
03 regulamentos existentes. Providencia a aquisigio do material necessdrio de acordo com as 3- Conhecimentos e experiéncia
necessidades detectadas. Encarregado Geral Encarregado Geral ] . , 0 R o 0 o 4- Organizagao & métodos de trabalho
Operacional Operacional ?0' "g;;ﬁ;’i:ag::"::‘:;ms
11~ Iniciativa & autonomia
14 - Orientagao para a seguranca
Coordena a actividade dos trabalhadores de campo efectuando o registo das actividades)
[desenvolvidas em termos de mao de obra e maquinaria.. Faz a ligagao entre administragdo e colabora
na gestao do pessoal de campo. Elabora relatbrios de actividades das diversas brigadas. Colabora na Encarregado Geral Encarregado Geral
fiscalizagho de obras de espagos verdes de iniciativa municipal Operacional Operacional t - 0 0 o o 0 o °
Coordena e faz vigiancia nos jardins e parques infantis, sendo responsdvel pelos bens e
equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa as i Geral Geral : )
Operacional Operacional N ° o ° ° 0 0 o
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Responsavel pelo canit. Orienta e participa nas acgdes de captura, hospedagem, alimentagao, abate 1 - Realizagao e orientagao para
de animais, e de limpeza e desinfeccao do canil. Elabora autos de nticia de captura e restituigio de| resultados "
animais. Distribui o pessoal em funcao das necessidades de servico. executa tarefas de acordo com 2- Orientago para o servigo piblico
as instrugées do médico veterinario. i g‘:;::;;“;:gt:s r:;:g::ir;c;vaa vahe
0 de Canil 1 1 1 0 o 0 o 0 19-Inovagao e qualidade
10 - Optimizagso de recursos
11- Iniciativa € autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Coordena a gestéo dos edificios e equipamentos do cemitério; coordena a actividade de outros 1- Realizagao e orientagao para
trabalhadores de campo; faz a ligagao entrea administragdo do cemitério e o pessoal de campo, msul@dos . -
fiscaliza os trabalhos realizados no cemitério; informa os i das 2- Orientagdo para o servigo p\_mhw
existentes na sua area de actuagdo. Realiza tarefas de caracter administrativo relacionadas com o| : g?;:r:i:n;:(zs mee?::ae:?;ctl:abalho
erpedents do cemidr Encarregado Operacional | E%21e0240 do 1 1 1 0 0 0 0 0 [9- Inovago e qualidade
10 - Optimizagdo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Coordena, orienta e controla a actividade dos jardineiros e demais trabalhadores afectos a brigada. 1- Realizagao € orientagao para
Procede a afectagdo dos funciondrios que supervisionam os diferentes trabalhos em execug3o, resultados -
caordenando-os e acompanhando-0s no exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumprir} 2- Orientagzo para o serviga piblico
os regulamentos existentes. Providencia a aquisicio do material necessario de acordo com as 3- Canhecimentos e experiéncia
necessidades detectadas. . Encarregado de ° 4- Organizago e métodos de trabalho
Encarregado Operacional Jarding 4 1 5 4 1 0 0 0 9 - Inovagao e qualidade
10 - Optimizagaa de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Coordena, arienta e controla a actividade dos canalizadores e demais trabalhadores afectos 4 rede de 1 - Realizagao e orientagao para
aguas. Procede 4 afectagdo dos funciondrios que supervisionam os diferentes trabalhos em execugao, resutados ,
coordenando-os & acompanhande-os no exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumpril 2- Orientago para o senvio publico
03 regulamentos existentes. Providencia a aquisigio do material necessirio de acordo com as| i gonngizn;:t:s n?éf:g::?::l:abalho
rgani
ecsssitades detectadzs. Encarregado Operacional | ="°2e9520 de Rede) 1 1 1 o | o 0 | o | o |a-inovagto e quaidade
de Aguas 10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Coordena, orienta e conlrola a actividade dos limpa-colectores e demais afectos aol 1- Realizagao e arientagao para
saneamento. Procede & afectagdo dos funcionarios que supervisionam os diferentes trabalhos em resultados .

e no exercicio das suas actividades, bem como fazendo 2- Onen(a;éo para o servico DI:IDVIEO
cumprir os regulamentos existentes. Providencia a aquisigao do material necessério de acordo com as 3- Conhecimentos e experiéncia
necessidades detectadas Encarregado de Rede , ° o o o o 4- Organizagda e métodos de trabalho

Encarregado Operacional [ o concs = 02 1 1 9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagsio de recursos
11- Iniciativa e autonamia
14 - Orientagio para a seguranga




Assistente Operacional
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Coordena e orienta a actividade de um grupo de trabalhadores dos servigos de higiene e limpeza da 1 - Realizagao e orientagdo para
srea a seu cargo, 4 di das tarefas, Orienta e supervisiona o3| resultados
trabalhos efectuados, verificando as condigdes de higiene e limpeza das instalagdes, de acordo com 2- Orientagao para a servico plblica
as instrugées dadas, pelo das regras de limpeza, bem como pelos bens | 3- Conhecimentos e experiéncia
equipamentos que estao adstritos & 4rea a seu cargo, providenciando a aquisigdo e distribuicdo de 4- Organizagsio e métodos de trabalho
material necessario, Em fungo dos principios estabelecidos pela organizagio a que pertence pode 9 - Inovagao e qualidade
comunicar e ou assegurar a solugdo de anomalias detectadas. Coordena, orienta e controla al  Encarregado Operacional | £1°3Tegado Higiene 5 5 5 0 0 0 0 o |10 Optimizaggio de recursos
actividade dos cantoneiros de limpeza do respectivo sector; procede 4 afectagdo dos funciondrios que e Limpeza 11- Iniciativa e autonomia
supervisionam os diferentes trabalhos em execucdo, coordenando-os e acompanhando-os no 14 - Orientagdo para a seguranga
exercicio das suas actividades.
Participa nas acgbes de captura, hospedagem, alimentagdo, abate de animais, e de limpeza e 1 - Realizagao e orientagac para
desinfecgdo do canil. Executa tarefas de acordo com as instrugdes do médico veterinario. resultados
2- Orientagdo para o servigo publico
3- Conhecimentos e experiéncia
4- Organizagdo e métodos de trabalho
Encarregado Operacional Z”D‘:‘::g“":‘l’ 1 1 1 0 0 0 [) 0 |o- Inovagao e qualdade
10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagéo para a seguranca
iExerce fungdes de controlo de entradas no Cemitério e vigilancia geral dos espagos municipais que 1 - Realizagao e orientagao para
Ihe estao confinados. Presta informag4o e apoio as pessoas que se dirigem ao cemitério. Colabora em resultados
tarefas de limpeza de instalagdes e espagos exteriores 2- Orientagao para a servigo pliblico
3- Conhecimentos e experiéncia
Assistente Operacional Senvigos Gerals 1 1 1 0 [ [ 0 o |7 - Relacionamento interpessoal
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagéio para a seguranga
|Efectuam trabainos com a e Je areas verdes, espagos de jogo €| 1 - Realizagao e onientagao para
recreio e percursos ambientais.Realizam tarefas de limpeza, varrida, desmatago, remogfio de matos resultados
e outros residuos. Procedem & lavagem de fontes, chafarizes ou espagos piblicos. Executam 2- Orientagéo para o servigo piblica
vedagdes, tratamento de madeiras e outros trabalhos de jardinagem e aranjo de dreas verdes. De 3- Conhecimentos e experiéncia
acordo com as suas é & habili oderdo operar com maquinas de| 4- Organizagio € métodos de trabalho
movimentagao de terras, tractores agricolas com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou| ~Assistente Operacional Servigas Gerais 12 4 8 8 L} 3 -2 1 1 0 (5. Inovagao e qualidade
ou outras maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes. 0 - Optimizagao de recursas
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientag#o para a seguranga
[Executa tarefas simples de caracter administrativo nomeadamente registos de mao de obras, 1- Realizagao e anentagao para
méquinas e materiais. Colabara na da 5 aria ao das resultados
brigadas de agua e saneamento. Elabora os pedidos de requisig3o de materiais. 2- Orientagao para o servigo piblico
3- Conhecimentos e experiéncia
4- Organizagsio e métodos de trabalho
Servigos Gerais 2 - 1 t 0 1 -1 0 o 0 [9-Inovagac e qualidade

10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagac para a seguranga




desinfecgdo e limpeza e proceder a artumago de produtos quando necessario.
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Promove a @ esteri dos para recolha de amostras; efectua as regulares 1 - Realizagao e orientagao para
colheitas de amostras nas capt: estagtes e rede de resultados
escolas, i e & publicos; numera, identifica e arruama as 2- Orientagdo para o servigo publico
amostras; colabora na das andlises ol e fi icas; determina 0 grau de 3- Conhecimentos e experiéncia
cloragem a aplicar em fungao dos resultados das analises; prepara o conveniente doseamento de 4- Organizagao e métodos de trabalho
cloro; verifica o estado das bombas de dosagem, procede a limpezas, calibragem e reparagdo das|  Assistente Operacional | A\WXiar Técnico de 1 1 1 ° 0 o o o |9-Inovagaa e qualidade
mesmas. Efectua o registo de andiises e prepara relatorios de qualidade. Colabora na fiscalizagio e Andlises 10 - Optimizagdo de recursos
de deaguae 11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranca
LEXEI:H'E tarefas de abertura manual de valas, regularizagic e limpeza do fundo das mesmas para 1 - Realizagdo e orientagao para
efeitos de instalagio de canalizagdes. Executa ainda o aterro das valas e sua compactago. Apoia) resultados
manualmente na abertura mecanica de valas. Faz trabalhos de apoio a canalizadores e pedreiros nol 2- Orientagdo para o servigo publico
Ambito da suas tarefas didrias. Procede a trabalhos de limpeza geral os espacos e recolha de) 3- Conhecimentos e experiéncia
materiais das obras. 4~ Organizacio e métodos de trabalho
Assistente O c 4 1 4 4 1 4 -4 0 0 0 [9-Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientao para a seguranga
[Executa ¢ repara canalizagoes em edificios, instalagbes induslials e outros locais, deslinados ao 1- Realizagao e orientagao para
transporte de 4gua ou esgotos; corfa e rosca tubos e soida tubes de chumbo, plastico, ferro, resultados
fibrocimenta e materiais afins; executa redes de distribuigo de agua e respectivos ramais de ligagao, 2- Orientagao para o servigo piblico
tubagem e 6 arios; executa redes de recoiha de esgotos fluviais ou 3- Conhecimentos e experiéncia
[domésticos e respectivos ramais de ligagso, tubagens e executa 4- Organizagao e métodos de trabatho
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho das| ~ Assistente O C 1 -2 9 9 0 0 0 0 0 |9-Inovaggo e qualidade
aprendizes e serventes que Ihe estejam afectos. 10 - Optimizagao de recursos
1- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranca
|Efectuam trabathos com a e de areas verdes, espagos de jogo e 1~ Realizagio e orientagdo para
recreio e percursos ambientais Realizam tarefas de limpeza, varrida, desmatago, remogao de matos resultados
e outros residuos. Procedem 3 lavagem de fontes, chafarizes ou espagos publicos. Executam 2- Orientagao para o servigo plblica
vedagdes, tratamento de madeiras e outros trabalhos de jardinagem e amanjo de dreas verdes. Del 3- Canhecimentos e experigncia
acordo com as suas e habili podero operar com maquinas de Assistente 4- Organizagso e métodos de trabalho
movimentagao de terras, tractores agricolas com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou| ~ Assistente Operacional Operacional 6 5 0 0 o o ¢ o 0 9. Inovagio e qualidade
vegetagdo ou outras maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes 10 - Optimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
[Efectua trabalnos de limpeza e manuteng3o dos espagos pubiicos, incluindo rabalhos de varrida, 1 - Realizagao e orientago para
Executa tarefas de limpeza das instalagdes de pessoal e das instalacbes sanitanas publicas resultados
2- Orientagao para o servigo publico
3- Conhecimentos e experiéncia
4- Organizagdo e métodos de trabalho
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 o 0 lo-Inovago e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranca
Procede & remagao de lixos e equiparados, varredura e impeza de ruas, limpeza e desobstrugao de| 1 - Realizagao e orientagao para
safietas ou sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogao manual ou resultados
de lixeiras ou de ervas e outros trabalhos de higienizaglo dos) 2- Orientagdo para o servico publico
espacos publicos. Operar com as viaturas de recolha mecanizada de residuos e contentores de forma 3- Conhecimentos e experiéncia
a garantir a recolha mecanizada. Execugad de tarefas de vigiancia e lavagem de . Cantoneico de 4- Organizagdo e métodos de trabalho
sanitarias piblicas. Apoiar na clo e dos_edficios is, em actos de| Assistente Operacional Limpeza 78 7% 78 0 10 10 o 10 Jo. Ingvacao e qualidade

10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
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{Efectuam trabalhos com & Goe 20 de areas verdes, espagos de jogo e 1- Realizagdo e orientagao para
recreio e percursas ambientais. Realizam tarefas de limpeza, varrida, desmatagio, remogao de matos resultados
e outros residuos. Procedem a lavagem de fontes, chafarizes ou espagos pblicos. 2- Orientagao para o servigo publico
vedagdes, tratamento de madeiras e outros trabalhos de jardinagem e arranjo de 4reas verdes. De 3- Conhecimentos e experiéncia
acordo com as suas é e Ses, poderao operar com magquinas def Condutor de 4- Organizagao e métodos de trabalho
movimentagao de teras, tractores agricolas com respectivas alfaias, maquinas de corte de refva ou[  Assistente Operacional | Maquinas Pesadas e 1 1 1 o 0 0 0 0 (9-Inovaggo e qualidade
vegetagao ou outras maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes Veiculos Especiais 10 - Optimizagdo de recursos
11- Iniciativa e autanomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas, ou veiculos destinados & limpeza 1 - Realizagao e orientagao para
urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas hi ou resultados
das viaturas, zela pela conservago e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis dej 2- Orientagdo para o servigo publico
Gleo e dgua e comunica eventuais ocorréncias anormais detectadas. Condugdio outras viaturas| 3- Conhecimentos e experiéncia
ligeiras ou pesadas como camionetas ou camides, tractores, dumpers. Candutor de 4- Organizagiio e métodos de trabalho
Assistente Operacional Méguinas Pesadas e 4 -1 3 3 [ 0 [ 0 0 |9- Inovagao e qualidade
Vefculos Especiais 10 - Optimizagéo de recursos.
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientago para a seguranga
Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas, ou veiculos destinados a limpeza - Realizagdo e orientagao para
urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas hi ou resultados
das viaturas, Conduz outras viaturas ligeiras ou pesadas podendo ainda operar com fractores e 2- Orientagao para o serviga publico
respectivas alfaias, dumpers ou equipamentos similares aos indicados. Zela pela conservago e 3- Conhecimentos e experiéncia
limpeza da viatura distribuida, verificando diariamente os niveis de dleo e dgua e comunicar eventuais Condutor de 4- Organizagdo e métodos de trabalho
ocorréncias anomais detectadas. Assistente Operacional | Mdquinas Pesadas e 17 17 7 ) 0 0 0 0 |9- inovagao e qualidade
Veiculos Especiais 10 - Optimizagéo de recursas
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagio para a seguranga
Procede a abertura e aterro de sepulturas, bem como a sua montagem e desmontagem; procede ao 1- Realizagao e orientagao para
deposito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector do cemitério que Ihe esta distribui resultados
assegura a limpeza e das i 20 cemitério; procede 3 execugao de| 2- Orientagio para o servigo piblico
cargas e descargas 3- Conhecimentos e experiéncia
4- Organizagao e métodos de trabalha
Assistente Operaional Coveiro 1 2 9 8 1 2 - 1 1 0 |9-Inovagiio e qualidade
10 - Optimizagdo de recursos
1- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagio para a seguranga
Participa nas acgdes de captura, hospedagem, alimentagdo, abate de animais, & de limpeza e 1- Realizagao e orientagao para
desinfecgio do canil. Executa tarefas de acorda com as instruges do médico veterinério. resultados
2- Orientagdio para o servigo publico
3- Conhecimentos e experigncia
4- Organizagao e métodos de trabalha
Assistente Operacional | 1"\ Apanhador 1 1 1 o | o o0 | o | 0 |o-inovagho e quaidade
10 - Optimizagdo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranga




de diversas, maquina para a|
abertura de contadores, chave dinanométrica para fecho de contadores, gravador eléctrico, furador
eléctrico de banca fixa, motor triférico, rebolo eléctrico e tomno de banca; Registo informatico, em base|
de dados criada para o efeito, de todos os contadores de 4gua fria potével sujeitos a intervengso.
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[Efectuam trabalhos relacionados com a criagao e manutencao de espacos verdes. Procedem aol 1 - Realizagdo e orientaco para
cultivo de herbaceas,arbustos, drvores e semeiam relvados em parques e jardins publicos. Sao resultados
i par todas as inerentes a0 normal desenvolvimento das culturas e sua 2- Orientagao para o servigo piiblico
, incluindo a prévia do terreno, limpeza, rega e aplicagéo dos 3- Conhecimentos e experiéncia
tratamentos f(cssam(anas Procedem ainda a tarefas de limpeza, recolha de residuos e conservagao 4- Organizago e métodos de trabalho
dos arruamentos e dos canteiros, incluindo todos os trabalhos complementares. Operam os diversos 9 - Inovagao e qualidade
nstrumentos necessarios & realizagso das tarefas, manuais ou mecanicos, & so responsaveis pefa 10 - Optimizagéo de recursos
fimpeza, afinagio, e c30 do mecanico. De acordo com as suasl  aggistente Operacional Jardineiro 72 3 | e 66 3 7 7 0 0 o |11~ Iniciativa e autonomia
poderdo operar com maquinas de movimentagio de 14 - Orientagao para a seguranca
terras, tractores agricolas com respectwas alfaias, méquinas de corte de relva ou vegetagao ou outras|
e utilizadas em de espagos verdes.
Efectuam trabalhos com a e de areas verdes, espagos de jogo el 1 - Realizagdo e orientagdo para
recreio e percursos ambientais. Realizam tarefas de limpeza, varrida, desmatagéo, remogo de matos| resultados
e outros residuos. Procedem a lavagem de fontes, chafarizes ou espagos publicos. Executam 2- Orientag3io para o servigo publico
vedages, tratamento de madelras e outros trabalhos de jardinagem e arranjo de 4reas verdes. De| 3- Conhecimentos e experiéncia
acordo com as suas i e habil lerso operar com maquinas de Assistente 4- Organizaco e métodos de trabalho
movimentagdo de terras, tractores agricolas com respectivas alfaias, maquinas de corte de relva ou|  Assistente Operacional Operacional 1 -1 0 0 0 o Q 0 @ |9- Inovagdo e qualidade
vegetagdo ou outras maquinas e feramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes. 10 - Optimizag4o de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagda para a seguranga
Executa os trabalhos de desobstrugéo e limpeza de colectores de esgoto, sarjetas e seus ramais, € 1 - Realizag3o e orientagao para
limpeza de fossas. Pode ser chamado a colaborar em tarefas relacionadas com a construgio ou resultados
reparagdo de condutas gerais ou ramais de esgoto, ou ainda na reparago de eventuais roturas. Pode 2- Orientag3o para o servigo pliblico
ainda ter de executar, quando superiommente solicitado, tarefas de desobstrugao de canalizagdes 3- Conhecimentos e experiéncia
particulares. 4- Organizago e métodos de trabalho
Assistente Operacional Limpa Colectores 5 5 5 [ 1 1 1 0 [3-Inovagao e qualidade
10 - Optimizago de recursos
11- Iniciativa e autanomia
14 - Orientagio para a seguranga
Recepgdo dos cantadores de agua fria potavel, afectos ao sistema pubiico de distribuigdo, sua 1- Realizagho e orientagdo para
identificagio e registo, abertura e limpeza posterior, por quimica de desincrustagdo; Exame resultados
das pegas de modo a verificar o seu estado de conservagio e 2- Orientago para o servigo publico
promover, sendo caso disso, a pintura do corpo do contadar e demais pegas metalicas; Reparacio e 3- Conhecimentos e experiéncia
montagem dos contadores de dgua fria potavel; Analise dos conjuntos de medida e de precisao, cam 4- Organizagao e métodos de trabalho
um grau de conhecimento e exactiddo eievados; Recepgdo e controlo de qualidade do material - Inovagéo e qualidade
adquirido, camaras interiores. letos e i visando a sua 10 - Optimizagao de recursas
montagemn nos contadores de 4gua fria potévei sujeitos a reparacdo; Execugdio dos ensaios de; 11- Iniciativa e autonomia
primeira verificacdo, segundo os meios e métodos previstos na Norma Portuguesa NP 2479, no 14 - Orientagdo para a seguranga
de Controlo ico de Ct de Agua Fria Potével, e de acordo com as Mecanico de
i da Norma NP 2468; dos ensaios de caudal de o de 3 3 3 ° 0 ° ° °
caudal méximo, caudal minimo, caudal de transigdo e caudal nominal; Utilizagsio e manuseio, nas Precisdo




limpeza, afinagao, e do
i poder3o operar com maquinas de movimentagio de|
terras, tractores agricolas com respectlvas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagdo ou outras|
e utilizadas em de espagos verdes.
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Efectuam trabalhos relacionados com a criagao e manutengio de espagos verdes. Procedem a0 1 - Realizagao e orientacdo para
cultivo de herbaceas arbustos, arvores e semeiam relvados em parques e jardins publicos. Sao| resultados
por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua 2- Orientagdo para o servigo publico
, incluindo a prévia do terreno, limpeza, rega e aplicagio dos 3- Conhecimentos e experiéncia
tratamentos ﬂossanltanos Procedem ainda a tarefas de limpeza, recoiha de residuos e conservagéo 4- Organizagio e métodos de trabalho
dos arruamentos e dos canteiros, incluindo todos os trabalhos complementares. Operam os diversos| 9 - Inovagdo e qualidade
instrumentos necessdrios 4 realizacdo das tarefas, manuals ou mecanicos, & s30 responséveis pela 10 - Optimizagao de recursos
limpeza, afinagéo, e 30 do mecanico. De acordo com as suas|  agsistente Operacional Motorista 1 1 1 ° ° o o |11-tniciativa e autonomia
i des, poderso operar com maquinas de movimentagdo de 14 - Orientag4o para a seguranga
terras, tractores agricolas com respectlvas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagao ou outras
e utilizadas em de espagos verdes.
Procede ao controlo de das estagées ede de aguas. Realiza os 1 - Realizagéo e orientagao para
para das aguas. Faz o registo de caudais elevados em cada resultados
captagdo. Controla o nivel de dgua nos reservatdrios, Efectua analises didrias de auto-controlo para 2- Orientagao para o servigo publico
verificagio da qualidade da gua. Procede a colheitas de 4gua para analise. Faz o controlo do sistema 3- Conhecimentos e experiéncia
de auto-gestdo. Tarefas de fiscalizago dos sistemas de abastecimento de agua e saneamento. 4- Organizagia e métodos de trabalho
Assistente Operacional Operador de 1 4| s 1 4 [ [ o 0 i
o Estagdes Elevatorias 9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagso de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagao para a seguranga
Aparelha pedra grossa; executa alvenana de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também| 1 Realizagdo e orientagdo para
fazer o respectivo reboco. Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias. Executa muros e, resultados
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encaregar-se de montagem de| 2- Orientagdo para o servigo publico
ou cofragens e simples de madeira. Instrui ou supervisiona no trabalho dos| 3- Conhecimentos e experiéncia
aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos. Efectua outros trabalhos similares 4- Organizagdo e métodos de trabalho
com 4 construgdo e manutengao de Areas verdes, espagos de jogo e recreio e percursos A O Pedreiro 2 -t 1 1 0 0 Q o 0 |9- Inovagio e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - OrientagZio para a seguranga
Aparelha pedra grossa, executa alvenana de pedra, tiolo ou blocos de cimento, podenda também| 1- Realizagao e orientagao para
fazer o respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e resultados
estruturas simples, com ou sem amnaduras, podendo também encarregar-se de montagem de| 2- Orientagao para o servigo publico
muite simples; executa outros trabaihos similares ou complementares dos descritos; instruil 3- Conhecimentos e experiéncia
ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectas. 4- Organizagdo e métados de trabalho
Assistente Operacional Pedreiro 3 3 3 o o 0 o 0 |9- Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagaa de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - OrientagAo para a seguranga
Efectuiam trabalhos relacionados com a criagdo e manutengao de espagos verdes. Procedem a0 1 - Realizagao e onentagao para
cuitivo de herbaceas,arbustos, arvares e semeiam relvados em parques e jardins pblicos. S3o resultados
por todas as inerentes ao nomal desenvolvimenta das cuturas e sua 2- Orientagdo para o servigo publico
5 , incluindo a prévia do terreno, limpeza, rega e aplicagdo dos| 3- Conhecimentos e experiéncia
tratamentos fkossamténos Procedem ainda a tarefas de limpeza, recolha de residuos e conservagio 4- Organizagao e métodos de trabalho
dos arruamentos e dos canteiros, incluindo todos os trabalhos complementares. Operam os diversos 9 - Inovagdo e qualidade
instrumentos necessarios  realizagio das tarefas, manuais ou mecénicos, & s3o responsdveis pela 10 - Optimizag3o de recursos
i mecanico. De acordo com as suas|  aqgictente Operacional Teactorista 4 1 1 ° ° ° ° o |11 mmiciativa e autonomia

14 - Orientago para a seguranga
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Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado, com equipamento especial de limpa sebes ou com 1 - Realizagéo e arientagao para
[depésitos de recolha de residuos de fossas séplicas e pogos de decantagao, verifica, limpa, lubrifica e| resultados
afina o equipamento 4 sua disposigio tendo em vista a sua conservagdo e manutengda, procede ao| 2. Orientago para 0 servigo publico
seu abastecimento, procede a pequenas reparagdes providenciando, em caso de avarias de maior 3- Conhecimentos e experiéncia
dimensdo, a devida informagao superior para ulterior reparagdo. Procede 2 amumagdo no sitio) 4- Organizagdo e métodos de trabalho
no final do dia, o boletim respecti i © n° de horas tadas e o| O Tractorista 1 1 1 0 0 0 o 0 |9 - Inovagdo e gualidade
combustivel introduzido. 10 - Optimizagéo de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
Operar com Iractores e respectivas alfaias, dumpers ou equipamentos similares aos indicados. 1- Realizago e orientagao para
Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas ou maquinas necessarias aos trabalhos de limpeza e| resultados
recolha de residuos . Zelar pela conservag3o e limpeza da viatura distribuida efectuando didriamente 2- Orientagdo para o servigo publico
as verificagdes normais do seu estado para garantia da sua operacionalidade. 3- Conhecimentos e experiéncia
4- Organizagdo e métodos de trabaiho
Assistente Operacional Tractorista 1 1 1 0 1 A [ 0 G |9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizag3o de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguran¢a
|Exerce a vigilancia nos jardins e parques infantis, sendo responsaveis pelos bens e equipamentos; 1 - Realizagao € onentagao para
cuidam dos utilizadores de menor idade e { as Procedem aj resultados
abertura e fecho dos portdes dos parques. Podem executar tarefas de limpeza dos respacos exteriores| 2- Orientagao para o servico publico
e instalagbes dos servigos. Realizam ainda outros trabalhos de apoio 2 manutengdo de espagos 3- Canhecimentos e experiéncia
verdes i pelos N Vigilante de Jardins e 7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Parques Infantis 7 A 6 6 ° 1 2 3 1 2 5. inovago e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientagdo para a seguranga
[Executa tarefas de manutengac dos espagos de jogo € recreio que incluem pequenas reparagdes de 1- Realizagao e orientagao para
aparelhos, nomeadamente reaperto de parafusos, substituigio de pecas de madeira, plastico ou/ e| resultados
metalicas, pintura etc... Procede ainda a limpeza geral dos espagos e sua vigilncia. Faz o registo de 2- Orientago para o servigo pablico
todas as des e participa i as énci 3- Conhecimentos e experiéncia
4 - Organizagio e métado de trabalho
Assistente Operacional "éz::’;‘:"mc:;:: 1 1 1 0 ) o ) 0 [9- movagao & qualdace
10 - Optimizagdo de recurses
11- Iniciativa e autonomia
14 - Orientacio para a sequranga
TOTAL 293 -16 277 267 10 K -14 17 5 12




Ne. de postas de trabalho ocupados

N2. de postos de trabalho vagos

Cargo/carreira/categoria .Relagﬁo juridica bt deroo Relacdo ;‘uridic_a por Reiagﬁ_o juridica.'pfofr; Rela;éq jgrjdic_a por
indeterminado (CTTI) tempo determinado tempo mdetermm@(jo tempo determinado
S (cTTD) (crmy (CTTD)
Director de Departamento 1
Chefe de Divisio 2
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superiar 12 1
Especialista de Informatica
Docente
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 19 4 6
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 4 5
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas
. TOTAL L 34 8 o L 0




urbana e engenharia

8 3 ] ]
Unidade Orgénica - = g 8 ] s 2 8
A s/ 88| &8 |8| 8|82 5|8
Cargo/CarreiraiCategoria | Posto de trabalho rea de Formagao S| E| = 3 3 4 S5 3 > Competéncia
Académica efou Profissional | S E o = < s E g e
Caracterizagdo do posto de trabalho e > o E 5 e > 13 =
E s | E E|®
o o o o
de Projectos da Obras (Art®. 26°,de : L
Dirige 08 servicos o respectivo D definindo os objectivos de actuagao do) 1 - Orientagao para resultados
mesmo, tendo em conta os plancs gerais as o De 2- Orientagao para o servico publico
regulamentagao interna; controla o i dos plancs de activi os obtidos e 3| 4- Ligeranga e gestdo de pessoas
eficiéncia dos servigos assegura a Admini dos Recursos Humanos e materiais| 5 - Optimizagio de recursos
afectos o melhor i dos mesmos, tendo em conta os) 6 - Visdo estratégica
ject e acti dos servigos Director de De irector de De Lic. 1 1 0 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugo dos trabalhos; organiza 1 - Orientagdo para resultados
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre| 2- Orientagdo para o servico publico
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo. 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 - Optimizagéo de recursos
6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisao Chefe de Divisdo Lic. Arquitectura 1 1 0 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, ofienta e controla a execugao dos trabalhas; organizal 1 - Orientagdo para resultados
as actividades da divisdo e promove a qualificagio do pessoal; elabora pareceres e informagoes sobre 2- Orientagao para o servigo publico
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo. 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
5 - Optimizagho de recursos
6 - Vis4o estratégica
Chefe de Divisao Chefe de Divisdo Lic. Arquitectura 1 1 1 0 7 - Decis@o
9 - Desenvalvimento e mativagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
|Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e aplicagao de meétodos e - Orientagao para resultados
inerentes a sua quali os seguintes ; Elaboragio de| 2 - Orientagdio para o servigo publico
informagdes relativas a processos na 4rea da respectiva especialidade,bem como sobre a quaiidade e 4 - Analise da informagao e sentido critico
adequagdo de projectos para licenciamento de obras de construcdo civil ou de outras operagdes 7 - Iniciativa e autonomia
urbanisticas; Colabaragéo na definigao das propostas de metedologia e de desenvolvimento para as| 9 - Optimizagdo de recursos
i e 6 Atticula as suas actividades com outros ion Tecnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura 12 12 1" 1 ° ° o o |10-Responsabilidade e compromisso
nomeadamente nas dreas do do territério, paisagista, social e| com o serviga
urbana e engenharia. 12 - Comunicagio
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
LExeroe com autenomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e aplicago de métodos e 1 - Orientagao para resultados
inerentes a sua os seguintes ; Elaboragdo de 2 - Orientago para o servigo publico
informagdes relativas a processos na area da respectiva especialidade bem como sobre a qualidade e| 4 - Anlise da informagZo e sentida critico
adequagao de projectos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes| 7 - Iniciativa e autonomia
i [ na definigo das propostas de metodologia e de desenvolvimento para as| 9 - Optimizagao de recursos
51 i e 6 Arficula as suas ivic com outros i Técnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 1 1 1 J 0 0 0 0 |10 - Responsabilidade € compromisso
nomeadamente nas areas do do territério, paisagista, social | com o servigo

12 - Comunicagso
13 - Trabatho de equipa e cooperagao




Unidade Organica

Caracterizago do posto de trabatho|

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio

Posto de trabalno | cagemica efou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTT!} Total

CTTI Ocupados

CTTiVagos

CTTD Aprovados

Variagio

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

Coordena, orienta & as servigos do D de|
Projectos e Obras Particulares. Assegura a gestdo comente dos funciondrios adstritos a respectival

secodo

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

1- Orientagao para resultados
2- Orientagao para o servigo publico

4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 - Optimizagéo de recursos

6 - Visao estrategica

7 - Deciséo

9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Coordena a equipa da dighalizagio

Assistente Técnico

Desenhador

1- Realizagao e orientagao para
resultados

2 - Orientagdo para o servigo publico
5 - Adaptagdo e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
10 - Relacionamento interpessoal

12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com @ servigo

15 - Tolerancia a pressio e
contrariedades

|Executam as tarefas inerentes ao arquivo dos processos de Obras particulares, no que se inclui a
abertura de processas, e insergio de todos os documentos em processos existentes

Assistente Técnico

Secretariado e
Praticas
Administrativas

T~ Realizagao e orientagio para
resultados

2 - Orientagdo para o senvico publico
5 - Adaptagdo e melhoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagéio
10 - Relacionamento interpessoal

12 - Optimizag@o de recursos

13 - Responsabilidade & compromisso
com o servigo

15 - Tolerancia & pressdo e
contrariedades

Tramitagao das operagdes urbanisticas no ambito do regime juridico da urbanizagao e edificacao e
G0 e 30 no programa que inclui i

de pareceres a entidades, informagao final das especialidades, céloulo de taxas, emissao de alvards
de e utiizagio e aos parti das decisdes no ambito dos respectivos

processos.

Assistente Técnico

Secretariado e
Praticas
Administrativas

1- Realizagao e orientagao para

2 - Orientagao para o servigo publico
5 - Adaptagdo e melhoria continua

7 - Trabalha de equipa e cooperagdo
10 - Relacionamento interpessoal

12 - Optimizagéo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servico

15 - Tolerancia & pressio e
contrariedades

Exerce fungdes na ambito da toponimia

Assistente Técnico

Técnico Profissional

1 - Realizag3o e orientagdo para
resultados.

2 - Orientagéio para o servigo plblico
5 - Adaptagio e meihoria continua

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
10 - Relacionamento interpessoal

12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

15 - Tolerancia a presséa e
contrariedades




Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalhol

CargolCanreira/Categoria

Area de Formagao

Posto de rabalho. | 4 .. 4emica efou Profissional

CTTI Aprovados

Variagéio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

ICTTD Aprovados

Variagso

CTTD Totat

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

T~ Realizagdo e orientagao para

30 dos pedidos relativos a

[Executam tarefas no ambito do
operagbes urbanisticas

liminar e da pré

Assistente Técnico

Técnico de
Construgéo Civil

resultados

2 - Orientagdo para o servico publico
5 - Adaptagdo e methoria continua

7 - Trabalhe de equipa e cooperagao
10 - Relacionamento interpessoal

12 - Optimizagdio de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
'com o servigo

15 - Tolerancia 4 pressdo e
contrariedades

1 - Realizagdo e Orientagdo para

inclui a digitalizagdo e respectiva codificagdo

Executam a informatizagdo do processo de Obras Particulares e documentos acessorios, no que se

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos
Gerais

resultados

2- Orientagdo para o servigo puiblico
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
7 - Relacionamento interpessoal

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Optimizagao de recursos

13 - Tolerancia a presséo e
contrariedades

14 - Orientagao para a Seguranga

TOTAL

47

43

42




Cargo/carreira/categoria

N®. de postos de trabalho ocupados

N2. de postos de trabalho vagos

Relacfio juridica por tempo
indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado
{CTTD)

Relacdo juridica por

tempo indeterminado
[Ty

~ Relagdo juridica por
 tempo determinado
(CTTD)

Director de Departamento

1

Chefe de Divisdo

2

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

23

Especialista de Informatica

Docente

Teécnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

13

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Fiscal Leituras e Cobrangas

TOTAL: i

49




do territorio, arquitectura, reabilitagao social e urbana e engenharia; Elabora e informa pareceres de|
caracter técnico sobre processos de operagdes urbanisticas.

3 2 ] 8 "
Unidade Organica Eleols k] g o | E| B g
. ) Area de Formagso g | 3| R g g g |2 3 g )
CargoiCarreira/Categoria | Posto de trabalho ? o 2| &k 3 s 5 LS 3 > Gompeténcias
Académica efou Profissional | & § 1 F S z < 5 | B ° e
Caracterizag3o do posto de trabalho E > 12 E 5 E > o) 3 5
o o 15 13}
Departamento de Ordenamento & Gosﬂo do 'r-mmrlo (Art®. 33 d6 Regulamento vigos da C.M.Evora) & I E 4
Dirige 0s servigos no definindo os objectivos de ac(ua(;én dol 1 - Orientago para resultados
mesmo, tendo em conta os planos gerais as do De e al 2- Orientagdio para o servigo publico
regulamentago interna; cantrola o i dos planos de . 08 obtidos e a 4 - Lideranga e gestao de pessoas
eficiéncia dos servicos assegura a ini dos Recursos Humanos e materiais 5 -Optimizagao de recursos
afectos o melhor i e i dos mesmos, tendo em conta os)| 6 - Visao estratégica
jectivos e activi dos servigos Director de Dt irector de D Lic. 1 1 1 0 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivag3o dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com a servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos; organiza 1 - Orientagdio para resultados
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre| 2- Orientag4o para o servigo publico
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo. 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 -Optimizag&o de recursos
6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisao Chefe de Divisdo Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 7 - Decisto
9 - Desenvolvimento e mativagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao dos trabaihos, organiza 1 - Orientacdo para resultados
as actividades da divisao e promove a qualificagiio do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre 2- Orientagdo para o servigo publico
assuntos de da competéncia da divisao a seu cargo. 4 - Lideranga e gestso de pessoas
5 -Optimizagao de recursos
6 - Viso estrategica
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. Engenharia Civil 1 1 1 o 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores
11 - Respansabilidade e compromisso
com o servigo
[Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos & 1 - Orientagao para resultados
processos inerentes 3 sua os seguintes dominios de 2 - Orientagaa para o serviga piblico
actividade: Concepcdo e projecedo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, 4 - Analise da informagao e sentido criico
a devida assisténcia técnica e ori no decurso da iva execugdo; 8 - Inovagdo e qualidade
de informagdes reiativas a processos na 4rea da respectiva i incluindo o 9 - Optimizagdio de recursas
urbamstlco bem como sobre a qualldade e adequa(,‘ao de projectos para Imemlamenm de obras de| 10 - Responsabilidade e compromisso
c|v|| ou de outras na de p de com o servigo
da central ou outros; Colaboragdo na 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
definigio das propostas de estratégia, de e de i para as Técnico Superior Arquitecto Lie. Arquitectura 10 2 12 12 L] e o 0 0 113 - Trabalho de equipa e cooperagao
i e o C G0 e na execugdo de obras. Articula as suas
com outros i nas dreas do planeamento do territério,
arquitectura paisagista, reabilitagio social e urbana e engenharia.
Estudo e planeamento do territério @ da paisagem. ordenando os diversos elementos de modo a 1 - Orientagao para resultados
garantir a permanéncia do eqilibrio ecologico  visual, e tendo em consideraglo aspectos biolégicos, 2 - Orientagdo para a servigo piblico
estéticos, arquitectonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de 4 - Anélise da informagio e sentido critico
Projecgio de espagos e estruturas verdes, estudo do equipamentc mobilisrio e obras de arte a 8 - Inovagdo e qualidade
implantar e realizagao de estudos de integragio paisagistica; Fiscalizagdo e direcglo técnica de obras; 9 - Optimizag3o de recursos
Realizagdo de vistorias técnicas; P dos para de 10 - Responsabilidade e compromisso
de e cademos de encargos; Técnico Superior Arquitecto Paisagista | Lic. Arquitectura Paisagista | 1 1 1 0 0 0 0 0 |com o servigo
das suas com outros. nas areas do 13 - Trabaiho de equipa e cooperagdo

13 - Trabalho de equipa e cooperagio




i

com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos. s:stemas de infermag3o geogréfica que|
permitem obter, armazenar, manipular e analisar i
diversos tipos de de dos

z 8 8 8
Unidade Organica K] o | s ] 2 g o | ® 3 g
ot Posto de trabalh Area de Formagao [ I 4 s |8 s g e 3| g Compets
Cargo/Carreira/Categoria osto de trabalho | o ienica erou Profissional | & £ E 8 > E £ g 8 2 ompeténcias
Caracterizagdo do posto de trabalho £ > 5 E E o > 5 e E
E o E E 5}
o o o 13
Exerce com ia e fungbes de i . estudos, € apicagao - Orientagdo para resultados
de métodos e is inerentes 3 lic e 2 - Orientagao para o servigo publico
inseridos nos seguintes dominios. Elaboragau de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre| 4 - Anglise da informagéo e sentido critico
de a do e realizagdo de projectos de obras, tais como - Inovagao e qualidade
edificios, pontes barragens, portos, fé e edificagdes industriais, 9 - Optimizagdo de recursos
e asua e reparagdo; Concepgdo de projectos| 10 - Responsabilidade e compromissa
de estrutura e fundagbes, escavagdo e contengéio periférica, redes interiores de 4gua e esgotos, rede| com o servigo
de incéndio e rede de gas; Concepgéo e analise de projectos de aruamentos, drenagem de aguas 13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos 13 - Trabalho de equipa e cooperagéo
urbanas; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgso da obra;
dos célculos, a iaea il e tendo em
atengdo factores como a natureza dos materiais de construg3o a utilizar, pressdes de égua‘
resisténcia aos ventos, a sismos e de p: do programa e ¢
das operagdes & medida que os trabalhos i Teécnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 5 1 6 5 1 0 [ 0 0
dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgbes ex:s!emes Frscalnzaq&o e direcgdio técnical
de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; C e em equipas
para elaboragio de projectos para obras de complexa ou elevada técnica ou
Concepgao e realizagio de planos de obras, de custo e planos
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de ma|enals maquinas e outros ‘equipamentos|
necessarios, Preparagdo dos para
nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno de encargos.
Procede & analise, estudos e emissao de pareceres numa perspectiva macroscépica sistematica 1 - Orientagdio para resultados
integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento 4 luz das ciéncias do ambiente; 2 - Orientacao para o servigo puiblico
de propostas de solugio de problemas concretos na drea ambiental; 4 - Analise da informagdo e sentida critico
e de projectos de| - Inovagso e qualidade
sensibllizacéo e educagdo ambiental, bem coma medidas e accdes de monitorizagdo, contralo, gestao 9 - Optimizag#o de recursos
e proteccdo ambiental, nomeadamente no &mbito de residuos sdlidos, indicaderes ambientais, Engenheiro de Lic. Eng®. Rec. Naturais 10 - Responsabilidade e compramissa
espacos verdes e recursos hidricos. Participagic com eventual coordenagdo em equipas| Tecnico Superior Recursos Naturais & Ambiente 3 3 3 0 o 0 o 0 lcam o servigo
i iscipli por técnicos { ou outros; i no didlogo privil com| Ambiente 13 - Trabalho de equipa € cooperagio
ramos de especialidades para prossecugio de objectivos com conteddo pluridisciplinar. 13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
|Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distibuigdes espaciais € 1 - Orientago para resultados
interligages s escalas local, regional e nacional, Efectua estudos sobre o ambiente natural, o 2 - Orientagao para a servigo piiblico
povoamento, as actividades dos grupos humanos e 0s equipamentos sociais nas suas relagdes 4 - Andlise da informagdo e sentido critico
mutuas, fazendo directas ou e apllcando obﬂdos por ciéncias| - Inovagao e qualidade
canexas; Efectua estudos em diversos dominics, espacial de 9 - Optimizago de recursos
infr =] e do territsrio, desenvolvimentol 10 - Responsabilidade e compromisso
regional e urbano, planeamento biofisico e riscos defesa e do com o servigo
natural ou construido com vista ao arranjo do espago e & melhoria de vida das populagdes; Recorre, Técnico Superior Gedgrafo Lic. Geografia 2 2 2 0 0 0 0 0 |13 Trabalho de equipa e cooperagio

13 - Trabalho de equipa e cooperagao




supefior.

por lei, ou ou

Geografica

8 8 4 8
Unidade Organica El 5 ] ] 3 = 3 8
eaceFomazo | 8 | B | 2| S| & 8 |§|=| 5|8
8 3 .
Cargo/CarreiraiCategoria | Posto detrabaho | i oo e onal| & g E 8 ; g £ E S a Competéncias
Caracterizagao do posto de trabalhol E > G E = e > 5 e E
E 5| E E|&
o o 3 o
Desenvolve as seguintes fungdes especificas: Gestao de todo o processo relacionado com as viaturas 1- Orientagao para resultados
abandonadas na via piblica (veiculos em fim de vida); Licenciamento dos téxis do concetho de Evora; 2 - Orientagao para o servigo publico
Emissao de pareceres relativos 4 Ocupagdo de espago piblico com iniciativas; Emissdo de 4 - Analise da informagao e sentido critico
relativos a entradas de viaturas no Centro Histérico de Evora; Coordenagio e execugdo da tniciativa 8 - Inovagio e qualidade
da Semana Europeia da (até 2010); de eventuais projectos em que a 9 - Optimizagao de recursos
divisao esteja envolvida; Fungio transversal: auditor intemo integrado no Sistema de Gestdo da 10 - Responsabilidade e compromisso
Qualidade (SGQ): Técnico Superior Sacidlogo Lic. Sociologia 1 -1 o 0 0 0 0 0 0 |com o servigo
13- Trabaiho de equipa e cooperagéo
13- Trabalho de equipa e cooperagao
Fungdes de chefia técnica € administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por| 1 - Orientago para resultados
cujos. é a das acti de e do trabalho) 2- Orientago para o senvigo publico
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalthos de 4 - Lideranga e gest3o de pessoas
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de| 5 -Optimizagao de recursos
autonomia e responsabilidade. 6 - Visdo estratégica
Caordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 o 0 0 0 0 {7 - Decisto
9 - Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo
Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, contas, graficos e outros tragados, segundo 1 - Realizagao e arientacao para
esbogos e especificagdes complementares, utilizando material € equipamento adequados, de acordo resultados
com a respectiva i Calcula volumes e outros factores, a fim de 2 - Orientagao para o servigo publico
completar os elementos recebidos; Relaciona as dimensdes dos diversos elementos da obra a 5 - Adaptagao e melhoria continua
efectuar e promove a alteragdes ou ajustamentos sempre que lhe seja solicitado; Utiiza o 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
equipamento informatico e o software adequado ao tipe de trabalho a realizar, procede 4 ampliagdo ou Assistente Técnico Desenhador 4 N 1 0 2 4 1 1 o |8-Inovacaa e quaiidade
redugdo dos desenhos, utiliza a simbologia de acordo com os principios e regras definidos para 10 - Relacionamento interpessaal
F0 dos I 12 - Optimizag3o de recursos
13 - Responsabifidade e compromisso
com o servigo
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao Ge metodos e processos, com base em directivas bem| 1- Realizagéo ¢ orientagao para
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e resuitados
instrumentais e nos varios dominios de actuagao dos 6rgAos e servicos. 2 - Orientacao para o servigo plblico
5 - Adaptagao e melhoria cantinua
Secretariado & 7 - Trabalho de equipa e cooperagaa
Assistente Técnico Préticas s | 4] 4 4 ] 1 a0 0 o [B-fnovacdoe qualidade
Administativas 10 - Relacionamento interpessoal
12 - Optimizagaa de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Apoiar executiva e adminisirativamente o desempenho da aclividade da Chefe de Divisdo, 1 - Realizagéo e arientacao para
nomeadamente no atendimento ao piblico e na recalha de informagdo no terreno. Introdugdo de resultados
dados para i do cadastro da i Gestfio de stock de compras e pedidos de 2 - Orientagao para o servigo publico
matriais ao ammazém. Gestao de viaturas e maguinas. Elaboragio de pareceres de ocupag3o de via 5 - Adaptago e methoria continua
publica por motivo de obras e provas desportivas. Dimensionamento, desenho e execugdo de sinais de Secretariado & 7 - Trabalha de equipa e cooperagao
transito. Assistente Tecnico Priticas tl 1| 2 2 0 [ 0 0 o (8- Inovacdo e quaidade
Administrativas 10 - Relacionamento interpessoal
12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
[com ¢ servigo
Implementar e gerir o Sistema de Informagao Geografica municipal. Gerir, analisar e representar
informagdo georreferenciada, para apoio a0 planeamento, ordenamento e gestio do territério e
disponibilizar via Web, Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the sao Sistemas de
i i Assistente Técnico Informagéo 1 -1 o 0 0 o 0 0 o
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Unidade Organica 3 ° s 2 s 3 o w 2 H
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Cargo/Carreira/Categoria Posto de trabalho Académica efou Profissional k3 ,g E 8 > g _E a 8 a Competéncias
Caracterizagéo do posto de trabalho) = s 5 = E o s E a E
o
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Identifica o projecto, o cademo de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaiza & acompanha 1 - Realizag3o ¢ orientagao para
obras quer por it quer por 30 directa; efectua tarefas de caracter resultados
tecnico de estudo e concepgao de projectos, tendo em atengao a constituigio geolégica dos terrenos e 2 - Orientagdo para o servigo piblico
comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de execucdo e especificagdes dos| 5 - Adaptagéa e melhoria continua
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de comunicagio 4 obra e as 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
fases de trabalho; analisa e avalia os custos de mdo-de-obra e materiais, fazendo o controlo Assistente Técnico Técnico de 3 1 1 0 o o 0 o |8~ Inovagio e qualidade
orgamental. Construgdo Civil 10 - Relacionamento interpessoal
12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
}E_fectua sob a ori do gedgrafo, tendo em vista a| 1 - Realizagdo e orientagao para
elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparagdo e orientacio de resultados
trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectua poiands 2 - Orientagéo para o servigo piblico
vértices i it determina a posigdo relativa de pontos| 5 - Adaptagdo e melhoria continua
notdveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por| 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
i i I i directa e inversa, ni gréficos| 8 - Inovagdo e qualidade
ou outros; regula e utiliza os i de G40, tais como teodolitos, niveis, Assistente Técnico Topégrafo 1 1 1 0 1 -1 [ 0 0 |10 - Relacionamento interpessoal
estadias, telurometros, etc. Procede a célculos sobre os elementos colhidos no campo; procede a| 12 - Optimizagao de recursos
implantagio no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, fraga esbogos e| 13 - Responsabilidade e compromisso
desenhos e elabora relatérios das operades efectuadas. com o servigo
Coloca, retira e substitui o material de sinalizag3o e seus acessérios, coloca vedagdes para pedes e 1- Realizago e orientagdo para
veiculos. Procede & correcgo de sinais que se encontram fora da sua posicao normal ou do fim para resultados
que foram colocados. Executa, ainda, os trabalhos preparatérios de sinalizagdo das vias. 2- Orientagdo para o servigo piblico
5 - Trabalho de equipa & cooperagio
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Servigos Gerais 8 5 3 3 (] 1 “a 0 0 0 |9- Inovagio e quaiidade
10 - Optimizagéio de recursos
13- Tolerancia  pressao e
contrariedades
14 - Orientagzo para a seguranga
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais| 1 - Realizagdo e orientagao para
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, resuitados
indispensaveis ao funcionamento dos Grgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. 2- Orientagzo para o servigo publico
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua carecta utilizagdo, procedendo, 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
quando necessério, 8 manutengo e reparagio dos mesmos. 7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Porta Miras E 1 1 0 o Q [} 0 |9-Inovagao e qualidade
10 - Optimizacdo de recursos
13 - Talerancia a press&o e
contrariedades
14 - Orientago para a seguranga
Coordena e orienta a actividade dos marcadores de vias e demais trablhadores afectos a brigada de| 1 - Realizagéo e orientag3o para
Transito, a das ivas tarefas. Procede 4 afectagio dos funcionarios aos| resultados
virios servigos a executar no ambito da sinalizag2o vertical e horizontal e seguranca rodoviaria. Faz a 2- Orientagao para o servigo pblico
coordenacdo e gestdo das viaturas e 4 sua distribui pelos a 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
da sua equipa. pelas no das regras de limpeza, bem como 7 - Relacionamento interpessoal
pelos bens e equipamentos que estdo adstiitos & 4rea a seu cargo, providenciando a aquisiio e|  Assistente Operacional Encarregado de 1 1 1 ° 0 o 0 0 [9-Inovagso e qualidade
distribuigdo do material necessario. Transito 10 - Optimizago de recursos
13 - Tolerancia  pressao e
contrariedades
14 - OrientagAo para a seguranga




8 2 g g
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Area de Formagao 3| 8] e g gl 2 | 8| & g |8 |
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Coloca, retira € substitui o material de sinalizagao e seus acessorios, coloca vedagoes para pedes € 1- Realizagao e orientagao para
veiculos. Procede & correcgdo de sinais que se encontram fora da sua posigio normal ou do fim para resultados
que foram colocados. Executa, ainda, os trabalhos preparatérios de sinalizagdo das vias. 2- Orientagdo para o servigo publico
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Marcador de Vias 7 7 7 0 2 -2 ¢ Q 0 |9 - Inovagéo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
13 - Tolerancia & pressao e
contrariedades
14 - Orientago para a seguranga
Realiza tarefas auxiliares a execugao dos trabalhos de um topégrafo, seguindo as suas instrugdes, no 1 - Realizagao e orientagdo para
transporte ou colocagdo dos aparelhos Gpticos a utilizar, fixa e posiciona determinados alvos, tais| resultados
como estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topégrafo possa marcar um alinhamento, 2- Orientagdo para o servigo publica
procede & limpeza e do equi abre a visao da linha a anotar cortando) 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
ramos de arvores que obstruam a mesma, executa outros trabalhos auxiliares, tais como medigdes. 7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Porta Miras 1 1 1 0 1 1 0 1 19 Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
13 - Tolerancia a pressao e
contrariedades
14 - Orientagdo para a seguranga
TOTAL 54 -4 50 49 1 8 -6 2 1 1




N2, de postos de trabalho ocupados

N2. de postos de trabalho vagos:

Canga/tarieiralcatehoria Rl it por e ': Rg_la;éojuridicf:\ por Relagé‘lo jurEdjcei por. Re!acﬁoji{ridic.a por
indeterminado (CTTI) ; |  tempo determinado tempo |ndete_rm_|r_1ado tempo determinado
: (cTTD) cTT1) (CTTD)
Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 2
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 4
Especialista de Informatica
Docente
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 5
Assistente Técnico 4
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional 4 2
Assistente Operacional 84 5 25 19
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas
TOTAL 103 5 8 19




participagsio, quando indigitado, em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos para obras|
de complexa ou elevada técnica ou omica; C: 30 e realizagdo de planos de|

obras, de custo e planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros p dos|
para de do programa de|

concurso e cademno de encargos. Acompanhamento de obras na via piblica referentes a
concessionarios de servigos piblicos que envolvam trabalhos de sub-soio tais como valas, trincheiras.

) 2 g 8 2
Unidade Organica g ° 3 H §, 2 o 5 E g
. 3 &
Cargo/CarreiralCategoria | Posto de trabalho [, dﬁ:;:z IZ:";‘:,%ASLOM‘ 5(5, g E g "_3' s .‘g I 8 z Competéncias
Caracterizagéo do posto de trabalho, E > =} E E o > E e E |-
o E E o
3] o o 13
Departatento de Obras & Matiitencao de Equipamentos Municipals (Art% 37° do Regulamento Interna dos Servicos da C.M.Evora) 7 S
Dirige 0s servigos idos no respective Di definindo os objectivos de actuagao do) 1 - Orientagao para resultados
mesmo, tendo em conta os planos gerais idos, as ias do D ea 2- Orientagao para o servigo pblico
regulamentag3o interna; controla o dos planos de os obtidos e a 4 Lideranga e gestao de pessoas
eficiéncia dos servigos assegura a 50 dos Recursos Humanos e materiais 5 - Optimizagdo de recursos
afectos o melhor e dos mesmos, tendo em conta os 6 - Visdo estratégica
jectivos e acti dos servigos Director de De irector de D Lic. Civil 1 1 0 1 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimenta e motivago dos
colaboradares
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos; organiza 7 - Orientagao para resultados
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre| 2- OrientagZo para o servigo publico
assuntes de da competéncia da divisdo a seu cargo. 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 - Optimizagéo de recursos
6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. Engenharia Mecanica 1 1 1 0 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, orienta € controla a execugac dos trabalhos; organiza 1 - Orientagao para resultados
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre| 2- Orientacaa para o servigo publico
assuntos de da competéncia da diviso a seu cargo. 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
5 - Optimizag4o de recursos
6 - Visao estratégica
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 7 - Decisdo
9 - Desenvalvimento e motivagdo dos
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
[Exerce fungdes de investigagdo, estudos, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos, 1 - Orientag&io para Resultados
i inerentes 2 e inseridos nos seguintes 2 - Orientagao para o Servigo Piblica
dominios: Elaboragdo de informagaa e pareceres de caracter técnico sobre processcs e viabilidades| 3 - Planeamento e Organizagao
de construgdo; Concepcdo e realizacio de projectos de obras, preparando, organizandc e 4 - Andlise da Informagdo e Sentido
asua e reparagio; Concepgao de projectos de estrutura e| Critico
fundagdes, escavagso e contengao periférica, redes interiores de 4gua e esgotos, rede de incéndio | 7 - Iniciativa e Autonomia
rede de gas; Concepgsi e andlise de projectos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de 9 - Otimizagdo de Recursos
aguas domeésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo, 10 - Responsabilidade e Compromisso
se necessério, do terreno e do local mais adeguado para a construgdo de obras; Execugdo dos com o Servigo
célculos, a resit iaea ill da obra i e tendo em atengdo as 11 - Relacionamenta Interpessoal
i gerais e P 30 do programa e G0 das|
operagdes a medida que os trabalhos Py izagdo e i encia dos,
trabalhos de 4o e reparacio de existentes; e direcgdo técnica de
obras incluindo responsabiiidade técnica de execucdio; Realizagiio de vistorias técnicas; Colaboragdo el Técnico Superior Engenheira Civil Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 0 0 0 0




e organizaglo da produgdo e definiglo dos métodos e processos de fabrico e controio de qualidade e
de nas i & o trabatho; e em acgdes de formagdo na area
da seguranga (instalagBes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentas de seguranga ao|
nivel dos locais de trabalho; Colaboragio no acompanhamento e gestdo de armazém, estudando e|

novas quando Execugao de trabalhos e desenvolvimento de|

que visam a boa dos servigos; de pareceres que
uma boa e correcta gestdo autérquica

Técnico Superior

Engenheira Mecanico

Lic. Engenharia Mecanica

P w 2 a
- 2 2 g 2 »
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Caracterizagio do posto de trabalho) E > |0 E 5 f—_’ L IR E 5
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Exerce com e fungdes de Z0, estudos, © apiicagdo| 1 - Orientagdo para Resultados
de métodos e processos, inerentes & e 2 - Orientagao para o Servigo Publico
inseridos nos seguintes dominios. E\abora(;én de informagao e pareceres de carécter técnico sobre| 3 - Planeamento e Organizagdo
e viabi de e realizagio de projectos de obras, preparando, 4 - Analise da Informagio e Sentido
e asua e reparagdo; Concepgdo de projectos Gritico
de obras a realizar no ambito das competéncias da Divisdo; Estudo, se necessario, do terreno e do 7 - Iniciativa e Autonomia
local mais adequado para a construgao da obra; Execugdo dos célculos, assegurando a resisténcia e a 9 - Otimizagao de Recursas
estabilidade da obra considerada, e tendo em atengio factores como a natureza dos materiais de 10 - Responsabilidade e Compramisso
construgdo a utilizar, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos, a sismos e de com o Servigo
p: do programa e das 4 medida que 0s trabalhos 11 - Relacionamento Interpessoal
P ia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de|
wns!ru(;oes existentes; F.scanza;au e direcgéo técnica de obras; Realizagio de vistorias técnicas; Técnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 1 1 2 1 1 0 0 0 0
e em equipas ara de projectos para obras de|
ou elevada ir ia téenica ou C lizagdo de planos de obras,
imativas de custo & planos de trabalho e especificagdes, indicando o
tipo de materiais, maquinas e outros paragdo dos
a para de do programa de concurso e|
cademo de encargos.
[ﬁemua estudos de electricidade; concebe e estabelece planos, eiabara pareceres sobre instalagdes 1 - Orientagdo para resultados
lequipamentos, bem como prepara e a sua 2 - Orientagao para o servigo publico
manutengao e reparagao; execula projectos de i eléctricas e i icas e de| 4 - Analise da Informagdo e Sentido
gas; fiscaliza obras na sua de custos, Critica
planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos 6 - Adaptagio e Melharia Continua
necessarios; consulta entidades certificadoras; elabora cademos de encargos, memérias e Tecnico Superior Engenheiro Lic. Engenharia 1 1 1 0 0 ° ° o |9-Optimizagao de recursos
especificagies para concursos publicos de projectos e ou empreitadas. 10 - Responsabilidade e compromisso
com o servi
11 - Relacionamento interpessoal
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e adaptagio de métados e 1 - Orientacdo para resultados
processos cienlifico-técnicos inerentes 3 respectiva_licendi inseridas, nos| 2 - Orientagdo para o servigo pablico
dominios de e da Estudo, €| 3 - Planeamento e Organizagio
elaboragio de pareceres de projectos de maquinas, equipamentos, instalagbes de sistemas| 4 - Anglise da Informag3o e Sentido
i lect i i i a0 sector irgi e Critico
outros, tais como geragio de energia, sistemas de i ntilagdo, ar ici e 9 - Optimizagdo de recursos
rede de fluidos, e para as indistrias quimicas, 10 - Responsabilidade e compromisso
g para a e minas e estmlums metélicas |ndus|na|s e com o servigo
i na sua 4 e ; Escolha, das 14 - Coardenagdo
especificagdes dos materiais e componentes e definicio das normas e cédigos a aplicar; Planeamento 16 - Representagao e colaboragao
1 1 1 o o 0 o 0 linstitucional




P

qualidade dos materiais empregues em obra; Participa em vistorias técnicas

Coordenador Técnico

Medidor Orgamentistal

g g g I
Unidade Organica E] ° = 2 8 2 ° s 3 &
Area de Formagdo 3 ]| e g g 3 2R s g _
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalo | 5 i ot Conat | 2 £ E 8 ; 3 £ E b} 2 Competéncias
Caracterizagdo do posto de trabalho| E > ey E 5 E > 5 E E
S o & G
Coordena, orienta e s activi pelos seus na secgao) 1- Orientagao para resultados
administrativa, no ambito das competéncias do Departamento em que se insere, com o objectivo de 2- Orientag&o para o servigo publico
garantir o seu comecto funcionamento e a correcta articulagéo com os restantes servicos da Camara 4 - Lideranga e gestao de pessoas
Municipal, bem como fazendo cumprit os regulamentos existentes. Assegura a gestio dos 5 - Optimizagao de recursos
funcionarios que Ihe estdo afectos, distribui-thes o trabalho, emite directivas e orienta a execugso das 6 - Visdo estratégica
tarefas, procede 4 sua avaliagdo e controla a sua assiduidade. Afere as necessidades de recursos 7 - Decisao
humanos e sua formagdo. Verifica ainda, as necessidades de meios materiais a0 g Tecnico |G Técnico 1 1 1 ° 0 o 0 o |9-Desenvolvimento e motivagao dos
funcionamento da seccao. Organiza os processos referentes 4 sua area de competéncias e emite colaboradores
e minuta o i Atende os assim como pessoas do exterior sobre| 11 - Responsabilidade e compromisso
questdes especificas da sua area funcional. com o servigo
|Elabora a planificagdo geral dos trabalhos de Verifica o da 1- Realizagdo e orientagéo para
propondo, sempre que necessério, a tomada de medidas corectivas; Procede & programagdo do resultados
langamento do trabalho; Gere os materiais e ferramentas necessarios 4 execugdo dos trabalhos| 2 - Orientagao para o servigo publico
programados; Elabora estudos, pequenos projectos e desenhos técnicos; Elabora e mantem| 12 - Optimizagdo de recursos
o inventario eléctricos e da| © Técnico | Cy Técnico 1 1 1 o o o ° 0 13- Responsabilidade e compromisso
autarquia; Colabora, sempre que sollcnado, na fiscalizag3o de obras; com o servigo
Coordena, orienta e supervi as na Secgao de Eléctrico e| 1 Orientagdo para resultados
Mecanico, designadamente as relativas a secgdo de e 2- Orientagao para o servigo publico
Distribui o trabalho pelos funcionarios que ihe estio afectos; Emite directivas e orienta a execugdo das| 4 - Lideranga e gesto de pessoas
tarefas; Assegura a gestdo corrente do seu servigo, nomeadamente ao nivel dos recursos humanos, 5 - Optimizag#o de recursos
dos materiais e dos equipamentos; Efectua medigdes e orgamentos e determina as quantidades de 6 - Visdo estratégica
materiais, de mao-de-obra e equipamentos de servigos necessarios 4s obras por administrago 7 - Decisdo
directa; Reaiiza o planeamento das obras por administrago directa; Controla a assiduidade dos 9 - Desenvalvimento e motivagio dos
arios afectos a si; idencia a execugio das obras e a produgdo de materiais e . " colaboradores
componentes; Organiza as frentes de trabalho, procede & distribuigdo de tarefas e controla a| ~ Coordenador Técnico [ Coordenador Técnico ! 1 1 0 ° 0 0 |11 - Responsabilidade e compromissa
respectiva execugio, dentro da programag3o definida; Procede A boa organizagao dos estaleiros e das, com o servigo
oficinas dependentes da secgdo e ao controlo da qualidade da produgao; Participa em vistorias
tecnicas; Procede a avaliagéo do pessoal afecto, no ambito do SIADAP.
[Analisa as diversas componentes do projecto; Prepara as memorias descritivas, 05 Cadernos de 1- Realizagao € orientagao para
encargos e programas de concurso e outros para o de resultados
Efectua medigdes e orgamentos e determina as quantidades de materiais, de mao-de-obra e 2 - Orientagdo para o serviga piiblico
lequipamentos de servigos necessarios; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas 3 - Conhecimentos e experidncia
de pregos compostos; Providencia no sentido de manter as tabelas de pregos actualizadas; Realiza o 4 - Organizagao e método de trabalho
das obras por admini: directa; Fiscaliza obras municipais; Efectua o controlo daj 5 - Adaptagao e melhoria continua
1 1 1 o a 0 o 0 [11-Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




de estudo e concepcdo de projectos, tendo em atencdc a consfituicdo geclégica dos terrenos e
comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de execucdo e especificagdes dos
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de comunicagio 2 abra e as|
fases de trabalho, analisa e avalia os custos de mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo
orcamental.

Assistente Técnico

Canstrugao Civil

2 2 2 2
Unidade Organica g a | E 3 g | 8 2 | E ‘;i g
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5
Caracterizagdo do posto de trabalho| E s E E E E > E E E
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Coordena, orienta e supervisiona as na secgdo de produgdo de obras, 1 - Orientacdo para resultados
designadamente as relativas 4 secgao de carpintaria, pintura e construgio civil; Distribui o trabalhol 2- Orientagao para o servigo pablico
pelos funcionarios que Ihe estdo afectos; Emite directivas e orienta a execug3o das tarefas; Assegura 4 - Lideranca e gestdio de pessoas
a gestéo carrente do seu servico, nomeadamente ao nivel dos recursos humanos, dos materiais e dos| 5 - Optimizagio de recursos
equipamentos; Efectua medigées e orgamentos e determina as quantidades de materiais, de méo-de-| 6 - Visdo estratégica
obra e equi de servigos as obras por directa; Realiza of 7 - Decisdo
das obras por directa; Controla a assiduidade dos funcionarios afectos a 9 - Desenvolvimento e motivago dos
si; Providencia a execugdo das obras e a producio de materiais e componentes; Organiza as frentes|  oordenador Técnico | Goordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 o [|cotaboradores
[de trabalho, procede a distribuicio de tarefas e controla a respectiva execugdo, dentro daj 11 - Responsabilidade e compromissa
programagao definida; Procede a4 boa organizagdc dos estaleiros e das oficinas dependentes da com  servigo
secgdo e ao controlo da qualidade da predugdo; Participa em vistorias técnicas; Procede & avaliagdo)
do pessoal afecto, no ambito do SIADAP.
Fe ambito das competéncias do Departamento a que esta afecto, desempenha fungdes de natureza) 1- Realizagdo e onientagao para
executiva, enquadradas em directivas gerais dos dirigentes e chefias, designadamente: recolhe, resultados
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando fattas ou anomalias e| 2 - Orientagdo para o servigo publico
pravidenciando pela sua correcgdo, andamento, organizagdo e arquivo, através da elaboragdo de 3 - Conhecimentos e experiéncia
oficios, informagdes, faxes ou outros documentos, em conformidade com a legislagdo vigente. Tratal |4 - Organizagio e métado de trabalho
i e i e mapas, 5 - Adaptagdo e melhoria continua
quadros ou utilizando outras formas de eficaz dos dados existentes. Preenche, verifica e 11- Iniciativa e autonomia
regista os documentos e dados relativos a gestao do pessoal e colabora na preparago dos processos 12 - Otimizagdo de recursos
de avaliagio do desempenho do pessoal. Participa no acompanhamento e organizagdo dos| 13 - Responsabilidade e compromisso
procedimentos de empreitadas, aquisigdo de bens e servigos e de equipamentos, assim como de Secretariado e com o servigo
a & reforgo de ilumi publica, entre outros. Regista e confere os dados Assistente Técnico Préticas 2 2 2 0 0 0 0 0
referentes @ mao-de-obra, quilémetros ou horas realizadas pelas viaturas do Servigo. Assegura o Administrativas
registo dos encaminhamentos de documentos no Servigo, assim como das suas entradas e saidas,
Estabelece contactos com os diversos servigos municipais e com o exterior, a fim de obter a
informagdo necessaria 8 sua actividade, utilizando, se necessério, viaturas do Municipio. Utiliza,
& e a 4 execugdo das suas|
tarefas.
Realiza tarefas inerentes ao licenci de des de e postos de| 1- Realizagdo e orientagao para
abastecimento de combustiveis derivados do petréleo e redes de distribuicio de GPL e respectiva resuitados
e em sistema i que inciui, entre outras, nomeadamente: solicitagao 2 - Orientacdo para o servigo pliblico
de pareceres a entidades, realizagéo de vistorias, calculo de taxas, emiss3o de licengas de 3 - Conhecimentos e experiéncia
e 30 e 30 20s das decisdes nc ambito dos respectivos processos. 4 - Organizagio e método de trabaiho
Colaboragdo no 4mbito do apuramento de areas e volumes de ocupagio das instaiacdes. Identifica o 5 - Adaptaczio e melhoria continua
projecto, o cademo de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras 11- Iniciativa e autonomia
quer por quer por directa; efectua tarefas de cardcter técnico Tecnico de 12 - OtimizagZo de recursos
1 1 1 o 0 o a 0 113 - Responsabilidade e compromisso

com a servigo




a e reforgo de publica, entre outros. Regista e confere 0s dados|
referentes & mao-de-obra, quilimetros ou horas realizadas pelas viaturas do Servigo. Assegura of
registo dos encaminhamentos de documentos no Servigo, assim como das suas entradas e saidas
Estabelece contactos com s diversos servigos municipais e com o exterior, a fim de obter a
3 sua actividade, uflizando, se necessario, viaturas do Municipio. Utiiza

iféricos e apli 4 execugo das suas|

tarefas.

Assistente Operacional

Administrativas
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Coordena, orienta e sup: as na secgdo de producdo de obras, - Realizagao € orientacao para
designadamente as relativas s secges de estradas e de arruamentos; Distribui o trabaiho pelos| resultados
funcionarios que Ihe est3o afectos; Emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; Assegura a 2 - Orientagao para o servigo publico
gestéo corrente do seu servico, nomeadamente ao nivel dos recursos humanos, dos materiais e dos 3 - Gonhecimentos e experincia
equipamentos; Efectua medicdes e orgamentos e determina as quantidades de materiais, de mao-de- 4 - Organizagio e método de trabalho
obra e de senvigos as obras por directa; Reaiiza 0 5 - Adaptagao e melhoria continua
das obras por directa; Controla a assiduidade dos funcionarios afectos a 11- Iniciativa e autonomia
si; Providencia a execugdo das obras e a produgdo de materiais e componentes; Organiza as frentes Assistente Técnico Técnico de 1 1 1 0 ° 0 0 o |12-Otimizagao de recursos
de trabalho, procede a distribuicio de tarefas e controla a respectiva execucdo, dentro da Construgdo Civil 13 - Responsabilidade e compromisso
programagéo definida; Pracede 4 boa organizagdo dos estaleiros e das oficinas dependentes da com o servigo
secgo e ao controlo da qualidade da produgao; Participa em vistorias técnicas; Procede 2 avaliagéol
do pessoal afecto, no dmbito do SIADAP.
Dirige e fiscaliza um grupo de operarios; percome com assiduidade as mslalacées servlqos e 1 - Realizag40 e Orientagdo para
patrimoénio municipais da sua jurisdigao, inte ua todas as e resultados.
sentido de serem remetidas as defici ; instrui os que (em 2- Orientagao para o servigo publico
a seu cargo, Ihes tarefas bem em natureza, extens3o e tempo de execugso, 3 - Conhecimentes e Experiéncia
fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos; requisita 0s materiais € demais objectos necessarios, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
para o senvigo; informa sobre assuntos relativos ao servigo que Ihe seja incumbido e leva a0 - Inovag#o e qualidade
conhecimento superior quaisquer deficiéncias e irregularidades desse sevigo; fornece os elementas Encarregado de 10 - Optimizagao de recursos
necessarios para a elaboragdo da folha de salarios e outros documentos de despesa; organiza| CnCaTegado Operacional | oo o Electieas t 1 1 0 o ° 0 0 141 Iniciativa e Autonomia
eventualmente o mapa de movimento do inventario de materiais, maquinas, ferramentas e utensilios| 14 - Orientagdo para a Seguranga
existentes no servigo; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagao.
Dirige & fiscaiiza Um grupo de Operarios; percorre com assiduidade as instalagdes, servigos e 1- Realizagao e Orientagao para
patriménio municipais da sua jurisdigo, inteirando-se de todas as i e nof Resultados
sentido de serem remetidas as instrui os que tem| 2 - Orientagzo para o Servigo Publico
a seu cargo, do-lhes tarefas bem em natureza, extensio e tempo de execugio, 4 - Organizagao e Método de Trabalha
fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos; requisita os materiais e demais objectos necessarios| 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo
para o servigo; informa sobre assuntos relativos ao servico que Ihe seja incumbido e leva ao - Inovagaio e Qualidade
conhecimento superior quaisquer deficiéncias e imegularidades desse servico; fornece os elementos Encarregado 10 - Otimizagao de Recursas
necessérios para a elaboragio da folha de salarios e outros documentos de despesa; organiza| ENcarregado Operacional Operac;gonal 4 4 3 1 0 o o ® |43 Responsabilidade e Compromisso
eventualmente o mapa de movimento do inventario de materiais, maquinas, ferramentas e utensilios com o Servigo
existentes no servigo; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagaa. 14 - Orientagao para a Seguranga
No 3mbilo das competéncias do Departamento a que esta afecta, desempenha fungdes de natureza 1 - Realizagao e Orientagdo para
executiva, enquadradas em directivas gerais dos dirigentes e chefias, designadamente: recolhe, Resuttados
examina e confere dos s, anotando fatas ou anomalias e 2 - Orientagsio para o Servigo Publico
providenciando pela sua correcgdo, andamento, organizagdo e arquivo, através da elaboraglo de 7 - Relacionamento Interpessoal
oficios, informagdes, faxes ou outros documentos, em canformidade com a legislagaa vigente. Trata 8 - Adaptagzo e Melhoria Continua
e isti e mapas, 9 - Inovagao e Qualidade
quadros ou utilizando outras formas de eficaz dos dados . Preenche, verifica e 10 - Otimizag&o de Recursos
regista os documentos e dados relativos 2 gestio do pessoal e colabora na preparagio dos processos 12 - Responsabilizagao e Compromisso
de avaliagdo do desempenho do pessoal. Participa no acompanhamento e organizagdo dos com o Servigo
procedimentos de empreitadas, aquisicao de bens e sefvigos e de equipamentos, assim como de Secretariado e 14 - Orientagdo para a Seguranga
Préticas 1 1 1 0 0 0 [+ [
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No ambito das competéncias do Departamento a que esta afecto, desempenha fungdes de natureza 1 - Realizacdo e Orientago para
executiva, enquadradas em directivas gerais dos dirigentes e chefias, designadamente: recolhe, resuitados
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e| 2- Orientagdio para o servigo plblico
providenciando pela sua comecgdio, andamento, organizagdo e arquivo, através da elaboragdo de 3 - Conhecimentos e Experiéncia
oficios, informagdes, faxes ou outros documentos, em conformidade com a legislagio vigente. Trata) 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
e i e mapas, 8 - Adaptacao e Melharia Continua
quadros ou utilizando outras formas de eficaz dos dados tentes. Preenche, verifica e 9 - Inovagéo e qualidade
regista os documentos e dados relativos 3 gest3o do pessoal e calabora na preparag2o dos processos, 10 - Optimizag4o de recursos
de avaliagio do desempenho do pessoal Participa no acompanhamento e organizagio dos| 14 - Orientagdo para a Seguranga
procedimentos de empreitadas, aquisigio de bens e servigos e de equipamentos, assim como de|
i a e reforgo de iluminagao publica, entre outros. Regista e confere os dadas|
a de-obra, quilé ou horas realizadas pelas viaturas do Servigo. Assegura o|  Assistente Operacional Servigos Gerais 4 0 0 o 1 1 1 o
registo dos encaminhamentos de documentos no Servigo, assim como das suas entradas e saidas.
Estabelece contactos com os diversos servigos municipais e com o exterior, a fim de obter a
informag3o necessdria 2 sua actividade, utilizando, se necessério, viaturas do Municipio. Utiliza
i periféricos e a execugdo das suas
tarefas. Apoio o Director do D.O.M.E.M. na preparagio da sua agenda e reunides.
Limpa, conserva e garante a das serigos & Executa| 1 - Realizagao e Orientagao para
outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforco fisico| Resultados
¢ conhecimentos praticos; Apoia os colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veiculos del 2 - Orientagao para o Servigo Publico
acordo com a sua i a Zela pela 40 e limpeza das 7 - Relacionamento Interpessoal
atribuidas.Acompanhamento de obras na via publica referentes a concessionarios de servigos publicos| 8 - Adaptacdo e Melharia Continua
que envolvam trabaihos de sub-solo tais como valas, trincheiras através da verificagdo, no local das| 9 - Inovagdo e Qualidade
obras, do das 5 pela CME. Presta apoio aos técnicos no ambito| ~ Assistente Operacional Servigos Gerais 16 3 19 9 10 18 18 3 15 (10 - Otimizag4o de Recursos
das suas tarefas. 12 - Responsabilizagio e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagdo para a Seguranga
Limpa, conserva e garante a das i Servicos € 5 Executal 1 - Realizagao e Orientagao para
outras tarefas simples nao especificadas de cardcter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico, resultados
e conhecimentos praticos; Apaia os colegas no desempenho das suas tarefas; Conduz veiculos de| 2- Orientagdo para o servigo plblico
acordo com a sua I Zela pela e limpeza das atribuidas. 3 - Conhecimentos e Experiéncia
5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
Assistente O o B . 1 ° 0 o ° o |8-Adaptagéio e Methoria Continua
3 - Inovagdo e quaidade
10 - Optimizagdo de recursas
14 - OrientagAo para a Seguranga
[Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de calceteiro; Executa outras tarefas simples ndc 1 - Realizag3o e Orientagao para
especificadas de cardcter manual, exiginds i esforgo fisico e i praticos; Resultados
Executa a limpeza, e de i servigos ou icipais 2 - Orientagdo para o Servigo Piblico
Zela pela conservagdo e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabara na montagem e desmontagem 7 - Relacionamento Interpessoal
de estruturas integradas em espagos publicos para fins lidicos ou culturais; Instrui au supervisiona no 8 - Adaptagia e Melhoria Continua
trabalho dos aprendizes ou serventes que ihe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua| 9 - Inovagdo e Qualidade
Assistente Operacional Calceteiro 3 3 3 0 1 1 0 1 |10 - Otimizag3o de Recursos

12 - Responsabilizagdo e Compromisso
com o Serviga
14 - OrientagAo para a Seguranga




da : aperta, soida, repara por qualquer outro modol
ou substitui os conjuntas, pegas ou fios & procede & para o que
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chaves de fenda, alicates, limas e outras peios sob sua
guarda e pela correcta utilizagao, quando a & reparagio dos

mesmos.
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Execula trabalhos no ambito da sua profissdo de canteiro; Limpa, conserva e garante a manuteng3o) 1 - Realizagao e Orientagao para
das des, servicos e Zela pela e limpeza das Resultados
Instrui ou supe no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos; 2 - Orientagao para a Serviga Pliblico
Executa outras tarefas especificadas de cardcler manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e 7 - Relacionamento Interpessoal
conhecimentos praticos; Verifica a qualidade do trabalho produzido; Conduz veiculos de acordo com a 8 - Adaptago e Meihoria Continua
sua habilitagao 9 - Inovagdo e Qualidade
o Assistente Operacional Canteiro 2 2 2 ] o 0 0 0 [10 - Otimizagdo de Recursos
12 - Responsabilizagio e Compromissa
com o Servigo
14 - Orientagio para a Seguranca
Executa trabalhos no ambito da sua profsséo de cantoneiro, Executa outras tarefas simples n#o 1 - Realizag3o e Orientagio para
especificadas de caracter manual d esforgo fisico e préticos; Resultados
Executa limpeza, das servigos e i i Zela 2 - Orientagdo para o Servigo Publico
pela conservacio e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na montagem e desmontagem de| 7 - Relacionamento Interpessoal
estruturas integradas em espagos publicos para fins idicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no| 8 - Adaptagdo e Melhoria Continua
trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua| Cantoneiro de 9 - Inovagdo e Qualidade
habilitagdo, zelando pela sua manutengo; Verifica a qualidade do trabalho produzido; Executa oul  Assistente Operacional A l 22 -2 20 20 0 2 2 0 2 |10- Otimizag&o de Recursos
colabora no fabrico dos materiais e demais objectos necessarios para o servigo. rruamentos 12 - Responsabilizagéo e Compromisso
Opera com a central de massas betuminosas para fabrico de materiais para obras por com o Servigo
directa. 14 - Orientagao para a Seguranca
[Executa trabalhos em madeiras € outros materiais, no Ambito da sua profiss3o de capinteiro, Executa 1 - Realizagao e Orientagao para
outras tarefas simples nfo especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico Resultados
e conhecimentos praticos; Execula limpeza, e das. des, servigos e| 2 - Orientagao para o Servigo Publico
Zela pela e limpeza das feramentas atribuidas; Colabora na| 7 - Relacionamento Interpessoal
montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos piiblicos para fins ludicos ou 8 - Adaptagso e Melhoria Continua
culturais; Instrui ou supervisiona no trabaiho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectos; 9 - Inovago e Qualidade
Conduz veiculos de acordo com a sua habili zelando pela sua Verifica a o Carpinteiro 10 10 9 1 1 1 4 1 |10 - Otimizago de Recursos
do trabalho produzido; Orgamenta trabaihos da sua arte 12 - Responsabilizagio e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagdo para a Seguranga
Instala, conserva e repara circuitos e eléctrica, de detecgdo de 1 - Realizagao e Orientagéa para
incéndias, intrusdo e sem; guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras|
especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicdes legais relativas as instalagbes de 2- Orientagao para o servigo publico
que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricas, sonoros, calorificos, iuminasos 3 - Conhecimentos e Experiéncia
ou de forca motriz, de intrusdo, telecomunicages e detecgio de incéndios; determina a posigdo e 5 - Trabalho de Equipa e Caoperagdo
instala érgaos eléctricos, sonoros, de comunicagdes, de detecgdo de incéndios e de intrusso; tais, 8 - Adaptagdo e Melhoria Continua
como os quadros de distribuiglo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores el - Inovacsio e qualidade
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adeguadamente calhas e tubos 10 - Optimizagao de recursos
metdlicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isala as 14 - Orientagdo para a Seguranga
ligagies de modo a obter os circuitos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo|
ou de funcionamento, utiizando, se for caso disso, apareihos de deteccdo e de medida; desmonta se(  Assistente Of Geral 5 6 4 2 1 4 0 ° 0




verifica, limpa, lubrifica e afina o equipamento a sua disposic3o tendo em vista a sua conservagao;
Procede a pequenas reparagdes providenciando, em caso de avarias de maior dimensdo, a devida
informago superior para ulterior reparagao. Procede & arrumagdo no sitic adequado no final do dia.
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Instala, conserva e repara circuitos e eléctrica, de Ges, detecgdo de 1 - Realizagao e Orientagao para
incéndios, intrusdo e som; guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras resultados
técnicas, que interpreta; cumpre com as disposigBes legais relativas 3s instalagses de| 2- Orientagdo para o servigo piiblica
que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoras, calorificos, luminosos 3 - Conhecimentos e Experiéncia
ou de forga motriz, de intrusdo, telecomunicagdes e detecgdo de incéndios; determina a posico e 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
instala érgaos eléctricos, sonoros, de comunicagdes, de detecgdo de incéndios e de intrusio; tais 8 - Adaptaco e Melhoria Continua
como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivago, contadores, interruptores e 9 - Inovagdo e qualidade
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos| 10 - Optimizagao de recursos
metdlicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as 14 - Orientag4o para a Seguranga
ligages de modo a obter os circuitos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagéo
ou de funcionamento, utiizando, se for caso disso, aparelhos de detecgao e de medida; desmonta se ! Montador 2 2 2 0 o 0 0 0
da 40; aperta, solda, repara por qualquer outro modo|
ou substitui 0s conjuntos, pegas ou fios i e procede a para o que|
utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras pelos sob sual
guarda e pela corecta utilizagdo, quando a e reparagdo dos|
mesmos.
Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou 1 - Realizagao e Orientagao para
mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagao e limpeza da viatura distribui resultados
verifica diariamente os niveis de dleo e 4gua e comunica eventuais ias anormais 2- Orientagdo para o servigo publico
Conduz viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de 3 - Conhecimentos e Experiéncia
acordo com as idade dos servigos, materiais a0 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagaa
[das obras em execugdo bem como de produtos sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamentol 8 - Adaptagdo e Melharia Continua
da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessarios 4 sua carga e descarga, podendo, quando| 9 - Inovagdo e qualidade
esta ¢ feita prestar Assegura a do veiculo cuidando da sua| 10 - Optimizagéio de recursos
impeza e lubrificagao; Abastece a viatura de i i iari no i 14 - Orientagao para a Seguranca
boletim, essa bem como os € 0s diversos servigos Assistente O Motorista 1 1 1 0 o o o 0
Conduz e manobra fractores com ou sem atrelado, com equipamento especial de limpa sebes,
verifica, limpa, lubrifica e afina o equipamento a sua disposigio tendo em vista a sua conservagéo;
Procede a pequenas reparagdes providenciando, em caso de avarias de maior dimensao, a devida
informagdo superior para ulterior reparagdo. Procede 4 arrumagao no sitio adequado no final do dia
Conduz maquinas pesadas de movimentagac de terras, mancbrando também sistemas hidraulicos ou 1- Realizagao e Orientagao para
mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza da viatura i Resultados
verifica diariamente os niveis de Gleo e 4gua e comunica eventuais ias anomais 2 - Orientagéo para o Serviga Piblico
Conduz viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de 7 - Relacionamento Interpessoal
acordo com as dos servigos, materiais. a0 8 - Adaptagéio e Melhoria Continua
das obras em execucio bem como de produtos sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento 9 - Inovagéo e Qualidade
da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessarios 4 sua carga e descarga, podendo, quando 10 - Otimizagao de Recursas
esta é feita prestar Assegura a do veiculo cuidando da sual y 12 - Responsabilizagéio e Compromisso
limpeza e lubrificagdo; Abastece a viatura de i iari no Motorista/  Condutor com 0 Servigo
boletim, essa &ncia, bem como os quild & os diversos servigos tente O de ) 15 | 4 | 1t 9 2 2 A 1 1 o |14 - Orientagao para a Seguranga
Conduz e mancbra tractores com ou sem atrelado, com equipamento especial de limpa sebes, Pesadas e Veiculos
Especiais/ Tractorista
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Executa trabalhos no ambito da sua profissao, Executa limpeza, conservagao € manutengao das, 1- Realizagdo e Orientagdo para
senvigos e is; Zela pela e limpeza das ferramentas| Resultados

Colabora na e de estruturas em espagos publicos| 2 - Orientagao para o Servigo Publico
para fins ludicos ou culturais; Instrui ou sup no trabalho dos ou serventes que lhe| 7 - Relacionamento Interpessoal
estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitag3o; Verifica a quaiidade do trabalho| 8 - Adaptagdo e Melhoria Continua
produzido; Orgamenta trabalhos da sua arte 9 - Inovagdo e Qualidade

Assistente Operacional Pedreiro " 2 13 7 6 1 -1 0 0 0 |10 - Otimizag@o de Recursos
12 - Responsabilizagdo e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagdo para a Seguranga
lExecula trabalhos no ambito da sua profissdo; Executa limpeza, conservagio e manutengdo das| 1 - Realizagdo e Orientagdo para
i servigos iméni is; Zela pela e limpeza das ferramentas resultados.

Colabora na e de estruturas i em espagos publicos 2- Orientagaa para o servigo publico
para fins ludicos ou culturais; Instrui ou no trabalho dos ou serventes que lhe| 3 - Conhecimentos e Experiéncia
estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagdo; Verifica a qualidade do trabalho| 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
produzido; Orgamenta trabalhos da sua arte Assistente Operacional Pedreiro 1 1 1 0 0 0 o 0 o |8-Adaptagioe Me_lhona Continua

9 - Inovagao e qualidade
10 - Optimizagéo de recursos
14 - Orientagao para a Seguranga
Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de pintor ou caiador; Executa outras tarefas simples niol 1 - Realizagdo e Orientagdo para
especificadas de cardcter manual, exigind i esforco fisico e i praticos; Resultados
Executa limpeza, e as servigos e 6 Zela 2 - Orientagao para o Servigo Piblico
pela conservagdo e limpeza das ferramentas afribuidas; coiabora na montagem e desmontagem de| 7 - Relacionamento Interpessoal
estruturas integradas em espagos pblicos para fins ludicos ou culturais; Instrui ou supervisiona no 8 - Adaptagso e Melhoria Continua
trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectos; Conduz veiculos de acordo com a sua| 9 - Inovagéo e Qualidade
A0, zelando pela sua Verifica a qualidade do trabalho produzido. Assistente Operacional Pintor 7 7 6 1 1 -1 0 0 0 [10 - Otimizagio de Recursos.
12 - Responsabilizagso e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientacio para a Seguranga
Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias 1 - Realizagdo e Orientagao para
ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagSes técnicas; corta chapas de aco, perfiladas| resultados
de aluminio e tubos, por meio de tesouras i ou por outros utiliza 2- Orientagiio para o servigo plblico
diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, 3 - Conbecimentos e Experiéncia
cunhas, material de corte, de soidas e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas| 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagda
secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outral 8 - Adaptagio e Melhoria Continua
maneira chapas e perfiiados, executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos, rebites| 3 - Inovago e qualidade
ou outros processos; repara e conserva varios tipos de maguinas, motores e outros conjuntos| 10 - Optimizagio de recursos
mecanicos, geraimente de metal, com excepgao dos instrumentos de precisio e das instalagdes 14 - OrientagZo para a Seguranga
eléctricas: examina os conjuntos que iencias de funci para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas
danificadas ou gastas, repara ou substitui as pegas defeituosas; monta-as fazendo tente O) Civil 5 5 2 3 o 0 0 °
para que se ajustem exactamente; ensaia o conjunto mecanico montado de nove e faz as
afinagdes necessarias; verifica, ajusta e lubrifica pericdicamente o aparelho ou fiscaliza estes
trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento o aparetho, cujo)
rendimento regista, assim como as pecas examinadas; por vezes solda determinadas pegas,

o i processo, e € bido de montar aparelhos. Responsabilidade pelos|
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3

manutengdo e reparagao dos mesmos.
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Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias) 1- Realizagdo e Orientagdo para
ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagbes técnicas: corta chapas de ago, perfiladas| resultados
de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros pracessos; utilizal 2- Orientagdo para o servigo publico
diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, 3 - Conhecimentas e Expenéncia
cunhas, material de corte, de soldas e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas| 5 - Trabalha de Equipa e Cooperagio
secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outral 8 - Adaptagdo e Meihoria Continua
maneira chapas e perfilados, executa a figagio de elementos metdlicos por meio de parafusas, rebites 9 - Inovagdo e qualidade
ou outros processos; repara e conserva vérios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos 10 - Optimizagsio de recursos
mecanicos, geralmente de metal, com excepgiio dos instrumentos de precisdo e das instalagdes, 14 - Orientagao para a Seguranga
eléctricas: examina os conjuntos que é de . para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas
danificadas ou gastas, repara ou substitui as pegas defeituosas; monta-as fazendo o] Mecénico 5 5 5 0 0 0 0 0
rectificagdes para que se ajustem exactamente; ensaia o conjunto mecanico montado de novo e faz as|
afinagdes necessdrias; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente o aparelho ou fiscaliza estes;
trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento o aparelho, cujo|
rendimento regista, assim como as pecas examinadas; por vezes soida determinadas pegas,
utilizando o conveniente processo, e é incumbido de montar aparelhos. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3|
manutengdo e reparagdo dos mesmos.
[Assegura o contacto entre 0s servicos, efectua a recepgao e entrega expediente e encomendas, 1 - Realizagao e Orientagao para
anuncia mensagens, transmite recados, presta i verbais ou i Resultados
maquinas, artigos de escritério e documentago diversa entre gabinetes, encaminha os utentes paral 2 - Orientacéo para o Servigo Publico
os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua entrega. Pode executar pequenas tarefas| 7 - Relacionamento Interpessoal
inistrativas de apoio, 6 e arquivo de documentos em processos 8 - Adaptagso e Melhoria Continua
individuais. Conduz veiculos ligeiros, procedendo ao transporte de pessoas e cargas leves. zela pela 9 - Inovagao e Qualidade
conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de oleo e 4gua e Assistente O) Auxiliar 1 1 1 o 0 0 0 € 110 - Otimizagao de Recursos
éncias anormais abastece a viatura de combustivel, regista esse acto, 12 - Responsabilizagio e Compromisso
assim como os quilémetros e servigos efectuados. com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Executa trabalhos no ambito da sua profissdo de canalizador; Executa outras tarefas simples no| 1 - Realizagdo e Orientagdo para
especificadas de cardcter manual, exigind i esforgo fisico e i praticos; Resultados
Executa limpeza, e das i servigos e patriméni icipais; Zela 2 - Orientago para o Servigo Piblico
pela conservaco e limpeza das ferramentas atribuidas; Colabora na montagem e desmontagem de 7 - Relacionamento Interpessoal
i em espagos publicos para fins ludicos ou culturais; Instrui ou supervisiona na 8 - Adaptagao e Melharia Continua
trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectos: Conduz veiculos de acorde com a sual 9 - Inovagaa e Qualidade
habilitagio, zelando pela sua manutengio, Verifica a qualidade do trabalho produzido; Executa ou & [ 1 1 1 0 o 0 o 0 (10 - Otimizag#o de Recursos
colabora no fabrice dos materiais e demais objectos necessérios para ¢ servigo. 12 - Responsabilizagao e Compromisso
Opera com a central de massas betuminosas para fabrico de materiais para obras por administragao com o Servigo
directa 14 - Orientagao para a Seguranga
TOTAL 131 0 3 103 28 28 -4 24 5 19




Cargo/carreira/categoria

N2, de postos de trabalho ocupados

'N°. de postos de trabalha vagos

Relagdo juridica por tempo.
indeterminado (CTTI)

- Relagdo juridica por
. tempo determinado

Relagdo juridica por
tempo indeterminado

Relagdo juridica por
tempo determinado

(CTD) (cTT) (CTTD)

Director de Departamento 1
Chefe de Divisio 1
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 22 1 3 4
Especialista de Informatica
Docente 1
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 18
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 27 5 2
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas

TOTAL i b i 71 1 8 6
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Dirige 0s servigos no respectivo D definindo os objectivos de actuagao dol 1 - Orientag@o para resultados
mesmo, tendo em conta 0s planos gerais idos, as é do D ea 2- Orientagao para o servigo publico
regulamentaggo interna; controla o dos planos de activi , 05 obtidos e a 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
eficiéncia dos servigos assegura a Admi dos Recursos Humanos e materiais 5 -Optimizagsio de recursos
afectos o melhor e dos mesmos, tendo em conta 0| 6 - Vis3o estratégica
ose os seneos Director de D rector de D Le. ! ' ! ¢ ;7 g:::::nlvimento e motivagao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos; organiza) 1 - Orientacdo para resultados
as actividades da divisio e promove a qualificagio do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre| 2- Orientagdo para o servigo publico
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo. 4 -oLideran;a e dgestao de pessoas
5 -Optimizagso de recursos
6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. Servigo Social 1 1 1 0 T Dedsa monto e motivasdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execugao de todo o tipo de trabalhios especificos no| 1 - Orientagao para resultados
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios, elaborar estudos, 2 - Orientagdo para o sewvigo publico
conceber e desenvolver projectos, emitir pareceres e participar em reunides, comisses e grupos de 3 - Planeamento e Organizagdo
trabalho em unidades organicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo em 6 - Adaptacdo e melharia continua
vista a tomada de decisao superior sobre as medidas de politica que interessam 4 arqueologia, bem 9 - Optimizagdo de recursos
como participar na concepgo e aferigio de critérios de selecgo do pessoal da area de arqueologia 10 - Responsabilidade e compromisso
nos organismos da administrago central, regional e local. Neste sentido, o arqueslogo pode realizar| com o servigo
as seguintes i e estudos diversos| 11 - Relacionamento Interpessoal
(bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte arqueolégico, deplaneamentos, etc.), Técnico Superior Arquedlogo Lic. Arqueologia 1 1 2 1 1 0 [ [ 0 |13-Trabalho de equipa e cooperagio
exposigdes, conferéncias, condugdo de visitas, de ensino, em)
comissdes técnicas de gestdo e controlo dos planos de ordenamento do temitério, emissdo de
pareceres sobre nommas de protecgdo de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projectas de
canservagio, restauro e musealizagao de iméveis e sitios argueolégicos.
[Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo, cancepgao € apiicagdo de Metodos e 1 - Orientacéo para resultados
processos inerentes 3 sua quali i os seguintes dominios de 2 - Orientagéo para o servigo piblico
actividade: Concepgdo e projeccao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objectos, 3 - Planeamento e Organizago
a devida assisténcia técnica e no decurso da iva execug3o; 6 - Adaptagio e melhoria continua
de informagdes relativas a processos na area da respectiva incluindo o 9 - Optimizac3o de recursos
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras de 10 - Responsabilidade & compromisso
civil ou de outras i C na i de processos de com o servigo
i a arios, da 4o central ou outros; Colaboragdo na| . § N . § 1 - Relacionamento Interpessoal
definigao das propostas de estratégia, de e de i para as i Técnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura 6 2 4 3 1 0 o o 9 (43 Trabalha de equipa e cooperagso
isticas e arqui icas; C e na execugdo de obras. Articula as suas
com outros i nas 4reas do planeamento do territério,
arquitectura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.




através dos seus proprios meics, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes|
oferecem; Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo naj
criagio de servigos proprios para as resolver, em colaboragio com as entidades administrativas que|
representam as varios grupas, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e dos quadros
socials, Realizagio de estudos de caricter social e rfeunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizagdo de trabalhos de em ordem a0 i dos
métodos e técnicas profissionais; Aplicagio de processos de actuagdo, lais como entrevista,

i dos recursos da i social, i de i a nivel
individual, interpessoal e intergrupal.
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[Aos técnicos superiores de biblioteca e compete a 4 1 - Orientagao para resultados
e dos servigos de i 5 ) a 2 - Orientagao para o servico publico
global dos conteudos e da evolugdo da arquitectura do sistema de informagdo. Definir e elaborar os| 3 - Planeamento e Qrganizagdo
critérios de selecgdo, de aquisicdo e de eliminagdo de documentos, sob qualguer suporte, que| 6 - Adaptagio e melhoria continua
permitam constituir e organizar colecgdes de qualquer natureza, conserva-los e torna-los acessiveis, 9 - Optimizagao de recursos
mantendo-os actualizados, Definir e controlar a apiicagdo dos métodos e das técnicas de 10 - Responsabilidade e compromisso
protecgo, e restauro de suportes documentais de qualquer natureza; com o servigo
uma linguagem propria para © conteudo de um documento ou de Biblioteca & . 11 - Relacionamento Interpessoal
um fundo Gerir a i criando e de acesso, Técnico Superior Documentaggio Lic. Filosofia 1 1 1 o 0 0 o 0 {13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
distribuicdo e partilha dos recursos informativos; Avaliar e vaiidar a informacdo, os documentos e as|
fontes, tanto internas, como extemas; Analisar e interpretar as necessidades actuais e potenciais dos;
utilizadores para promover a qualidade da informagdo; Gerir a aplicagdo e utilizagdo das tecnologias|
de informagéo e comunicagao,
Participar na identificagdo histérica, técnica e material dos bens culturais a intervir, Participar no| 1 - Orientagao para resultados
diagnéstico do estado de conservagio de bens culturais; Propor e aplicar medidas de conservagéo) 2 - Orientag3o para o servigo publico
preventiva aos bens culturais, Participar na recolha de dados conducente as propostas de tratamento| 3 - Planeamento e Organiza¢do
dos bens culturais a intervir; Planificar, projectar, elou executar de 6 - Adaptagdo e melhoria continua
conservagdo e restauro, tais como, registo, limpeza, estabilizagio, preenchimento de iacunas, 9 - Optimizag#o de recursos
GO étri e reil em diferentes suportes; Participar na produgdo da 10 - Responsabilidade e compromisso
técnica, fichas de di: ico, fichas de inspex e relatérios das, N Conservagio e B " com o servigo
ot " e Pl phaten Técnico Superior Remf:) Lic. Conservagdo e Restauro| 1 1 1 ° 0 0 0 0 |3 Relacionamento Interpessoal
culturais; Participar em acgdes de sensibilizago e formagdo para a protecgdo do patriménio cuftural; 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Aplicar as normas vigentes de Seguranca e Saude no Trabalho a0 contexto laboral especifico
Exerce com autonomia e respansabilidade fungoes de estudo, concepgao e adaptagao de metodos e 1- Orientacéo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos 2 - Orientagdo para o servigo piblico
seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e Organizagio
C na resolugéo de de e sacial dos individuos, grupas ou 6 - Adaptagao e meihoria continua
comunidades, provocados par causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagio 9 - Optimizagdo de recursos
de recursas internos e externos, utilizando © estudo, @ interpretagiio e o diagndstico em relagdes; 10 - Responsabilidade e compromisso
profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detecgo de necessidades dos individuos, com o servigo
grupos e comunidades; Estudo, conjuntamente com os individuas, das solugGes passiveis do sey| 11 - Relacionamento Interpessoal
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de| 13 - Trabalho de equipa e caoperagao
contactos com servigos sociais, obras de ia & naj
dos seus uma decisdo responsével, Ajuda os individuos a utilizar o
grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, arientando-os para a realizagio de uma
acgaa il & sociedade, pondo em execugdo que aos seus i
Auxilio das familias ou outros grupes a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel
Técnico Superior Servigo Sacial Lic. Servigo Social 1 1 2 2 ) 0 0 0 0




conhecer a realidade sociocultural, nomeadamente nas areas da histéria da cidade, da documentagéc
e da biblisteconomia.
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D fungdes de do, estudo, e aplicagdo de meétodos € processos 1 - Orientagdo para resultados
cientifico técnicos na area da ; Participa na 40 e execugdo das ligadas 2 - Orientagio para o servigo publico
20 desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 3 - Planeamento e Organizag3o
intervencao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a drea 6 - Adaptacdo e melhoria continua
da respectiva autarquia local; Prope e estabelece critérios para avaliagio da eficacia dos programas 9 - Optimizagdo de recursos
de intervengao social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas 10 - Responsabilidade e compromissa
para corrigir @ ou combater as desigualdades e contradicdes criadas pelos grupos ou sistemas que com o servigo
i iam oy modelam a Promove e dinamiza acgdes tendentes a integragdo e| Técnico Superior Sociéloga Lic. Sociologia 6 3 3 a3 ° 0 0 0 o |11 -Relacionamento Interpessoal
valorizagao dos cidadaos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente 13 - Trabatho de equipa e cooperagéa
nas areas da satde, do emprego e da educaglo; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
[ fungées de i i estudo, e aplicagdo de métodos e pracessos) 1 - Orientacdo para resultados
cientifico técnicos na area da antropologia € da etnomusicologria; Participa na programagdo e 2 - Orientagdo para o semvigo publico
das acti ligadas ao da respectiva autarquia local; Desenvolve 3 - Planeamento e Organizag3o
projectos e acgdes ac nivel da intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 6 - Adaptagao e melhoria continua
integrado definido para a 4rea da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para 9 - Optimizago de recursos
avaliagso da eficicia dos programas de intervengio cultural; Procede ao levantamento das 10 - Responsabilidade e compromisso
necessidades da autarquia local; propde medidas para comigir e ou combater as desigualdades e com o servigo
contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modeiam a sociedade; Promove e| Técnico Superior Antrop6loga Lic. Antropologia 0 0 0 0 1 1 0 4 |11 - Relacionamento Interpessoal
dinamiza acgdes tendentes A integrago e valorizagao dos cidaddos; Realiza estudos que permitem 13 - Trabalho de equipa e caoperagdo
conhecer a realidade cultural, nomeadamente nas areas da etnologia e antropologia; Investiga os
factos e fenomenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
D: fungdes de i estudo, e aplicagdo de métodos e processos| 1 - Orientacdo para resultados
cientlfico técnicos na area das artes plasticas; Participa na programago e execucdo das actividades 2 - Orientagéo para o servigo publica
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvalve projectos e accdes aa nivel da 3 - Planeamento e Organizagio
intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area 6 - Adaptagdo e meihoria continua
da respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Promove 9 - Optimizagao de recursos
e dinamiza acgdes tendentes 4 integragdo e valorizagaa dos cidadaos; Realiza estudos que permitem Técnico Superior Tecnica Superior de Lic. Ates Visuais 3 1 1 0 ° ° ° o |10- Responsabiidade e compromisso
conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas das artes plasticas. Attes Visuais com o sevigo
11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
O fungdes de i estudo, e aplicagio de métodos e processos| 1- Orientagdo para resuftados
cientifico técnicos na 4rea da histéria; Participa na e execugdo das ligadas| 2 - Orientagao para o servigo publico
a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvoive projectos e acgdes ao nivel da 3 - Planeamento e Organizagio
{intervencao na colectividade, de acordo com o planeamenta estratégico integrado definido para a area 6 - Adaptagdo e melhoria continua
da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficicia dos programas Tecnica Superior de 9 - Optimizagéio de recursos
de intervengao cultural; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Promove e Tecnico Superior Biblioteca e Lic. Histéria 1 ) 1 0 0 o 0 o |10 - Responsailidade e compromisso
dinamiza acgdes tendentes  infegragdo e valorizagdo dos cidadsos; Realiza estudos que permitem Documentagao com o servi
11 - Relacionamento Interpessoal

13 - Trabalho de equip e cooperagio
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D funges de estudo, e aplicagdo de métodos e processas, 1 - Orientacdo para resultados
cientifico técnicos na area da comunicagie e da animagdo cultural; Participa na programagdo e 2 - Orientagao para o servigo publico
das activi ligadas a0 da respectiva autarquia local; D 3 - Planeamento e Organizagdo
projectos e acgdes ao nivel da intervenao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 6 - Adaptagdo e melhoria continua
integrado definido para a drea da respectiva autarquia local; Promove e dinamiza acgBes tendentes 3 Tecnica Superior de 9 - Optimizagdo de recursos
integragdo e valorizagio dos cidaddos; Realiza estudos que permitern conhecer a realidade Técnico Superior Comunicagio e | Lic. Relagdes Internacionais | 1 f 1 0 ° 0 ° o |19-Responsabiidade e compromisso
socciocultural e de hsitéria urbana. Animagao Cultural ::7m ;eslzgz‘c; mento nterpossoa!
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Desenvolve fungdes de estudo, concepgéo e aplicagao de métodos e processos cientificos e técnicos| 1 - Orientagdo para resultados
na drea da conservacdo da fotografia; Participa na 30 e execugdo das ligadas| 2 - Orientagdo para o servigo publico
a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da 3 - Planeamento e Organizagdo
intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a 4rea) 6 - Adaptagdo e melhoria continua
da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliag3o da eficacia dos programas Técnica Superior de 9 - Optimizagao qe recursos .
de e do ) Promove e dinamiza acgdes|  ygenico Superior Conservagdo e | Lic. Histéria Patrim. Culturai| 1 1 1 0 1 1 0 1 |10-Respansabilidade e compromisso
a do do concelhio; Realiza acgdes de conservagdo, Restauro com o servigo
restauro e arquivo de espécies fotograficas. 11 - Relagionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
O exercicio da fungao insere-se no quadro de competéncias atribuido aos servigos de cultura do 1 - Orientagdo para resultados
municipio e compreende o conjunto de tarefas que sao definidas superiormente. 2 - Orientag3o para o servigo publico
3 - Planeamento e Organizagio
6 - Adaptacio e melhoria continua
Tecnica Superior de 9 - Optimizagdo de recursos
Técnico Superior Conservagaoe | Lic. Historia Patrim, Cultural | 1 1 1 ° 1 1 0 e ze::’::‘;ab"“‘a"e © compramisso
Restauro 11 - Relacionamenta Interpessoal
13 - Trabalha de equipa e cooperagio
D fungdes de estuda, e aplicagao de métodos e processos| 1 - Orientagdo para resultados.
cientifico técnicos na drea da histéria e da museologia; Participa na programagdo e execucdo das 2 - Orientagdo para a servigo piblico
ligadas a0 da respectiva autarquia local; Desenvolve prajectos e accdes| 3 - Planeamento e Organizagdo
20 nivel da intervencao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido 6 - Adaptagiio e melhoria continua
para a 4rea da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficicia dos 9 - Optimizacao de recursos
programas de intervengéio cultural; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia focal; Tecnica Superior de 10 - Respansabilidade e compromisso
Promove e dinamiza acgdes tendentes 2 integragéio e valorizagao dos cidaddos; Realiza estudos que| Técnico Superior Histéria o M:seclu | tic. Historia Patrim. Cultural | 1 1 1 0 ) 0 0 0 [com o senigo
permitem conhecer a realidade cultural, nomeadamente na 4rea histéria urbana, nomeadamente 9! 11 - Relacionamento Interpessoal
ligada a distibuigio da agua; lnvestiga os factos e fenomenos que, pela sua natureza, podem 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
influenciar a vivéncia dos cidaddos.
DA fungdes de estudo, e aplicagdo de métados e processos| 1 - Orientagdo para resultados
cientifico técnicos na 4rea da museologia e da animagdo cultural; Participa na programagdo e 2 - Orientagao para o servigo publico
das activi ligadas a0 i da respectiva autarquia local; Desenvolve 3 - Planeamento e Organizagao
projectos e acgdes a0 nivel da intervenglio na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico| 6 - Adaptagdo e melhoria continua
integrada definido para a area da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para| X 9 - Optimizagaio de recursos
avaliagho da eficicia dos de & Procede a0 das Técnico Supetior Tecnica Superiorde | ;. neign Mobiliario Urbano| 1 1 1 0 0 0 0 o |10-Respansabilidade e compromisso
necessidades da autarquia local; Promove e dinamiza acgGes tendentes 2 integrag3o e valorizagaol Museologia com o servi
dos cidadéios; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas 11 - Relacionamento Interpessoal
da cultura, da museologia e da historia. 13 - Trabalho de equipa e cooperagio




T)>

de
Procede ac levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir € oul
combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou
modelam a sociedade; Promove e dinamiza acgdes tendentes 4 integragio e valorizagio dos
cidadaos.

Técnico Superior

Técnico Superior

5 8 8 g 3 °
Unidade Organica 3| o | = 3 g 3 s | E 3 3
Cargo/CarreiraiC Posto de trabalh Area de Formagao I s 18] 5|38 3 s Competanci
argo/Carreira/Categoria osto de trabalno | . yemica efou Profissional | & £ F 8 z 2 2 E 38 a ompeténcias
Caracterizagao do posto de trabalho E > 3} E 5 E > 6 E g
o o 15 ©
[ fungdes de estuda, e aplicagdo de métodos e pracessos 1 - Orientagao para resultados
cientifico técnicos na 4rea da psicologia e animagdo soci Participa na e 2 - Orientagao para o servigo plblico
das i ligadas a0 i da respectiva autarquia local; D 3 - Planeamento e Organizagdo
projectos e acges ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico 6 - Adaptagio e melhoria continua
integrado definido para a 4rea da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para Tecnico Superior de 9 - Optimizag4o de recursos
avaliagdo da eficacia dos programas de intervencdo social, Procede ao levantamento das Técnico Superior Anima‘;o Lic. Psicopedagogia Curativa| 0 0 0 [ 1 1 1 10 - Responsabilidade e compromisso
necessidades da autarquia local; Promove e dinamiza acgdes tendentes a integragao e valorizagéo com o servigo
dos cidadaos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas| 11 - Relacionamento Interpessoal
da educagfio. 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
[ fungdes de i estudo, 4o e aplicagdo de métodos e processos| 1 - Orientago para resultados
cientifico técnicos na area da comunicaco e animagdo cultural; Participa na programagdo e execugio| 2 - Orientagao para o servigo publico
das activi ligadas ao il da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e 3 - Planeamento e Organizagdo
acgbes ao nivel da intervencdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integradol 6 - Adaptagdo e melhoria continua
definido para a drea da respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades dal 9 - Optimizagdo de recursos
lautarquia local; Promove e dinamiza acgdes tendentes a integracio e valorizagdo dos cidadaos;, Técnico Superior Técnico Superior de | Lic. Comunicago Social e 0 0 0 0 1 o 0 0 10 - Responsabilidade e compromisso
Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da Comunicagdo Cultural com o servigo
‘Comunicagao e Bibliotecas. 11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Investigagdo na area da hisioria e arqueologia (Carta Arqueologica do Concelho e Carta dej 1 - Orientacdo para resultados
6 o e realizagio de (Carta i 2 - Orientagao para o servigo publico
Ebora Megalithica); visitas guiadas a i e a do Concelho 3 - Planeamento e Organizagio
Participagiio em Inventarios do Tecido Edificado e Monumentos do Centro Histérico. Resposta e 6 - Adaptagzio e melhoria continua
i a investi ..} sobre ou factos| 9 - Optimizagao de recursos
histéricos da cidade ou regiao. Tecnico Superior Técnico Superior Lic. Histéria 2 2 2 0 o 0 o 10 - Responsabilidade e compromisso
(Generalista) com o servigo
11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Investigagao na area de histaria e arqueclogia; Producao de textos relativos a tematica, no sentido de| 1 - Orientagao para resultados
fornecer i de gestdo, e i do Centro Histérico de Evora; 2 - Orientag#o para o servigo pliblico
Coordenagao do projecto relativo a0 Inventario do Arquivo Histérico da CME; Produc3o de cartografia 3 - Planeamento e Organizagéo
digital respeitante & evolugo urbana do Centro Histérico de Evora. 6 - Adaptagio e melnaria continua
9 - Optimizagdo de recursos
Técnico Superior Tecnico Superior Lic. Histéria da Arte 1 1 1 ° 1 1 0 10 - Responsabilidade e compromisso
(Generalista) com o servica
11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
DA fungdes de estudo, e aplicagio de métodos e processos| 1 - Orientaco para resultados
cientifico técnicos na 4rea da economia e da gestdo; Participa na programacio e execugdo das 2 - Orientagdo para o senvigo puiblico
i ligadas ao da respectiva autarquia local; Desenvoive projectos e acgbes| 3 - Planeamento e Organizagéo
ao nivel da intervengéo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido 6 - Adaptacio e melhoria continua
para a 4rea da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagic da eficacia dos 9 - Optimizacdo de recursas
cultural, no que diz respeito aos Projectos Europeus; 10 - Responsabilidade e compromissa
Lic. Economia/Gestéio 1 1 2 1 1 o 0 0 COM 0 Servigo

11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperago
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redugdo dos desenhos, utiliza a simbologia de acordo com os principios e regras definidos para|
dos

8 8 8 2 .
Unidade Orgénica k-1 ° s 2 8 § o & 3 g
Area de Formagao s | 3| R s g 8 3| £ & N
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O exercicio da fungdo insere-se no quadro de competéncias atribuide aos servigos de cultura do| 1 - Orientagao para resultados
municipio e compreende o conjunto de tarefas que s3o definidas superiormente. De um moda geral, 2 - Orientago para o servigo piiblico
de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria, organizagdo de acgdes| 3 - Planeamento e Organizagao
culturais para criangas e jovens. Mais especificamente podera colaborar com as colectividades| 6 - Adaptagio e melhoria continua
culturais e recreativas, com grupos de teatro, etc. Procede a recolha, levantamentos, inventariagdo de| 9 - Optimizagéo de recursos
diversas fontes culturais, promover a de & apoiar na de suportes| Docentes Educadora de f s 1 0 ° ° o o |10 Responsabilidade e compromisso
documentais Infancia com o servigo
11 - Relacionamento Interpessoal
13 - Trabalho de equipa & cooperagao
O exercicio da fungdo insere-se no guadro de competéncias atribuido aos servigos de cultura dog 1- Orientagao para resultados
municipic e compreende o conjunto de tarefas que sdo definidas superiormente. De um modo geral, 2 - Orientagdo para o servigo publico
desenvolve actividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitdria, organizagdo de acgbes 4 - Organizagéio e Método de Trabalha
culturais, i e Mais podera colaborar com as colectividades| 5 - Adaptagdo e melhoria continua
culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente a nivel da encenagdo, confecgdo de| 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
cenarios e figurinos; procede a recolha, levantamentos, inventariacdo de diversas fontes culturais, 10 - Relacionamento Interpessoal
promover a i de & apoiar na de suportes Assistente Técnico Animador Cultural 3 3 3 0 [ Q 0 0 |12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compramissa
'com o servico
[Executa todas as rofinas inerentes as des de tais como: - Orientagao para resultados
de i para dos i ituigdo e i dos| 2 - Orientago para o servigo publico
respectivos ficheiros; inventariagio das espécies entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
s30 feitas sob a sua responsabilidade; descrigio fisica das monografias e publicagdes em série, de| 5 - Adaptacdo e melhoria continua
acerdo com as normas 30 e 4o de catalogos de autores, titulos e 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo
matérias; arrumagdo dos documentos primérios nas estantes e seu contralo, gestao dos documentos 10 - Relacionamento Interpessoal
e dos. ivos dados st 40 dos servigos de referéncia, 12 - Optimizagéo de recursos
de consuita, de presenca e idric i de ficheiros de utili: e de i de| 13 - Responsabilidade e compromisso
leitura, elaboragac de biblicgrafias e execucao de boletins e outras g Incumbe Assistente Técnico Biblicteca Arquive e 2 2 s 4 ° 0 0 0 0 com 0 servigo
genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o conirolo das Decumentagio
incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descricdo de documentos, o
ici de o i a pesquisa a emissdo de certiddes, a|
produgdo editorial e a aplicagio de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e|
procedimentos estabelecidos.
kxecuta planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, contas, graficos e outros tragados, segundo) 7~ Orientago para resultados
esbogos e especificagdes complementares, utilizando material e equipamento adequadas, de acordo 2 - Orientagao para o servigo publico
com a respectiva iali Calcula di o volumes e outros factores, a fim de| 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
completar os elementos recebidos; Relaciona as dimensdes dos diversos elementos da obra 2| 5 - Adaptagio e melhoria continua
efectuar e promove a alteragdes ou ajustamentos sempre que Ihe seja solicitado; Utiiza o 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
equipamento informatico e o software adequado ao fipo de trabatho a realizar, procede & ampliagdo oy| 10 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Técnico Desenhador 2 -1 1 1 0 0 [+ a 0 |12 - Optimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compramisso
[com o servigo
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em directivas bem 1 - Orientagéo para resultados
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e 2 - Orientagéio para o servigo publico
is e nos varios dominios de actuagiio dos érgaos e servigos. 4 - Organizagio e Método de Trabatho
5 - Adaptagdio e melhoria continua
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo
10 - Relacionamenta Interpessoal
Assistente Técnico Guia Intérprete 1 1 1 0 0 0 0 0 |12 Optimizagiio de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Apoiar executica e Administrativamente o desempenhn aa amvudade do Depertamen(o alenmmenlo 1 - Orientagao para resultados
a0 publico; organizar e 2 - Orientagdo para o servigo publico
{atribuicdes do DCHPC, assegurar tarefas de secretanado, assegurar o bom fur\clonamento do 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
Departamento, organizar processos de aquisicio de bens e servicos a submeter 4 DGPMA, 5 - Adaptag4o e melhoria continua
elaboragdo dos relatérios de avaliagdo trimestral da execussdo do Plano e orggamento; apoio tecnico| 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
lem matéria das competencia académicas; coordenagdo informal da secgo administrativa Secretariado e Lic. Gestaof PG Sector 10 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Técnico Praticas Publico e Administrativo 1 1 1 0 0 o Y 0 [12 - Optimizagao de recursos
Administrativas 13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execugao de todo o tipo de trabalhos especificas no| 1 - Orientagdo para resultados
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou iaboratérios, elaborar estudos, 2 - Orientagdo para o servigo piiblico
conceber e desenvolver projectos, emitir pareceres e participar em reunides, comissdes € grupos de 4 - Organizago e Método de Trabalho
trabalha em unidades organicas de funcionamento, de ambito nacionai ou internacional, tendo em 5 - Adaptag@o e melhoria continua
vista a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que interessam 4 arquealogia, bem 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo
como participar na concepgao e aferigio de critérios de selecgdo do pessoal da 4rea de arqueologia 10 - Relacionamento Interpessoal
nos organismos da adminisiragdo ceniral, regional e local. Neste sentido, o arquedlogo pode realizar 12 - Optimizagéo de recursos
as seguintes e estudos diversos Secretariado e 13 - Responsabilidade e compromisso
(bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte 6gi etc), Assistente Tecnico Praticas Lic. Histéria e Arqueologia 1 1 1 o 0 0 o G |com o servico
exposigdes, conferéncias, condugdo de visitas, de ensino, particiy em| Administrativas
comissdes técnicas de gestdo e controlo dos planos de ordenamento do territério, emissdo de|
pareceres sobre normas de protecgao de gestdo do patrimonio arqueolégico ou sobre projectos de|
canservagio, restauro e musealizagio de imoveis e sitios arqueolégicos.
Colaboragdo em estudos e projectos do interesse do DCHPC, apoio & articulagdo inter servios na
de de cariz culural e educativa. Preparacio e
acompanhamento da execugio de planos e para a de valores de|
Evora; de e (20 anos da Cl de Evora
Patriménio Mundiai e o Centenario da Repiiblica Portuguesa em Evora). Participag3o em reunides no . Secretariado ¢ .
. " pa Assistente Técnico Préticas Lic. Sociclogia 1 -1 [} 0 0 0 0 0 0
ambito da Rede territorial de Cidades apoic a diversas no Administrativas
contexto do regular funcionamento do DCHPC.
Secrefariar grupos de trabalho (Niicleos Organi de 1 - Orientagao para resultados
[Administrativos (TV por CABO, Casa Pronta, Direitos de Preferéncia, Programas Municipais - Casa 2 - Orientagdo para o serviga plblico
Caiada, de Fogos e de C: entre outros): i a0 publico 4 - Organizagao e Método de Trabalho
(interno, externo, telefénico e 6 do de 5 - Adaptagso e melhoria continua
administrativos (oficios, actas, informagdes, comunicades internas, relatérios, etc.), preparaia del 7 - Trabalho de Equipa e Caoperagao
folhas de calculo de diversos assuntos, efectuar requisiges, arquivar documentagdo, manter| Secretariado e 10 - Relacicnamenta Interpessoal
organizado e actualizado o arquive do servigo. Assistente Técnico Praticas 2 2 2 0 o 0 0 0 |12 Optimizago de recursos
Administrativas 13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mEtodos e processos, com base em directivas bem - Orientaco para resultados
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e 2 - Orientagao para o servico publico
& nos varios dominios de actuagdo dos 6rgaos e Servicos. 4 - Organizaggo e Método de Trabalho
5 - Adaptagdo e melhoria continua
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Secretariado e 10 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Técnico Praticas 3 3 3 o 0 0 0 0 [12 - Optimizagao de recursos
Administrativas 13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Identifica o projecto, o caderno de encargos € o planc de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha) 1 - Orientacdo para resultados
obras ipais, quer por i quer por directa; efectua tarefas de caracter| 2 - Orientagdo para o servigo publico
técnico de estudo e concepgdo de projectos, tendo em atengdo a constituigio geologica dos terrenos e| 4 - Organizagéo e Método de Trabalho
comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de execucao e especificagdes dos| 5 - Adaptagao e melhoria continua
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de comunicagdo  obra e as| 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
fases de trabalho; analisa e avalia os custos de m3o-de-obra e materiais, fazendo o controlo) Técnico de 10 - Relacionamento Interpessoal
orgamental. Assistente Técnico - 1 1 1 o 0 0 0 0 (12 - Optimizag3o de recursos
) Construgao Civil 13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Laectua sob a do gedgrafo, tendo em vista a 1 - Orientagdo para resultados ;
elaboragio de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam A preparago e orientagdo de 2 - Qrientagdo para o servigo pliblico
trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectua poiands 4 - Organizagao e Método de Trabalho
em vértices é i ; determina a posigio relativa de pontos 5 - Adaptagao e melhoria continua
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por| 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
directa e inversa, ni processos graficos| 10 - Relacionamento Interpessoal
ou outros; regula e utiiza os de , tais como. teodolitos, niveis, Assistente Técnico Topégrafo 1 1 1 0 0 0 0 0 (12 - Optimizagio de recursos
estadias, telurémetros, etc. Procede a calculos sabre os elementos colhidos no campo; procede 3| 13 - Responsabilidade e compromisso
implantagéio no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traca esbogos e com o servigo
desenhos e elabora relatérios das operagdes efectuadas.
Encarregado do pessoal que realiza a vigilancia & a manutencao da Arena d'Evora. Supervisiona a 1 - Realizagao e Orientagao para
montagem de estruturas para os diferentes espectaculos na Arena d'tvora. Garante a resposta resuitados
técnica e logistica através dos meios e recursos materiais existentes ao seu dispor: palcos, cadeiras, 2- Orientagdo para o servigo publico
etc 4 - Organizagio e Métado de Trabalho
5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
7 - Relacionamento Interpessoal
: Geral© Encarsgado Geral 1 oo o | © | © |o inovscaoe quaidade
10 - Optimizagdo de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga
[Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgac e entrega expediente e encomendas, 1- Realizago e Orientagdo para
anuncia mensagens, transmite recados, presta ir Ses verbais ou 6 resultados
maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de| 2- Orientagao para o servigo plblico
os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua |4 - Organizagdo e Método de Trabalho
entrega. Pode executar pequenas tarefas de apoio, desi entrada de 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
é i 7 - Relacionamento Interpessoal
& arquivo de ©m processos 0 Ausiiar 1 1 2 2 ) ° 0 0 0 19  inovagioe qualrdadem

10 - Optimizagéio de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga




3 2 g ] »
Unidade Organica 3 ° s -] 8 3 ° ] 2 g
. X Area de Formagiio H i3 5 £ g 8 | & s s §
Cargo/Carreira/Categoria Posto de trabalho . 5 = Ly 3 > & g N 3 > Competancias
Académica efou Profissional | & ] E o = < E g g e
Caracterizagao do posto de trabalho| E > o E 5 E > o £ 5
© © o o
Limpeza e das e servigos zela ainda pela conservagdo dos 1- Realizagao e Orientagao para
pavimentos, procede & mpeza de amarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos resultados
em arquivos, colabora no transporte e arrumagio de livros, pastas e documentos, 2- Orientagao para o servigo plblico
assegura a guarda de instalagdes, apoia no arquivo em amumagdes diversas. Apoia na carga, 4 - Organizagdo e Métado de Trabalho
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 5 - Trabalho de Equipa e Gooperagao
recintos e outros executa outras tarefas simples nao . N 7 - Relacionamento Interpessoal
especificadas de caracter manual, exigind esforgo fisico praticos, | Assistente Operacional Servigos Gerais 2 1 3 3 0 e o 0 O I9- Inovagao e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientago para a seguranga
Colabora na distribuicdo do expediente diario pelos diferentes edificios do Municipio;calabora no 1 - Realizagao e Orientagao para
transporte e arrumacdo de livios, pastas e documentos, assegura a guarda de instalagdes, apoia noj resultados
arquivo em arrumagbes diversas. Apcia na carga, descarga, transporte, montagem e desmontagem de| 2- Orientagdo para o servio publico
diversos equlpamenkos equlpamenlos, executa outras tarefas simples ndo especificadas de caracter| 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
manual, esforgo fisico e praticos. Apoia na distribuicdo de| 7 - Relacionamento interpessoal
publicidade :unural pelo Centro Histérico. Apoia, quando necessério, na vigildncia de eventos de|  Assistente Operacional Servigos Gerais 15 15 10 5 2 2 0 2 |8 -Adaptagdo e melhoria continua
natureza a0 nivel das dos concertos e de outros eventos 9 - Inovagaa e qualidade
10 - Optimizagdo de recursos
14 - Orientago para a seguranga
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais, 1 - Realizagao e Orientagao para
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apaio elementares, resultados
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. 2- Orientagdo para o servigo publico
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
quando necessdrio, 4 manutengao e reparago dos mesmos. . . Assistente 7 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional Oreraconsl 2 1 3 3 ] 4 0 0 0 |8 - Adaptacio e melhoria continua
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizag#o de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga
Procede & carga e descarga, movi € arumo de e materiais diversos de e para 1 - Realizag3o e Orientagao para
itos e armazéns, e de palcos e estruturas.
2- Orientagéo para o servigo pdblico
5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
7 - Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacicnal Carregador 6 1 7 7 0 5 -5 0 [ 0 |8 - Adaptagao e melhoria continua
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagso de recursos
14 - Orientacdo para a seguranga
L periodicos de lias na via plbiica & das fichas para o
efeito. Levantamentos de manutengdo do material urbano (bancos, papeleiras, floreiras, bases de
dos indevido, etc...) Acompanhamento do Programa Casa|
Caiada, com medigdes, fotografias e propostas. Apoio ao trabalho dos técnicos em distribuiglio de
informacdo porta a porta, em corte e dobragem de plantas, e organizagdo de processos. Em|  aqgistente Operacional | Oficial de Diligéncias 1 -1 0 0 0 0 4 o 0
substituigdo ao pessoal do Convento dos Remédios nas férias e impedimentos faco recepcdo e
atendimento a visitantes.
ou em com outras, procede a instalagio e| 1 - Realizagao e Orientagao para
operago de i i ou gravagio de sons; Seleccional resultados
musicas e outros efeitos sonoros com o intuito de os introduzir em espectaculos de varia ordem 2- Orientagdio para o servigo pdblico
(designadamente teatro, televisdo, congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos do, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
evento ou da participagdo no ensaio do mesmo; Procede a localizagdo das saidas de som e 7 - Relacionamento Interpessoal
respectivos volumes e concebe o esquema a utilizar na gravagdo do evento. ¢ 2 2 2 [ 0 [ 0 0 |8 - Adaptagdio e melhoria continua
- Inovago e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientaga para a seguranga




Unidade Organica

Académica e/ou Profissional

Variagio
CTTI Total
CTTI Vagos

Variagio
CTTD Total
CTTD Vagos

Caracterizagdo do poste de trabalho|

CTTI Aprovados

CTTI Ocupados
& |CTTD Aprovados
- | CTTD Ocupados
”

Competéncias

TOTAL

N
2
-
3
@
&
~




Ne. de postos de trabalho ocupados

N2. de postos de trabalho vagos

Carao/carreita/tatetans Relaca6 jiridica por et Rglggﬁo juridic_a por Reiacéio juriciica. por Relagdo juridic‘a por
indeterminado {CTTI) L gmpo_ determinado ‘tempo |ndeterrr?ir|?(:j(:): tempo determinado
. (cT1T1D) (CTTI) . i (CTTD)
Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 3
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 12 2
Especialista de Informética
Técnico de Informdtica
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 43 1 1
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 46 3 7
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancgas
TOTAL 117 ' ' 4 10 0




Unidade Organica

Caracterizagdo do posto de trabalho|

intemo dos Servigos da

Docaramots e Gt A

Dirige os servigos

no respectivo D

Cargo/CarreiraiCategoria

definindo 0s objectivos de actuagao do
mesmo, tendo em conta os planos gerais as éncias do D ea
i ivi tad

Posto de trabalho

Area de Formagao

Académica e/ou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTIVagos

CTTD Aprovados

Variaglo

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1- Orientagao para resultados
2- Orientagao para o servigo piiblico
4 - Lideranca e gestao de pessoas

pela difusdo de i sobre normas, de

Assequrar o de venci aboros, ici e

Recolner e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, Coordenar a prestagio de servicos do

Gabinete Médico de Saiide Laboral; Desenvolver iniciativas que fomentem a melhoria do ambiente, do|
i eda 5

trabalhe,

Chefe de Divisao

Chefe de Divisdo

regulamentag3o intema; controla o dos planos de os obtidos e aj
eficiencia dos servigos assegura a Admini dos Recursos Humanos e materiais| 5 -Optimizag&o de recursos
afectos © melhor e dos mesmos, tendo em conta 03| 6 - Visdo estratégica
jectivos e acti dos servigos Director de D irector de D Mestre 1 1 1 0 7 - Decisdo B
9 - Desenvalvimento e motivagéo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com ¢ servigo
Dirige o pesscal integrado na Divisao, distribui, orienta e controla a execugao dos trabaihos; arganiza 1 - Orientacdo para resultados
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagées sobre 2- Orientagdo para o servigo publico
assuntos de da competéncia da divisao a seu cargo. 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 -Optimizag#o de recursos
6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisao Chefe de Divisao Lic. Economia 1 1 1 ] 7 - Decisdo _
9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Funges de coordenagao dos colaboradores afectos a Divisao. Assegurar a gestdo da frota automével 1 - Orientago para resultados
do Municipio, Assegurar a gestio dos armazéns municipais; Assegurar a gestdo das instalagdes e 2- OrientagAo para o servigo piiblico
patriménio municipais; Promover todos os i referentes 2 aquisicao de bens e servigos. 4 - Lideranca e gestdio de pessoas
5 -Optimizagao de recursos
6 - Visdo estratégica
Ghefe de Divisso Chefe de Divisdo Lic. Economia 1 1 1 0 7-Dedisfo .
9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo
[Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelo publica, trabalhadores e suas estruturas| 1 - Orientago para resultados
representativas, em matéria de recursos humanos, formagio e seguranca de pessoal:Praceder 3| 2- Orientagdo para o servigo piblico
andlise, estudo e proposta de nommas e regulamentos e politicas de pessoal; Informar e certificar 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
sabre matérias do seu dominic; Elaborar a proposta de revisdo do quadio de pessoal; Proceder & 5 -Optimizag4o de recursos
estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas de 6 - Visdo estratégica
pessoal; Assegurar a execugdo e controle do programa/orgamento anual de formagao de pessoal; 7 - Decisdo
Promover e organizar acgdes de formagio e apoiar a cooperagio da Camara com outras entidades 9 - Desenvalvimento e motivagdo dos
em matéria de formagao; Apoiar e coordenar as actividades e Servicos de seguranga e bem-estar no colaboradores
i i Lic. Sociologia 1 1 1 [ 11 - Responsabilidade & compromisso

com o servigo




municipal em articulago com outras entidades, reabilitagio sociai e urbana, e engenharia.

2 g g 2 w
Unidade Organica 3 s i H 3 s ® g
Area de Formaca HEIE- S -3 g 8 8|2 g g
Cargo/CarteiraiCategoria | Posto de trabalho | , e::::a Z /a:nl;‘:cﬁs(;ional 5|z 'Ej g ; s £ a 8 a Competéncias
Caracterizagao do posto de trabalho) E|>1{o E 5 e S 1K g =
E © E E o
o 3] S S
Fungdes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e 1- Orientagao para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel 2 - Orientagao para o servigo publico
pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de| 9 - Optimizago de recursos
complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de 10 - Responsabilidade e compromisso
actuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exerce ainda fungdes com com o servigo
responsabilidade técnica, ainda que, com superior 0 6rgdo ou 3 - Planeamento e organizacao
servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por| 4 - Analise da informagdo e sentido critica
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas procede a0 estudo, ) . 6 - Adaptagio e melhoria continua
anlise de dados economicos e elaboragao de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias Técnico Superior Economista Lic. Ecanomia 1 1 1 0 0 o ° O |13- Trabalho de equipa e cooperagdo
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica; realizagdo de estudos, pesquisas €|
levantamentos; investigagdo de diferentes aspectos das dinamicas econdmicas e elaboragio de|
programas de intervengo no dominio da iniciativa Municipal em articulagio com outras entidades.
Funges de estudo, avaliagio e aplicagdo de métodos e 1 - Orientagao para resuitados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. E responsavel 2 - Orientagdo para o servigo publico
pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 9 - Optimizagao de recursos
complexidade e execucio de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de| 10 - Responsabilidade e compromisso
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exerce ainda fungdes com com o servigo
responsabilidade técnica, ainda que, com superior qual © 61930 0u 3 - Planeamento e organizagio
servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enguadradas por 4 - Analise da informagao e sentido critico
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fundes acma desciitas procede a0 estudo, Tecnico Superior Economista Lic. Economia s s 2 > 0 o o o o |6-Adaptacio e melhoria continua
anslise de dados econémicos e elaborado de previsGes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias| 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; realizagio de estudos, pesquisas e
levantamentos; investigagdo de diferentes aspectos das dinamicas econémicas e elaboragio de|
programas de intervengo no dominio da iniciativa Municipal em articulagdo com outras entidades
Exerce com autonomia e fesponsabilidade fungdes de estudo, concepgao e adaptagao de métodos e 1- Orientagdo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes A respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos 2 - Orientag3o para o servigo publico
seguintes dominios de actividade: $ - Optimizagao de recursos
Estudo e anslise de dados economicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens ef 10 - Responsabilidade e compromisso
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica; Realizagao de estudos, pesquisas €| com o servigo
de da admini central ou outros; Instrug3o de processos| ) _ Lic. Organizagio e Gestdo 3 - Planeamento e organizagao
de a i de i de diferentes aspectos das| Tecnico Superior Gestao de Empresas 1 1 1 0 ° o o 0 (4. Analise da informacdo e sentido critico
i 6 e de de i nesse dominio, da iniciatival 6 - Adaptagio e melhoria continua
municipal em articulagio com outras entidades, reabilitagio social e urbana, e engenharia 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
[Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e adaptago de mélodos €| 1 - Orientagao para resultados
processos cientifico técricos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos| 2 - Orientag4o para o servigo publico
seguintes dominios de actividade: 9 - Optimizagao de recursos
Estudo e analise de dados econémicos e elaboragao de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e| 10 - Responsabilidade e compromisso
auditorias em assuntos relativos aos ramos da cidncia econémica; Realizagao de estudos, pesquisas e com o servigo
de itarios, da central ou outros; Instruggo de processos 3 - Planeamento e organizagao
de i a i de de diferentes aspectos das Técnico Superior Gestao Lic. Gestao 1 1 1 0 0 a 0 0 |4 - Analise da informagao e sentido critico
e de de i nesse dominio, da iniciativa 6 - Adaptagao e melhoria continua

13 - Trabalho de equipa e cooperagio




ou modelam a
valorizagdo dos cidad3os; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente
nas reas da saude, do emprego e da educagdo; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua|
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos.

2 2 g 3
Unidade Organica b o | B 1 H 3 o | E 2 3
Avea de Formagso H 3| e -4 g 3 = | g g §
CargofCarriraiCategoria | Posto detrabalho. | » ol o'c/o profissionsl | & | & by g > s £ a 8 2 Competéncias
Caracterizagao do posto de trabalhol E|® 5 E|§ g |* g B |k
3 o 5 3]
Coordena a do L das de Formagdo, elabora o Plano del 1- Qrientagdo para resultades
Formag#o e avaliagdo da eficacia da formagao, organiza e dé apoio logistico 4 realizagio das acgdes 2 - Orientag4o para o servigo plblico
de formagdo intemas, realiza entrevistas de avaliagio de competéncias, emite pareceres técnicos, 9 - Optimizag3o de recursos
propde accdes de melhoria de clima organizacional, elabora o Balango Social, apoia todas as 10 - Responsabilidade e compromisso
iniciativas promovidas no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho, apoia em todas as iniciativas com o servico
promovidas no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade, promove a consulta anual aos . Gestdo de Recursos |  Lic. Gestdo de Recursos 3 - Planeamento e organizagio
trabalhadores no ambito da Higiene e no Trabalho, a0 piiblico, Técnico Superior Humanos Humanos 1 ! 1 ° ° ° 0 0 14- Analise da informag3o e sentido critico
organizagdo em reunides e eventos institucionais 6 - Adaptagdo e melhoria continua
13 - Trabalho de equipa e cooperagia
Coordena todos os programas e medidas do IEFP a que a Camara recorre, Promove a integragdo na 1 - Orientagdo para resultades
organizagio de pessoal enviado pelo IRS, apoia a elabora o Levantamento das Necessidades de 2 - Orientagdo para o servigo publico
Formagdo, elaboragdo do Plano de Fermagdo e avaliagdo da eficacia da formagéo, organiza e da 9 - Optimizagao de recursos
apoio logistico & realizagiio das acgdes de formagdo intemas, realiza entrevistas de avaliagdo de| 10 - Responsabilidade e compromisso
competéncias, emite pareceres técnicos, propde acgdes de melhoria de clima organizacional, apoia na com o servigo
elaboragao do Balango Social, € responsével pelo programa Novas Oportunidades, atendimento ao Técnico Superior Inico Superior (General Lic. Investigago Social 1 1 1 0 0 0 0 o |3-Planeamento e organizagdo
publico, representa a organizagdo em reunides e eventos institucionais Aplicada 4 - Analise da informagdo e sentido critico
6 - Adaptagio e melnoria continua
13 - Trabalho de equipa e cocperagdo
[Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a concretizagdo e definigdo de 1 - Orientagao para resultados
politicas do municipio, elabora pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo daj 2 - Orientagdo para o servigo publico
legislagio, bem como nommas e regulamentos intemos, recolhe, trata e difunde legislacdo, 9 - Optimizagao de recursos
iurisprudéncia, doutrina, e outra informaco necessaria a0 servigo em que esta integrado, pade ser| 10 - Responsabilidade e compromisso
i de coordenar e na aclividade de outros profissionais e bem assim de| com © servigo
judiciais. a aplicagdo do Cédigo dos Contratos Péblicos aos| Técnico Superior Jurista Lic. Direito 1 1 2 3 1 ° a ° o |?-Planeamento e organizagao
is langados pelo Municipio. 4 - Analise da informagéo e sentido critico
6 - Adaptagdo e melhoria continua
13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
D Tungdes de estudo, © aplicagao de MElodos € processos 1- Orientagao para resultados
cientifico técnicos na drea da sociologia; Participa na e icdo di ligadas 2 - Orientag&o para o servigo piblico
a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local, Desenvolve projectos e acgdes aa nivel da 9 - Optimizacéo de recursos
intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a 4rea 10 - Responsabilidade e compromisso
da respectiva autarquia focal; Propde e estabelece critérios para avaliagio da eficacia dos pragramas com o servigo
de intervengaio social; Procede a0 levantamento das necessidades da autarquia local; propbe medidas| 3 - Planeamento e organizagio
para corrigir e ou combater as desigualdades e contradicdes criadas pelos grupos ou sistemas que| 4 - Analise da informacao e sentido critico
i Promove e dinamiza acgdes tendentes a integragic e Técnico Superior Socidlogo Lic. Sociologia 2 1 3 2 1 0 0 o 0 |6 - Adaptagdc e melhoria continua

13 - Trabalho de equipa e cooperagaa




g H 8 2
Unidade Organica H N - g g g R 5 H g
5 g < S
Cargo/Carteira/Categoria | Posto de trabalho Area de Formagdo O 3 3 g1 8|5 3 s Competéncias
Académica efou Profissional | & s E S = < 5| B [} a
Caradterizagao do posto de trabalho, El 215 E E a S| 5 a E
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15 o o 13
D fungdes de i estudo, e apiicagio de meétodos e processos 1- Orientagdo para resultados
cientifico técnicos na drea da sociologia; Participa na & execugao das ligadas| 2 - Orientagéo para o servigo publico
a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvelve projectos e acgdes ao nivel daj 9 - Optimizagéo de recursos
intervencao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a drea| 10 - Responsabilidade e compromisso
da respectiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagio da eficacia dos programas| com o servigo
de intervengao social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas 3 - Planeamento e organizagdo
para corrigit e ou combater as desigualdades e contradicdes criadas pelos grupos ou sistemas que| 4 - Andlise da informagao e sentido critico
ou modelam a soci Promove e dinamiza acgdes tendentes & integragio e| Técnico Superior Soacidlogo Mestre Sociologia 1 1 1 0 o a 0 0 |6 - Adaptagéo e melheria continua
valorizagdo dos cidadaos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente| 13 - Trabalho de equipa e cacperagdo
nas dreas da sade, do emprego e da educagdo; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
Assegura a dos registos de com a entrada e saida de fundos| 1- Orientagao para resultados
para diversas entidades (operagbes de tesouraria), prepara e fornece elementos necessarios aof 2 - Orientagdo para o servigo publico
controlo da execugéo pela de digrios de tesouraria. 9 - Optimizagdo de recursos
Elabora balancetes periédicos e outras mformacﬁes contabilisticas. Assegura a exactidao dos registos 10 - Responsabilidade e compromisso
il € prepara as a facultar aos revisores oficiais de contas. com o servigo
Téenico Superior Técnico Superior | Lic. Contabilidade e Gestdo | ! . ° " o o g [3-Pianeamento e organizagao )
(Generalista) Financeira 4 - Andlise da informagao e sentido critico
6 - Adaptagso e melhoria continua
13 - Trabalho de equipa € cooperagdo
Fungdes de chefia técnica e admmls\rahva em uma subunidade organica ou equlpa de suporte, por| 1 - Orientagdo para resultados
cujos e das de e do trabalhoj 2- Orientagéio para o servigo publico
do pessoal que coordena, segundo orientagbes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungges exercidas com refativo grau de 5 -Optimizagao de recursos
autonomia e responsabilidade. 6 - Visdo estratégica
Coordenador Técnico | Coordenador Técnico 4 4 4 0 o 0 0 o |7-Decisto
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
COM 0 Servigo
Garantir que 0s registos se fagam ‘promover s registos inerentes 1 - Realizagao e orientagao para
execucdo orgamental e do PPI; efectuar a 4 e registos ilisti em| resultados
aplicages de gestdo autdrquica, dos documentos de despesa; organizagio @ arquivo da 2 - Orientag#o para o servigo piblico
documentagio da despesa e da receita; promover o acompanhamentc e controle do orgamento e do 4 - Organizagao e métode de trabalho
PPI; emitir & inerentes & execugao do orgamento e do PP, 5 - Adaptacio e melhoria continua
nos termos definidos noc POCAL e demais normas legais e regulamentares aplicaveis; promover a 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
verificagio permanente do movimento de fundos de tesouraria e de documentos de receita e despesa; - Iniciativa e autonomia
apresentar relatrios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, par incumprimento de normas legais| Secretariado e 12 - Optimizagao de recursos
ou reguiamentares; emitic ordens de pagamento e outros documentos que sivam de suporte 205 Coordenador Técnico Praticas 1 1 1 ] 0 Q 4 0 |13 - Responsabilidade e compromissa
registos. icos; coligir todos os 2 execugio do PPI e da Orgamento e Administrativas com o servigo
respectivas modificagdes. Devera ainda existir o procedimento de atendimento ae municipe e o|
de todos os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados no 2mbito da sua
categoria profissional.




Assistente Técnico

Praticas
Administrativas
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Caracterizag3o do posto de trabatho, E|>|® E E [ $|E g E
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Fungdes de chefia técnica e administrativa e realizacio de de e £l 1 - Orientago para resultados
do pessoal que coordenam segundo directivas recebidas. Responsaveis pelo cumprimento dos 2- Orientagfio para o servigo piblico
definidos para as secgBes 4 - Lideranga e gestao de pessoas
5 -Optimizagdo de recursos
6 - Visdo estratégica
Coordenador Técnico | Coordenador Técnico 4| a3 3 0 0 0 0 o |7-Decisao !
9 - Desenvolvimento e motivagsio dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Distribui de tarefas pelos que |he estao afectos, emitir directivas e orientagdo para 1 - Orientago para resultados
execugio das mesmas; Assegurar a gestdo corrente dos seus servloos, ‘equacionando a problematica, 2- Orientagdo para o servigo publico
do pessoal, designadamente em termos de: O comuns e de| 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
cargos dirigentes, desde a deliberagiio de abertura até a eelebra;sa dos respectivos contratos de| 5 -Optimizagao de recursos
trabalho (actas, oficios, listas, entre outras), Tratar de pedidos de mobilidade, comissdes de 6 - Visdo estratégica
servigo/renovagdes; renovagbes e vesclsbes de conlralos de trabalho; Inqubes e reinscrigdes na 7 - Decisdo
Seg. Social e Caixa Geral de sobre «em Diario| 9 - Desenvolvimento e motivagao dos
[da Republica, Jomais de expansdo nacional e locais; Contagens de tempo Atendimento ao publico; colaboradores
Mapas de Pessoal. Organizar e manter S Processo i dos. bem 11 - Responsabilidade e compromisso
como o registo e controlo de asslduldade respedlvas faltas, fénas e licencas. Elaboragio e com o servigo
do Manuel de 0 do da legisiagio nos Didrios da Repubiica com|  goordenador Técnico | Coordenador Técnico 1 1 1 0 ° 0 0 0
interesse para o servigo. Juntas médicas da ADSE. Organizar os processos da avaliagéo do
desempenho no ambito do SIADAP. Aferir as necessidades de meios materiais indispensaveis ac|
funcionamento do servigo; Organizar os processos referentes 4 sua drea de competéncia, informando-
os e emitir pareceres. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe s&o
cometidas por lei, por despacho, deliberagdo ou determinagic superior.
Di 30 de tarefas pelos que lhe estdo afectos, emitir directivas e orientagdc para 1 - OrientagZo para resultados
execugdo das mesmas; Assegurar a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemitica 2- Orientagdo para o servigo publico
do pessoal, designadamente em termos de: 4 - Lideranga e gesto de pessoas
de i e de Ajudas de Custo, horas extraordindrias| 5 -Optimizacao de recursos
e noctumas. Instruir os processos referentes a inscrigdes e prestagbes aos trabalhadores, 6 - VisZo estratégica
nomeadamente, os relativos a abonos ou prestacdes familiares, ADSE, Caixa Geral de Apcsentaqdes 7 - Decisdo
e outros; Atendimento ao Publico; Aferir as necessidades de meios materiais i ac C Técnico C Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 |9- Desenvolvimento e motivagdo dos
funcionamento do servigo; Organizar os processos referentes a sua drea de competéncia, informando-| colaboradores
os e emitir pareceres. Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas cu atribuiges que Ihe s3o 11 - Responsabilidade & compromisso
cometidas por lei, por despacho, deliberagao ou determinagaio superior. com o servigo
Apoiar dos érgdos i através, dal 1- Realizagdo e orientagdo para
preparagio de reunides, elabcrag:ﬁo de actas e registo das suas deliberagdes. Proceder & divulgacaol resultados
pelos servigos i das Proceder ao seu tratamento e arquivo das| 2 - Orientag@o para o servigo publico
actas e demais documentos para proporcionar a sua rapida consulta e identificagdo de assuntos. 4 - OrganizagZio e método de trabalho
5 - Adaptagio e melhoria continua
Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
1 1 1 o o o a 0 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
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CargoiCarreiraiCategoria | Posto de trabatho | » d’:_:;:z ;ﬁ"::i: onal El g E 8 s g % E 8 2 Competéncias
Caracterizagdo do posto de trabalhol E|®|5 E E a =15 [ [
o E E G
o © 15 o
Organizar os processos referentes aos utenies de saneamento basico € acompanhar 0s SEIViGos que 1 - Realizagio e orientagdo para
Ihes s&o prestados; assegurar o servigo de cobranca de dividas acumuladas; emitir licengas diversas; resultados
proceder & emisso de Facturas e Guias de Receita diversas e efectuar o registo contabilistico dos 2 - Orientagaio para o servico publico
documentos de receita. Proceder ao atendimentc aos Municipes bem como desempenhar todos os |4 - Organizagéo e método de trabalho
trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados no Ambito da sua categoria profissional 5 - Adaptago e melhoria continua
Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
Assistente Técnico Praticas 6 6 6 0 0 0 0 0 [11 - Iniciativa e autonomia
Administrativas 12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
[Garantir que os registos se fagam promover os registos inerentes 1- Realizagdo e orientagao para
execugdo orgamental e do PPI; efectuar a i e registos ifisti em resultados
i de gestdo ArGui dos de despesa, organizagdo e arquivo da 2 - Orientagéo para o servigo publico
documentagdo da despesa e da receita; promover o e controle do e do| 4 - Organizacao e método de trabalho
PPI; emitir periodi 0s inerentes & execucdo do orgamento e do PPI, 5 - Adaptagdo e melhoria continua
nos termos definidos no POCAL e demais normas legais e regulamentares aplicaveis; promover a 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
verificacio permanente do movimento de fundos de tesouraria e de documentos de receita e despesa; 11 - Iniciativa e autonomia
apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de normas legais| Secretariado e 12 - Optimizagdo de recursos
ou regulamentares; emitir ordens de pagamento e outros documentos que sirvam de suporte aos Assistente Técnico Praticas 10 1 11 10 1 1 1 1 0 [13 - Responsabilidade e compromisso
registos. coligir todos os 2 execugdo do PPl e do Orgamento e Administrativas com o servigo
respectivas modificagtes. Deverd ainda existir o procedimento de atendimento a0 municipe e o
desempenho de todos os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados no 4mbito da sual
categoria profissional.
Promover a abertura, © das ordens de servigo, - Realizagho 6 onientagho para
exigidos pelo eficaz funcionamento do sistema de analise de custos implementado no Municipio;
promover a recolha de todos os arios ao sistema de andlise de 2 - Orientago para o servigo publico
custos em vigor na Municipio, de-obra afecta, iz i aqui |4 - Organizagdo e método de trabalho
e viaturas utilizadas e aquisico de bens e servigos; calcular os custos mensais e acumulados, por 5 - Adaptagio e melhoria continua
unidades organicas e funcionais, por projectos, iniciativas e acgSes incorridos pelo Municipio, PO, 7 - Trabaiho de equipa e cooperagio
informagdo que servira de suporte a facturagdo de servigos prestados e ao controlo de gestdo s - 2 11 - Iniciativa e autonomia
N iy N o sistente Técnico Praticas 2 -1 1 1 0 [ 0 0 [ .
municipal e promover todos os registos em aplicagdes de gestio autdrquica. Deverd existir o Adminstiatvas 12 - Optimizago de recursos
desempenho de todos os trabalhos que possam ser relacionados e enquadrados no ambito da sua 13 - Responsabilidade e compromisso
categoria profissional. com o servigo
[Arrecadar receitas eventuais e virtuais, liquidar juros de mora, efectuar o pagamento de todas as| 1 Realizagao 6 orientago para
depais de transferir para a Direcgdo-Geral do Tesouro e demais|
entidades, as importancias devidas, uma vez obtidas a necessaria autonzacdo; executar tudo o mais 2 - Orientagdo para o servigo publico
que por superior the for i e seja com os servigos. 4 - Organizagio e método de trabalho
5 - Adaptagio e melhoria continua
Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 0 o 0 0 0 |11 - Iniciativa e autonomia
Administrativas 12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




Assistente Técnico

elaboragso do Balango Social, ¢ responsével pelo programa Novas O a0
piiblico, representa a organizagao em reunides e eventos institucionais

Administrativas

Py - 2 2
Unidade Organica € o | s g g 2 o | = 1 H
Area de Formagao g | 8| =2 O I O R A S 5|8 .
CargolCarreira/Categoria  { Posto de trabalho | o yuvica'cron profissional | & g E 8 z g g a 8 2 Competéncias
Caracterizagéo do posto de trabalho| E > G E 5 E > E E E
© © o 3]
Funcoes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas bem 1 - Realizagao e orientagao para
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de actuagdo comuns e| resultados
e nos vérios dominios dos Grgdos e semigos. SCA: Procedem a elaboragao de 2 - Orientagao para o servigo publico
requisigbes e pedidos de aquisicho em aplicago informatica para o efeito; emitem requisicdes 4 - Organizagéio e método de trabalha
externas e notas de procedem a consultas de pregos ao mercado; 5 - Adaptagaa e melhoria continua
distribuem facturas para visar pelos servigos e anexam ao respectivo processo de aquisigio; elaboram 7 - Trabaiho de equipa e cooperagdo
pedidos de fornecimento; prestam apoio aos servicos felativamente 4 aplicagdo do Codigo dos 11 - Iniciativa e autonomia
Contratos Publicos; elaboram Programas de Concurso e Cademos de Encargos; responsaveis por| 12 - Optimizagao de recursos
todo o processo dos pelo Regime Geral do CCP, 13 - Responsabilidade e compromisso
desde o incio & do0. SRC: a dos registos e i com o servigo
matriciais dos prédios urbanos e rusticos, bem como de todos os demais bens que, por lei, estdo
sujeitos a registo; procedem ao da que assegure 0
cnnhec;menlo de todns 0s bens do Municipio e respectlva localizagao e utilizagdo; acompanham todos|
de iag#0, aquisigao, abate, permuta e venda de bens méveis e ) ) Secretari 'a"° e
imvere e eresse municipal. SIM: Assegura a reparago e a conservaglo dos bens de utilzagdo| ~ ASSistente Tecnico Pratica ] 2 |16 16 ° 0 o 0
comum pelos servigos do Municipio; procede aos contactos com a companhia de seguros que detém a Administr a""“
carteira de seguros do municipio; elabora requlsu;bes referentes aos artigos do economato ef
de ARM: Elabora para aquisigdo de bens ao exterior; procede ao)|
registo informético de todas as entradas e saidas de bens do Armazém do PITE e Barbarrala; confere
facturas e anexa aos respectivos processos de aquisicdo. SPA: Procede a codificagdo dos artigos|
requisitados pela Oficina de Mecanica; elabora requisigdes relativas a materiais para a Oficina de
elabora pedidos de orgamento para pegas € preus
O dos comuns e de cargos dirigentes, desde a deliberagao de 1~ Realizagdo ¢ orientagao para
abertura até 4 celebragdo dos respectivos contratos de trabalno (actas, oficios, listas, entre outras); resultados
Tratar de pedidos de de e rescisbes de| 2 - Orientagao para o servigo publico
contratos de trabalho; Inscrigbes € reinscrigdes na Seg. Social e Caixa Geral de 4 - Organizagio e método de trabalho
sobre em Diaric da Repiblica, Jomais de expansao nacional 5 - Adaptago e melhoria contfnua
e locais; Contagens de tempa; Atendimento ao publico; Mapas de Pessoal. Organizar e manter| Secretariado 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
os processo dos bem coma o registo e controlo de assiduidade, Assistente Técnico Praticas 5 4 . . o ° ° o 11 - Iniciativa e autonomia
faltas, férias e licengas. e do Manuel de Administrativas 12 - Optimizagao de recursos
da legislagdo nos Didrios da Republica com interesse para o servigo. Juntas médicas da ADSE 13 - Responsabilidade e compromisso
Organizar os processos da avaliagdo do desempenho no ambito do SIADAP. com o servigo
de 3 de Ajudas de Custo, horas exiraordinarias| 1 - Realizagac e orientago para
e noctumas. Instruir o0s processos referentes a inscrigbes e prestagdes aos trabalhadores, resultados
nomeadamente, os relativos a abonos ou prestagdes familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes 2 - Orientagao para o servigo publico
e autros; Atendimento ao Piblica; 4 - Organizagio e métode de trabalho
5 - Adaptagio e melhoria continua
Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
Assistente Técnico Priticas 3 3 3 0 0 0 0 - Iniciativa e autonamia
Administrativas 12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
COm 0 Servigo
Coordena todos os programas e medidas do IEFP a que a Camara recorre, Promove a infe gragdo na
organizag#o de pessoal enviado pelo IRS, apoia a do Le das de
Formagéo, elaboragéo do Plano de Formagao e avaliagdo da eficacia da formagdo, organiza e da
apoio logistico 4 realizagdo das acgdes de formagéo intemas, realiza entrevistas de avaliagao de,
competéncias, emite pareceres técicos, propoe acges de melharia de clima organizacional, apoia nal Secretariado e
Préticas 1 -1 0 0 0 0 (4 0
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Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que Ihe estao|
confiadas; efectua todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas: efectua,
registos, em cheque e em numerdrio;
executa os procedimentos relativos 4 amecadago de valores e receitas virtuais; verifica, confere e X
regista documentos de receita e despesa; elabora o resumo didrio de tesouraria; assegura e guarda os| Assistente Técnico Tesoureiro 1 b 0 0 o o o o
fundos monetérios e documentos; contrala as contas correntes com instituigdes bancarias
[Arrecadar receitas eventuais e virtuais; liquidar juros de mora; efectuar o pagamento de todas as 1~ Realizagao e orientagaa para
depois de devi transferir para a Direcgao-Geral do Tesouro e demais resuitados
entidades, as importancias devidas, uma vez obtidas a necessaria autorizagao; executar tudo o mais 2 - Orientagdo para o servigo publico
que por superior Ihe for i eseja oM 0s Servigos. ;- zgar:;z;gao e rr::todo de‘('rabalnn
~ Adap!f io e melhoria continua
7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Assistente Técnico Tesoureiro 1 1 1 0 0 o 0 11 - Iniciativa e autonomia
12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
Responsavel pelo armazém; Goordena o pessoal afecto a0 amazém ou oulros sectores de actividade| 7~ Realizagdo e Orientagao para
sob sua por cujos resultad gere o movi do armazém; assegura a resultados
correcta e dos materiais em armazém; garante o consumo 2- Orientagao para o servigo publico
dos materiais dentro dos prazos de validade verifica a obsolescéncia ou delerioracdo fisica dos| 9 - inovagdo e qualidade
materiais. 10 - Optimizago de recursos
Geral O Chefe de Amazém 1 1 1 o 0 0 0 147 Orentacko i ‘:ii‘;’::;éo
8 - Adaptago e melharia continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as actividades desenvolvidas pelo pessoal do sector da 1 - Realizagao e Orientagao para
oficina de mecanica de viaturas; Proceder a afectagéo daqueles funcionarios 3s diversas maquinas e resultadas
vialuras da respectiva autarquia local, bem como destas pelos diferentes servigos, de acordo com 2- Orientagao para o servigo plblico
indicagdes superiores; Distribuir o trabalho pelos diferentes funcionarios que Ine estao afectos; 9 - Inovagaio e qualidade
Caardenar a utiizagio dos veiculos afectos aos transportes escolares e os 10 - Optimizago de recursos
|Aferir das necessidades de meios materiais. ao do sector de O Encarregado Oficina 1 1 1 0 o ) ) 14 - Orientagaa para a Seguranca
e 2 oficina de mecanica, providenciando, designadamente, pela aquisigao do material necessario. Auto 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
3 - Adaptagdo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Procede a0 abastecimento de combustivel no pasto do Parque de Materiais da Horta das Figueiras 1 - Realizagao e Orientagao para
(Assegura o correcto registo dos de Zela pela do posto de| resultados
combustivel e drea circundante. 2- Orientagao para o servigo publico
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
o Ausiliar 1 1 ° ° o o 14 - Orientagao para a Seguranca
5 - Trabalha de equipa e cooperagéo
8 - Adaptagio e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servio




Assistente Operacional

Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais

8 2 g 2 »
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Caracterizagao do posto de trabalho E > G E 5 E > 5 E E
3 o 13 o
Organiza os processos dos socios dos Servicos Sociais dos Trabalhadores da Camara Municipal, 1- Realizago e Orientagdo para
recebe e confere facturas, emite informagdes para os sécios, convoca reunides, elabora actas , apoia resultados
na organizagdo de actividades para os sécios dos Servigos Sociais, faz atendimento 2- Orientagéo para o serviga publico
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizag3o de recursos
Assistente O Auiliar ’ 1 1 0 ° ° 0 o [14- Orientagdo para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperago
8 - Adaptagdo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
i e servicos icipais, zela ainda pela conservagao dos| 1 - Realizagao e Orientag&o para
pavlmentos procede a limpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos, resultados
depositados em arquivos, colabora no transporte e arrumagdo de livios, pastas e documentos, 2- Orientagdo para o servigo publico
assegura a guarda de instalagdes, apoia no arquivo em amumagdes diversas. Apoia na carga. - Inovagdo e qualidade
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 10 - Optimizago de recursos
recintos e'o'uvos ! executa outras tarefas simples ndo| cdistente Operacional Servigos Gerais 18 4 14 1 3 5 3 2 2 0 14 - Orientagao aar?aSeguram;a
especificadas de caracter manual, exiginds esforgo fisico e praticos. 5 - Trabalho de equipa e cooperagéo
8 - Adaptagdo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo
Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas bem| 1- Realizagdo e Orientagdo para
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e resultados
instrumentais e nos varios dominios dos 6rgaos e servigos. Procede a codificagdo dos artigos 2- Orientagsio para o servigo publico
requisitados pela Oficina de Mecanica, elabora requisicdes e procede ao respectivo encerramento - Inovago e qualidade
quando satisfeitas, procede a abertura e fecho de folhas de obra. 10 - Optimizagac de recursos
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 2 1 1 0 [ [ o |1 TZ’[':I‘::C:: ;’:’?pz :2‘;’::;“
- ui
8 - Adaptagdo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Of dos I comuns e de cargos dirigentes, desde a deliberagao de|
abertura até & celebragdo dos respectivos conlrams de trabalho (aetas oficios, Ilslas entre outras);
Tratar de pedidos de de e rescisdes de|
contratos de trabalho; Inscrigoes e reinscrighes na Seg. Social e Caixa Geral de
sobre em Didrio da Repiblica, Jornais de expansdo nacionall
e locais; Contagens de tempo; Atendimento ao publico; Mapas de Pessoal. Organizar e manter|
05 processo dos bem camo o registo e controlo de assiduidade, .
respectivas faltas, férias ¢ licongas. e do Manuel de Assistente Operacional Servigos Gerais 1 -1 0 ] 0 1 -t Q 0 0
da legislagdo nos Didrics da Repiblica com interesse para o servico. Juntas meédicas da ADSE
Organizar os processos da avaliagio do desempenhe no 3mbito do SIADAP.
Conduz maquinas pesadas de movimentagao de lerras e gruas, manobrando tambeém sistemas| 1 - Realizagio e Orientag3o para
ou das viaturas, zela pela conservagio e limpeza da viatura) resultados
distribuida, verifica diariamente os niveis de ¢leo e dgua e comunica eventuais ocoréncias anormais| 2- Orientagao para o servico publico
detectadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado. - Inovagdo e qualidade
Condutor de 10 - Optimizago de recursos
2 i 3 2 1 1 4 ° 0 o |14- Orientagac para a Seguranga

5 - Trabalho de equipa @ cooperagio
8 - Adaptagio e melhoria continua

12 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
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Instala, conserva, repara ¢ afina a aparelhagem e Gircuitos eléctiicos de veiculos automéveis e T~ Realizagao e Orientacao para
silimares, executa as tarefas fundamentais do electricista em geral, mas em atengdo as instalagdes resultados
lectr de veiculos 0 que requer i if utiliza 2- Orientagdo para o servigo publico
adequados e instala circuitos e aparelhagem eléctrica, tais como de sinalizag3o acustica e luminosa, 9 - Inovag&o e qualidade
aquecimento, iluminagao interior e exterior, ignigio do conbustivel, de arranque do motor e de 10 - Optimizagio de recursas
geragao, acumulagdo e distribuio de energia eléctrica; localiza e determina as iéncis de| o Electricista , ‘ i 0 N o a0 o |14 Orientagao para a Seguranga
inatalgéo e de funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tensdo, claxons, fardis, Automéveis 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
motores de arranque ou outros componentes eléctricos avariados: ensaia os diversos circuitos el 8 - Adaptagdo e melhoria continua
aparelhagem e realiza as afinagdes ac seu corecto 12 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga
Recebe, armazena e fornece, contra requisicao, primas, e matérias| 1 - Realizagdo e Orientagao para
diversas, escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias ou registos informaticos, resultados
determina saldos, zela pefa dos minimos zela pelo bom ici 2- Orientagdo para o servigo publico
dos materiais, bem como das instalagGes. 9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
Assistente Operacional | Fiel de Armazém e | 4|8 7 1 2 | 2| o] o | o |14 OrentacdoparaaSeguranca
5 - Trabalho de equipa e cooperagao
8 - Adaptagdo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
[Assegura o contacto entre servigos, efectua a entrega de algum expediente e encomendas, anuncia 1- Realizagao e Orientagdo para
mensagens, transmite recados, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa resultados
entre gabinetes, assegura a vigilancia de instalagses. Pode executar pequenas tarefas i 2- Orientagao para o servigo pablico
de apoio, entrada de ia, fotocopias, e arquivo de documentos em| 9 - Inovagdo e qualidade
processos individuais. 10 - Optimizagac de recursos
° Auiliar s ' s 0 " " " o |14-Orientagio para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
8 - Adaptagdo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo
[Recebe, armazena e fomece os materiais armazenades no Amazém do Economato. Escritura as|
entradas e saidas dos materiais em fichas proprias ou registos informticos, determina saldas, zela)
pela manutencdo dos minimos necessérios, zela pelo bom acondicionamento dos materiais, bem|  a<qiciente Operacional Fiel de Atmazém y 4 0 o o " " N "
como das instalagdes.
Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no ambito da sua
da leitura dos de informa e verifica o fundamento
das reclamagées dos consumidores, informa os servigos dos factes andmalos faz o Fiscal de Leituras & 1 4 0 0 0 0 0 ° °
relatérios da actividade da sua drea de actuagdo Cobrangas
Lé nos contadores nas casas dos consumidores os numeros relativos aos gasios de agua, anota-os| 1 - Realizagao e Orientagao para
em instrumento resultados
prépric e ( as recolhidas nos servigos respectivos. Colabora na 2- Orientagdo para o servigo publico
distribuigio do servigo através de giros, e carrega diariamente a informagdo necessaria para operar no| S - Inovagéo e qualidade
dia seguinte. Elabora relatérios sobre situagdes menos correctas detectadas nas instalagdes ou na| 10 - Optimizagdo de recursos
rede de abastecimento de 4gua. Assistente Operacional | L®or Cobrador de 4 1 5 5 ] [} ° [} o |14 Orientago para a Seguranga
Consumos 5 - Trabalho de equipa e cooperagio

8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabllidade e compromisso
com o servigo




como das instalagoes

)
2 » z 2
Unidade Organica £ . | s 3 2 g s 2 8
3 © > -] 5 o
Area de Formagao 3 e |2 -3 g 8 TR s g
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho | " . 5[ & bt 3 > 5 s a . > Competéncias
cadémica efou Profissional | & g E <1 = < 5 g a
Caracterizagio do posto de trabalho E > |5 E E o > |5 =} E
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Procede 4 lubrificagao de maquinas ou utilizando & materiais 1- Realizagao e Orientagao para
com vista & conservagao e normal funcionamento; Verifica e enche até a altura requerida os niveis de resultados
sleo existentes nos diversas 6rgaos das maquinas; Muda lubrificantes; Fazer pequenas afinagdes,| 2- Orientagao para o servigo piblico
aperta pegas com folga ou chama a atengéo do encarregado para defeitos detectados a fim de serem 9 - Inovagao e qualidade
reparados; Quando necessario procede & mudanga de pneus nas viaturas municipais. 10 - Optimizagdo de recursos
Assistente Operacional Lubrificador 1 1 1 0 ° o 0 o |14 Orientagdo para a Seguranga
5 - Trabalho de equipa € cooperagao
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com a servigo
Recebe, armazena e fomece 0s materiais e equipamentos armazenados no Ammazém da antigal
Fabrica da Lee. Escritura as entradas e saidas dos materiais e equipamentos em fichas proprias. Zela|
pelo bom acondicionamento dos materiais e equipamentos, bem como das instalagdes. Assistente Operagional Mecanico 1 B ) 0 0 0 0 0 0
Repara e conserva viaturas Gveis para ou ‘examina os eiculos para 1- Realizagao e Orientagao para
localizar as i e determina as causas; faz os trabalhos de desmontagem de resuitados
certos 6rgaos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcgo ou travdes; 12- Orientag3o para o servigo publico
substitui ou repara as pegas ou 6rgdos danificados; roda as valvuias, guamece os travdes, 9 - Inovagdo e qualidade
ilha o ismo de direcgao e realiza outras reparagdes; efectua os necessdrios trabalhos, 10 - Optimizagéo de recursas
de montagem; muda o ¢leo do motor e dos sistemas de transmissdo; lubrifica as juntas; aperta as 14 - Orientagao para a Seguranga
pecas mal fixadas; procede s afinagdes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom| ~ Assistente Operacional Mecanico Auto 7 -1 6 5 1 1 1 1 0 (5 - Trabalho de equipa e cooperagio
estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-acetilénio ou com arco eléctrico; procede ao 8 - Adaptagao e melhoria continua
preenchimento de uma ficha individual de cada reparagdo que executa; inventaria o material 12 - Responsabiiidade e compromisso
necessario e providencia a sua requisigao. com o servigo
Conduz veiculos de tonelagem elevada, procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de 1 - Realizago e Orientagéo para
acordo com as dos servigos, materiais i ao i resultados
das obras em execugo bem como de produtos sobrantes das mesmas, verifica o acondicionamento 2- Orientagao para o servigo pliblico
da carga do veiculo e acciona os mecanismos necessarios 4 sua descarga, podendo, quando esta & 9 - Inovago e qualidade
feita prestar Assegura a do veiculo cuidando da sua limpezal 10 - Optimizago de recursos
e lubrificagsio, abastece a viatura de , regis iari no boletim, essa|  ssistente Operacional Motorista 5 2 3 3 0 0 0 0 o |14 - Orientagaa para a Seguranga
bem coma os e os diversos servigos executados, conduz 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
eventualmente viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a seguranca dos 8 - Adaptagao e melhoria continua
utilizadores e dos bens, quando solicitado. 12 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
Conduz autecarros e outros veiculos para transporte de passageiros, tendo em atengao a comodidade 1 - Realizagao e Orientagao para
e segurana das pessoas, assegura que todos os passageiros estdo credenciados para o efeito, resultados
colabora na carga e descarga de bagagens, quando existam, no final do dia procede & arumagao da 2- Orientagao para o servigo publico
viatura em local destinado para o efeito, recebe diariamente, de quem de direito, o servigo para o dia 9 - Inovagao e gualidade
ou dias seguintes, pode, em fungao das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes| 10 - Optimizagao de recursos
ou autro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario, assegura o bom estado de funcionamento| » 14 - Orientagao para a Seguranga
do veiculo procedendo a sua limpeza e zelando pela sua e abastece a o Motorista Transportes 7 4 6 6 ° ° ° ° o |5- Trabalho de equipa e cooperagao
viatura a respectiva junto das oficinas os| Calectivos 8 - Adaptagio e melhoria continua
trabalhos de reparag3o a efectuar, preenche e entrega diariamente o boletim da viatura, mencionando 12 - Responsabilidade e compromisso
o tipo de servigo, locais, quild e ivel i i com o servigo
|Recebe, amazena e fornece os materiais armazenados no Armazém do Parque Aulo. Escitura as|
entradas e saidas dos materiais em fichas proprias ou registos informaticos, determina saldos, zela
pela manutencao dos minimos necessérios, zela pelo bom acondicionamento dos materiais, bem|  Assistente Operacional Tractorista 1 4 0 ° 0 P 0 0 °




z 2 g g
Unidade Organica 2 = ] g E] = % 2
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Caracterizagdo do posto de trabalho E > | o E E e > 5 2 E
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Grganizar 0s processos referenies aos utentes de saneamento basico & acompanhar 0s Servigos que| 7 Realizagao e Orientagao para
Ihes s30 prestados; assegurar 0 servigo de cobranga de dividas acumuladas; emitir licengas diversas; resultados
proceder 4 emissao de Facturas e Guias de Receita diversas e efectuar o registo contabilistico dos, 2- Orientagao para o servigo publico
documentos de receita. Proceder ao atendimento aos Municipes bem como desempenhar todos os 9 - Inovagao e qualidade
trabalhos que possam ser relacionados e enguadrados no ambito da sua categoria profissional. 10 - Optimizagao de recursos
Assistente operacional Senvigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 o |14 Orientagao para a Seguranga
5 - Trabaiho de equipa e cooperagio
8 - Adaptagéo e melhoria continua
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
TOTAL 132 | s 127 | 17 [ 10| 1 7 ]| 4 4 [)




Cargo/carreira/categoria

N2. de postos de trabalho ocupados

Ne. de postos de trabalho vagos

Relagdo juridica por tempo
indeterminado {CTTI) -

 Relagdo juridica por
. tempo determinado

Relagdo juridica por
tempo indeterminado

(CTTD) crmy (CTTD)

Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 1
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 10
Especialista de Informatica
Docente
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 5
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 9
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas

oL o E 7 :

Relagdo juridica por
tempo determinado




Empresas

a P F] ]
Unidade Organica E 5 s 2 g s 2 8
Avea de F c| 8|2 88| |82 5|8
Cargo/Gareira/Categoria | Posto de trabaiho | , o8 =€ /o:"g‘;i‘;onal g :g: ’é 8 z 2 £le 8 2 Competéncias
Caracterizagdo do posto de trabalho E > o) E 5 E > E E E
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Departamenito de Desenvolvimento Econémica (Ar y Regulamento nterno dos Servigos da C.M.Evora]
Dirige os servicos 00 respectivo D definindo os objectivos de actuagao do 1 - Orientagao para resultados
mesmo, tendo em conta os planos gerais as ias do D ea 2- Orientagdo para o servigo piblico
regulamentagio interna; controla o dos planos de . os resultados obtidos e a| 4 - Lideranga e gestao de pessoas
eficiéncia dos servigos assegura a dos Recursos Humanos e materiais 5 -Optimizagdo de recursos
afectos o melhor e dos mesmos, tendo em conta os 6 - Vis3o estratégica
e dos servigos Direclor de D irector de D Lic. Economia 1 1 1 0 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compramisso
com o servigo
Dirige o pessoal integrado na Divis3o, distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos; organiza) 1 - Orientagao para resultados
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre| 2- Orientagdo para o servigo publico
assuntos de da competéncia da divis3o a seu cargo. 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 -Optimizagdo de recursos
6 - Vis3o estratégica
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. Historia 1 1 1 0 7-Decisdo o
9 - Desenvolvimento e motivagde dos
colaboradores
11 - Responsabilidade & compromisso
com o servigo
Fungdes de estudo, avaliagio e aplicagdo de métodos e| 1- Orientagao para resultadas
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. E responsavel 2 - Orientagéo para o servigo publico
pela elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de| 9 - Optimizagao de recursos
complexidade e execugdo de outras actividades de apaio geral ou especiaiizado nas areas de| 10 - Responsabilidade e compramisso
actuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Exerce ainda fungdes com com o servigo
responsabilidade técnica, ainda que, com superior quali © érgdo ou 3 - Planeamento e organizagio
servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por| 7 - Iniciativa e autonomia
directivas ou orientagdes superiores. Para além das funges acima descritas procede ao estudo, Técnico Superior Economista Lic. Economia 2 A 2 ° 1 4 o o o |!1-Reiacionamento interpessoal
analise de dados econémicos e elaboragéo de previsées, projectos, pareceres, peritagens e auditorias| 12 - Comunicagdo
em assuntos relatives aos ramos da ciéncia econémica; realizagio de estudos, pesquisas e
i de diferentes aspectos das dindmicas econémicas e elabaracdo de
programas de intervengsio no dominio da iniciativa Municipal em articulagio com outras entidades
[Estudo e analise de dados economicos € elaboragao de previsdes, projectos, pareceres, peritagens ¢| 1 - Orientago para resultados
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica. Presta assessoria na andlise aos 2 - Orientagdo para o servigo piblico
indicadores de gestdo , quer em empresas com participagdo de capitais municipais, quer de outras 9 - Optimizago de recursas
onde a intervengao do servigo seja solicitada. Recolhe, trata e divulga informag3o de interesse para os 10 - Responsabilidade e compromisso
empresdrios e investidores. Técnico Superior Gestio Gestdo e Administragao de | y ' ° o 0 o o go_rr; |l; ::;vr:‘c:nm « organizacse

7 - Iniciativa e autonomia
11 - Relacionamento interpessoal
12 - Comunicagdo




Andiise e programagao de inciativas que conduzam & promogSo territorial. Incremento de novas
formas de divulgagao e publicidade

@ 2 2 2
Unidade Organica g ° 3 i 2 3 ° = K g
Area de Formacao 3 | B 8 g g s 3| e 3 s -
CargofCarreira/Categoria | Posto detrabalha [, 8 @ FIRHEE. 1 & | £ | £ 3 > g £l a 8 2 Competéncias
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Caracterizagdo do posto de trabalhol E > o E 5 B > S £ 5
3 o o 3]
Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo ¢ adaptagio de métodos e processos cientifico-técnicos, 1 - Orientagdo para resultados
com e tendo em vista informar a decisdo superior,| 2 - Orientag3o para o servio piblico
formagéo na area de histéria, designadamente nos seguintes dominios de actividade: 9 - Optimizagdo de recursos
Investigagio e estudo da histéria regional e local; Organizagdo, conservagdo e estudo de fundos 10 - Responsabilidade € compromisso
e de colecgdes museolégicas; Organizagio de reservas com o servigo
e de servicos educatives para as visitas guiadas sobre aj 3 - Planeamento e organizagao
histéria e locais; Ce 1A i e do de cologuios, 7 - Iniciativa e autonomia
exposigdes e publicagdes sobre histéria regional e local. Conhecimentos e aptides especificas para a 11 - Relacionamento interpessoal
investigagao histérica com uma vis2o alargada dos grandes problemas do mundo contemporaneo em _ ) Tecnico Superior — 12 - Gomunicagao
geral e de Portugal em padticular; Conhecimentos profundos ao nivel da histéria da industrializagdo em Técnico Superior (Generalista) Lic. Histéria 1 1 1 o 0 e o ¢
Portugal e em particular da técnica e da ciéncia, com estudos, no ambito da histéria social, industrial,
técnica e cientifica e dos testemunhos que integram a esse nivel o patriménio cultural; Coordenagao,
concepgdo, montagem, comunicagdo e avaliagdo de todo o tipo de exposigdes; Tramitagdo legal el
acompanhamento de obras de arte.
D fungdes de i estudo, e aplicagio de métodos e processos| 1- Orientagao para resultados
cientifico técnicos na 4rea da ia; Participa na e execugio das activic ligadas 2 - Orientagdo para o semvigo publico
a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel daj 9 - Optimizagac de recursos
interveng&o na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area| 10 - Responsabilidade e compromisso
da respectiva autarquia local; Realiza estudos que pemnitem conhecer a realidade social, com o servi
nomeadamente nas dreas do desenvolvimento, com especial incidéncia nas perspectivas de Tecnico Superior Socitlogo Lic. Sociologia 4 1 1 ° 0 0 0 o |3 Planeamento e organizagia
sustentabilidade, e do emprego; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem| 7 - Iniciativa e autonomia
a vivéncia dos cidaddo, dando especial énfase aos 6 derivados da 11 - Relacionamento interpessoal
lecansmica. 12 - Comunicagio
Funcdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e| 1 - Orientagao para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisa responsavei| 2 - Orientagdo para o servigo publico
pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de| 9 - Optimizagdo de recursos
complexidade e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de 10 - Responsabilidade e compromisso
actuagio comuns, instrumentais e operativas dos orgios e servicos. Exerce ainda fungdes com com o servigo
responsabilidade técnica, ainda que com superior 1 o 6rgdo oy 3 - Planeamento e organizagao
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por| 7 - Iniciativa e autonomia
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas, compete |he ainda) 11 - Relacionamento intepessoal
realizar estudos e outros trabalhos 4 definicio e das politicas do Municipio P . . Lic. Turismo 12 - Comunicagio
na area de turismo; recalner, tratar e difundir toda a informags turistica necesséria ao servigo em que Técnico Superior Teécnico Turismo gk Jomalismofturismo 3 3 3 o ° 0 0 o
esta integrado; planear, organizar e controlar acgSes de promogdo turistica; participar em acgdes de
i e li i de il de e bebidas; emitir pareceres com vista|
ao licenciamente de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural; coordenar e superintender aj
actividade de outros profissionais do sector, se tal for incumbido.
Fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de meétodos e| 1 - Orientag3o para resultados
de natureza técnica e ou cientifica nas dreas de Marketing e Publicidade.Centraliza os 2 - Orientag&o para o servigo publico
pracedimentos com vista 4 obtengdo externa de patrocinios € apoios para as iniciativas da 3 - Optimizagao de recursos
CME Elabara Planos de Marketing e de i para eventes ic diversos. 10 - Responsabilidade e compromisso
de projectos que possam contribuir para o fortalecimento da coes3o empresarial e da ligagio 4 CME. Tecnico Superior !\fsﬁifé"i : Lic. Marketing @ Publicidads| 0 o o ° s 4 o 0 o gorr; Iz; ::;V::nm s orgaagto

7 - Iniciativa e autonomia
11 - Relacionamento interpessoal
12 - Comunicagao
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Fungdes consultivas e de estudo.Recclha selecgao, tratamento e tradugdo de informagao elm ingua 1 - Orientagdo para resuitados
inglesa atinente aos processos de desenvolvimento econdmico. Fungdes de representagdo. 2 - Orientagfo para o servigo piblico
[Acompanhamento e andlise técnica aos fenémenos turisticos. 9 - Optimizagdo de recursas
10 - Responsabilidade e compromisso
. Técnico Superior Lic. Estudos Classicos com o serviga
Tecnico Superior (Generalista) Ingleses ! ! 1 o ° o o 3 - Planeamento e organizagio
7 - Iniciativa e autonomia
11 - Relacionamento interpessoal
12 - Comunicago
Fungbes consultivas e de estudo nas areas da 0 Publica e De Regional na 1- Orientagao para resultados
iva da U.E. .Seleciona e trata informagdo que no contexto da Unido Europeia se possal 2 - Orientagéo para o servigo publico
constituir como importante nos processos de desenvolvimento econémico. Recolhe outros indicadores| 9 - Optimizagdo de recursos
economicos a escala global. Coordena a logistica da Feira de S. Jodo. Acompanha os processos de 10 - Responsabilidade e compromisso
licenciamento de maguinas de jogo. Aprofunda a tematicae presta apoio & actividade dos artesdos. . . Técnico Superior . ) com o servigo
Participa em outros eventos de promogao econémica Técnico Superior (Generalistay | LIc- Retages Intemacionals | 1 1 1 0 ° 0 0 3 - Planeamento e organizagio
7 - Iniciativa e autonomia
11 - Relacionamento interpessoal
12 - Comunicagao
Coordenar, orientar e i as ivi na secgdo. Distribuir pelos| 1 - Orientagdo para resultados
funciondrios sob sua responsabilidade as tarefas de acordo com os preceitos legais e regulamentares. 2- Orientagao para o servigo piblico
Receber e encaminhar o expediente dirigido 4 Secgo. Supervisionar e controlar as receitas cobradas. 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 -Optimizag4o de recursos
6 - Visao estratégica
Coordenador Técnico | Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 [ 0 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores.
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Ao Agente de Informacao de Trafego Aéreo compete a realizagao das sguintes tarefas: Operagbes de|
estagio VHF de de pista em uso, condigdes de|
veni
ento, meteorologia local, g:::g:ez::igdo. tipo e om de tocm sobd(: . » Agente de
transportes em terra, refeicdes e alojamento e alerta, Assistente Técnico Informago de 1 - 0 o o ° 0 0
B Trafego Aéreo
fungdes de © apiica de linguas. escritas | 1- Realizagao e Orienlagao para
faladas; Requisita o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; resultados
Procede a venda de matenal turistica e recebe dinheiro ou valores corespondentes ao respectivo 2 - Orientagia para o servigo piiblice
pagamento; Executa trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogdo, animagao e informagdol |4 - Organizagio e método de trabalho
turistica; Quando necessério procede A recepgdo e de grupos paral 5 - Adaptago e melhoria continua
visitas guiadas aos monumentos da cidade. 7 - Trabalho de equipa e cooperacao
Assistente Técnico Guia Intémprete 1 1 0 o 0 0 9 - Comunicagio
12 - Optimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Assegura 0 apoio i do D procede ao i e de 1 - Realizagdo e Orientagdo para
reunides e outros contactos entre municipes e instituigies e o DD e os técnicos . Procede ao controlo) resultados
do e a gestdo imonial. Gere o i e assegura o bom 2 - Orientagdo para o servigo publica
funcionamento dos arquivos. 4 - Organizacao e método de trabalho
5 - Adaptagdo e melhoria continua
Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Assistente Técnico Praticas 1 0 El 0 9 - Comunicagao
Administrativas 12 - Optimizacdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




Assistente Técnico

Administrativas

8 g g 8
Unidade Organica 3 ° = € 2 3 o 5 2 8
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Colabora no apoio administrativa do Departamento, procede ao alendimento lelefonico e
personalizado reencaminhado os assuntos para 4rea respectiva. Colabora no controlo do economato €| Secretariado
no acompanhamento a gestdo patrimonial. Colabera nas tarefas de expediente e arquivos. Assistente Técnico Praticas 1 -1 0 0 0 1 -1 0 0 o
Administrativas
[Assegura o apoio administrativo & Secgio de Apoio Administrativo, Mercados e Feiras. Faz 1- Realizago e Orientagdo para
atendimento publico, emite cartées de vendedor ambulante; procede as tarefas administrativas resultados
inerentes & atribuicdo de lugares de caricter fixo para a venda ambulante, cobras as receitas| 2 - Orientagao para o servigo pliblico
respectivas, cobra as receitas devidas por uso de espagos em Mercados Temporérios, de Levante 4 - Organizagao e método de trabalho
Feiras, emite licengas, emite horarios de dos 5 - Adaptagéo e melhoria continua
Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 0 1 -1 0 0 0 |9 - Comunicagdo
Administrativas 12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Verifica se a area de manobra das esta sempre que|
necessario, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esta em beas condigbes de|
funcionamento; néa permite que pessoas, animais ou viaturas transitem nas 4reas de movimento do|
d afastadas pelo menos 30 metros de aeronaves com motores em marcha;
zela pela sequranga dos passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela Secretariado e
geral do e regista no mapa de todas as e Tecnico Praticas 1 4 0 0 ° 0 0 0 0
descolagens de aeronaves, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilotos; Administrativas
informa o superior hierarquico de qualquer falta de material existente ou de quaisquer outras
ocorréncias verificadas no periodo de servigo.
[Assegura o apoio i a0 do Procede ao registo das operacdes
aeroportudrias. Cobra as taxas devidas pelas operagdes. Procede ao atendimento publico e telefonico
e presta informagbes sobre os aspectos gerais de funcionamento deste. Encaminha os pedidos del Secretariado e
para as areas i Colabora nas tarefas previstas em Plano de Seguranga e Assistente Técnico Praticas 1 -1 0 0 [} 0 ] 0 [
dentrodas suas Colabora nas tarefas de gestdo da infra-estrutura Administrativas
D fungaes de e aplica de linguas escritas e 1~ Realizagho e Ornientagao para
faladas; Requisita o material turistico e cuitural necessario ao bom funcionamento dos servigos; resultados
Procede & venda de material turistico e recebe dinheiro ou valores correspondentes ao respemvo 2 - Orientag3o para o servigo publico
Executa trabalhos de apoio técrico em acgdes de promogdo, animagdo e 4 - Organizagio e método de trabalho
turistica; Quando necessério procede 2 recepgao e de grupos para 5 - Adaptagio e melhoria continua
Visitas guiadas aos monumentos da cidade. Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Assistente Técnico Préticas 1 1 1 0 0 0 0 0 |9- Comunicagdo
Administrativas 12 - Optimizag8o de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Desempenha fungdes de secretariado ; Requisita o material turistico e cultural necessario ao bom 1 - Realizagdo e Orientacdo para
funcionamento dos servigos; Executa trabalhos de apoio administrativo em acgdes de promog3o, resultados
animagao e informagéo turistica; Assegura o controlo do economato tomando medidas para garantir o 2 - Orientag4io para o servigo piblico
normal funclonamentc do servigo. Assegura os contactos telefénicos de natureza funcional e 4 - Organizagac e métado de trabalho
as de para os técnicos. 6 - Adaptagio e meihoria continua
Secretariado e 7 - Trabalho de equipa e cooperagéo
Préticas Lic. Turismo 1 1 1 o o o o 0 [9-Comunicagao

12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




A7

Assistente Operacional

Feiras

g ] g -
Unidade Organica k] o = 3 g H o = 3 g
Area de Formagao 2| 8|8 s g ] 2|8 3 g
CargofCarreira/Categoria | Postode trabalho | 4 s Loy 3 > s ) a 8 < Competéncias
cadémica efou Profissional | 5 E o E < 5 E o o
Caracterizagio do posto de trabalhol E > G E = o > 15 = E
E o E E o
o o o o
[No Aerédromo, participa nas tarefas de manutengao, quer de instalagbes, quer de espagos verdes
[Assegura o reabastecimento de combuslivel para as maquinas e viaturas. Controla e procede
dos bens a0 normal dos servigos, procede a tarefas de limpeza
geral nos edificios e espagas do dominio piblico Vigia e assegura guarda de bens e espacas e pode
| desempenhar fungdes de portaria e registo de movimentos, quer entre espago terra e espago ar, quer|  Assistente Operacional Servigos Gerais 1 -1 0 0 0 o a o 0
de natureza aeroporturia.
[Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e enirega expediente e encomendas, 1 - Realizagdo e Orientagao para
anuncia mensagens, transmite recados, presta i verbais ou resultados
maquinas, artigos de esciitério e documentagio diversa entre gabinetes, assegura a vigiancia del 2- Orientagdo para o servigo pablico
os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua| 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
entrega. Pode executar pequenas tarefas de apoio, entrada de| 7 - Relacionamento interpessoal
correspondencia, fotocopias, e arquivo de documentos em processos individuais. Assistente Operacional Servigos Gerais 3 -1 2 2 0 1 -1 0 Q 0 (9. Inovagdo e qualidade
10 - Optimizag3o de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
14 - Orientagdo para a Seguranga
Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens & equipamentos afectos aos mercados 6 feiras, 1 - Realizagdo e Orientagao para
observando o cumprimento de fungdes atribuidas pelos regulamentos de mercados e feiras, zela pela| resultados
limpeza do espago do mercado municipa! e colabora na e de| 2- Orientagao para o servigo piblico
bancas e estruturas. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Senvigos Gerais 1 2 3 3 0 1 -1 0 0 0 |9-Inovagao e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
14 - Orientagéo para a Seguranga
Verifica se a area de manobra das esta sempre que]
necessdrio, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esta em boas condigdes de
funcionamento; nao permite que pessoas, animais ou vialuras transitem nas areas de movimento do
aerdromo, mantande-as afastadas pelo menas 30 metros de aeronaves com motares em marcha;
zela pela seguranca dos passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela
geral do e regista no mapa de i todas as €| [
descolagens de aeronaves, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilotos; o Fiel de 1 - 0 o 0 0 0 0 o
informa o superior hierarquica de gualquer falta de material existente ou de quaisquer outras
ocarréncias verificadas no periodo de servigo
No Aerdédrome, participa nas tarefas de manutengao, quer de instalagdes, quer de espagos verdes.
[Assegura o reabastecimento de combustivel para as maquinas e viaturas. Controla e procede 3|
dos bens a0 normal dos servigos, procede a tarefas de limpeza
geral nos edificios e espagos do dominio plbiico Vigia € assegura guarda de bens e espagos e pode § §
desempentar funsdes de portaria e registo de movimentos, quer entre espaco lera e espago ar, quer|  /'SSistente Operacional Fiel de Amazém ° 0 0 0 1 - 0 0 o
de natureza aeroportudria.
Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens e equipamentos afectos aos mercados e feiras, 1 - Realizagao e Orientagao para
observando o cumprimento de fungdes atribuidas pelos regulamentos de mercados e feiras, zela pela resultados
limpeza do espago do mercado municipal e colabora na e dej 2- Orientagao para o servigo piblico
bancas e estruturas. 5 - Trabalho de equipa e caoperagaa
N 7 - Relacionamento interpessoal
Fiel de Mercados e 3 s s | o o o | o | 0 |o-inovactoe quaidade

10 - Optimizagso de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

14 - Orientagao para a Seguranga




A

8 g H ]
Unidade Organica K] ° = -1 g 3 o | = 2 8
Area de Formago ] g g g 28 3 g
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho o 20 O O 3 S 5 | g || & > Competéncias
Académica efou Profissional | € | § | E 3 Z < 5| B a
Caracterizagao do posto de trabalho E|>]® E E g > |5 g E
° | E E |8
© o o o
[Auxilia nas tarefas de apoio administiativo 3 Secgao de Apoio AGministrativo, Mercados e Feiras. Faz T- Realizagdo € Orientagao para
atendimento piblico, colabora na emissao de cartdes de vendedor ambulante; participa nas tarefas| resullados
administrativas inerentes 4 atribuigio de lugares de cardcter fixo para a venda ambulante, na cobrancal 2- Orientagao para o servio publico
das receitas respectivas,participa na cobranga das receitas devidas por uso de espagos em Mercados 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
Tempordrios, de Levante e Feiras, emite licencas, emite horarios de funcionamento dos 7 - Relacionamento interpessoal
estabelecimentos comerciais Assistente Operacional | Oficial de Diligéncias 1 1 1 ] 0 [ 0 0 |9- Inovagao e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servi
14 - Orientago para a Seguranga
TOTAL 2 [ 5 || =z 0 8 FEI 0 [)




N2, de postos de trabalho ocupados

N2. de postos de trabalho vagos

Cargo/carreira/categoria Relacio juridica por tempo Relagdo jurl‘dicla por Relag§.0 iuridica' por Relagdo jurl’dic-a por

indeterminado (CTTI) tempo determinado tempo indeterminado tempo determinado
(CTTD}) {crmy (CTTD)

Director de Departamento

Chefe de Divisdo 1

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Especialista de Informatica 1 1

Docente

Técnico de Informatica 8 1

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 2

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal Municipal 0 1

Fiscal Obras

Fiscal Leituras e Cobrancas

TOTAL 12 0 3 0




r

Unidade Organica

Area de Formagao
Académica efou Profissional

Cargo/Carreira/Categoria Posto de trabaiho Competéncias

CTTI Vagos
CTTD Vagos

CTT Total

CTTI Ocupados
CTTD Ocupados

Caracterizago do posto de trabalho)

CTTD Aprovados,
Variagio
CTTD Total

| et Aprovados

L,

Divis#o de O i Gestiio {Art>, 65° do F ‘ 3 et
Dirige o pessoal integrade na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos, organiza 1 - Orientagdo para resuitados
as actividades da diviso e promove a qualificagao do pessoal; elabora pareceres e informages sobre 2- OrientagAo para o servigo piiblico
assuntos de da competéncia da diviso a seu cargo. 4 - Lideranca e gesto de pessoas
5 -Optimizagao de recursos

6 - Visao estratégica
Chefe de Divisso Chefe de Divisdo | Lic. Engenharia Informatica [ 1 1 1 0 7 - Decisdo .

9 - Desenvolvimento ¢ motivagao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
cam a servigo

Elaboragdo e operacionalizagdo de projectos de modemizagdo administrativa; Projecto e 1 - Orientagdo para resultados
implementagdo de aplicagdes e sistemas Projecto e i de rotinas 2 - Orientagdo para o servigo publico
izacionais; Apoio 4 if e de internet; Formag&o e apoio a 5 - Conhecimentos especializados e

N 7 - Iniciativa e autonomia
Especialeta de | Lic. Engennaria Informatica [ 0 [ 1 [ 1 1 o | o o | o | o [8-IovagioeQuaidade

9 - Optimizagéo de recursos
10 - Responsabilidade e compramissa
com o servigo
14 - Coordenagao

Especilaista de (nformatica

Coordenagdo geral do servigo, Coordenagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade; Projecto e| 1 - Orientagdio para resultados
a 3 2 - Orientagao para o servigo publico

implementagdo de aplicagdes e sistemas Projecto e de rofinas
Apoio 4 i doe 30 de internet; Apoio a utilizadores 5 - Conhecimentos especializados e
experiéncia

Especialista de 7 - Iniciativa & autonomia

y Lic. Engenharia Informatica 1 1 1 0 o o 0 0 |8- Inovagdo e Qualidade

Informatica imi
9 - Optimizaga de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
14 - Coordenagio

Especilaista de Informética

Ci na el de sistemas i i redes e i ia, no ambito| 1- Realizacao e Orientagao para
resultados

do projecto de apoio tecnolégico municipal, Coordenagdo técnica de suportes informacionais
2- Orientagdo para o servigo piblico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagio e Métado de Trabalho

7 - Trabaiho de Equipa e Cooperagio

Técnico de 11 - Iniciativa @ autenomia

Informatica 1 1 1 0 o 0 0 ® |12 - Optimizagaa de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso

com o servigo

Técnico de Informatica

Coordenagao na instalagao e apoio a ull de 5 inistrativas; C nal 1~ Realizagaa e Orientacaa para
concepgao e implementago de sistemas de comunicagio voz; Suporte 2 concepgao e implementagao resuttados
[do Sistema de Gestao da Qualidade da CME; Projecto e i de rotinas. i L 2- Orientagdo para o servigo pubiico
[Apoio a utilizadores 3 - Conhecimentos e Experiencia

4 - OrganizagZo e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagia
Técnico de 11 - Iniciativa e autonomia
Informatica ! 1 1 0 ¢ 0 0 9 |12 - Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Técnico de Informatica




Unidade Organica

‘Caracterizagdo do posto de trabalho|

CargolCarreiraiCategoria

Posto de trabalho

Area de Formag#io
Académica e/ou Profissional

CTTI Aprovados

Variago

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTIVagos

CTTD Aprovados

Variagio

CTTD Total

CTTD Ocupadas

CTTD Vagos

Competéncias

1- Realizagdo e Orientagao para

de comunicagao voz; Apoio a utilizadores

40 e i de sistemas|

Concepgao e desenvolvimento de sistemas de i

Técnico de Informatica

Técnico de
Informatica

resultados

2- Orientagdo para o servigo plblico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagao e Métode de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

1- Realizagdo e Orientagdo para

Concepgdo e implementagio de sistemas informaticos e redes; Apoio a administragdo de rede;
Implementagao de paliticas de seguranca de sistemas; Apoio a utilizadores

Técnico de Informética

Técnico de
Informatica

resultados

2- Orientag3o para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagdo e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
11 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagao de recursos

13 - Respansabilidade e compromisso
com o servigo

de sistemas

e redes; de|

C na e

rede; Projecto @ implementag3o de poliiticas de

seguranga de sistemas; Apoio a uilizadores

Técnico de Informatica

Técnico de
Informatica

1- Realizagao e Orientagao para
resultados

2- Orientagdo para o senvigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagio e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
11 - iniciativa e autonomia

12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

1~ Realizagao e Orientagao para

Concepgao e implementagio de sistemas web © ? e 0
formutarios de suporte 3 actividade municipal; Administrago da intranet; Apoio a utilizadores

Ci de|

Técnico de Informatica

Técnico de
Informética

resultados

2- Orientagao para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagio e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
11 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




N

Unidade Organica

Caracterizag3o do posto de trabalhol

Cargo/Carreira/Categoria

Posto de trabalho

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

CTTI Aprovados

Variaglo

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTD Apravados|

Variagao

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1- Realizagao e Orientagao para

de sistemas de informagao; Suporte técnicol
i Apoio &

Ct na e

especializado na instalagio e apoio a de
e de internet; Apoic a utilizadores

Técnico de Informética

Técnico de
Informatica

resultados

2- Orientagdo para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagso e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
[com o servigo

1- Realizagao e Orientacdo para

Concepgao, implementagao, manulengao e controlo de sistemas de comunicagdo voz; Instalagao €
apoio a utili de aplic Apoio a

Técnico de Informéatica

Técnico de
Informatica

resultados.

2- Orientagdo para 0 servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagao e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
1 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagéo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

1- Realizagao e Orientagao para

Suporte administrativo geral; Suporte técnico basico a aplicagdes e sistemas informaticos

Assistente Técnico

Secretariado e
Praticas
Administrativas

resultados.

2- Orientagdo para o servigo pubiico

4 - Organizagéio e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Caoperagdo

10 - Relacionamento Interpessoal

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga

1- Realizagdo e Orientagdo para

C i & controlo de sistemas de comunicagao voz; Instalagao €|
Apoio a uti

apoio a de

Assistente Técnico

Técnico de
Informatica

resultados

2- Orientagao para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagdo e Método de Trabalho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
11 - Iniciativa e autonomia

12 - Optimizagio de recursos.

13 - Responsabilidade e compromisso
com a servigo




3 2 g I
Unidade Organica 3 o | ® 3 g 3 s | B 3 s
Area de Formagao 3 | e -1 s 3 T e s s -
Cargo/Carreira/Categoria Posto de trabalho " . 5 k] L 3 s 1% s o 2 > Competéncias
Académica efou Profissionai | & s | E o] E < 5| B S 2
Caracterizag3o do posto de trabalho| |l >16 E o S| 5 E
E o E E o
o o o o
Concepgao e de sistemas redes e o ambito do projecto de T- Realizagho ¢ Orientagdo para
apoio tecnolagico municipal; Apoio técnica a suportes informacionais resultados
2- Orientagao para o servico publica
3 - Conhecimentos e Experiéncia
4 - Organizagdo e Método de Trabaiho
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Técnico de 1 - Iniciativa e autonomia
Fiscal Municipal Informatica 0 1 ! ! o ° ° 0 9 142 Optimizagao ce recursos
13 - Respansabilidade e compromisso
com 0 senvigo
TOTAL 12 3 15 14 1 0 0 0 0 0




Cargo/carreira/categoria

N2, de postos de trabalho ocupados

Ne, de postos de trabalho vagos

Relagdo juridica por tempo

indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado
(CTTD)

Relagdo juridica por
tempo indeterminado
(cTmy)

Relagio juridica por
tempo determinado
(CTTD)

Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

24

Especialista de Informatica

Docente

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

26

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Fiscal Leituras e Cobrangas

TOTAL

34

32




Py Py 2 2
Unidade Organica g = 35 g g = § 2
Area de F 8|2 - g g 2|8 3 g
CargoiCaneiraiCategoria | Postode rabano |, Are3 de Foragdo 2] 'é S| 2| 5 |&(=a| 8|3 Competéncias
Caracterizagdo do posto de trabalho £ > by E E <} > E g E
E 6| E E |G
13 o o 3]
dos Sdrvicos da C.M.Evora) : q -
Dirige o pessoal integrado na Divis3o, distrbu, orienta e controla @ execUGa0 dos rabalhos; organza Orientagdo para resultados
as actividades da divisao e promove a qualificagiio do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre 2- Orientagao para o servigo pliblico
assuntos de da competéncia da divis#o a seu cargo. 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 -Optimizagao de recursos
Animagao Sociocultural; 6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisdo Lic. Gestdo das Artes Cultura| 1 1 1 ] 7-Decisdo _
e Educagdo 9 - Desenvolvimento e motivago dos.
colaboradores
11 - Respansabilidade e compromisso
com o servigo
Exerce. com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgao e adaptagdo de métados e 1 - Orientagdo para resutados
processos cientifico técnicos, inerentes A licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de| 2 - Orientagdo para o servigo publico
actividade: 3 - Planeamento e Organizagao
Direcgdo técnica desportiva: 5 - Conhecimentos Especializados e
Planeamento, elaboragdo, organizagio e comrole de accbes desportivas; Gestéo e racionalizagdo de| Experiéncia
recursos huranos e materiais Gesf e condigdes de 6 - Adaptago e Melhoria Continua
dos 9 - Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
Concep(;éo e aplicagéo de projectos de desenvolvimento desportivo. Técnico Superior Desporto Lic. Ensino Basico 1 1 1 0 0 0 0 0 |com o servigo
Form: — clubes e 14 - Coordenagso
Desenvolvimento de projectos e acgbes ao nivel da intervengao nas colectividades, de acordo com o
projecto de Treino d (jovens e alta competicao): Orientagao,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaloes de formagao desportiva,
técnico de i
[Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgao e adaptagao de métodos & 1 - Orientacdo para resultados
pracessos cientific técnicos, inerentes & licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de 2 - Orientagao para o servigo piiblica
actividade: 3 - Planeamento e organizago
Direcg30 técnica desportiva: 6 - Adaptacio e melhoria continua
Planeamento, elaborago, organizagio e controle de acgdes desporiivas; Gestio e racionalizagio de - Iniciativa e autonomia
recursos humanos e materiais desportivos. - Inovago e qualidade
g e i 9 - OptimizagZio de recursos
Concepgdo e aplicagio de projectos de desenvolvimento desportivo. Técnico Superior Desparta Lic. Ensico Basico 1 1 1 o [ 0 0 0 |10 - Responsabilidade e compromisso
Formag#o desportiva — clubes e autarquias: com o servigo
Desenvalvimento de projectos e acgSes ao nivel da intervengio nas colectividades, de acordo com o
projecto de Treino ivo (jovens e alta competicaa): Orientagdo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formag3o desportiva
Exerm. ‘com autonamia e respansabilidade, funges de estudo, concepelo e adaptagdo de métodos e| 1 - Orientacéo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de 2 - Orientacdio para a servigo publico
actividade: 3 - Planeamento e organizagao
Direcgdo técnica desportiva: 5 - Conhecimentos especializados e
Planeamento, elaboragéo, organizagdc e controle de acgdes desportivas; Gestaa e racionalizago de experiéncia
recursos humanos e materiais despartivos. 6 - Adaptaco e melhoria continua
g e i i - Iniciativa e autonomia
Conoep;:éo e aplicagdo de projectos de desenvolvimento desportivo. Técnico Superior Desporto Lic. Ensico Basico 1 1 1 [ 0 0 o 0 |9 - Optimizagdo de recursos
—clubes e i 10 - Responsabilidade & compromisso
Desenuotvimenta de projectos e acgdes ao nivel da intervencdo nas colectividades, de acordo com o com o servigo
projecto de ivo. Treino (jovens e alta competicso): Orientagla,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vrios escaldes de formago desportiva.




2 3 8 g »
Unidade Organica € o | = € 2 b o | = K 8
Area de Formagao s 3|2 | 8|8l ¢efs|e)fzs|2
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho 2 . 3 & Ly 3 > -4 s o e > Competéncias
Académica efou Profissional | 5 E o = < 5 E o o
Caracterizagzo do posto de trabalho E > |6 E E 'D: > |5 E 5
o o o o
|Exerce, com autonomia & responsabilidade, fungdes de estudo, concepcac & adaptagac de métodos e 1 - Orientagdo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes 2 licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de| 2 - Orientagdo para o servigo publico
9 - Optimizagso de recursos
Direcgao técnica desportiva: 10 - Responsabilidade e compromisso
Planeamento, elaboragéo, organizagéo e controle de acgdes desportivas; Gestdo e racionaiizagao de| com o servigo
recursos humanos e materiais desportivos. 3 - Planeamento e organizagio
g e i i 5 - Conhecimentos especializados e

Concepgdo ¢ aplicagao de projectos de desenvolvimento desportivo. Técnico Superior Desporto Lic. Ensico Bésico 1 1 1 0 ] [ 0 0 |experiéncia
Formagao desportiva — clubes e autarquias: 6 - Adaptagio e melhoria continua
Desenvolvimento de projectos e acges ao nivel da intervencao nas colectividades, de acordo com o 7 - Iniciativa e autonomia
projecto de i Treino (jovens e alta competicdo): Orientagdo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagéo desportiva.

Exgree‘ com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgio e adaptagio de métodos €| 1 - Orientag3o para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes & licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de| 2 - Orientagda para o servigo piblico
actividade: 9 - Optimizagéo de recursos
Direcgao técnica desportiva: 10 - Responsabilidade e compramissa
Planeamento, elaboragdo, organizagao e controle de acgGes desportivas; Gestdo e racionalizago de| com o servigo
recursos humanos e materiais desportivos. 11- Relacionamento interpessoal

9 e i i 12 - Comunicagéo
Concepgtio e aplicagso de projectos de desenvolvimento desportivo Técnico Superior Desporto Lic. Desporto 1 1 0 1 0 [ 0 0 |14 - Coordenagio
Formag3o desportiva — clubes e autarquias: 17 - Tolerancia a pressdo e
Desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengdo nas colectividades, de acordo com o| contrariedades
projecto de i ivo. Treino ivo (jovens e alta competicdo): Orientagao,
lacompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de formagdo desportiva.

[Exerce actividade como docente e monitar de Actividades Fisica e Desportiva no ambito do Programal 1- Orientagao para resultados
de Actividades de Enriqueciments Curricular - 1° Ciclo do Ensino Basico 2 - Orientac#io para o servigo publico

5 - Conhecimentos Especializados e
Experiéncia
6 - Adaptagsio e Melhoria Continua
. . . 7 - Iniciativa e Autonomia
Técnico Superior Desporto Lic. Desporto 0 0 0 0 14 14 14 0 9 - Optimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com ¢ servigo
13 - Trabalho de Equipa e Cooperago
|Exerce actividade como docente € monitor de Actividades Fisica e Desportiva no ambito do Programa| 1- Orientagéo para resullades
de Actividades de Enriquecimento Curricular - 1° Ciclo do Ensina Basico 2 - Orientaco para o servigo piiblico
5 - Conhecimentos Especializados e
Experiéncia
6 - Adaptagdo e Melhoria Continua
X - 7 - Iniciativa e Autoromia
Técnico Superior Desporto Lic. Motricidade Humana 0 ] 1] 0 1 1 1 0 5. Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com ¢ servigo
13 - Trabalha de Equipa e Cooperagao




Unidade Organica

Caracterizag3o do posto de trabalhol

CargofCarreira/Categoria

Posta de trabaiho

Area de Formagao
Académica elou Profissional

CTTI Aprovados

Variagéio

CTT! Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTD Aprovados

Variagio

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

Exerce actividade como docente e monitor de Actividades Fisica e Desportiva no ambito do Programa
de Actividades de Enriquecimento Curricular - 1° Ciclo do Ensino Bésico

Técnico Superior

Desporto

Lic. Ensino Bésico

1 - Orientagao para resultados
2 - Orientagdo para o servigo piblico

5 - Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

6 - Adaptagao e Melhoria Continua

7 - Iniciativa e Autonomia

9 - Optimizagéo de recursas

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

13 - Trabalho de Equipa e Cooperagda

iExerce actividade de coordenagdo das Actividades Fisica e Desportiva no ambito do Programa de|
Actividades de Enriquecimento Curricular - 1° Ciclo do Ensino Basico; Atticula e verifica o cumprimento|
dos documentos orientadores da actividade. Assegura aulas de substituicio. Promove apoio técnico)
cientifico; garante coodenagéo e distribuigio dos materiais de apoio; promove, em articulagio com|
Divisdo de Desporto, o processo de avaliagio e monitorizagao da actividade.

Técnico Superior

Desporta

Lic. Desporto

1 - Orientagdo para resultados

2 - Orientagdo para o servigo piiblico

5 - Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

6 - Adaptagdo e Melhoria Continua

7 - Iniciativa e Autonomia

9 - Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao

Promove e coordena programas e projecios de Anmagao Soci ede
Dinamiza o associativismo. Desenvolve acgdes de promogdo e de gestdo nos dominios da Artes, da
Cultura e da Educagao ndo formal.

Técnico Superior

Desporto

Animag3o Sociocultural;
Lic. Gestao das Artes Cultura
e Educagio

1 - Orientagao para resultados
2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Planeamento e Organizagao

5 - Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

6 - Adaptagdo e Melhoria Continua

9 - Optimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

14 - Coordenaggo

Exerce actividade como docente e manitor de Actividades Fisica e Desportiva no ambito do Programa
de Actividades de Enriquecimento Curricular - 1° Ciclo do Ensino Bésico na area da danga e do hip-
hop

Assistente Técnico

Desporto

Técnica Especializada de Hip
Hop

1- Realizag#o e Orientagdo para
resultados

2- Orientagao para o servigo piiblico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

5 - Adaptago e Melhoria Continua

7 - Trabalho de Equipa e Coaperagao
11 - Iniciativa & Autonomia

12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

1~ Realizagao e Orientagao para

[Apoia na organizagao de inciativas e projectos podendo alguns|

deles. Assegura o contacto entre os servigos, efectua a renepgao e entvega expediente, presta
verbais ou Executa tarefas ini divers:

gestdo dos apoios logisticos e transportes aos agentes desportivos. Controla oedencras de ms'ala;ées

desportivas a clubes e gere os respectivos mapas de utilizagao.

Assistente Técnico

Secretariado e
Préticas
Administrativas

resultados

2- Orientagso para o servigo pblico

3 - Conhecimentos e experiéncia

4 - Organizagaa e métado de trabalho
7 - Trabaiho de equipa e cooperagio
10 - Refacionamento interpessoal

12 - Optimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




recintos e outros
especificadas de caracter manual, exiginds

executa outras tarefas simples n&o
esforgo fisico e i praticos.

Assistente Operacional

} . ] g | o | & 2| .
Unidade Organica -‘3 ° :.g E 8 g o g E g
Cargo/CarreiraiCategoria | Posto de trabalha Area de Formaglo ElEl= 3 s g % I 3 S Competancias
Académica efou Profissional | & S E <} E < g g [} a
Caracterizagao do posto de trabalho| = > |15 E o > e E
E E o E o E o
© © o ©
[Apoia na organizagao de inciativas e projectos podendo alguns| 1- Realizagao e Orientag3o para
deles. Assegura o contacto entre os servigos, efectua a veuep;%o e entrega expediente, presta| resultados
verbais ou Executa tarefas admi ivas diversas de| 2- Orientagdo para o servigo publico
gestdo dos apoios logisticos e transportes aos agentes desportivos. Controla cedéncias de instalagdes 7- Trabalho de equipa e cooperagio
desportivas a clubes e gere os respectivos mapas de utilizacio. Secrstariado 8 8 - Inovagdo e qualidade
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 ° 0 0 0 o 11 -nicativa e autonomia
N 12 - Optimizagéo de recursos
Administrativas 13 - Responsabilidade e compramisso
com o servigo
15 - Tolerancia a pressao e
contrariedades
Orienta e coordena a actividade dos trabalhadores em servigo no paluue desportivo ou recreativo a| 1 - Realizagdo e Orientagdo para
seu cargo, de acordo com as orientagSes superiormente recebidas; é o responsavel pelo cumprimento| resultados
do regulamento interno, pelos bens e existentes nas i de| 2- Orientag#o para o servigo publico
receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria da Camara. 6 - Coordenago
7 - Relacionamento Interpessoal
9 - Inovagio e qualidade
. . Coordenador de 10 - Optimizago de recursos
Assistente Operacional Trabalho 1 1 1 0 0 0 0 ] 12 - Responsabilidade & Compromisso
com o Servigo
14 - Orientago para a Seguranga
Limpeza e das € Servigos zela ainda pela conservagio dos| 1 - Realizagdo e Orientagao para
pavimentas, procede 4 limpeza de ammarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos resultados
depositados em arquivos, cofabora no fransparte e arrumagdo de livios, pastas e documentos, 2- Orientagao para o serviga piiblico
assegura a guarda de instalagdes, apoia no arquivo em amumagdes diversas. Apoia na carga, 4 - Organizagsio e Método de Trabalho
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, - Inovagdio e qualidade
recintos. e outros executa outras tarefas simples nao § . X . 10 - Optimizag3io de recursos
especificadas de caracter manual, exigind esforgo fisico priticos, |  Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 ° o 0 0 0 - Iniciativa & Autonomia
12 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Limpeza e das & servigos Zela anda pela conservagao dos 1- Realizagio e Orientagio para
pavimentes, procede a limpeza de armarios e estantes, bem como liveos, pastas e outros documentos resultados
depositados em arquivas, colabara no ftransparte e arrumagdo de livios, pastas e documentos, 2- Orientagdo para o serviga pblico
assegura a guarda de instalagGes, apoia no arguivo em amumagdes diversas. Apoia na carga, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descabertas, 4 - Organizagio e Método de Trabalho
recintos. ivos e outros executa outras tarefas simples nio - Inavagao e qualidade
especificadas de caracter manual, exiginde i esforga fisi i préticos tente O Servigos Gerais 1 1 1 o 0 0 0 0 (10 - Optimizagao de recursas
12 - Responsabilidade & Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagdo para a Seguranga
Timpeza das & servigos Zela anda pela conservagao dos| T~ Realizagao e Onentagao para
pavimentos, procede 4 limpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos| resultados
depositados em arquivos, colabora no transporte @ arrumag3o de livros, pastas e dacumentos, 2- Orientagao para o serviga piblico
assegura a guarda de instalages, apoia no arquivo em arrumagdes diversas. Apoia na carga, 4 - Organizagdo e Métoda de Trabalho
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 8 - Adaptago e Melhoria Continua
i i Servigos Gerais 2 2 2 0 0 0 0 0 |9 -Inovagdo e qualidade

10 - Optimizagaa de recursos
11 - Iniciativa e Autonomia
14 - Orientagdo para a Seguranga




8 g 2 2
Unidade Organica 3 —.a k- ] K k< 3 H
A g 2 3 3 2 3 ] 5 g o
CargoiCarreiraiCategoria | Posto de trabalhio ea de Formagdo. 2] &k 3 s s |5 3 > Competéncias
Académica elou Profissional | & § | E I} E < 5 | B ° o
Caracterizagao do posto de trabalho) E > o E 5 E > 5 g 5
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[Apoia na organizagao de inciativas e projectos padenda alguns| 1- Realizagdo e Orientago para
delos. Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgdo e entrega expediente, presta resultados
verbais ou i Executa tarefas admi diversas de| 2- Orientagdio para o servigo publico
gestdo dos apoios logisticos e transportes aos agentes desportivos. Controla cedéncias de instalagdes 7- Trabalho de equipa e cooperagio
desportivas a clubes e gere os respectivos mapas de utiiizagao. Secreturiado e 8 !r::::ai:::aeeq:iﬂfr:ia
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 ] 0 4 0 0 |12 Optimizagdo de recursos
Administrativas 13 - Responsabilidade e compromissa
com o servico
15 - Tolerancia & presséo e
contrariedades
Orienta e coordena a actividade dos trabalhadores em servigo no parque desportivo ou recreativo aj 1 - Realizagao e Orientagao para
seu cargo, de acordo com as orientagles superiomente recebidas; é o responsavel pelo cumprimento resultados
[do regulamento interno, peios bens e existentes nas des e pela de 2- Orientag3o para o servigo publico
receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria da Camara. 6 - Coordenagio
7 - Relacionamento Interpessoal
9 - Inovagdo e qualidade
. Coordenador de 10 - Optimizagao de recursos
Assistente Operacional Trabalho 1 1 1 o 0 i o O {12 - Responsabilidade & Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagdo para a Seguranga
Limpeza e G0 das e Servigos zela ainda pela conservagdo dos| 1 - Realizagdo e Orientagdo para
pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos resultados
[depositados em arquivos, colabora no transporte e arrumagéo de livos, pastas e documentos, 2- Orientagdo para o servigo piblico
assegura a guarda de instalagbes, apoia no arquivo em amumagdes diversas. Apoia na carga, 4 - Organizagao e Métado de Trabalho
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 9 - Inovagdo e qualidade
recintos e outros executa outras tarefas simples nao| B 5 B 10 - Optimizag3o de recursos
especificadas de caracter manual, exigind esforga fisi priticos, | Assistente Operacional Senvigos Gerais 1 1 1 0 o o 0 @ 141 - niciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade e Compromissa
com o Servigo
14 - Orientag@o para a Seguranga
Limpeza e das i & senigos Zola ainda pela conservagao dos 7 - Realizagao ¢ Orientagao para
pavimentos, procede 2 limpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos resuttados
depositados em arquives, colabora no transporte e amumacdo de livios, pastas e documentos, 2- Orientagda para a servigo publico
assegura a guarda de instalages, apoia no arquivo em arumagdes diversas. Apaia na carga, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
[descarga, transporte, montagem e desmontagem de paicos, estruturas cobertas ou descobertas, 4 - Organizagso e Métode de Trabalho
recintos e outros executa outras tarefas simples ndo 9 - Inovagiio e qualidade
lespecificadas de caracter manual, exigindt esforco fisico e praticos. O Servigos Gerais 1 l 1 0 0 0 0 0 (10 - Optimizagdo de recursos
12 - Responsabilidade e Compromisse
com o Servigo
14 - Orientagdo para a Seguranca
Limpeza & das i e sevigos zela ainda pela conservagio dos| 1 - Realizagao e Orientagao para
pavimentos, procede  limpeza de ammarios e estantes, bem como livros, pastas e cutros documentos resultados
depositados em arquivos, colabora no transporte e amumagio de livros, pastas e documentos, 2- Orientaggo para o servigo publico
assegura a guarda de instalagdes, apoia no arquivo em arumagdes diversas. Apoia na carga, 4 - Organizagao e Métado de Trabaiho
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruluras cobertas ou descobertas, 8 - Adaptagdo e Melharia Continua
recintos e outros executa oulras tarefas simples ndo|  Assistente Operacional Servigos Gerais 2 2 2 0 0 0 0 0 |9- Inovagio e gualidade
especificadas de cardcter manual, exigind inci esforco fisico e préticos. 10 - Optimizagao de recursos
11 - Iniciativa e Autonomia
14 - Orientagdo para a Seguranga




préticos,

especificadas de caracter manual, exigind esforgo fisico e

Assistente Operacional

Servigos Gerais

2 2 8 g
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Caracterizagao do posto de trabalho = > 3] E I e > o E
E © E E °
o o 3 o
Limpeza das © servigos zela ainda pela conservagdo dos, 1 - Realizago e Orientagdo para
pavlmenms procede & limpeza de ammarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos| resuitados
em arquivas, colabora no transporte e amumacdo de livros, pastas e documentos, 2- Orientagdo para o servigo publico
assegura a guarda de instalagbes, apoia no aruivo em arrumagdes diversas. Apaia na carga, 7 - Relacionamento Interpessoal
descarga, transporte, montagem e desmontagem de paicos, estruturas cobertas ou descobertas, 9 - Inovagao e qualidade
recintos e outros executa outras tarefas simples nao Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 o 0 o 0 0 |10 - Optimizagao de recursos
especificadas de caracter manual, exigindo-se esforgo fisico e praticos. 11 - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servico
14 - Orientagéo para a Seguranga
Limpeza e i e Seigos zela ainda pela conservagio dos| 1 - Realizagao e Orientagiio para
pavimentos, procede a Ilmpeza de armérios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos| resultados
depositados em arquivos, colabora no transporte e arrumagdo de livros, pastas e documentos, 2- Orientagdo para o serviga piblico
assegura a guarda de instalagdes, apoia no arquivo em arrumagdes diversas. Apoia na carga, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
descarga, nanspor\e, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
recintos. e outros i executa outras tarefas simples nao| i ; " i 6 - Coordenagdo
especificadas de carécter manual, exiginds esforgo fisico e praticos. Assistente Qperacional Servigos Gerais ° 0 ° o ! ! ! 0 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos.
14 - Orientagdo para a Seguranga
Limpeza e das ¢ servigos Zzela ainda pela conservagao dos| 1 - Realizagao e Orientagaa para
pavimentos, procede & limpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos| resultados
depositados em arquivos, colabora no transporte e anumagdo de livios, pastas e documentos, 2- Orientag3io para o servigo pliblico
assegura a guarda de instalagbes, apoia no arquivo em arrumagdes diversas. Apoia na carga, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palces, estruturas cobertas ou descobertas, 9 - Inovagao e qualidade
recintos e outros executa outras tarefas simples ndo 10 - Optimizag3o de recursas
especificadas de caracter manual, exigind esforgo fisico e praticos. A 0 Servigos Gerais 0 0 0 0 1 1 1 [ - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade ¢ Compromissa
com a Serviga
14 - Orientag0 para a Seguranga
Limpeza das & servigos zela ainda pela conservagao dos 1 - Realizagao e Orientagac para
pavimentos, procede & fimpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos resultados
depositados em arquivas, colabora no transporte e anumacdo de livos, pastas e documentos, 2- Orientacdio para o servigo publico
assegura a guarda de instalagbes, apoia no arquivo em arrumagdes diversas. Apaia na carga, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
descarga, transparte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
recintos it € outros executa outras tarefas simples nao Assistente Operacional Servigos Gerais 1] 0 0 ] 2 2 2 ¢ |8 - Adaptagio e Melhoria Continua
especificadas de caracter manual, exigind esforgo fisi i praticos. - Inovagaa e qualidade
10 - Optimizag3o de recursos
14 - OrientagZo para a Seguranga
Limpeza e das @ servigos Zela ainda pela dos 1 - Realizagio e Orientagdo para
pavimentos, procede a limpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos| resultados
depositados em arquivas, colabora no transporte e amumagio de livos, pastas e documentos, 2- Orientag2o para o servigo piiblico
assegura a guarda de instalagbes, apoia no arquivo em amumagdes diversas. Apoia na carga, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 8 - Adaptaczo e Melhoria Continua
recintos i e outros executa outras tarefas simples n3of 0 0 0 0 1 1 1 0 9 - Inovagdo e qualidade

10 - Optimizagdo de recursos

12 - Responsabilidade e Compramisso
com o Servigo

14 - Orientag#o para a Seguranga
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Limpeza e das e servigos zela ainda pela conservagio dos 1 - Realizagao e Orientagao para
pavimentos, procede 4 limpeza de ammarios e estantes, bem como fivros, pastas e outros documentos resultados
em arquivos, colabora no transporte e amumacdo de livios, pastas e documentos, 2- Orientagio para o servigo publica
assegura a guarda de instalagdes, apoia no arquivo em arrumagdes diversas. Apoia na carga, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 9 - Inovagdo e qualidade
recintos e outros executa outras tarefas simples nao 10 - Optimizag&o de recursos
especificadas de caracter manual, exigind esforgo fisico & praticos. Assistente Of Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 |12 Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo
13 - Tolerancia & Pressdo e
Contrariedades
14 - Orientagdo para a Seguranca
Limpeza e das e servigos zela ainda pela conservagac dos| 1 - Realizagdo e Orientagao para
pavimentos, procede 4 limpeza de armarios e estantes, bem como livros, pastas e outros documentos resultados
depositados em arquivos, colabora no transporte e amumagdo de livios, pastas e documentos, 2- Orientagao para o servico publico
assegura a guarda de instalacdes, apoia no arquivo em arrumagGes diversas. Apoia na carga, 3 - Conhecimentos e Experiéncia
descarga, trsnspone, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
e outros i executa outras farefas simples nao N . N 9 - Inovagdo e qualidade
espeuﬁcadas o caréder manuai, exigind esforgo fisico e i priticos. | Assistente Operacional Senvigos Gerais 1 1 1 0 ° ° 0 ©  |10- Optimizagao de recursos
12 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientacdo para a Seguranga
Procede a0 amumo da colecgao de bilhetes e a enirega, mediante a percepg2o do prego, de bilhetes| 1 - Realizagao e Orientagdo para
de acesso a espectéculos de teatro, cinema ou outras i is ou outras activi resultados
pelo municipio; & pela receita até a sua entrega. 2- Orientagao para o servigo pliblico
. |4 - Organizagéo e Método de Trabalho
9 - inovagdo e qualidade
10 - Optimizag3o de recursos
Assistente Operacional Bilheteiro 1 1 1 [ 0 0 0 © |11 - Iniciativa e Autonomia
12 - Responsabilidade € Compromisso
com o Servigo
14 - Orientacdo para a Seguranca
Procede ao armumo da colecgao de bilhetes e & entrega, mediante a percepedo do prego, de bilhetes| 1 - Realizagao e Orientagéo para
de acesso a espectaculos de teatro, cinema ou outras i is ou outras resultados
pelo municipio; & pela receita até 2 sua entrega. 2- Orientagao para o servigo puiblico
4 - Organizagdo e Métoda de Trabalho
7 - Relacionamento Interpessoal
9 - Inovagdo e qualidade
Assistente Operacional Bilheteiro 1 il 1 o L] 0 0 @ |10 - Optimizagao de recursos
12 - Respansabilidade e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
Procede ao arrumo da colecgdo de bilhetes e a entrega, medlame a penxp;ao do prego, de bilhetes| 1 - Realizag3o e Orientagdo para
de acesso a espectdculos de teatro, cinema ou outras i ou outras resultados
pefo municipio; € pela receita até 2 sua entrega 2- Orientagao para a servigo piiblica
4 - Organizagdo e Métado de Trabalho
9 - Inovagdo e gualidade
10 - Optimizagao de recursos
o] Telef 1 1 1 0 0 0 o 0 |11 Iniciativa e Autonomia

12 - Responsabilidade e Compromisso
[com o Servigo
14 - Orientago para a Seguranga




GICh

Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagao

Posto de trabalo | 5 .. gemica efou Profissional

CTT! Aprovados

Variagio

CTT Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTD Aprovados

Variagao

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTO Vagos

Competéncias

- Reakizagdo e Orientagao para

Zola pela seguranga dos uliizadores das piscinas e festantes equipamentos, encaminha os|
utilizadores e transmite-hes as regras de utilizagio e segurana, administra primeifos socorros
quando auxilia na e G20 dos espagos adj 20s tanques.

Assistente Operacional

Nadador Salvador

resultados

2- Orientagdo para o servigo piblico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagao e Método de Trabalho
9 - Inovagéo e qualidade

10 - Optimizag&o de recursos

12 - Responsabilidade e Compramisso
com o Servigo

14 - Orientagéo para a Seguranga

1 - Realizagdo e Orientagdo para

Zela pela seguranga dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, encaminha os|
utilizadores e lransmlla lhes as regras de ufilizagdo e seguranca. admmtstta primeiros  SOCOrTos
quando auxilia na e espagos aos tanques.

Assistente Operacional

Nadador Salvador

resuitados

2- Orientagao para o servigo publico

4 - Organizacda e Método de Trabalho
8 - Adaptagdo e Melhoria Continua

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Optimizagao de recursos

11 - Iniciativa e Autonomia

14 - Orientagdo para a Seguranga

7- Realizagao e Orientagao para

Zela pela sequrana dos utiizadores Gas piscinas e restantes equipamentos, encaminha 0s
lhes as regras de ufiizagdo e seguranca, administra primeiros Socoros
auxilia na e dos espagos aos tanques.

quando

Assistente Operacional

Nadador Saivador

resultados

2- Orientagao para o servigo piiblico

4 - Organizagao e Método de Trabalho
9 - Inovagao e qualidade

10 - Optimizag3o de recursos

11 - Iniciativa e Autonomia

12 - Responsabiidade e Compromisso
com o Servigo

14 - OrientagZo para a Seguranga

1 - Realizagao e Orientagao para

Zela pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, encaminha os|
utilizadores e transmite-hes as regras de utiizagdo e seguranca, administra primeiros Socorros
quando auxilia na e dos espagos adj aos tanques.
Atendimento e apoio administrativo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

resultados
2- Orientagaio para o servigo publico
4 - Organizagao e Método de Trabalho
8 - AdaptagZo e Melhoria Continua

- Inovagao e qualidade
10 - Optimizac#o de recursos

- Iniciativa e Autonomia

14 - Orientagdo para a Seguranga




a limpeza dos quando

gerais do processo de

verifica o grau de acidez das lamas, sempre que i0 8s. que as normas|
técnicas com o cuidado o processo de secagem das lamas;
periodicamente retira amostras de agua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza: informa o
superior hierdrquico de qualquer anomalia verificada.

Estagdes Elevatdrias

8 2 g F] <
Unidade Organica K] o | ® S g ] o | = E g
3 3 g ] S E;
Cargo/CaneraiGategoria | Posto de rabalho |,  AveadeFomacdo s g E g1 & g al &1z Competéncias
Caracterizagdo do posto de trabalho E > o E E E > E E E
o o o o
[Efectua a vistoria dos de 3 sua efectua a 1 - Realizagao e Orientacaa para
contagem didria de 4gua bombada; procede a limpeza dos filtros de acordo coma as normas técnicas| resultados
aconselhadas; efectua a contagem do consumo de energia eléctnca, elaborando o respectivo mapa;; 2- Orientagdo para o servigo publico
informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada. Efectua analises periodicas da agua; 4 - Organizagéo ¢ Método de Trabalho
verifica o grau de cloragem e outros aspectos fisico-quimicos da mesma verifica periodicamente o 9 - Inovagdo e qualidade
estado dos que efectuam o da 4gua; procede 2 limpeza dos filtros de acordo 10 - Optimizagéo de recursos
com as nomas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da estagdo; informa o 11 - Iniciativa e Autonomia
superior i ico das i Verifica o bom funcionamento do equipamentol 12 - Responsabilidade e Compromisso
electromecanico; inspecciona o estado das grelhas de entrada da gua residual. Verifica as condigdes Operador de com o Servigo
gerais do pracesso de 4 limpeza dos sedi quando Assistente Operacional Es(aqges Elevatérias ! ! 1 o ° o ° O |14- Orientagao para a Seguranca
verifica o grau de acidez das lamas, sempre que as que as normas
técnicas com cuidado o processo de secagem das lamas;
periodicamente retira amostras de dgua depurada a fim de se conhecer o grau de pureza; informa o
superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.
Efectua a vistoria dos i de a sua efectua a| 1 - Realizagao e Orientagao para
contagem didria de agua bombada; procede a limpeza dos filtros de acordo coma as nommas técnicas| resultados
aconselhadas; efectua a contagem do consumo de energia eléctrica, elaborando o respectivo mapa, 2- Orientag#o para o servigo publico
informa o superior hierarquico de qualguer anomalia verfficada. Efectua andlises periodicas da agua; 4 - Organizagéo e Método de Trabalho
verifica o grau de cloragem e outros aspectos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente o 5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio
estado dos que efectuam o da 4gua; procede & limpeza dos filtros de acordoj 9 - Inovagao e qualidade
com as normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da estago; informa o 10 - Optimizag&io de recursos
superior hierarquico das anomalias verificadas. Verifica o bom funcionamento do equipamento 12 - Responsabilidade e Compromisso
electromecanico; inspecciona o estado das grelhas de entrada da 4gua residual. Verifica as condigdes| B Operador de com o Servigo
gerais do processo de 2 limpeza dos sedi quando Assistente O Estagdes Elevatorias 1 t 1 0 o o 0 0 44 Orientagao para a Seguranga
verifica o grau de acidez das lamas, sempre que que as nomas
técnicas com o cuidado o processo de secagem das lamas;
iodi retira amostras de dgua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza; informa o|
superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.
|Efectua a vistoria dos de 3 sua efectua 3 1- Realizagaa e Orientagao para
contagem didria de 4gua bombada; procede 3 limpeza dos fitros de acorda coma as normas técnicas| resultados
aconselhadas; efectua a contagem do consumo de energia eléctrica, elaborando o respective mapa; 2- Orientagdio para o servigo piblica
informa o superiar hierdrquico de qualquer anomalia verificada. Efectua analises periédicas da agua; 7 - Relacionamento Interpessoal
verifica o grau de cloragem e outros aspectos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente of 8 - Adaptago e Melhoria Continua
lestado dos. que efectuam o da dgua; procede 2 limpeza dos filtros de acordo) - Inovagio e qualidade
‘com as normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da estagao; informa o 10 - Optimizagsio de recursos
superior hierdrquico das anomalias verficadas. Verifica o bom funcionamento do equipamento 12 - Responsabilidade e Compromisso
o estado das grelhas de entrada da Agua residual Verifica as 5 Operador de . ' . 0 o o o o lcom o Servi

14 - Orientagéo para a Seguranga




Unidade Organica

Caracterizagic do posto de trabalho|

Cargo/Carreira/Categoria

Posto de trabalho

Area de Formagao
Académica efou Profissional

CTT} Aprovados

Variagio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTD Aprovados|

Variagso

CTTD Total

CTTD Qcupados

CTTD Vagos

Competéncias

[Assegura a limpeza e dos Pavilhdes Gir que Ihe estdo confiados, zelando
ainda pela seguranca e conservagdo dos mesmos.Reporta superiommente qualquer problema que
ocorra realacionado com a boa utilizagso do equipamento. Controla a utilizagao por parte dos diversos
agentes desportivos do conceiho, bem como a nimera de utilizadores. Executa outras tarefas simples|
ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos|
praticos.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

1 Realizagao e Orientago para
resultados

2- Orientagéio para o servigo publico

3 - Conhecimentas e Experiéncia

4 - Organizagéo e Método de Trabalho
8 - Adaptagao e Melhoria Continua

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Optimizagdo de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranca

(Assegura a limpeza e dos Pavilhdes que Ihe estdo confiados, zelando|
ainda pela seguranga e conservagdo dos mesmos.Reporta superiommente qualquer problema que
ocorra realacionado com a boa utilizagao do equipamento. Controla a uilizagio por parte dos diversos|
agentes desportivos do concelho, bem como o nimero de utilizadores. Executa outras tarefas simples|
ndo especificadas de cardcter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos|
praticos.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

1 - Realizago e Orientagdo para
resultados.

2- Orientagdo para o servigo publico

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagéio
8 - Adaptagdo e Melhoria Continua

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Optimizagaa de recursos

12 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo

14 - Orientag3io para a Seguranga

[Assegura a impeza e dos Pavihdes que The esto confiados, zelando
ainda pela seguranga e conservagdo dos mesmos.Reporta superiormente qualquer problema que
ocorra realacionado com a boa utilizagio do equipamento. Controla a utilizagdo por parte dos diversos
agentes desportivos da concelho, bem como o nimero de utilizadores. Executa outras tarefas simples|
nio especificadas de cardcter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos|
préticos.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

1 - Realizagao e Orientagao para
resultados

2- Orientagao para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagdo e Método de Trabalho
7 - Relacionamento Interpessoal

9 - Inovag4o e qualidade

10 - Optimizagao de recursos

14 - Orientagao para a Seguranga

[Assegura a limpeza e dos Pavilhdes que Ihe estdo confiados, zelando|
ainda pela seguranga e conservagio dos mesmos.Reparta superiormente qualquer problema que
ocorra realacionado com a boa utilizago do equipamento. Controla a uilizagdo por parte dos diversos,
agentes desportivos do concelho, bem como o nimero de utilizadores. Executa outras tarefas simples
ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforco fisico e conhecimentos|
praticas,

Assistente Operacional

Servigas Gerais

1~ Realizagdo ¢ Onentagao para
resultados

2- Orientagda para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

4 - Organizagso e Método de Trabalho
9 - Inovagdo € qualidade

10 - Optimizag&a de recursos

12 - Responsabilidade e Compromisso
.com o Servigo

14 - Orientag3o para a Seguranga

Assegura @ limpeza € manulengao das mstalagoes que Ihe estdo confiadas, zelando ainda pela

e g0 das mesmas. Centrola as entradas dos utentes, bem como a sua
permanéncia nas instalagdes. Controla a utiizagio do polidesportivo descoberto. Reporta
superiormeate qualquer problema que ocerra realacionado com a boa utilizagda do equipamenta.
Executa outras tarefas simples ndo especificadas de cardcter manual, exigindo-se principaimente
esforga fisico e conhecimentas praticos.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

1- Realizagao e Orientagao para
resultados

2- Orientagao para o servigo publico

3 - Conhecimentos e Experiéncia

5 - Trabalho de Equipa e Caaperagio
9 - Inovagdo e qualidade

10 - Optimizac3o de recursos

12 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo

14 - Orientagao para a Seguranga




oAV
@« ., 2 @
Unidade Organica $le| s H] 8 3 o | E H 8
Area de Farmagao 3 2| R g g 8 e |8 S g
Cargo/Caneira/Categoria | Posto de trabalho b . 4 s c s > -3 g a 8 > Competéncias
Académica elou Profissional | & 5 E S = < s 2 o a
Caracterizagao do posto de trabalho| E > o E 5 E > 5 E E
o o 3 ©
Assegura a limpeza e manulengdo das instalagdes que Ihe estdo confiadas, zelando ainda pela 1- Realizagao e Orientagdo para
seguranga e conservagio das mesmas. Controla as entradas dos utentes, bem como a sua resultados
nas Controla a utilizagio do polidesportivo descoberto. Reporta 2- Orientagéo para o servigo puiblico
superiormente qualquer problema que ocorra realacionado com a boa utilizacdo do equipamento. 3 - Conhecimentos e Experiéncia
Executa outras tarefas simples n3o especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente| 4 - Organizagao e Método de Trabalho
esforgo fisico & conhecimentos praticos. 9 - Inovagao e qualidade
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 |10- Optimizagdo de recursos
12 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo
14 - Orientagao para a Seguranga
(Assegura a limpeza e manutengdo das instalagdes que lhe estdo confiadas, zelando ainda pela| 1 - Realizagdo e Orientagdo para
seguranca e conservagdo das mesmas. Controla as entradas dos utentes, bem como a sua resultados
permanéncia nas instalagdes. Controla a utilizagdo do polidesportivo descoberto. Reporta 2- Orientagdo para o servigo publico
superiormente qualquer problema que ocorra realacionado com a boa utilizagdo do equipamento. 3 - Conhecimentos e Experiéncia
Executa outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente| 8 - Adaptagdo e Melharia Continua
esforgo fisico e conhecimentos praticos. 9 - [novagao e qualidade
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 o 0 0 0 (10 - Optimizagao de recursos
12 - Responsabilidade ¢ Compromisso
lcom o Servigo
14 - Orientacdo para a Seguranga
[Apoia na organizagao de inciativas € projectos podendo alguns| 1 - Realizagao e Orientagao para
deles. Assegura o contacto entre 0s servios, efectua a recepgdo e entrega expediente, presta resuttados
informagdes verbais ou telefdnicas, Pode executar tarefas administrativas de apoio, desi 2- Orientagdo para o servigo publico
entrada de correspondéncia, fotocopias, € aruiva de documentos em processos individuais. 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
6 - Coordenago
A 0 Apaio 1 1 1 0 0 0 o o |8-Adaptagio e Melhoria Continua
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientagio para a Seguranga
[Apoia na organizagao de inciativas € projectos. podendo alguns| 1 - Realizagdo e Orientagao para
deles. Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgdo e entrega expediente, presta resultados
informag@es verbais ou telefénicas, Pode executar tarefas administrativas de apoio, 2- Orientagdo para o servigo piblico
entrada de correspondéncia, fotocdpias, e arquivo de documentos em processos individuais. Promove 3 - Conhecimentos e experiéncia
acgbes de comunicagdo e imagem do servico tais como actualizagio de paginas internet, e outros 4 - Organizag4o e métodos de trabalho
materiais de promog3o e de divulagagac. o Apoio A 1 1 ° ° ° ° o 8- Adaptagao e melhoria continua
9 - Inovagda e qualidade
10 - Optimizagio de recursos
14 - Orientagdo para a Seguranga
TOTAL 35 0 35 34 1 32 o 32 32 0




