CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

CERTIDAO

JOSE ANTONIO MANTEIGAS PE-LEVE, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO E ADMINISTRACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE EVORA: -

-——CERTIFICO, para efeitos oficiais, que da ata n° 31, relativa a reunido

extraordinaria desta Cimara Municipal, datada de 16/12/2011, consta uma

deliberac¢do do seguinte teor:

----- 1.2. — Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Evora para 2012,
O Sr. Presidente da Cimara apresentou a seguinte proposta:

Para aprovacio, juntamente com a proposta de Orgamento, apresenta-se a proposta de

Mapa de Pessoal para o ano de 2012, nos termos, dos art’s 4° ¢ 5° da Lei n° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro e art’s 4° e n° 1 do art® 7° do Decreto-Lei n° 209/2009, de

3 de Setembro

Desde o dia 1 de Janeiro de 2009, os Mapas de Pessoal dos servigos abrangidos pela

Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR- Lei dos Vinculos, Carreiras e

Remuneracdes), adaptada 4 administragio autdrquica pelo Decreto-Lei n® 209/2009,

de 3 de Setembro, serdo os que vierem a ser aprovados pela entidade competente para

aprovagdo da proposta de orgamento, nos termos do disposto nos artigos 4° ¢ 5° da Lei
n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Mapa Atual

1. A Camara Municipal de Evora tem, nesta data, uma relagfio juridica de
emprego (contrato de trabalho) com 1196 trabalhadores. Destes, 1114 t€m
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado (CTI) ¢ 82 Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado (CTD),

2. Dos 1114 trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, 1052 correspondem a postos de trabalho efetivos, visto que 44
trabalhadores se encontram fora da Cdmara por diversos motivos (27 de
licenga s/ remuneragiio, 6 em cedéncia especial, 6 em mobilidade entre
servicos, 1 em fungdes sindicais, a desempenhar cargos politicos e 2 a
desempenhar cargos dirigentes);

3. Os lugares deixados vagos pelos trabalhadores com Contrato por Tempo
Determinado que passaram para Contrato por Tempo Indeterminado nio
foram preenchidos por novos contratados;

4. Os lugares deixados vagos pelos aposentados (28) néo foram preenchidos.

A Proposta de Mapa de Pessoal para o ano 2012 inclui:
1- A caracterizagio dos postos de trabalho por Departamento;
2- A identificagfo das competéncias fundamentais, por posto de trabalho;




3- Os 10 trabalhadores da CIMAC que manifestaram interesse em integrar 0 Mapa
de Pessoal da Cimara Municipal de Evora;

4-  Os 4 trabalhadores, pertencentes 4 Cimara Municipal, mas a exercerem fungdes
no SITEE;

5- Os postos de trabalho previstos ¢ nfo ocupados na modalidade de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado destinam-se a permitir a passagem de
Contratados a Termo Certo para Contratados por Tempo Indeterminado; a admitir
10 trabalhadores por via de procedimentos concursais que ainda estdo a decorrer
(eletricistas, pedreiros, serralheiros, motoristas, carpinteiros); a permitir a
regularizagio de situagdes internas que estavam desadequadas.

6- A previsio de cerca de 90 novas contratacSes por tempo determinado que
correspondem: a) aos docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular -
AEC’s (Inglés, atividade fisica ¢ desportiva, hip-hop, jogos matematicos, ciéncias
experimentais, oficina oralidades e musica), no 1° ciclo e b) aos trabalhos
sazonais de montagem/desmontagem da Feira de S. Jodo. Em 2012, para reforgar
os trabalhadores nas piscinas municipais, durante o verdo, iremos proceder a uma
candidatura ao Programa CEI do IEFP.

7- Conforme proposta de orgamento, o valor previsto para despesas com pessoal no
ano 2012 é de 20.500.000,08¢

Este valor inclui:

a) Remuneracdes dos trabathadores que se devem manter ao servigo;

b) Recrutamento de trabalhadores necessirios 4 ocupacio de postos de trabalho
previstos ¢ niio ocupados, uma vez que os concursos ndo ficaram concluidos no
ano de 201, (eletricistas, pedreiros, serralheiros, motoristas, carpinteiros).

¢) Recrutamento de trabalhadores para desenvolveram as AEC’s (Inglés, Musica
¢ Atividade Fisica)

No ano 2012 nfio existirio alteragdes do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores, nem a atribui¢io de prémios de desempenho.

Continuaremos a trabalhar no sentido de reduzir os encargos com trabalho
extraordinario, nomeadamente através do reajustamento dos hordrios de
trabalho.

No ano de 2011 conseguiu-se uma redugio de encargos com trabalho
extraordinario na ordem dos 30%.

Foi enviada, para conhecimento, a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de
2012 & Comiss#o Sindical dos Trabalhadores da Camara Municipal,”-=-----------

----- A Cémara deliberou, por maioria — com os votos a favor do Sr. Presidente e dos
Srs. Vereadores Manuel Melgdo, Cliaudia Pereira € com as abstengdes dos Srs.
Vereadores Eduardo Luciano, Joaquim Soares ¢ Anténio Dieb — aprovar a proposta
do Sr. Presidente.

Esta conforme

Evora, 16 de dezembro de 2011.

O Diretoj do Departamento




N2, de postos de trabalho ocupadoéz : : I\Ig de postos de trabalho vagos
Cargo/carreira/categoria . Relaicaljuridica por temipoi il Relagéojuridic_a por Relagz’i‘o juridica por Relacdo juridica por
Endéler!hirgado () tempo determinado tempo indeterminado tempo determinado
- (CTTD) (cTm) (CTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 5
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 4
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 5 1
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas
TOTAL 15 B 0 i 0




conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado aos servigos municipais da drea a que|

w P 2 o
g 8
Unidade Organica b o | = < g 3 ° - 3
Area de F 3 3 ki3 ' g g 2 3 g 8 3
Cargo/Carreira/Categoria | Postodetrabaho | , 8 % PATERC 8|2 E 8 > 5|8 g 2 Competéncias
s o £ 3
Caracterizagio do posto de trabalho| E > 5 E 5 E > E E
o o 1 5
Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagho (Art". 6° do Regulamento Interno dos Servigos da C.M.Evora)
Fungdes de_estudo, avaliagao e aplicagao de meétodos e 1 - Orientagao para resuitados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. E responsavel 2 - Orientagao para o servico publico
pela elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 9 - Optimizagao de recursos
complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de 10 - Responsabilidade e compromisso
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exerce ainda fungdes com com o servigo
responsabilidade técnica, ainda que com superior © brgao ou Lic. Relagdes Publicas, 13 - Trabalho de equipa e cooperagan
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por ) Protocolo e Relagdes Lic. Comunicacdo 11- Relacionamento interpessoal
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes descritas ainda planeia, elabora, organizal Técnico Superior Publicas Empresarial, 3 3 3 o 0 0 0 |6 Adaptagdo e melhoria continua
e controla acgdes de do para . manter e ° mituo 12° Ano 7 - Iniciativa e autonomia
entre entidades ou grupes e ¢ publico com que estes estejam directa ou i
participa em acgdes de caracter de imprensa, e
de eventos.
Prcceder & constituicio e geslso de uma base de dados as 1 - Orientagéo para resultados
i . materiais, 2 - Orientagao para o servigo publico
Espacos verdes e a]ardmadcs (Jardins, corredores verdes, arvores isoladas, niveis de manunencéo) 9 - Optimizagao de recursos
urban: vidria, noctuma, vigilancia); Transportes e circulagao) 10 - Responsabilidade e compromisso
urbanos (paragens de autocarro, abrigos de com © servigo . ~
vertical e horizontal, estacionamentos); Higiene e limpeza urbanas (contentores € ecopontos, limpeza Técnico Superior Arquitecto Paisagista | Lic. Arquitectura Paisagista | 1 ' ’ 0 o o o |13~ Trabaho de equipa e cooperagao
e lavagem dos espagos, manutengdo e asseio do mobilirio urbano), Animagdo Publical 11 - Relacionamento interpessoal
(adequabilidade dos espagos a acgdes e eventos de caracter diverso, colocacdo de elementos 6 - Adaptagdo e meihoria continua
decorativos ou promocionais de ambito periédico ou circunstancional) - Iniciativa e autonomia
Proceder & constituigdo e gestdo de uma base de dados as 1 - Orientacéo para resuitados
urbana: materiais, 30); 2 - Orientagao para o servigo pliblico
Espagos verdes e ajardinados (Jardins, corredores verdes, arvores isoladas, niveis de 5 9 - Optimizagdo de recursos
urbana viaria, nocturna, vigilancia): Transportes e circulagéo 10 - Responsabilidade e compromisso
urbanos (paragens de autocarro, abrigos de i i izagh 3 com o servigo )
vertical e horizontal, estacionamentos); Higiene e limpeza urbanas {contentores e ecopontos, limpeza| Técnico Superior Arquitecto Lic. Arquitectura 1 1 1 0 0 0 @ {13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
e lavagem dos espacos, manutencdo e asseio do mobilidrio urbano), Animagio Publical 11 - Relacionamento interpessoal
(adequabilidade dos espagos a acgdes e eventos de caracter diverso, colocagdo de elementos 6 - Adaptagao e melhoria continua
decorativos ou promocionais de ambito periédico ou circunstancional) - Iniciativa e autonomia
Apoiar executiva e administrativamente o desempenho da actividade do Presidente da Camara e
o da Camara e . no do|
piiblico. Preparar contactos exteriores do da Camara e
que permitam a sua documentacdo prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorial da Presidéncia ef (L . 4 o o o o o o
Vereacao. Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo e outras decisées dos|
eleitos da Camara Municipal
do cidaddo / municipe, constituindo-se interiocutor Unico, 1- Realizagéo e orientacao para
capaz de prestar todos 05 servigos e esclarecimentos 4 resolugdo dos assuntos por estes resultados
no ambito das Articular a sua acg30 com as diferentes 4reas 2 - Orientagdo para o servigo publico
dos servicos através da izago dos 1 relativos aos 7 - Trabalho de equipa & cooperagdo
requerimentos e petigdes apresentadas pelos cidadaos / municipes. Registar  encaminhar, de acordo X Atendimento ao 9 - Comunicagao
com as normas internas instituidas, todos os e of € Técnico Publico 1 1 1 o o o 0 (10- Relacionamento interpessoal
12 - Optimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
15 - Telerancia a pressao e contrariedade




Apoiar executiva e admlnlstra(wamen!e o desempenho da actividade do Presidente da Camara €|
J da Camara e no do|

piblico. Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara e
que permitam a sua documentagdo prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorial da Presidéncia
Vereagao. Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisées dos

Secretariado e

1- Realizago e orientagao para
resultados

2 - Orientag#o para o servigo piiblico
7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Comunicaggo

eleitos da Camara Municipal. Assistente Técnico Praticas 4 -1 3 3 10 - Relacionamento interpessoal
Administrativas 12 - Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
15 - Tolerancia a presséo e contrariedade
do cidaddo / municipe, constituindo-se interlocutor Gnico, 1 - Realizagao e orientagdo para
capaz de pvsslar todos os servigos e esclarecimentos 3 resolugdo dos assuntos por estes resultados
nio ambito das Atticular a sua acgdo com as diferentes dreas| 2 - Orientagdo para o servigo piblico
dos servigas i através da dos / relativos aos| 7 - Trabalho de equipa e cooperagio
requerimentos e petigdes apresentadas pelos cidaddos / municipes. Registar e encaminhar, de acordo . Atendimento ao 9 - Comunicagio
com as normas internas instituidas, todos os e o Técnico Publico 1 1 1 10 - Relacionamento interpessoal
conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado acs servigos municipais da drea a que 12 - Optimizag3o de recursos
respeitem. 13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
15 - Tolerancia a press&o e contrariedade
[Assegura o contaclo entre os servicos, efectua a recepgio e entrega expediente e encomendas,| 1 - Realizagao e orientagdo para
anuncia mensagens, transmite recados, presta i verbais ou resultados
magquinas, artigos de escritério e documentago diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de 2- Orientagdo para o servigo publico
instalages, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de comespondéncia e da sual 5 - Trabalho em equipa e cooperagdo
entrega Pode executar pequenas tarefas de apoio, entrada dej 7 - Relacionamento interpessoal
e arquivo de em pre ividuai Assistente Operacional Servigos Gerais 2 2 2 ~ Inovagio e qualidade
10 - Optimizaggo de recursos
13 - Tolerancia & pressdo
14 - Orientagéo para a seguranca
Desempenta as suas fungdes cumprindo ordens directas do Presidente da Camara ou da Vereacao, 1 - Realizagao e orientaao para
bem como dos Gabinetes de Apoio Pessoal, conduz viaturas da Presidéncia ou as que Ihe forem resultados
afectas senvigos de entrega de a entidades oficiais 2- Orientagao para o servigo piiblico
5 - Trabaiho em equipa e cooperagéo
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Motorista 2 2 2 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizag3o de recursos
13 - Toleréncia 4 pressio
14 - Orientagdo para a seguranga
Assegura o contacto enlre 05 servigos, efectua a recepcdo e entrega expedients e encomendas, 1 - Realizag4o e orientagao para
anuncia mensagens, fransmite recades, presta verbais ou resultados
maquinas, artiges de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de 2- Orientagdo para a servigo piiblico
instalagBes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua 5 - Trabalho em equipa e cacperagdo
entrega. Pode executar pequenas tarefas ini de apoai entrada de 7 - Relacionamento interpessoal
comespondéncia, fotocopias, € arquivo de documentos em processos individuais. O Apoio 1 1 1 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
13 - Tolerancia a presséa
14 - Orientag3lo para a seguranga
Apciar executiva e administrativamente o desempenho da actividade do Presidente da Camara e 1 - Realizagéo e orientagao para
iar o da Camara e no doj resultados
piblico. Preparar contactos exteriores do Presi da Camara e 2- Orientagdo para o servigo publico
que permitam a sua documentago prévia. Elaborar e organizar o arquivo sectorial da Presidéncia e 5 - Trabalho em equipa e cooperacio
[Vereado. Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes dos| Secretariado & 7 - Relacionamento interpessoal
eleitos da Camara Municipal Assistente Operacional Préticas 0 o o 0 9 - Inovagso e qualidade
Administrativas 10 - Optimizagao de recursos
13 - Tolerancia & presso
14 - Orientago para a seguranga
TOTAL 17 -2 15 15




Ne. de postos de trabalho ocupados

N2, de postos de trabalho vagos

Cargo/carreira/categoria Relags juridica por tempo | EREI_a_s;_'éO juridic_a por Relagﬁ_o juridica. por Relagdo juridic.a por
indeterminado (CTTI)  tempo determinado tempo indeterminado tempo determinado
(CTTD) (CTTI) (CTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior
Especialista de Informatica
Técnico de Informdtica
Coordenadaor Técnico
Assistente Técnico 1
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas
TOTAL 2 0 i G




Unidade Organica
Area de Formagio Competéncias

CargolCarreira/Categoria | Posto de trabalho |, (=25 FEEER

Variag#o
CTT Total
CTTI Vagos
CTTD Vagos

CTTI Aprovados
CTTI Ocupados
CTTD Aprovados
Variag#o
CTTD Total
CTTD Ocupados

Caracterizagao do posto de trabalhol

1 - Realizagao e orientagdo para
resultados

2 - Orientagéo para o servigo publico
7 - Trabalho de equipa e cooperagda
8 - Inovagéo e qualidade

10 - Relacionamento interpessoal

de Apolad As 5  Freguesias Ragulamento Interno dos Seryicos da C.M.Evora)
Apoio @ Assembleia Municipal { elaboragio de actas, cerfidoes e todo o expediente do 0rgao
deliberativo. Atendimento aos municipes e as entidades que se Ihes dirigem.

Secretariado e
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 0 o o 0 o N
Administrativas 12 - Optimizagéo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso

com a servigo
15 - Tolerancia & pressdo e
contrariedades

1 - Realizagdo e orientagdo para

[Apoio @ Assembleia Municipal { elaboragao de actas, cerlidoes e todo o expediente do 6/gao|
resultados
2- Orientagdo para o servigo pubiico

deliberativo. Atendimento aos municipes e as entidades que se Ihes dirigem.
5 - Trabalho de equipa e cooperagio
8 - Adaptagdo e melhoria continua
9 - Inovagdo e qualidade
1 1 1 o o 0 0 o
10 - Optimizag&o de recursos
13 - Tolerancia a presséo e
contrariedades
14 - Orientaco para a seguranga

Assistente Oj i Apoio

TOTAL




N2, de postas de trabalho ocupados

N2. de postos de trabalho vagos

Cargo/carreira/categoria Helicao juridicr g e | Rela«;ﬁojun’_d_Ec.a por Relagé‘-o Euri:dica_ por Relagdo juridic_a por
L (CWI} tempo determinado tempo indeterminado tempo determinado
Sl (CTTD) (cTT) (CTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 2 1 1 4]
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas
..... TOTAL s i . o




@ @ 8 3
Unidade Organica é; ° 5 g a K s | B ‘;: g
5
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho Area de Formagao el®]" 3 3 5 g5 3 H Competéncias
Académica efou Profissional | < 5 E [e] = < 3 E o o
Caracterizago do posto de trabatho) E > | o E 5 =] > |5 g
E 5| P B |5
3 o 3] ©
Exerce com autonomia e responsat 1 - Orientagdo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nas 2 - OrientagZo para o servigo publica
seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizagdo
Estudo e andlise de dados econémicos e elaboragao de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e 4 - Andlise da informagZo e sentido critico
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica; Realizagao de estudos, pesquisas €| 5 - Conhecimentos especializados e
de ios, da i a0 central ou outros; Instrugdo de processos experiéncia
de i a de oS 40 de diferentes aspectos das Técnico Superior Gestdo Lic. Gestéo 1 1 1 0 o a 0 0 |7 -Iniciativa e autonomia
inami icas e de de i a0 nesse dominio, da iniciativa 9 - Optimizag&io de recursos
municipal em articulagio com outras entidades, reabilitagao social e urbana, e engenharia. 10 - Responsabilidade e compromisso
com © servigo
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e| 1 - Orientagao para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes 4 respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos, 2 - Orientagdo para o servigo publico
i dominios de activi : 3 - Planeamento e organizagio
Estudo e analise de dados economicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e| 4 - Anglise da informagéo e sentido critico
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizagdo de estudos, pesquisas e| 5 - Conhecimentos especializados e
de itarios, da i central ou outros; Instrugdo de processos| experiéncia
de i a i de i { de diferentes aspectos das| Técnico Superior Economista Lic. Economia 1 1 1 0 0 o 0 0 |7 - Iniciativa e autonomia
amic i e de de nesse dominio, da iniciatival 9 - Optimizagdo de recursos
municipal em articulagao com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia. 10 - Responsabilidade e compromisso
com © servigo
[Exerce com autonomia & responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagiio de métodos e| 1 - Orientagdo para resultados
processos cientifico técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos, 2 - Orientagdo para o servigo publico
seguintes dominios de actividade: 3 - Planeamento e organizagdo
Estudo e anélise de dados econémicos e elaboragio de previses, projectos, pareceres, peritagens e| 4 - Analise da informagao e sentido critico
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizagdo de estudos, pesquisas e| 5 - Conhecimentos especializados e
de os, da 30 central ou outros; Instrug3o de processos experiéncia
de a de de diferentes aspectos das 7 - Iniciativa e autonomia
i i 6 e de de i 30 nesse dominio, da iniciativa Técnico Superior Economista Lic. Economia 0 1 1 [ 1 1 1 1 0 |9 - Optimizacao de recursos
em com outras entidades, reabilitagio social e urbana, e engenharia. 10 - Respansabilidade e compromisso
C no processe de dos planos de actividade municipais, anuais e piurianuais e com o servigo
i em ia com os técnicos disponivei
TOTAL 2 1 3 2 1 1 0 1 1 0




N2, de postos de trabalho ocupados . _ Ne. de postos de trabalho vagos
Cargc:)/.c:afrr.éiléa:/:cfat_egoﬁria_ ' L2 . furidica par 18mine Rela¢do ;‘un’dic‘a poi’; : Relac:?\_o jura’dica. por Relagdo juridic.a por
o e  indeterminado (CTT) tempo determinado | tempo indeterminado tempo determinado
e (CTTD) ol (e (cTTD)
Director de Departamento
Chefe de Divisdao
Comandante Municipal Operacional 1
Técnico Superior 1
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 5
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 6 7
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas
TOTAL 12 Ly i 0




Unidade Organica

Caracterizagio do posto de trabaiho|

Cargo/Carreira/Categoria

Pasto de trabalho

Sarvigo Municlpal de Proteccao Civil (Art%. 8

Intero dos Servigos da C.M.Evora) "%/

Ao Comandante Operacional Municipal compete o seguinte: Acompanhar permanentemente as
aperagbes de prolecgdo € socoro que ocorram na drea do concelho; Promover a elaboragdo dos
planos prévios de intervengao com vista 3 articulagao de meios face a cenarios pervisiveis; Promover
reunies periédicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional, com os|

dos corpos dos iros; Dar parecer sobre o material mais adequado 4 intervengao

Area de Formagao

Académica e/ou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTYI Vagos

CTTD Aprovados

Variagio

CTTD Total

.| CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1 - Onentagao para resultados

2- Orientagiio para o servigo piblico
4 - Lideranga e gestao de pessoas
5 -Optimizagdo de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

AvaliagZo e informagao sobre a utilizag3o de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante
o periodo critico;
Emissdo de propastas e pareceres no ambita das medidas e acgdes de DFC e ordenamento florestal,
dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagio;
Planeamento das acg8es e realizar, no curto prazo, no &mbito do controlo das ignigdes
da 30, vigilancia e dai do territério e de combate;
Proposta, elaborago e informagdo de projectos de candi a de
publico e coordenar a sua execugio fisica;

Acompanhamento, vistoria ¢ emissdo de pareceres sobre as acgdes de florestagdo ou reflorestagaol
sujeitas a licenciamento camardrio;
Atendimento e informagao aos municipes sobre as acgdes de gestdo de combustiveis e sobre as|
acedes de e doe legais aplicaveis.

operacional no respective municipio; Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias of i Comandante
Assumir a das de socorro de ambito municipal, nas situages| ~ Comandante Municipal Municipal Lic. Protecg&o Civi 1 1 f 0 9 - Desenvalvimento e motivacdo dos

previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimens3o do sinistro requeira o Operacional Operaclanal ’ colaboradores
lemprego de meios de mais de um corpo de bombeiros, Colaborar com a Autoridade Nacional de| 11 - Responsabilidade e compromisso
Protecgdo Civil, Assume todas as fungdes de Director de Aerodromo de acordo com o DL §6/2010 e com o servigo
CIA 21/2010.
Colaboragio com a Autoridade Nacional de Protecgao Civil; 1- Orientag&o para resultados
Preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as| 2 - Orientagaio para o servigo piblico
capacidades de execugdo e avaliagdo das mesmas; 3 - Planeamento e organizagao
Analise e estudo das situagdes de grave risco colectivo, tendo em vista a adopcdo de medidas de| 7 - Iniciativa e autonomia
prevengéo; 9 - Optimizagdo de recursos
Anilise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a acgdo do homem ou 3 10 - Responsabilidade e compromisso
natureza; com o servigo

e formagdo das visando a sua em matéria de autoprotecgo e| 13 - Trabalho em equipa e cooperagéa
de colaboragio com as autoridades; 17 - Tolerancia a presséo e
Proposta de medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuais e plurianuais e executar as contrariedades
acgdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;
Elaboragfio, execugdo e actualizagio do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como dos programas de acgéa nele previstos;

do i do ido no sistema nacional de defesa da floresta, relativamente
a5 competéncias ai atribuidas aos municipios;
Coordenagdo e acompanhamento das acgBes de gestio de combustiveis;

Técnico Superior Protecgao Civil Lic. Proteccao Civil 1 1 0 1 0 0 4 o




Acompanhar as ocoméncias e colaborar nas que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que
entenda mais para o bom da acgao;

Participar nas operagdes de socorro de ambito municipal quando solicitado;
Participar no levantamento, previsdo, avaliacio e preveng&o dos riscos colectivos de origem natural ou

tecnolégica;

Participar em dei e formagao das visando a sua sensibil em
matéria de com as autori

Participar na inventariagio dos meios e recursos is e dos mais

Assistente Operacional

Protecg3o Civil

3 2 38 8 ”
Unidade Organica 8 .l s g 2 3 .| = € g
Area de Formagao 3 s | & g g 8 2| & s g
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho | /(= ! 5 - 3 > 4 g a k4 > Competéncias
cadémica efou Profissional < & t [=] < 5 E E
Caradterizago do posto de trabalhol =13 |56 E E a S| K a E
E 6| E E |5
13 o o 5
Assegurar o apoio administrativo a toda a estrutura dos Servigo Municipal de Protecgdo Civil; Executar| 1 - Realizagéo e orientagéo para
as tarefas inerentes & recepgdo, classificagdo e organizagao do arquivo dos documentos enviados aos) resultados
SMPC; Assegurar uma adequada circulagio dos documentos pelos diversos servigos e entidades| 2 - Orientagao para o servigo pliblico
i em tempo til, a di das normas e definidas; Promover a 5 - Adaptagao e melhoria continua
aquisigio de e materiais a0 eficaz dos SMPC, procedendo 7 - Trabalho de equipa e cacperagio
4 sua distribuigdo, garantindo a sua correcta utilizagdo, manutengdo e controlo; Organizar e manter| 11 - Iniciativa e autonomia
actualizado o inventdrio de bens moveis, de acordo com as regras definidas, Assegurar em 12 - Optimizacdo de recursos
permanéncia o funcionamento de um Centro de Transmissdes que assegure as ligagdes radio, 13 - Responsabilidade e compromisso
telefonicas e outras com vérios intervenientes da protecg3o civil; Executar outras fungdes que sejam| Secretariado e com a servigo
superiommente  cometidas em matéria  administrativa.Assegura o apoio administrativo  ao| Assistente Técnico Praticas 2 1 3 3 o 0 a 0 o Andlise da informacao e sentido
funcionamento do Aerédromo. Procede ao registo das operagdes aeroportudrias. Cobra as taxas Administrativas critico
devidas pelas operagBes. Procede a0 atendimento publico e tefefonico e presta informagdes sobre os
aspectos gerais de funcionamento deste. Encaminha os pedidos de informagdo para as areas|
respectivas. Colabora nas tarefas previstas em Plano de Seguranga e Emergéncia dentro das suas
possibilidades.Colabora nas tarefas de gestdo da infra-estrutura.
de & pista em uso, trafego conhecido, informagdo paral 1 - Realizagao e orientagao para
i da i gerais sobre em terra, refeicdes e| resultados
locais, Verifica se a 4rea de manobra das estd i i 2 - Orientagao para o servigo publico
sempre que necessario, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esté em boas| 5 - Adaptagao e melhonia continua
condigdes de funcionamento; ndo permite que pessoas, animais ou viaturas transitem nas dreas de 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
do tand afastadas das com motores em marcha; zela pela| 1 - Iniciativa ¢ autonomia
seguranca dos passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela seguranga geral 12 - Optimizagao de recursos
do aerddromo e instalagdes; regista no mapa de todas as e 13 - Responsabilidade e compromisso
parqueamentos de aeronaves, garante o registo das informagdes de trafego, carga e passageiros Operador de Sala de com o servi
elaboradas pelos pilotos, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilolos; informal  aggistente Técnico Operagdes & ° 2 2 2 o ° 0 0 o |14-Analise da informagao e sentido
o superior hierarquico de qualquer falta de material existente ou de quaisquer outras ocorréncias Comunicagdes do critico
verificadas no periodo de servigo, realiza as vistorias diarias e semanais estabelecidas e solicitadas,
assegura a condigdes minimas de manutencdo das instalages em boas condicdes de funcionamento.
Garantir as comunicagdes via rédio e telefonicas, recepgio e registo de ocorréncias no ambito das|
competéncias so SMPC Evora.
Socorer ¢ assistir no terilono municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e 1 - Realizagao e onientagao para
valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico; resultados
Apoiar a reposigdo da nommalidade da vida das pessoas nas reas do municipio afectadas por| 2- Orientagéio para o servigo piblico
acidente grave ou catéstrofe; 3 - Conhecimentos e experiéncia
Apoio logistico a prestar 4s vitimas e as forgas de socoro em situagso de emergéncia; 4 - Organizagao e método de trabalho
Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
9 - Inovagso e qualidade
|Acompanhamento e verificagio do estado dos meios de 1° intervengio em edificios municipais; 10 - Optimizagao de recursos
Colaborar na elaboragio e execucao de treinos e simulacros; 14 - Orientagao para a seguranga
Apoiar acgdes de sensibilizagdo para questdes de Protecgso civil junto das populagdes;
Coalaboragio em acgdes de formago na vertente pratica;
1 8 9 2 7 0 0 0 Q




H 2 g 8
Unidade Organica b ° = € ] 2 ° = g 3
Area de Formagao s 8|8 S s 8 5|8 s g
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho rea S| & Lt 3 > s g a 8 2 Competéncias
Académica e/ou Profissional | & 5 E < = < 5 E g e
Caracterizagao do posto de trabalho| E > o E 5 e > |G E
E o E E 1}
o o |3 o
Assegura a manulengao ¢ limpeza de toda a area da infraestrutura aerodportuaria quer do lado Terral - Realizagao ¢ onentagao para
quer do lado Ar, procede a pequenas ges na i ia assim como nas resultados
i do servico, trata e mantém os espagos verdes existentes no Aerodromo Municipal, 2- Orientagdo para o servico publico
Assegura o reabastecimento de combustivel para as maquinas e viaturas do servigo destinadas 4| 3 - Conhecimentos e experiéncia
manutengéo do aerodromo. 4 - Organizagio e método de trabatho
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 0 0 0 [5-Trabalho em equipa e cooperagao
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagdo de recursos
12 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
G0 de pista em uso, trafego conhecido, informagdo para| 1 - Realizagao e orientagac para
da gerais sobre em terra, refeigdes e|
aiojamento locais, Verifica se a area de manobra das esta i i 2- Orientagéo para o servigo publico
sempre que necessario, para a manter em bom estado; verifica se o indicador de vento esta em boas| 3 - Conhecimentos e experiéncia
condigdes de funcionamento; ndo permite que pessoas, animais ou viaturas transitem nas éreas dej |4 - Organizago e método de trabalho
i do tande afastadas das ‘com motores em marcha; zela pela| 5 - Trabalho em equipa e cooperagio
seguranga dos passageiros no caso de embarque ou desembarque, assim como pela seguranca geralj 9 - Inovagdo e qualidade
do aerédromo e instalagdes; regista no mapa de i todas as e Operador de Sala de 10 - Optimizag#o de recursos
parqueamentos de aeronaves, garante o registo das informagdes de trafego, carga e passageiros| Operagtes e 14 - Orientag3o para a seguranca
elaboradas pelos pilotos, bem como, dentro das possibilidades, presta assisténcia aos pilotos; informa|  Assistente Operacional Comunicagdes do 0 3 3 3 0 0 0 0 o
o superior hierdrquico de qualquer falta de material existente ou de quaisquer outras ocorréncias) SMPC.
verificadas no periodo de servigo, realiza as vistorias dirias e semanais estabelecidas e solicitadas,
assegura a condigdes minimas de manutengio das instalagdes em boas condigdes de funcionamento.
Garantir as comunicagdes via radio e telefonicas, recepgdo e registo de ocorréncias no ambito das|
competéncias so SMPC Evora
TOTAL 6 14 20 12 8 o 0 0 0 0




Cargo/:c'a'rreira/categorEa

N2, de postos de trabalho ocupados '

__N&. de postos de trabalha vagos

Relagdo juridica por tempo
indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por:
tempo determinado

(CTTD)

Relagdo juridica por
tempo indeterminado
(cTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado
(CTTD)

Director de Departamento

Chefe de Divisdo

Comandante Municipal Operacional

Técnico Superior

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

14

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

10

Fiscal Municipal

Fiscal Obras

Fiscal Leituras e Cobrancgas

TOTAL

32




2 2 g 8 -
Unidade Crganica E o k- 2 §: ‘.)} o :g E s
5 g 8 g
CargofCarreira/Categoria | Posto de trabalho | , d’;‘:iac:: I:"P";'i‘;onal f% g E 8 é' § g 5 8 H Competéncias
Caracterizagdo do posto de trabalho| = > o E = <] > 5 a E
E | E E|6&
13 o 3 o
i de Ce Relagbos 3 igos da C.MEvora) ! 3 o
Dirige os servicos no respectvo D definindo 05 ob]ectlvos de actuacdo do| 1 - Orientagao para resultados
mesmo, tendo em conta os planos gerais as do ea 2- Orientago para o servigo publico
regulamentagao intera; controla o das planos de activi os obtides e a 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
eficiéncia dos senvigos assegura a 50 dos Recursos Humanos e materiais 5 -Optimizagdo de recursos
afectos © melhor i e dos mesmos, tendo em conta 0s) 6 - Visio estratégica
ivos e dos servigos. Director de D irector de Dx Lic. 1 1 1 0 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Desenvolver fungdes de estudo e concepgdo de métodos e processos no ambito da comunicagaol 1 - Orientagdo para resultados
social, a recolha, i e da sobre a actividade municipal, - Orientagao para o servico publico
promover a sua divuigagao/difusdo. Desenvolver contactos regulares com a comunicagao social, no| 3 - Planeamento e organizagdo
senkldn de promover as actividades organizadas peio Municipio; Conhecer e utilizar material 4 - Analise da informagao e sentido critico
(cartazes, catalogos, folhetos, guias, convites, agendas), publicages monagraficas e 5 - Conhecimentos especializados e
materiais publicitirios. Assegura todas as acgbes necessdrias ac bom funcionamento dos servicos) ) . Lic. Ciéncias da experiéncia
que necessitemn a sua colaborago. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes Técnico Superior Comunicagdo C.omunicaz;éo 1 1 1 0 o 0 0 0 |7 - Iniciativa e autonomia
que Ihe sdo r lei, ou ou superior. Colaborar na| 9 - Optimizag3o de recursos
producdo da agenda cultural mensal. Fazer a gestdo corrente dos mupis instalados na via puablica. 10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Desenvolver fungdes de estudo e wncep;;éo de métodos e processos no ambito da comunicag3o) 1 - Orientagdo para resultados
sacial, a recolha, dai sobre a actividade municipal,| 2 - Orientagdo para o servico publico
promover a sua divulgagao/difusao. Desenvclver contactos regulares com a comunicagdo social, no 3 - Planeamento e organizagao
sentido de promover as actividades organizadas pelo Municipio; Conhecer e produzir material 4 - Anglise da informagao e sentido critico
promocional {cartazes, catdlogos, folhetos, guias, convites, agendas), publicagdes monogréficas e 5 - Conhecimentos especializados e
materiais publicitarios. Assegura todas as acgdes necessrias ao bom funcionamento dos servigos experiencia
que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demaxs fungdes, procednmemos tarefas ou atribuicdes Técnico Superior Comunicagdo Lic. Comunicagéo Social 1 1 1 [ o [} 0 o - Iniciativa e autonomia
que Ihe sdc tidas por lei, ou ou superior. 9 - Optimizag&o de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
D fungdes de i estudo, e aplicagdo de melndos € processos 1 - Orientagao para resultados
cientifico técnicos na 4rea da Participa na icio das ligadas| 2 - Orientagdo para o servigo piblico
a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel dal 3 - Planeamento e organizagéo
intervencdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area 4 - Andlise da informacao e sentido critico
da respectiva autarquia locai; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, 5 - Conhecimentos especializados &
nomeadamente nas areas da saiide, do emprego € da educagao; Investiga os factos e fenomenos| experiéncia
que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidados. Técnica Superior Sociélogo Lic. Sociologia 1 1 2 2 0 1 -1 ] ] 0 |7 - Iniciativa e autonomia
9 - Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




superior.

ou atribuigdr tidas por lei, despacho, ou

Assistente Técnico

Administrativas

] 2 8 _ 8 » \
Unidade Orgénica b ° s E] g 3 ° s 3 8
Area de Formagao 3| 8|8 3 2| 8 g e s | 8
Cargo/Carreira/Categoria Posto de trabalho N & k3 s 8 > a ] a ] > Competéncias
Académica efou Profissional | & S E S z < s | E S a
Caracterizagao do posto de trabalho| EI>|¢° E 5 E E IR E 5
o o O kel
Fungtes de estudo, 20, avaliagao € aplicagso de metodos €| 7 OrientagAo para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. £ responsavel 2 - Orientagdo para o servigo piblico
pela eiaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 3 - Planeamento e organizagio
complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de 4 - Analise da informagdo e sentido critico
actuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Exerce ainda fungdes com 5 - Conhecimentos especiaiizados e
responsabilidade técnica, ainda que com superior qual 0 6rgao ou experiéncia
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por| - Iniciativa e autonomia
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas ainda estuda e elabora Técnico Superior Int::l:‘éxiensais Lic. Relagdes Internacionais | 1 1 1 0 0 ° 0 o |9- Optimizagso de recursos
pareceres e propostas de actuagdo; acompanhia os processos relativos & participagdo do Municipio em 10 - Respansabilidade e compromisso
e reunides; da do Municipio em redes de cooperagao com o servigo
intemacional. Fazer a gestao dos processos de geminagao do Municipio de Evora.
[Estabelecer e aplicar critérics de gestao de documentos; 1- Orientagdo para resultados
Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e pnvados com interesse administrativo, 2 - Orientagdo para o servigo publico
probatério e cultural, tais como textuais, e legiveis por| 3 - Planeamento e organizagao
maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir de estudo da instituicao| 4 - Andlise da informagéc e sentido critico
produtora da documentagio; 5 - Conhecimentos especializados e
Orientar a de i de descrigdo da tais como guias, i experiéncia
catalogos e indices; Tecnico § Tecnico Superior | Cigncias da Informagio e da| o ’ y 0 o o o |- Iniciativa e autonomia
Apoiar o utilizador, ofientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; ‘écnico Superior Arquivo Documentaggo 0 1 9 - Optimizagao de recursos
Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; 10 - Responsabilidade e compromisso
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a eo d com o servigo
Coordenar e supervisionar o pessoal afecto  fungio de apoio técnico de arquivista.
Coordenar, orientar e supervisionar as na secgdo, de forma a garantir 0 seu| 1- Orlentagao para resultados
correcta e a correcta com os restantes servicos e divisées da Camara 2- Orientag4o para o servigo publico
Municipal. Classificago da_Correspondéncia; Coordena, orienta, supenvisiona as actividades 4 - Lideranga e gestdo de pessoas
no Di de trabalho pelos colaboradores e minuta algum expediente. 5 -Optimizagao de recursos
Organiza o senvigo das istas e 0 servigo de com of 6 - Viso estrategica
restante pessoal, coordena o Arquiva Municipal. Coordenador Técnica Coordenador Técnico 1 1 1 [ o o 0 G [7-Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagao dos
coiaboradores
11 - Responsabilidade e compramissa
com o servigo
Manter actuaizado o registo Ge entradas e saidas de fazendo o do| 1 - Realizagao e orientagao para
pracesso de e até a0 seu Organizar a el resultados
proceder 4 sua tramitag3o e distribuigao pelos 6rgaos € servigos municipais. Assegurar a organizacao| 2 - Orientagao para o servigo publico
de todos os documentos e assuntos de carécter administrativo, quando ndo existam unidades 3 - Conhecimentos e experiéncia
organicas especificas para os assuntos em causa. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas 4 - Organizagao e método de trabalho
ou atribuigbes cometidas por lei, despacho, deliberagio ou deferminagdo superior.Rotinas de Secretariado e 7 - Trabalho de equipa & cooperagao
e aplicar critérios de gestdo de documentos, ) _ Praticas 10 - Relacg3o interpessoal
avaliar, organizar e controlar a documentagao com interesse administrativo (ou cultural) de acarda com| tente Técnico 2 1 1 1 ° o o 0 8 |12 Optimizagdo de recursos
o sistema de classificagdo definido pela CME, registo, catalogagio e indexagdo de espécies, eca Arquivo e 13 - Responsabilidade e compromisso
de de acesso a segundo as normas nacionais e Oocumentagéo com o servigo
e pesquisa documental
Manter actualizado o registo de entradas e saidas de fazendo o do - Realizagao € orientagdo para
processo de digital: e até a0 seu Organizar a e resultados
proceder & sua tramitagdo e distribuicio pelos 6rgaos e servigos municipais. Assegurar a organizagao 2 - Orientagao para o servigo piblico
de todos 0s documentos e assuntos de cardcter administrativo, Guando ndo existam unidades 3 - Conhecimentos e experiéncia
para 0s assuntos em causa. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas Secretariado e 4 - Organizagao e método de trabalho
Praticas 4 4 4 0 0 0 0 0 |7- Trabalho de equipa e cooperagio

10 - Relacgdo interpessoal
12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




e actualizago da pagina oficial de Internet, elabora textos, & mantém actualizadas as matérias que he|
s30 remetidas pelos diversos servigos.

8 2 8 3 »
Unidade Organica ] ° = E] g K o k- g g
3, o -3 =2 - &
CargoiCaneira/Categoria | Posto de tiabalho |, d’é:i“c:‘: o ol g 'g E g 12| & g 51 8|2 Competéncias
Caracterizagzo do posto de trabalho| E > G E E a > E a E
5] E E °
3] o o 3]
Assegurar a 30 de todos os e assuntos de caracter administrativo, quando nao 1~ Realizagio ¢ orientagao para
existam unidades organicas especificas para os assuntos em causa. Exercer as demais fungdes, resultados
tarefas ou i idas por lei, despacho, deliberagio ou 2 - Orientagao para o servica publico
superior.Rotinas de e aplicar critérios de gestaol Secretariado e 3 - Conhecimentos e experiéncia
de documentos, avaliar,crganizar e controlar a com interesse ini (ou Préticas 4 - Organizag&o e método de trabalho
cultural) de acordo com o sistema de classificagdo definido pela CME. Técnico 2 2 2 0 0 Q o 0 [7-Trabalho de equipa e cooperagio
eca Arquivo e 10 - Relacgo interpessoal
Documentagdo 12 - Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Preparar documentagao para agendas, catalogos, cartazes e folhas de safa; Supervisionar material 1- Realizagao e orientagao para
promocional; Elaborar notas de imprensa; Preparar revista da semana; Colaborar na preparagao dos| resultados
diferentes materiais promocionais. Colaborar na produgo dos conteidos a inseric nos meios de| 2 - Orientagao para o servigo pablico
informag#io electrénica. 3 - Conhecimentos e experiéncia
4 - Organizagao e método de trabalho
Teécnico C 1 1 1 o o 0 0 0 (7 -Trabalho de equipa e cooperagic
10 - Relacgdo interpessoal
12 - Optimizagdo de recursos.
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Preparar documentagao para agendas, catalogos, cartazes e folhas de sala, Supervisionar material 1- Realizagao e orientagao para
promocional; Assegurar todas as acgdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que resultados
necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que 2 - Orientagao para o servigo publico
The sso idas por fei, ou ges ou 4o superior. Tratar do expediente| 3 - Conhecimentos e experiéncia
do o registo de éncia entrada e expedida. Colaborar na Secretariado e 4 - Organizagao e métoda de trabalho
dos materiais ionai idos no D Assistente Técnico Praticas 3 3 3 ° 0 0 0 0 {7 Trabalho de equipa e cooperago
Administrativas 10 - Relacgo interpessoal
12 - Optimizagso de recursos
13 - Responsabilidade e compramisso
com o servigo
Presta apoio grafico a toda a estrutura organica da instituigdo e aos eventos realizados por esta, - RealizagAo € orientag3o para
através da criagdo e i de logétipos, institucionais, brochuras [Boletim resultados
Interno, Agenda Cultural, catalogos, roteiros, mapas], andncios tipo [institucionais e promocionaisj, 2 - Orientagao para o servigo publico
sinaletica, decoragio de viaturas e design de exposigdes, cartazes, flyers, desdobraveis, livros, 3 - Conhecimentos e experiéncia
bilhetes, mailings, mupis, outdoars, faixas, penddes e t -shirts, entre outros. Colabara na apresentagao 4 - Organizagdo e método de trabalho
Assistente Técnico Artes Graficas 2 2 2 ° 0 0 0 © |7 - Trabalho de equipa e cooperagio

10 - Relacgao interpessoal
12 - Optimizag@o de recursos

13- Responsabilidade e compromisso
com o servigo
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Unidade Organica 3 o | = ] 3 3 o | B 3 8
§ § Area de Formagao 3 L ) s g 3 s |8 El K] .
Cargo/Carreira/Categoria Pasto de trabalho Académica efou Profissional | 2 .g E 8 ; g E [} o a Competéncias
Caracterizagaa do posto de trabalho| E|l”|® E 5 2 S| E g £
o 5] 5 13
Executa todas as rotinas inerentes as Ses de . tais como: el 1 - Realizacdo e orientagao para
aplicar critérios de gestdo dos manter os i o esquema de| resultados
i original do arquivo; referenciar os documentos para que possam ser 2 - Orientag#o para o servigo publico
localizados por qualquer utilizador do arquivo; e de acesso a 4 3 - Conhecimentos e experiéncia
e sua descrigo (catlogos, guias, inventérios e Indices), segundo as nomas nacionais e 4 - Organizagio e método de trabalho
internacionais; manutenco dos servicos de consulta e de presenga; preenchimento de impressos para 7 - Trabalho de equipa e cooperagao
dos i e i dos i ficheiros; 10 - Relacgdo interpessoal
inventariagsio das espécies entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem sdo feitas sob a sua 12 - Optimizagao de recursos
responsabilidade; descrigso fisica das monografias e publicagdes em série, de acordo com as normas 13 - Responsabilidade e compromissa
e de catslogos de autores, titulos e matérias; arrumagdo dos com o servigo
documentos primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos documentos secundarios e elaboragaol
dos dados isti a0 dos servicos de referéncia, de consulta, de presengal . Biblioteca Arquivo e
e domicilidrio; organizagda de ficheiros de util e de i de leitura, =] Assistente Técnico Documentago 1 1 1 o 0 o 0 0
bibliografias e execugao de boletins e outras 5 Incumbe realizar|
tarefas relacionadas com a gestao de o controlo das it o registo, a cotagio,|
o averbamento de registos, a descrigdo de 0 i de 0|
a pesquisa a emissdo de certiddes, a produgio editorial e a aplicagdo de
normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.
Procede & reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas) 1 - Realizacao e orientagao para
fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples ou electronicas, efectua pequenos acabamentos; resultados
refativos & reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar. 2- Orientagao para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
o Operador 1 1 1 ° 0 0 0 o [4-Organizaggo e método de trabalho
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientago para a Seguranga
Procede @ reprodugio de documentos escritos ou desenhades, operando com magquinas - Realizagao e orientagao para
ou de mecanica simples ou electrénicas, efectua pequencs resultados
relativos & reprodugdo, tais como alcar, agrafar e regista o movi de e 2- Orientagao para o servigo publico
cuida da manutengdo do equipamento a seu cargo. 3 - Conhecimentos e experiéncia
o Operador 3 3 3 0 0 0 o o |4 Organizagio @ métoda de trabalha
5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Inovagdo e qualidade
10 - Optimizagéa de recursos
14 - OrientagAo para a Seguranca
Assegura o Contaclo entre os servigos, efectua a recepgao e entrega expediente e encomendas, 1 - Realizagao & orientagdo para
anuncia mensagens, transmite recados, presta verbais ou 6
méquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigitncia de| 2- Orientagdio para o servigo piblico
instalagdes, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua| 3 - Canhecimentos e experiéncia
entrega. Pode executar pequenas tarefas vas de ap i entrada de o Auxiliar 2 2 2 ° 0 ° o o |4-Organizagao e método de trabalho
correspondéncia, fotocopias, e arguivo de documentos em processos individuais. 5 - Trabalho de equipa e cooperagio
9 - Inovagio e qualidade
10 - Optimizagdo de recursos
14 - Orientagao para a Seguranca
Estabelece ligagdes telefonicas com o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas 1 - Realizacdo e orientagdo para
recebidas, presta informagdes dentro do seu &mbito, regista o movimento de chamadas e anota, resultados
sempre que necessdrio, as mensagens que fespeitem, a assuntos de servico e transmite-as por| 2- Orientagao para o servigo pablico
escrito ou oralmente a quem de direito, zela pela conservago do material 4 sua guarda e participa as| 3 - Conhecimentos e experiéncia
avarias superiormente. Presta informagdes aos utentes relativamente a0s locais onde se deverfo te O 4 4 4 ° ° ° 0 o |4 - Organizaghic e método de trabalho
deslocar para tratar dos assuntos que pretendem, podera dar informagdes sobre horarios e agendas 5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
de atendimento técnico, 9 - Inovacdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientagdo para a Seguranga
TOTAL 30 2 32 31 1 1 -1 0 0 0




: Ne. de postos de trabalho ocupadés i N2, de postos de trabalho vagos
Cargo/carreira/categbrié o Relagdo juridica por tempo Relagéoiuridic_a’ po‘r: s _Relagéi_ojuridica por Relacﬁojun'dic.a por
e indeterminado (CTTI) ‘tempo determmad:oi I tempo indeterminado tempo determinado
i : (CTTD) il (CTTI) (CTTD)
Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 1
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 6
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 6
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscal Municipal 7
Fiscal Obras 1
Fiscal Leituras e Cobrancas
TOTAL o 2 o 0 0




Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho|

CargofCarreira/Categoria

dos Recursos Humanos e materiais

Depaitamento de Auditoria e Fiscalizagio (Art°. 13° do Regulamento intemo dos Servigos da C.M.Evora)
Dirige os servigos idos no respectivo Di definindo os objectivos de actuagao do|
mesmo, tenda em conta os planos gerais i as do D¢ ea
regulamentagao interna; controla o dos planos de os obtidos e a

Posto de trabalho

Area de Formag3o
Académica efou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTTI Total

»
<]
3
8
a
s
3
o]
o

CTTI Vagos

CTTD Aprovados,

Variagao

CTTD Total

¥|CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1 - Orientagao para resultados

2- Orientagdo para o servigo piblico
4 - Lideranga e gestdo de pessoas
5 -Optimizag&io de recursos

superior qualificado. Representagao do 6rgao ou senvico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, por directivas ou orientagd !

eficiéncia dos servigos assegura a
afectos o melhor e dos mesmos, tendo em conta os 6 - Visdo estratégica
e activi dos servigos Director de Departamento  |irector de Departamen| Lic. Direito 1 1 1 0 7 - Decisao
9 - Desenvalvimento e motivacdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
Dirige 0 pessoal integrado na Divisdo, distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos; organiza 1 - Orientagdo para resulttados
as actividades da diviso e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre) 2- Orientagdo para o servigo pubiico
assuntos de da competéncia da divis3o a seu cargo. 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
5 -Optimizagdo de recursos
6 - Visdo estratégica
Chefe de Divisao Lic. Engenharia Civil 1 1 1 0 7 - Decisdo
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
[Realiza estudos e outros trabalhos de natureza Juridica conducentes & concretizagdo e definigdo de| 1 - Orientagdo para resultados
poliicas do municipio, elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagic e aplicag3o da 2 - Orientagao para o servica publico
legislago, bem como nommas e regulamentos internos, recolhe, trata e difunde legislagao, 4 - Analise de informagao e sentido critico
jurisprudéncia, doutrina, e outra informagao necesséria a0 senvico em que esté integrado, pode ser| 5 - Conhecimentos especializados e
incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros profissionais e bem assim de experiéncia
acompanhar processos judiciais. 9 - Optimizagao de recursos
Técnico Superior Jurista Lic. Direito 1 1 1 0 [} a ] 0 (10 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga
12 - Comunicagao
16 - Representagdo e colaboragio
institucional
Fungdes de estudo, avaliagdo € aplicagao de métodos e 1 - Orientacao para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso 2 - Orientagao para o servica publico
Elaboragiio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 3 - Planeamento ¢ organizagio
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de| 4 - Analise de informag#io e sentido critica
actuagdo comuns, instrumentais e aperativas dos 61g30s € servigos. 5 - Conhecimentos especializados e
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Téenico Superior Gestio Lic. Gesto , y " o o A o R :x_p;r:r;c;o e enpernca

9 - Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga




Assistente Técnico

Administrativas

i g g | 5| & | 3]s
Unidade Organica E ° 3 H 8 4 o 3 3 3
3 S
CargofCarreiraiCategoria | Posto de trabalho [, d’;‘:i“c ::Zﬂ"::i‘;lo"al § g = g 3 2 g IS 8 2 Competéncias
CaracterizagZo do posto de trabalho E > E E E E > E E ’5
o o O o
[Exerce com ia e fungoes de i 50, estudos, e aplicagao| 1- Orientagao para resultados
de métodos e inerentes 2 li e 2 - Orientagdo para o servigo plblico
inseridos nos seguintes dominios: Elabnra\;én de informag3o e pareceres de cardcter técnico sobre| 3 - Planeamento e organizagio
e de e reahza\;éo ﬂe projectos de obras, tais como 4 - Analise de informag3io e sentido critico
edificios, pontes, barragens, portos, ias-fé industriais, 5 - Conhecimentos especializados e
i e i asua e reparag3o; Ci 30 de projectos experiéncia
de estrutura e fundagdes, escavagio e contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede| 9 - Optimizag5o de recursos
de incéndio e rede de gés; Concepgdo e anslise de projectos de arruamentos, drenagem de 4guas| 10 - Responsabilidade e compromisso
pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos [com o0 servigo
urbanos; Estudo, se necessario, do tenenu e ﬂn focal mals adequado para a construgdo da obra; 13 - Trabalho de equipa e cooperagio
dos calculos, a é ea da obra , e tendo em
atenglo factores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de 4gua,|
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordena;éo
das operagdes 4 medida que os trabalhos Técnico Superior Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civil 3 3 3 ° 0 0 [ 0
dos trabalhos de manutengéo e reparagio de construgdes existentes; Flscalnzacéo e dlreccéo técnica
de obras; Realizag#o de vistorias técnicas; C e em equipas
para elaboracéo de projectos para obras de compiexa ou elevsda importancia técnica ou econémica,
Concepgao e realizacdo de planos de obras, de custo e planos|
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, méquinas e outros equipamentos
os para de
nomeadamente elabora;:éo do programa de concurso e caderno de encargos.
[Efectua estudos de electricidade; concebe € es'abelece plancs, elabora pareceres sobre instalagdes e| 1 - Orientagdo para resultados
equipamentos, bem como prepara e a sua 2 - Orientagao para o servigo publico
manutengdo e reparagio; executa projectos de i eléciricas e i e de| 3 - Planeamento e organizagio
gés: fiscaliza obras enquadradas na sua actividade; i de custos, 4 - Analise de informagao e sentido critico
planos de trabalhos e especificagées de obras, indicando o fipo de materiais e outros equipamentos| 5 - Conhecimentos especializados e
necessérios; consulta entidades certificadoras; elabora cademos de encargos, memorias e _ ) experiéncia
especificagbes para concursos piiblicos de projectos e ou empreitadas. Técnico Superior Engenheiro Lic. Engenharia 4 1 1 0 0 0 0 o |9 - Optimizagdo de recursas
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servil
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem 1 - Realizac3o e orientagio para
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de actuagdo comuns €| resultados
instrumentais e nos varios dominios de actuacio dos 6rgaos e servigos. 2 - Orientagao para o servico publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
4 - Organizagdo e método de trabalho
Secretariado e 5 - Adapatagao e melhoria continua
Praticas 3 -1 2 2 0 0 0 e 0 |11- Iniciativa e autoncmia

12 - Optimizag3o de recursas
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




g ] g [
Unidade Organica g 2 3 3 ;_ 3 s 5 H g
5 8
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabalho Area de Formagaa. N o 3 s g g5 3 > Competéncias
Académica e/ou Profissional | < & E s = < B E g a
Caracterizagao do posto de trabalho) E > G E 5 IE'__ > 5 g E
o © o [3)
Identifica o projecto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha 17~ Realizagho e orientagao para
obras quer por quer por 30 directa; efectua tarefas de caracter resultados
técnico de estudo e concepgao de projectos, tendo em atengao a constituicio geolégica dos terrenos e 2 - Orientagdo para o servico piblica
comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos, normas de execugo e especificagdes dos 3 - Conhecimentos e experiéncia
materiais; arganiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de comunicagao 4 obra e as 4 - Organizagao e método de trabatho
fases de trabalho; analisa e avalia 0s custos de m3o-de-obra e materiais, fazendo o contralo| ) Tecnico de 5 - Adapatagéo e melhoria continua
orgamental Assistente Técnico Construgdo Civil 3 3 3 0 o o 0 ° 12 Tgabkalho de eLLulpa e cooperagao
- Optimizagdo de recursos
13 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo
Fiscaliza & faz cumprir os posturas e demais legais relativos a| 1- Realizagio e orientag3o para
dreas de ocupagéo de via publica, transito, obras abertura i resultados
de i iais e industriais, p 30 do ambiente natural, deposicio, remogio,| 2 - Orientagdo para o servico pliblico
transporte, tratamento e destino fina! dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, 3 - Conhecimentos e experiéncia
P cdo do no trabalho e iz iva do teritério; Presta 4 - Organizagio e método de trabalho
informagdes sobre situagdes de facto com vista  construg3o de processos municipais nas areas da 5 - Adapatago e melhoria continua
sua actuaglo especifica. Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais| 7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
dispositivos legais relativos aos mercados municipais e venda ambulante; Obtém todas as| 12 - Optimizagéo de recursos
informagdes de interesse para os servigos onde esta colocado através da observagdo directa do local, Assistente Técnico Fiscalizagdo 1 1 1 o 0 o 0 0 |13 - Responsabilidade e compromisso
fiscaliza todas as actividades dentro do mercado, executa tarefas de expediente, elabora mapas e| com o servigo
procede & cobranga de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até 2 sua entrega, assiste s
limpezas e arumagéo do mercado.
Fiscaliza e faz cumprir 03 posturas & demais legais relativos a 1- Realizagao e orientagao para
sreas de ocupagdo de via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais e industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigio, remogao, 2 - Orientag3o para o servigo publico
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélides, publicos, domésticos e comerciais, 3 - Conhecimentos e experiéncia
do i no trabatho e i iva do teritério; Presta 4 - Organizaga e método de trabalho
informages sobre situagdes de facto com vista 4 construglo de processos municipais nas 4reas da 5 - Adapatagio e melhoria continua
sua actuagdo especifica. Fiscaliza e faz cumpnr os regulamentos, posturas municipais e demais| 7 - Trabalho de equipa e cooperagac
dispositivos legais relativos aos mercados municipais € venda ambulante; Obtém todas as| Fiscal Municipal Fiscal Municipal 9 2 7 7 ° 0 0 0 o |12- Optimizagao de recursos
informagdes de interesse para os servigos ande esta colocado através da observag3o directa do local, 13 - Responsabilidade e compromisso
fiscaliza todas as actividades dentro do mercado, executa tarefas de expediente, elabora mapas e| com a servigo
procede 4 cobranga de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até a sua entrega, assiste as
limpezas e arrumagao do mercado.
Fiscaliza 0s trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo 7 - Realizagio e ofientagao para
com o regulamento de obras na via publica, efectuando as medigdes necessdrias; informa os| resultados
processos que lhe sdo distribuidos; obtém todas as informagdes de interesse para os servigos onde 2- Orientagdio para o servigo pliblico
esta colocado, através de observagio directa no local; verifica e controla as autorizagdes e licengas| 3- Conhecimentos e experiéncia
para a execugdio dos trabalhos; vistoria prédios, informando sobre o seu estado de conservagao. 5 - Trabalho de equipa e cooperagdo
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1 1 [ 0 0 0 0 8- Adaptagao e melhoria continua
9 - Inavagdo e qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - Orientagdio para a seguranga
TOTAL 25 3 22 22 0 0 ] 0 [ 0




Ne. de postos de trabalho ocupados

i d Bl

N2. de postos de trabalho vagos

Cargo/ca:rrea;Eai/;ateg;nria Relacid Akt o tempo Reiagéojuridic_a p.o.ri | Relagz?l_o juridic&_ por Relagﬁo}uridic-a por
e : S indeterminado (CTTI) tempo determinado | tempo indeterminado tempo determinado
(CTTD) (cTmny (CTTD)
Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 7
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2
Chefe de Servigos de Administracio Escolar
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas
TOTAL 11 : : 0 0 0




] g £ 2 | s : 4
Unidade Organica k-] o K 2 é" B ° g ?; S
Cargo/Carreira/Categoria | Posto de trabaiho Area de Formacio é g1 H 3 g NS g8 |73 - Competéncias
Académica elou Profissional [ & K E o = < 5 E S e
Caracterizagdo do posto de trabalho = s 5 E E o > 5 £
E 6| E E |6
(5] o 15 o
Depar ) de Apoio Juridico e Notariado (Art®- 167 do Regulamsnto intema dos Servigos da’ = - N
Dirige os servigos no respectivo D definindo s objechvﬂs de actuagao do 1 - Orientagdo para resultados
mesmo, tendo em conta os planos gerais as ea 2- Orientagao para o servigo pablico
regulamentag3o interna; controla o dos planos de , 0s resultados obtidos e a 4 - Lideranca e gestdo de pessoas
eficiencia dos servigos assegura a dos Recursos Humanos e materiais| 5 -Optimizagao de recursos
afectos o melhor i e dos mesmos, tendo em conta os 6 - Visdo estratégica
ivos e dos servigos Director de Departamento  Jirector de Departament Lic. Direito 1 1 1 0 7 - Decisao
9 - Desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores
11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
|Reaiiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a concretizagao e definigo de 1 - Orientagdo para resuitados
politicas do municipio, elabora pareceres e informagSes sobre a interpretagdo e aplicagdo dal 2 - Orientagao para o servigo piblico
legislagdo, bem como normas e regulamentos interncs, recolhe, trata e difunde legislagdo, 4 - Andlise da informagéo e sentido critico
Jurlsprudencla doutrina, e outra informagdo necessaria ao servico em que esta integrado, pode ser| 6 - Adapatagdo e melhoria continua
ido de coordenar e na actividade de outros profissionais e bem assim de - Iniciativa e autonomia
{acompanhar processos judiciais. Técnico Superior Jurista Lic. Direito 6 1 7 7 0 o o o 0 |9-Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
[com o servigo
11 - Relacionamento interpessoal
FungBes de chefia técnica & administrativa em uma subunidade 01ganica ou equipa de suporte, por 1 - Orientagao para (esultados
cujos resultados ¢ das de e do trabalho 2- Orientagao para o servigo publico
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de 4- Lideranca e gestdo de pessoas
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de 5 - Optimizagdo de recursos
autonomia e responsabilidade. 6 - Vis3o estratégica
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 1 1 0 0 0 0 0 |7-Decisao
9 - Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores
11 - Responsabilidade & compromisso
com o servigo
Apalu Adminisiralivo_aos pmcessos de Cont registo e iente dos del 1- Realizagao e orientagao para
d de folhas de suporte; inquirigio de| resultados
les(emunhas decisdes, oficios plpagamenta de coimas/admoestag3o; mandatos de admoestacio e| 2 - Orientagao para o sewigo publico
notificagéo fotocopiar @ enviar processos para Tribunal; Receber comespondéncia e efectuar o seu 7 - Tabalho de equipa e cooperagio
registo; gestao da do gabinete; despachar de acordo com os| Secretariado 5 - Adaptagio e melhoria continua
pios resp servigos; do anquivo; Apoio a outras Assistente Técnico Praticas 2 2 2 ° 0 0 0 o [10-Relacionamento interpessoal
das quais o Municipio faca parte. Administrativas 12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
15 - Tolerancia 4 press3o e
contrariedades
TOTAL 10 1 1 " o 0 o 0 9 0




Cargo/carreira/categoria

Ne. de postos de trabalho ocupados

Ne. de postos de trabalho vagos

Relagdo juridica por tempo

indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado

Relag¢do juridica por
tempo indeterminado

Relagdo juridica por
tempo determinado

(CTTD) {cTT1) (CTTD)

Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 2
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 23 21 20
Especialista de Informatica
Docente 2
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico 7
Assistente Técnico 43 3 8
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional 4
Assistente Operacional 215 6
Fiscal Municipal
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrangas

| ToTAL 293 30 4 28




Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho|

Cargo/Carreira/Categoria

Posto de trabalho

Area de Formagdo
Académica efou Profissional

CTTI Aprovados

de ngio Social @ (Arte. 18° do

5 Interno dos Servigos da C.M.Evora)

Dirige 05 Servigos no respeciivo D
mesmo, tendo em conta os planos gerais as do D ea
reguiamentago interna; controla o i dos planos de os obtidos e a
eficiéncia dos servigos assegura a Administrago dos Recursos Humanos e materiais|
afectos o melhor e dos mesmos, tendo em conta os
e dos servicos

Gefinindo 05 Objectivos de actuagao 4ol

]

Lic. Social 1

Director de D¢

irector de Dr

Variagio

CTTi Total

TTI Ocupados
CTTI Vagos
CTTD Aprovados

o

4 C
L

Variagto

CTTD Total

|| cTTD Ocupagos

CTTD Vagos

Competéncias

= L
1 - Orientagdo para resultados
2- Orientagdo para o servigo piiblico

4 - Lideranga e gestdio de pessoas

5 - Optimizagdo de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo

Dirige o pessoal integrado na Divis&o, distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos; organiza
as actividades da divisdo e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre|
assuntos de da competéncia da divis3o a seu cargo.

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo

Lic. Psicologia 1

1- Orientagdo para resultados

2- Orientagdo para o servigo publico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizagdo de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
[com o servigo

Dirige o pessoal integrado na Divis3o, distribui, orienta e controla a execugao dos trabaihos; organiza
as actividades da divisio e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo.

Chefe de Divisao

Chefe de Divisao

Lic. Economia 1

1 - Orientagdo para resultados

2- Orientagao para o servigo publico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizagao de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento & motivagao dos.
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromissa
com o serviga

x Tungdes de e avaliagdo de projeclos na area da amimagao)
sociocultural; Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa na programaco e execugo das|

ligadas ao i da respectiva autarquia local ; Desenvolve projectos e acgdes|
30 nivel da intervengAo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido
para a 4rea da respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia
local;

Técnico Superior

Animador Cultural

Lic. Animagdo Socio-Cultural 1

1 - Orientagao para resullados
2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Planeamento e organizagdo

6 - Adaptag3o e melhoria continua

7 - Iniciativa e autonomia

9 - Optimizagaa de recursos

10 - Responsabilidade & compromissa
com 0 servigo

13 - Trabaiho de equipa e cooperagdo

Planeamento, concepgao, execugao e avaliagio de projecios e programas na drea da educagao]
Planeamento, gestso e avaliagio de assuntos de administrago escolar; Coordenagao e gestdo dos
Carta Educativa, da Rede Escolar; Cidades Educadoras; Programa das
Actividades de Enriguecimento Curricular; Acgdo Social Escolar; Transpories Escolares; Tecnologias|
da Educagho, Construgdes de Edificios Escolares; Requalificagio do Parque Escolar; Apoia
jectosfiniciativas das insti parceiras do concelho.

Técnico Superior

Animador Cultura!

Lic. Animagao Socio-Cultural 1

1 - Orientagdo para resultados

2 - Orientaggo para o servigo piblico
3 - Planeamento e organizagdo

6 - Adaptagio e melhoria continua

8 - Inovag3o e gualidade

9 - Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromissa
com o servigo

13 - Trabalho de equipa e cooperagio




Identificagio de necessidades de ocupagdo de tempos livies, promovendo e apoiando actividades de|
indole cultural, educativa e recreativa.
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Funges de estudo, avaliagao e aplicago de métados e 1- Orientagao para resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. E responsavel 2 - Orientacao para o servigo publico
pela elaboragdo, autonomamente cu em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de 3 - Planeamento e organizagdo
complexidade e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de 6 - Adaptagdo e melhoria continua
actuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exerce ainda funcdes com 8 - Inovagfio e qualidade
responsabilidade técnica, ainda que, com superior © 6rgao ou 9 - Optimizag#o de recursos
servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por] 10 - Responsabilidade e compromisso
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes acima descritas procede a0 estudo, com o servico
andlise de dados econdmicos e elaboragao de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias| Técnico Superior Economista Lic. Economia 1 1 1 0 0 0 0 0 [13- Trabalho de equipa e cooperagao
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; realizagio de estudos, pesquisas el
levantamentos; investigagdo de diferentes aspectos das dinamicas econémicas e elaboragdo de
programas de intervengdo no dominio da iniciativa Municipal em articulago com outras entidades.
Procede a gestso e coordenagdo dos refeitérios escolares; Implementa e desenvolve o Plano HACCP; 1 - Orientag@o para resultados
Gere processos de aquisigio de equipamentos e materiais para os refeitérios escolares; Participa em| 2 - Orientacdo para o servigo pibiico
projectos de requalificagdo dos refeitdrios escolares; Monitoriza as ementas escolares em parceria| 3 - Planeamento e organizagio
com o Centro de Saude de Evora; Elabora caderno de encargos, avaliagio das propostas e 6 - Adaptagdo e melhoria continua
acompanhamento técnico do processo de fornecimento de refeigdes; Colabora no levantamento de| 8 - Inovago e qualidade
necessidades de formagdo do pessoal ndio docente, afecto aos refeitdrios escolares; Coordena o plano 9 - Optimizagao de recursos
de fomecimento e transporte de refeiges, nas EB1's e JI's do concelho, através dos recursos 10 - Responsabilidade e compromisso
intemos da Autarquia e das Juntas de Freguesia; Concebe e concretiza acgdes para a promogao da com o servigo
saude alimentar, Coopera em acgdes de promog3o da saiide em geral; Colabora com o Centro de Técnico Superior Engenheio Alimentar| Lic. Engenharia Alimentar y P s ° P 4 o ° o |13~ Trabalho de equipa e cooperagdo
Sadde de Evora no que diz respeito a: formagéo, vistorias e acgdes de
Colabora com o Nicleo de Veterinaria e Saude Pubiica, no ambito do Plano de Aprovagao e Cantrolo|
de em sanitarias a i do sector]
; Procede ao dos fundos de maneio dos refeitérios escolares
[ fungdes de  avaliagdo de projectos no dominio da psicologiar 1 - Orientagdo para resultados
Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa na programagao e execugdo das actividades| 2 - Orientagao para o servigo publico
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvoive projectos e acgdes ao nivel da 3 - Planeamento e arganizagdo
intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area 6 - Adaptagdo e melhoria continua
da respectiva autarquia local; Procede ao levantamentc das necessidades da autarquia 8 - Inovagdo e qualidade
local; scial e gestdo de casos; Técnico Superior Psicélogo Lic. Psicologia 2 2 2 0 o a o @ f9- Optimizagao de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13- Trabalho de equipa e cooperagio
Efectua estudos de natureza cientifico técnica, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de 1 - Orientagao para resultados
decisbes, em dreas como recursos humanos, apoio Social, educativo e cultural, colaborando, 2 - Orientagao para o servigo publico
nomeadamente, nas seguintes areas: 3 - Planeamento e organizagdo
Promogdo de acgdes necessarias ao recrutamento, selecgio e orientagdo profissional dos 6 - Adaptagaa e melhoria continua
G0 de de e sacial dos individuos, grupos ou| 8 - Inovagdo e gualidade
Detecgso de i da educativa, com o fim de propor a realizagao| Técnico Superior Psicéloga Lic. Psicolagia 1 1 1 0 0 0 0 [9- Optimizag3o de recursos
de acgoes de e medidas em casos de insucesso escalar; 10 - Responsabilidade e compromisso

com o servica
13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
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Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgo da sua identidade pessoal; 1 - Orientagao para resultados
Participar na definicio de égias € na aplicagio de de educativa para o 2 - Orientagéo para o servigo publico
do aluno 20 longo do_ seu percurso escolar, Intervir, a nivel psicolégico e - Iniciativa e autonomia
6gico, na 40 e apoio dos alunos, promovendo a cooperagio de 9 - Optimizagéo de recursos
professores, pessaal ndo docente, pais & encarregados de educagao, em articulagio com recursos da 10 - Responsabilidade e compromisso
Participar nos de avaliaghio e, tendo em vista a elaboragdo de| com o servigo
a sua ; Conceber e 1 - Relacionamento interpessoal
e acgoes de pessoal e a nivel individual ou de grupo; 13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Colaborar no de da educativa com o fim de propor as 14 - Coordenagao
medidas i Participar em bem como em projectos de Técnico Superior Psicologo (Ensino) | Lic. Psicologia Educacional | 2 2 2 0 0 ] [ 0
investigagdo e em acgdes de formagdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formagdo centradas na escola; Acompanhar o desenvolvimento de projectos e|
colaborar no estudo, concepgo e planeamenlo de medidas que visem a melhoria do sistema|
educativo; Colaborar com os 6rgdos de e gestdo do de escola ou das
escolas onde exerce fungdes.
C na resolugao de de e ‘social dos individuos, grupos ou| 1~ Orientagdo para resultados
comunidades, provacades por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagao 2 - Orientagso para o servigo publico
de recursos intemos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagndstico em relagses 3 - Planeamento e organizagao
profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade: Apoio ao executivo na definigao de 6 - Adaptagio e meihoria continua
politicas, ena de priori nas 4reas ivas e saciais; Produzirl 8 - Inovago e qualidade
estudos e implementar metodologias de trabaiho que permitam um peranente observatorio da 9 - Optimizagéo de recursos
realidade social e educativa do concelho, em confronto com o contexto nacional e Técnico Superior Senvigo Social Lic. Assistente Social 1 1 1 0 o o 0 0 (10 - Responsabiiidade e compromisso
Colaborar na execugéo dos diferentes instrumentos de planeamento da autarquia; Produzir relatorios| com o servigo
periodicos da actividade do Departamento; Articular projectos e acgdes com outros servigos do 13 - Trabalho de equipa e cooperagda
municipio.
D fungoes de € avaliagao de projectos no dominio da acgao social: 1 - Orientago para resultados
Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Parficipa na programagdo e execugo das actividades| 2 - Orientagéo para o servigo piiblico
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvoive projectos e acgdes o nivel da 3 - Planeamento e organizagao
intervengAo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a 4rea 6 - Adaptago e meihoria continua
da respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Efectua - Inovagdo e qualidade
estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; Calabora com as Técnice Superior Servigo Social Lic. Servigo Social 4 4 a2 1 1 1 1 o |8 -Optimizagdo de recursos
instituigdes vacacionadas para intervir na drea social; Presta apoio psico-social em todas as 4reas del 10 - Respoansabilidade e compromisso
sacial e gestao de casos; com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagio
[ fungdes de e avaliagio de projectos no dominio da sociologia 1 - Orientagdo para resultados
Apoia o funcionamento dos servigos sociais; Participa na programagao e execugo das actividades| 2 - Orientagdo para o servigo publico
ligadas a0 desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvalve projectos e acgdes ao nivel da 3 - Planeamento e organizagso
intervengao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area 6 - Adaptago e melhoria continua
da respectiva autarquia local; Procede a0 levantamento das necessidades da autarquia local; - Inovagao e qualidade
Técnico Superior Socidlogo Lic. Saciclogia 1 2 3 3 [ 1 -1 0 o 0 |9- Optimizag4o de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13- Trabalho de equipa e cooperagio
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Planeamento, concepedo, execugdo e avaliagio de projectos e programas na area da educagdo; 1- Orientago para resultados
Planeamento, gestdo e avaliagao de assuntos de administragao escolar; Coordenag3o e gest3o dos 2 - Orientacao para o serviga publico
Carta Educativa, da Rede Escolar; Cidades Educadoras; Programa das 3 - Planeamento e organizacao
Actividades de Enriquecimento Curricular; Acgdo Social Escolar; Transportes Escolares; Tecnologias| 6 - Adaptagdo e melhoria continua
da Educagdo; Construgdes de Edificios Escolares; Requalificagdo do Parque Escolar; Apoia 8 - Inovagéo e qualidade
projectosfiniciativas das instituigdes parceiras do concelho. Técnico Superior Socidlogo Lic. Sociologia 3 -1 2 2 o 1 0 1 |9 - Optimizag2o de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
Proceder & gestdo e coordenagao de recursos humanos, nomeadamente, no que diz respeito ao 1- Orientagao para resultados
pessoal ndo docente, em fungdes nos estabelecimentos de educacdo e ensino, da rede publica do| 2 - Orientagdo para o servigo publico
concelho; Gerir o Programa de Voluntariado na area da educagdo; Gerir a cedéncia de viaturas| 3 - Planeamento e organizagdo
ici para apoio a e visitas de estudo dos estabelecimentos de 6 - Adaptagdo e melhoria continua
educagdo e ensino do concelho, bem como para a dos referidos em 8 - Inovagéo e qualidade
ivi e projectos Planear, gerir e avaliar assuntos de administragao| Técnico Superior Educagao Lic. Educagéo Infancia 1 1 1 0 0 0 0 |9-Optimizagéo de recursos
escolar; Apoiar projectos/iniciativas da autarguia e de instituicdes parceiras do concelho. 10 - Responsabilidade e compromisso
com 0 servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
1- Orientagdo para resultados
Planear, conceber, executar e avaliar projectos e programas na 4rea da educag3o; Planear, gerir e 2 - Orientagao para o servigo publico
avaliar assuntos de administragio escolar; Coordenaglo e gestéio dos processos: Carta Educativa, 5 - Canhecimentos especializados e
Reordenamento da Rede Escolar, Cidades Educadoras; Programa das Actividades de Enriquecimento experigncia
Curricular; Acgdo Sacial Escolar; Tr : da ; C de 7 - Iniciativa e autonomia
Edificios Escolares; Requalificagao do Parque Escolar; Apoiar projectos/iniciativas da autarquia e de Tecnico Superior Teécnico Superior Lic. Filosofia 2 2 2 0 0 ° o |8-Inovagao e qualidade
instituigdes parceiras do concelho. (Generalista) 9 - Optimizagao de recursas
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servi
13 - Trabalho de equipa e cooperagao
Planeamento, concepgao, execugao e avaliagao de projectos e programas na area da educacao; 1 - Orientacao para resuitados
Planeamento, gestdo e avaliagio de assuntos de administrago escolar; Coordenagio e gestdo dos 2 - Orientagao para o servigo publico
Carta Educativa, da Rede Escolar; Cidades Educadoras; Programa das| 3 - Planeamente e organizacio
Actividades de Enriquecimento Curricular; Acgdo Social Escolar; Transportes Escolares; Tecnologias| 6 - Adaptagao e meihoria continua
da Educaglo; Construgdes de Edificios Escolares; Requaliicagdo do Parque Escolar; Apoia Tecnico Superior Técnico Superior Lic. Historia ' y ) " a o o |8 Inovacdo e quaiidace
projectosfiniciativas da autamuia e de instituigdes parceiras do concelho. (Generalista) 9 - OptimizagZo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
[com o servigo
13 - Trabaiho de equipa e caoperagao
Procede a gestao e manutengo de pargue informatico escolar; Apoia pessoal docente e nao docente| 1 - Orientago para resuitados
20 nivel da utilizag3o e rentabilizagdo das TIC no 2 - Orientag#o para o servigo piblico
processo ensino-aprendizagem;Desenvolve acgdes de suporte tecnoi6gico a eventos e instituigdes 3 - Planeamento e organizagao
parceiras da autarquia.Planear, conceber, executar projectos e programas na area da educagao; 6 - Adaptagao e meihoria continua
§ . 8 - Inovagao e qualidade
Técnico Superior Educagéio Lic. Ensino Bésico 1 1 1 o 1 1 0 1 lg. Optimizag3o de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com a servio
13 - Trabatha de equipa e cooperagio
Concepgao, concretizagao e avaliagao de projectos e acgdes ludi 5 para a 1- Orientagao para resuftados
comunidade educativa;Participa em eventos de animagio da comunidade educativa; Apoia 2 - Orientagdo para o servigo pablico
projectos/iniciativas da autarquia e de instituigdes parceiras do concelho. 3 - Planeamento e organizagdo
6 - Adaptago e melharia continua
8 - Inavagdo e qualidade
Docentes Docente Bach./Lic. Ed.Infancia 2 2 2 0 0 0 0 0 [9-Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
13 - Trabalho de equipa e cooperagio




Unidade Organica

Caracterizagio do posto de trabalho

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagao

Posto de trabalho | o demica efou Profissional

CTTI Aprovados

Variagdo

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTD Aprovados

Variagso

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

Ensino do Inglés, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do 1° ciclo do
Ensino Basico, de acordo com as orientagGes programaticas de Ministério da Educagdo e em
ia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

1~ Orientago para resultados
2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Planeamento e organizagio

5 - Conhecimentos especializados e
experiéncia

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
S - Optimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga

11 - Relacionamento interpessoal

Ensino de Jogos Matemticos, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do,
1° ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programdticas do Ministério da Educagio e|
lem consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

Oficina de Oralidades, no ambito das Afividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do 1° ciclo)
do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programéticas do Ministério da Educagio e em
consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

1 - Orientagao para resultados

2 - Orientag3io para o servico publico
3 - Planeamento e organizagdo

5 - Conhecimentos especializados
experiencia

7 - Trabaiho de equipa e cooperagio
9 - Optimizagao de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

Ensino da Biologia (Aito S. Bento), no ambito das Atividades de Enriquecimente Curricuiar , aos alunos|
do 1° ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programéticas do Ministério da Educagao
e em consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Docente

1 - Orientagao para resultados

2 - Orientagao para o servigo piiblico
3 - Planeamento e organizagdo

5 - Conhecimentos especiaiizados e
lexperiéncia

7 - Trabalho de equipa e cooperago
9 - Optimizag&o de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

Ensino da Musica, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricuiar , acs aiunos do 1° cicla do
Ensino Bésico, de acordo com as orientagies programaticas do Ministério da Educacio e em)
consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho.

Técnico Superior

Decente

18

1 - Orientagao para resultados

2 - Orientagao para o servigo pliblico
3 - Planeamento e organizagio

5 - Conhecimentas especializados e
experiéncia

7 - Trabalho de equipa e cooperagdo
9 - Optimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

Organiza, coordena e supervisi o trabalho ini ivo do De atribuindo tarefas ao|
pessoal que coordena, segundo e directivas Mantem izado o arquivo do}
servigo. Gere ¢ equipamento e viaturas afectas a3 actividade do servigo, zelando pela sua conservagso|
e racional utilizagso.

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

1 - Orientagao para resultados

2- Orientagio para o servigo publico

4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 -Optimizagdo de recursos

6 - Visio estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimenta e motivagdo dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
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Coordenar toda a actividade administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, financeira, 1- Orientagao para resultados
patimonial, aquisicies, expediente e arquivo; Dirigit e orientar o pessoal afecto ao servigo 2- Orientagao para o servigo publico
no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela 3- Planeamento e organizagao
CME e Direcgao do Agrupamento de Escolas; Propor medidas tendentes & modernizagdo e eficiéncia 4 - Lideranca e gestdo das pessoas
e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgao executivo Assistente Técnico 5 -Optimizag#o de recursos
todos 0s assuntos ao do de Escolas; Assegurar a| Coordenador Técnico 5 -1 4 4 0 o 0 o 11 - Responsabilidade e compromisso
do projecto de de acordo com as linhas tracadas pela Direcgdo do com o servigo
Agrupamento; Coordenar a elaboragao do relatorio de conta de geréncia.
Coordenar toda a actividade administrativa nas areas de gestio de recursos humanos, financeira,
patrimonial, aquisigdes, expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico|
administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pelal
CME e Direcgdio do Agrupamento de Escolas; Propor medidas tendentes 4 modernizagio e eficiéncial
e eficacia dos servigos de apoio admlnrsvallvo Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo de AISislf!ﬂle de
todos os assuntos do de Escolas; Assegurar a Escolar 1 -1 0 o 0 0 0 0
do projecto de de acordo com as linhas tragadas pela Direcgdo do| Escolar
[Agrupamento; Coordenar a elaboragao do relatério de conta de geréncia.
Apoiar na gestdo de recursos humanos, nomeadamente, no que diz respeito ao pessoal nao docente,
em fungdes nos estabelecimentos de educagio e ensino, da rede publica do concelho; Apoiar a
gestdo do Programa de Voluntariado na 4rea da educagéo; Definir o Plano de Formagao para pessoal Secretariado e
néo docente; Conceber, concretizar e avaliar acgdes de Educago para a Seguranga; Planear, gerir e, Assistente Técnico Praticas Lic. Sociologia 1 -1 0 4 0 0 0 0
avaliar assuntos de administragao escolar. Administrativas
Desempenhar fungdes de natureza executiva, 1- Realizagao e orientagao para
bem definidos, felativa a uma ou mais dreas de aclividade administrativa, designadamente: gestdo de resultados
alunos, pessoal, secretaria, arquivo e| 3 - Conhecimentos e experiéncia
expediente; Recoiher, examinar, conferir e proceder 4 escrituragao de dados refativos as transacgdes| 4- Organizagao e método de trabalho
ede Assegurar o exercicio das fungBes de tesoureiro (quando| 5- Adaptagaa e melhoria continua
para tal for designado pela Direcgao do Agrupamento); Organizar e manter actualizados os processos 7- Trabalho de equipa e cooperagao
relativos 2 situagso do pessoal docente e ndo docente, designadamente o pracessamento dos 10- Relacionamento interpessoal
e registos de Organizar e manter actualizado o inventério patrimonial, bem) 11 - Iniciativa e autonomia
como adopta medidas que visem a conservagdo das instalagdes, do material e dos equi 13 - Responsabilidade e compromisso
Desenvolver os procedimentos da aquisicio de material e de equipamento, necessarios ao ) com o servigo
funcionamento das diversas &reas de aclividade do Agrupamento; Assegurar o tratamento e a Secretariado e
divuigago da informagao entre os varios érgaos dos estabelecimentos de educagdo e ensino dol Assistente Técnico Praticas 2 2 2 o o 0 o
Agrupamento e entre estes & a comunidade escolar e demais entidades; Organizar & manter Administrativas
actualizados os processos refativos & gestdo dos alunos; ° ea a
alunos, encarregados de educago, pessoal docente e nao docente e outros utentes dos
estabelecimentos; Preparar, apoiar e secretariar reunides da Direcgao do Agrupamento, ou de outros
6rgaos, e elaborar as respectivas actas, caso necessario.
[Ensina da Musica, no ambito das Afividades de Enriquecimento Curicular , acs alunos do 1° ciclo do 1- RealizagZo e arientagao para
Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programaticas do Ministério da Educagio e em resultados
consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho. 2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experigncia
5 - Adaptago e melhoria continua
Assistente Tecnico Dacente o 0 0 ° o 7 M o 7 - Trabalho de equipa e coaperagia

11 - Iniciativa e autonamia
12 - Optimizagdo de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo




acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdc de cuidados de saude; Estabelecer|
ligagdes telefénicas e prestar informages, Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagio
dos equi de i P com utiizagdo de eguipamento proprio,
alimpeza e do mesmo e pequenas ou

as avarias verificadas; Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos|
servigos: Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a pemitir o normal funcionamento de|
laboratérios e bibliotecas escolares

2 @ 8 g
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Cargo/Careira/Categoria | Posto de trabalho |, janvic o' prctecional | 2 g E 3 > k-3 g a 8 a Competéncias
Caracterizago do posto de trabalhol E|®|6 E 5 g S| K g £
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Ensino de Jogos Matematicos, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular , aos alunos do 1- Realizagéo e orientagao para
1° ciclo do Ensino Basico, de acordo com as orientagdes programaticas do Ministério da Educagéo e resultados
lem consonancia com o Despacho 8683/2011, de 28 de Junho. 2 - Orientagéo para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
5 - Adaptagdo e methoria continua
Assistente Técnico Docente 0 0 0 0 2 2 1 1 |7 - Trabalho de equipa e cooperagéio
11 - Iniciativa e autonomia
12 - Optimizag3o de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas bem 1- Realizagao e orientagdo para
definidas e instrugbes gerais, de grau meédio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e resultados
instrumentais e nos varios dominios de actuacao dos 6rgacs e servigos. 2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
5 - Adaptagdo e melhoria continua
Assistente Técnico Sec;rf;zn;:n ° 1 1 1 0 0 0 o o |7 -Trabalho de equipa e cooperagso
Administrativas 11 - Iniciativa e autonomia
12 - Optimizagao de recursos
13 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
|Exercer fungdes de natureza executiva de apiicago de mélodos e processos, com base em directivas - Realizagao € orientagao para
bem definidas e insirugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagio comuns e resultados
e nos varios dominios de actuagio dos orgios e servigos;Contribuir para o 3 - Conhecimentos e experiéncia
desenvalvimento do projecto educativo do estabelecimento de educagdo e ensino; Prestar apoio a 4- Organizagao e método de trabalho
alunos, docentes e encarregados de educagao entre e durante as actividades lectivas, assegurando 5- Adaptago e melhoria continua
uma estreita colaboragdo no processo educativo; Participar em acgdes que visem o desenvalvimento 7- Trabalho de equipa e cooperagdo
pessoal e civico de criangas e jovens e favarecam um crescimento saudével; Exercer tarefas de apcio 10- Relacionamento interpessoal
a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de 11 - Inicitiva e autonomia
enguadramento e acompanhamento de criangas e jovens, no ambito da ani 13 - Responsabilidade e compromisso
sécio-educativa e de apoio A familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio- com o servigo
educativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no
despiste de situagdes de risca social, internas e extemas, que ponham em causa o bem-estar de
criangas e jovens da escola; Colaborar na limpeza, arrumagao, conservagio e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e eguipamento diddctico e informatico necessério aol
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos senvigos de acgdo social Animador
escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagSes de primeiros socarros e, em caso de necessidade, Assistente Técnico Sociocultural L 8 8 ¢ 1 1 1 L]
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Conceber, concretizar e avaliar acgdes de educagdo para a literacia; Dinamizar acgdes ludico- 1- Realizagao € orientacao para
pedagogicas na Biblioteca Publica de Evora, instituigbes educativas e recurso Loja dos Sonhos; resultados
Participar em eventos de animagao da comunidade educativa. 2 - Orientagao para o servigo publico
4- Organizagsio e método de trabalho
5 - Adaptagio e melhoria continua
Assistente Técnico Animador Lic. Educagdo Infancia [ o ) 0 1 1 1 o |7 - Trabalho de equipa e cooperagio
Educacional 8 - Inovagao e qualidade
12 - Optimizago de recursos
13 - Responsabilidade ¢ compromisso
com o servigo
Desenvolve tarefas de natureza execuliva, na area administrativa e contabilistica, de relevante 1- Realizagao e orientagdo para
i Substitui o técnico nas suas auséncias e impedimentos. Colabora e resultados
participa em iniciativas do Departamento sempre que para tal seja solicitada. 2 - Orientagdo para o servigo publico
4- Organizag3o e método de trabalho
Secretariado @ 5 - Adaptagao e melhoria can(lnua_
Assistente Técnico Praticas 1 1 1 0 0 0 o o |7 -Trabalho de equipa e cooperagdo
Administrativas 8 - Inovago e qualidade
12 - Optimizag3o de recursos
13 - Responsabilidade e compramisso
com o servigo
[ tarefas de apoio administrativo sob dos técnicos do servigo. Faz atendimento 1- Realizagao e orientagao para
de muni e andlise de a beneficios sociais. Colabora e participa em iniciativas do| resultados
Departamento sempre que para tal seja solicitada. 2 - Orientagao para o servigo publico
3 - Canhecimentos e experiéncia
Secretariado @ 4- Organizagdo e métado de trabalho
Assistente Técnico Prticas 1 1 1 0 0 0 o o |!1-Iniciativa e autonomia
Administrativas 12 - Optimizago de recursos
13 - Responsabilidade e compramisso
com a servigo
14 - Analise da informag3o e sentido
critico
Desempenhar fungdes de natureza executiva, gerais e 1- Realizagdo e orientagdo para
bem definidos, relativa a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designadamente: gestao de resultados
alunos, pessoal, 3 i imo secretaria, arquivo e| 3 - Canhecimentos e experiéncia
expediente; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados relativos as transacgdes 4- Organizagao e método de trabalho
iras e de isticas; Assegurar o exercicio das fungBes de tesoureiro (quando 5- Adaptagao e melhoria continua
para tal for designado pela Direccao do Agrupamento); Organizar e manter actualizados os processos 7- Trabalho de equipa e caoperagao
relativos & situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o processamento dos 10- Relacicnamento interpessoal
i e registos de i Organizar e manter actualizado o inventario patrimoniat, ben| 11 - Iniciativa e autonomia
como adopta medidas que visem a conservagio das instalagSes, do material e dos equi 13 - Responsabilidade e compromisso
Desenvolver os procedimentos da aquisigio de material e de equipamento, necessarios ao com o servico
funcionamento das diversas 4reas de actividade do Agrupamento; Assegurar o tratamento e a Secretariado e
divulgagao da informagdo entre os varios orgdos dos estabelecimentos de educagio e ensino dol Assistente Técnico Préticas 42 | 10 | 32 32 ° 4 4 0 0 [
Agrupamento e enlre estes e a comunidade escolar e demais entidades; Organizar e manter Administrativas
actualizados 0s processos relativos a gestde dos alunos; i iar o i eai a
alunos, encarregados de educagio, pessoal docente e nso docente e Outros utentes dos|
estabelecimentos; Preparar, apoiar e secretariar reunides da Direcgéo do Agrupamento, ou de outros
6rg30s, € elaborar as respectivas actas, caso necessario.
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Coordenar, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua 2- Orientacao para o servigo publico
Colaborar com os 6rgaos de administragao e gestdo na distribuigdo de servico por aqueie pessoal; 4- Organizagio e método de trabalho
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter 4 aprovagao 6- Coordenagaa
dos 6rgaos de administragdo e gestdo; Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo| 9- Inovagao e qualidade
prestado, propondo solugdes; Comunicar infracgdes disciplinares ao pessoal a seu cargo; Requisitar e 10- Optimizagao de recursos
fonecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos 14- Orientagdo para a seguranca
ou extravios de material e Afixar e divulgar , avisos, ordens de servigo,
pautas, hordrios, etc.; Levantar autos de noticia ao pessoal assistente relativos a O Escolar 4 4 0 4 0 o 0 o
infracgdes disciplinares
verificadas.
Fungdes de natureza executiva, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de| 1 - Realizagdo e orientagdo para
complexidade variaveis. resultados
Execugdo de tarefas de apaio dos 6rgdos e servigos, 2- Orientag&o para o servigo publico
padendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua 9 - (novagao e qualidade
correcta utilizagio, com especial relevo ao nivel dominios de actuagdo do Centro de Convivio de| 10 - Optimizagdo de recursos
Idosos da CME. Assistente Operacional Acgao Educativa 1 1 1 0 o 0 0 o |14 - Orientagdo para a sequranga
4 - Organizago e metodo de yrabalho
8 - Adaptago e melhoria continua
1 - Iniciativa e autonomia
Fungdes de natureza execuliva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem 1 - Realizago e orientagdo para
definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e resultados
instrumentais, bem como nas varios dominios de actuagdo da Comissdo de Protecgdo de Criangas e 2- Orientagao para o servigo pblico
Jovens em Risco, nomeadamente ao nivel do: Apoio Admi z i fundo| 9 - Inovagao e qualidade
maneio, atendimento a utentes), apoio de secretariado das reunides da comiss3o alargada e restrita, 10 - Optimizagao de recursos
entre outros. 14 - Orientagdo para a seguranca
Assistente Operacional Acgao Educativa t 1 1 [ 0 0 0 0 |4- Organizagdo e metodo de trabalho
8 - Adaptagao e melhoria continua
12 - Responsabiiidade e compromisso
COM O servigo
(Apoio geral, incluindo as fungbes de telefonista, operador de reprogralia e auxiliar de cozinha, 7 - Orientagao para o servigo publico
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou ensino e pelo 5- Trabalho de equipa e cooperagao
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado; Participar com os docentes no acompanhamentol 7- Relacionamento interpessoal
das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, com vista al 8- Adaptagso e melhoria continua
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento, de| 10- Optimizag3o de Recursos
utifizadores da escola; Controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem a 11 - Iniciativa e autonomia
seguranga de criangas e jovens na escola; a limpeza, e boa 12- Responsabiiidade e compromisso
utilizagéo das instalagbes, bem como do material didactico e i io a0 com o servi
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio acs servigos de acgdo social 14- Orientagao para a Seguranga
escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socomos e, em caso de necessidade,
a crianga ou o aluno a unidades de prestagio de cuidados de saide; Estabelecer]
ligagdes telefénicas e prestar informagdes; Receber e transmitir Zelar pela tente O Acgo Educativa w78 | 3 | 175 | 175 0 8 7 1 1 °
dos equi de i produzi com utiizagdo de equipamento proprio,
alimpeza e do mesmo e pequenas ou i
as avarias verificadas; Assegurar o controlo de gest3o de stocks necessdrios ao funcionamento da
reprografia; efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitit 0 normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares.
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Assegura 0 contacto entre os servigos, efectua a recepgao € entrega expediente e encomendas, - Realizagao e orientagao para
anuncia mensagens, transmite recados, presta i verbais ou i resuttados
4 artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigiiancia de| 2 - Orientagao para o servigo publico
instalages, encaminha os utentes para os locais pretendidos, trata de correspondéncia e da sua| 4 - Organizagao e método de trabalho
entrega. Pode executar pequenas tarefas inis i de apoio, entrada de 7 - Relacionamento interpessoal
comrespondencia, fotocpias, e arquivo de documentos em processos individuais. Assistente Operacional Servios Gerais 0 1 1 1 o 1 - 0 0 0 |8 - Adapatagao e melhoria continua
9 - Inovagdo qualidade
10 - Optimizagao de recursos
14 - OrientagAo para a seguranga
(Apoio geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de cozinha, 2 - Orientacao para o servigo Pablico
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educago ou ensino e pelo| 6- Trabalho de equipa e cooperagio
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado; Participar com os docentes no acompanhamento) 7- Relacionamento interpessoal
das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, com vista a| 8- Adaptag@o e melhoria continua
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento, de| 10- Optimizagdo de Recursos
utifizadores da escola; Controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas actividades que visem a 11 - Iniciativa e autonomia
seguranca de criangas e jovens na escola; iar a limpeza, gdo e boa 12- Responsabilidade e compromissa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e didactico e ao| com 0 servigo
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social 14- Orientagdo para a Seguranga
escofar, Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Estabelecer|
ligages telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitir Zelar pela Assistente O Servigos Gerais 16 -7 9 9 0 11 £ 5 5 0
dos equi de com utilizagio de eguipamento préprio,
alimpeza e do mesmo e pequenas ou i
as avarias verificadas; Assegurar o controlo de gestso de stocks necessarios ao funcionamento da
efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares.
Dr tarefas de apoio sob dos técnicos do servigo. Gere a cedéncia 1 - Realizagao e orientagao para
de viaturas municipais aos diverses agentes sociais e ivos. Faz i de muni e resultados
anilise de candidaturas a beneficios sociais. Colabora e participa em iniciativas do Departamento, 2 - Orientagdio para o servigo piblico
sempre que para tal seja solicitada. 5 - Trabalho de equipa e cooperagao
. Auxiliar Técnico de 7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Educagao 1 1 ! o e o 0 o 8 - Adapatagéio e melhoria continua
9 - Inovagdo qualidade
10 - Optimizagéc de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga
Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha, fefaitérno ou bufete; Confeccionar € senvir as refeigoes 5- Trabalho de equipa e cooperagio
e outros alimentas; Prestar as informag@es necessérias para a aquisicdo de géneros e controlar os, 7- Relacionamento interpessoal
bens consumidos diariamente; Cumprir e assegurar o cumprimento do Planc de HACCP, 8- Adaptacio e methoria continua
todos os e pré itos inerentes ao Plano; Assegurar a limpeza e 10- Optimizagao de Recursos
das 7 e utensilios de cozinha, do refeitorio e do bufete, bem| Assistente Operacional Cozinheira 26 26 25 1 ] 0 0 0 |12- Responsabilidade e compromisso
coma a sua conservagio. com o servigo
14- Orientagsio para a Seguranga
Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos 1 - Realizagao e orientagao para
e dos bens, cuida da manutencao da viatura distribuida, recebe e entrega expediente e
participa as anomalias 2 - Orientagio para o servigo publico
4 - Organizagdio e método de trabalho
7 - Relacionamento interpessoal
Assistente Operacional Servigos Gerais 1 1 1 0 0 o o 0 |8 - Adapatagio e melhoria continua
9 - Inovagio qualidade
10 - Optimizagéo de recursos
14 - Orientagdo para a seguranga
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Concebe, concreliza ¢ avalia acsoes de educagdo ambiental, Dinamiza acsdes cientifico-pedagégicas| T Realzagio & orientagho para
no Nicleo Museologico do Alto de S.Bento; Participa em eventos de animagdo da comunidade| resultados
educativa, 2 - Orientacao para o serviga publico
5 - Trabalho de equipa e cooperago
Animador — 8 - Adapatago e melhoria continva
Assistente Operacional st Lic. Eng® Geoldgica 1 1 1 0 o ) 0 0 e e
10 - Oplimizagdio de recursos
11 - Iniciativa € autonomia
14 - Orientacéo para a seguranga
TOTAL 322 | 23 | 209 | 203 | 6 | & | 5 | 88 | 30 | 28




Cargo/carreira/categoria

N2. de postos de trabalho ocupados

N2, de postos de trabalho vagos

Relagéo juridica por tempo

indeterminado (CTTI)

Relagdo juridica por
tempo determinado

Relagdo juridica por
tempo indeterminado

Relacdo juridica por
tempo determinado

(CTTD) (crmy (CTTD)

Director de Departamento 1
Chefe de Divisdo 3
Comandante Municipal Operacional
Técnico Superior 13 1 1
Especialista de Informatica
Docente
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico a4
Assistente Técnico 7
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 14 1
Assistente Operacional 222 3 9 12
Fiscal Municipal 1
Fiscal Obras
Fiscal Leituras e Cobrancas 1

TOTAL 267 i 11 L




Uridade Organica

Caracterizagao do posto de trabatho|

Cargo/Careira/Categoria

Pesto de trabalha

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

CTTI Aprovados

Variagio

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

(CTTD Aprovados

Variagso

Departamenito de Ambienta ¢ Qualidade (Art®, 22° do Regulamento Interno dos Servigos da C.M.Evora):

Dirige 05 servigos 10 respectivo De definindo 0s objectivos de actuagao do|

mesmo, tendo em conta os planos gerais as e do D ea

regulamentagao interna; controla o dos planos de os resultados obtidos e a

eficiéncia dos servigos assegura a Admi 5o dos Recursos Humanos e materiais

afectos © melhor e dos mesmos, tendo em conta os|
j € activi dos servigos

Lic. Civil

Director de De

irector de D

CTTD Total

‘[ cTTD Ocupados

CTTD Vagos

Competéncias

1 - Orientago para resultados

2- Orientagdio para o servigo plblico
4 - Lideranga e gestao de pessoas

5 - Optimizag3o de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagéo dos

colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, onenta e controla a execucdo dos trabaihos; organiza|
as actividades da divisdo e promeve a qualificagio do pessoal; elabora pareceres e informacdes sobre|
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo.

Chefe de Divisao

Chefe de Divisdo

Lic. Arquitectura Paisagista

1 - Orientagéo para resultados

2- Orientagdo para o servio publico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizag#o de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores

11 - Responsabilidade e compromisso
com o serviga

Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, orienta e controla a execugao dos trabaihos; organizal
as actividades da divisio e promove a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagdes sobre|
assuntos de da competéncia da divis3o a seu cargo.

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisda

Lic. Engenharia Quimica

1- Orientagac para resultados
2. Orientago para o servigo piblico

4 - Lideranga e gestdo de pessoas

5 - Optimizagao de recursos

6 - Visao estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagsio dos
colaboradores

11 - Respansabilidade e compromisso
com o serviga

Dirige o pessoal integrado na Divisao, distibus, orienta e controla a execugao dos trabalhos; organizal
as actividades da divisdo e promove a qualificag3o do pessoal: elabora pareceres e informagdes sobre
assuntos de da competéncia da divisdo a seu cargo.

Chefe de Divisao

Chefe de Divisdo

Lic. Engenharia Quimica

1 - Orientagao para resultados
2- Orientagao para o servigo publico

4 - Lideranca e gestdo de pessoas

5 - Optimizagdo de recursos

6 - Visdo estratégica

7 - Decisdo

9 - Desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores

11 - Respansabilidade e compromisso
com o serviga

|Estudo e planeamento do territrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a
garantir a permanéncia da equillbrio ecolégico e visual, e tendo em consideragao aspectos bioldgicos,
estéticos, arquitectdnicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
Projeccdo de espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidric e obras de arte a|
implantar e realizagio de estudos de integracao paisagistica; Fiscalizagdio e direcgo técnica de obras:
Realizagdc de vistorias técnicas; paragio dos ios para de

i de e cademos de encargos;

das suas com outros i nas areas do

do territério, 30 social e urbana e Elabora pareceres de caricter|
técnico relacionados com ocupagao dos espagos piblico e de impacte ambiental.

Técnico Superior

Arquitecto Paisagista

Lic. Arquitectura Paisagista

1 - Crientag#o para resultados

2 - Orientagdia para o serviga plblico
3- Planeamento e organizagio

5- Conhecimentos especializados e
experiéncia

7- Iniciativa e autonamia

S - Optimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

12- Comunicagio
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Estudo e planeamento do teritério € da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a 1- Orientagao para resultados
(garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, e tendo em consideragéo aspectos biolégicas, 2 - Orientagéa para o servigo publico
estéticos, arquitectonicos, histéricos, saciais, de gualidade de vida e de 3- Planeamento e organizagic
Projecgdo de espagos e estruturas verdes, estude do equipamento mobiiidrio e obras de arte aj 5- Conhecimentos especializados e
implantar e realizagdo de estudos de integrago paisagistica; Fiscalizagio e direcgdo técnica de obras; {experiencia
Realizagdo de vistorias técnicas; Preparagdo dos arios para de| 7- Iniciativa e autonomia
de processos e respectivos cademos de encargos; Técnico Superior Acquitecto Paisagista | Lic. Arquitectura Paisagista | 2 2 2 0 0 0 0 o [9-Optimizagdo de recursos X
das suas com outros nas areas do 10 - Responsabilidade e compromisso
do territério, arquitectura, reabilitagio social e urbana e engenharia; Elabora ¢ informa pareceres del com o servigo
carécter técnico sobre processos de operagBes urbanisticas. 12- Comunicagiio
Exerce com e vuncbes de estudos, e aplicagio| 1 - Orientagdo para resultados
de métodos e processos, inerentes a €| 2 - Orientag3o para o servigo publico
inseridos nos segumtes dominios: Elabovacéo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre| 3- Planeamento e organizagio
de 40 e vealllat;éo de projectos de obras, tais comol 5- Conhecimentos especializados e
edlﬂcms, pomes, barragens, portos, ias-fe oes industriais, experiéncia
asua e reparagdo; Concepgdo de projectos| 7- Iniciativa e autonomia
de estrutura e !undaqées, escavacio e contencdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede| 9 - Optimizagao de recursos
de incéndio e rede de gds; Cancepgao e analise de projectos de arruamentos, drenagem de guas 10 - Responsabilidade e compramisso
pluviais & de aguas domésticas e abastecimento de 4guas relativos a operagBes de loteamentos com o serviga
urbanos; Estudo, se necessdrio, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; 12- Comunicagdo
dos clculos, a ea da obra e tendo em)
atencao factores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de 4gua,
aos ventos, a sismos e de pal do programa e
das operagdes 3 medida que os trabalhos i E T Superi Engenheiro Civil Lic. Engenharia Civi y ' ' ° o o o o
dos trabalhos de manuteng3o e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizagdo e direcco técnica écnico Superior ngenheiro Civil ic. Engenharia Civi
de obras; Realizagao de vistonas técnicas; Ct e ‘em equipas
para elaboragso de projectos para obras de compiexa ou elevada i ia técnica ou
Concepgdo & realizagao de planos de obras, de custo e planos|
de trabalho e especificagdes, indicande o tipo de materiais, méaquinas e outros equipamentos
i 0 dos a para de
nomeadamente elaboragdo da programa de concurso e caderno de encargos.
'—lectua estudo, projectos € trabalhos de planeamento na area des espagos verdes e ambiente em| 1 - Orientagaa para resultados
geral. Realiza fiscalizagdo e direcg3o técnica de obras. Realiza vistorias técnicas. Faz a preparagdo 2 - Orientagao para o servico piblico
dos para de de 3- Planeamento e organizagio
processos e respectivos cademnos de encargos. Elabora e informa pareceres de caracter técnico) 5- Conhecimentos especializadas e
sobre processos de operagdes urbanisticas. " experiéncia
Técnico Superior Rf;ﬂ:z:i";:;s Lie. E"ﬂ;’:;za Rec. 1 1 1 o 0 0 o 0 [7- Iniciativa e autonomia
9 - Optimizagdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
12- Comunicago
Efectua estudo, projectos e trabalhos de planeamento no ambito dos sistemas de abastecimento de 1 - Orientagao para resultados
agua e saneamento. Realiza fiscalizacdo e direcgdo técnica de obras. Realiza vistorias técnicas. Faz; 2 - Orientacdo para o servigo piblico
a dos para i 3- Planeamento e organizagdo
de processos e cademos de encargos. Elabora e informa pareceres de 5- Conhecimentos especializados e
caracter técnico sobre processos de operagdes urbanisticas. i Engenheiro de experigncia
Técnico Superior Lic. Eng® Recursos Hidricos 2 2 2 o 0 0 0 0 |7- Iniciativa e autonomia

Recursos Hidricos

9 - OptimizagAo de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

12- Comunicagao
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Técnico Superior
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Fungdes de execugdo, sob orientaglo superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando| 1- Orientago para resultados
predominantemente as seguintes tarefas 2 - Orientagao para o servigo publico
Coordenar os sectores/servicos de aguas ou saneamento, controlando o respectivo pessoal e 3- Planeamento e organizagio
mandando executar as obras e servigos que superiomente forem destinados; Garantir a execugdo das 5- Conhecimentos especializados e
obras de a0 e arias a0 bom funci das redes de aguas e| experiéncia
saneamento, reparagdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o funcionamento dos reservatérios Técenico Superior Engenheiro Quimico | Lic. Engenharia Quimica 1 1 2 2 0 o o o 0 |7-Iniciativa e autonomia
e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel, os volumes de perdas de sistema; Zefar pelo 9 - Optimizagéo de recursos
bom funcionamento dos sistemas de tratamento de esgotos e de dgua 10 - Responsabilidade e compromisso
com o servico
12- Comunicagéo
Fungoes de execugao, sob orientagao superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando 1 - Orientagdo para resultados
predominantemente as seguintes tarefas: 2 - Orientagéo para o servigo puiblico
Coordenar os sectores/servicos de dguas ou saneamento, controlando o respectivo pessoal e 3- Planeamento e organizagdo
mandando executar as obras e servigos gue superiormente forem destinados; Garantir a execugdo das| 5- Conhecimentos especializados e
obras de cdo e ao bom das redes de aguas e| experiéncia
saneamento, reparado de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o funcionamento dos reservatérios Técnico Superior Engenheiro Quimico | Lic. Engenharia Quimica 1 -1 0 0 0 0 o o 0 |7-Iniciativa e autonomia
e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel, os volumes de perdas de sistema; Zelar pelo| 9 - Optimizagao de recursos
bom funcionamento dos sistemas de tratamento de esgotos e de dgua. 10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo
12- Comunicagdo
Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), na area 1 - Orientagdo para resultados.
do respectivo municipio, em todas as acgdes levadas a efeito nos dominios da saide e bem-estar| 2 - Orientag4o para o servigo publico
animal, da saude publica veterinaria, a seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspecgéo 3- Planeamento e organizagio
higio-sanitaria, do contrala de higiene da producdo, da transformagao e da alimentag3o animal e dos 5- Conhecimentos especializados e
controlos veterinarios de animais e produtos i das trocas i ei experiéncia
de paises terceiros, e pelos servigos 7- Iniciativa e autanomia
Compete ainda ao médico veterinario municipal: 9 - Optimizago de recursas
Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higi taria e controlo higio-sanitario das| 10 - Responsabilidade e compromisso
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos com o servigo
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, 12- Comunicagda
armazenem ou comercializem animais ou pradutos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer,
nos termos da legislagéio vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Elaborar @ remeter, nos prazos fidos, a | 40 relativa 20 movi 6gico dos| Técnico Superior Medico Veterinario | - Lic. Medicina Veterinaria | 3 3 2 1 1 1 1 0
animais; Notificar de imediato as doengas de igatéria e adoptar as
medidas de profilaxia i pela sanitaria nacional sempre que sejam)
detectados casos de doengas de caracter epizostico; Emitir guias sanitérias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia i pela i sanitaria a
nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizago do de animais, de
de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagio técnica sobre abertura de novos
de ial de e de de produtos de origem
animal
Dinamizagao de projetos na area ambiente que ) 1 - Orientagdo para resuftados
Apoio a0 do Nicleo de e Saide Piblica em diversas vertentes que se| 2 - Orientagdo para o servico piblico
i com as ificas da iatura de i i 3- Planeamento e organizagio
Dinamizagdo dos processos de registo informatico sobre o funcicnamento dos servicos, 5- Conhecimentos especializadas e
com os sistemas de informagéo geografica que interessam Engenheiro experiéncia
i Lic. e 1 1 1 ¢ o L] 0 0 17-Iniciativa e autonomia

9 - Optimizagéa de recursos
10 - Responsabilidade e compromisso
com o servigo

12- Comunicagdo














































































































































































































































