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Alho, cebola, cenoura, nabo, espargo, rabanete, beterraba

£) Outros produtos vegetais

Beringela, abobora, pepine, pimento, pimentdo, courgette, cogu-
melos

I} Péo

Pao meado, pdo integral, pdo de mistura, péio dzimo, Pdo doce, fogaca,
pio-de-leite, regueifa

m) Outros produtos alimentares

Aoz, trigo, centeio, aveia, cevada, milho paingo, mel

n) Temperos ¢ ervas aromdticas

Sal, sumo de agrago, limio, laranja azeda, vinagre, cominhos, loureiro,
orégdo, coentro, tomilho, poejo, agafrdo, alecrim, carqueja, pimenta,
canela, mostarda

0) Gorduras

Aszeite, 6leos vegetais, banha ou sebo, manteiga, toucinho

P) Massas

Massa tenra, massa folhada

g) Conservas

Xarope, peleia, compota, conservas em mel, Conservas em vinagre,
em azeite, em vinho, em dleo, em sal, no fumewo

r) Fruta fresca

Ameixa, ginja, cereja, uva, péssego, alperce, néspera, maci, péra, figo,
marmelo, larmlj a, lim&o, roma, medronho, meldo, melancia, azeitona

5) Frutos secos .

Aveld, noz, améndoa, castanha, figo seco, uva, maci, ameixa

£} Ervas de cheiro/Infusdo

Alfazema, horteld (erva de Santa Maria), horteld-pimenta, rosmaninho,
verbena, salsa, beldroega, anis (erva doce), camomila, lavanda, cidreira,
hipericio (erva de 8. Jodo), funcho, malva, sebugueire

1) Outras plantas

Mirto ou murta, aloé, buxo, absinto, incenso

Junco, vimeiro, oliveira, salgueiro, alma, pinheiro, palmeira and,
sobreiro, bétula, azevinho, azinheira, choupo

v) Bebidas

Vinho maduro e verde, branco, tinto, rosete, cidra, sumos naturais,
dgua, infusbes, Xaropes, hcores

2 -— Produtos ¢ materiais

a} Osso, peles, couros de animais oriundos da Furopa e do Norte
de Africa.

b} Ceramica, vidro, madetra, cortiga, resina, vime, cestaria, madeiras,
0880, anil

¢) Ouro, prata, cobre, bronze, estanho ferro, ferro forjado, aco, zinco,
chumbo, latio

d) Armas e muni¢ies de temdtica medieval

e} Vestudrio/tecidos — Linhe, estopa, veludo, seda, algodfio ¢ 14
utilizados em vestudric de estilo medieval

f) Calgado — Sapatos, botas, sandalias de estilo medieval confecto-
nados em couro, pele e tecido.

£YAderegos — Chapéus, toucados, colares, brincos, pulseiras, anéis,
cimtos, sacolas, bolsa de estilo medieval

-k Cera

3 -— Nio sdo permitidos

&) Cacau, chocolate, café

) Balata, puré de batata, tomate e seus derivados, fruta tropical,
amendoim, coco, bauniltra, chuchu, pistachios e afins

€} Noz—moscada, crave, piripiri

dy Alheira

£) Isqueiros, porta-chaves, esferogréficas

/) Redes metdlicas

2) Produtos plastificados ou de plastico

k) Elésticos, fechos “éclair”, fita-cola, cordas plésticas ou de nylon,
pioneses

£} Oculos de sol, relogio de pulso, telemével
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MUNICIPIO DE ELVAS
Aviso n.° 6748/2018

Procedimento cencursal comum simplificade para ecupacgio de
quatro postoes de trabaiho na carreira/categoria de Assistente
Operacional com habilitagio profissional de sapador florestal,
para constifuicio de rela¢io juridica de emprego publico por
tempeo determinade.

0 Municipio de Flvas torna piblico, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portariz n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a publicitacio da lista unitaria
de ordenagio final j& homologada, do procedimento concursal em titulo,
se encontra afixada nos locais habituais nas instalagfes do Municipio,
estando disponibilizada na pégina eletrénica da Cémara Municipal.

10 de maio de 2016, — O Presidente da Cdmara Municipal de Elvas,

Nuno Miguel Fernandes Mocinha.
309571482

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 6750/2016

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, Presidente da Camara Muni-
cipal de Evora, torna péblico, para os efeitos previstos no artigo 139.°
do Cédigo do Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.* 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Evora
aprovol, em sessdo ordindria realizada em 29 de abril de 2016, sob
proposta da Cémara Municipal de Bvora, o Regutamento de Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagio de
Servn;os do Municipio de Evora.,

O referido Regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio no Didrio da Repithlica e o seu contetido encontra-se dis-
ponivel no sitio da Internet www.cm-evora.pt,

11 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Si.

Regulamento de Horsrios de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais e de Prestagio de Servicos
do Municipio de Evora

Preambulo

Neo final de 2011, entrou em vigor o Regulamento dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais ¢ de Prestagio de
Servicos do Municipio de Evora que no seu articulado ja continha a
adaptagfio do regime de hordrios de funcionamento ao estabelecido
no Decreto-Lei n.® 48/2011 — Licenciamento Zero, isto é, previa a
dispensa da intervengdio municipal na afribuiciio e modificagio do mapa
de hordrio de fancionamento, passando os exptoradores dos estabeleci-
mentos a estar apenas obrigados a promover a comunicaciio prévia do
seu hordrio de funcionamento e eventuais alteracBes através do “Balcio
do Empreendedor™.

A publicagfio do Decreto-Tei n.® 1/2015 de 16 de janeiro que aprova
o regime juridice de acesso e exercicio de atividades de coméreio,
servigos ¢ restauragio (RIACSR), procede 4 aiteracio do Decreto-Let
n.2 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Lei n.° 126/96, de 10
de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, &
48/2011, de 1 de abril, que estabelece wn novo regime dos horarios de .
funcionamento dos estabelccmlentos comerciais.

Nos termos do novo diploma, os estabelecimentos de venda ao piiblico,
de prestacio de servigos, de restaura¢io ou de bebidas com espaco para
danca ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou
onde se realizem, de torma acessdria, espeticulos de natureza artistica,
os recinios fixos de espetdculos e de divertimentos piiblicos nfio artisticos
tém hordrio de funcionamento livre.

O referido diploma, a par da liberalizacfio de hordrios de funciona-
mento, procede a uma descentralizaclo da decisdo de limitaggo dos
horérios, podendo as CAmaras Mumicipais, restringir os periodos de
funcionamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em
épocas determiinadas, em casos devidamente justificados ¢ que se pren-
dam com razdes de seguranga ou de protecio da qualidade de vida dos
cidadZos.

A cidade de Evora, e sobretudo o sen Ccntro Histérico, c1a551ﬁcad0
Patriménio da Hamanidade em 1986 e principal ponto de atragdo
turistica, & procurada por um elevado e crescente nimero de turistas,
tendo tal procura provocado a instalagio de novas unidades hoteleiras
¢ novos estabelecimentos, com ofertas diversificadas destinadas a
diferentes tipos de piiblico, com diversos hordrios.

Fvora é também uma cidade universitiria, atraindo mithares de es-
tudantes que durante os perfodos escolares habitam na cidade ¢ no seu
Centro Histdrico. i

O municipio pretende manter o Centro Histérico de Evora vivo, au-
mentar a estada média de hospedes na cidade e no concetho, estimular a
oferta diversificada proporcionada per vérios tipos de estabelecimentos,
promover a defesa dos interesses econdnicos & empresariais e acautelar
a defesa do direito & seguranga e da qualidade de vida da populacdo do
concelho.
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A defesa da qualidade de vida da populagio € mais premente no
Centro Histdrico de Evora, local da cidade onde se concentram maiori-
tariamente os estabelecimentos com atividade noturna. Esta localizagio,
sendo habifada por cerca de 5000 habitantes, maioritariamente idosos e
em processo de desertificagdo, que se pretende contrariar, procurando
aumentar o niimero de residentes, cuja seguranca ¢ protegio de qualidade
de vida importa salvaguardar, bem como os estabelecimentos hoteleiros
que aqui se instalaram.

A experiéncia dos Ultimos quatro anos, periodo de vigéncia do
anterior regulamento com restri¢des, traduziu-se na apresentagio de
imimeras queixas de moradores, relacionadas com ruido e desacatos
provocados pelo funcionamento de diversos esiabelecimentos em
periodo noturno, situagdo que se agravou ao longo do corrente ano,
com a liberalizagdo dos horarios dos estabelecimentos, levam-nos a
concluir pela necessidade de intervengdo neste dmbito de forma a con-
ciliar a defesa dos interesses econdmicos, empresariais e de lazer com
a seguranga e a satvaguarda do direito ao descanso, enguanto elemento
fundamental para protegdo da qualidade de vida dos cidadfios, raziio
pela gual se propde a adogdo de um novo reguiamento de horarios de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de prestacio de
servi¢os do Municipio de Evora,

Nos fermos do novo regulamento & estabelecido a titulo excecionat,

- um Regime Especial para os Estabelecimentos de restauragiio e/ou
bebidas que restringe os hordrios de funcionamento, em fungio da sua
localizagdo.

O inicio do procedimento de elaboragio do presente Regulamento
foi aprovado em Reunidio de Camara Municipai de 30 de setermbro
de 2015, conforme previsto no n.° 1 do artigo 98.° do Decreto-Lei
n.® 4/2013, de 7 de janeiro, gue estabelece o Codigo do Procedimento

- Administrativo.

- Em Reunido de Cimara Municipal de 28 de outubro de 2015 foi
aprovado o projeto de Regulamento de Hordrios de Funcionamente-dos
Estabelecimentos Comerciais e de Prestacio de Servigos do Municipto
de Evora, seguindo-se a fase da consulta publica ¢ de audiéncias dos
interessados, tendo sido solicitados parcceres as Associagtes que re-
presentam as empresas do setor, para além da apresentagfo e discuss3o
em Reunido da Comissdo Municipal de Economia e Turismo de Evora
realizada em 30 de novembro de 2015.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido is autarquias lecais
pelo artigo 241.° da Constituigdo Portuguesa, nos termos do disposto na
alinea %) do n.” 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.? 75/2013, de 12 de
setembro, e ainda de acorde com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.” 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.% 126/96, de

" 10 de agosto, n.° 216/96, de 20 de novembro, n.° 11172010, de 15 de
outubro, n.°48/2011, de 1 de abril e n.° 10/2015, de 16 de janeiro, se
elaborou o presente Regulamento de Hordrios de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais ¢ de Prestagio de Servigos do Municipio
de Evora aprovada pela CAmara Municipal em reunifo realizada ne-dia
6 de abril de 2016 e pela Assembleia Municipal em sessdio ordindria
realizada em 29 de abril de 2016,

CAPITULOI
Di.éposi(;ﬁes Gerais

Artigo 1.7
Lei Habilitante

O Regulamento dos Hordrics de Funcionamento dos. Estabeleci-
mentos Comerciais e de Prestagio de Servigos do Municipio de Evora
¢ claborade nos termos do artigo 241.° da Constituigio da Repiblica
Portuguesa, do disposto na alinea £) do n.° 1 do artigo 33.° do Amexo
I dalein®75/2013, de 12 de sectembro, ¢ ainda de acordo com o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 126/96, de 10 de agosto, n.° 216/96, de 70 de
novembro, n.° 111/2010, de 15 de outubro, n.° 48/2011, de 1 de abril e
n.>10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto o regime dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda ao pibkieo e
de prestaco de servigos situados no municipio de Evora.
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CAPITULO I

Regimes

Artigo 3.°
Regime Geral

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo
especificadas no presente regulamento e, ainda, do disposto nos artigos
seguintes do presente Regulamento, os estabelecimentos de venda ao pii-
blico e de prestagfio de servigos t8m hordrio de fimcionamento lvre.

Artigo 4.°

Estabelecimentos especificos situados fora
de Centro Histérico de Evora

1 — Os estabelecimentos de restaurac@io e/ou de bebidas situados
em edificios de habitagfo, individual ou coletiva, ou se localizem em
zona conl prédios destinados a uso habitacional num raio de 50 metros,
apenas podem adotar o hordrio de funcioramento enire as 6 horas e as
24 horas.

2 — Os estabelecimentos de restauracio e/fou de bebidas situados em

" prédios ndo destinados a habitagdo ou que se localizem em zona que nfo

possua prédios destinados a uso habitacional num raio de 50 metros,
podem adotar o funcionamento entre as 6 horas e as 2 horas.

3 — 03 estabelecimenios de restauragiio e/ou de bebidas, situados em
prédios ndo destinados a habitagdo ou que se localizem em zona que née-
possua prédios destinados a uso habitacional num raio de 50 metros, e
que disponham de espago para danca ou salas destinadas a danga, on
onde se dance, ou onde se realizem, de forma acesséria, espeticulos
de natureza artistica, bem como aos recintos fixos de espetaculos e
divertimentos publicos nio artisticos podem adetar o funcionamenio
até as 6 horas.

4 — Os estabelecimentos com espagos destinados a diferentes ativi-
dades ficam sujeitos a um dnico hordrio de funcionamento, em funco
da atividade dominante, considerando-se esta a que ocupa a maior parte
da drea do estabelecimento.

Artigo 5.°

Estabelecimentos especificos situados
no Centro Histérico de Evora

[ — Os estabelecimentos localizados no Centro Histético de Fvora
estdo sujeitos ao regime do presente artigo.

2 - Os estabelecimentos de restauragiio efou de bebidas podem adotar
o fancionamento enire as 6 horas € as Z horas.

3 - Os estabelecimentos de restanragio e/ou de bebidas que dispo-
nhamn de espago para danga ou sala destinadas a danga, ou onde se dance,
ou onde se realizem, de forma acessoria, espeticulos de natureza artistica,
bem como aos recintos fixoes de espetdculos e divertimentos publicos
ndo artisticos, podem adotar o funcionamento até as 6 horas.

CAPITULO III
Procedimentos de Restri¢cio e Alargamento

Artigo 6.°
Restricoes ou Alargamentos do Periodo de Funcionamento

1 — A Céamara Municipal, ouvidos os sindicatos, as forgas de segu-
ran¢a, as associagdes de empregadores, as associacdes de consumidores
e a Junta de Freguesia onde o estabelecimento se situa, pode restringir
ou alargar os periodos de funcionamento previstos nos artigos 4.%,5.%e
16.° do presente Regulamento.

2 — O pertodo de funcionamento pode ser restringido ou alargado
oficiosamente ou a pedido de quem ternha legitimidade processual nos
termos do Cédigo de Precedimento Administrativo, em casos devida-
mente justificados.

3 — A decis#io de restrigiio ou alargamento deve obedecer aos prin-
cipios da proporcionalidade, adequacéio e prossecucde do interesse
piblico.

4 — A restricio do periodo de funcionamento pode abranger um ou
mais estabelecimentos, areas concretas delimitadas, compreender todas
aépocas do ano ou apenas épocas determinadas, bem como abranger os
estabelecimentos ou apenas a ocupagdo do espago piblico ou privado -
de acesso piiblico com esplanada.
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Artigo 7.°
Restrigdes Casuisticas por Iniciativa do Municipio

1 — As restri¢ies apenas podem ocorrer em cases devidamente jus-
tificados ¢ que se prendam com razdes de seguranga ou de protegio
da qualidade de vida dos cidad&os, designadamente no que respeita ao
cumprimento do Regulamento Geral do Ruido.

2 — Consideram-se devidamente justificadas as situagies que pos-
sam pdr em causa a seguranga ou a protecdo da qualidade de vida dos
cidaddos, entre outros, os seguintes factos trazidos ao conhecimento
do Municipio por qualguer meio ndo andnimo ou constatados em sede
de fiscalizacio pelos servigos municipais ou por outras entidades com
competéncia na matéria, designadamente:

@) Registo de ocorrénclas efou reclamagdes reiteradas respeitantes
ao funcionamento do estabelecimento em causa, relativas a ruido in-
comodativo,

b) Registo de ocorréncias efou reclamagdes reiteradas respeitantes a
eoncemiragdes de cidadfios no exterior dos estabelecimentos, refativas
arido incomodativo;

¢) Registo de ocorréneias reiteradas de distirbios na circulagio pe-
donal, aufomovel ¢ estacionamento.

3 — O processo de restrigio tem inicio oficiesamente sempre que,
coligidos os elementos probatérios mencionados, os mesmos cotroborem
e fimdamentem que a exploragfio do estabelecimento coloca em causa a
Seg‘&!‘ﬂ“pf‘a o nrnfpmn (" fﬂ‘lﬂllflar'.@ r‘P 1‘flfiﬁ rlr\e mr‘aﬂnne
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-Artigo 8.7
Alargamento do Periodo de Funcionamento

1 — O alargamento do perfodo de funcionamento deve fundamentar-
-se no desenvolvimento de certas atividades profissionais do concelho,
nomeadamente nas seguintes situaces:

a) Quando aquele alargamento, face aos interesses dos consumidores,
contribua para suprir caréncias no abastecimento de bens ou de prestagio
de servigos, bem como para a promogio da animagiio e revitalizacio
do espago urbane, contrariando tendéncias de desertificagio da drea
em questio;

b) Quando os estabelecimento em causa se localizem em zonas onde
os interesses de determinadas atividades profissionais o justifiquem,
designadamente zonas com forte atrag8o turistica ou zonas de espetdculos
efou animagio cultural.

2 — A concessio do alargamento depende do respeito pela seguranca,
tranquilidade e repouso dos cidados residentes na irea do estabeleci-
mento, da conservaco das caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como das condigBes de circulagio ¢ estacionamento,

Artigo 9.°
- Alargamento Casuistico do Periode de Funcionamento

1 -—Nos casos em que o pedido de alargamento de horério ndo com-
preenda a extensio dos limites fixados no presente Regulamento em mais’
do que duas horas de funcionamento e, simultaneamente, n3o abranja
mais do que trés dias, consecufivos ou intervalados, o relatério final

“pode basear-se apenas na consulta, feita por fax ou correio eletrénico,
da Junta de Freguesia onde o estabelecimento se situa e das forgas de
seguranga com competéncia para infervir na respetiva drea.

2 — Durante o periodo em que decorram feiras ou festas tradicionais’

na localidade onde o estabelecimento s¢ encontra instalado, podera o
pedido previsto no mumero anterior exceder os trés dias e abranger a
totalidade dos dias em que decorram aquelas iniciativas, nfo sendo este
periode contado para os efeitos do n.® 4 do presente artigo.

3 — O alargamento esporadico previsto nos nlimeros anteriores,

em todo o caso, $6 podera ser autorizado se estiverem preenchidos os
requisitos estabelecidos no n.° 1 alinea o) do arfigo 8.° e 6 poderd ser

atribuido aos estabelecimentos euja entidade exploradora niio possua .

decisdes de processos de contraordenagdo transitadas em julgado nos
tltimos 12 meses anteriores 4 data do pedide em matéria da mesma
natireza.

4 — Cada estabelecimento podera beneficiar aié ao limite de dois
alargamentos esporadicos por cada semestre.

5-— O pedido de alargamento esporidico deverd ser apresentado
até trés dias titeis antes da data do alargamento pretendido, sob pena de
indeferimento liminar.

6 — O deferimento do pedido de alargamento esporadico de hordrio
de funcionamento implica a afixacio de um mapa de hordrio especifico
no estabelecimento janto ao mapa de hordrio normalmente praticado,
durante os dias abrangidos pelo alargamento esporadice.
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Artigo 10.°

Procedimento de restrigio ¢ alargamento
do periodo de funcionamento

1 —No caso de pedido de restricdo ou alargamento do periodo de
funcionamento feito pelo interessado, o procedimento inicia-se com um
requerimento dirigido ao Presidente da Cimara Municipal acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente, com indica¢iio do nome,
domicilio, contacto telefénico e endereco de correio eletronico;

b) Identificacio do estabelecimento comercial que pretende ver res-
tringido ou alargado o periodo de funcionamento;

¢) Fundamento do pedido de restrigio ou alargamento expondo os
factos em que se baseia o pedido;

d) Jungdo de documentos que o requerenie congidere relevante, nomea-
damente prova documental fotografica, prova testemunhal e identificaciio
de ocorréncias que possam ser relevantes para o procedimento.

2 —No caso de pedido de restri¢io do periodo de funcionamento, as
despesas resultantes das diligéncias de prova, nemeadamente, no caso
de avaliagBes. aclisticas, sio suportadas pelo requerente que as tiver
requerido, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artige 15.° do Codmgo
de Procedimento Administrative.

3 — No caso de avaliagBes acisticas a pedido do requerente da res-
tri¢do, o Municipio pode exigir o sen pagamento ao infrator caso se
comprove que existe violagio da legislagfo do miido em vigor.

4 — Instruido o pedido ¢ elaborado relatério final de decisdo que é
remetido 3s entidades consultadas ao abrigo do artigo 6.° para que as
mesmas se pronunciem no-prazo de dez dias fiteis, a contar da respefiva
notificago,

5 — Considera-se haver concordancia das entidades consultadas na
auséncia de promincia dentro do prazo fixado no mimero anterior,

6 — Quvidas as entidades, sera elaborado, pelo servico municipal
competente, um projeto de decisdo, que & notificado ao explorador do
estabelecimento para promincia em sede de audiéncia dos interessados
nos termos do disposto no Codigo do Procedimento Administrative.

7 — A decisdo deve ser devidamente fundamentada e determinari em
concreto o periodo e o hordrio a aplicar que pederd vigorar em todas as
épocas do ano ou apenas em épocas determinadas.

Artigo 11.°

Procedimento de levantamento ou revisiio da
restri¢iio do perfodo de funcionamento

1 — O explorador do estabelecimento comercial cujo periodo haja
sido restringido nos termos do presente Reguiamento poderd requerer &
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da restrigiio a que foi sujeito desde que comprove que eliminou as causas
£ 08 pressupostos que levararn a decisio de restricfo.

2 — Caso aresirigho tenha fundamento na produedo de rmdo inco-
modativo, o explorador deverd promover ensaios e avaliacBes aclisticas
elaborados por entidade acreditada para o efeito.

CAPITULO 1V
Regime de Funcionamento

Artigo 12.°
Mapa de Hordrio de Funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horirio
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

"2 — Para 0s conjuntos de estabelecimentos instalados num unico
edificio, que pratiquem -0 mesmo horério de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de hordrio de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A definigdio do hordrio de funcionamento de cada estabelecimento
ou conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as suas
alteragbes e o mapa referido no mimero anterior nio estio sujeitos a
qualquer formalidade ou procedimento,

4 — { mapa deve conter de forma legivel a seguinte informacio:

@) Hordrio de abertura e encerramento, didrio;

b)Y Interrupedo de funcionamento, quando aplicavel;

¢) Encerramento para descanso semanal, quando aplicavel;
d) Horérlo de esplanada, quando exista.

3 — Cada estabelecimento apenas podera ter affxado um mapa de
fimcionamento.
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Artigo 13.°
Abertura do estabelecimento

1— E permitida a abertura antes ou depois do horério de funciona-
mento para fins exclusivos e comprovados de abastecimento e limpeza
do estabelectmento pelo periodo de tempo estritamente necessartos a
sua realizaciio.

Artigo 14.°
Encerramento do estabelecimento

1 — Para os efeitos do disposto no presente diploma, considera-se
que o estabelecimento estd encerrado guando tenha a porta fechada e
ndo se permita a entrada de clientes, cessando o fornecimento de bens
ol a prestagio de qualquer servigo no interior ou para o exterior do
estabelecimento, ¢ quando a misica estiver completamentie desligada
e ndo seja percetivel qualquer mido ou quaisquer outros sinals de fun-
cionamento,

2 — Sem prejuizo do referide no miimero anterior, os estabeleci-
mentos estio autorizados a proceder a0 atendimento dos clientes que
se encontram no seu interior no momento do seu encerramento ¢ nio
tenham ainda sido atendidos.

3 — Em todo o caso, encontram-se em incumprimento para efeitos do
presente diploma todos os estabelecimentos que, decorridos 30 minutos
sobre o limite de encerramento previsto no horério de funcionamento,
ainda mantenham no seu interior clientes e pessoas estranhas ao servigo

Ao actohalantmeants
do estabelecimento.

Artigo 15.°
Condicdes especificas de funcionamento dos estabelecimentos

1 — Durante o funcionamento dos estabelecimentos de restauragiio
e/ou bebidas identificados no artigo 4.° ¢ 5.° do presente Regulamento
deverdo ser tomadas pelo explorador todas as medidas possiveis para
impedir a propagacio de mido do interior para o exterior, designadamente
através do fecho de portas ¢ janelas, em cumprimento do Regulamento
Geral do Ruido.

2— Os estabelecimentos de restauracio e/ou de bebidas que dispo-'

nham de espaco para danga ou salas destinadas a danga, ou onde se dance,
ou onde s realizem, de forma acesséria, espeticulos de natureza artistica,
bem como aos recinios fixos de espetdculos ¢ divertimentos piiblicos nio
artisticos apenas poderdo praticar o referido horario de funcionamento
até ds 6 horas desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) Execugfio de medidas especiais de reforgo de insonorizacgo actistica
do espaco comprovadas pela apresentacio de novo Relatério de Avalia-
clio Actistica adequado 3 utilizago gue se pretende ne local;

b) Existéncia de antecimara na porta do estabelecimento, que iniba
a propagacdo do ruido para o exterior;

¢) Funcionamenic do estabelecimento com portas e janelas fecha-
das;

d) Obrigacio de um elemento de seguranga privada a porta do esta-
belecimento, de acordo com a legistagdo aplicavel;

¢) Existéncia de sistema de videovigilincia, de acordo com a legis-
lacdo aplicavel;

/) Existéneia de equipamento de detegio de metais, objetos, enge-
nhos ou substincias de uso e porte legalmente proibide ou que ponham
em causa a seguranca das pessoas ¢ bens, de acordo com a legislagio
aplicavel.

3 —No caso de ndo cumprimento dos requisitos referidos no nireero
anterior, aos estabelecimentos indicados ¢ aplicavel o hordrio das 6
horas s 2 horas. ‘

4 — Qs estabelecimentos de restauragio e/ou de bebidas identificados
no artigo 4.° e 5.° do presente Regulamento que dispontham de miisica
ao vivo (acustica ou amplificada), de aparetho emissor de som com
amplificacdo ou mesa de mistura, estio ainda sujeitos 2 instalacfio de um
limnitador-registador de poténcia sonora, devidamente calibrado e com
selagem das ligagdes e equipamentos de som por entidade acreditada.

5 — Excetuam-se do niimero anterior:

@) Os estabelecimentos que apenas possuam equipamentos de pro-
jecdo de imagem e som (rédios, televisores, monitores, LCD ou outros
andlogos), desde que nio disponham de acessérios de amplificagio ou
projecio de som passiveis de provocar incomodidade;

b) Os estabelecimentos, exclusivamente dedicados 3 atividade de
restauragdo, que ndo possuam espaco destinado a danca ou misica ao
vivo, ¢ desde que a musica ambiente ndo seja audivel no extetior.

6 — O limitador-registador de poténcia sonora deve cumprir os re-
quisitos técnicos e o procedimento constantes do anexo 1 ao presente
Regulamento.
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7 (s limites de emissio sonora definidos ne momento da calibragiio
¢ selagem do limitador -sonoro ndo podem ser ultrapassados, devendo o
limitador-registador de poténcia sonora encontrar-ge ern devidas condi-
¢des e em pleno funcionamento, néo podendo encontra-se desconectado
nem ser violada a sefagem das ligagies e equipamentos de som efetuada
pela eatidade creditada.

8 — A nido verificagio das condigdes previstas nos mimeros anteriores
¢ fundamento para o Municipio de Evora adotar medidas necessarias
tendentes ao restabelecimento das condicdes de siléncio, designadamente
através da restrigdo do herério de funcionamento prevista no artigo 7.°
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Condicies de instalaciio ¢ manutencgiio de esplanadas

1 — As esplanadas de apoio aos estabelecimentos ¢ as demais Insta-
lagBes ao ar livre, em espago publico ou em espago privado de acesso
publico podem fincionar até ao Limite horirio do estabelecimento a
que pertencem, devendo cumprir o estipelado na legislagiio em vigor
no que se refere as atividades ruidosas, no &mbito do Regulamento
Geral sobre o Ruido. '

2 — 0 disposto no mimero antérior aplica-ge, igualmente, a3 espla-
nadas fechadas instaladas em espago piiblico ou em espago privado de
acesso publico.

Artigo 17.°
Taxas
Pelo alargamento do periodo de fincicnamento previsto nos artigos 8.°

¢ 9.°do presente Regulamento sdo devidas as taxas previstas ng Regula-
mento ¢ Tabela de Taxas ¢ Outras Receitas do Municipio de Evora.

- CAPITULOV

Fiscalizacdo e Regime Sancionatérie

Artigo 18.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do dispesto no presente regu-
lamento compete: :

a) A Guarda Nacional Republicana;

b) A Policia de Seguranca Puiblica;

¢) A Auntoridade de Seguranga Alimentar;

) Ao Municipio de Evora, através dos seus servigos de fiscaliza-
Ca0. .

2 — As autoridades de fiscalizaglo podem determinar o encerramento
imediato do estabelecimento que se encontre a funcionar fora do horario
de funcionamento estabelecido.

Artigo 19.°
Contraordenacies

1 — Constituem contraordenacfio a viclagio das seguintes normas
do presente Regulamento:

&) O funcionamento do estabelecimento ¢/ou de esplanada fora do
hordrio permitido em violaglio do artige 4.°, 5.° e 15.° do presente Re-
gulamento;

b) A falta de afixagio do mapa de hordrio de funcionamento do esta-
belecimento, em violagio do artigo n.° 1 e 2 do artigo 12.° do presente
Regulamento;

- €} O funcionamento do estabelecimento fora do hordrio afixado;

d) A falta de informagio no mapa de hordrio de funcionamento, em
violagdio do n.° 4 do artigo 12.° do presente artigo.

£) O funcionamento e manutengiio da esplanada fora do hordrio per-
mitido, em violagdo do artigo 16.° do presente Regulamento;

4 O funcionamento de estabelecimento sem que disponham do
limitador-registador de poténcia sonora referido no n.° 4 do artigo 15.°
do presente Regulamento;

2) O nie funcionamento do equiparvento referido na alinea anterior
ou o fimcionamento sem a correspondenie calibragem efou selagem por
entidade acreditada ou em violagHo das normas constantes no anexo I;

£ O exercicio de qualquer atividade ruidesa no intetior do estabe-
lecimento, sem que as portas e janelas se encontrem encerradas, em
violagdo do n.® 1 artigo 13.° do presente Regulamento.

i) O funcionamento do estabelecimento fora do hordrio que haja sido
restringtdo por decisdo da Cidmara Mimicipal, em violagdo do artigo 10.°
do presente Regulamento.
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Artigo 20.°
Regime Sancionatério

1 — A centraordenacio prevista na alinea a), ), e} ¢ f) do artigo
anterior é punfvel com uma coima de € 250, 00 a € 3 740,00, no caso
de pessoa singular, e de € 2 500,00 a € 25 000,00, no caso de pessoas
coletivas.

2 — A confraordenagfio prevista na alinea b) do artigo anterior ¢ puni-
vel com uria coima de € 150, 00 a € 450,00, no caso de pessoa singular,
e de € 450,00 a € 1 500,00, no caso de pessoas coletivas.

3 —A contraordenagdo prevista na alinea d), g), /) e i) do artigo
anterior € punivel com uma coima de € 150, 00 a€ 1.870,49, no caso de
pessoa singular, e de € 500 a € 3 000 no caso de pessoas coletivas.

4 - A negligéncia é punivel, sendo nesse caso reduzido parametade
os limites minimos e maximos das coimas.

5 — A instaurag#o dos processos de contraordenagdo compete a0
Presidente da Camara Mimicipal bem como a aplicagio das coimas ¢
de sangdes acessdrias.

6 - O produto das coimas referidas no presente artigo reverte para
o Municipio de Evora.

Artigo 21.°
Sang¢des Acessdorias

Em caso de reincidéncia ¢ quando a culpa do agente e a g;ravidade
da lnfra_(‘,‘a() 0 11mm"m|¢= para além das cofmas anUmfaq no nimero
anterior, pode ser apllcada sancdo accssora de enccrramento do estabe-
lecimento durante um periodo nfo inferior a dois meses e nfio superior

a dois anos.

CAPITULO V1
Disposicdes Finais

Artigo 22.°
Norma Transitoria

1 — Os estabelecimentos indicades no n.” 4 artigo 15.° do presente
Regulamento, j& em funcionamento, tém o prazo de um ano apés a
entrada em vigor do presente Regulamento para se adaptarem a men-
cionada exigéncia,

2 — Qs estabelecimentos relativamente aos quais ja tenha sido res-
tringido o hordrio de fincionamento por decisfio da Cimara maniém
a referida restriciio até que eliminem as causas e os pressupostos que
levaram a decisdo, podendo nestes casos haver levantamento ou revisio
da restri¢io ao abrigo do artigo 11.° do presente Regulamento.

Artigo 23°
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Repulamento conferidas & Cimara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegacio nos vereadores.

2 - As competéncias cometidas ao Presidente da Cimara Mummpal
podem ser delegadas nos vereadores.

Artigo 24.°
_ Legislacio subsididria
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-
gulamento, aplicam-se com as necessirias adaptactes, as disposicdes
legais que regulam esta matéria € o Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 25.°
Duvidas e Omissies

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagio e aplicagio
do presente regulamento, que nfio possam ser resolvidas pelo recurso acs
critérios legais de interpretagfio e integracdo de lacunas, sio decididos
pela Cémara Municipal.

Artigo 26.°
Norma Revogatdria

¥ revogado o Regulamento dos Horérios de Funcionamento dos Es-
{abelecimentos de Venda ao Publico do Municipio de Evora aprovado
pela Cimara Municipal de Evora de 14 de setembro de 2011 ¢ pela
Assembleia Municipal em reimifo de 21 de outubro de 2011.
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Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da pu-
blicagio.

ANEXOI
Requisitos Técnicos dos Limitadores de Poténcia Sonora

(a que se refere os artigo 15.%)

Unm limitador de poténcia sonora é um dispositivo que pode ser progra-
mado ¢ calibrado para atuar sobre sistemas de reprodugao/amplificacdo
sonora e ou audiovisual, de modo a garantir que 0s niveis sonoros na
emissio (no interior da atividade potencialmente ruidosa) ¢ na recegio
(habitacdo mais exposta) ou ainda no exterior da atividade — inde-
pendentemente da fonte geradora de ruido — n&o ultrapassam os limi-
tes estabelecidos em conformidade com o Decreto-Lei n.° 92007, de
17 janeiro. Além da funcdo de limitacdo sonora, desempenham ainda
uma fimgho igualmente importante que ¢ a de registarem os niveis de
ruido efetivamente percebidos num determinado local, apresentando
sisternas de blindagem contra tentativas de manipulagio fraudulenta
dos mesmos. .

Os equipamentos a adquirir ¢ instalar pelo proprietario/explorador do
estabelecimento devem cumprir cumulativamente os seguintes requi-
sitos técnicos obrigatdrios, para pederem ser validados pelo Municipio
de Evora:

1 — Atuacio pelo nivel sonoro de forma a controlar os niveis es-
tabelecidos pelo Municipio de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.? 972007, de 17 janeiro;

2 — Permitir a programacgio dos limites de emissfio no interior da
atividade para diferentes periodos/hordrios (diafoite);

3 — Dispor de um microfone externo para recolha dos valores de nivel
sonoro dentro do local de emisséo que se pretende controlar;

4 — O dispositivo referido na alinga anterior deverd possibilitar a.
devida calibracfio com o equipamento dé aparelho emissor de som e/ou
mesa de mistura, tendo em vista detetar eventuals manipulages;

5 — Permitir programar niveis de delimitagio para diferentes horrios
de emiss3o sonora {garantindo o cumprinkenio dos horarios autorizados
pelo Municipio de Evora), bem como introduzir plataformas horérias
de exceclo para determinados eventos;

6 — Deve permitir a corre¢iio automdtica de excesso do nivel mu-
sical de pelo menos 40 dB, bem como a possibilidade de introduzir
penalizacdes através de atenuagdes restritivas durante um intervalo de
empo programével

7 — O acesso & programagfo destes pardmetros deve estar restrin-
mdn Rﬂﬂ TPmif‘ﬂﬂ M“l’l1{"lp!l1q ﬂllfnﬂ’?ﬂr{ni com clcfm’nnc AP prﬂfp{-nn
mecamcos ou eletrénicos (por codigo pmfpassword)

8 — Possibilidade de registar e armazenar em suporte fisico estavel
0s niveis sonoros {emitidos no interior do estabelecimento;

. 9— O equipamento deve arquivar e guardar um historial onde figura
0 #no, o més, o dia e a hora em que se realizaram as fltimas progra-
magfes;

10 — Dispor de um sistema de venﬁcagao que penmta detetar pos-
stveis tentativas de manipulagiio do equipamento de misica ou equi-
pamento limitador que, a ocorrerem, deverdo ficar armazenadas na
memoaria interna do equipamento;

11 — Possibilidade de detetar outras fontes que possam funcionar
paralelamente a0 equipamento ou equipamento alvo de delimitagdo, bem
como detetar possiveis tentativas de “abafamento” do microfone;

12 — Deve ainda permitir o armazenamento dos episodios de tentati-
vas de manipula¢do ocorridas com uma periodicidade programével nfio
inferior a 5 minutos, até ao limite ndo inferior de um més; -

13 — Dispor de um sistema que impeca a reprodugdio musical e on
audiovisual, no caso do equipamento limitador ser desligado madver-
tidamente ou voluntarjamente da rede elétrica e ou seja desligado o
microfone de controlo;

14 — Dispor de um sistema de acesso ao armazenamento dos registes
em formato digital por parte dos Servigos Municipais ou de empresas
devidamente acredifadas, que permita o sett descarregamento expedito
para suportar as agdes fiscalizadoras de dete¢io de excedéncias dos
[imites estabelecidos;

15 — Dispor de mecanismo com capacidade de enviar automatica-
mente e por via telemética a0 Municipio do Evora os dados armazenados
¢, a partir de posto de controlo dos Servigos Municipais, poder moni-
torizar e alterar em tempo real os hordrios € o nivel acistico permitido,
também por via telematica;

16 — O eguipamento limitador de poténcia sonora deve ainda permitir
a Yigagio de wn moderw, para cartfio SIM ou adaptador para linha ADSL,
para transmissdo dos dados armazenados ao Municipio de Evora;
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17 — Possibilidade de associar ao limitador um visor luminoso ex-
terno que permita ao operador da mesa de mistura, observar ern tempo
real, o nivel sonoro;

18 — Dispor de sisterna de selagem das ligaces e do microfone, que
serd executado por empresa acreditada; )

19— O proprictdrio do equipamento limitador de poténcia sonora ou
responsdvel pela atividade potencialmente ruidosa terd a seu cargo todos
08 custos inefentes & aquisigio, instalagio ¢ selagem do equipamento e
ao envio telematico dos dados registados para o Municipio de Evora.
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 6751/2016

1 — Identificagdo do Precedimento: Para efeitos do disposto no ar-
tigo 33.° e seguintes, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa 4 Lei n? 35/2014, de 20 de junhe, no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, non.° | do artige 4.° do Decreto-
-Lei 1.° 20972009 de 3 de setembro, com a ultima redagio dada pela
Lei 0. 80/2013, de 28 de novembro, torna-se pihlico per despacho
da Sr.* Vereadora, com delegagio de competéncias na irea de Gestio
de Recursos Humanos, datado de 30/03/2016 e em cumprimento da
deliberagio desta Camara Municipal em reunifio ordindria realizada
no dia 14 de j janeiro de 2016, se encontra aberta pelo prazo de 10 dias
eis, a contar da data da publicagﬁo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica os seguintes procedimentos concursais, referentes as ati-
vidades internalizadas em consequéncia da dissolugdo da Naturfafe,
CRL, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — 10 Postos
de Trabalho:

Referéncia A — Procedimenio para ocupaggo de 6 Postos de Trabalho
Assistente Operacional — (Auxiliar de Servigos Gerais)

Referéncia B — Procedimerito para ocupagio de 3 Postos de Trabalho
Assistente Operacional — (Auxiliar Técnico de Campismo)

Referéncia C — Procedimento para ecupagiio para ocupacio de
1 Posto de Trabalho Assistente Operacional — {Auxiliar Técnico Es-
petdculos/iuz)

2 — Na sequéncia da conmnicagfio com a ref. Circ. 92/2014/PB, de
24/077/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as
autarquias néo estio sujeitas a obrigacio de consulta prévia i Diregdo
Geral de Qualificagio dos Trabalthadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lein.” 209/2009, de 3 de
dezembro, na redacio dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e
ainda no 0. 3 dv ariigo 2.° da Poriaria n.” 48/2G14, de 26 de fevereiro.
Por outro lade, na Comunidade Intermunicipal do Ave, ainda nfio se
encontra constititida a EGRA, situagdo confirmada através de e-mail
remetido pelo secretirio executivo e assumindo cada organismo a posicio
de entidade gestora da reqnatifreagio nas antarguias (EGRA) declara-se
ando existénela de reservas de recrutamento ou de pessoal em sitragfo
de requalificagio no Municipie de Fafe.

3 —-No respeitante 4 consultada 3 Entidade Centralizadora para a
Censtituicsio de Reservas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento
do disposte no artigo 4. da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, atribuigio
conferida ao INA pela alinea <) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.” 48/2012,
de 29 de fevereiro, fol prestada, através de email datado de 20/01/2016, a
seguinte informacio: «Nio tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para-constituigiio de reservas de recrutamento para as carreiras
de assistentes operacionais,... declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil requeride.»

4 —— Identificagiio da entidade que realiza o procedimento: Ca-
mara Municipal de Fafe — Pacos do Concelho — Av* 5 de Outubro,
4824-501-Fafe, geral@cm-Fafe.pt.

5§ — N.° de Postos de Trabatho a Ocupar: O Procedimento concursal
& vélido para os postes de trabalho supra referenciados, previstos e nio
ocupados no Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Fafe, publicitado
na Internet na pagina www.cm -fafe_pt, e constituem reserva de recruta-
mento nos iermos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

6 — Modalidade do Vinculo de Emprego Piiblico a Constituir: Con-
trato de Trabalho em Fungdes Pablicas Por Tempo Indeterminado,

7— Local onde as fungdes vio ser exercidas: Area do Municipio
de Fafe.

& — Caracterizacio do Posto de Trabalho: Exercicio do contetido fun-
cional inerente 4 categoria de Assistente Operacional (n.® 2, ariigo 88.°,
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de fevereiro-anexo) na seguiinfe drea descrita no Mapa de Pessoal
da Camara Mumnicipal de Fafe:
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Referencia A — Exercicio de funcdes constantes no Anexo a LTFP,
grau de complexidade 1.

Assegurar a limpeza e conservagio das instalagdes; Colaborar even-
tualmente nos trabathos auxiliares de montagem, desmontagem e con-
servaciio de equipamentos; Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;
Realizar tarefas de arrumagio e distribuigio; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos préiticos; Cumprir a regulamentacio e as
instrugdes do superior hierdrquico e dirigentes; Manter a organizacido
do seu local de trabalho; Executar todas as tarefas, adotando as medidas
de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificacde profissional adequada e que néo impliquem desvalorizacio
profissional.

Referéncia B -— Exercicio de fungtes constantes no Anexo 4 LTFP,
grau de complexidade 1.

Vigiae zelapela segurangd, conservacio e presez‘vagao das instalacdes
do parque de campismo; Efetua tarefas de manutencio e limpeza das
dreas interiores do parque de campismo; Controla entradas ¢ saidas de
pessoas, veicilos e animais; Recebe e orienta os campistas no recinio.
Procede & venda de senhas parz a utilizag8o das instalages; Efetua o
registo de utilizadores do parque. Executa outras tarefas que The sejam
cometidos no exercicio das suas fungdes que ndo impliquem desvalori-
zagio profissional e para 0s quais detenha habilitagdes.

Referéneia C — Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP,
gran de complexidade 1.

Efetua a montagem de fodos os cqulpamentos de iluminagio neces-.
sdrios em cada espeticulo de acordo com as orieniacdes dos autores;
cumpre com as disposigdes legais relativas as mstalagGes de que trata;
Adapta os desenhos de luz dos espetdculos de acordo com as mdtcaqoes
dos seus autores e opera o sistema de luz durante os ensaios e 0s espeticu-
los; Dispde ¢ fixa os condutores ou corta, dobra ¢ assenta adequadamente
ca[has e tubos metilicos, plisticos ou de outra matétia, colocando os fios
ou cabos no sen interior; execida e isola as ligagdes de modo a obter os
pontos de fluminaco pretendidos; localiza deficiéncias de instalagiio ou
funciénamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de
medida; desmonta, se necessdrio, determinados componentes da insta-
lagdo. Assegura o armazenamento, limpeza, afinagio e operacionalidade
de todos os materiais, utensilios ¢ equipamentos & sua gnarda.

Executa outras tarefas que The sefam cometidos no exercicio das suas
fungdes que ndo impliquem desvalorizaggo profissional ¢ para os guais
detenha habilitagdes.

9 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido: Escolaridade Minima
Obrigatoria

9.1 — Referéneia-C — Um ano de experiéncia comprovada ou Cer-
tificado de Aptidao Profissional ( CAP) adequado ou Carteira Profis-
sional

10 — Recrutamento

10.1 — Requisitos de Admissdo: 56 serfio admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitai-
¢do, convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢io do exercicio de funges plblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
" dy Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.2 — Indicacdo de quem pode ser candidato — Em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014,
de¢ 20 de junho, o recrutamento & restrito a trabalhadores detentores
de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado. Nos termmos
das alincas a) a ¢} do artigo 35.° da mesma Lei, podemn candidatar-se:
trabalkiadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigfo, competéncia, ou atividade, do érgdo ou servigo
em causa; trabalhadores integrados na mesma carreira, a camprir ou
a executar qualquer atribuigfio, eompeténcia, ou atividade, de outro
drgio ou servico ou que se encontrem em situacio de requalificagfio;
trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.3 -— De acordo com os n.osde 8 a 11 ¢ 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, tendo presente o n.” 3 do artigo 38.° com
a redagiio conferida pela Lein.® 69/2015, de 16 de julho, é reconhecido
o direito de candidatura como trabalhador com relagfo juridica de
emprego por tempo indeterminado, acs trabathadores que se encontrem.
na situaco de cedéncia de interesse piblico nesta autarquia ao abrigo
¢ ros termos do n.° 6 do mesmo artigo, valendo este direito apenas
nos procedimentos concursais para ocupacio de postos de trabalho



