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8.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgdo e critérios de avaliagdo: Os métodos de
selecgdo a utilizar serdo: a Avaliagdo Curricular, a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e a Prova de Conhecimentos.

9.1 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo. Serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilita¢des académicas (HA), formagdo profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) relacionadas com o exercicio da
fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, forma-
¢do, experiéncia e avaliacdo de desempenho que se encontrem concluidos
e comprovados com fotocopia.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacao de 30 % na avaliagao final.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagdo de 30 %.

A Prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo. A prova de conhecimen-
tos sera de natureza pratica e visa a execug¢ao de uma pequena area de
calcada, terd a duragdo de 15 minutos e recaira sobre pardmetros como a
percepcao e compreensao da tarefa, qualidade de realizacao, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagdo de 40 % na avaliagdo final.

9.2 — Valoragao final (VF) — A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos trés métodos de selecgdo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 30 % + EAC x 30 % + PC 40x %)

9.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selecgdo determina a desisténcia do procedimento, sendo ainda
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.4 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Paulo Jorge Cunha Catarino Silva, Chefe da Divisdo de
Obras, Logistica e Conservagao, do Municipio de Estremoz;
Vogais efectivos:

1.° vogal: José Manuel Carapeta Maranga, Chefe da Divisdo de Am-
biente e Servigos Urbanos, do Municipio de Estremoz;

2.2 vogal: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica
do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz;

Vogais suplentes:

1.° vogal: Fernando Jorge Madruga Maranga, Técnico Superior do
mapa de pessoal do Municipio de Estremoz;

2.° vogal: Jodo Carlos Madeira Costa, Assistente Técnico do mapa
de pessoal do Municipio de Estremoz;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo e os vogais efectivos pelos vogais suplentes.

11 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 2 do artigo 3.° da citada Portaria, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

12 — Publica¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico no Edificio do Pagos do Concelho
e disponibilizada no site da Camara Municipal de Estremoz (www.
cm-estremoz.pt).

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
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com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
305313124

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 22474/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do artigo 73.°
ealinea c) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro,
e aplicando as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
foram concluidos com sucesso os periodos experimentais dos seguintes
trabalhadores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, por tempo indeterminado, com homologagdo do Presidente da
Camara, datada de 04/11/2011:

Hugo Alexandre Costa Bastos — para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo de
14 valores.

8 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
305329803

Aviso n.° 22475/2011

José Ernesto d’Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Evora,
faz saber que, ap6s deliberagdo da Camara Municipal de Evora de 14
de Setembro de 2011, a Assembleia Municipal, em reunido de 21 de
Outubro de 2011, aprovou as alteragdes ao Regulamento de Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Evora e respectiva Tabela que o inte-
gra, mantendo a proposta de redac¢do submetida a discussdo publica e
publicada no Didrio da Republica de 16 de Junho de 2011.

8 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
305328945

Regulamento n.° 600/2011

José Ernesto d’Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Evora,
faz saber que, apds deliberagdo da Camara Municipal de Evora de
14 de Setembro de 2011, a Assembleia Municipal, em reunido de 21 de
Outubro de 2011, aprovou as alteragdes ao Regulamento dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico do Mu-
nicipio de Evora.

8 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos |
de Venda ao Publico do Municipio de Evora

Preambulo

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico foi estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
Maio, e sua legislagdo complementar. Contudo, face a entrada em vigor
do Decreto-Lein.° 111/2010, de 15 de Outubro, que impde a elaboragéo
ou alteragdo dos regulamentos municipais sobre a matéria em con-
formidade com o disposto no citado diploma legal, bem como face a
necessidade de harmonizar a regulamenta¢do municipal com a diversa
legislacdo conexa que regula o funcionamento de estabelecimentos com
horarios diferenciados dos previstos no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
Maio — de que sdo exemplos, o Decreto-Lei n.° 53/2007, de 8 de Margo,
o Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de Margo, ou o Decreto-Lei n.° 109/2010,
de 14 de Outubro — entendeu-se ser crucial proceder a elaboragdo de
um novo Regulamento Municipal, visando reger a fixagéo dos horarios
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de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, ao abrigo e
nos termos da legislagdo actualmente aplicvel, o qual revoga aquele que
fora aprovado pela Assembleia Municipal de Evora em 29 de Outubro
de 1999 e alterado por decisdo do mesmo 6rgdo em 20 de Dezembro de
2003. Importa, por fim, atender as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°48/2011, de 1 de Abril, que tém implicagdes directas sobre o
regime juridico dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos e
que, conquanto ndo produzam efeitos juridicos no imediato, deverdo
ser contempladas desde ja de modo a permitir a futura transi¢ao para o
novo regime que elas vém instituir.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicao da Repuiblica Portuguesa, nos termos
do disposto na alinea a), do n.° 6, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, e ainda no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de Outubro, que altera
o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, o presente Regulamento dos
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
do Municipio de Evora ¢ aprovado pela Assembleia Municipal de Evora,
nos termos do artigo 53.°, n.° 2, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sequéncia de proposta submetida pela Camara Municipal
e apos terem sido cumpridas as formalidades previstas nos artigos 117.°
e 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico do Municipio de Evora ¢ elaborado nos termos do
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do disposto na
alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redacg¢do introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, bem como do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de Outubro, que altera o Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito e objecto

A fixac¢do dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos localizados no Municipio
de Evora, incluindo aqueles inseridos em centros comerciais, rege-se
pelo disposto no presente regulamento.

Artigo 3.°
Duracio do trabalho

A duragao semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em instru-
mento de regulamentagao colectiva de trabalho ou em contrato individual
de trabalho sera sempre respeitada, independentemente da classificacdo
dos estabelecimentos ou dos seus periodos de funcionamento.

CAPITULO II
Regime de funcionamento

Artigo 4.°
Grupos de estabelecimentos

1 — Para efeitos de fixagao dos respectivos horarios de funciona-
mento, os estabelecimentos de venda ao publico sdo classificados em
sete grupos:

2 — Pertencem ao Grupo A os seguintes estabelecimentos:

a) Hipermercados, supermercados e minimercados;

b) Mercearias, charcutarias, frutarias, talhos, peixarias e padarias;

¢) Drogarias e perfumarias;

d) Sapatarias, marroquinarias, retrosarias e bazares;

e) Joalharias, ourivesarias e relojoarias;

/) Estabelecimentos de venda de téxteis, vestuario, malas e acessorios;

2) Estabelecimentos de venda de material optico oftalmico;

h) Estabelecimentos de venda de material informatico, musical e
fotografico;

i) Estabelecimentos de venda de mobiliario, electrodomésticos, de-
coragdo e utilidades;
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j) Estabelecimentos de venda de materiais de construgao;

k) Estabelecimentos de venda de veiculos e respectivos acessorios;

/) Estabelecimentos de comércio de animais e de alimentos e produtos
para animais;

m) Estabelecimentos de mediacdo imobiliaria;

n) Livrarias, papelarias, estabelecimentos de venda de artesanato,
artigos de interesse turistico, jornais, revistas, tabaco, e outros;

o) Floristas;

p) Clubes de video;

q) Lavandarias e tinturarias;

r) Cabeleireiros, barbearias, institutos de beleza, piercings e tatua-
gens;

s) Ginasios, academias e clubes de saude (health clubs),

t) Agéncias de viagens e de aluguer de automoéveis;

u) Galerias de arte e de exposigoes;

v) Marcenarias e carpintarias;

w) Oficinas de reparagdo de calgado, moveis e electrodomésticos;

x) Oficinas de reparagdo de veiculos e recauchutagem de pneus;

y) Estabelecimentos de venda por grosso em livre servigo e cash
and carry;

z) Outros estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de
servicos nao enquadraveis nos restantes grupos de estabelecimentos.

3 — Pertencem ao Grupo B os seguintes estabelecimentos:

a) Estabelecimentos de restauragdo, designadamente, restaurantes,
churrasqueiras, pizzarias, casas de pasto, snack-bares, estabelecimentos
de confecgdo e venda de refeigdes para o exterior;

b) Estabelecimentos de bebidas, designadamente, cafés, pastelarias,
geladarias, casas de cha, leitarias, cervejarias;

¢) Cinemas, teatros e similares;

d) Saldes de jogos;

e) Lojas de conveniéncia.

4 — Pertencem ao Grupo C os estabelecimentos de restauragio e ou
de bebidas com musica que funcionem como bares e as roulottes bar.

5 — Pertencem ao Grupo D os estabelecimentos de restauragio e ou
de bebidas com salas ou espacos destinados a danga, designadamente
discotecas, clubes e boites.

6 — Pertencem ao Grupo E os seguintes estabelecimentos:

a) Postos de abastecimento de combustiveis;

b) Estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios,
ferroviarios, aéreos ou maritimos;

¢) Hospitais, centros médicos, de enfermagem e clinicas com inter-
namento;

d) Estabelecimentos de apoio social;

e) Farmacias de turno de servigo permanente;

f) Farmacias de oficina, nos termos do Decreto-Lei n.° 7/2011, de
10 de Janeiro;

2) Empreendimentos turisticos;

h) Parques de estacionamento;

i) Agéncias funerarias;

J) Hospitais ou clinicas veterinarias.

7 — Pertencem ao Grupo F todos os estabelecimentos a funciona-
rem no Mercado 1.° de Maio € no Mercado Abastecedor da Regido de
Evora.

8 — Pertencem ao Grupo G os estabelecimentos que, independente-
mente da actividade prosseguida, venham a ter os horarios de funciona-
mento restringidos ou alargados, por decisao de autoridade administrativa
ou por decisdo judicial transitada em julgado.

Artigo 5.°
Horarios de funcionamento

1 — As entidades que explorem os estabelecimentos abrangidos pelo
disposto no presente regulamento podem escolher, para os mesmos e
consoante o grupo em que estejam incluidos, os horarios de funcio-
namento para todos os dias da semana, desde que ndo ultrapassem os
seguintes limites maximos, quando aplicaveis:

a) Grupo A — Entre as 6 e as 24 horas;

b) Grupo B — Entre as 6 ¢ as 2 horas;

¢) Grupo C — Entre as 6 e as 3 horas;

d) Grupo D — Entre as 20 e as 6 horas;

e) Grupo E — Com a possibilidade de funcionamento permanente;

/) Grupo F — Sujeitos ao periodo de abertura e encerramento dos
mercados, nos termos do respectivo regulamento interno;

2) Grupo G — Horarios fixados por autorizagdo ou imposi¢do admi-
nistrativa, nos termos do artigo 7.° do presente regulamento, ou ainda
por imposigdo judicial.
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2 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do niimero anterior, as
lojas de conveniéncia, como tal definidas na Portaria n.® 154/96, de
15 de Maio, devem praticar um horario de funcionamento de pelo menos
18 horas por dia.

3 — Os estabelecimentos com espagos destinados a diferentes acti-
vidades adoptam, para cada um deles, um periodo de funcionamento de
acordo com os limites fixados para o grupo em que as mesmas estejam
incluidas.

4 — Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se que
o estabelecimento esta encerrado quando tenha a porta fechada e ndo
se permita a entrada de clientes, cessando o fornecimento de bens ou a
prestac@o de qualquer servigo no interior ou para o exterior do estabele-
cimento, e quando a musica estiver completamente desligada e ndo seja
perceptivel ruido ou quaisquer outros sinais de funcionamento.

5 — Sem prejuizo do referido no niimero anterior, os estabeleci-
mentos estdo autorizados a proceder ao atendimento dos clientes que
se encontram no seu interior no momento do seu encerramento € nao
tenham ainda sido atendidos.

6 — Em todo o caso, encontram-se em incumprimento para efeitos do
presente diploma todos os estabelecimentos que, decorridos 30 minutos
sobre o limite de encerramento previsto no horario de funcionamento,
ainda mantenham no seu interior clientes e pessoas estranhas ao servigo
do estabelecimento.

7 — As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre poderdo funcionar
até ao limite horario do estabelecimento a que pertencem, devendo cum-
prir o estipulado na legislagdo em vigor no que se refere as actividades
ruidosas, no ambito do Regulamento Geral sobre o Ruido.

8 — O disposto no presente artigo nao prejudica o previsto em legis-
lagdo especifica aplicavel para o exercicio da actividade em causa.

Artigo 6.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — O mapa de horario de funcionamento de cada estabelecimento
¢ emitido pela Camara Municipal, mediante requerimento do interes-
sado, através de formulario proprio, que constitui o Anexo I ao presente
Regulamento e deve ser disponibilizado no sitio da Internet da Camara
Municipal de Evora.

2 — O requerimento a que refere o niimero anterior deve ser acom-
panhado dos seguintes elementos instrutorios:

a) Fotocopia do cartdo de pessoa colectiva ou, no caso de empresario
em nome individual, do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Copia do Alvara de Licenga de Utilizagdo ou, quando aplicavel,
do Alvara de Licenga Sanitaria ou do Alvara de Autorizagao de Utili-
7agao;

¢) Mapa de horério de funcionamento anterior (entregar o original caso
o requerente seja titular de um horario que pretende alterar);

d) Outros documentos exigidos por legislagdo especifica aplicavel
para o exercicio da actividade em causa.

3 — Sempre que o requerimento inicial ndo seja acompanhado de
documento instrutorio indispensavel e cuja falta ndo possa ser suprida,
os servi¢os devem notificar o interessado para, no prazo de 10 dias,
corrigir ou completar o pedido, sob pena de rejei¢do liminar.

4 — Tratando-se de estabelecimento com secgdes diferenciadas, o
disposto no n.° 1 deve ser observado com referéncia a cada uma delas.

5 — O mapa de horario de funcionamento consta obrigatoriamente
de impresso proprio, de acordo com modelo que constitui o Anexo II
ao presente Regulamento, devendo ser afixado em lugar bem visivel do
exterior do respectivo estabelecimento.

6 — Consideram-se inexistentes os mapas de horario de funcionamento
que ndo obedecam ao modelo referido no nimero anterior ou que possuam
informagdes desajustadas face a utilizag@o do estabelecimento, nomeada-
mente a respeito do nome do estabelecimento e da identificagdo da respectiva
entidade exploradora.

Artigo 6.°-A
Comunicacio prévia de horario de funcionamento

1 — Quando da entrada em vigor das disposigdes previstas no Decreto-
-Lein.° 48/2011, de 1 de Abril, que dispensam a intervengdo municipal
na atribui¢do e modificagdo do mapa do horario de funcionamento, deixa
de ser aplicavel o disposto no artigo anterior, passando os exploradores
dos estabelecimentos a estar apenas obrigados a promover a comunicagio
prévia do seu horario de funcionamento, e eventuais alteragdes, através
do «Balc@o do Empreendedor», desde que o mesmo seja definido dentro
dos limites previstos no presente regulamento, e nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 4.°-A do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio.

2 — Além da obrigagdo prevista no niimero anterior, a entidade ex-
ploradora de cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de
funcionamento em local bem visivel do exterior.
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Artigo 7.°
Restri¢ido ou alargamento do horario

1 — A Camara Municipal, ouvidos os sindicatos, as associagdes
patronais, as associagdes de consumidores, a Junta de Freguesia onde
o estabelecimento se situa e as forgas de seguranga com competéncia
para intervir na respectiva area, pode:

a) Restringir os limites fixados no n.° 1 do artigo 5.°, a vigorar em
todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em casos
devidamente justificados e que se prendam com razodes de seguranga
ou prevencdo da criminalidade no interior do estabelecimento ou de
proteccdo da qualidade de vida dos cidadaos, designadamente no que
respeita ao cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;

b) Alargar os limites fixados non.° 1 do artigo 5.°, a vigorar em todas
as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em localidades
em que os interesses de certas actividades profissionais o justifiquem,
nomeadamente nas seguintes situacdes:

i) Quando aquele alargamento, face aos interesses dos consumidores,
contribua para suprir caréncias no abastecimento de bens ou de prestagdo
de servigos, bem como para a promog¢ao da animagao e revitalizagao
do espago urbano, contrariando tendéncias de desertificagdo da area
em questdo;

i7) Quando os estabelecimentos em causa se localizem em zonas onde
os interesses de determinadas actividades profissionais o justifiquem,
designadamente zonas com forte atracgdo turistica ou zonas de espec-
taculos e ou animagao cultural.

2 — A restri¢ao do horario de funcionamento ¢ feita oficiosamente
ou por iniciativa dos particulares, devendo a Camara Municipal apreciar
a situacdo com base nos principios da proporcionalidade, adequagéo e
prossecucdo do interesse publico.

3 — O pedido de alargamento do horario de funcionamento ¢ feito
pelo interessado, através de requerimento dirigido ao Presidente da Ca-
mara Municipal, devidamente fundamentado e acompanhado de planta
de localizagdo do estabelecimento, a escala 1:5000.

4 — Do alargamento a que se refere a alinea b), do n.° 1, ndo pode
resultar um horario continuo de vinte e quatro horas.

5 — A concessdo e manutencao do alargamento previsto na alinea b)
don.° 1 do presente artigo depende do respeito pela seguranca, tranqui-
lidade e repouso dos cidaddos residentes na area do estabelecimento, da
conservagao das caracteristicas socioculturais e ambientais da zona, bem
como das suas condigdes de circulagdo e estacionamento.

6 — As entidades consultadas ao abrigo do presente artigo, devem
pronunciar -se no prazo de 10 dias tteis, a contar da respectiva noti-
ficacdo.

7 — Considera-se haver concordancia das entidades referidasnon.® 1,
na auséncia de pronuncia dentro do prazo fixado no nimero anterior.

8 — Ouvidas as entidades competentes nos termos do disposto nos nu-
meros anteriores, sera elaborado, pelo servico municipal competente, um
relatorio com proposta de decisdo a submeter a Camara Municipal.

9 — A decisdo de restrigdo ou alargamento deve ser precedida de
audiéncia dos interessados, nos termos do disposto no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

10 — A decis@o de restricdo determina a substitui¢do do mapa de
horario de funcionamento do respectivo estabelecimento, por mapa
actualizado, contendo o novo horario, bem como a mengao ao Grupo G,
em que passa a integrar -se o estabelecimento.

11 — O disposto no niimero anterior apenas se aplica até a entrada em
vigor das disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril,
que dispensam a interven¢ao municipal na atribuicdo e modificagdo do
mapa de horario de funcionamento dos estabelecimentos.

Artigo 7.°-A
Alargamento de horario esporadico

1 — Nos casos em que o pedido de alargamento de horario ndo com-
preenda a extensdo dos limites fixados no n.° 1 do artigo 5.° em mais
do que duas horas de funcionamento e, simultaneamente, ndo abranja
mais do que trés dias, consecutivos ou intervalados, o relatorio previsto
no n.° 7 do artigo 7.° pode basear-se apenas na consulta, feita por fax
ou correio electronico, da Junta de Freguesia onde o estabelecimento
se situa e das forcas de seguranga com competéncia para intervir na
respectiva area.

2 — Durante o periodo em que decorram feiras ou festas tradicionais
na localidade onde o estabelecimento se encontra instalado, podera o
pedido previsto no niimero anterior exceder os trés dias e abranger a
totalidade dos dias em que decorram aquelas iniciativas, ndo sendo este
periodo contado para os efeitos do n.° 4 do presente artigo.

3 — O alargamento esporadico previsto nos niimeros anteriores,
em todo o caso, s6 podera ser autorizado se estiveram preenchidos os
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requisitos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° e s6 podera
ser atribuido aos estabelecimentos com mapa de horario de funcio-
namento devidamente homologado e cuja entidade exploradora nio
possua antecedentes contra-ordenacionais nos 12 meses anteriores a
data do pedido.

4 — Cada estabelecimento podera beneficiar até um limite de dois
alargamentos esporadicos por cada semestre.

5 — O pedido previsto no n.° 1 do presente artigo devera ser apre-
sentado até trés dias Uteis antes da data do alargamento pretendido, sob
pena de indeferimento liminar.

6 — O deferimento de um pedido de alargamento esporadico de
horario de funcionamento implica a emissdo de um mapa de horario
especifico, de acordo com modelo que constitui 0 Anexo III ao presente
regulamento, que devera ser afixado em lugar bem visivel do exterior
do respectivo estabelecimento, junto ao mapa de horario normalmente
praticado, durante os dias abrangidos pelo alargamento esporadico.

Artigo 8.°
Taxas

Pelo alargamento do horario de funcionamento previsto no artigo 7.°
eartigo 7.°-A so devidas as taxas estabelecidas no artigo 71.° da Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora.

CAPITULO III
Fiscalizaciio e sancdes

Artigo 9.°
Fiscalizaciao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas nesta matéria as forgas
policiais, a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento, a instru¢do dos processos de contra-ordenagdo, bem como a
aplicagdo das coimas e de sangdes acessorias, competem ao presidente
da Camara Municipal de Evora.

Artigo 10.°
Contra-ordenacdes

1 — Sao puniveis como contra-ordenagio, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, na redacg@o conferida pelo
Decreto-Lein.® 111/2010, de 15 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de Abril:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500,
para pessoas colectivas, a falta de mera comunicag@o prévia do horario
de funcionamento, bem como das suas alteragdes ¢ a falta da afixagdo
do mapa de horario de funcionamento, em violagdo do disposto nos
n.”1 e 2 do artigo 6.° -A;

b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25 000,
para pessoas colectivas, o funcionamento fora do horario estabele-
cido.

2 — O produto das coimas referidas no presente artigo reverte para
0 Municipio de Evora.
Artigo 11.°

Sancio acessoria

Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gravidade da
infrac¢do o justifique, para além das coimas previstas no artigo anterior,
pode ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento do estabeleci-
mento durante um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a
dois anos.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 12.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegagdo nos vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos vereadores.
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Artigo 13.°
Legislacio subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-
gulamento, aplicam -se, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢des

legais que regulam esta matéria e o Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 14.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, sdo decididos
pela Camara Municipal.

Artigo 15.°
Disposicdo transitéria

1 — Nos casos em que os horarios praticados estejam em descon-
formidade com os limites maximos previstos no artigo 5.° deste regula-
mento, devem os interessados, no prazo de 60 dias a contar da entrada
em vigor do presente diploma, requerer a emissdo de novo mapa de
horario de funcionamento.

2 — No prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor do presente
diploma, devem todos os estabelecimentos requerer a substitui¢do do
mapa de horario de funcionamento pelo novo modelo aprovado pelo
presente regulamento, procedendo a entrega do original do anterior e
juntando ao requerimento os elementos previstos no n.° 2 do artigo 6.°

Artigo 16.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor deste regulamento, ¢ revogado o Regulamento
Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico, aprovado pela Assembleia Municipal de Evora em
29 de Outubro de 1999 e alterado por decisdo do mesmo 6rgéo em 20 de
Dezembro de 2003.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagido
nos termos legais.
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 22476/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao
juridica por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 Posto
de Trabalho na Carreira/Categoria de Téc. Superior (Arquivo)

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, com a redac¢@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a administracdo Autarquica pelo Dec. Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se publico, que por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Fafe, datado de 24/10/2011, tendo sido
precedido de deliberagdo camararia de 20/10/2011, que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concur-
sal para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de
trabalho correspondente a carreira/categoria Téc. Superior (Arquivo)
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, mediante recrutamento
excepcional, nos termos do artigo 10.%, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho.

Ha lugar a dispensa dos procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redac¢do dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, face ao entendimento divulgado
sobre a matéria pela DGAEP.

1 — Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagio prevista
no ponto 2., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,





