DESPACHO

Assunto:

Processo

#NOVOREGISTO:PROCESSQ:CODIGO#

Requerimento

Plano de Contingéncia para o COVID - 19

Informagdo N.2 Data da Informagéo
INT_EVORA/2020/1304 09-03-2020

indice

Predmbulo e Justificagdo

1. Objetivos
2. Pressupostos

3. Equipas

3.1. Equipa de Coordenacdo
3.2. Equipa Operacional de Saude e Seguranca
4. Medidas de informacdo e higienizacdo
5. Atividades Municipais essenciais e/ou prioritarias
5.1. Identificac@o das atividades essenciais e/ou prioritdrias
5.2. Afividades n&o essenciais ao funcionamento do municipio
6. Plano de atuacdo para os servicos internos do municipio

7. Estratégia de comunicacdo
8. Lista de distribuicdo

2. Anexos

Evora, 09 de Marco de 2020

ey

('.f‘,——-—-—l Praca do SertSrio | 7004-506 Evora | Portugal | T: 266 777 000 | E: cm-evora@cm-evora.pt | www.cm-evora.pt |

DI.CME.004V01
Pég.1de 20



, ™\ f
CAMARA MUNICIPAL DE EVORA 3 i
P \J_xj \7;

4

J_;’f Hjl—i’_%_/

i
P N

Pre@mbulo

Pefante a ameaca de uma possivel pandemia viral por COVID-19, as
autoridades de saude (DGS e OMS) recomendam &s "Organizacdes' d
preparacdo de Planos de Contingéncia de forma a minimizar a perturbacéo
ao normal desenvolvimento das suas actividades, por exemplo, niveis
elevados de absentismo por doenca) bem como a prevencdo e seguranca
dos trabalhadores e populagdo em gerall.

Os servigos municipais asseguram um vasto conjunto de atividades e
servigos publicos essenciais, que € imperioso manter em funcionamento ja
que deles depende toda a populacd@o residente mais a visitante (p.ex.
recolha do lixo, distribuicéo de dgua potével, protecéo civil).

Nesse sentido, o Municipio de Evora, tendo em conta a experiéncia de
outras situagdes similares que ocorreram no passado (ex. da gripe A, HIN1 )
e seguindo as orientagdes das autoridades de salde (despacho n° 2834-
A/2020 de 02 de Margo), preparou e aprovou o presente Plano de
Contingéncia, que se assume dindmico e que descreve qual deverd ser
atuacdo de trabalhadores e dirigentes do Municipio perante a actual fase
de propagagdo do COVID-19 e na possibilidade de ocorréncia efetiva de
uma situagdo real de pandemia.

J usﬁfic_c:g:&o

As autoridades chinesas identificaram um novo coronavirus (inicialmente
2019-nCoV e posteriormente designado pelo Coronavirus Study Group como
SARS-CoV-2) como agente causador da doenca. Embora o epicentro da
epidemia seja em Wuhan, Provincia de Hubei, China, onde estdo relatados
a maior parte dos casos, o risco de infecdo alargou-se a toda a China e a
fodos os paises.

O Comité de Emergéncia do Regulamento Sanitdrio Internacional decretou
Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional. De acordo com o
European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC), o impacto
potencial dos surtos por COVID-19 é elevado, sendo provdvel a
propagagdo global do virus. Recomenda-se que as empresas elaborem os
Flanos de Contingéncia especificos por COVID-19.

As empresas e as entidades publicas tém um papel fulcral a desempenhar
na profec¢do da sadde e seguranca dos seus trabalhadores, assim como
sdo cruciais na limitacdo do impacte negativo sobre a economia e a
sociedade. Assim, € muito importante que os Planos de Confingéncia sejam
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desenvolvidos e atualizados com a informagdo disponibilizada pela Dire¢cdo-
Geral da Saude (DGS), de forma a que sejam cumpridas as recomendagcdes
no dmbito da prevengdo e controlo de infe¢cdo.

1. Objetivos

O Plano de Contingéncia pretende antecipar e gerir o impacto de uma
eventual situacdo de infecgdo e da possibiidade de pandemia nos
trabalhadores do Municipio de Evora e deverd responder a trés questdes
basilares:

— Quais os efeitos que a infecdo de trabalhador (es) por COVID-19 pode
causar no Municipio?

- O que preparar para fazer face a um possivel caso de infecdo de
trabalhador (es) por COVID-192

— O que fazer numa situacdo em que existe um frabalhador (es) suspeito (s)
de infecdo por COVID-19 no Municipio?

2. Pressupostos

A ocorréncia de uma pandemia é imprevisivel mas, a acontecer, as
autoridades de salde prevéem que possam ser afetadas parcelas
significativas da populagdo, provocando rupturas significativas nos dominios
social e econdmico.

Na elaboracdo do presente Plano de Contingéncia foram assumidos os
seguintes pressupostos:

a) Necessidade de assegurar os servicos essencidis a um nivel equivalente
ao normal esperado;

b) O nivel de absentismo no municipio poderd atingir 30% do total dos seus
trabalhadores durante o periodo critico (valores extrapolados do Plano de
Contingéncia contra a gripe pandémica (gripe A, HIN1 de 2009) - nimeros
estimados & data pelo Instituto Nacional de Saude (INSA);

c) Para um universo de 1000 trabalhadores municipais (efetivo atual)
admitimos o cendrio previsional mais pessimista, com um absentismo por
doenca da ordem dos 300 trabalhadores;

d) Ainda por analogia com outras: pandemias anteriores, uma eventual
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pandemia poderd evoluir em duas ondas, podendo cada uma ter a
duragcdo de 12 semanas, de forma desigual e descontinua (OMS).

3. Equipas
3.1. Equipa de Coordenacgdo

Composicdo:

- Presidente da Camara Municipal;

- Vereadores com pelouros;

- Coordenador Municipal da Protec&o Civil:

- Diretor do Departamento de Administrac@io e Pessoal:
- Chefe da Divisdo de Gestéio de Pessoal:

- Diretor do Departamento de Servicos Operacionais:

- Diretor do Departamento Sociocultural.

Competéncias:

a) Recolher os dados e acompanhar o evoluir didrio da situacao;

b) Coordenar e decidir da fransicio dos niveis sequenciais do plano
de atuacdo;

c) Informar as autoridades de salde local;

d) Gerir a comunicacdo interna e externa:

e) Atuadlizar e/ou alterar o Plano de Confingéncia, sempre que se
mostre necessdrio,

3.2. Equipa Operacional de Sadde e Seguranca
Composigédio

- Médico do trabalho - INTERPREY, Dr. Gouveia Carvalho {266 761 203).
- Técnico Superior de Seguranga - Orlando Botas; {ext. 1494)
- Enfermeiro do Trabalho - sérgio Segurado; (ext. 1491)

Competiéncias

a) Recolher os dados e acompanhar o evoluir didrio da siftuacdo;

b) Prestar assisténcia ao trabalhador, caso haja caso suspeito, enguanto
este permanece na drea de isolamento:

¢) Contribuir para actualizar e/ou alterar o plano de contingéncig,
sempre que se mostre necessario;

d) Formar e informar trabalhadores do Municipio de Evora acerca da
prevencdo do novo coronavirus — COVID 19- e diligéncias a efectuar

|
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em caso de infecgdo;

e) Disponibilizar equipamentos e produtos de prevencdo;

f) Acompanhamento da situagdo pelo médico do trabalho nos casos
de "baixo risco de exposicdo”.

g) Estar atento diariamente a novas orientagdes por parte da DGS;

4. Medidas de informacgdo e higienizagdo

Medidas de informacdo preventiva para a acautelar a protecdo dos
trabalhadores da autarquia, utentes dos servicos municipais e comunidade

em geral:

Quadro 1 - Medidas de infformagdo preventiva
Medida de Informag&o PUblico-alvo Servico responsdvel Ponto de situacdo

Disseminag¢do de | Todos os trabalhadores | DGP Informagdo n® 1
informagcdo junto  dos | da CME
trabalhadores
Formacgao especifica | Trabalhadores de | DGP
para posto de trabalho | servigos prioritérios,
prioritdrio chefias e trabalhadores
designados

Colocacd@io de cartazes | Trabalhadores e publico | DGP Afixados em 03-03-2020
(bilingue) em todos os | em geral em todos os pontos
edificios municipais com previamente

genérica selecionados

informacgao
sobre COVID-19 (DCS)

Divulgacdo do Plano de
Contingéncia da CME

Todos os trabalhadores
da CME

Presidente da CME

Como reforco das medidas preventivas, foram efetuados ou estdo em curso
as seguintes acdes de higienizagdo:

Quadro 2 - Medidas adicionais de higienizagéo
Medidas de higienizacdo Servico responsavel Ponto de situacdo
Reforco de dispensadores DAP J& efetuado ou em fase de
solucdo alcodlica implementacdo

de

Dispensa de Kit de primeira [ DAP Em fase de implementacdo
intervengdo para

acompanhamento de  casos

suspeitos até ao Ponto Focal

(Gabinete Médico)

Reforco de stock e distribuico de | DAP Em fase de implementacdo
EPIs em servicos prioritdrios

(mdscaras e luvas)

Reforgo de stock de materiais de | DAP Em fase de implementacdo
higienizagdo (papel, lixivia ou

desinfetante similar)

InstrugGes para reforgo  da | DAP Em fase de implementag&o

higienizagdo das instalagdes com
especial incidéncia em manipulos
de portas, corimdes, teclado e
rato dos computadores, outros
locais de contacto suscetiveis de
contaminagdo.

Quadro 2 — Medidas adicionais de higienizagdo
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5. Atividades municipais essenciais e/ou prioritdrias
3.1. Idenfifica¢&o das afividades essenciais e/ou prioritdrias

No quadro seguinte (Quadro 3), elencam-se as atividades do Municipio que
sdo imprescindiveis manter em continuo (que néao podem parar). As
restantes actividades poderdo ser reduzidas ou encerrar/fechar/desativar.

Quadro 3 - Identificagdo das atividades essenciais e/ou prioritérias
Alividades essenciais Servigo de que dependem

I. Gestéo dos sistemas de abastecimento de dgua e | DSO
saneamento

It. Recolha de residuos sdlidos urbanos DSO

lIl. Gestéo do funcionamento dos cemitérios D3O

V. Protegdo ¢ivil municipai SMPC

V. Limpeza de edificios municipais DAP e DSO

l. DSO - Na gestdo dos sistemas de Abastecimento Agua e Saneamento,
nomeadamente nas seguintes atribuicdes:

a) Gestdo e manutengdo das redes de distribuicdo de dgua e de drenagem
de dguas residuais;

b) Obras de conservacdo e renovacdo das redes de distribuicdo de dgua e
de drenagem de dguas residuais;

c) Confrolo da qudlidade da dgua e sua distribuicdo;

d) Gerir o funcionamento e assegurar a manutencdo dos equipamentos
eletfromecénicos. ‘ ' -

ll. BSO -Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos, nomeadamente nas seguintes
afribuicdes:

a) Recolha de residuos sdlidos urbanos;

b} Limpeza e varredura dos arruamentos urbanos:

c)limpeza e manutencdo das instalacdes sanitdrias publicas.

Ill. BSO - Na gestdo do funcionamento dos Cemitérios, nomeadamente nas
seguintes atribuicdes:
a) Assegurar a gestdo do funcionamento dos Cemitérios Municipais.

V. SMPC - Na gestdo do funcionamento do Servico Municipal de Protecéao
Civil, nomeadamente nas seguintes atribuicées:

d) Garantir a operacionalidade do Aerddromo Municipal;

d) Gerir os recursos humanos afetos ao servico por forma a garantir a sua
operaciondlidade e resiliéncia.
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V. DAP e DSO - Na limpeza dos edificios municipais, nomeadamente nas
seguintes atribuicdes:

a) Promover a manutencdo, seguranca e higienizacdo dos servigos
municipais;

b) Assegurar a gest@o dos armazéns municipais, nomeadamente ho
aprovisionamento e gestdo de stocks;

c) Gerir a ferramentaria e oficinas de modo a manter em bom estado de
utilizac@o todas as mdquinas, ferramentas e equipamentos necessdrios as
atividades identificadas como prioritarias.

5.2. Quantificacdo de recursos humanos para garantir os servigos minimos
prioritarios

No quadro seguinte (Quadro 1V) identificam-se os trabalhadores (por
especidlidade) afetos as atividades atrds identificadas como prioritdrias,
bem como o nimero minimo para garantir o funcionamento durante o
periodo critico de duas semanas, bem como a uma bolsa de recurso em
caso de falha ou impedimento, de modo a assegurarse um nivel
equivalente ao normal espectavel.

Quadro 4 - Quantificagdo de recursos humanos afetos aos servigos para
garantia das atividades prioritdrias, minimos criticos e bolsa de recursos

Atividades essenciais

Trabalhadores afetos

Minimo critico

Bolsa de recurso

|. Gestdo dos sistemas de
abastecimento de dgua
e de saneamento

11 Canalizadores
6 Cabouqueiros

7 Canalizadores
4 Cabouqueiros

DSO (119 frabalhadores)

3 Pedreiros 2 Pedreiros

3 Motoristas 1 Motorista

2 Encarregados 1 Encarregado

4 Limpa coletores 2 Limpa coletores
Il. Recolha de residuos | 85 Cantoneiros de | 60 Cantoneiros de | DSO (88 trabalhadores)
sdlidos urbanos limpeza limpeza

13 Motoristas 10 Motoristas

5 Encarregados 3 Encarregados
. Gestéo do | 1 Coordenador técnico DSO (20 trabalhadores)
funcionamento dos | 1 Encaregado
Cemitérios 3 Administrativos 2 Administrativos

6 Coveiros 4 Coveiros
V. Gestéo do | *Plano de contingéncia | Plano de contingéncia | Agrupamento
funcionamento das | das escolas das escolas escolar/DEIS

escolas

V. Limpeza dos edificios

7  Trabalhadores de

limpeza

5 Trabalhadores de

limpeza

Contratacdo externa ou
voluntariado

5.2. Atividades néo essenciais ao funcionamento do municipio

)
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As atividades do Municipio que pela sua natureza possam recorrer a formas
alternativas de trabalho ou de readlizacdo de tarefas, designadamente pelo
recurso a feletrabalho, reunides por video e teleconferéncias e o acesso
remoto dos utentes, podem e devem ser implementadas, sendo essa
decis@o gerida pelo Executivo Municipal {caso @ caso} em funcdo da
evolucdo da situacdo.

Serd ponderado o reforco das infraestruturas tecnolégicas de comunicacao
e informagdo para este efeito se a situagdo o justificar.

é. Plano de Atuago para os Servicos Internos do Municipio

Preparacdo para fazer face a um possivel caso de infecdo por COVID-19 de
frabalhador{es). Estabelecimento de uma drea de “isolamento” e o(s)
circuito(s) até 4 mesma.,

A colocagdo de um frabalhador numa drea de “isolamento” visa impedir
que outros trabalhadores possam ser expostos e infetados. Tem como
principal  objetivo evitar a propagac@o da doenca transmissivel, nas
instalacdes do municipio e na comunidade. Visa, também, salvaguardar o
trabalhador em causa, sinalizando-o aos servicos de sadde e assegurando
0s cuidados de saude preconizados.

A drea de “isolamento” definida pelo Municipio de Evora é o GABINETE
MEDICO, sifo no edifl’cig dos Pagos do Concelho, com entrada direta pela
Rua D, Isabel, 7000-880 EVORA. '

A finalidade primeira deste isolamento é evitar ou restringir o contfacto direto
dos frabalhadores com o trabalhador eventualmente doente {com sinais e
sintomas e ligagdo epidemioldgica compativeis com a definicGo de caso
suspeito e permifir um distanciamento social deste, relativamente aos
restantes trabalhadores). Pretende, ainda, salvaguardar o frabalthador em
causa, sinalizando-o aos servicos de sadde e assegurando os cuidados de
saude preconizados.

A drea de “isolamento" relne os requisitos estabelecidos pela DGS,

nomeadamente:
a} Ventilag&o natural e acesso direto da via pdblica;
b) Facilidade de higienizagao;

c¢) Equipada com telefone, cadeiras € marquesa {para descanso e conforto
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do tfrabalhador, enquanto aguarda a validagdo de caso e o eventual

transporte pelo INEM);
d) kit com égua e alguns alimentos ndo pereciveis;
e) Contentor de residuos (com abertura néio manual e saco de pldstico);

f) Solucdio antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e &

entrada desta area);

g) Todalhetes e lencos de papel;

h) Mdscara (s) recomendada (s) pela DGS;
i) Luvas descartdveis;

i) Termémetro.

Esta drea de isolamento dispde de instalagcdo sanitdria devidamente
equipada, nomeadamente com doseador de sabdo e toalhetes de papel,

para a utilizacdo exclusiva do Trabalhador com Sintomas/Caso Suspeito.

Estabelecimento de procedimentos especificos

O presente Plano de Contingéncia inclui os procedimentos previstos nos
pontos 6, 7 e 8 da Orientacdo da DGS n° 006/2020 de 26-02-2020 e

estabelece ainda os seguintes procedimentos:

4.1. Processo de dlerta de Trabalhador com sinftomas e ligacdo
epidemiologica (compativeis com a definicdo de caso suspeito de COVID-
19):

- Comunicacdo interna entre o Trabalhador com sinftomas - ou o tfrabalhador
que identifique um trabalhador com sintomas — e a chefia direta que deverd
informar o Servico de Seguranca e Saude do Municipio (extensdo 1491 ou
1494)

4.2. Procedimentos bdsicos para higienizagdo das mdos (ex. lavar as mados
com dgua e sabdo durante pelo menos 20 segundos; se ndo houver essa
possibilidade, entdo utilize um desinfetante para as mdos que tenha pelo
menos 70% de dlcool, cobrindo toda a superficie das mdos e esfregando-as
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até ficarem secas; sabdo e dgua devem ser usados preferencialmente se as
maos estiverem visivelmente sujas):

6.3. Procedimentos de etiqueta respiratéria (ex. evitar tossir ou espirrar para
as maos), tossir ou espirrar para o antebraco ou manga, com o antebraco
fletido ou usar lengo de papel. Higienizar as mé&os apos o contacto com
secrecoes respiratérias;

6.4, Procedimentos de colocagdo de mdscara cirdrgica {incluindo a
higienizag&o das m&os antes de colocar e apds remover a mascaraj;

6.5. Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma
de contacto entre os frabalhadores e entre estes e os utentes - evitar o
aperto de mdo, as reunides presencidis, os postos de trabalho partilhados).

6.8. Processo (inlerno) de registo de contactos com o Caso Suspeito.

Definicdo de responsabilidades:

a) Todos os frabathadores devem reportar & sua chefia direta, uma situacdo
de doenca enquadrada como Trabalhador com sinfomas e ligacdo
epidemiolégica compativeis com o definicdo de caso provével de COVID-
19;

b} Sempre que for reportada uma situac@o de Trabalhador com sinfomas, a
chefia direta do trabalhador informa, de imediato, o Servigco de Seguranca
e Saude no Trabalho {extensdo 1491 ou 1494);

c} Nas situacdes em que o Trabalhador com sinfomas necessite de
acompanhamento (ex. dificuldade de locomocdo), o trabalhador gue
acompanha/presta assisténcia ao doente é o trabalhador designado para
a primeira intervencdo em caso de catdstrofe ou perigo grave ou iminente
conforme despacho de 29/10/2019 do Presidente da Camara Municipat de
Evora.

Diligéncias a efetuar na presencga de trabalhador {es) suspeito (s) de infecéo
por COVID-19 no municipio de Evora:

— Os equipamentos de limpeza, de uso Unico, serdo eliminados ou
descarlados apds utilizacdo. Quando utilizacdo Unica nao for possivel,
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estd prevista a limpeza e desinfecdo apds a sua utilizacdo (ex. baldes e
cabos), assim como a possibilidade do seu uso exclusivo na situagdo em gque
existe um Caso Confirmado no municipio;

- Em caso algum serd utilizado equipamento de ar comprimido na limpeza,
pelo risco de recirculacdo de aerossois;

— No planeamento da higienizacdo e limpeza das instalacdes seréo tidos
em conta: revestimentos, equipamentos e utensilios, assim como os objetos e
superficies que s&o mais manuseadas (ex. corrimdes, maganetas de portas,
botdes de elevador, tampos de mesas...). A limpeza e desinfecdo das
superficies ser@o redlizadas com detergente desengordurante, seguido de
desinfetante;

— O presente Plano de Contingéncia serd divulgado a todos os
trabalhadores, mediante informacdo precisa e clara, sobre o COVID-19 de
forma a, por um lado, evitar o medo e a ansiedade e, por outro, estes terem
conhecimento das medidas de prevencdo que devem instituir;

— Confirmar a efetiva implementacdo dos procedimentos especificos
estabelecidos;

— Manter atualizada a informagd&o sobre COVID-19, de acordo com o
disponibilizado pela Direcéo-Geral da Saude, Autoridade de Salude Local e
meios de comunicagdo oficidis.

Procedimentos num Caso Suspeito:

- Qualquer trabalhador com sinais e sinftomas de COVID-19 e ligagcdo
epidemioldgica, ou que identifique um frabalhador no municipio com

critérios compativeis com a definic@o de caso suspeito, informa a chefia

direta (preferencialmente por via telefonica) e dirige-se para a drea de

“isolamento”, definida no Plano de Contingéncia;

- A chefia direta deve dar de imediato o alerta, pelas vias estabelecidas no
Plano de Contingéncia do municipio.

- Nas situacdes necessdrias (ex. dificuldade de locomocgdo do trabalhador)
o trabalhador nomeado no presente Plano (em funcgdo da localizagé@o do
alerta) assegura que seja prestada, a assisténcia adequada ao Trabalhador

A
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suspeito, até 0 drea de “isolamento”. Sempre que possivel deve assegurar-se
a distdncia de seguranca (superior a 1 a 2 metros) do doente.

- Ofs) trabalhador{es)] que acompanha(m)/prestaim) assisténcia  ao
Trabalthador com sintomas, deve{m) colocar, momentos antes de se iniciar
esta assisténcia, uma mdscara cirdrgica e luvas descartdveris, para alem do
cumprimento das precaucdes bdsicas de controlo de infecéo (PBCI) quanto
a higiene das mdos, apds contacto com Trabalhador doente.,

- O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) j& nha drea de
“isolamento”, contacta o SNS 24 {808 24 24 24),

- Este trabalhador deve usar uma mdscara cirdrgica, se o sua condicdo
clinica o permitir.

- A mascara deverd ser colocada pelo proprio trabalhador. Deve ser
verificado se a mdscara se encontra bem ajustada {ou seja: ajustamento da
mascara & face, de modo a permifir a oclus&o completa do nariz, boca e
dreas laterais da face. _

- Em homens com barba, poderd ser feita uma adaptacdo a esta medida -
madscara cirrgica complementada com um lenco de papel]. - Sempre que
a mascara estiver hUmida, o frabalhador deve substitui-la por outra.

~ O profissional de satde do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto
a sinais e sintomas e ligagdo epidemiolégica compativeis com um caso
suspeito de COVID-19.

Apés avaliagdo, 6 SNS 24 informa o Trabathador;

- Se ndo se tfratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos
adequados a situagdo clinica do trabalhador:

— Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de
Apoio do Médico (LAM), da Direc@io-Geral da Sadde, para vdalidacdo dag
suspeicdo.

Desta validagdo o resultado poderd ser:

— Caso Suspeito Ndo Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS
24 define os procedimentos habituais e adequados & situacdo clinica do
trabalhador. O trabalhador informa o empregador da néo vdlidacéo, e este
Ultimo deverd informar o médico do frabalho responsavel;

— Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de
sadde Regional, iniciando-se a investigagdo epidemioldgica e a gestdo de
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contactos. O servico de SST (Ponto Focal) informa o empregador da
existéncia de um caso suspeito validado na empresa.

Na situacdo de Caso suspeito validado:

— O trabalhador doente deverd permanecer na area de “isolamento” (com
mdscara cirdrgica, desde que a sua condicdo clinica o permita), até &
chegada da equipa do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM),
ativada pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital de referéncia,
onde serdo colhidas as amostras bioldgicas para testes laboratoriais;

— O acesso dos outros trabalhadores a drea de “isolamento” fica interditado
(exceto aos trabalhadores designados para prestar assisténciay;

— O empregador colabora com a Autoridade de Saude Local na
identificacd@o dos contactos préximos do doente (Caso suspeito validado);

— O empregador informa o médico do trabalho responsavel pela vigildncia
da saude do frabalhador;

— O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso
suspeito validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os
procedimentos de comunicagdo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na drea de “isolamento” até a
chegada da equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao
minimo indispensdvel, o contacto deste trabalhador com outro(s)

trabalhador(es).

Devem-se evitar deslocac¢des adicionais do Caso Suspeito validado nas
instalagdes do municipio.

Procedimentos perante um Caso Suspeito validado

A DGS informa a Autoridade de Saude Regional dos resultados laboratoriais,
que por sua vez informa a Autoridade de Saude Local.

A Autoridade de Saude Local informa o empregador dos resultados dos
testes laboratoriais e:

— Se o Caso for infrmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo
- aplicados os procedimentos habituais do Municipio, incluindo de limpeza e

L)y
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desinfecdo. Nesta situac@o sd@o desativadas as medidas do Plano de
Contingéncic;

— Se o Caso for confirmado, a drea de “isolamento” deve ficar interditada
até & vdlidagdo da descontaminacdo (impeza e desinfecao) pela
Autoridade de Salde Local. Esta interdicdio sé6 poderd ser levantada pela
Autoridade de Salde.

- Reforcar a limpeza e desinfecd@o, principaimente nas superficies
frequentemente manuseadas e mais utilizadas pelo doenfe confiimado,
com maior probabilidade de estarem contaminadas.

- Dar especial aten¢do & limpeza e desinfec@o do posto de frabalho do
doente confimado {incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);

— Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico {com
espessura de 50 ou 70 micron) que, apds ser fechado [ex. com
dbracadeira), deve ser segregado e enviado para operddor licenciado
para a gestdo de residuos hospitalares com risco bioldgico.

— A Autoridade de Saude Local, em estreita arficulac@o com o médico do
frabatho, comunica & DGS informacdes sobre as medidas implementadas
no municipio, e sobre o estado de satde dos contatos préximos do doente.
Procedimento de vigiléncia de contactos préximos

Considerc-se "contacfo préximo" um frabalhador que néo dpresenta
sintomas ho momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um

caso confirmado de COVID-19. O tipo de exposicdo do contacto proximo,
determinard o tipo de vigilancia {Anexo II).

O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:
“Alto risco de exposicdo” e é definido como:

— Trabalhador do mesmo posto de tfrabalho (gabinete, salq, seccdo, zona
até 2 metros) do Caso;

— Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que
esteve com este em espaco fechado;

— Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loica {pratos, copos,
talheres), toathas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar

([} ———————— | Praga do Sertério | 7004-506 Evera | Portugal | T: 266 777 000 | E: em-evora@®cm-evora, pt | www em-evora.pt [—
‘ B4.CME.004V01

Pag. 14 de 20




) },1/ \L;'W\_l‘ j k\_’i_

3_;! L :_!" '-u—\__,zj-\l /r—ﬂ\

contaminados com expetoracdo, sangue, goticulas respiratérias.
“Baixo risco de exposicdo” (casual), é definido como:

— Trabalhador que teve contacto esporddico (momenténeo) com o Caso
Confirmado (ex. em movimento/circulagdo durante o qual houve exposicdo
a gofticulas/secrecdes respiratorias através de conversa face-a-face superior
a 15 minutos, tosse ou espirro);

— Trabalhador (es) que prestou (aram) assisténcia ao Caso Confirmado,
desde que tenha (m) seguido as medidas de prevencdo (ex. utilizagdo
adequada da mascara e luvas; etiqueta respiratéria; higiene das maos);

Perante um Caso Confimado por COVID-19, além do referido
anteriormente, deverdo ser ativados os procedimentos de vigildncia ativa
dos contactos proximos, relativamente ao inicio de sintomatologia. Para
efeitos de gestdo dos contactos a Autoridade de Saude Local, em estreita
articulac@o com o empregador e o médico do trabalho, deve:

— |dentificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);

— Proceder do necessdrio acompanhamento dos contactos (telefonar
diariamente, informar, aconselhar e referenciar, se hecessario).

O periodo de incubacgdo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como

medida de precaucdo, a vigildncia ativa dos contatos proximos decorre
durante 14 dias desde a data da Ultima exposicdo a caso confirmado.

A vigiléncia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

A vigildncia de contactos préximos deve ser a seguidamente
apresentada:

Vigiléncia de contactos préximos

“alto risco de exposi¢do” “baixo risco de exposi¢cdo”

— Monitorizacd&o ativa pela | — Auto monitorizag@o didria dos
Autoridade de Saude Local | sinftomas da COVID-19,
durante 14 dias desde a Ultima | incluindo  febre, tosse  ou
exposicdo; dificuldade em respirar;

— Auto monitorizacéo didria dos | — Acompanhamento da
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indispensavel;
— Evitar vigjar;

exposicdo.

dificuldade em respirar;
— Restringir o contacto social ao

— Estar  contactdvel para
monitorizacdo ativa durante os
14 dias desde a data da Oltima
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sintfomas da COVID-19, |situagc@io  pelo médico do
incluindo  febre, 1tosse ou | trabalho.

|

De referir que:

— A Auto monitorizac&o didria, feita pelo prépric trabalhador, visa o
avaliacdo da febre {medir a temperaturg corporal duas vezes por dia e
registar o valor e a hora de medicdo) e a verificacdo de tosse ou

dificuldade em respirar;

— Se se verificarem sintomas de COVID-19 e o trabalhador esfiver nas
instalagdes do Municipio, devem-se iniciar os “Procedimentos num Caso

Suspeito”;

— Se nenhum sinfoma surgir nos 14 dias decorrentes da Gltima exposicdo, o
situagdo fica encerada para COVID-19.

7. Estratégia de Comunicacdo

A Equipe de Coordenacéo gere a comunicacao intema e externa no
&mbito do presente Plano de Contingéncia.

Quadro § - identificagcdo de situacdes de comunicacdo

essenciais do
Municipio

Situacdo Enfidade Contactos

Casos de salde Linha saude 24 808 24 24 24

Niveis de absentismo | Equipe de 808 206 405 (SMPC)
crifico em afividades | coordenacéo 266 777 000

Diagndstico de
situagdo de
pandemia no

Autoridade de salde

Comunica ao SMPC

—y
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concelho de Evora
(por freguesia)
Monitorizac&o Equipe de Comunica ao CDOS
semanal da situagéo | coordenacdo de Evora
de absentismo nas
atividades essenciais
do Municipio
Necessidade de CDOS Evora Reforgo pedido pela

reforco (esgotadas Equipe de

hipdteses no coordenag¢do

concelho)

Divulgacdo aos Autoridade de salde | Através da

municipes e Equipe de Comunicacgdo Social
coordenacdo e painéis informativos

8. Lista de Distribui¢cdo

Para execucgdo:

- Presidente da Camara Municipal de Evora;

- Vereadores;

- Responsdveis pelos Servigos;

- Trabalhadores da Camara Municipal de Evora.

Para conhecimento:

Presidente da Assembleia Municipal;

Diretor da ARS Alentejo;

Agrupamentos de Escolas do Concelho;
Rede Social do Concelho;

Forcas de Seguranc¢a;
Corpo de Bombeiros;

Comando Distrital de Operacdes e Socorro de Evora.

9. Anexos

- Lista de siglas e contactos;

- Anexo | - Fluxograma de situagcdo de Trabalhador com sintfomas de COVID-
19 numa empresa (segundo orientacdo da DGS n°® 006/2020 de 26/02/2020);

- Anexo Il - Fluxograma de monitorizacdo dos contactos proximos
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(frabalhadores assintomdticos) de um Caso confirmado de COVID — 19
{frabalhador) (segundo orientacd@o da DGS n° 006/2020 de 26/02/2020y;

Siglas utilizadas

CDOS Comando Distrital de Operacées e Socorro
CME Cdamara Municipal de Evora

DAP Departamento de Administracdo e Pessoaql
DSO Departamento de Servigos Operacionais
INSA Instituto Nacional de Sadde

OMS Organizagdo Mundial de Salde

SMPC Servico Municipal de Protecao Civil
Contactos.

Protec&o Civil Municipal 800 206 405

Linha de Saude 24 808 24 24 24
Policia de Seguranca Publica 266 760 450
Guarda Nacional Republicana 266 748 520 ou 266 748 400
Bombeiros de Evora 266 702 122

Cruz Vermelha Porfuguesa 266 735 790
Hospital Distrital de Evora 266 740 100

ARS Alentejo 266758 770

Os Servicos de Seguranga e Sadde no Trabalho estédo disponiveis para todos
os esclarecimentos que se mosirem necessdrios nesta matéria, bem como
ha operdacionalizacdo e dacompanhamento do presente Piano de
Contingéncia para COVID-19, nomeadamente na informagdo e formacdo
dos frabalhadores e dirigentes sobre esta nova ameagda, na definicdo de
medidas de prevencdo, ha vigilancia médica e na identificacdo de

eventuais casos.

Bibliografia de apoio & elaboracdo do presente Plano de Contingéncia
{DGS) -
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CDC (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/caring-for-

patients.html
CDC  (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-nCoV/hep/clinical-

criteria.html

ChE (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/risk-
assessment.himl

DGS (2020): https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-
so/orientacao 06 2020-pdf.aspx

Coronavirus Study Group (2020):
https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2020.02.07.937862v 1 .full.pdf

ECDC (2020): https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus-

china/questions-answers

ECDC (2020): https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/public-
health-management-persons-having-had-contact-novel-coronavirus-cases
ECDC (2020):
https://www.ecdc.europda.eu/sites/default/files/documents/Public-health-
management-contaci-novel-coronavirus-cases-EU 0.pdf

European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). Technical
Report: Public health management of persons having had contact with
novel coronavirus cases in the European Union. Estocolmo: ECDC, 30 janeiro
2020. https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/Public-
health-management-contact-novel-coronavirus-cases-EU_0.pdf.

WHO (2020). https://www.who.int/publications-detail/global-surveillance-for-
human-infection-with-novel-coronavirus-(2019-ncov)

WHO (2020). hitps://www.who.int/publications-detail/home-care-for-
patients-with-suspected-novel-coronavirus-(ncov)-infection-presenting-with-
mild-symptoms-and-management-of-contacts

World Health Organization (WHO). Home care for patients with suspected
novel coronavirus (nCoV) infection presenting with mild symptoms and
management of contacts. Geneva: WHO, 20 janeiro  2020.
https://www.who.int/publications-detail/home-care-for-patients-with-
suspected-novel-coronavirus-(ncov)-infection-presenting-with-mild-
symptoms-and-management-of-confacts.
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Anexo Il

Fluxograma de monitorizagdo dos contactos préximos (trabalhadores assintométicos) de um Caso
confirmado de COVID-19 (trabalhador)
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Direciaiieral Vda Saude

Fluxograma de situag¢do de Trabalhador com sintomas de COVID-19 huma empresa

Trabalhador com sintomas

Teabalhador informa chelia diceta da sitvagioe dirige-se paraa

#rea de “lselamento™

s

Trabalhador contacta
SHS24 (3082424 24)

$S 24 questiana o Trabalhador

—

€350 ndo Suspeite

Caso Suspeito

5NS 24 adata o pracedimento de
acordo ¢om 2 Sitwagdo clinica

SH$ 24 define os procedimentos
adequados & situagFo dlinkcado
Trabathader

$NS 24 contacta Unha Apola a0

€npregador infarma o médico de
trabatho da situagdo clinics do.
Trabathador

Médico {LANY)
1
| i
Caso Suspaito li3o Validado Caso Suspeito Valldado
I {
{ 1
Chefia direta de Trabalhador
Trabalhadorinforma o INEM transporta Trahalhador para
empregador Hospital de referénela informao ““;‘ﬁ;ﬁfw docato
| [ . P -
Calhelta do amostras bioldgicas no Hospital de
P et referdneia © empregador:
-Veda acessod drea de
I 1 1 “isolamente”
- Colabora com a Autoridade
de Sailde lacaf naldentificagio
Caso Infirmado Caso Confirmadon = decontatos proximos do
trabaihador
- Infarma of trabalhadores dos
' i procedimentas
=Informa o médicada
Autoridade de Sadde Local; trabalho
Autoridade de Satde Local informa o empregador doss
Informa a empreaador dos laboratorizis pasitivos
rasultades laboratorials precede  gestdo de contactas
negativos

Orientacdo n® 006/2020 de 26/02/2020

1]

Processa entermdo
para COVID-19

Empregader providencia a fimpeza e
desinfegdo da 4rea de “lselamento™

Autoridade de Sadde Local levanta
Interdigio apds descontaminagio

Autoridade de Sadde Local inforna 2 DGS
das medidas implementadas

e
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