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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 8295/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigos 73.°
e 76.°daLein.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o artigo 12.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Foi concluido com sucesso o periodo experimental, das trabalhadoras
Maria Margarida Silva Bogas Lopes e Raquel Cruz Silva Martins, na
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

24 de junho de 2014. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albuquerque.
307950956

Aviso n.° 8296/2014

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do Artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que foi extinta a relagdo juri-
dica de emprego publico, do trabalhador Jodo Pedro Viegas Santana, com
a categoria de Técnico de Informatica grau 1, por motivo de dentncia
do respetivo contrato de Trabalho em fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, desligado do servico a partir de 07/06/2014.

24/06/2014. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Albuquerque.
307950891

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 8297/2014
Loteamento urbano de iniciativa municipal n.° 3/1996

Zona Industrial Ligeira-Alcacer do Sal

Manuel Vitor Nunes de Jesus, Vereador do Pelouro da Divisao de
Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Alcacer
do Sal:

Torna publico nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro na sua atual redagdo, que
se encontra aberto um periodo de discussdo, com a duragdo de 15 dias,
contados a partir do oitavo dia seguinte a publica¢do do presente aviso,
tendo por objecto a alteragdo ao projeto de loteamento de iniciativa
municipal n.° 3/1996, a incidir sobre o prédio urbano situado na Zona
Industrial de Alcacer do Sal, da Unido de Freguesias de Alcacer do Sal
(Santa Maria e Santiago) e Santa Susana.

A presente alteragdo ao loteamento tem como finalidade e pormenoriza-
-se da seguinte forma:

Reconfiguram-se as areas dos lotes n.” 20, 19 e 15, que possuem as
areas de 2.554,65m2, 2.553,55m2 e 6.852,10m2 respectivamente, € que
através da unificac@o sera designado de lote n.°.15, que passa a ter a
area total de 11.960,30m2.

Unificam-se os lotes n.29 e 30, que possuem ambos as areas de
1.800,00m2, sendo que o lote resultante designado por lote n.° 29, com
a area total de 3.600,00m2.

Redimensiona-se a area do lote n.° 63 presentemente com a area de
3.214,80m2, e que passara a ter uma area de 3.063,90m?2.

Resultante das alteragdes descritas, o loteamento totaliza a area dos
lotes em 133.993,60m?2 e a via/publica com a area de 48.634,40m2.

Em tudo o mais, manter-se-do as condi¢des e condicionalismos ur-
banisticos ja estabelecidos, conformando-se as atuais alteragdes com o
PDM e demais legislagdo aplicavel.

Assim, qualquer interessado podera proceder a formulagio de suges-
tdes, observagdes ou reclamagdes, dirigindo-as 8 Camara Municipal de
Alcacer do Sal.

O processo encontra-se disponivel para consulta na Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, todos os dias uteis das 9,00 as 16,00horas

4 de julho de 2014. — O Vereador do Pelouro, Manuel Vitor Nunes
de Jesus.
307942483

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Declaragao de retificagado n.° 732/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que se retifica o aviso
n.° 7634/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 124, de
1 de julho de 2014. Assim onde se 1€ «para cumprimento do disposto
no artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro» deve ler-se
«para cumprimento do disposto no artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembroy.

7 de julho de 2014. — O Presidente, José Fernando Carneiro Pereira.
307944727

MUNICIPIO DE EVORA

Despacho n.° 9238/2014

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S&, Presidente da Camara Muni-
cipal de Evora, no cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna publicas as seguintes
deliberagdes e despachos:

a) Deliberagio da Assembleia Municipal de Evora de 27/06/2014 que
aprovou o modelo de estrutura organica, da estrutura nuclear e defini-
¢do das unidades orgéanicas nucleares, do nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, de subunidades e de equipas de projeto, bem como
da defini¢@o das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento
e da remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau;

b) Deliberagdo da Camara Municipal de Evora de 02/07/2014 que
aprovou a caraterizagao e definicdo das unidades organicas flexiveis, das
equipas de projeto e dos gabinetes de assessoria e apoio a gestao;

c) Despacho do Presidente da Camara Municipal de Evora de
03/07/2014 onde determina a criagdo de subunidades organicas;

d) Despacho do Presidente da Camara Municipal de Evora de
03/07/2014 onde procede a reafetagdo do pessoal do respetivo mapa
para a nova estrutura organica.

8 de julho de 2014. — O Presidente da Cimara Municipal de Evora,
Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.

Deliberagio da Assembleia Municipal de Evora
de 27/06/2014

Modelo de Estrutura Organica, da Estrutura Nuclear e Definicdo
das Unidades Orginicas Nucleares, do Numero Maximo de
Unidades Orginicas Flexiveis, de Subunidades e de Equipas de
Projeto, bem como da Defini¢io das Competéncias, da Area, dos
Requisitos de Recrutamento e da Remuneracio dos Dirigentes
Intermédios de 3.° Grau.

Preambulo

A atual organizacdo dos servigos municipais decorre das opgdes
e deliberagdes dos anteriores 6rgdos representativos do Municipio
de Evora, a qual consideramos estar profundamente desadequada
as necessidades e a missdo de servigo publico de qualidade que
sd0 a razdo da existéncia do Municipio. Desadequada as necessida-
des porque espartilha e desarticula servigos, competéncias, tarefas
e responsabilidades. Desadequada a missdo porque desvaloriza a
importancia determinante do servigo publico, ignora as fungdes
essenciais como o planeamento anual ou a organizagdo coerente e
eficaz do trabalho.

Por outro lado, a situagdo de desequilibrio econdémico e financeiro
estrutural do Municipio, cuja recuperagdo exige varios anos, impde
uma adequacdo dos servigos municipais a esta realidade. A impres-
cindibilidade dessa adequacgdo resulta, ainda, de outros fatores de
que sdo exemplo a extingdo da maioria das empresas municipais e a
sua internalizag@o, as profundas alteragdes de quase todo o quadro
legislativo do poder local, em geral atentatorias da sua autonomia, e
as alteracdes qualitativas de areas e setores diversos como o urbanismo
ou a economia.
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Os objetivos gerais a atingir com a presente reestruturagdo dos ser-
vigos municipais sao:

a) Reforgar e interiorizar uma cultura organizacional de servigo pu-
blico, democratica, aberta, transparente, de qualidade visando interesses
coletivos segundo o principio Melhor servico publico, Concelho mais
democratico e mais justo;

b) Melhorar qualitativamente a prestagdo de servigos aos cidaddos
segundo o principio O cidaddo em primeiro lugar;

¢) Adequar os servigos municipais as novas realidades segundo o prin-
cipio Melhor Poder Local, maior proximidade, melhores solugées;

d) Reestruturar servigos, ganhar produtividade e eficacia, garantir
responsabilidades, respeitar direitos segundo o principio Servigo publico
eficaz com direitos.

A presente estrutura e organizagao dos servigos da Camara Municipal
de Evora tem por suporte juridico o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, e a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Se o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o re-
gime juridico da organizagdo dos servicos das autarquias locais, a Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto — diploma que procede a adaptagao a ad-
ministragdo local da Lein.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado -, por seu turno, estatui
um conjunto de critérios de cuja aplicacdo resulta a fixacdo do numero
maximo de dirigentes a prover, por nivel e por grau.

Tais critérios reportam-se a populagdo, a qual integra a popula-
¢do residente e a populagdo em movimento pendular, as dormidas
turisticas e a permilagem de participagdo no montante total dos
fundos a que se refere o n.° 1 do artigo 25.° do regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais (Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro).

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 49/2012 o provimento do
cargo de diretor de departamento municipal pressupde que a populagdo
do municipio seja igual ou superior a 40 000, podendo, segundo o n.° 2
deste mesmo artigo 7.°, ser provido um diretor de departamento por cada
fragdo populacional de 40 000.

Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 49/2012, caso a partici-
pagdo no montante total dos fundos a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.® 73/2013 seja superior a 2 %o, 0 municipio pode prover um
diretor de departamento, o qual acresce aos que podem ser providos em
fungdo da populagao.

Segundo o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 49/2012, nos municipios com populagao igual ou superior a 10 000
podem ser providos trés chefes de divisdo, aos quais pode acrescer um
cargo de chefe de divisdo por cada fragdo igual.

Dispde ainda o n.° 2 deste mesmo artigo 8.° que nos municipios cujo
numero de dormidas turisticas seja igual ou superior a 100 000 por cada
ano civil, e por cada fragdo igual, pode ser provido um chefe de divisdo,
a acrescer aos providos nos termos do n.° 1, com o limite de seis.

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 49/2012, todos os mu-
nicipios, independentemente da populagdo, podem prover um cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, sendo que, segundo os
n.”2 e 3 deste mesmo artigo 9.°, e sem prejuizo do dispostonon.’ 1, a
frag@o populacional de 40 000 corresponde o direito ao provimento de
um dirigente destes graus, até ao limite global de seis.

Tendo em conta os critérios legais aqui explicitados, e os seguintes
dados de suporte relativos ao Municipio de Evora:

Populagdo residente (Censos 2011) — 56 596;

Populagdo em movimento pendular (Censos 2011) — 9 869;

Dormidas turisticas por ano civil (INE 2012) — 309 544;

Transferéncias do OE para 2014 (FEF + FSM +IRS) — € 12 845 781
(5,9/mil).

E legalmente admissivel a criag@o das seguintes unidades organicas
na estrutura dos servigos da Camara Municipal de Evora e consequen-
temente do provimento dos seguintes cargos dirigentes:

Dois departamentos — dois diretores de departamento;

Onze divisdes — onze chefes de divisio;

Duas unidades municipais — 2 cargos de diregdo intermédia de 3.°
grau ou inferior.

Importa, por fim, destacar o facto de a aprovagdo do presente
modelo de estrutura e organizagdo dos servigos da Camara Municipal
de Evora ter sido precedida de um amplo debate interno junto dos
trabalhadores do Municipio de Evora, traduzido, no essencial, na
discussdo junto dos diversos servicos e na apresentagdo de propostas
escritas, contributos estes que influenciaram em grande medida o
modelo adotado.
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CAPITULO I

Principios e objetivos

Artigo 1.°
Principios
1 — As atividades dos servigos municipais deverdo orientar-se pelos
seguintes principios:

a) Da unidade e eficacia da acdo;

b) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos;

¢) Da desburocratizacdo;

d) Da racionalizagao de meios;

e) Da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;
2) Da garantia de participagdo dos cidadaos.

2 — A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo em vigor.

3 — Os Vereadores tém, neste dmbito, os poderes que lhes sdo dele-
gados pelo Presidente da Camara Municipal.

4 — Os servigos municipais regem-se, ainda, pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — No desempenho das suas atividades, os servigos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Prossecugdo do interesse publico através da realizagdo plena,
eficiente e em tempo util das acdes e tarefas definidas, visando o de-
senvolvimento socioecondmico do Concelho;

b) Assegurar o maximo aproveitamento dos recursos municipais
através de uma gestdo descentralizada e responsabilizadora, assente
numa grande interagdo horizontal entre todas as unidades orgénicas da
Céamara Municipal de Evora;

¢) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores, com base
no bindmio direitos-deveres, criando condigdes objetivas propiciadoras
de estimulo profissional.

2 — Para a prossecugdo dos objetivos enunciados no niimero an-
terior, os trabalhadores da Camara Municipal de Evora, no exercicio
das suas fungdes, deverao atuar de forma zelosa no que concerne ao
conhecimento e aplicagdo das norma legais e regulamentares, bem
como das instrugdes dos seus superiores hierarquicos, tratando com
respeito e correcdo quer os municipes quer os proprios colegas e
superiores hierarquicos.

3 — Aos superiores hierarquicos cabe superintender as atividades das
respetivas unidades organicas, definindo os respetivos objetivos, tendo
em conta os objetivos gerais estabelecidos, orientando e avaliando o
desempenho e eficiéncia dos servigos dependentes.

CAPITULO IT

Estrutura organica e de gestao

Artigo 3.°
Modelo de estrutura organica

A organizagdo interna dos servicos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 4.°
Estrutura nuclear

1 — Ao nivel da estrutura nuclear, os servigos municipais organizam-
-se em departamentos, que correspondem a unidades organicas nucleares,
os quais sao dirigidos por um diretor de departamento municipal (cargo
de diregao intermédia de 1.° grau). )

2 — As duas unidades orgénicas nucleares do Municipio de Evora
sdo as seguintes:

a) Departamento de Administrag@o e Pessoal;
b) Departamento de Servigos Operacionais.
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ANEXO 1
CME
Presidente
Vereadores
DAP DsO
Departamento de Departamento de Servigos
Administragdo e Pessoal Operacionais
Artigo 5.°

Estrutura flexivel

1 — Ao nivel da estrutura flexivel, os servigos municipais organizam-
-se da seguinte forma:

a) Divisdes, que sdo unidades organicas flexiveis dirigidas por um
chefe de divisdo municipal (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau);

b) Unidades municipais, que sdo unidades organicas flexiveis di-
rigidas por cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, designados por
coordenador de unidade.

2 — O numero maximo de divisdes € fixado em onze;
3 — O nimero maximo de unidades municipais ¢ fixado em duas.

Artigo 6.°
Subunidades organicas

1 — As subunidades organicas, denominadas secgdes, criadas no
ambito de unidades organicas, sdo coordenadas por um coordenador
técnico e asseguram fungdes de natureza executiva.

2 — O niimero maximo de subunidades orgénicas ¢ fixado em vinte
e uma.

Artigo 7.°

Equipas de projeto

1 — As equipas de projeto constituem unidades organicas integradas
na estrutura hierarquizada, criadas para o desenvolvimento de projetos
temporarios e com objetivos claramente definidos, coordenadas por um
trabalhador designado para o efeito.

2 — O numero maximo de equipas de projeto ¢ fixado em trés.

Artigo 8.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, desig-
nados por coordenador de unidade, compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara
se dele dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos afetos a uma unidade municipal.

2 — Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau aplicam-
-se supletivamente as competéncias previstas para o pessoal dirigente
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias
adaptacdes.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro — alterada pelas Leis n.”51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro -, excetuando os seus n.*3, 4, 5 e
8, obedecendo a composigao do juri ao disposto no artigo 13.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

4 — O recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau ¢ feito de entre trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
que retnam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fun-
¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

5 — A remuneragdo dos titulares dos cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau corresponde a 6.* posi¢do remuneratoria da carreira geral
de técnico superior.
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CAPITULO 11T
Competéncias das unidades nucleares

Artigo 9.°
Departamento de Administracio e Pessoal (DAP)
Ao DAP compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao financeira do Municipio, coordenando a elabora-
¢do do orgamento e restantes documentos contabilisticos e participando
na elaboragao dos planos de atividades do Municipio;

b) Assegurar a gestao do patriménio municipal, englobando-se aqui
a gestao das infraestruturas, materiais e equipamentos de suporte a
atividade do Municipio, bem como a gestdo do expediente associado
a contratacdo publica;

¢) Assegurar a gestdo de pessoal, incluindo a valorizago dos traba-
lhadores enquanto ativo essencial para o funcionamento do Municipio
e prossecugdo dos seus objetivos;

d) Assegurar a administragdo geral municipal, englobando esta, no-
meadamente, a gestdo documental, o atendimento telefonico, o atendi-
mento geral /balco unico, o apoio ao processo eleitoral e o apoio de
secretariado a Camara Municipal;

e) Assegurar o apoio tecnologico interno aos servicos municipais,
bem como externo quando assim for previsto nas competéncias dos
municipios ou determinado pelos 6rgéos autirquicos competentes;

/) Promover, transversalmente, a gestdo dos recursos internos muni-
cipais, segundo principios de eficacia, eficiéncia e qualidade;

g) Propor superiormente instrumentos de intervengéo estratégica que
contribuam para a definicdo de politicas de gestdo eficaz e eficiente
dos recursos internos municipais, centrada no municipe, fornecedores
e outras partes interessadas;

h) Outras competéncias que venham a ser atribuidas aos municipios,
nos termos da lei, enquadradas no dominio da interveng@o do departa-
mento e de acordo com decisdo do 6rgdo autarquico competente.

Artigo 10.°
Departamento de Servigos Operacionais (DSO)
1 — Ao DSO compete, designadamente:

a) Assegurar a execucdo de obras da responsabilidade municipal, bem
como a assisténcia e manutengdo de equipamentos e infraestruturas mu-
nicipais, contemplando a gestdo dos recursos materiais e infraestruturais
que possibilitam essas realizagdes;

b) Assegurar o fornecimento de agua e o saneamento basico, con-
templando a intervengdo técnica municipal nestes dominios, gerindo a
articulagdo com entidades externas ao Municipio, sempre que necessario;

c¢) Assegurar a gestdo das redes de distribuigdo de energia elétrica em
baixa tensdo e a iluminagao publica, afetas a0 dominio municipal, bem
como propor a atribuigao a entidade autonoma dos poderes de gestiao
€ conservagao;

d) Assegurar a gestdo das redes de telecomunicagdes em loteamentos,
urbanizagdes e conjuntos de edificios (ITUR), afetas a0 dominio muni-
cipal, bem como propor a atribuigdo, a entidade autbnoma, dos poderes
de gestdo e conservagao;

e) Assegurar a interven¢do ambiental e a promogdo dos espagos verdes
do Municipio, contemplando a gestdo dos recursos infraestruturais que
lhe estdo associados;

/) Assegurar a limpeza e higiene do espago publico, bem como a
gestao e recolha dos residuos so6lidos urbanos;

2) Assegurar as tarefas inerentes a gestdo e manutencdo do espaco
publico, bem como da mobilidade e estacionamento.

2 — No dominio da gestdo técnica, licenciamento, acompanhamento
e manutengdo municipais tem como competéncias especificas:

a) Estabelecer normas e efetuar o controlo de qualidade da produgao,
tanto de obras como de materiais;

b) Assegurar a defini¢ao de critérios técnicos a cumprir na realizagdo
de projetos de execucdo de infraestruturas publicas e respetivas condi-
¢oOes de manutengio;

¢) Produzir relatorios técnicos, estudos e elementos necessarios aos
processos de obras, designadamente das obras cofinanciadas;

d) Participar na preparacdo, lancamento e analise de concursos de
empreitadas de obras publicas, de aquisi¢ao de bens e de prestagao de
servigos promovidos por outros servigos municipais;

e) Efetuar a fiscalizacdo de obras municipais, nomeadamente as
realizadas com recurso a empreitadas;

/) Apreciar projetos e fiscalizar obras de urbanizago particulares,
que venham a ser objeto de futura rece¢do pelo Municipio ou ligadas
as redes publicas;
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2) Emitir pareceres sobre projetos municipais de infraestruturas;
h) Colaborar, sempre que solicitado, na fiscalizagdo de obras adju-
dicadas a terceiros.

3 — Tem ainda as seguintes competéncias especificas:

a) Gerir as oficinas municipais;

b) Gerir os estaleiros municipais;

¢) Gerir os depdsitos de materiais reutilizaveis;

d) Gerir as maquinas e viaturas municipais através do servigo de
parque auto.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 11.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

1 — A presente estrutura e organizagdo dos servigos da Camara Mu-
nicipal de Evora entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Didrio da Republica.

2 — Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organi-
zacdo dos servicos, conforme disposto no n.° 1 do presente artigo, ¢
revogada a estrutura e organizagdo dos servigos da Camara Municipal
de Evora publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de
dezembro de 2012.

Aprovada em 27 de junho de 2014.

O Presidente da Assembleia Municipal de Evora, Anténio Jorge de
Paiva Jarra.

Deliberagdo da Camara Municipal de Evora de 02/07/2014

Caraterizacio e Definicio das Unidades Organicas Flexiveis,
das Equipas de Projeto
e dos Gabinetes de Assessoria e Apoio a Gestio

Preambulo

_ Por deliberagdo tomada em 27/06/2014, a Assembleia Municipal de
Evora aprovou:

a) O modelo de estrutura organica hierarquizada;

b) A estrutura nuclear e a defini¢do das correspondentes unidades
organicas nucleares;

¢) O niimero maximo de unidades organicas flexiveis;

d) O niimero maximo de subunidades organicas;

e) O niimero maximo de equipas de projeto.

Atento o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n. 305/2009, de 23
de outubro, a Camara Municipal de Evora, por deliberagdo tomada em
02/07/2014, aprovou as unidades organicas flexiveis e as respetivas
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal
de Evora, bem como a criagdo de gabinetes de assessoria e apoio a
gestao.

Nesta mesma deliberag@o decidiu ndo criar, nesta fase, equipas de
projeto.

CAPITULO1
Servicos de assessoria e apoio

Artigo 1.°
Servicos de assessoria e apoio

1 —Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de
Evora:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

b) Servigo Municipal de Prote¢do Civil e Seguranga;

¢) Servigo Veterinario Municipal;

d) Gabinete de Comunicagio;

e) Gabinete de Apoio as Freguesias;

/) Gabinete de Auditoria e Modernizag¢ao Organizacional.

2 — Nenhum dos servigos de assessoria e apoio identificados non.® 1,
configura qualquer unidade organica nuclear, flexivel ou subunidade
orgéanica, nos termos em que estas vém definidas no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio (GAPV)
Ao GAPV compete, designadamente:
1 — No dominio do apoio técnico e administrativo aos eleitos:

a) Prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente da Camara
e a Vereagao;

b) Garantir o atendimento dos eleitos;

¢) No dominio do Protocolo preparar, gerir ¢ acompanhar todas a
recegdes que envolvam entidades exteriores a Camara Municipal.

2 — No dominio do apoio a Assembleia Municipal, garantir a ligagdo
ao secretariado e a Mesa da Assembleia Municipal e a gestdo, em arti-
culagdo com o respetivo Presidente, do pessoal da Camara Municipal
ali destacado.

3 — No dominio das rela¢des externas:

a) Coordenar e dinamizar as relagdes do Municipio com entidades e
organizagdes internacionais, publicas e privadas;

b) Participar na definicdo da estratégia de internacionalizacdo do
Municipio;

¢) Prestar apoio aos membros da Camara Municipal, enquanto titulares
de cargos em organizagdes internacionais;

d) Coordenar e acompanhar a participagdo do Municipio em redes
de cooperagao internacional,

e) Desenvolver e dinamizar acordos de geminagao e protocolos de
cooperacdo externa;

/) Assegurar a logistica necessaria a deslocagdo ao estrangeiro de
delegagdes da Camara Municipal;

g) Preparar, gerir e acompanhar todas as recegdes que envolvam
entidades exteriores a Cadmara Municipal.

Artigo 3.°
Servico Municipal de Protecao Civil e Seguranga (SMPC)
Ao SMPC compete, designadamente:
1 — No dominio da protegédo civil e seguranca:

a) Desempenhar fungdes de informacgao, formagdo, planeamento,
coordenacgdo e controlo em matéria de protecdo civil, nos termos do
disposto na legislacdo em vigor relativa a constitui¢do da estrutura
de protecdo civil e ao enquadramento institucional e operacional
da protegdo civil no ambito municipal, tendo como objetivos fun-
damentais:

i) Prevenir, no territorio municipal, os riscos coletivos e a ocorréncia
de acidente grave ou catastrofe deles resultantes;

ii) Atenuar, na area do Municipio, os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

iii) Socorrer e assistir, no territorio municipal, as pessoas e outros
seres vivos em perigo, bem como proteger bens e valores culturais,
ambientais e de elevado interesse publico;

iv) Intervir, prestando apoio que contribua para a reposi¢do da norma-
lidade da vida das pessoas nas areas do Municipio afetadas por acidente
grave ou catastrofe.

b) Garantir o regular funcionamento da Comissdo Municipal de Pro-
tegdo Civil, do Conselho Municipal de Seguranga de Evora, da Comis-
sdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem como a
outros 6rgdos consultivos municipais relacionados com o dominio de
intervengdo do servigo;

¢) Planear e promover a execugao de agdes locais de defesa da floresta
contra incéndios;

d) Nas agoes referidas na alinea anterior, assumir a diregdo e a coor-
denagdo da equipa de sapadores florestais e das brigadas de voluntarios,
quando constituidas;

e) Acompanhar as agdes previstas, considerando a intervengdo muni-
cipal, na legislagdo em matéria do sistema de defesa da floresta contra
incéndios;

/) Enquadrar a atividade do comandante operacional municipal,
fornecendo-lhe recursos para o acompanhamento operacional de situa-
¢Oes em que este deva intervir, bem como para o desempenho das suas
fungdes em geral, de acordo com as competéncias a este atribuidas pela
legislagdo em vigor;

2) Gerir o funcionamento das brigadas de intervengao rapida;

h) Assegurar as demais competéncias e determinagdes nos termos
do disposto na legislagdo em vigor em matéria de protegdo civil mu-
nicipal;

i) Assegurar o relacionamento do Municipio com os Bombeiros Vo-
luntarios, nomeadamente na requisi¢do de servigos e apoio logistico.



18382

2 — No dominio da gestdo do Aerddromo Municipal tem como com-
peténcias especificas:

a) Gerir e promover o desenvolvimento do Aerédromo Municipal,
enquanto infraestrutura aeronautica;

b) Enquadrar a atividade do diretor do Aerédromo Municipal,
fornecendo-lhe recursos para o desempenho das suas fungdes, de acordo
com as competéncias a este atribuidas pela legislagdo em vigor;

¢) Intervir na atividade do Municipio, enquadrada nas suas compe-
téncias:

i) No ambito da legislagdo em vigor, que estabelece condigoes de
construgio, certificagdo e exploracdo dos aerddromos civis nacionais,
bem como os requisitos operacionais, administrativos, de seguranca e
de facilitagdo a aplicar nessas infraestruturas;

i7) No ambito da demais regulamentagdo emitida pelas entidades
responsaveis pelo ordenamento e fiscalizacao da atividade acronautica
civil.

Artigo 4.°
Servico Veterinario Municipal (SVM)
Ao SVM compete, designadamente:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspegéo e controlo higios-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos muni-
cipais, designadamente, ao nivel da higiene ptblica veterinaria, sanidade
animal, inspecdo, controlo e fiscalizagdo higiossanitaria, profilaxia e
vigilancia epidemiologica;

d) Emitir orientagdes técnicas de especialidade, como suporte a ativi-
dade de outros servigos municipais com intervengdo na area da higiene
e saude publicas;

e) Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica, na apreensio de géneros alimenticios de origem animal e
seus derivados falsificados, corruptos ou avariados;

f) Colaborar com as autoridades de satide do Concelho nas medidas
que forem adotadas para a defesa da satde publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares,
unidades moveis de venda, quiosques e rulotes;

h) Assegurar campanhas de despiste de zoonoses, campanhas de
vacinagdo, nomeadamente antirrabica, bem como ativar medidas e
programas profilaticos e de quarentena;

i) Assegurar medidas de controlo de popula¢Ges animais e de pragas
que constituam um risco ambiental para a satide ou para o patrimonio;

) Assegurar a recolha de canideos, felideos e outros animais errantes;

k) Promover programas de adog@o de canideos, felideos e outros
animais abandonados;

/) Promover medidas que visem a redugao da detengao irresponsavel
e abandono de animais de companhia;

m) Efetuar vistorias técnicas sempre que esteja em causa a satde e
bem-estar animal;

n) Assegurar a destruigdo de cadaveres de caes e gatos, tendo em conta
a salvaguarda de quaisquer riscos para a satide publica e ambiental;

0) Assegurar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial — Canil/
Gatil Municipal, nos termos do respetivo regulamento;

p) Assegurar, na area geografica do Concelho, o cumprimento de
todas as demais determinagdes previstas na legislacdo em vigor para os
municipios, enquadradas no dominio da intervengdo do SVM.

Artigo 5.°
Gabinete de Comunicacao (GC)
Ao GC compete, designadamente:

a) Propor a estratégia de comunicagdo para o Municipio;

b) Propor e implementar programas, projetos, iniciativas ou agdes, que
visem a execugdo da estratégia de comunicacdo do Municipio;

¢) Desenvolver formas e meios eficazes de comunicar com os mu-
nicipes, com os media e com outros interlocutores a considerar pelo
Municipio;

d) Assegurar a articulagdo com as outras unidades organicas, com o
objetivo de desenvolver uma comunicagdo integrada, coerente € mo-
bilizadora;

e) Propor e colaborar no desenvolvimento de programas interinstitu-
cionais de iniciativa municipal para a promog@o da marca e da imagem
de Evora;
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f) Proceder a elaborag@o da informacéo para a divulgagao publica da
atividade municipal;
2) Gerir os suportes publicos de informac&o municipal.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)
Ao GAF compete, designadamente:

a) Preparar e acompanhar a execug@o, em articulagdo com os respeti-
vos servigos municipais, dos diferentes protocolos e acordos de execucio
estabelecidos com as juntas de freguesia do Concelho;

b) Articular com os diversos servigos municipais, o seguimento a dar
as solicitagoes das juntas de freguesia;

¢) Organizar as deslocagdes dos 6rgdos colegiais do Municipio
as juntas de freguesia, em articulagdo com os respetivos presi-
dentes;

d) Organizar e manter atualizada a informacgao que reflita a colabo-
ragdo institucional entre a Camara Municipal e as juntas de freguesia,
nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros.

Artigo 7.°
Gabinete de Auditoria e Modernizaciao Organizacional (GAM)
Ao GAM compete, designadamente:

1 — No dominio da auditoria interna tem como competéncias espe-
cificas, através da execugao de programas de auditoria:

a) Colaborar no processo para a definicdo de objetivos, estratégias e
politicas globais a adotar;

b) Colaborar na avaliagdo do grau de realizagdo dos objetivos globais
definidos, da forma como foram implementadas as estratégias e as
politicas globais adotadas e dos resultados alcangados;

¢) Colaborar na avaliagdo do grau de realizagéo dos objetivos setoriais
e dos respetivos programas de acdo;

d) Contribuir para o aperfeigoamento, a modernizag@o continuada e
sistematica e funcionamento do Municipio, num todo, e dos servigos e
equipas de trabalho que integram a estrutura;

e) Contribuir para a melhoria do rigor da gestdo de custos e de co-
branca de créditos/receitas;

/) Contribuir para a melhoria da qualidade de servigo e da imagem
do Municipio, analisando as condi¢des de atendimento e tentando iden-
tificar insuficiéncias que possam afetar a satisfagdo das necessidades
dos municipes.

2 — No dominio da modernizagdo organizacional tem como com-
peténcias especificas:

a) Promover a modernizagao organizacional dos servigos munici-
pais;

b) Conceber, analisar, desenvolver e manter estruturas organizacio-
nais;

¢) Conceber, desenvolver ¢ manter sistemas, fluxos e métodos de
trabalho;

d) Conceber e desenvolver formularios de suporte aos sistemas, fluxos
e métodos de trabalho;

e) Elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos dos
servicos municipais.

CAPITULO I

Unidades flexiveis

Artigo 8.°
Unidades flexiveis
Compdem a estrutura flexivel da Cimara Municipal de Evora:

a) Divisdo de Administracdo Geral e Financeira;

b) Divisdo de Gestdo de Pessoal;

¢) Divis@o de Obras Municipais;

d) Divisdo de Ambiente, Higiene e Mobilidade;

e) Divisao Juridica;

f) Divisdo de Educag@o e Intervengao Social;

2) Divisdo de Juventude e Desporto;

h) Divisdo de Cultura e Patrimonio;

i) Divisao de Desenvolvimento Econémico e Planeamento;
) Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana;

k) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

/) Unidade de Tecnologias da Informagio e Informatica;
m) Unidade de Fiscalizagdo Municipal.
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Artigo 9.°
Divisdao de Administracio Geral e Financeira (DAGF)

Na dependéncia direta do Departamento de Administra¢éo e Pessoal
compete-lhe, designadamente:

1 — No dominio da administragdo geral tem como competéncias
especificas:

a) Gerir os procedimentos de obtengdo/expedicdo, registo, transmis-
sdo, circulagdo interna, copia e arquivo de documentos com interesse
para o desenvolvimento da atividade autarquica;

b) Gerir os servigos de economato e reprografia;

¢) Gerir os sistemas de atendimento ¢ encaminhamento telefonico;

d) Gerir o expediente e a logistica inerente aos processos eleitorais,
nos termos da lei;

e) Superintender a elaboragdo das atas das reunides da Camara Mu-
nicipal;

f) Assegurar a limpeza das instalagdes municipais;

g) Coordenar a atividade dos assistentes operacionais com fungdes
de auxiliar administrativo, em atividades esporadicas e de interesse
comum.

2 — No dominio da gestdo financeira tem como competéncias es-
pecificas:

a) Garantir, em colaboragdo com os Orgéos autarquicos e a Divisdo
de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento, a elaboragao do plano
plurianual de investimentos, do orgamento, das grandes opgdes do plano
e dos restantes documentos contabilisticos previsionais, de acordo com
as normas de execucdo contabilistica em vigor;

b) Garantir a execugdo or¢camental relativa a unidade organica da qual
existe dependéncia, assim como a execucao orcamental das operagdes
relativas aos ativos e passivos financeiros municipais, integradas no
capitulo orgéanico referente a administragdo autarquica;

¢) Preparar as modificagdes orgamentais, nos termos em que forem
definidas;

d) Colaborar na elaboragdo, organizagio e publicidade dos mapas
de execugdo do plano plurianual de investimentos e do or¢gamento, dos
documentos de prestagdo de contas e preparar os elementos indispen-
savelis a elaboragdo do respetivo relatorio;

e) Arrecadar as receitas municipais, proceder ao pagamento das despe-
sas e promover a eficaz cobranga de dividas acumuladas ao Municipio,
nos termos definidos nas normas legais e regulamentares em vigor;

/) Elaborar os planos de tesouraria mensais de acordo com as regras
vigentes;

g) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e confronta-los com
o respetivo plano mensal;

h) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancarias;

i) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais
seja legalmente determinada;

) Proceder a monitorizagao da aplicagdo das taxas, tarifas e precos
tendo em vista a fundamentag@o da sua atualizag@o periddica;

k) Assegurar os servigos de tesouraria, contabilidade or¢amental e
patrimonial e contabilidade de custos;

/) Promover todos os demais procedimentos de indole financeira;

m) Assegurar a arrecadagao de receitas, no que diz respeito:

i) A emissdo de faturas e guias de receita diversas;

ii) Ao fornecimento de dgua, saneamento bésico e residuos solidos;
iif) Ao servigo de cobranga de dividas acumuladas;

iv) A emissdo de licengas diversas.

3 — No dominio da gestdo do patrimoénio e aprovisionamento tem
como competéncias especificas:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizac¢do da in-
formagéo que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizagdo;

b) Assegurar o controlo do patrimoénio imobilizado, incluindo a co-
ordenagao do processamento das folhas de carga e a implementagao de
verificagdes sistematicas entre as folhas de carga, as fichas e os mapas
de inventario;

¢) Desenvolver e ou acompanhar todos os processos de inventaria-
¢do, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis
e imoveis de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas e de
contratagdo oficiais e demais legislagao aplicavel;

d) Gerir o servigo de compras e aprovisionamento, assegurando a
defesa dos legitimos interesses do Municipio, a idoneidade e o respeito
pelos preceitos legais em vigor, incluindo os relacionados com a con-
tratagdo publica;

e) Garantir a escrituragdo atempada dos registos referentes aos atos que
provoquem modificagdo quantitativa ou qualitativa do patriménio;
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f) Coordenar e controlar a atribui¢do dos nimeros de inventario;

g) Providenciar para que se mantenham atualizados os registos e
inscrigdes matriciais dos prédios urbanos e rusticos, bem como de todos
os demais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;

h) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio imo-
bilizado;

i) Acompanhar as verificagdes fisicas periddicas e parciais previstas no
plano anual de acompanhamento e controlo do patriménio imobilizado
que, sob proposta do servigo, for aprovado pela Camara Municipal;

) Coordenar o processo de alienag@o dos bens classificados de dis-
pensaveis;

k) Propor e dar parecer sobre propostas de abates por incapacidade
dos bens;

/) Lavrar autos de cess@o de bens a outras entidades;

m) Controlar os autos de transferéncia lavrados pelos servigos ce-
dentes;

n) Assegurar a gestao das instalagdes municipais, ao nivel da reparagao,
conservagio e seguranga;

0) Acompanhar a execug@o dos programas respeitantes as instalagdes
municipais constantes do plano e orgamento;

p) Assegurar a gestdo dos armazéns municipais;

q) Gerir a ferramentaria de modo a manter em bom estado de utilizagao
todas as ferramentas individuais e coletivas necessarias aos diversos
servi¢os municipais;

r) Efetuar conferéncias periodicas aos armazéns e apresentar supe-
riormente o relatorio das ocorréncias;

s) Gerir os sistemas de atendimento telefonico onde se exercam com-
plementarmente fungdes de segurancga das instalagdes;

£) Gerir o patrimonio edificado do Municipio;

u) Gerir a aquisi¢ao e controlo documental da frota automével mu-
nicipal;

v) Gerir a carteira de seguros do Municipio para todos os seus bens
moveis e imoveis;

w) Assegurar o servigo de registos e controlo, no que diz respeito a:

i) Manter atualizado o registo e o cadastro dos bens iméveis proprie-
dade do Municipio, bem como de outros bens de dominio publico;

ii) Manter atualizado, com as respetivas inscrigdes e abates, o cadastro
dos bens moveis propriedade do Municipio;

iii) Manter os registos com os elementos necessarios ao preenchimento
das fichas de amortizagdo;

iv) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do patrimonio
municipal no que concerne a bens imoveis, em articulagdo com a Di-
visdo Juridica.

4 — No dominio do atendimento geral e gestdo do balcdo tnico tem
como competéncias especificas:

a) Garantir o atendimento de primeira linha aos utentes, numa otica
facilitadora e de efetiva resolugdo imediata das questdes que lhe sdo
apresentadas;

b) Encaminhar todas as solicitagdes dos municipes as quais nao for
possivel dar resposta imediata, garantindo o seu atendimento atempado
pelos servigos municipais respetivos;

¢) Receber e gerir as reclamagdes e pretensdes dos municipes;

d) Coordenar a implementagao e aplicag@o de regimes de licencia-
mento simplificado assentes em procedimentos desmaterializados,
no dominio da atividade econémica e urbanistica (licenciamento
Z€er10);

e) Proceder ao registo de cidaddos comunitarios.

Artigo 10.°
Divisao de Gestiao de Pessoal (DGP)

Na dependéncia direta do Departamento de Administragdo e Pessoal
compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar o atendimento relacionado com as competéncias do
Servigo;

b) Proceder a analise, estudo e elaboragdo de propostas de normas,
regulamentos e politicas de pessoal,

c) Elaborar, analisar e reportar periodicamente informagao as enti-
dades competentes;

d) Informar e certificar sobre matérias do seu dominio;

e) Elaborar o balango social;

f) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;

g) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas
de pessoal;

h) Acompanhar os procedimentos relacionados com a admissao,
progressdo e promogao dos trabalhadores;

i) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos individuais;
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) Assegurar os servicos de processamento de vencimentos, abonos,
comparticipagdes, descontos e de administrag@o processual dos traba-
lhadores;

k) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentacao,
assisténcia na doenca e acidentes de trabalho;

/) Coordenar o processo de avaliagdo dos trabalhadores e servigos
municipais, nos termos da lei em vigor;

m) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo,
comparticipagdes na doenga, acidentes e composicdo dos efetivos;

n) Desenvolver iniciativas que fomentem a melhoria do ambiente,
do relacionamento e da cooperagdo interpessoal e que pugnem por
uma imagem de prestigio dos trabalhadores municipais ao servigo das
populagdes;

0) Assegurar a ligagdo do Municipio aos servigos sociais dos traba-
lhadores da Camara Municipal de Evora;

p) Coordenar o niicleo de formagdo e desenvolvimento organiza-
cional;

q) Coordenar o nucleo de seguranga higiene e satide no trabalho.

Artigo 11.°
Divisdo de Obras Municipais (DOM)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais
compete-lhe, designadamente:

1 — No dominio da execugéo de obras da responsabilidade municipal
tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a construgdo, conservagao, reparacdo e demoligdo de
edificios habitacionais, escolares, desportivos, instalagdes de servigos
e outras, integrantes do patrimonio municipal, incluindo a conservagao
do respetivo mobiliario;

b) Assegurar a construcdio, conservagdo, reparacdo de estradas e
caminhos da rede vidria municipal, pontes e outras obras de arte nelas
incluidas, bem como a gestdo da respetiva sinalizagdo, seguranga e
cadastro nas vias de comunicag@o exteriores aos perimetros urbanos;

¢) Assegurar a construgao, conservagao e reparagao dos espagos pu-
blicos urbanos bem como de todo o mobiliario urbano ou outros equipa-
mentos neles instalados propriedade municipal ou pertenca de entidades
terceiras desde que salvaguardadas por protocolos nesse sentido;

d) Assegurar a construgdo e manutengao de obras especiais de suporte
a feiras, exposi¢des e outros eventos de indole sociocultural.

2 — No dominio da producao de materiais e componentes para incor-
poragdo em obras ou no patriménio municipal tem como competéncias
especificas:

a) Produzir misturas betuminosas;
b) Produzir cantarias e calgadas;

¢) Produzir prefabricados de betdo;
d) Efetuar obras de carpintaria.

3 — No dominio da interveng@o direta na via publica tem como
competéncias especificas:

a) Produzir massas betuminosas e preparar materiais pétreos para
execugdo/conservagdo de estradas e arruamentos;

b) Executar, conservar, manter e reparar pavimentos rodoviarios em
materiais betuminosos ou outros, em caminhos municipais e espago
publico de gestdo municipal;

c¢) Executar, conservar, manter e reparar pavimentos pedonais em
materiais pétreos (naturais ou artificiais), em arruamentos e espagos
publicos de competéncia municipal;

d) Efetuar a fiscalizagdo da reposicdo dos pavimentos do espago
publico, em obras de operadoras de servigos concessionados.

4 — No dominio da gestdo de dguas e saneamento tem como com-
peténcias especificas:

a) Gerir os sistemas de captagdo, tratamento, elevagao, aducéo e
reserva para a distribuigdo ptblica e ainda as estagdes de tratamento
de aguas residuais e emissarios a cargo da Camara Municipal, bem
como efetuar o acompanhamento dos sistemas dessa natureza conces-
sionados;

b) Assegurar o servigo de gestdo de fornecimento de agua e de sane-
amento basico, nomeadamente na organizagio dos processos referentes
aos utentes, bem como ao acompanhamento dos servigos que lhes sdo
prestados;

c¢) Efetuar a gestdo e manutengdo das redes de distribui¢ao de agua;

d) Executar as obras de conservagéo e renovacdo das redes de dis-
tribuicdo de agua;

e) Construir e renovar ramais domiciliarios de abastecimento de
agua;
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f) Proceder ao controlo da qualidade da 4gua na distribuigao;

2) Gerir contadores no que se refere a aquisi¢ao, montagem, desmon-
tagem, aferi¢ao e reparacio;

h) Proceder as ag¢des de corte e restabelecimento do fornecimento de
agua, em colaboragao estreita com a area da gestdo de consumidores;

i) Efetuar a gestdo e manutencdo das redes de drenagem de aguas
residuais domésticas e pluviais;

7) Executar as obras de conservago e renovagdo das redes de drena-
gem de dguas residuais domésticas e pluviais;

k) Construir e renovar ramais domicilidrios de drenagem de aguas
residuais domésticas e pluviais;

/) Garantir o funcionamento do laboratorio de autocontrolo;

m) Proceder a analises de autocontrolo de aguas residuais nas redes
de saneamento;

n) Proceder a operagdes de desassoreamento de coletores e sumi-
douros;

0) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento
de aguas das Piscinas Municipais;

p) Emitir pareceres sobre projetos de especialidade de agua e sane-
amento;

q) Promover e ou participar, em articulagdo com outros servigos
municipais ou demais administragdo publica, na gestdo dos recursos
hidricos do Concelho.

5 — No dominio das infraestruturas elétricas de baixa tensao, teleco-
municagdes e combustiveis tem como competéncias especificas:

a) Coordenar a gestdo de redes de distribuicdo de energia elétrica
em baixa tensio;

b) Coordenar a implantagao de redes de iluminagéo publica no Con-
celho, assegurando a manutengao da infraestrutura;

¢) Projetar, instalar e manter as instalagdes elétricas nos edificios e
instalagdes municipais, bem como em feiras, exposicdes e outros eventos
de indole sociocultural,;

d) Coordenar a gestdo de redes de telecomunicagdes ITUR, afetas
ao dominio municipal;

e) Projetar, instalar e manter as instalagdes de cablagens de suporte
a comunicagdes de dados e voz nos edificios e instalagdes municipais,
bem como em feiras, exposig¢des e outros eventos de indole sociocultural;

f) Proceder a estudos e propor medidas no sentido da utilizagdo ra-
cional da energia;

2) Assegurar a implementac@o de projetos inovadores no ambito da
utilizagdo racional de energia;

h) Garantir a manutenc¢@o dos equipamentos elétricos ¢ mecéanicos
afetos a outros servigos municipais;

i) Efetuar a fiscalizacdo e manutengdo de semaforos;

j) Assumir outras competéncias na area da eletronica e eletromecanica
atribuidas pela lei;

k) Gerir os contratos municipais de fornecimento de energia;

/) Elaborar e manter atualizado o inventario permanente dos equipa-
mentos eletromecanicos, elétricos e mecanicos da autarquia;

m) Assegurar a realizagdo de inspegdes e inquéritos municipais a
instalagdes eletromecanicas, de acordo com os regulamentos municipais
e a legislagdo em vigor;

n) Prestar apoio a Divisdo de Gestdo Urbanistica nos procedimentos
relativos a:

i) Autorizacdo de instalacdo de antenas de telecomunicagdes;

ii) Armazenamento de petroleo, combustiveis e GPL;

iii) Inspecdes e realizagdo de inquéritos a ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes.

Artigo 12.°
Divisdo de Ambiente, Higiene e Mobilidade (DAHM)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais
compete-lhe, designadamente:
1 — No dominio do ambiente tem como competéncias especificas:

a) Participar na defini¢cdo de medidas de sustentabilidade ambiental a
cumprir nos processos de edificag¢@o e urbanizagdo do Concelho;

b) Garantir, no ambito das suas competéncias, o fornecimento de
dados para a organizagao e atualizagdo do Sistema de Gestdo Ambiental
do Concelho;

¢) Garantir o regular funcionamento da Comissao Municipal de Am-
biente, do Conselho Cinegético Municipal, bem como de outros 6rgios
consultivos municipais relacionados com o dominio da promogdo do
ambiente e recursos naturais no Concelho;

d) Aplicar e fazer cumprir, em articulagdo com a Divisdo de Orde-
namento e Reabilitagdo Urbana, a politica de ambiente definida pela
Camara Municipal e propor iniciativas conducentes a promogdo da
qualidade ambiental no Concelho;
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e) Acompanhar, em articulacdo com a Divisdo de Ordenamento e
Reabilitagdo Urbana, estudos e agdes tidos como convenientes ou ne-
cessarios para a defesa dos recursos naturais do Concelho;

/) Gerir os recursos hidricos no que respeita aos consumos para rega
dos espagos verdes de responsabilidade municipal;

g) Promover e ou participar, em articulagdo com outros servigos
municipais ou demais administragdo ptblica, na gestdo dos recursos
hidricos do Concelho;

h) Promover e ou acompanhar agdes de protecdo e sensibilizagdo am-
biental, designadamente através do apoio a outros servigos do Municipio,
as juntas de freguesia e associagcdes ambientais do Concelho;

i) Planear, promover e gerir em articulagdo com outros servicos, a
rede municipal de percursos patrimoniais e ambientais;

J) Promover a limpeza e valorizag@o das linhas de dgua dentro dos
perimetros urbanos;

k) Assegurar a gestdo do funcionamento dos cemitérios municipais.

2 — No dominio da gestdo e manutengéo de espagos verdes urbanos
tem como competéncias especificas:

a) Gerir a estratégia de espagos verdes do Concelho, designadamente
de acordo com a estrutura verde definida em sede de PDM e demais
planos aprovados;

b) Zelar pela manutencao das diferentes tipologias de espagos verdes
urbanos de uso publico;

¢) Gerir os espagos publicos de recreio infantil do Concelho;

d) Promover e executar projetos de espacos abertos, designadamente
no que se refere a implantagdo de espagos verdes, espagos de recreio
infantil e espagos produtivos;

e) Gerir o viveiro municipal,

/) Propor a aquisi¢édo ¢ instalagdo de mobilidrio urbano de apoio ao
recreio e lazer em espaco publico;

g) Promover a execugdo de obras de conservagao, requalificagdo e
construg@o de espagos verdes do Concelho, por administragdo direta
e em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais ou recorrendo a
contratagdo externa;

h) Acompanhar a execugédo de projetos de espagos exteriores de ini-
ciativa municipal, através do apoio a equipa interna de projeto;

i) Adjudicar, acompanhar e avaliar servigos prestados em regime de
contratacdo externa para manutengdo de espagos exteriores relacionados
com a miss@o do ambiente e servigos urbanos;

j) Prestar o devido acompanhamento as praticas de fiscalizagdo na
realizagdo de obras de urbanizagdo, no ambito dos espagos verdes;

k) Proceder a fiscalizagdo de obras de iniciativa municipal, no &mbito
dos espagos verdes.

3 — No dominio da higiene e limpeza publica tem como competén-
cias especificas:

a) Assegurar a limpeza de todos os equipamentos no espago publico
da responsabilidade municipal,;

b) Promover as condi¢des de higiene e limpeza de equipamentos em
espaco publico da responsabilidade de terceiros;

¢) Elaborar e ou atualizar os regulamentos municipais no ambito das
suas competéncias;

d) Organizar e gerir o funcionamento dos sistemas municipais de
residuos solidos nos termos da regulamentagcdo municipal e demais
legislagdo em vigor;

e) Efetuar a recolha de residuos solidos urbanos do Concelho;

/) Efetuar a limpeza dos espagos publicos urbanos bem como de todo
o mobiliario urbano ou outros equipamentos neles existentes propriedade
municipal, ou pertenga de entidades terceiras desde que salvaguardadas
por protocolos nesse sentido;

g) Proceder a recolha de monstros domésticos;

h) Proceder a limpeza de montureiras espontineas em espagos pu-
blicos;

i) Efetuar a lavagem de arruamentos e limpeza de sumidouros ou
sarjetas;

J) Efetuar a monda quimica dos pavimentos urbanos;

k) Executar agdes de controlo da populagdo murina, de pragas e outras
espécies nocivas em espago publico;

) Proceder a limpeza e manutencdo das instalagdes sanitarias pu-
blicas;

m) Colaborar nas limpezas e remogdes de matos em espagos publicos
ndo tratados;

n) Remover propaganda ou publicidade;

0) Acompanhar a gestdo dos servigos confiados a Comunidade Inter-
municipal do Alentejo Central, nomeadamente aterro sanitario e recolhas
seletivas de residuos;

p) Propor a aquisi¢ao e promover a instalacdo e conservagido dos
equipamentos para deposi¢ao dos residuos sélidos urbanos;
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q) Participar em agdes de sensibilizagdo relacionadas com os residuos
solidos e limpeza publica;

r) Apoiar e acompanhar a execugdo de obras relacionadas com os
residuos solidos urbanos;

s) Emitir pareceres quanto a projetos de loteamentos, no que respeita
ao cumprimento da regulamentag@o sobre residuos solidos e a exequi-
bilidade da recolha;

f) Promover concursos para adjudicacdo de servigos de limpeza e
acompanhamento do desempenho das empresas adjudicadas;

u) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos
a recolha de residuos solidos urbanos e limpeza publica no Concelho;

v) Emitir pareceres sobre projetos de residuos.

4 — No dominio da mobilidade e estacionamento tem como com-
peténcias especificas:

a) Promover a elaboragdo de planos de mobilidade de ambito mu-
nicipal e local;

b) Elaborar planos e estudos de circulagéo e estacionamento ¢ de
projetos de sinaliza¢do rodoviaria para a rede viaria municipal,

¢) Elaborar regulamentos municipais de transito, estacionamento de
duragdo limitada, parques pagos, cargas ¢ descargas e taxis;

d) Acompanhar os processos para celebragdo de contratos de con-
cessdo para exploragdo estabelecidos na area dos transportes coletivos
e do estacionamento;

e) Conceber e gerir o sistema de estacionamento tarifado de duragdo
limitada no Centro Historico de Evora, garantindo a emissao de selos
de estacionamento para residentes e a gestdo dos parques de estacio-
namento cobertos;

f) Garantir, em articulagdo com o servigo de fiscalizagdo, a funcio-
nalidade da rede de parquimetros e demais equipamentos necessarios
ao bom funcionamento do sistema;

2) Desenvolver os procedimentos relacionados com a emissdo de
licengas de taxis;

/) Implementar a instalagdo de equipamentos de seguranca para
peoes;

i) Garantir o regular funcionamento da Comissao Municipal de Tran-
sito, bem como de outros 6rgdos consultivos municipais relacionados
com o dominio da mobilidade no Concelho;

j) Implementar e executar a sinalizagdo rodoviaria horizontal e vertical
do Concelho, incluindo as areas urbanas e rede viaria municipal;

k) Executar as alteragdes temporarias na circulag@o e estaciona-
mento;

/) Proceder a remocao, depdsito e tomada de posse de veiculos aban-
donados na via publica, nos termos legais;

m) Emitir pareceres nas seguintes areas:

i) Operagoes urbanisticas de iniciativa publica e de iniciativa privada
e outras ocupagoes e transformagao de solo;

i) Atividade das empresas de transportes publicos rodoviarios inte-
rurbanos de passageiros, nos termos legais;

iii) Iniciativas culturais, desportivas ou outras da iniciativa da autar-
quia ou de entidades exteriores, sempre que solicitado;

iv) Melhoria do sistema de transportes publicos urbanos em articu-
lagdo com os operadores da empresa a quem esteja concessionado o
servigo;

v) Melhoria do sistema de estacionamento tarifado e parques de
estacionamento gratuito na via publica;

vi) Alteragao do transito resultante de ocupagdes temporarias da via
publica;

vii) Ocupagdo ocasional do espago publico e de publicidade condi-
cionada neste espago.

Artigo 13.°

Divisao Juridica (DJ)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:

a) Garantir o apoio juridico aos dorgdos e servicos do Municipio,
podendo também, mediante determinagao superior, prestar colaboragdo
e apoio as juntas de freguesia e as pessoas coletivas em cujo capital ou
gestao o Municipio participe;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participagdo a que estes forem
chamados, em processos legislativos ou regulamentares;

¢) Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os tribunais,
a Procuradoria-Geral da Republica, a Provedoria de Justica e outras
entidades inspetivas e de tutela, garantindo o cumprimento dos prazos
legais e a articulagdo com unidades organicas envolvidas;

d) Emitir, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, vereador ou
dirigente com competéncia delegada ou subdelegada;
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e) Emitir parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos do Municipio, bem como sobre
petigdes ou exposi¢des relativas a atos, omissdes ou procedimentos
daqueles 6rgaos ou dos servigos;

) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir
para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos, nomeadamente através
da divulgagdo de entendimentos juridicos a adotar;

g) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagéo
de normas legais ou regulamentares;

h) Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando exigi-
dos por alteragdes de disposigdes legais ou regulamentares;

i) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de in-
quérito ou disciplinares determinados superiormente;

j) Obter, a solicitagdo da Camara Municipal, do seu Presidente ou
de vereador com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres
juridicos externos considerados necessarios;

k) Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos, normas e
despachos que lhe sejam submetidos pelo Presidente da Camara;

/) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instru-
mentos juridicos, bem como assegurar a respetiva regularidade legal e
a centralizac@o no seu registo e tratamento;

m) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e a representagao
forense do Municipio, dos seus orgdos e titulares, por atos legalmente
praticados no ambito das suas competéncias ou fung¢des e por forga
destas, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o
requeiram, bem como garantir o necessario apoio no caso de a represen-
tacdo ser assegurada por mandatario alheio a0 Municipio;

n) Promover a divulgagao e assegurar a aplicagdo das recomendagdes,
sugestdes e procedimentos impostos a Camara Municipal e aos servigos
pela execugdo de sentencas judiciais;

0) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade
publica e expropriacao;

p) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio
publico a cargo do Municipio e ainda do patrimoénio que integre o seu
dominio privado;

q) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisi¢ao,
alienag@o ou permuta de bens do patrimoénio imobiliario municipal;

r) Assegurar a tramitacdo legal necessaria ao registo de imoveis, em
articulagdo com o servico de gestdo do patriménio, com vista a garantir
a atualizagdo dos processos municipais de gestdo patrimonial;

s) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de
contraordenagao;

f) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida, e toda a tra-
mitagdo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo
na sua cobranga;

u) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratagdo pu-
blica;

v) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os atos e contratos
que devam ser objeto de fiscalizagdo prévia, exceto aqueles em que para
tanto seja competente outro servigo municipal;

w) Assegurar a participagdo criminal dos factos que indiciem a prética
de ilicito criminal contra o Municipio;

x) Apoiar a elaboracao de escrituras publicas em que o Municipio
seja parte;

y) Elaborar escritos particulares;

z) Atender e prestar informagdo juridica aos municipes, no dmbito
das competéncias autarquicas;

aa) Desenvolver atividades, no ambito da defesa do consumidor,
com as entidades publicas e privadas que se ocupam desta matéria,
designadamente através da divulgagao de informagoes;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou compe-
téncias que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, delibe-
ragdo, despacho ou determinag@o superior referentes a divisdo a que
pertencem.

Artigo 14.°

Divisao de Educacio e Intervencio Social (DEIS)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:
1 — No dominio da educagdo tem como competéncias especificas:

a) Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que
permitam um permanente observatorio da realidade social e educativa
do Concelho, em confronto com o contexto nacional e internacional;

b) Gerir o parque escolar, promovendo a construgéo e apetrechamento
dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino basico, bem
como coordenar a sua manutengao;
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¢) Gerir as cantinas e refeitorios escolares concelhios, de acordo com
as exigéncias legais;

d) Elaborar o plano de transportes escolares e assegurar o seu cum-
primento;

e) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do Concelho;

/) Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Evora;

2) Assegurar a participagdo da Autarquia nos orgdos de gestdo das
escolas/agrupamentos;

h) Gerir os trabalhadores afetos aos estabelecimentos de ensino, nos
termos da lei e de protocolos ou acordos celebrados;

i) Apoiar os projetos educativos de todos os estabelecimentos de
educagdo e ensino do Concelho;

J) Apoiar as iniciativas de agentes educativos, nomeadamente as
associagdes de pais, sindicatos e outros parceiros educativos;

k) Apoiar e dinamizar atividades de educagdo nao formal e informal;

/) Desenvolver e dinamizar projetos educativos inovadores que fo-
mentem a participagdo civica das criangas € jovens;

m) Desenvolver o processo Evora, Cidade Educadora;

n) Gerir o programa de atividades de enriquecimento curricular;

0) Gerir as atividades de animagao e apoio a familia na educagdo pré-
-escolar da rede publica, designadamente o fornecimento de refei¢des
¢ 0 apoio ao prolongamento de horario.

2 — No dominio da intervengédo social tem como competéncias es-
pecificas:

a) Dinamizar e assegurar a cooperagao com as institui¢des de soli-
dariedade social e a administragao central, em programas e projetos de
ambito municipal, no sentido de assegurar melhores condigdes de vida,
nomeadamente a populacdo em risco de exclusdo social;

b) Garantir o regular funcionamento do Conselho Local de A¢do Social
de Evora, bem como o apoio a outros 6rgaos concelhios relacionados
com a promogao da intervengdo social, contribuindo em particular para
a otimizagdo de programas e investimentos publicos de carater social
de interesse para o Concelho;

¢) Elaborar e monitorizar a Carta Social do Concelho;

d) Promover a elaboragdo e monitorizagdo do Diagnostico Social e
Plano de Desenvolvimento Social;

e) Criar e gerir um programa integrado de apoio social direto destinado
as institui¢des e grupos de risco, nomeadamente idosos, deficientes,
criangas e jovens com necessidade de protegdo especial, cidaddos de-
pendentes, excluidos e desempregados;

f) Participar no planeamento da rede de equipamentos sociais concelhios;

2) Participar nos processos de apoio as atividades das associagdes e
agentes de cariz social do Concelho, de acordo com regulamentos mu-
nicipais, promovendo o associativismo de cariz social ¢ a participagido
civica da populacéo;

h) Executar o plano e programa de atividades no que se refere a area social;

i) Acompanhar a execugdo dos protocolos relativos a cedéncia de
edificios e outras instalagdes municipais a agentes sociais;

J) Gerir os edificios da Camara Municipal afetos a iniciativas so-
ciais;

k) Apoiar as iniciativas sociais de interesse concelhio ou regional, em
articulagdo com os demais servigos e institui¢des;

[) Assegurar a gestdo e coordenacdo das iniciativas municipais de
cariz social destinadas a terceira idade;

m) Gerir o Centro de Convivio de Idosos e Reformados da Camara
Municipal de Evora;

n) Assegurar o atendimento dos municipes e agentes sociais, bem
como efetuar o encaminhamento dos problemas sociais detetados, sempre
que se justifique, para outros recursos locais;

0) Assegurar as medidas respeitantes a agdo social escolar, designa-
damente as relacionadas com os auxilios econdmicos diretos (livros e
material escolar);

p) Propor a atribui¢do de bolsas de estudo/mérito no ambito dos
regulamentos municipais em vigor;

q) Assegurar as competéncias municipais no &mbito da Comissao de
Protec@o de Criangas e Jovens de Evora;

7) Acompanhar a empresa municipal de habitagdo para garantir a
melhoria do apoio social as familias.

Artigo 15.°
Divisdo de Juventude e Desporto (DJD)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:
1 — No dominio da juventude tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestdo e coordenac@o das iniciativas municipais des-
tinadas a juventude;
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b) Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal da Juven-
tude de Evora, bem como o apoio a outros 6rgios consultivos municipais
relacionados com o apoio a juventude do Concelho;

¢) Participar nos processos de apoio as atividades das associagdes
e agentes de cariz juvenil do Concelho, de acordo com regulamentos
municipais.

2 — No dominio da promogdo desportiva tem como competéncias
especificas:

a) Ao nivel da intervengao geral, na relagdo com os Orgaos autarquicos
€ outros servigcos municipais:

i) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
no dominio do desporto e do movimento associativo socio-desportivo,
submetendo superiormente propostas devidamente fundamentadas;

ii) Promover as a¢des aprovadas pela Camara Municipal nos dominios
da sua intervengao;

iii) Colaborar com os servigos municipais competentes nas tarefas de
inventaria¢@o e planeamento do equipamento social.

b) Na area do desporto:

i) Executar o plano e programa de atividades tendo em conta os
diferentes ambitos da intervengdo desportiva;

i) Planear e estabelecer acordos de cooperagao com as escolas dos
diferentes niveis para o apoio ao desporto em idade escolar;

iii) Apoiar as iniciativas desportivas de interesse concelhio ou re-
gional;

iv) Apoiar a promogao desportiva da cidade enquanto Patrimoénio
Mundial,

v) Elaborar e monitorizar a Carta Desportiva do Concelho.

¢) Na area do associativismo socio-desportivo:

i) Participar nos processos de apoio as atividades das associagdes e
agentes de cariz desportivo e recreativo do Concelho, de acordo com
regulamentos municipais;

ii) Executar o plano e programa de atividades no que se refere as
areas do desporto, formagao, dinamizagao socio-desportiva, difusdo e
animagao dirigidos a todo o Concelho;

iii) Acompanhar a execugdo dos protocolos relativos a cedéncia de
edificios e outras instalagdes municipais a agentes socio-desportivos;

iv) Gerir os edificios da Camara Municipal afetos a iniciativas socio-
-desportivas;

v) Planear e apoiar a rentabilizagdo, recuperagdo e constru¢do de
equipamentos desportivos, em articulagdo com os servigos municipais
competentes;

vi) Apoiar as iniciativas socio-desportivas de interesse concelhio ou
regional, em articulagdo com os demais servicos e institui¢des;

vii) Apoiar a promog¢ao desportiva e as dindmicas associativas da
cidade e do Concelho em articulagdo com os demais servigos ¢ insti-
tuicdes;

viii) Elaborar e monitorizar a Carta do Movimento Associativo Socio-
-desportivo.

d) Na area das infraestruturas municipais de desporto:

i) Gerir as Piscinas Municipais, incluindo aspetos de conservacao,
manutengdo e remodelagdo necessarios;

ii) Gerir os circuitos de manutengdo;

iii) Gerir os espagos desportivos municipais, na sua conservagio e
cedéncia a agentes desportivos.

3 — No dominio da saude:

a) Colaborar, em parceria com as entidades competentes, na promo-
¢do e desenvolvimento de a¢des de informagdo e divulgacdo na area
da saude publica, educacdo para a saide, prevengdo da doenca e de
comportamentos de risco;

b) Colaborar na prestagao de cuidados de satde continuados, no
quadro do apoio social a dependéncia, em parceria com a administracao
central e instituigdes locais;

¢) Promover e coordenar projetos de intervengao comunitaria que
visem a minimizagao das problematicas de exclusdo social e da promogéo
da satide a nivel municipal,

d) Participar no planeamento da rede de equipamentos de satde
concelhios;

e) Garantir a compatibilizagdo das politicas de satde publica com o
planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio;

f) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a ati-
vidade fisica e desportiva regular nas varias faixas etdrias, numa
perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida dos
municipes.
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Artigo 16.°
Divisao de Cultura e Patriménio (DCP)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:
1 — No dominio da agdo cultural tem como competéncias especificas:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais nos do-
minios cultural e artistico;

b) Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes,
designadamente de incentivo a criagdo artistica e difusdo cultural, de
formag@o de publicos, de fomento, valorizagao e qualificagdo do tecido
cultural concelhio;

¢) Promover a defini¢do, desenvolvimento e coordenagdo de uma
politica integrada municipal nas diversas areas artisticas e culturais,
nomeadamente artes visuais, artes do espetaculo, cinema e audiovisual,
em articulagdo com outras entidades internas e externas que interagem
neste dominio;

d) Promover e dinamizar a divulgagdo cultural do Municipio em
articulagdo com as areas do Turismo e do Centro Historico e entidades
e estruturas atuantes na mesma area, quer a nivel concelhio, quer a nivel
nacional e internacional;

e) Definir o enquadramento orientador da atribuigdo dos apoios aos
agentes culturais, nomeadamente no que respeita aos principios e obje-
tivos estratégicos, bem como aos respetivos instrumentos de apreciagdo
e avaliagdo;

) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais, nomea-
damente Teatro Municipal Garcia de Resende, Arena de Evora, Palacio
de D. Manuel, Igreja de S. Vicente e Convento dos Remédios, tendo
em vista 0 melhor cumprimento das respetivas atribui¢des, bem como
a implementag¢do de novos equipamentos;

g) Promover a qualificacdo da rede de equipamentos culturais muni-
cipais, em articulagdo com outros servigos municipais;

h) Gerir a Brigada de Movimentagao de Materiais.

2 — No dominio do patriménio cultural tem como competéncias
especificas:

a) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imével, movel e
imaterial concelhio, promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagdo,
classificacdo, protecao e divulgagdo do mesmo;

b) Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueolégico
concelhio, cooperando ativamente com a Universidade de Evora e outras
entidades nacionais e internacionais através da preparagdo de programas
do seu estudo, preservagdo e divulgagio;

¢) Acompanhar as obras municipais suscetiveis de interferirem com
vestigios arqueoldgicos;

d) Assegurar a gestdo da reserva arqueoldgica e as boas condigoes
da sua manutengio;

e) Promover a gestdo e valorizagdo dos niicleos museologicos existen-
tes, do Centro da Tradigéo Oral e do Arquivo Fotografico Municipal, atra-
vés do desenvolvimento do projeto museu municipal polinucleado;

f) Fomentar o estudo, pesquisa, inventariagao e divulgacao do patri-
monio cultural concelhio, quer na sua expressdo material, quer imaterial;

g) Propor e promover estratégias e acdes de sensibilizagdo sobre
patrimoénio, nomeadamente com a comunidade escolar;

h) Gerir o Nicleo de Documentag@o e o Arquivo Municipal, visando a
protegdo, conservagdo e divulgagdo do patriménio editorial e arquivistico
com relevancia para o Concelho de Evora;

i) Promover e assegurar o estudo e investigagdo histdrica e cientifica
do Concelho de Evora, em articulagdo com os demais servi¢os muni-
cipais, de modo integrado com o sistema cientifico nacional e interna-
cional, com vista ao registo e divulgacdo das memorias e vivéncias do
Municipio;

) Promover e coordenar a colocagdo, protegdo, conservacao e restauro
das obras de arte publica da responsabilidade do Municipio;

_ k) Coordenar os processos de atribuigdo de topénimos na cidade de
Evora, garantindo o regular funcionamento da Comissdo Municipal de
Toponimia;

/) Garantir o regular funcionamento da Comissao Municipal de Arte

e Arqueologia.

3 — No dominio do Centro Historico tem como competéncias es-
pecificas:

a) Participar na elaboragdo e revisdo de planos diretores, planos de
urbanizagdo e outros instrumentos de gestao urbanistica e de preservagdo
do patrimoénio;

b) Propor planos, programas e agdes que consubstanciem as opgoes
relativas a conservagdo e revitalizagdo do Centro Historico;

¢) Promover levantamentos, estudos globais e setoriais que susten-
tem propostas de intervengdo e que contribuam para a investigagdo da
histéria, patriménio ¢ vida social dentro do Centro Histérico;
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d) Cooperar com os outros servigos municipais que tém competéncias
relacionadas com a intervengdo nesta area geografica, no sentido de
procurar sinergias e atuagdes coordenadas e complementares;

e) Colaborar com servigos e agentes exteriores a0 Municipio que
intervenham na gestdo do Centro Historico, nomeadamente através de
protocolos de cooperagdo/parceria;

f) Promover e propor iniciativas que visem:

i) A defesa e valorizagdo do patrimonio;

ii) A animagdo sociocultural, nomeadamente através de propostas de
redes de equipamentos e servigos;

iii) Um turismo sustentavel e de qualidade;

iv) Acompanhar a elaboragio e a execucdo de grandes projetos de
intervengdo publica ou privada.

4 — No dominio da promogao turistica tem como competéncias
especificas:

a) Colaborar com as entidades regionais na elaboragio dos planos de
promocgao turistica da cidade e do Concelho;

b) Promover e coordenar a intervengao municipal nos dominios da
promogao e acolhimento turistico;

c¢) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas municipais e as
dos diversos agentes no sentido de um desenvolvimento integrado da
atividade turistica no Concelho;

d) Elaborar diagnoésticos de situagdo, nomeadamente sobre a extensao
e localizag@o do patriménio municipal no dominio do turismo;

e) Recolher, divulgar e informar sobre as atividades, oferta e procura
de servigos de natureza turistica do Concelho;

/) Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura
turistica no Concelho;

2) Dinamizar as potencialidades turisticas da cidade e do Concelho;

h) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e
visitantes, em particular a partir do Posto de Turismo Municipal;

i) Colaborar com a Comissdo Municipal de Economia e Turismo
de Evora, e outros 6rgdos consultivos municipais relacionados com o
dominio da promogdo turistica.

Artigo 17.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Planeamento (DEP)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:

1 — No dominio do desenvolvimento econémico tem como compe-
téncias especificas:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais no dominio
do desenvolvimento econdémico;

b) Colaborar no planeamento, programagao e dinamizagao das agdes
municipais que envolvam infraestruturas que tenham incidéncia no
desenvolvimento econdémico do Concelho;

¢) Promover as atividades municipais de desenvolvimento econdmico,
articulando, nomeadamente, com as agéncias de desenvolvimento e
empresas de participagdo municipal;

d) Assegurar a cooperagdo com agentes economicos e entidades que
tenham intervengao no desenvolvimento socioeconomico do Concelho,
participando em projetos, do dominio econémico, promovidos por esses
agentes e entidades;

e) Apoiar e acompanhar as iniciativas que visem a promog¢ao do
emprego ¢ da empregabilidade no Concelho;

f) Colaborar e prestar apoio a instalag@o de polos de inovagao tecno-
logica, incubadoras de empresas e de outras iniciativas desta natureza;

g) Promover a dinamizagdo do investimento e das potencialidades do
Concelho no ambito do desenvolvimento rural,

h) Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o desenvol-
vimento e a sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tra-
digdo e culturas locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;

i) Promover a dinamizagao das potencialidades das atividades comer-
ciais, industriais, logisticas e de servigos do Concelho;

) Colaborar com as entidades regionais e nacionais na defini¢do das
politicas de turismo com reflexos no Concelho;

k) Coordenar as agdes destinadas ao apoio do turismo enquanto ati-
vidade econdmica e particularmente dirigidas para a captagéo de inves-
timento em projetos deste setor;

[) Garantir o regular funcionamento da Comissdo Municipal de Eco-
nomia e Turismo de Evora, ou de quaisquer outros 6rgaos consultivos
do Municipio que venham a ser criados no dominio econémico;

m) Participar na gestdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia do Alen-
tejo;

n) Gerir infraestruturas municipais de acolhimento empresarial loca-
lizados em zonas industriais ou de atividades econdémicas, incluindo a
regulamentagio, dinamizagdo, cedéncia e venda de imoveis e lotes;
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0) Assegurar a gestdo da zona de terra do Aerodromo Municipal,
enquanto infraestrutura de acolhimento empresarial;

p) Assegurar a gestdo do Mercado Municipal, da incubadora de em-
presas ¢ outras infraestruturas municipais de apoio a atividade economica
que se venham a implementar;

q) Coordenar e dinamizar os mercados municipais, feiras e venda
ambulante e outras atividades da mesma natureza promovidas por par-
ticulares, incluindo os respetivos licenciamentos;

r) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos para o exercicio de
atividades diversas no dominio da promocéo da atividade econdémica
no Concelho.

2 — No dominio da captagdo e apoio ao investimento tem como
competéncias especificas:

a) Garantir informagao atualizada sobre incentivos a criagdo, moder-
nizagdo e revitalizagao do tecido econémico local;

b) Identificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores
do desenvolvimento econémico do Concelho;

¢) Promover o Concelho junto dos agentes econdmicos ¢ dos orga-
nismos governamentais que tutelam as areas economicas, divulgando
o0s seus recursos e potencialidades;

d) Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades
econémicas do Concelho a nivel nacional e internacional;

e) Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos
servicos municipais, com vista a facilitar a informagao e agilizar os
procedimentos administrativos.

3 — No dominio do financiamento externo tem como competéncias
especificas:

a) Propor e implementar uma estratégia de capitalizagdo de investi-
mento através, designadamente, do aproveitamento dos ativos municipais
e da atracdo de novas fontes de receita e angariacdo de recursos junto
de entidades externas;

b) Coordenar a elaboragdo de candidaturas para financiamento de
projetos municipais estruturantes;

¢) Assegurar internamente o apoio aos servicos do Municipio para
a obtencdo de financiamento externo, gerindo todo o expediente pro-
cessual que lhe esta associado, tendo em conta também a prestagdo de
informacao neste dominio.

4 — No dominio do planeamento tem como competéncias especi-
ficas:

a) Acompanhar a evolugdo global do Concelho, nomeadamente a
nivel demografico, econdmico e social;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da adminis-
tragdo central, com incidéncia no Concelho;

¢) Colaborar no lancamento dos projetos estruturantes de iniciativa
municipal;

d) Acompanhar o desenvolvimento de projetos privados a que a
Céamara Municipal reconheca interesse estratégico;

e) Coordenar a elaboragéo do Plano Estratégico do Concelho;

/) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento susten-
tado, bem como efetuar o acompanhamento de iniciativas e estudos, pro-
movidos pela administragdo central e regional, ou por outros municipios
ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento
concelhio;

2) Realizar estudos e diagndsticos de situaco da realidade concelhia,
no dominio do desenvolvimento econdémico, incluindo a elaboragéo de
estatisticas e a extragdo de indicadores, com vista a analise da atualidade
e a identificacdo de tendéncias, considerando dimensdes tais como
desenvolvimento, prosperidade e inovagao;

h) Coordenar, com a colaboragdo dos 6rgdos autarquicos e em arti-
culacdo com a unidade organica de administragdo e gestdo financeira,
a elaborag@o do plano de atividades, compatibilizando as diversas pro-
postas dos servicos municipais;

i) Controlar e avaliar a execugdo do plano de atividades, propondo a
adogdo das consequentes medidas de reajuste;

J) Participar na elaboragdo do relatorio de gestdo anual.

Artigo 18.°
Divisao de Ordenamento e Reabilitacio Urbana (DORU)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:

1 — No dominio do ambiente e ordenamento do territorio tem como
competéncias especificas:

a) Avaliar a estratégia municipal em termos de ordenamento do ter-
ritério, ambiente e planeamento urbanistico;
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b) Avaliar periodica e sistematicamente os planos municipais de
ordenamento do territorio em vigor;

¢) Elaborar e rever os planos municipais de ordenamento do territorio
e de outros instrumentos de gestdo territorial;

d) Implementar e gerir o sistema de informagao geografica municipal
da base de dados territorial;

e) Promover a organizagio e atualizagdo dos dados relativos a:

i) Sistema Urbano Nacional e Subsistema Concelhio;

i7) Sistema de Gestdo Ambiental do Concelho;

iii) Avaliagdo demografica e econdmica;

iv) Transportes, mobilidade e acessibilidade;

v) Rede de equipamentos;

vi) Rede de infraestruturas;

vii) Formas, programas e meios de financiamento para implementaco
dos planos municipais de ordenamento do territorio;

viii) Defini¢@o e dinamica do modelo territorial de desenvolvimento
integrado;

ix) Parque habitacional e promogdo do mesmo;

x) Requalificagdio e promogdo de espagos urbanos e rurais;

xi) Patriménio arquitetonico e arqueologico.

f) Colaborar na promogdo e implementagdo da rede de percursos
patrimoniais e ambientais;

g) Coordenar a elaboragéio de planos, programas e projetos de de-
senvolvimento, bem como efetuar o acompanhamento de iniciativas e
estudos, promovidos pela administragdo central e regional, bem como
por outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia
no desenvolvimento concelhio;

h) Elaborar e promover estudos da realidade concelhia e diagnosti-
cos de situacdo, para identificagao das tendéncias de desenvolvimento
socioecondmico;

i) Propor iniciativas conducentes a promog¢ao da qualidade ambiental
no Concelho, em articulagdo com a Divisdo de Ambiente, Higiene e
Mobilidade;

) Intervir nos processos de desenvolvimento do Concelho, da respon-
sabilidade da administragdo autarquica ou que exijam parecer da Camara
Municipal, assegurando a sua sustentabilidade ambiental;

k) Acompanhar, em articulagdo com a Divisdo de Ambiente, Higiene
e Mobilidade, estudos e agdes tidos como convenientes ou necessarios
para a defesa dos recursos naturais do Concelho;

/) Promover e ou participar, em articulagdo com outros servigos muni-
cipais ou demais administragdo publica, na gestao dos recursos hidricos
do Concelho.

2 — No dominio da reabilitagdo urbana e habitagdo tem como com-
peténcias especificas:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais no dominio
da habitacao e da reabilitagdo urbana;

b) Gerir de forma integrada e estratégica todas as necessidades con-
celhias no ambito de um plano local de habitagdo que garanta:

i) A dinamizag@o do mercado de arrendamento;

i) A dinamizagdo da habitagdo a custos controlados;

iii) A reabilitagdo do parque habitacional publico e privado;

iv) A adequagdo e inovagao do parque habitacional concelhio;
v) A implementag@o e monitorizagdo das politicas de habitacao.

3 — No dominio dos projetos de edificios e infraestruturas tem como
competéncias especificas:

a) Elaborar projetos de urbanismo, de infraestruturas, de utilizagao
de espagos livres, de edificios e de mobiliario doméstico e urbano cor-
respondentes as iniciativas e de construgdo municipais, garantindo a
respetiva assisténcia as obras;

b) Propor, apés solicitagcdo e programa-base elaborados pelos ser-
vigos municipais, a adjudicacdo de projetos ao exterior, preparando
os respetivos cadernos de encargos e especificagdes, acompanhando a
sua elaboragéo e, quando solicitado, colaborar na apreciagdo final dos
projetos apresentados;

¢) Garantir os trabalhos de medigdes e orgamentos necessarios ao
funcionamento de todos os servicos municipais;

d) Colaborar nas medidas tendentes a recuperagdo do imobiliério,
publico e privado.

4 — No dominio dos solos e patrimoénio tem como competéncias
especificas:

a) O controlo da bolsa de terrenos pertencentes ao Municipio, tendo
em vista a sua utilizagdo em conformidade com os usos estabelecidos
nos planos municipais de ordenamento do territorio;
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b) A promocao e o controlo da execugdo dos processos de produgéo
e de oferta de solo urbanizado pelo Municipio, assegurando a execugao
de todas as suas operagdes imobilidrias;

¢) A colaboragdo com os servigos municipais na promogao de pro-
gramas globais de equipamento social e na divulgacdo da oferta de solo
urbanizado existente no Concelho;

d) A execugao de operagdes imobiliarias, propondo e promovendo, de
acordo com o plano, a aquisi¢do de solo e outros imoveis;

e) A promogao, cedéncia e venda de imdveis municipais, nomeada-
mente edificios e lotes, com excecao daqueles que se situem em areas
industriais ou de atividades economicas.

Artigo 19.°
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:

1 — No dominio das obras, loteamentos particulares e utilizagao de
edificios tem como competéncias especificas:

a) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos relativos a obras parti-
culares ou altera¢des ao uso do solo;

b) Apreciar e submeter a decis@o os pedidos de intervengdo em espago
publico, por parte de operadoras de servigos;

¢) Propor e ou participar em agdes de vistoria;

d) Zelar pelo cumprimento das delibera¢des ou despachos que sobre
os diversos requerimentos tenham recaido;

e) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo
urbanistica aplicavel;

f) Promover, em colaboragdo com outros servigos municipais, agdes
informativas e preventivas, necessarias a sensibilizacdo e enquadramento
dos diversos agentes privados;

g) Informar e propor instrumentos de carater regulamentar de apoio
a gestdo urbanistica;

h) Promover e assegurar as medidas de organizaggo e gestdo condu-
centes ao cumprimento de prazos de resposta relativos a solicitagdes
referentes a construgdes e loteamentos;

i) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de ocupagdo do espago
publico para apoio a obras;

J) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de ocupagdo do espago
publico com esplanadas, quiosques, suportes publicitarios ndo con-
cessionados e outros pedidos de ocupagao do espago publico afetos a
estabelecimentos;

k) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de atividades ocasionais
no espaco publico;

/) Elaborar regulamentos e outros instrumentos de gestdo urbanis-
tica, estudos e projetos relacionados com as competéncias da unidade
organica.

2 — No dominio da prevengao do ruido e do controlo da poluigao
sonora tem como competéncias especificas:

a) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de licenca de ruido,
recintos itinerantes, recintos improvisados e acampamentos ocasionais;
b) Promover medigdes de ruido.

3 — No dominio da autorizagdo de instala¢do de antenas de teleco-
municagdes tem como competéncia especifica apreciar e submeter a
decisdo os respetivos pedidos.

4 — No dominio do armazenamento de petroleo, combustiveis e
GPL tem como competéncia especifica apreciar e submeter a decisdo
os respetivos pedidos.

5 — No dominio das inspegdes e realizagdo de inquéritos a ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes compete-lhe dar
cumprimento ao disposto na regulamentagdo especifica, assegurando
os procedimentos decorrentes das competéncias atribuidas as camaras
municipais na matéria.

Artigo 20.°

Unidade de Tecnologias da Informacao e Informatica (UTII)

Na dependéncia direta do Departamento de Administragdo e Pessoal
compete-lhe, designadamente:

1 — No dominio dos sistemas de informag@o tem como competéncias
especificas:

a) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de informagao;

b) Conceber, analisar e desenvolver aplicagdes informaticas e tecno-
logicas de suporte a sistemas de informacgao;

¢) Identificar projetos inovadores, no ambito dos sistemas de infor-
magao e gestdo de conhecimento, cuja adogdo possa representar um
inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos;
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d) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
magao que assegure a integragdo de fluxos vitais de informagéo e dé
resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

e) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de coo-
peragdo com entidades externas no dominio dos sistemas de informagao.

2 — No dominio da informatica tem como competéncias especificas:

a) Adquirir, instalar, configurar, manter e reparar equipamentos e
dispositivos de hardware,

b) Adquirir, instalar, configurar, conceber, analisar, desenvolver e
manter software;

¢) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir e manter
redes informaticas;

d) Definir e zelar pelo cumprimento de standards tecnologicos a
serem adotados pelo Municipio;

e) Gerir o parque informatico existente nos estabelecimentos de ensino
da responsabilidade do Municipio, cuja propriedade ou responsabilidade
esteja afeta a0 mesmo, assim como avaliar as necessidades de utilizacdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

f) Assegurar a integragdo e adequada exploragdo de sistemas e equi-
pamentos informaticos existentes nos estabelecimentos de ensino da
responsabilidade do Municipio, incluindo redes de comunicagdes, ba-
ses de dados instalados, sistemas de protecdo, seguranga, vigilancia e
controlo de acesso, da responsabilidade direta do departamento ou cuja
propriedade ou atribui¢do de exploragdo pertenga a outras entidades.

3 — No dominio da seguranca e supervisdo de sistemas e recursos
informaticos tem como competéncias especificas:

a) Promover a seguranga informatica, monitorizando e controlando
equipamentos, sistemas e redes informaticas;

b) Implementar dispositivos ativos e passivos de seguranca;

¢) Estabelecer normas de utilizagdo e de seguranga;

d) Supervisionar a aquisi¢do e a utilizagdo de sistemas e recursos
informaticos.

4 — No dominio dos sistemas de bases de dados tem como compe-
téncias especificas:

a) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de informagao
e comunicagao suportados em sistemas de bases de dados;

b) Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de bases de
dados;

¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter aplicagdes suportadas
em sistemas de bases de dados.

5 — No dominio da multimédia e contetidos tem como competéncias
especificas:

a) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir ¢ manter sistemas
baseados em tecnologias internet;

b) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir ¢ manter sistemas
e aplicagdes multimédia;

¢) Produzir e aconselhar a produgdo de conteidos multimédia e res-
petivas tecnologias de suporte.

6 — No dominio dos sistemas de comunica¢do voz tem como com-
peténcia especifica conceber, analisar, desenvolver, adquirir e manter
sistemas de comunicagdo voz (moével e fixa).

7 — No dominio da interligagdo de sistemas e integra¢do de tecno-
logias tem como competéncias especificas:

a) Conceber, desenvolver e manter interfaces entre sistemas infor-
maticos e de informagdo de outras entidades;

b) Promover, participar e coordenar projetos no dominio das tecno-
logias de informacgéo, da comunicagdo e do conhecimento, em parceria
com outras entidades;

¢) Supervisionar a aquisi¢ao, implementagdo e integracdo de sistemas
e tecnologias de comunicagdo voz, dados e imagem,;

d) Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de videovigilancia.

8 — No dominio do apoio, formacdo de utilizadores e divulgacao
tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a formacao, apoio e assisténcia presencial e remota aos
utilizadores de sistemas de informacgao, informatica e comunicagdo
voz;

b) Conceber e editar manuais e outros suportes de formagao e divul-
gagdo, no dominio da organizagao, da informatica e das tecnologias da
informagao, da comunicag@o e do conhecimento;
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¢) Proceder a aquisigdo, concegdo, desenvolvimento, gestdo e manu-
tengdo de sistemas e dispositivos para formagdo;

d) Promover, coordenar e colaborar em eventos no dominio da in-
formatica e das tecnologias da informagdo, da comunicac@o e do co-
nhecimento;

e) Assegurar, em conjunto com o servi¢o municipal com competéncias
no dominio da intervengdo socioeducativa, o apoio tecnoldgico municipal
socioeducativo externo.

Artigo 21.°

Unidade de Fiscalizacdo Municipal (UFM)

Na dependéncia direta do Presidente da CAmara Municipal de Evora
compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento integral de todos os re-
gulamentos municipais, elaborando autos, participagdes e informacgdes;

b) Prestar apoio a instauracdo e desenvolvimento instrutério em
sede de contraordenagdes e em outros procedimentos e atos do foro
juridico;

¢) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de normativos cujas
tarefas de fiscalizacdo sejam cometidas, em exclusivo ou em concor-
réncia, a0 Municipio;

d) Apoiar os servigos municipais que, no normal desempenho das
suas atividades, necessitem de atos de fiscalizagdo, de notifica¢do ou de
informagdo do exterior que se enquadrem na rotina de fiscalizagdo;

e) Conceber e implementar rotinas de organizagao e de controlo do
territorio municipal que sirva uma politica de prevengao;

/) Desenvolver em autonomia, em articulagdo estreita com os servigos
municipais respetivos, as tarefas de fiscalizagdo e controlo de normas
urbanisticas, ocupacdo de espago ptblico, limpeza de terrenos e gestao
de combustivel,

2) Prestar esclarecimentos e informagdes sobre normas que imponham
comportamentos e restrigdes aos particulares, nas areas de compe-
téncia municipal, bem como difundir a regulamenta¢do em vigor no
Concelho;

h) Promover e participar em campanhas e agdes de divulgacdo e de
esclarecimento aos cidadaos;

i) Garantir a fiscalizagdo do cumprimento do sistema de estaciona-
mento tarifado no Centro Historico de Evora e nos parques de estacio-
namento periféricos, bem como do cumprimento das normas do Codigo
da Estrada que venham a ser asseguradas pelo Municipio, exercendo as
medidas reativas previstas;

j) Emitir licengas para o exercicio da atividade de guarda-noturno,
articulando a sua intervengdo com a missdo do servigo e os interesses
gerais do Municipio;

k) Promover um relacionamento de articulagdo operativa com as
forgas policiais e entidades de fiscalizagdo da administrag@o central
com presenca regular no Concelho;

[) Assegurar quaisquer outras competéncias ou tarefas, da esfera
da atividade fiscalizadora, que se tornem necessarias e venham a ser
confiadas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO III
Equipas de projeto

Artigo 22.°
Equipas de projeto

Nesta fase ndo sdo criadas equipas de projeto.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 23.°
Organigrama

A presente estrutura e organiza¢do dos servicos municipais possui
uma representacao grafica, conforme se apresenta no organigrama em
anexo, o qual faz parte integrante das presentes normas.

Artigo 24.°

Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — A presente estrutura e organizacio dos servigos da Camara Mu-
nicipal de Evora entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.
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2 — Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organi-
zacdo dos servigos, conforme disposto no n.° 1 do presente artigo, ¢
revogada a estrutura e organizagdo dos servigos da Camara Municipal
de Evora publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de
dezembro de 2012.

Aprovada em 2 de julho de 2014

O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodri-
gues Pinto de Sa.

Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Evora de 03/07/2014

Criacao de subunidades organicas

Da conjugacdo do disposto nos artigos 8.° ¢ 10.°, n.° 5, ambos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, diploma que estabelece o
regime juridico da organizagado dos servigos das autarquias locais, resulta
que ¢ da competéncia do presidente da cdmara municipal a criagdo, a
alteragdo, e a extingdo de subunidades organicas, dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal.

A este propdsito, vale a pena ter presente que a Assembleia Municipal
de Evora, por deliberagdo tomada em 27/06/2014, ao abrigo do disposto
na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, fixou o niimero
maximo de subunidades organicas em vinte e uma.

Nestes termos, e pelo presente despacho, determino a criagdo das
seguintes subunidades organicas:

CAPITULO 1
Subunidades organicas

Artigo 1.°
Subunidades orginicas
Séo criadas as seguintes subunidades orgénicas:

a) Tesouraria;

b) Seccdo de Receitas;

¢) Secgdo de Contabilidade;

d) Secgdo de Patrimonio Municipal;

e) Secc¢ao de Compras e Aprovisionamento;

/) Secgdo de Gestdo Documental,

2) Seccdo de Vencimentos e Abonos;

h) Secgdo de Administragdo de Pessoal;

i) Seccdo de Apoio Administrativo (Departamento de Servigos Ope-
racionais);

J) Secgdo do Parque Auto;

k) Secgdo de Produgdo de Obras;

) Seccao de Redes de Agua e Saneamento;

m) Sec¢do de Equipamento Elétrico e Mecanico;

n) Secgdo de Apoio Administrativo (Divisdo Juridica);

0) Seccgdo de Apoio Administrativo (Divisdo de Educacdo e Inter-
vengdo Social);

p) Seccdo de Apoio Administrativo (Divisdo de Juventude e Des-
porto);

q) Seccao de Apoio Administrativo (Divisao de Cultura e Patrimonio);

r) Secgdo de Apoio Administrativo (Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Planeamento);

s) Seccdo de Apoio Administrativo (Divisdo de Ordenamento ¢ Rea-
bilitagao Urbana);

t) Secg¢ao de Apoio Administrativo (Divisdo de Gestao Urbanis-
tica);

u) Seccao de Apoio Administrativo (Unidade de Fiscalizagao Mu-
nicipal).

CAPITULO IT
Competéncias das subunidades orginicas

Artigo 2.°
Tesouraria (DAGF-TES)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
compete-lhe, designadamente:

a) Proceder a arrecadagdo de receitas e ao pagamento de despesas,
nos termos legais e regulamentares e nos respeito pelas instrugdes de
Servigo;

b) Liquidar juros de mora, referentes a arrecadagao de receitas;

18391

¢) Proceder a guarda de valores monetarios;

d) Proceder ao deposito em instituigdes bancdrias de valores mone-
tarios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de controlo
interno;

e) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou verea-
dores com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados
em institui¢des bancarias;

/) Elaborar balancetes diarios de tesouraria.

Artigo 3.°
Seccao de Receitas (DAGF-SR)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a gestao operacional do relacionamento com os munici-
pes relativamente aos servigos de fornecimento de agua, de saneamento
basico e de residuos solidos;

b) Assegurar os servicos de cobranga de dividas acumuladas;

¢) Emitir licencas diversas;

d) Emitir faturas e guias de receita diversas.

Artigo 4.°
Seccio de Contabilidade (DAGF-SC)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
compete-lhe, designadamente:

a) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

b) Promover os registos inerentes a execugdo orcamental e do plano
plurianual de investimentos;

¢) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano
plurianual de investimentos;

d) Emitir periodicamente os documentos obrigatorios inerentes a
execugdo do or¢amento e do plano plurianual de investimentos, nos
termos definidos nas normas legais e regulamentares aplicaveis;

e) Promover a verificagio permanente do movimento de fundos da
tesouraria e de documentos de receita e despesa;

f) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

2) Emitir ordens de pagamento e outros documentos que sirvam de
suporte aos registos contabilisticos;

h) Coligir todos os elementos necessarios a execugdo do plano plu-
rianual de investimentos e do orgamento, bem como as respetivas mo-
dificagoes;

i) Promover a abertura, o acompanhamento sistematico e o encer-
ramento das ordens de servigo exigidas pelo eficaz funcionamento do
sistema de analise de custos implementado no Municipio;

J) Promover a recolha atempada de todos os elementos necessarios
ao sistema de analise de custos em vigor no Municipio, nomeadamente
mao-de-obra afeta, existéncias consumidas, maquinas e viaturas auto-
moveis utilizadas e aquisi¢do exterior de bens e servigos;

k) Calcular os custos mensais e acumulados, por unidades organicas
e funcionais, por projetos, iniciativas e agoes incorridos pelo Municipio,
de modo a constituir informagao que servira de suporte a faturagao de
servigos prestados e ao controlo de gestdo municipal.

Artigo 5.°
Sec¢do de Patriménio Municipal (DAGF-SPM)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira
compete-lhe, designadamente:

a) Manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imoéveis proprie-
dade do Municipio, bem como de outros bens de dominio publico;

b) Manter atualizado, com as respetivas inscrigdes e abates, o cadastro
dos bens moéveis propriedade do Municipio;

¢) Manter os registos com os elementos necessarios ao preenchimento
das fichas de amortizag@o;

d) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do patrimonio
municipal no que concerne a bens imoveis, em articulagdo com a Di-
visao Juridica;

e) Assegurar a reparacdo e a conservagao dos bens de utilizagdo
comum pelos servigos municipais.

Artigo 6.°
Sec¢do de Compras e Aprovisionamento (DAGF-SCA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
compete-lhe, designadamente:

a) Promover todos os procedimentos referentes a aquisig¢do de bens
€ servigos;
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b) Assegurar todas as tarefas exigidas pela gestdo administrativa dos
armazéns e ferramentaria municipais;
¢) Proceder a verificagdo de faturas e guias de remessa.

Artigo 7.°
Sec¢do de Gestao Documental (DAGF-SGD)

Na dependéncia direta da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
compete-lhe, designadamente:

a) Rececionar correspondéncia, procedendo ao respetivo registo de
entrada;

b) Registar a saida de correspondéncia e assegurar a sua expedigao;

¢) Operar, com o apoio técnico do servigo responsavel pela gestao
informatica, o sistema de atendimento telefénico municipal, bem como
organizar o pessoal operador telefonico;

d) Elaborar estatisticas relativas a correspondéncia recebida e ex-
pedida;

e) Organizar a distribui¢@o interna, manual ou digital, de correspon-
déncia e outros documentos;

f) Organizar e manter o arquivo intermédio geral do Municipio, in-
cluindo o arquivo de documentos em microfilme, administrando as com-
ponentes do sistema de gestdo documental que lhe forem confiadas;

g) Prestar servigos de digitalizagdo, indexacéo e copia de seguranga
de documentos aos demais servigos municipais;

h) Organizar e manter listas ou bases de dados de enderegos, para
efeitos de enderecamento automatico;

i) Gerir os servigos de economato e reprografia.

Artigo 8.°
Sec¢do de Vencimentos e Abonos (DGP-SVA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Gestao de Pessoal compete-lhe,
designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos, bases de dados e
outros recursos de informagao necessarios as diversas atividades de
processamento de abonos, comparticipagdes e descontos;

b) Processar vencimentos, abonos, comparticipagdes e descontos;

¢) Participar na recolha de dados para fins estatisticos e de gestdo;

d) Acolher e dar resposta, em primeira instancia, as questdes que lhe
sejam colocadas no dominio das suas atribui¢des, pelo publico, pelos
trabalhadores e seus o0rgdos representativos, bem como pela hierarquia.

Artigo 9.°
Sec¢io de Administracao de Pessoal (DGP-SAP)

Na dependéncia direta da Divisao de Gestdo de Pessoal compete-lhe,
designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais, bases de
dados e outros recursos de informagédo necessarios as diversas atividades
de administragdo de pessoal;

b) Organizar e tratar todo o expediente corrente, designadamente o
relativo a processos de aposentacdo, assisténcia na doenca, acidentes
laborais, concursos de pessoal e formagao profissional;

¢) Recolher e tratar a informagao necessaria ao controlo da pontua-
lidade e da assiduidade;

d) Participar na recolha de dados para fins estatisticos e de gestdo;

e) Participar na elaboragao anual da proposta do mapa de pessoal, bem
como da estimativa das verbas a orgamentar para despesas de pessoal;

/) Acolher e dar resposta, em primeira instancia, as questdes que lhe
sejam colocadas no dominio das suas atribui¢des, pelo piblico, pelos tra-
balhadores e seus orgos representativos, bem como pela hierarquia.

Artigo 10.°
Secciio de Apoio Administrativo (DSO-SAA)
Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais
compete-lhe assegurar todo o apoio administrativo ao departamento.
Artigo 11.°
Sec¢ido de Parque Auto (DSO-SPA)

Na dependéncia direta do Departamento de Servigos Operacionais
compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a gestao operacional da frota automovel,

b) Controlar o nimero de horas de trabalho e de quilometros per-
corridos, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como as
despesas em reparagdes e outros encargos, de modo a serem obtidos
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elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quilometros ou da
hora de trabalho;

¢) Providenciar a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes adaptados
as condigdes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas automoveis;

d) Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e viaturas auto-
moveis e zelar pela sua adequada utilizagao;

e) Assegurar o armazenamento € o abastecimento de combustiveis
e lubrificantes.

Artigo 12.°

Sec¢do de Produciio de Obras (DOM-SPO)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Municipais compete-lhe,
designadamente:

a) Executar obras e produzir materiais e componentes;

b) Organizar as frentes de trabalho, proceder a distribuigdo de tarefas
e controlar a respetiva execugao, dentro da programagao definida;

¢) Proceder a boa organizagdo dos estaleiros municipais sob operagao
da sec¢@o, bem como ao controlo da qualidade da produg@o.

Artigo 13.°
Seccio de Redes de Agua e Saneamento (DOM-SRAS)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Municipais compete-lhe
efetuar o acompanhamento técnico e funcional das brigadas operacio-
nais que desempenham trabalhos ao nivel da manutengdo das redes de
aguas e saneamento.

Artigo 14.°
Sec¢io de Equipamento Elétrico e Mecanico (DOM-SEEM)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Municipais compete-lhe,
designadamente:

a) Implantar redes de iluminag&o publica no Concelho, assegurando
a manutengdo da infraestrutura;

b) Instalar e manter redes de distribuicdo de energia elétrica em
baixa tenséo;

¢) Instalar e manter as instalagdes elétricas nos edificios e instalagdes
municipais, bem como em feiras, exposic¢des e outros eventos de indole
sociocultural;

d) Instalar e manter as instalagdes de cablagens de suporte a comuni-
cagoes de dados e voz nos edificios e instalagdes municipais, bem como
em feiras, exposigdes e outros eventos de indole sociocultural,

e) Assegurar a implementac@o de projetos inovadores no dmbito da
utilizagdo racional de energia;

/) Realizar trabalhos de serralharia civil e de ferreiro, quer no aspeto
de obra nova, quer no de conservagio de edificios, instalagdes e equi-
pamentos mecanicos, para os diversos servigos municipais;

2) Proceder a manutencdo dos equipamentos que constituem o parque
de maquinas e viaturas automoveis do Municipio, segundo as dimen-
sdes preventiva e corretiva, gerindo operacionalmente toda a logistica
de suporte, inclusivamente as oficinas de manutencdo e o deposito de
pecas, acessorios e materiais;

h) Garantir a manuteng@o dos equipamentos elétricos € mecanicos
afetos a outros servigos municipais.

Artigo 15.°
Seccdo de Apoio Administrativo (DJ-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo Juridica compete-lhe assegurar todo
0 apoio administrativo a diviso, inclusivamente ao nivel da instrugio
de processos de contraordenacdo e execugdes fiscais.
Artigo 16.°
Seccio de Apoio Administrativo (DEIS-SAA)
Na dependéncia direta da Divisdo de Educacéo e Interveng@o Social
compete-lhe assegurar todo o apoio administrativo a divisdo.
Artigo 17.°
Seccio de Apoio Administrativo (DJD-SAA)
Na dependéncia direta da Divisdo de Juventude e Desporto compete-
-lhe assegurar todo o apoio administrativo a divisdo.
Artigo 18.°
Seccio de Apoio Administrativo (DCP-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Cultura e Patriménio compete-
-lhe assegurar todo o apoio administrativo a divisdo.
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Artigo 19.°
Sec¢do de Apoio Administrativo (DEP-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
e Planeamento compete-lhe assegurar todo o apoio administrativo a
divisdo.
Artigo 20.°
Seccdo de Apoio Administrativo (DORU-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo
Urbana compete-lhe assegurar todo o apoio administrativo a divisdo.

Artigo 21.°
Sec¢do de Apoio Administrativo (DGU-SAA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Gestdo Urbanistica compete-lhe
assegurar todo o apoio administrativo a divisdo, designadamente:

a) Arquivar e organizar todos os processos ¢ demais documentagio
relativamente ao funcionamento da divisio;

b) Garantir o apoio ao atendimento geral da divisao;

c¢) Preparar a emissdo de certiddes e a autenticagdo de documentos;

d) Preparar a organizagdo de vistorias e a elaboracdo dos respetivos
autos;

e) Calcular o valor das taxas e outros encargos;

/) Preparar a emissdo de alvaras ou outros titulos de licenciamento
ou autorizagao.

Artigo 22.°
Sec¢do de Apoio Administrativo (UFM-SAA)

Na dependéncia direta da Unidade de Fiscalizagdo Municipal compete-
-lhe assegurar todo o apoio administrativo a unidade.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 23.°
Organigrama

A presente estrutura e organizagao dos servicos municipais possui
uma representagao grafica, conforme se apresenta no organigrama em
anexo, o qual faz parte integrante das presentes normas.

Artigo 24.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — A presente estrutura e organiza¢do dos servigos da Camara Mu-
nicipal de Evora entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica.

2 — Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organi-
zacdo dos servicos, conforme disposto no n.° 1 do presente artigo, ¢
revogada a estrutura e organizacdo dos servigos da Camara Municipal
de Evora publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de
dezembro de 2012.

Assinado em 3 de julho de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodri-
gues Pinto de Sa.

Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Evora de 03/07/2014

Reafetacdo do pessoal do respetivo mapa para a nova estrutura
organica da CaAmara Municipal de Evora

Da conjugagdo do disposto nos artigos 8.° ¢ 10.°, n.° 3, ambos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, diploma que estabelece o
regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, resulta
que ¢ da competéncia do presidente da camara municipal a reafetacdo
do pessoal do respetivo mapa, em resultado, no caso, da reestruturacio
de servigos em curso.

Nestes termos, e pelo presente despacho, determino o seguinte:

1 — A reafetagdio do pessoal do respetivo mapa do Municipio de
Evora, considerando a transi¢do da estrutura e organizacgdo dos servi-
¢os municipais publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de
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11 de dezembro de 2012, para a recentemente constituida, obedece as
seguintes regras:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo acolhera parte do
pessoal antes afeto ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacgao
(mesma designagdo) e parte do pessoal antes afeto ao Gabinete de
Informagao, Comunicagdo e Relagdes Externas;

b) O Servigo Municipal de Prote¢do Civil e Seguranga acolhera o
pessoal antes afeto ao Servico Municipal de Prote¢ao Civil;

¢) O Servigo Veterinario Municipal acolhera o pessoal antes afeto ao
Servigo Veterinario Municipal (mesma designagdo);

d) O Gabinete de Comunicacdo acolhera parte do pessoal antes afeto
a0 Gabinete de Informag¢ao, Comunicacao ¢ Relagdes Externas;

e) O Gabinete de Apoio as Freguesias acolhera parte do pessoal antes
afeto ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagéo;

/) O Gabinete de Auditoria e Modernizagdo Organizacional acolhera
o pessoal antes afeto ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Auditoria;

g) O Departamento de Administragao e Pessoal acolhera parte do
pessoal antes afeto ao Departamento de Administragdo Geral e Finan-
ceira;

h) A Divisdo de Administragdo Geral e Financeira acolhera parte do
pessoal antes afeto a Divisao de Finangas e Patrimonio Municipal e a
Divisdo de Administragdo Geral e de Recursos Humanos;

i) A Divisao de Gestdo de Pessoal acolhera parte do pessoal antes afeto
a Divisdo de Administragdo Geral ¢ de Recursos Humanos;

/) A Unidade de Tecnologias da Informagdo e Informatica acolhera
o pessoal antes afeto a Divisdo de Informatica, Modernizagdo Admi-
nistrativa e Qualidade;

k) O Departamento de Servigos Operacionais acolhera parte do
pessoal antes afeto ao Departamento de Ordenamento do Territorio
e Ambiente, ao Departamento de Obras e Projetos Estruturantes, a
Divisdo de Obras Municipais e a Divisdo de Financas e Patriménio
Municipal;

/) A Divisdo de Obras Municipais acolhera o pessoal antes afeto a
Divisdo de Obras Municipais (mesma designagao) e a Unidade de As-
sisténcia e Manuteng@o e parte do pessoal antes afeto ao Departamento
de Obras e Projetos Estruturantes, a Divisdo de Aguas, Saneamento e
Higiene Publica e a Divisao de Fiscalizagdo Municipal;

m) A Divisdo de Ambiente, Higiene e Mobilidade acolhera parte
do pessoal antes afeto a Divisdo de Ambiente e do Espago Publico, a
Divisdo de Planeamento € Ordenamento do Territorio e a Divisdo de
Aguas, Saneamento e Higiene Publica;

n) A Divisdo Juridica acolhera o pessoal antes afeto a Divisdo Ju-
ridica e de Contencioso e parte do pessoal antes afeto ao Gabinete de
Notariado;

0) A Divisdo de Educagdo e Intervengao Social acolhera o pessoal
antes afeto a Divisdo de Educagio e Agdo Social e a0 Gabinete Evora
Cidade Educadora e parte do pessoal antes afeto a Divisdo de Juventude
e Desporto;

p) A Divisdo de Juventude e Desporto acolhera parte do pessoal antes
afeto a Divisdo de Juventude e Desporto (mesma designagio);

q) A Divisdo de Cultura e Patrimonio acolhera parte do pessoal antes
afeto a Divisdo do Centro Historico, Patrimonio, Cultura e Turismo;

r) A Divisao de Desenvolvimento Econdémico e Planeamento aco-
lherd o pessoal antes afeto ao Gabinete de Desenvolvimento Econémico
e parte do pessoal antes afeto ao Departamento de Ordenamento do
Territorio e Ambiente e ao Departamento de Administracdo Geral e
Financeira;

s) A Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana acolhera
parte do pessoal antes afeto ao Departamento de Ordenamento do
Territorio e Ambiente, a Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territorio e a Divisdo do Centro Historico, Patrimoénio, Cultura
e Turismo;

f) A Divisao de Gestao Urbanistica acolhera o pessoal antes afeto
a Divisao de Obras Particulares e parte do pessoal antes afeto ao
Departamento de Obras e Projetos Estruturantes, ao Departamento
de Ordenamento do Territorio e Ambiente, a Divisao de Planeamento
e Ordenamento do Territorio e a Divisao de Ambiente e do Espago
Publico;

u) A Unidade de Fiscalizagdo Municipal acolhera parte do pessoal
antes afeto a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal.

2 — O disposto no n.° 1 do presente despacho ndo dispensa nem se
sobrepde a produgdo de despachos futuros que concretizem a reafetagdo
do pessoal, nominal e individualmente, considerando a recentemente
constituida estrutura e organizagao dos servigos.

Assinado em 3 de julho de 2014

O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodri-
gues Pinto de Sa.



18394

Didario da Republica, 2. série— N.° 135 — 16 de julho de 2014

ANEXO II

(a que se refere o artigo 23.° da deliberagéo da Camara Municipal de Evora de 02/07/2014 e o artigo 23.° do despacho
do Presidente da Camara Municipal de Evora de 03/07/2014, onde determina a criagdo de subunidades organicas.)
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MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 8298/2014

Na sequéncia do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6229/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.° 91, de 13 de maio de 2013, foi autorizado o periodo experi-
mental para os postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, com os trabalhadores Ana Paula de Caires Cabrita, Marilda
Alexandra Soares Tavares, Marcia Isabel da Costa Machado e Elisabete
Goulart Cardoso e para o posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, com o trabalhador Tibério Maria Moniz da Silva
Neves, com efeitos a partir de 01.07.2014.

Para os efeitos previstos nos artigos 73.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, 12.°,n.° 11 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, 20.°,
n.°2 e 3 e 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por motivos de reorgani-
zagdo dos servigos técnicos, administrativos e funcionais, determino
que o juri do periodo experimental dos trabalhadores Ana Paula de
Caires Cabrita, Marilda Alexandra Soares Tavares, Marcia Isabel da
Costa Machado, Elisabete Goulart Cardoso e Tibério Maria Moniz
da Silva Neves tenha a seguinte composicdo: Presidente: Hildeberto
Manuel Pereira Peixoto — Vereador; Vogais efetivos: Albino Manuel
André Roque, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira, em
regime de substitui¢do, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos; Helena Maria Pereira Goulart Melo, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Mario José Dinis Tomé, Vereador; Rui Pedro Avila,
Coordenador Técnico.

8 de julho de 2014. — O Presidente do Municipio, Roberto Manuel
Medeiros da Silva.
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MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 627/2014

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que a Camara Municipal, em sua reunido ordinaria, rea-
lizada no dia 14 de abril de 2014, deliberou, por unanimidade, aprovar
o Projeto de Alteragdo ao Regulamento Geral de Taxas e Licengas do
Municipio de Lamego.

Assim, dando cumprimento ao disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, submete-se este documento a apreciagdo
publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias, tuteis, conta-
dos a partir da data da publicagéo do presente projeto de alteracdo ao
Regulamento Geral de Taxas e Licengas do Municipio de Lamego, no
Didario da Republica.

Durante esse periodo o projeto de alteragdo ao Regulamento encontra-
se disponivel para consulta na Divisdo Administrativa e de Coordenagio,
no Edificio dos Pagos do Concelho, todos os dias tteis, durante o horario
normal de expediente, e no site oficial do Municipio de Lamego, em
www.cm-lamego.pt, devendo as eventuais observagdes ou sugestdes
serem formuladas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Mu-
nicipal.

7 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.

Projeto de alteragao ao regulamento geral de taxas
e licengas do municipio de Lamego

Nota Justificativa

A atividade industrial, designadamente a instala¢do, a alteragdo e
exploragdo de estabelecimentos industriais, ¢ regulada pelo novo re-
gime de licenciamento dos estabelecimentos industriais, o Sistema da





