PROGRAMA INFORMAR PARA ATUAR
Este programa, visa operacionalizar a medida de capacitacdo
das instituicdes do concelho.

O programa pretende contribuir para o refor¢o do sentimen-
to de pertenga a rede social, proporcionando um conheci-
mento mais alargado das tematicas consideradas determi-
nantes na intervencgdo social do concelho.

BOAS PRATICAS/DIAS ABERTOS

Nas reunides plendrias do CLASE serd apresentado um proje-
to/resposta local que pelo seu carater inovador, metodologia
e envolvimento de técnicos e parceiros seja considerado uma
“boa pratica”.

Esta medida tem como finalidade promover e divulgar o tra-
balho realizado pelas instituigdes locais, facilitando a comu-
nicagdo interinstitucional.

Neste dominio integram-se ainda os “Dias Abertos” nos
guais as instituicdes, com representa¢do no CLASE, convidam
o restante plenario para uma visita a sua sede/instalacdes,
de modo a conhecer a dinamica interna da instituigdo, o seu
modo de funcionamento, bem como as valéncias/respostas.

ORDEM DE TRABALHOS ABERTA

Esta medida prevé a participacdo dos membros do plenario
do CLASE na estruturacao da ordem de trabalhos de reunides
do conselho, procurando desta forma corresponder as expe-
tativas das organizagoes.

Para este efeito os interessados deverdo indicar os assuntos/
temas/problemas que querem ver discutidos em sede de
CLASE.

NUCLEO EXECUTIVO PARTICIPADO

Para fomentar a aproximagdao dos conselheiros ao CLASE,
sera realizada uma reunidao mensal, para a qual serdo con-
vidados a participar os atores sociais locais, com o objetivo
de alcangar uma maior concertacao entre as agdes estrutu-
radas/ propostas pelo Conselho e as necessidades e/ou areas
de interesse detetadas pelos parceiros.

REUNIOES DESCENTRALIZADAS

Realizacdo de reuniGes do CLASE nas sedes sociais e instala-
¢Oes de instituicdes pertencentes ao conselho, procurando
incentivar o contacto entre instituigdes.
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ESTRATEGIAS DE
DINAMIZAGCAO DO CLASE

Os Conselhos Locais de Ag¢do Social surgem no quadro da im-
plementacdo das Redes Sociais como estruturas que local-
mente materializam os principios de atuacdo consagrados no
Decreto-lei 115/2006: principio da subsidiariedade; da inte-
gracdo; da articulacdo; da participacdo; da inovacdo e prin-
cipio da igualdade de género e como plataformas de conce-
tualizacdo de metodologias de intervengao e de concertagao
dos mecanismos de atuacao.

O Conselho Local de A¢do Social de Evora conta atualmente
com 108 membros entre entidades publicas, juntas de fre-
guesia, entidades sem fins lucrativos, cooperativas e funda-
¢oes.

Querendo fazer desta estrutura um drgdo de didlogo e de
participacdo, com o qual os parceiros se identifiquem surge,
como fundamental, a implementacdo de estratégias de dina-
mizac¢do do plendrio deste conselho e, sobretudo, do reforco
do sentimento de pertenca e de efetiva apropriacdo das es-
tratégias e linhas orientadoras, nele definidas.

Para este efeito estdo em implementagdo as seguintes me-
didas:

As Unidades de Rede (UR) sdo 6rgdos de didlogo interinstitu-
cional para a promocgdo de objetivos comuns, constituindo-
-se como um foérum privilegiado para a discussdo de ques-
tées concretas relacionadas com as esferas de intervengao
das instituicdes. Cada parceiro conserva a sua especificidade,
mas disponibiliza-se para realizar projetos e acbes em con-
junto, em funcdo das principais problematicas vertidas nos
documentos de planeamento social, ou de problemas sociais
emergentes no concelho, cuja articulagao de respostas e re-
cursos impera.

As Unidades de Rede, através dos intervenientes locais, tém
como missao abordar os problemas sociais de uma forma in-
tegrada e transversal, valorizando as agdes que promovam
a confianga, a lideranga, a cooperagao e a participa¢do no
ambito da intervencdo social no concelho.

No presente momento o CLASE tem duas Unidades de Rede:

- UR - Envelhecimento populacional;
- UR - Saude mental.

As Comunidades de Praticas Temporarias (CPT) visam a ana-
lise de determinados temas/problematicas/area de trabalho
gue se revelem importantes para qualificar a intervencdo de
um conjunto de institui¢des. Estas comunidades funcionam
enquanto os assuntos sdo debatidos e se chega a obtencdo
de um modelo eficaz de intervengdo na drea em analise.

As Comunidades de Praticas Tempordrias tém como objetivo
promover o bom funcionamento em geral e a governagdo em
particular, de algumas organizac¢Ges. Assim, a qualidade do
trabalho desenvolvido, sera relevante para uma boa presta-
¢do de servicos aos utilizadores/ familias.

Até ao momento o CLASE conta com a constitui¢do de duas
CDP’s:

- Comunidade de Praticas Temporarias para candidaturas ao
Portugal 2020;

- Comunidade de Praticas Temporarias para os Problemas
Complexos.




