Avaliagdo do funcionamento do Conselho Local de A¢do Social de Evora

Tendo como principal objetivo avaliar e qualificar o funcionamento do CLASE, foi solicitado ao
total dos seus 106 membros que respondessem a um questiondrio que sistematiza as mais-
valias deste férum, os pontos menos positivos e as sugestdes de alteracdo do
funcionamento/dindmica.

Importa realgar que até ao final do ano apenas foram devolvidos 16 questionarios
preenchidos, o que corresponde a 15% do conselho.

Principais aspetos positivos do funcionamento do CLASE:

e Aumento da divulgacdo de informacao institucional;

e Aumento do conhecimento acerca das respostas existentes na comunidade;

e Melhor conhecimento dos procedimentos adotados pelas diferentes instituicGes;

e Maior probabilidade de desenvolvimento de parcerias;

e Partilha de recursos facilitada, bem como de boas praticas e experiéncias de
intervencao;

e Divulgacdo de novas e ideias e projetos;

e Redes tematicas;

e Facilitador da consciencializagdo das necessidades sociais ao nivel concelho;

e Elevada participacdo dos membros;

e Abertura dos membros do Nucleo Executivo;

e Realizacdo descentralizada dos plenarios do CLASE;

e Realizagdo de plenarios extraordindrios para aprofundamento de temas especificos;

e Crescimento da rede de contactos institucionais e interpessoais;

e Incremento da mobilizacdo coletiva para a construgdo e concretizagdo de um projeto
de intervencdo social comum;

e Possibilidade de resolugdo de problemas individuais (relativos a uma associa¢do)
através da conjugacdo de esforgos dos restantes membros.

Principais aspetos negativos do funcionamento do CLASE:

e Dificuldade na gestdo de tempo com vista a uma maior participacdo dos membros do
CLASE;

e Participacdo reduzida dos membros do plenario (intervencgdo nas reunides);

e Insuficiente referenciacdo de sugestdes inovadoras e de praticas aconselhadas para as
instituicdes poderem adotar ou adaptar;

e Disposicdo da sala onde se realizam as reunides;

e Numero elevado de entidades representadas;



e Forum pouco participativo;

Observacdes/sugestdes:

e Realizagao de sessdes de caracter mais pratico e dindamico;

e Apresentacdo de situacdes/problemas para analise e resolugdo conjunta;

e C(larificagcdo dos critérios usados para escolher as boas praticas a apresentar;

e Dar continuidade a existéncia de momentos para conhecimento das realidades
institucionais e do trabalho desenvolvido por cada uma;

e Ampliar os mecanismos de comunicagdo entre todos os membros para além das
reunioes;

e Maior disponibilizacdo de recursos humanos por parte das instituicdes por forma a
planear, concretizar e monitorizar as iniciativas que venham as ser desenvolvidas;

e Manter a descentralizacdo dos CLASES;

e Aumentar o nimero de CLASES extraordinarios (2 a 3 por ano);

e Dinamizar o funcionamento de estruturas tematicas de modo a evitar a desafetacao
com a rede em geral e com os CLASES em particular;

e Criar grupos de trabalho interdisciplinares (mais reduzidos) com objetivos particulares
comuns e, eventualmente, promover a fusdo de associacdes;

e Alterar o local de realizagdo das reunides;

e Realizacdo de reuniGes sectoriais e uma de conjunto.

Conclusao:

De forma geral a totalidade dos respondentes consideram o CLASE uma mais-valia para a
melhoria da intervengdo social do concelho, uma vez que potencia, ndo sé, a troca e partilha
de experiéncias entre os seus membros, como um conhecimento alargado e real da atuagao
dos diferentes atores sociais o que, inevitavelmente conduz a uma maior probabilidade de
desenvolvimento de parcerias e um melhor conjugar de esforgos e recursos a nivel local.
Importa destacar que a maioria dos principais aspetos positivos mencionados estdo
diretamente relacionados com os principios de atuacdo previstos para a Rede Social, o que,
numa leitura mais ampla, nos permitira concluir acerca da eficiéncia deste férum de discussao
e trabalho.

De referir que o principal aspeto negativo estd diretamente relacionado com o numero
elevado de membros do CLASE, com o local das reuniGes e a fraca participacdo ativa nas
mesmas.

No que concerne as sugestdes somos a destacar a apresentacdo de situacSes/problema para
andlise e resolug¢do conjunta e a dinamizacdo de estruturas tematicas como catalisador da
estrutura alargada do CLASE.



