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27 de marco 2018

Aprovacio da ata da reunido anterior;
Proposta de alteracio ao Regulamento Interno do CLASE;
Apresentacio da proposta de Plano de Acdo 2018 do CLASE;

Apresentacdo da monitotizagao do 2° semestre ¢ resultados de 2017 do CLDS 3G-Vidas
Ativas. Aprovacio do pedido de alteracio de PA;

el .

o

Aprovacao  das  condicdes de = funcionamento do  “Reconhecimento  de
Entidades/Organizacbes Solidarias de Evora”;

6. Proposta de louvor ao Professor Doutor Marcos Olimpio;

7. Outtos assuntos.

Folha de Presengas

Folha de Presencas anexa a esta ata.

Registos

i

A Presidente do CLASE deu inicio aos trabalhos agradecendo a presenca e a participacio de fodos na reunio.
Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, a ata da reuniio de 19 de dezembro de 2017 foi aprovada pela maioria

dos presentes naquela reunido.
Quanto ao ponto 2, a Presidente do CLASE apresentou as duas propostas de alteragido do Regulamento Interno do CLASE,

conforme quadro abaixo:

Redacgéo Atual do Regulamento Interno Proposta de alteragaolintrodugio de novo ponto

Artigo 6° - Condigdes de adesdo
3- As propostas de adesdo de novos membros ao CLASE | 3.1 — A votacdo do pedido de adesdo sera realizada na
sdo analisadas, debatidas e deliberadas em sede de | reunifio plendria seguinte 4 reunifio em que teve lugar a
reunido plenaria deste orgdo. Para o efeifo, as entidades | apresentacio do pedido de adesdo da
proponentes dispSem de um periodo prévio {10 minutos) entidade/crganizacéo.

para apresentacdo do seu plano, com explicitacdo clara
dos objetivos da adesdo, natureza da entidade, misséo,
principais acbes desenvolvidas ,perspetiva de intervencéio
em rede e contributos para o desenvolvimento social local.

Artigo 9° - Funcionamento 4 — O plenaric tem anualmente pele menos 2 reunides
4 - O plenaric tem anualmente quatro reunides ordinarias, | ordinarias.

devendo as duas dltimas reuniSes do ano civil prever a
avaliacdo da execucdo do plano de desenvolvimente social

e do plano de ag@o respetivamente.

Neste seguimento, o representante da Fundacdo Eugénio de Almeida — Dr Henrigue Sim-Sim interveio destacando a
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necessidade de se manter 4 reunifes plenarfas durante um ano civil, de modo a promover uma maior interacdo entre os
membros do conselho. Em resposta a Presidente do CLASE referiu que existem outras acdes inscritas em planc de agéo
que permitiréio a realizacao de encontros entre os membros do conselho. Ainda em relagio a este ponto, a representante do
CDISS,IP — Dr? Célia Ramalho sublinhou que deve ser respeitado o estipulado no Decreto-Lei 115/2008. Relativamente a
esta questdo foram os presentes informados que as propostas apresentadas estfio em concordéncia com o normativo legal
que enquadra e regulamento o funcionamento dos conselhos locais de ag¢&o social.

Colocado & votacéio dos presentes as propostas de alteragio ao regulamento interno foram aprovadas por maioria dos
presentes e com 2 votos contra. Por Ultimo, a Presidente do CLASE sublinhou que, apesar do aprovado, este conselho
reunira sempre que necessario e sempre que, justificadamente, um dos seus membros o solicite.

No que respeita ao ponto 3, a Presidente do CLASE apresentou as linhas gerais que foram consideradas na construgio do
plano de ac@o para 2018, tal como os principais destaques deste documento, designadamente: Programa de Capacitacéo
“Informar para Atuar”; Encontro Regional de Nicleos Executivos e Estendal dos Direitos da Comissdo de Protecio de
Criangas e Jovens de Evora, tendo a presidente da CPCJ — Dr? Lénia Fragoso esclarecido sobre os objetivos e contelidos
desta proposta. Seguidamente as coordenadoras das Unidades de Rede do CLASE apresentaram as principais agdes a
desenvolver no presente ano civil, de acordo com o seguinte:

e Unidade de Rede de Saide Mental (coord. Enf® Susana Saruga) — dindmica de trabalho alcancada; Ginasio da
Memdria; SessOes de informacdo e sensibilizac&o de técnicos em servigos de atendimento ao plblico para com a
pessoa com doenca mental,

e Unidade de Rede de Envelhecimento Positivo (coord. Ana Abrantes) — Projeto Municipal de Envelhecimento
Positivo; Sessbes descentralizadas de promogdo de salde mental para séniores e sessdes de divulgacdo da
Oficina Social Repara em parceria com as Unides de Freguesia Urbanas.

s Unidade de Rede de Sem-Abrigo {Dr Luis Gamite} — Divulgar o conceito de sem-abrigo e promover a
caracterizacio da populagao nesta condicio no concetho; Identificar as necessidades habitacionais e as respostas
diversificadas e adequadas & pessoa em situacdo de sem-abrigo; Projeto de artes plasticas “Tornar visivel o
invisivel” e analisar a viahilidade de constituicio de URSA/NPISA.

« Unidade de Rede de Inclusdo e Didlogo Intercultural (coord. Ana Abrantes) — Acfo de formagao com o ACM sobre
a Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas, Projete piloto “Rom” e identificar municipes de
etnia cigana que possam vir a desempenhar ¢ papel de mediadores interculturais.

No final da apresentacfo a representante do CDISS IP usou da palavra informar que as acées inscritas no planc de agdo do
CLASE refativas aos beneficiarios de RSI careciam de revisfic quanto aos objetivos e metas a alcancar, ficando o ISS,IP
responsavel pelo envio da reformulagéo.

Colocado & votacgdo a proposta de Plano de AcBo do CLASE para 2018 foi aprovada por unanimidade.

No ponto 4, a coordenadora do CLDS 3G — Dr* Otilia Emilio procedeu & apresentagio da monitorizacéc do 2° semestre e
resultados obtidos em 2017 com a implementac@o CLDS 3G-Vidas Ativas. Os presentes foram informados da necessidade
de proceder a reajustamento do niimero de acgdes e de beneficidrios do projeto, colocando & consideragdo do plenario esta
aprovagéo. Colocado a votagéo o pedido de alteragdo foi aprovado por maioria com a abstencgao do CDISS, IP.

No que concerne ao ponto 5, a Chefe da Divis&o de Educagdo e Intervencio Social apresentou as condicdes de acesso ao
“Reconhecimenio de Entidades/Organizagbes Solidarias”, sublinhando que esta ag@o tem como objetivo incentivar o
trabalho em parceria, reforcar os lagos de cooperagdo entre organizacdes e consolidar o conhecimento do que & realizado
no territdrio.

No final da apresentacdc o representante da Fundagdo Eugénio de Almeida pediu a palavra para dar os parabéns pela
iniciativa e para sublinhar a necessidade de se aprofundar os critérios que sustentam o “reconhecimento” das
entidades/organizagdes candidatas, tendo como finalidade fomentar os processos de melhoria continua das organizagdes.
Ainda sobre este assunto o representante da Unido de Freguesias do Bacelo e Sr? da Salide interveio questionando se

poderéo candidatar-se a este processo entidades e organizagfes que ndo pertencem ao CLASE. A representante do Centro




o ot ACCﬂ—O 30%
) £ CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE EVORA
ATA DE REUNIAO

de Respostas Integradas — Dr* Sofia Martelo reforgou a necessidade reformular os critérios a considerar procurando um
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melhor alinhamento com o conceito de parceria.
importancia de possibilitar a participac8o de entidades e organizagées que ndo sejam membros do CLASE.

Na sequéncia destas intervengbes o Dr Henriqgue Sim-Sim usou novamente da palavra com o objetivo de realcar a
No final a Presidente do CLASE colocou a considerac@o dos presentes a alteragio do documento apresentado ou a
aprovacio na redacdo atual. O plendrio deliberou por maioria a necessidade de se proceder 3 revisdo do documento. Foi

sugerido que a UF Bacelo e Sr* da Salde, a Fundagéo Eugénio de Almeida e o CRI, colaborassem com a CME para

melhorar a proposta.

Quanto ao ponto 6, a Presidente do CLASE leu e partilhou com os presentes a proposta de louvor a dirigir ao Professor
Doutor Marcos Olfmpio na qualidade de membro cessante do Nucleo Executivo do CLASE. Na impossibilidade de estar
presente na reunifo, o Professor Doutor Marcos Olimpio dirigiu uma mensagem de agradecimento ao CLASE, a qual foi

apresentada pela Presidente do conselho.
Colocado 4 votacéo a proposta de louvor, a mesma foi aprovada por unanimidade dos presentes. A esta ata faz-se anexar o

respetivo texto de louvor.
Relativamente ao ponto 7, o Comandante do Servico Municipal de Protecfo Civil interveio para informar e esclarecer os
presentes sobre a necessidade de preenchimento e envio a Autoridade Nacional de Protecdo Civil do formulario de

identificac@o das medidas de autoprotec&o aplicadas e em vigor por cada entidade e organizacao.

A Presidente do CLASE

(Sara Dimas Fernandes)




