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PLANO DE ACAO 2020

» AC DNA 0 RNC
OBIJETIVO ATIVIDADE META CALENDARIO INDICADORES RECURSOS RESPONSAVEL

Realizar as reunides de CLASE 1.Reunides do CLASE Realizar duas Fevereiro N2 de reunides realizadas Oficios/convocatori | NE
previstas em sede de reunides ordinarias Dezembro N de presencgas/representacdes em as
regulamento interno ao longo de 2020 cada reunido Folhas de presenca
Realizar as reunides de Nucleo 2.Reunides do Nucleo Realizar 11 reunides Janeiro, N¢ de reunides realizadas Oficios/convocatori | NE
Executivo previstas em sede de Executivo ao longo de 2020 fevereiro, as
regulamento interno margo, abril, Atas

maio, junho,

julho, setembro,

outubro,

novembro e

dezembro
Promover a 3.Acompanhar a Promover uma Ao longo de N2 de apresentagdes efetuadas por Ndo se aplica NE
articulagdo/complementaridade execugao de projetos apresentagao ao 2020 projeto
entre projetos de intervengdo de intervencgdo social CLASE de cada um
social com financiamento externo | com financiamento dos projetos em
existentes no territério externo no territorio curso
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D AO: CAPA ACAO
OBIJETIVO ATIVIDADE META CALENDARIO INDICADORES RECURSOS RESPONSAVEL
4.Programa de Todas as agGes Ao longo de N de participantes; A definir nos planos | Unidades de
capacitagdo “Informar realizadas avaliadas 2020 N de entidades/organiza¢des de agdo de cada Rede do CLASE
para Atuar” positivamente por formadoras uma das unidades
parte dos N2 de tematicas abordadas de rede do CLASE.
participantes
(aplicagdo de
Qualificar a intervengdo social inqueérito de
local satisfagdo)
Caracterizar a relacdo | Apresentar Ao longo de
dos beneficidrios de caracterizacdo dos | 2020 Data de apresentacdo do N3o se aplica
RSI perante o beneficidrios de RSI documento CDISS,IP
emprego/formacdo perante o
emprego/formacio
até final de 2020
Qualificar a intervencao Dinamizar um Candidatura Ao longo de Definidos no ambito do A definir em sede | ARSA/CRI
técnica e a comunidade em programa de aprovada e projeto | 2020 diagndstico em sede de de candidatura Alentejo Central
geral no ambito dos respostas integrado iniciado até final de candidatura
comportamentos aditivos e em dependéncias nas | 2020
dependéncias, em diferentes freguesias urbanas
contextos )escolar, académico, | da cidade de Evora
diversdo noturna e recreativa,
laboral, familiar e comunitario
Qualificar a intervencao Consolidar o Grupo Reforcar a Ao longo de N2 de agles estruturadas A definir em ARSA/CRI
técnica e a comunidade em de Intervengao intervencdo das 2020 N2 de publicos abrangidos funcdo das Alentejo Central
geral no ambito dos Regional do Alcool entidades N2 de participantes atividades
comportamentos aditivos e (GIRA) concelhias, Avaliacdo de satisfacdo propostas

dependéncias, em diferentes

contextos )escolar, académico,
diversdo noturna e recreativa,
laboral, familiar e comunitario

promovendo pelo
menos 20 agdes,
designadamente
no ambito do
consumo abusivo
do alcool.
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D AO: CAPA ACACQC
OBIJETIVO ATIVIDADE META CALENDARIO INDICADORES RECURSOS RESPONSAVEL
Capacitar o mais n? Promover, pelo Ao longo de NQ de sessdes/atividades A definir em ARSA/CRI
de “atores-chave” menos 10 a¢des 2020 realizadas funcdo das Alentejo Central
para a intervencao gue contribuam N2 de entidades presentes atividades
em promog¢ao em para a capacitacao N de técnicos presentes propostas

saude e prevencao
dos comportamentos
aditivos e
dependéncias, bem
como paraa
intervengdo junto de
publicos em situagdo
de maior
vulnerabilidade (sem-
abrigo,
vitimas/agressores
de violéncia
domeéstica, doentes
com patologia dual,
beneficiarios de RSI,
ETC

de publicos
estratégicos em
comportamentos
aditivos e
dependéncias

Ne de utentes/familias presentes
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D Yo DADES DE RED
OBIJETIVO ATIVIDADE META CALENDARIO INDICADORES RECURSOS RESPONSAVEL
7.Unidade de Rede Executar as acles Ao longo de N2 acdes previstas em plano
de Saude Mental previstas em PA 2020 N2 de a¢Oes executadas Identificados no URSM
2020 N2 de a¢Ges executadas ndo PA 2020 da URSM
previstas em plano
8.Unidade de Rede Executar as acbes Ao longo de N2 acOes previstas em plano
Envelhecimento previstas em PA 2020 N2 de acOes executadas Identificados no UREP
Positivo 2020 N2 de acOes executadas ndo PA 2020 da UREP
previstas em plano
9.Unidade de Rede Executar as acdes Ao longo de N2 acdes previstas em plano
Sem-Abrigo previstas em PA 2020 N2 de acOes executadas Identificados no URSA
2020 N2 de acOes executadas nao PA 2020 da URSA
previstas em plano
Atuar em dreas de 10.Unidade de Rede | Executar as acdes Ao longo de N2 acdes previstas em plano
vulnerabilidade do territério para a Inclusdo e previstas em PA 2020 N2 de agles executadas Identificados no URIDI
tendo por base o trabalho Didlogo Intercultural | 2020 N2 de agdes executadas ndo PA 2020
colaborativo interinstituicional previstas em plano da URIDI
11.Dinamizar grupo | Elaborar plano de Ao longo de N2 de reunides de trabalho A definir em CME
de trabalho da drea | agdo conjunto até | 2020 realizadas fungdo do plano
da deficiéncia final do 12 Elaboragdo do plano pelo grupo de
trimestre de 2020, trabalho
tendo em conta as
linhas de
intervencao
resultantes da
Rede de Encontros
realizada em 2018
e da avaliagao do
PA 2019
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AU US DE PLA A U
OBIJETIVO ATIVIDADE META CALENDARIO INDICADORES RECURSOS RESPONSAVEL
12. Implementar o Executar as agoes Ao longo de N2 acdes previstas em plano Identificados no NE
Plano de previstas em PA 2020 N2 de a¢Oes executadas PA PDS 2020 Rede Social
Desenvolvimento 2020 N2 de acOes executadas ndo Local
Social 2019-2021 previstas em plano
Realizar 2 féruns de | Um férum por N2 de participantes; Oficios/convites NE

apresentacao e semestre N¢ de entidades/organizacbes Sala Santa Casa da
Definir as estratégias centrais discussdo do PDS representadas Recursos Misericordia de
para a intervencgdo social local N2 de eventos multimédia Evora
Atas
13.Iniciar processo Definir estrutura de | Até final de Apresentacdo de proposta de N3o se aplica NE
de construgao do diagndstico julho 2020 estrutura de DS prospetivo Universidade de
Diagnéstico Social prospetivo até ao Evora
2021-2031 final do segundo
trimestre de 2020.
14.Disponibilizar Divulgar link de Até final de Base de dados com informacgdo da | Base de dados NE

Sistematizar os recursos e
respostas existentes no
territério

base de dados on-
line com informagado
da Carta Social

acesso a base de
dados até ao final
do primeiro
semestre de 2020

junho de 2020

Carta Social
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) AD: R ORCO DA RED U A
OBIJETIVO ATIVIDADE META CALENDARIO INDICADORES RECURSOS RESPONSAVEL
15.Teambuilding Realizar um Ao longo de N2 de A definir em NE
momento informal | 2020 entidades/organizacdes | fun¢do da acdo
para os membros participantes
do CLASE N2 de participantes
Avaliacdo de satisfagao
16.Rede de Encontros — | Promover 1 Rede Ao longo de Ne de Oficios/convite NE
reunides tematicas ou de Encontro até 2020 entidades/organiza¢des | Sala para a
sectoriais final de 2020 participantes realizacdo da
reuniao
Equipamento
informatico e
multimédia
17.CLASES tematicos Realizar 2 CLASES Ao longo de Ne de Oficios/convite NE
tematicos até final | 2020 entidades/organizacdes | Sala para a
de 2020 participantes realizagdo da
(Emergéncia Social N2 de CLASES reunido
e Imigrantes) realizados Equipamento
informatico e
multimédia
Incentivar o sentimento de | 18.Realizar Il Semindrio | Realizar semindrio | Ao longo de N2 de participantes Convites NE
pertenca e compromissoa | da Rede Social de Evora | até ao final de 2020 N2 de autarquias Sala
rede social local 2020 participantes Recursos
Inquéritos de satisfacdo | multimédia
Coffee-breaks
Almogos
Lembrangas
oradores




