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DIMENSÃO: FUNCIONAMENTO INTERNO 
OBJETIVO ATIVIDADE META CALENDÁRIO INDICADORES RECURSOS RESPONSÁVEL 

Realizar as reuniões de 
CLASE previstas em 
sede de regulamento 
interno 

1.Reuniões do CLASE  Realizar quatro reuniões ordinárias 
ao longo de 2021, de modo a 
permitir a proximidade entre os 
membros do CLASE e a partilha de 
informações e práticas para 
combate ao COVID-19 

Fevereiro 
Dezembro 
 

Nº de reuniões realizadas 
 
Nº de 
presenças/representações em 
cada reunião 

Ofícios/convocatórias 
Plataformas digitais  

NE 

Realizar as reuniões de 
Núcleo Executivo 
previstas em sede de 
regulamento interno 

2.Reuniões do Núcleo 
Executivo 

Realizar 11 reuniões ao longo de 
2021, recorrendo às plataformas 
digitais atendendo às restrições 
impostas pela COVID-19 

Janeiro, 
fevereiro, 
março, abril, 
maio, junho, 
julho, 
setembro, 
outubro, 
novembro e 
dezembro 

Nº de reuniões realizadas Ofícios/convocatórias 
 
Plataformas digitais 

NE 

Promover a 
articulação/complemen
taridade entre projetos 
de intervenção social 
com financiamento 
externo existentes no 
território 

3.Acompanhar a 
execução de projetos 
de intervenção social 
com financiamento 
externo no território 

Promover uma apresentação ao 
CLASE de cada um dos projetos em 
curso 

Ao longo de 
2021 

Nº de apresentações efetuadas 
por projeto 

Não se aplica NE 
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DIMENSÃO: CAPACITAÇÃO 

OBJETIVO ATIVIDADE META CALENDÁRIO INDICADORES RECURSOS RESPONSÁVEL 

Qualificar a intervenção 
social local  

4.Programa de 
capacitação “Informar 
para Atuar” 

Realizar as sessões formativas, 
informativas e de sensibilização 
com recurso a soluções telemáticas 
de modo a corresponder às normas 
impostas para o combate à COVID-
19 

Ao longo de 
2021 

Nº de participantes; 
 
Nº de entidades/organizações 
formadoras 
 
Nº de temáticas abordadas 

A definir nos planos 
de ação de cada uma 
das unidades de rede 
do CLASE. 
Plataformas digitais 

Unidades de Rede 
do CLASE 

5.Caracterizar a relação 
dos beneficiários de RSI 
perante o 
emprego/formação 

Apresentar caracterização dos 
beneficiários de RSI perante o 
emprego/formação até final de 
2021 

Dezembro 
2021 

Data de apresentação do 
documento 

Não se aplica CDISS,IP 

6.Capacitar um maior 
nº. de “actores-chave” 
para a intervenção em 
promoção da saúde e 
prevenção dos CAD  

Promover, pelo menos 5 ações que 
contribuam para a capacitação de 
públicos estratégicos em CAD 

Ao longo de 
2021 

Nº sessões/atividades 
realizadas 
 
Nº entidades presentes 
 
Nº técnicos presentes 

A definir em função 
das atividades 
propostas 

ARSA/CRI 
Alentejo Central  
 

7. Partilha de boas 
práticas 

Realizar até final de 2021 pelo 
menos seis partilhas de boas 
práticas do trabalho da rede no 
contexto da pandemia 

Ao longo de 
2021 

Nº de práticas 
 
Nº de entidades envolvidas 

Descrição das 
experiências no site 
da rede social 

NE 

8. Formação sobre 
governação 
colaborativa 

Realizar ciclo formativo para os 
membros do CLASE ao longo 
de2021 com vista ao reforço das 
metodologias de trabalho em 
colaboração enquanto estratégia 
fundamental para a resposta à 
situação pandémica 

Ao longo de 
2021 

Nº de participantes; 
 
Nº de entidades/organizações 
formadoras 
 
Nº de temáticas abordadas 
Avaliação de satisfação 

A definir pela 
entidade formadora 

NE 
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DIMENSÃO: UNIDADES DE REDE 

OBJETIVO ATIVIDADE META CALENDÁRIO INDICADORES RECURSOS RESPONSÁVEL 

Atuar em áreas de 
vulnerabilidade do 
território tendo por 
base o trabalho 
colaborativo 
interinstituicional  

9.Unidade de Rede de 
Saúde Mental 
Esta ação concorre para 
a execução da 11 do PDS 
2019-2021 

Executar as ações previstas em 
PA 2021, concertando respostas 
para a mitigação da pandemia 
por COVID-19 

Ao longo de 
2021 
 

Nº ações previstas em plano 
 
Nº de ações executadas  
 
Nº de ações executadas não 
previstas em plano 

Identificados no PA 
2021 da URSM 

URSM 

10.Unidade de Rede 
Envelhecimento Positivo 
Esta ação concorre para 
a execução da 11 do PDS 
2019-2021 

Executar as ações previstas em 
PA 2021, concertando respostas 
para a mitigação da pandemia 
por COVID-19 

Ao longo de 
2021 
 

Nº ações previstas em plano 
 
Nº de ações executadas  
 
Nº de ações executadas não 
previstas em plano 

Identificados no PA 
2021 da UREP 

UREP 

11.Unidade de Rede 
Sem-Abrigo/NPISA 
Esta ação concorre para 
a execução da 11 do PDS 
2019-2021 

Executar as ações previstas em 
PA 2021, concertando respostas 
para a mitigação da pandemia 
por COVID-19 

Ao longo de 
2021 
 

Nº ações previstas em plano 
 
Nº de ações executadas  
 
Nº de ações executadas não 
previstas em plano 

Identificados no PA 
2021 da URSA 

URSA 

12.Unidade de Rede 
para a Inclusão e Diálogo 
Intercultural 
Esta ação concorre para 
a execução da 11 do PDS 
2019-2021 

Executar as ações previstas em 
PA 2021, concertando respostas 
para a mitigação da pandemia 
por COVID-19 

Ao longo de 
2021 

Nº ações previstas em plano 
 
Nº de ações executadas  
 
Nº de ações executadas não 
previstas em plano 

Identificados no PA 
2021 
da URIDI 

URIDI 

13.Dinamizar grupo de 
trabalho da área da 
deficiência 

Executar as ações previstas em 
PA 2021, concertando respostas 
para a mitigação da pandemia 
por COVID-19 

Ao longo de 
2021 

Nº de reuniões de trabalho 
realizadas 
 
Elaboração e avaliação do plano 

A definir em função 
do plano pelo 
grupo de trabalho 

CME 
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DIMENSÃO: UNIDADES DE REDE 

OBJETIVO ATIVIDADE META CALENDÁRIO INDICADORES RECURSOS RESPONSÁVEL 

DIMENSÃO: RESPOSTAS EM REDE - COVID 19 

Atuar em áreas de 
vulnerabilidade do 
território tendo por 
base o trabalho 
colaborativo 
interinstituicional 

14.Realizar visitas de 
acompanhamento às 
ERPIS – Unidade de 
Saúde Pública, Centro 
Distrital de Segurança 
Social e Serviço 
Municipal de Proteção 
Civil/CME 

Participar em todas as visitas de 
acompanhamento agendadas 
para o concelho de Évora 

Ao longo de 
202 

Nº de visitas realizadas 
Relatórios de acompanhamento 
produzidos 
 
Nº de medidas corretivas 
aplicadas 

Elementos técnicos 
da Unidade de 
Saúde Pública, 
Centro Distrital de 
Segurança Social e 
Serviço Municipal 
de Proteção 
Civil/CME 

USP 
CDISS 
SMPC/CME 

15. Apoio social às 
situações COVID19 

Garantir apoio para a realização 
de atividades diárias: compras, 
acesso a medicação, recolha de 
lixo a munícipes em situação de 
confinamento ou isolamento 
profilático 

Ao longo de 
2021 

Nº de sinalizações 
 
Nº de apoios realizados 

Viaturas da CME 
Técnicos da Saúde, 
SMPC e CME 

CME 

16.Estrutura municipal 
de apoio ao HESE – 
doentes COVID-19 

Construção de estrutura de apoio 
ao HESE para doentes COVID-19 

Ao longo 2021 Nº de doentes encaminhados 
 
Nº de altas clinicas e sociais 

Infraestrutura, 
logística, limpeza e 
higienização 
assumida pela CME 
Equipa, 
equipamentos e 
recursos clínicos 
assegurados pelo 
HESE 

CME 
HESE 

Atuar em áreas de 
vulnerabilidade do 
território tendo por 
base o trabalho 
colaborativo 
interinstituicional 

17. Plataforma Contem 
Connosco 

Disponibilização de conteúdos 
digitais na área da cultura, lazer, 
desporto,saúde e bem-estar, 
intervenção social para ERPIS e 
Associações de Idosos do 
concelho  

Ao longo de 
2021 

Nº de conteúdos disponibilizados 
 
Nº de associações envolvidas 
 
Nº de ERPIS beneficiários 
 
Avaliação de satisfação dos 
participantes 

Plataforma 
telemática 
Agentes culturais, 
desportivos do 
concelho 
Técnicos do 
município 
Meios digitais 

CME 
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DIMENSÃO: INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO 

OBJETIVO ATIVIDADE META CALENDÁRIO INDICADORES RECURSOS RESPONSÁVEL 

Definir as estratégias 
centrais para a 
intervenção social local 

14. Implementar o Plano 
de Desenvolvimento 
Social 2019-2021 

Executar as ações previstas em 
PA 2021, prevendo o 
enquadramento das respostas 
desenvolvidas pela rede social 
local para resposta ao COVD-19 

Ao longo de 
2021 

Nº ações previstas em plano 
 
Nº de ações executadas  
 
Nº de ações executadas não 
previstas em plano 

Identificados no PA 
PDS 2021 

NE 
Rede Social Local 
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DIMENSÃO: REFORÇO DA REDE SOCIAL 

OBJETIVO ATIVIDADE META CALENDÁRIO INDICADORES RECURSOS RESPONSÁVEL 

Incentivar o 
sentimento de 
pertença e 
compromisso à rede 
social local 

15.Rede de Encontros – 
reuniões temáticas ou 
sectoriais 

Promover 1 Rede de Encontro até 
final de 2021 sobre o tema 
Emergência social – impacto da 
pandemia no concelho 

Ao longo de 
2021 

Nº de entidades/organizações 
participantes 

Ofícios/convite 
Sala para a 
realização da 
reunião 
Equipamento 
informático e 
multimédia 

NE 

16.CLASES temáticos 
Esta ação concorre para 
a execução da 14 do PDS 
2019-2021 

Realizar 1 CLASES temáticos até 
final de 2021 dedicado ao tema: 
Atendimento/acompanhamento 
social – perspetivas de trabalho 
em rede em tempo de pandemia 

Ao longo de 
2021 

Nº de entidades/organizações 
participantes 
 
Nº de CLASES realizados 

Ofícios/convite 
Sala para a 
realização da 
reunião 
Equipamento 
informático e 
multimédia 

NE 

17. II Seminário da Rede 
Social de Évora 
Esta ação concorre para 
a execução da 12 do PDS 
2019-2021 

Iniciar preparação do Seminário 
da Rede Social a realizar em 2022 

Ao longo de 
2021 

Nº de participantes 
 
Nº de autarquias participantes 
Inquéritos de satisfação 

Convites 
Sala 
Recursos 
multimédia 
Coffee-breaks 
Almoços 
Lembranças 
oradores 

NE 

18. Mais Social Realizar dois momentos do 
programa “Mais Social” ao longo 
de 2021 

4º trimestre Nº de participantes 
 
Nº de autarquias participantes 
Inquéritos de satisfação 

A definir pelo 
promotor 

CDISS 
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NÚCLEO EXECUTIVO: 
CME 
CDIIS,IP 
ACES/UCC 
IEFP 
Universidade de Évora 
Habévora 
Santa Casa da Misericórdia de Évora 
 

UNIDADE REDE SAÚDE MENTAL (URSM) 
ACES/UCC - coordenação 
Aliança Solidária Terapêutica (ASTE) 
Associação de Paralisia Cerebral de Évora (APCE) 
Associação de Reabilitação, Apoio e Solidariedade Social (ARASS) 
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental (APPACDM) 
Associação Sócio-Cultural Terapêutica de Évora (ASCTE) 
Câmara Municipal de Évora 
Centro Distrital de Segurança Social  
Cercidiana 
Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental do HESE 
Fundação S. João de Deus 
Metalentejo 
Núcleo de Psicologia do Alentejo 
 

UNIDADE REDE ENVELHECIMENTO POSITIVO (UREP) 
Aliança Solidária Terapêutica 
Associação “Os Amigos de S. Manços” 
Associação de Reformados, Pensionistas e Idosos de Canaviais 
Associação de Solidariedade Social de Professores 
Associação de Surdos de Évora 
Associação para o Desenvolvimento e Bem Estar Social (ADBES) 
Banco de Tempo 
Câmara Municipal de Évora - coordenação 
Centro Humanitário de Évora da Cruz Vermelha Portuguesa 
Centro Social e Paroquial da Torre de Coelheiros 
Fundação Eugénio de Almeida 
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Junta de Freguesia de S. Miguel de Machede 
Legado Caixeiro Alentejano 
Obra S. José Operário 
Santa Casa da Misericórdia de Azaruja 
Serviço Municipal de Proteção Civil 
Suão 
União de Freguesias de Évora 
União de Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras 
União de Freguesias do Bacelo e Srª Saúde 
Universidade Sénior de Évora 
 

UNIDADE REDE SEM ABRIGO (URSA) 
Administração Regional de Saúde do Alentejo, IP/Centro de Respostas Integradas do Alentejo Central e Unidade de Cuidados na Comunidade 
Associação Pão e Paz 
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental de Évora (APPACDM) 
Câmara Municipal de Évora 
Cáritas Arquidiocesana de Évora 
Centro Distrital de Segurança Social - coordenação 
Centro Humanitário de Évora da Cruz Vermelha Portuguesa 
Centro Social e Paroquial São Brás 
Instituto Emprego e Formação Profissional de Évora 
Santa Casa da Misericórdia de Évora 
 

UNIDADE REDE INCLUSÃO E DIÁLOGO INTERCULTURAL 
Administração Regional de Saúde 
Associação para o Desenvolvimento e Bem Estar Social (ADBES) 
Câmara Municipal de Évora – coordenação 
Centro Distrital de Segurança Social 
Centro Humanitário de Évora da Cruz Vermelha Portuguesa 
Direção Geral dos Estabelecimentos Escolares 
Guarda Nacional Republicana 
Habévora 
Instituto Emprego e Formação Profissional de Évora 
Policia Segurança Pública 
União de Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras 
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GRUPO TRABALHO DEFICIÊNCIA 
Associação de Paralisia Cerebral de Évora (APCE) 
Associação de Reabilitação, Apoio e Solidariedade Social (ARASS) 
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental (APPACDM) 
Associação Sócio-Cultural Terapêutica de Évora (ASCTE) 
Associação Surdos de Évora 
Câmara Municipal de Évora - coordenação 
Cercidiana 
Movimento Fé e Luz 


