PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2019-2021

PLANO DE ACAO 2021




PLANO DE ACAO 2021

DADANIA RONO
DIMENSAO MEDIDA META M|A|M|J|JH S| O D RECURSOS RESPONSAVEL
1.Assinalar Assinalar 10 datas X | X| X[ X]| X X | X X Meios CME
Defesa e afirmacdo dos | efemérides e ao longo de 2021 logisticos
direitos sociais datas tematicas necessarios
as iniciativas
2.Elaborar plano | Elaborar diagndstico | X | X | X | X | X Identificados CME
de acdo para a e elaborar pré plano em Universidade de Evora
igualdade entre para a IGND documento
) mulheres e préprio
lgualdade de Géneroe | |\ Nomear X | X | X | x| x NA CME
Nao Discriminagao .
Conselheiros para a
Igualdade de
Género até final de
2021
3.Elaborar Plano | Implementar plano X | X| X | X| X X | X X NA CME
de Agdo para o de agdo conjunto CDISS
Combate a para combate a NAVE
violéncia contra VMVD Associacdo Chdo de Meninos
mulheres e a Associagao Ser Mulher
Igualdade de Género e violéncia Associagao Portuguesa de Mulheres Juristas
Nao doméstica PSP
Discriminagdo/Combate ARS
a Violéncia Doméstica Direcdo Geral Reinsergdo e Servigos Prisionais
4. Ac¢les de A definir pela CPCJ X | X| X | X]| X X | X X | A definir pela CPCJ
sensibilizacdo CPCJ GNR
Violéncia no
Namoro
5.Dinamizar ciclo | Implementar uma X | X X | Adefinirem CME
de debates sobre | das medidas fungdo da Unides e Juntas de Freguesia Rurais
0s apoios e resultantes do acdoa Agrupamentos de Escolas

Gestao participada,
democratica, aberta e
transparente

dinamizagdo das
EB1 e JlI's das
Freguesias Rurais

processo de
auscultacao
realizado em 2020

desenvolver

Conselho Municipal de Educacdo
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DADANIA RONO
DIMENSAO MEDIDA META J | JH RECURSOS RESPONSAVEL
Realizar duas agGes A definir pela CME
6.Promover de promogdo de entidade Unido de Freguesias da Malgueira/HF
acOes de consumo de formadora Unido Freguesias Bacelo/Sr2 Salude
promogao do produtos de base Unido Freguesias de Evora
consumo de local
produtos de base
local
7.Promover Executar o plano de X | X A definir pela CME
Campanhas de acGes de acdo anual do equipa Universidade de Evora
sensibilizagao sensibilizagdo NMASB no que NMASB
sobre diferentes | concerne a estas
matérias matérias
ambientais Implementar 3 X | X CME
(Residuos Sélidos | acdes sobre
Urbanos, educagdo ambiental
Preservagao do
Patriménio e
Paisagem)
8.Executar Executar as sessdes X Recursos CME
Projeto previstas em cada financeiros
Municipal de uma das atividades proprios da
Promogdo do operacgao FSE
Infancia e Juventude Sucesso Escolar
“Educarte”
9. Acbes de A definir pela CPCJ X | X A definir pela CPCJ
sensibilizagao CPCJ
Internet Segura
10.Realizar Aplicar X | X NA CME
diagndstico de questionarios a CLDS 4G
cuidadores cuidadores e Universidade de Evora
Cuidadores informais informais e de pessoas cuidadas
pessoas em
situacdo de

dependéncia
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O RABA O D RONC
DIMENSAO MEDIDA META M M| J | JH RECURSOS RESPONSAVEL
11.Executar os planos de | Executar as agGes inscritasno | x X X X A definir em cada um Unidades de Rede
acdo anuais das plano de a¢do de cada dos planos das do CLASE
Unidades de Rede unidades de rede do unidade de rede Unidades de Rede
CLASE
12.Realizar Semindrio da | Apresentar proposta de Salas NE
Rede Social programa do seminario até Equipamentos
final de 2021 multimédia
Cooffee-breaks
Refei¢Oes
Alojamentos
Impressdes
Pastas
13.0rganizar CLASES Realizar um CLASE tematico Sala NE
tematicos em 2021 Equipamento
multimédia
Coesao da Rede Social | 14. Dinamizar Plano Potenciar dindmica de uma X X X NA Centro de
Participativo da cultura preventiva através da Respostas
Prevengdo em CAD implementacgado de pelo Integradas do
menos 5 atividades com Alentejo Central
entidades concelhias (DICAD/ARSA)
15.Reforgar o Grupo de Reforcar a intervengao das X NA Centro de
Intervencdo Regional do | entidades concelhias, Respostas
Alcool promovendo pelo menos 20 Integradas do
acdes, designadamente no Alentejo Central
ambito do consumo abusivo (DICAD/ARSA)
do dlcool.
16.Conceber sistema de | Apresentar relatdrio final de Sala Universidade de
Planeamento da e o : -
. ~ . monitorizagao e avaliagdo do PDS/PA 2021 Equipamento Evora
intervencgao social - ‘o S
avaliacao até final 2021 multimédia
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0 0 0 RO RA
Dimensao MEDIDA META JH S| O RECURSOS RESPONSAVEL
17.Renovar o Programa Desenvolver X X A definir pelo servigo CME
Municipal “Lagos para a campanha de responsavel
Vida” divulgacdo do projeto
Criagdo/qualificacdo das junto dos séniores,
respostas sociais caso a evolugdo da
situagdo pandémica o
permita
18.Promover o Terminar uma X X X NA CME
alargamento da resposta | empreitada e
social de Centro de promover o
Convivio finalizando acompanhamento da
equipamentos e construgdo de mais 2
garantindo o seu equipamentos até
funcionamento futuro final de 2021
Vida Ativa 19.Reforgar o programa AgOes de contato X X X NA CME
municipal “Séniores proximidade
Ativos”
20.Implementar o Executar as acdes X X X A definir no PMEP CME

Valorizagao Social dos
Idosos

Programa Municipal de
Envelhecimento Positivo

inscritas no plano de
acao

Unidade de Rede de
Envelhecimento Positivo

21.Criar mecanismos de
participagdo das pessoas
idosas nos processos de
decisdo e promogao da
cidadania

Realizar um momento
de participagdao com
idosos até final de
2021

Programa Municipal de
Envelhecimento Positivo
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0 AC RONOGR
DIMENSAO MEDIDA META M JH| A RECURSOS RESPONSAVEL
22.Promover a execugao Incentivar, executar e X X X NA CME
de programa de guantificar as intervengdes
eliminagdo de barreiras e desenvolvidas
melhoria das
acessibilidades
23.Garantir a oferta de Incluir as criangas e jovens X X X Definidos no CME
tempos livres nas pausas gue recorram ao programa programa
letivas para criangas e
jovens com deficiéncia
24.Promover debates com | Realizar um debate com a X Sala Grupo trabalho
especialistas para a comunidade educativa Equipamento Deficiéncia
comunidade educativa e multimédia
terceiro setor
25.Criar circuitos de Qualificar servigos de X | X | X | X NA Grupo trabalho
linguagem acessivel atendimento com recursos deficiéncia
fisicos e humanos para o
Deficiéncia/incapacidade atendimento de pessoas
com deficiéncia
26.Promover a inclusdo e Aumentar o n? de utentes X | X | X | X A definir pelo CME
oportunidades para todos | por instituigdo/encontro Servigo
os cidaddos no acesso a responsavel
pratica desportiva Realizar o Il encontro do X | X | X X A definir pelo CME
“Inclusdo em Mov.” Servigo
responsavel
Aumentar a colaboracgao X | X | X X A definir pelo CME
em outras iniciativas que servigo
promovam o desporto responsavel

para pessoas com
deficiéncia.
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0 AC RONO A
DIMENSAO MEDIDA META JH S RECURSOS RESPONSAVEL
27.Criar ciclo formativo Realizar uma agdo de X A definir pela URSM
para PND que acompanha | formagao no ambito da entidade
os alunos com NEE URSM formadora
28.Aumentar a resposta de | Garantir o X X X NA CME/Educarte
acompanhamento acompanhamento CLDS 4G
. . psicolégico continuado e psicoldgico individualizado
Criangas e Jovens em Risco | . = . . o
individualizado a todas as sinalizagOes
efetuadas em 2021
29.Reforgar n2 de Garantir a execugao de X | X X NA CME/Educarte
programas de pelo menos um ciclo de CLDS 4G
competéncias parentais e competéncias pessoais e
sociais parentais ao longo de 2020
30.Implementar Plano Concretizar o PA URIDI X | X X A definir no PA CME
Minorias étnicas Local de Integragao das URIDI URIDI
Comunidades Ciganas
31. Reforgar os apoios do Preparar novo X X X NA CME
Cartdo Social do Municipe, | regulamento do CSM
diversificando a tipologia
Plano Integrado de Apoio | dos beneficiarios,
Social abrangendo outros
municipes em situagdo de
vulnerabilidade, para além
de idosos e pensionistas
32.Reforcar as respostas e | Concretizar o PA X X X A definir no PA NPISA/URSA
Pessoas em Situagao de articulagdes no territdrio NPISA/URSA NPISA/URSA
Sem Abrigo para que ninguém fique na | Implementar resposta de X X X Definidos em sede SCM Evora
rua por mais de 24h apartamentos partilhados candidatura
33. Definir estratégia local Submeter candidatura a X X X NA NPISA/URSA
que assegure o linha de financiamento
acompanhamento das para constituicdo de
essoas em Situacdo de Sem | PSSA, com a atribuicdo de equipa de rua, espaco drop
Abrigo gestor de caso in, entre outros




DIMENSAO

U AU
MEDIDA
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RECURSOS

RESPONSAVEL

Habitag¢ao

34.Implementar Plano
Local de
Habitagdo/Estratégia de
Reabilitagcdo Urbana

Implementagdo acordos
colaboracdo Habévora
EM*

>

>

x| >

NA

CME

Acordos de colaboragdo
com entidades
beneficiarias (IPSS's,
associagGes e afins)

NA

CME

Acordos de
parceria/representagido
do municipio e os
proprietarios nucleos
degradados

NA

CME

Acordos de
parceria/representagio
do municipio e os
beneficidrios diretos

NA

CME

35.Criar Programa de
Melhoramento das
Condigbes de
Habitabilidade

Preparar novo
regulamento

NA

CME

36.Promover o
arrendamento apoiado

Criagdo e implementagao
do regulamento de
atribuicdo de habitagdo da
Habévora, E.M, em regime
de arrendamento apoiado.

NA

Habévora

37.Promover o
arrendamento apoiado

Criagdo de Programa de
concurso por classificagao
para atribuicdo de fogos
em regime de
arrendamento apoiado.

NA

Habévora
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DRMACAQO PREGC RONC
DIMENSAO MEDIDA META M M| J | JH S RECURSOS RESPONSAVEL
38.Promover o Acompanhar de forma X X X X X NA IEFP
Desempregados de Longa | acompanhamento | personalizada 50 DLD’s-RSlI, até CDISS
Duragao personalizado de final de 2021. Vidas Ativas - CLDS
DLD’s — RSI 4G
39.Capacitar as AgOes de informagdo sobre a X X X X X 1 Técnica de GIPI - APPACDM

Publicos Vulneraveis

entidades publicas
para a integragao
profissional de
publicos
vulneraveis

legislagdo, os direitos e os apoios
existentes para pessoas com
deficiéncia e incapacidade, em
particular as medidas de
reabilitacao profissional do IEFP e
os servigos dos Centros de
Recursos (n2 de atendimentos
individuais - 40; n2 de sessoes
coletivas 8);

AcOes de apoio a procura de
emprego e desenvolvimento da
atitude empreendedora (n2 de
pessoas - 15);

Encaminhamento para
medidas/modalidades de apoio no
ambito da reabilitacdo profissional
(n2 de utentes encaminhados -
20);

Rececdo e registo de ofertas de
emprego e divulgacdo de apoios e
incentivos do IEFP (n2 de ofertas
6; n2 de visitas a entidades 50);
Apresentacdo de desempregados
a ofertas de emprego (n2 de
utentes apresentados n28);
Colocagdo de desempregados em
ofertas de emprego (n2

de colocagoes - 4)

Gabinete de
Insergdo
Profissional
Inclusivo
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0 ODRMACACQC PR 0 RONOGRAMA
DIMENSAO MEDIDA META M| A | M|J |JH|A|S|O|N|D RECURSOS RESPONSAVEL
40. Implementar o | 80 Integragdes X | X X X X X X X X X Técnicas (os) do APPACDM
Projeto Incorpora | 160 empresas visitadas projeto Incorpora Santa Casa da
Misericérdia de
Evora
41.Realizar Realizar o encontro durante o més X A definir pelo APPACDM
encontro sobre de setembro 2021 promotor
empregabilidade
na saude mental
Jovens NEETS 42.Criar sistema Definir com estabelecimentos de X X X X X X X X X NA CLDS 4G
de sinalizagdo e ensino metodologias de trabalho
monitorizacdo de | para sistema de sinalizagdo e
jovens NEETS monitorizagao.
Ensino Profissional 43.Criar projeto Proceder ao levantamento e X | X X X X X X X X X A definir por CIMAC
“Sistema de sistematizacdo das necessidades CIMAC
Antecipacdo de de formacgao junto das empresas
Necessidades da Regido para posterior
Formativas” cruzamento com sistema de
necessidades formativas da
ANQEP

44 Divulgar de Disponibilizar informacdo no X | X X X X X X NA CME
forma Observatdrio Municipal de
sistematizada Educacgdo
toda a oferta de
ensino
profissional do
concelho

Capacitagdo e formagdo de | 45.Desenvolver Realizar 3 a¢des ao longo do ano X | X X X X X X X X X A definir pelas IEFP

agentes de intervengdo da | a¢les de entidades

Rede Social formacao formadoras

continua em
diferentes areas,
incluindo a
literacia digital
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NUCLEO EXECUTIVO:

CME

CDIIS,IP

ACES/uUCC

IEFP

Universidade de Evora

Habévora

Santa Casa da Misericérdia de Evora

UNIDADE REDE SAUDE MENTAL (URSM)
ACES/UCC - coordenagdo

Alianca Solidaria Terapéutica (ASTE)

Associacdo de Paralisia Cerebral de Evora (APCE)

Associacdo de Reabilitagdo, Apoio e Solidariedade Social (ARASS)
Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental (APPACDM)
Associacdo Sécio-Cultural Terapéutica de Evora (ASCTE)

Camara Municipal de Evora

Centro Distrital de Seguranga Social

Cercidiana

Departamento de Psiquiatria e Saide Mental do HESE

Fundagdo S. Jodo de Deus

Metalentejo

Nucleo de Psicologia do Alentejo

UNIDADE REDE ENVELHECIMENTO POSITIVO (UREP)
Alianca Solidaria Terapéutica

Associacdo “Os Amigos de S. Mangos”

Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Canaviais
Associagdo de Solidariedade Social de Professores

Associacdo de Surdos de Evora

Associagdo para o Desenvolvimento e Bem Estar Social (ADBES)
Banco de Tempo

Camara Municipal de Evora - coordenacdo

Centro Humanitario de Evora da Cruz Vermelha Portuguesa
Centro Social e Paroquial da Torre de Coelheiros

Fundacdo Eugénio de Almeida
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Junta de Freguesia de S. Miguel de Machede

Legado Caixeiro Alentejano

Obra S. José Operario

Santa Casa da Misericérdia de Azaruja

Servigo Municipal de Protegdo Civil

Sudo

Unido de Freguesias de Evora

Unido de Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras
Unido de Freguesias do Bacelo e Sr2 Saude

Universidade Sénior de Evora

UNIDADE REDE SEM ABRIGO (URSA)

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, IP/Centro de Respostas Integradas do Alentejo Central e Unidade de Cuidados na Comunidade
Associa¢do Pao e Paz

Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad3o Deficiente Mental de Evora (APPACDM)
Camara Municipal de Evora

Céritas Arquidiocesana de Evora

Centro Distrital de Seguranca Social - coordenagdo

Centro Humanitario de Evora da Cruz Vermelha Portuguesa

Centro Social e Paroquial S3o Bras

Instituto Emprego e Formacdo Profissional de Evora

Santa Casa da Misericérdia de Evora

UNIDADE REDE INCLUSAO E DIALOGO INTERCULTURAL
Administragdo Regional de Saude

Associagdo para o Desenvolvimento e Bem Estar Social (ADBES)
Camara Municipal de Evora — coordenagdo

Centro Distrital de Seguranga Social

Centro Humanitario de Evora da Cruz Vermelha Portuguesa
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

Guarda Nacional Republicana

Habévora

Instituto Emprego e Formac3o Profissional de Evora

Policia Seguranga Publica

Unido de Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras



GRUPO TRABALHO DEFICIENCIA

Associa¢do de Paralisia Cerebral de Evora (APCE)

Associacdo de Reabilitagdo, Apoio e Solidariedade Social (ARASS)

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental (APPACDM)
Associa¢do Sécio-Cultural Terapéutica de Evora (ASCTE)

Associacdo Surdos de Evora

Camara Municipal de Evora - coordenagdo

Cercidiana

Movimento Fé e Luz
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