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0 DADANIA DONG
DIMENSAO MEDIDA META J|JH RECURSOS RESPONSAVEL
Defesa e afirmacgdo dos direitos | 1.Assinalar efemérides e datas Assinalar 10 datas ao longo de Meios logisticos CME
sociais temadticas 2020 X| X necessarios as
iniciativas
Igualdade de Género e Nao 2.Elaborar plano de agdo paraa | Implementar plano de agdo da Identificados em CME
Discriminagdo igualdade entre mulheres e CME para a igualdade entre X | X documento
homens mulheres e homens proprio
Nomear Conselheiro para a NA CME
Igualdade de Género até final X | X
de 2020
Concluir até final do ano A definir pela UE CME
diagndstico para a igualdade e X | X Universidade de
ndo discriminagao Evora
Igualdade de Género e Nao 3.Elaborar Plano de A¢do para o | Apresentar proposta de plano NA Grupo de
Discriminag¢do/Combate a Combate a violéncia contra de agdo conjunto até final de trabalho
Violéncia Doméstica mulheres e a violéncia 2020 especifico
doméstica
4.Elaborar Projeto Educativo Construir documento de NA CME
Acesso de todos a educagdo Local (PEL) suporte tedrico ao Projeto x| x
nao formal Educativo Local até final de
novembro 2020
Participa¢do nas reunides do NA CME
grupo de trabalho das Cidades X X
Educadoras
Gestao participada, 5.Dinamizar ciclo de debates Realizar auscultagdo a Convocatoéria CME
democratica, aberta e sobre os apoios e dinamizac¢do comunidade educativa dos 8 Sala
transparente das EB1 e JI's das Freguesias estabelecimentos de ensino e Equipamento
Rurais educagdo sitos nas freguesias multimédia
rurais
Campanhas de sensibilizagao 6.Promover acdes de promoc¢do | Realizar duas agbes de A definir pela CME
do consumo de produtos de promocgdo de consumo de entidade
base local produtos de base local formadora
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0 DADANIA RONO
DIMENSAO MEDIDA META J|JH RECURSOS RESPONSAVEL
7.Promover ag¢des de Executar o plano de a¢do anual A definir pela CME
sensibilizagdo sobre diferentes do NMASB no que concerne a equipa NMASB
matérias ambientais (Residuos estas matérias x| x
Sélidos Urbanos, Preservagdo do
Patriménio e Paisagem)
Implementar 3 agbes sobre A definir pela DECO
educagdo ambiental DECO
X| X
8.Executar Projeto Municipal de | Executar as sessdes previstas Recursos CME
Promogdo do Sucesso Escolar em cada uma das atividades financeiros
“Educarte” X proprios da
operacdo FSE
Infancia e Juventude 9. Avaliar possibilidade de Apresentar parecer técnico até NA CME
candidatura a “Cidade Amiga final de 2020
das Criangas x| x
Cuidadores informais 10.Realizar diagndstico de Apresentar dados preliminares e NA CME
cuidadores informais e de proposta de estrutura de CLDS 4G
pessoas em situagdo de diagndstico até ao final 2020 x| x Universidade de
dependéncia Evora
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0 RABALHO RED RO A
DIMENSAO MEDIDA META JH o RECURSOS RESPONSAVEL
Unidades de Rede | 11.Executar os planos de Executar as agGes inscritas no plano de agdo X X A definir em cada um Unidades de
acdo anuais das unidades de de cada unidade de rede dos planos das Rede do CLASE
rede do CLASE Unidades de Rede
12.Realizar Semindrio da Realizar Semindrio até ao final do més de X X Salas NE
Rede Social dezembro de 2020 Equipamentos
multimédia
Cooffee-breaks
Refeigdes
Coesdo da Rede AIo;ameP tos
Social Impressoes
Pastas
13.Promover momento de Apresentar metodologia de avaliagdo até final A definir pela UE Universidade de
reflexdo/avaliacdo do 1@ trimestre de 2020 Evora
14.0rganizar CLASES Realizar dois CLASES tematicos em 2020 Sala NE
tematicos Equipamento
multimédia
15.Participagdo do CLASE em | Participar em todos os encontros para os X X NA NE
encontros com outras redes guais o CLASE seja convidado CLASE
Trabalho 16.Promover Programa de Candidatura aprovada e projeto iniciado até X A definir pelo CRI ARSA/CRI
Multiredes Respostas Integradas final de 2020
17.Reforgar o Grupo de Reforgar a intervengdo das entidades X X A definir pelo CRI ARSA/CRI
Intervengao Regional do concelhias, promovendo pelo menos 20
Alcool acOes, designadamente no ambito do
consumo abusivo do alcool.
Planeamento da 18.Conceber sistema de Apresentar relatério final de avaliacdo do Sala Universidade de
intervencdo social | monitorizacdo e avaliagdo PDS/PA 2020 até final 2020 Equipamento Evora
multimédia Grupo de Apoio
ao NE
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0 0 RO RA
DIMENSAO MEDIDA META A|M|J | RECURSOS RESPONSAVEL
Criacdo/qualificagdo 19.Promover o Finalizar NA CME
das respostas sociais alargamento da resposta | procedimentos com
social de Centro de vista a adjudicacgdo
Convivio finalizando das empreitadas de 3 X X X X
equipamentos e centros de convivio
garantindo o seu
funcionamento futuro
20.Implementar o Executar as agdes A definir no PMEP CME

Valorizagao Social
dos Idosos

Programa Municipal de
Envelhecimento Positivo

inscritas no plano de
acao

Unidade de Rede de
Envelhecimento Positivo

21.Criar mecanismos de
participacdo das pessoas
idosas nos processos de
decisdo e promogdo da
cidadania

Realizar um momento
de participagdo com
idosos até final de
2020

Sala
Coffee-break

Unidade de Rede de
Envelhecimento Positivo

Implementar
programa SOS
Consumidor no
concelho de Evora

A definir pela DECO e
GNR

DECO
GNR
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0 AC RONO
DIMENSAO MEDIDA META J|JH RECURSOS RESPONSAVEL
22.Promover a execuc¢do de programa | Incentivar, executar e quantificar NA CME
de eliminagdo de barreiras e melhoria | as intervengGes desenvolvidas X | X
das acessibilidades
23.Integrar a problematica da Realizar um férum de sociedade Sala CME
acessibilidade no Plano de Mobilidade | civil com instituicGes e utentes do Equipamento
Urbana Sustentavel de Evora centro histdrico para multimédia
levantamento de necessidades e
melhoria da mobilidade até maio
deficiéncia/incapacidade 2020
24.Promover debates com Realizar um debate com a Sala Grupo trabalho
especialistas para a comunidade comunidade educativa Equipamento Deficiéncia
educativa e terceiro setor multimédia
Realizar 4 sessOes em eee’s sobre A definir em Grupo trabalho
a sensibilizagdo para a drea da funcao das Deficiéncia
deficiéncia sessoes a
desenvolver
25.Criar ciclo formativo para PND que | Realizar uma acdo de formagdo A definir pela URSM
acompanha os alunos com NEE no ambito da URSM entidade
formadora
26.Formacao para docentes sobre Realizar oferta formativa de 50h A definir pelos CPC)
promocao e protegdo de criancgas e até ao final de 2020 X | X formadores
jovens em situagdes de perigo e risco
27. Agdo de sensibilizagdo “Novos e Executar uma agao de
. velhos desafios para quem cuida dos sensibilizacdo para educadores de
Criangas e Jovens em . ” P L e .
Risco mais pequenos infancia até final de fevereiro
26.Aumentar a resposta de Garantir o acompanhamento NA CME/Educarte
acompanhamento psicolégico psicoldgico individualizado a x| x CLDS 4G
continuado e individualizado todas as sinalizagOes efetuadas
em 2020
27.Reforcar n? de programas de Garantir a execugao de pelo NA CME/Educarte
competéncias parentais e sociais menos um ciclo de competéncias x| x CLDS 4G

pessoais e parentais ao longo de
2020
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0 AC RONO
DIMENSAO MEDIDA META J|JH RECURSOS RESPONSAVEL
28. Construcdo da “Mala Pedagogica” | Apresentar mala pedagodgica até A definir em CPCJ
Criangas e Jovens em dirigida a professores, pais, final ano. x| x fungdo dos
Risco criancas/jovens sobre violéncia conteudos
domeéstica e negligéncia
28.Implementar projeto piloto do Concretizar o PA URIDI A definir no PA CME
Minorias étnicas Plano Local de Integragdo das X | X URIDI URIDI
Comunidades Ciganas
29. Reforgar os apoios do Cartdo Avaliar com os parceiros a Sala CME
Social do Municipe, diversificando a implementagdao do CSM com Equipamento
Plano Integrado de Apoio | tipologia dos beneficiarios, sistematizagdo de contributos multimédia
Social abrangendo outros municipes em para alteragdo ao regulamento Impressées
situacdo de vulnerabilidade, para Coffee-break
além de idosos e pensionistas
30.Reforgar as respostas e Concretizar o PA URSA A definir no PA URSA
articulagdes no territério para que X | X URSA
Pessoas em Situagdo de | ninguém fique na rua por mais de 24h
Sem Abrigo 31.Definir estratégia local que A definir no PA URSA
assegure o acompanhamento das PSA X| X URSA

a saida da resposta de CAT
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0 ODRMACACQC PREGO RONO
DIMENSAO MEDIDA META J|JH RECURSOS | RESPONSAVEL
32.Promover o conhecimento das Reunir informacgdo para iniciar o estudo do NA IEFP
caracteristicas dos desempregados perfil do DLD, com construgao de base de x| x
de longa duracdo inscritos no IEFP dados, para apresentacdo de relatério em
final de 2021
33.Qualificar a intervengdo do NLI Apresentar relatdrio sobre situagdo dos NA CDISS,IP
através do conhecimento mais beneficidrios titulares de RSI perante o
Desempregados de aprofundado do desempegado de emprego/formacgdo X | X
Longa Duragao longa duragdo e defini¢do de plano
de intervengao
34.Capacitar as entidades publicas APPACDM
para a integracao profissional de
publicos vulneraveis
35.Desenvolver o projeto “Saber +”- | Apresentar estratégia alternativa de Técnicos da Habévora
Melhorar os niveis de educagao e mobilizagdo de interessados até final de Habévora
Publicos Vulneraveis formagdo dos jovens e adultos 2020 Técnicos do
inquilinos da Habévora, EM X X Qualifica
InstalagOes
(escola ou
IPSS)
36.Criar sistema de sinalizagao e Definir com DGEST /Agrupamentos de
Jovens NEETS monitorizacdo de jovens NEETS Escolas metodologia de trabalho para
sistema de sinalizagdo e monitorizagado
37.Criar projeto “Sistema de Proceder ao levantamento e sistematizacdo A definir por DGEST
Antecipacdo de Necessidades das necessidades de formagdo junto das DGEST CIMAC
Ensino Profissional Formativas” empresas da Regido para posterior X | X CIMAC
cruzamento com sistema de necessidades
formativas da ANQEP
Capacitagao e 38.Desenvolver acbes de formagao Realizar 3 a¢bes ao longo do ano A definir pelas IEFP
formacgao de agentes continua em diferentes areas, x| x entidades DECO
de intervengdo da Rede | incluindo a literacia digital formadoras

Social




