CAMARA MUNICIPAL DE EVORA (\ o

PROPOSTA DE CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE EVORA

A Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.2, as entidades
publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Didrio da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias

relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Obrigatdrio é também, para o setor publico, a ado¢do de um Cédigo de boa conduta para prevencédo
e combate ao assédio no trabalho, por forca das alteragdes operadas na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, publicada em anexo a lei n.2 35/2014 de 20 de junho, especificamente a remissdo
efetuada pelo artigo 4.9, n.21, alinea d), bem como o estabelecido no artigo 71.2, n.2 1, alinea k).
Com a publica¢do da lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela declaracdo de retificacdo n.2
28/2017 de 2 de outubro, reforcou-se o quadro legislativo para a prevencio da pratica de assédio,
através da alteracdo do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, e do Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo

decreto-lei n.2 480/99, de 9 de novembro.

Com o presente Cdédigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacdo e de compromisso de orientagdo, estabelecendo-se os principios e critérios
orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas, bem como definir e
implementar medidas de ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho, servindo também
de guia no ambito da resolucdo de questdes éticas, morais e comportamentais, nos termos

legalmente impostos pela legislacdo em vigor.

O Municipio de Evora promoveu a consulta as estruturas representativas dos trabalhadores, tendo

sido devidamente ponderados e integrados os respetivos contributos.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberacdo da Camara Municipal tomada em

reunido de 09/09/2020.
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Capitulo | — Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho e na alinea k) do n.2
1 do artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014

de 20 de junho.

Artigo 2.2
Objeto

1. O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de
autorregulacdo e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fun¢bes na
Camara Municipal de Evora, no seu relacionamento com terceiros, bem como nas suas relacdes

internas.

2. Com a elaboracdo deste documento, o Municipio de Evora procura atingir os seguintes

objetivos:

— Definir expressamente padrdoes de conduta claros e rigorosos, prevenindo qualquer
suspeicdo de conduta indevida, contribuindo para a transparéncia na formacdo e tomada de

decisdo;

- ldentificar os valores, principios éticos e de responsabilidade social que devem reger a

atuacdo de todos os trabalhadores do Municipio de Evora;
— Estabelecer relagdes de confianca entre as partes interessadas do Municipio;

- Constituir uma referéncia para o publico, no que respeita ao padrdo de conduta exigivel a

Autarquia, no seu relacionamento com terceiros;

— Clarificar a todos os trabalhadores, as regras de conduta que devem observar no

cumprimento das suas atividades;

— Dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir situagées e comportamentos suscetiveis

de consubstanciar assédio no trabalho.
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Artigo 3.2
Ambito Pessoal
1. O Cédigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal de Evora,

w

N

na parte que lhes seja aplicavel e em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto normativo
especifico a que se encontram especialmente sujeitos.

O Cddigo de Conduta aplica-se ainda a todas as pessoas que desempenhem atividades e fun¢des
no Municipio de Evora, independentemente do tipo de vinculacdo e sem prejuizo da observancia
de outros deveres que resultam da Lei, incluindo designadamente: os trabalhadores; aqueles
gue se encontrem em exercicio de funcdes dirigentes, os assessores, os membros dos Gabinetes
e aqueles que exercam a sua atividade em regime de prestacao de servigos.

Sempre que possivel, aplica-se, com as devidas adaptacdes, a todas as demais pessoas, coletivas
ou singulares, que se relacionem, a qualquer titulo, com o Municipio de Evora.

Para efeitos do presente Cddigo de Conduta, todas as referéncias a «eleitos e trabalhadores»
entendem-se feitas aos sujeitos abrangidos pelo dmbito de aplicacdo constante dos nimeros

anteriores, em tudo o que ndo atente contra norma ou estatuto especifico.

Artigo 3.2
Ambito Material

O presente Cddigo de Conduta estabelece um conjunto de regras e principios que devem pautar
a conduta de todos quantos trabalham no Municipio de Evora, no desempenho das suas
atividades no ambito interno e nas rela¢des desta edilidade com o publico.

O Cddigo de Conduta nao prejudica a aplicacdo de outras disposicGes legais ou regulamentares
ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas, designadamente para determinadas fungoes,
atividades e/ou grupos profissionais.

Os principios estabelecidos no presente Cédigo nao afastam as disposi¢des legais especificas da
relacdo juridica de emprego publico que regem as relagdes entre o Municipio e os seus
trabalhadores.

Nenhuma disposicdo do presente Cédigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos de todos cidadaos, afetar as condi¢bes do
respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protegao, estando sempre assegurado o nivel

de protecdao mais amplo.
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1.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS GERAIS
SECCAO |

PRINCIPIOS GERAIS DE ACTUAGCAO
Artigo 4.2

Principios gerais

No exercicio das suas fungdes, os eleitos e trabalhadores observam os seguintes principios gerais

de conduta:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Prossecucdo do interesse publico e boa administragao;

Transparéncia;

Imparcialidade;

Probidade;

Integridade e honestidade;

Urbanidade;

Respeito interinstitucional;

Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem

conhecimento no exercicio das suas fungdes.

Os eleitos e trabalhadores agem e decidem exclusivamente em funcdo da defesa do interesse

publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou

indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacdo indevida em virtude do

cargo que ocupem.

Os eleitos e trabalhadores devem igualmente aderir a padrdes elevados de ética profissional e

ndo atender a interesses pessoais, evitando situagdes suscetiveis de originar conflitos de

interesses.

Os principios referidos nos numeros anteriores devem evidenciar-se, nomeadamente, no

relacionamento com entidades de fiscalizagdo e supervisdo, municipes, fornecedores,

prestadores de servigos, publico em geral e com os préprios trabalhadores do Municipio.

Artigo 52

Objetividade

Na tomada de decisdes, os eleitos e trabalhadores do Municipio de Evora devem ter em

consideracdo os fatores pertinentes e atribuir a cada um deles o peso devido para os fins da decisao,

L)
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excluindo da aprecia¢do qualquer elemento irrelevante.

Artigo 62
Dever de Reserva, Discri¢ao e Sigilo

1 — Os eleitos e trabalhadores do Municipio de Evora devem guardar reserva e usar de discricdo na
divulgacdo para o exterior dos factos da vida da Autarquia de que tenham conhecimento no

exercicio das suas fungGes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da autarquia.

2 — Os eleitos e trabalhadores devem guardar sigilo e abster-se de usar informagdes de caracter
confidencial obtidas no desempenho das suas funcdes ou em virtude desse desempenho. O dever de
sigilo e de confidencialidade mantém-se, mesmo depois de cessarem as funcdes de eleito e de

trabalhador.

3 - Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos de dmbito pessoal ou
outros considerados confidenciais, informacdo estratégica sobre planeamento do territério que
ainda ndo tenha sido objeto de divulgacao, bem como a relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, quando tal for considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos

servigos ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

4 — Além do dever genérico de sigilo previsto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo, os eleitos e
trabalhadores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento devem respeitar
as disposicOes legais relativas a protecdo dos dados pessoais, incluindo a sua circulagdo, ndo
podendo utilizar esses dados para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas ndo autorizadas ao

respetivo acesso ou tratamento.

6 — Os trabalhadores do Municipio de Evora devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer
declarag@es publicas ou emitir opinides em matérias e assuntos sobre os quais se deva pronunciar a

Camara Municipal de Evora que possam gravemente afetar a imagem desta.

Artigo 7.2
Utilizagao abusiva de Informacgao

1 — Em qualquer dos casos previstos nos artigos anteriores, os eleitos e trabalhadores devem abster-
se da utilizacdo abusiva da informacdo a que tenham acesso no desempenho das suas fun¢des ou

em virtude desse desempenho.
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2 - Entende-se por utilizagdo abusiva, a transmissdo a alguém fora do ambito normal do exercicio de
fungdes, da informacgdo que tenha sido obtida pelo trabalhador no desempenho da sua atividade no
Municipio de Evora e, bem assim, a realizacdo de qualquer negécio ou ato de natureza equivalente,
por parte do trabalhador, direta ou indiretamente, para si ou para terceiro, tendo por base aquela

informacao.

Artigo 8.2
Acumulagao de fungoes

1 — Os trabalhadores podem acumular atividades dentro das condi¢cdes legalmente estabelecidas
na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas (doravante designada

de LTFP), na sua redacdo atual.

2 — O dirigente pode acumular fun¢des nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente,
constante da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, redacdo atual, adaptada a Administracdo Local pela

Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, em articulagdo com o previsto na LTFP.

3 — O exercicio de atividades em acumulagdo de fun¢bes carece sempre de autoriza¢do prévia do

Presidente da Camara Municipal ou do Vereador, no caso de existir delegacdo de competéncias.

4 — A autorizagdo para acumulacdo de fungdes depende de comunicagdo escrita, a ser entregue da
Divisdo de Gestdao de Pessoal para verificacdo de eventuais incompatibilidades e respetiva

autorizagao.

5 — Os pedidos de autorizacdo para acumulacao de fun¢des dos trabalhadores e dos dirigentes sao

efetuados através dos modelos disponiveis na intranet na pagina da DGP.

Artigo 9.2
Pressupostos para a acumulagao de fungoes

1 — A acumulagdo com outras fung¢Ges publicas s6 é permitida quando haja manifesto interesse

publico, nos termos do artigo 21.2 da LTFP;

2 — A acumulagdo de fungdes privadas exige que a atividade a acumular ndo seja legalmente

declarada incompativel devendo, para o efeito os requerentes cumprirem escrupulosamente o
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preceituado no artigo 22.2 da LTFP;
3 — Os hordrios a praticar ndo podem ser total ou parcialmente coincidentes;

4 — N3do podem comprometer a isengcdo e a imparcialidade no desempenho das fun¢Ges no
Municipio de Evora, razdo pela qual, devem os requerentes respeitar a disciplina que resulta do

artigo 24.2 da LTFP (proibicdes especificas);

5 — Inexisténcia de prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidadaos;

6 — As fungdes a exercer, por si ou interposta pessoa, ndo podem dirigir-se ao mesmo circulo de

destinatarios;

7 — A atividade privada a exercer ndo pode ser uma atividade concorrente ou similar com as

fungdes exercidas na Administragdo Publica, nem com esta conflituante.

8 — O pedido de autoriza¢do deve ser fundamentado de forma inequivoca no sentido de que as
fungdes acumuladas ndo colidem sob forma alguma com as fun¢Bes publicas que o trabalhador
exerce, nem colocam em causa a isengdo e o rigor que pautam a sua atuagdo e deve ser

devidamente instruido com parecer favoravel do dirigente ou do superior hierarquico.

Artigo 10.2
Incumprimento dos pressupostos para a acumulagao de fungdes

1 — O exercicio, ndo autorizado, de atividades de acumulacdo de fungGes publicas ou privadas
constitui infracdo disciplinar grave, sendo os trabalhadores punidos nos termos do artigo 183.2 e

seguintes da LTFP.

2 — No caso de se tratar de dirigente, o exercicio ndo autorizado, de atividades de acumulag¢do de
funcdes publicas ou privadas, além das consequéncias disciplinares que possam ter lugar, determina

ainda a cessagdo da comissdo de servigo.

3 - Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacdao da respetiva comissdo de
servico, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situa¢Ges de acumulacdo de

fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no
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desempenho de fungées publicas.

SECCAO Il - RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

Artigo 112
Principios Gerais

As informacg@es prestadas pelos eleitos e trabalhadores devem ser claras, compreensiveis e em
conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade, fornecendo as informagdes ou
outros esclarecimentos de interesse justificado que Ihe sejam solicitados, salvaguardando o

dever de sigilo profissional.

Nas respostas a oficios, chamadas telefdnicas e correio eletrdnico os trabalhadores do Municipio
de Evora devem tentar responder da forma mais completa e exata possivel as perguntas que

Ihes sejam colocadas no ambito das suas atribui¢cdes e competéncias.

Cabe aos trabalhadores garantir que a informacao e esclarecimentos prestados sao adequados,
e assegurar que os mesmos sao fornecidos nos termos legais em vigor, de acordo com a cadeia

hierdrquica instituida e que sao preservados os registos em matéria de arquivo.

Os trabalhadores do Municipio de Evora ndo podem, em nome desta, realizar diligéncias sem

que se encontrem devidamente autorizados para o efeito

No caso de um trabalhador ndo ser o responsavel por determinado assunto que lhe é
apresentado, devera encaminhar o cidad3o para o trabalhador ou servico que seja competente

para o efeito.

As eventuais razoes para o nao fornecimento de informac¢Ges devem ser justificadas de forma

clara e compreensivel.

Se ocorrer um erro que prejudique os direitos ou interesses de um cidadao, o trabalhador deve
desculpar-se por esse facto, proceder a correcdo do erro e procurar corrigir as consequéncias
negativas do seu erro, de forma expedita, bem como informar o interessado sobre as vias de

recurso possiveis.
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Artigo 12.2
Relacionamento com a Comunidade e com o Ambiente

O Municipio de Evora deverd assumir uma atitude socialmente responsavel na comunidade e
perante a opinido publica e o mercado, bem como adotar uma politica de sustentabilidade

ambiental consciente.

Artigo 13.2
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos e trabalhadores devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente

uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 14.2 e 16.2, como
contrapartida do exercicio de uma agdo, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada

de qualquer decisdo publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequagdo social, bens ou recursos publicos que |he sejam exclusivamente

disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 14.2
Ofertas

1. Os eleitos e trabalhadores abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, de bens materiais ou de servicos que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitacao de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3. O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
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recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do

Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 15.9.

Artigo 15.2
Registo e destino de ofertas

As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150€, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou fung¢do, devem ser entregues a Divisdo de Administragdo
Geral e Finangas (Patrimdnio), no prazo maximo de 5 dias Uteis, ou logo que se mostre
possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciacdo do seu destino final.
Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, vérias ofertas
de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal
facto ser comunicado a Divisdo de Administracdo Geral e Finangas (Patrimdnio) para efeitos
de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele
valor, ser entregues a Divisdo de Administracdo Geral e Financas (Patrimonio), no prazo
fixado no numero anterior.
Para apreciacao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcdo
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser
devolvidas ao titular do cargo ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos
previstos no nimero seguinte.
As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcdo devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariacdo, caso o seu significado patrimonial,

cultural ou para a histéria o justifique;
b) A outra entidade publica ou a instituicGes que prossigam fins ndo lucrativos de
caracter social, educativo e cultural, nos demais casos.

As ofertas dirigidas ao Municipio de Evora s3o sempre registadas e entregues a Divis3o de
Administracdo Geral e Finangas (Patrimdnio) nos termos do n.2 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao
constituida para o efeito.
Compete a Divisdo de Administra¢do Geral e Finangas (Patrimdnio) assegurar um registo de

acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.
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Artigo 16.2
Convites ou beneficios similares

Os eleitos e trabalhadores abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas

privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para

assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou

com custos de deslocag¢do ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da

imparcialidade e da integridade do exercicio das func¢Ges quando haja aceitacdo de convites

ou outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos dos

numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacdo
propria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de

entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

Artigo 17.2
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos e trabalhadores se
encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.¢

do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Evora, os eleitos e trabalhadores
devem atuar sempre em condicGes de plena independéncia e isencdo, devendo para tal,
além do referido no artigo anterior, evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou

indiretamente, conflitos de interesses.
Artigo 18.2

Suprimento de conflitos de interesses
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Os eleitos e trabalhadores que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,
deve tomar imediatamente as medidas necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposicoes da lei, presumindo-se que na falta de declaragdo nesse

sentido inexiste qualquer conflito de interesses com rela¢do ao trabalho que desenvolvem.

Artigo 19.2
Registo de Interesses

1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar
proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

2. A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do n.2 3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

3. O-registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declara¢do Unica entregue junto da
entidade responsavel pela andlise e fiscalizacdo das declaragGes, apresentadas pelos
titulares dos 6rgaos e dirigentes dos seus servicos, vinculados a essa obrigagao;

b) Declaracdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
guaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses
dos titulares dos 6rgdos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento aprovado

pela Assembleia Municipal.

SECCAO IIl - RELACOES INTERNAS
Artigo 20.2
Relacionamento interno

1. Os eleitos e trabalhadores devem pautar as relagdes entre si por critérios de corregdo e
urbanidade, promovendo a observancia dos principios de respeito pela integridade e

dignidade no relacionamento uns com os outros.

2. Os eleitos e trabalhadores devem abstrair-se de usar poderes atribuidos em proveito
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proprio, devendo orienta-los exclusivamente para o interesse publico.

Os eleitos e trabalhadores devem promover a manutengdo de um clima sadio e de
confianga, no respeito pela estrutura hierarquica, partilhando conhecimento e informagao e

cultivando o espirito de equipa.

Os trabalhadores que exercam func¢des de direcdo, coordenacao e chefia devem orientar e
instruir a sua equipa, de forma clara e compreensiva, assim como definir-lhes objetivos e
tarefas exequiveis e desafiantes, de acordo com o posto de trabalho ocupado, valorizando a

prestacdo daqueles com quem trabalham, de uma forma justa e leal.

Artigo 21.2
Definigao de assédio

E proibida qualquer pratica de assédio no desempenho de quaisquer fun¢des no Municipio

de Evora ou fora do local de trabalho, por razdes relacionadas com este.

Por assédio, entende-se todo o comportamento indesejado, praticado aquando do acesso
ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger determinada pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe

criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Considera-se comportamento indesejado, entre outros, qualquer ataque verbal de contetdo

ofensivo e humilhante, bem como, gestos fisicos em atitudes mais subtis.
O assédio pode verificar-se por acdo (perseguicdo) ou por omissdo (isolamento).

O assédio pode ser sexual ou moral e este Ultimo pode, ainda, ser discriminatdrio ou nao

discriminatorio.

Artigo 22.2
Assédio moral

O assédio moral define-se como um processo extremo de hostilizagdo no ambiente de

trabalho e que representa um risco psicossocial, gerando muitas vezes um défice na
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organizagao e gestdo do tempo de trabalho, o que pode, em Uultima instancia, resultar em

mas condi¢des de seguranca e saude no trabalho.

2. 0O assédio moral discriminatdrio concretiza-se através de comportamentos indesejados pela
vitima e com efeitos hostis e pode basear-se em qualquer fator discriminatério, que nao

obrigatoriamente o sexo (discriminatory harrassement).

3. Quando o comportamento indesejado ndo se baseia em fator discriminatério, mas, pelo seu
caracter continuado e insidioso, leva aos mesmos efeitos hostis, como a desvinculagdo do

seu posto de trabalho (mobbing), consubstancia assédio moral ndo discriminatorio.

Artigo 23.2
Assédio sexual

1. O assédio sexual concretiza-se sempre que ocorrem atos, insinua¢Ges, contactos fisicos
forcados e convites impertinentes com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia

inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou func¢ao.

2. A prética do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto fisico entre os envolvidos,
pelo que, pode revestir a forma de assédio sexual por chantagem (quid pro quo) ou assédio

sexual por intimidacao.

3. Em determinados casos, pode ndo se verificar o assédio sexual, mas a conduta inadequada

pode configurar um desrespeito grave.

Artigo 242
Comportamentos ilicitos

1. Estdo expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de

configurarem a pratica de assédio moral:
a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é executado;

b) Promover o isolamento social;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

p)

Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica;
Efetuar recorrentes ameacas de despedimento;

Ndo atribuir quaisquer fungdes profissionais, o que configura uma violacdo do direito a

ocupacao efetiva do posto de trabalho;

Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou

prazos inexequiveis de cumprir;
Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem identificar o

autor das mesmas;

Divulgar sistematicamente, rumores e comentdarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre

trabalhadores;
Dar sistematicamente instru¢cGes de trabalho confusas e imprecisas;
Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

Transferir o trabalhador de setor ou de local de trabalho com a clara intencdo de promover

o seu isolamento;
Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatdria;
Divulgar sistematicamente rumores e comentdrios maliciosos ou criticas reiteradas;

Fazer brincadeiras frequentes com conteldo ofensivo referentes ao sexo, raga, op¢do sexual
ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude, etc.., de outros colegas ou

subordinados;

Criar sistematicamente situacdes objetivas de “stress”, de modo a provocar o descontrolo
na conduta do trabalhador, tais como: altera¢des ou transferéncias sistematicas de locais de

trabalho.

Estdo expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de

configurarem a pratica de assédio sexual:

a) Repetir sistematicamente observagdes sugestivas, piadas ou comentdrios sobre a aparéncia
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ou condic¢do sexual;
b) Enviar reiteradamente desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de teor sexual;
c) Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens ou e-mails indesejados, de caracter sexual;

d) Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado ou provocar abordagens fisicas

desnecessarias;

e) Enviar convites persistentes para participacdo em programas sociais ou ludicos, quando a

pessoa visada deixou claro que o convite é indesejado;

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencdo de
emprego ou melhoria das condi¢cdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira

profissional, podendo esta relacdo ser expressa e direta ou meramente insinuada.

Artigo 25.2
Participa¢do da queixa/dentincia

1. Sempre que o trabalhador suspeitar que estd a ser vitima de assédio no trabalho deve
reportar a situacdo ao seu superior hierarquico e/ou a DGP que da seguimento a

participagdo da queixa/ denuncia.

2. A participagdo da queixa/denuncia deve ser o mais detalhada possivel e deve conter a
descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica do
assédio (circunstancias, hora e local, identidade da vitima e do assediante, bem como os

meios de prova testemunhal, documental ou pericial, caso existam).
3. A participacdo da queixa/denulncia, se meramente verbal, é reduzida a escrito.

4. Paralelamente, a Inspecdo Geral de Financas (IGF) disponibiliza o endere¢o eletrdnico

Itfp.art4@igf.gov.pt, para o envio de queixas de assédio em contexto laboral no setor

publico, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP.

5. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situa¢des
de assédio ou que um trabalhador praticou infracdo disciplinar por pratica de assédio,

podem participa-la a qualquer superior hierdrquico daquele e devem prestar a devida
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el

colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja

lugar.

Caso nao se comprovem as denuncias contra si dirigidas, pode o lesado agir judicialmente,
designadamente com fundamento na pratica do crime de “denuncia caluniosa”, previsto e

punido nos termos do artigo 365.2, do Cadigo Penal.

Artigo 26.2

Procedimento e responsabilidade civil

7

A Camara Municipal de Evora é responsavel por instaurar procedimento disciplinar nos
termos da LTFP, sempre que se tenha conhecimento de alegadas situacdes, atos ou

comportamentos suscetiveis de indiciar a pratica de assédio no trabalho.

A pratica de assédio constitui também contraordenacdo muito grave, nos termos do Cddigo
do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista no artigo 29.2, n.2 5,
do Cddigo do Trabalho, que ddo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas

entidades competentes.

A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemniza¢do, por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais, designadamente nos termos do artigo 28.2 Cdédigo do Trabalho, em

matéria de indemnizagdo por ato discriminatério.

A reparacdo dos danos emergentes de doencgas profissionais que resultem da pratica de
assédio é da responsabilidade do empregador, sendo o pagamento da reparacao feito pela
CGA/SS que fica sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos

efetuados, acrescidos de juros de mora vincendos.
Artigo 27.2
Confidencialidade e garantias

E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, a testemunhas e em relag3o a

denuncia, até a acusacdo.

Os eleitos, trabalhadores e dirigentes ndo podem divulgar ou dar a conhecer informacdes
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obtidas no desempenho das suas func¢des ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a
cessacdo das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada

publica, nos termos da lei.

3. E garantida a tramitac3o célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denuncia

ou participacdo de assédio no trabalho.

4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndao podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditorio.

Artigo 28.2
Medidas preventivas

Cabe ao Presidente da Camara ou a quem este delegue a competéncia, a implementacdo de agbes

concretas de prevencdo do assédio no trabalho, nomeadamente:
1. Consulta aos trabalhadores;

2. Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de
irregularidades, assegurando-se que 0s mecanismos observam as normas legais,
designadamente, em matéria de confidencialidade do processo de tratamento da

informacdo e da existéncia de represalias sobre os denunciantes/participantes;

3. Fomentar a informacdo e a formagcdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no

trabalho;

4. Proceder a divulgacdo deste Cadigo a todos os trabalhadores;

Artigo 29.2
Utilizagdo dos recursos do Municipio de Evora

1. Os eleitos e trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do
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Municipio de Evora e ndo permitir a utilizacdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos

servicos e/ou dos equipamentos e/ou das instalagdes.

2. Todo o equipamento, recursos e instalacdes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuacdo do Municipio de
Evora, salvo se a sua utilizagdo privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com
as normas ou praticas internas relevantes, e sempre dentro dos limites legais e

regulamentares vigentes.

3. Os eleitos e trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de

Evora, a fim de permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

4. A fim de simplificar processos e procedimentos, promovendo uma adequada utilizacdo dos
recursos, a melhoria da qualidade e do rigor da informacéao, assim como também, a rapidez
de acesso aos dados em condi¢Ges seguras e no respeito pela privacidade dos cidadados, os
atos e procedimentos devem, sempre que possivel, ser desmaterializados, privilegiando-se a

utilizacdo dos meios/suportes eletrénicos.

CAPITULO IIl - SANCOES

Artigo 30.2
Contributo dos Trabalhadores na Aplicacdo do Cddigo

1. A adequada aplicagdo do presente Cddigo depende, primordialmente, do profissionalismo,

consciéncia e capacidade de discernimento dos eleitos e trabalhadores.

2.  Em particular, os trabalhadores que desempenhem fung¢des de direcdo, chefia ou de
coordenagdo, devem evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante a adesdo as regras

estabelecidas no presente Cédigo, bem como assegurar o seu cumprimento.

Artigo 31.2
Dever de Comunicagao de Irregularidades

1. Os trabalhadores devem comunicar de imediato ao Municipio de Evora, ou ao seu superior
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hierarquico, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes
quando os mesmos indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente cédigo de
conduta, suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do Municipio

de Evora.

2. O cumprimento de boa-fé do dever previsto no niumero anterior ndo envolve qualquer

responsabilidade para o trabalhador que o observe.

Artigo 32.2
Incumprimento e San¢des

1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violacdo do disposto no presente Codigo por qualquer eleito e trabalhador
constitui infracdo disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos,

e poderad originar a competente ac¢do disciplinar.

2. A determinacdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,

designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 33.2
Setor empresarial local

Devem ser adotados Cddigos de Conduta pelas empresas locais.

Artigo 34.2
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Didrio da Republica e no sitio da internet da Camara

Municipal.
Artigo 35.2
Revisdes

A necessidade de revisdo ou aperfeicoamento do presente CAdigo serd avaliada sempre que se
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considerar adequada ou necessaria.
Artigo 36.2
Duvidas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente Cddigo de
Conduta, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e

integracdo de lacunas, sdo decididos pela Camara Municipal.

Artigo 37.2
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da
Republica.
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