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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO
ORGAMENTO DA HABEVORA, EM

MAPA DE ENCARGAS A SATISFAZER COM EMPRESTIMOS
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PREAMBLILD

0 Povo de Evora escolheuw, pelo voto democrético, universal e direto, expresso nas Eleigies realizadas a | de outubro de 2017, os

drgéos autarquicos do Municipio de Evara (ME) para 0 mandata de 2017-2021, os quais tém a seguinte composigéo politica:

e Camara Municipal de Evara (CME):
o [DU - Coligagéo Democrética Unitaria PCP/PEV: 4 eleitos, Presidente e 3 Vereadores;
o PS -Partido Socialista: 2 eleitos, Vereadores;
o PPD/PSD - Partido Social Demacrata: | eleito, Vereador.
e Assembleia Municipal de Evora (AME):
o [DU - Coligagao Democrética Unitaria PCP/PEV: 14 eleitos, sendo 9 eleitos diretos dos quais o Presidente (por
eleigao da AME) e 3 Presidentes de Juntas de Frequesia/lInido de Frequesias;
o PS - Partido Socialista: 13 eleitos, sendo 7 eleitos diretos e B Presidentes de Juntas de Freguesia/Unido de
Freguesias;
o PPD/PSD - Partido Social Democrata: 3 eleitos diretos;
o CDS-PP/MPT/PPM - Coligagan Afirmar Evora: | eleito direto;
o BE - Bloco de Esquerda: | eleito direto;

o MMPI - Machede Movimento Popular Independente: | eleito, Presidente da JF.

A tomada de posse e inicio de fungées dos atuais eleitos e a actual constituigio politica dos drgaos autdrquicos do Municipio de

Evora teve lugar a 20 de outubrao de 2017.

A Camara Municipal cabe “zlabarar 2 submeter a aprovagsn da assembleia municipal as opeoes do plano e 2 proposta do oreaments”

& acordo com a alinea c) do n? | do art? 33° da Lei n? 75/2013, de 17 de setembro, e, de acordo com a alinea a) do n? | do art? 75°

da mesma Lei, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “aprovar as opcies do plano e a proposta de

orpamento” sendo que, em conformidade com o n® 3 do ja referido artiqo e Lei, 74z podem ser alteradas na assembleia municipal

45 propostas apresentadss pela cémara municipal .../.. Sem prejuizo de esta poder vir @ acolfier em nova proposta as

rECOMENTSLiEs ou SUgesties feitas pela assembleia municipal”

Assim, a Camara Municipal de Evora apresenta e fundamenta as Opgéies do Plano (OP) e o Orgamento do Municipia (OM) para
2021, quarto e dltimo ano civil do mandato 2017-2021, em cumprimento daquelas disposicies legais e ainda do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, Lei n2. 73/2013. de 03 de setembro, e do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para as Administragies Pablicas (SNC - AP), aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de Il de setembro, que procedeu
4 revogagao do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n2 94-A/89, de 22 de fevereiro, com as alteragiies subsequentes, exceto os

pontos 2.9., 3.3. e 8.3.. relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagies do orgamento.
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Considerando que os documentos previsionais de 2020, elaborados em 2019, ainda foram preparados de acordo com os modelos do

Plano Dficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), os presentes documentos séo os primeiros a ser elaborados ao abrigo

do SNC-AP.

Por iniciativa da Camara Municipal de Evora e da Entidade Regional de Turismo do Alentejo (ERTA), e com a participagéo da Diregdo
Regional de Cultural do Alentejo (DRCA), da Universidade de Evora (UE), da Comiss&o de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), da Fundagéo Eugénio de Almeida e da Agéncia Regional de
Promogéo Turistica do Alentejo, esta em curso a elaboragdo da candidatura de Evora a Capital Europeia da Cultura/2027 ou
Evora 2027. Em 202!, sera concluida a candidatura formalmente, em resultado de um amplo processo participativo que se vem

desenvolvendo.

Naquele ambito, as questies das alteragiies climaticas e da sustentabilidade ambiental seréio centrais na candidatura e tém

assumido importancia estrutural e crescente na estratégia de desenvolvimento do Municipio.

Em 2021, a emergéncia pandémica COVID-19, como vem acontecendo, terd uma preponderancia com impacto em toda a nossa visa
comunitaria e teremos como prioridade o combate & pandemia. A crise pandémica néo foi permitiv desenvolver o tema geral de
2020 pelo que, em 2021, o prosseguiremos, adaptando-o a situagdo de emergéncia que vivemos: “Combater a Pandemia, Agir pelo

Ambiente, Construir um Concelho Sustentavel”.
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1. INTRODUGAD

As Opgies do Plano (OP) e o Orgamento do Municipio (OM) séo os principais documentos legais que fundamentam e orientam a

atividade global do Municipio de Evora.

As Dpcies do Plano (OP) contém as orientagdes politicas fundamentais, os programas. projetos e principais agies que o Municipio
de Evora se propie concretizar em 2021 bem como as intengdes e/ou possibilidades de agdes eventualmente passiveis de

candidaturas a financiamentos externos as quais sa se concretizardo se aquele financiamento for obtido.

Atendendo ao disposto no RFALEL, os orgamentos das autarquias locais séo anuais, enquadrados num quadro plurianual de
programagin orgamental, com limites vinculativos para o ano do exercicio econémico do orgamento e indicativos para os restantes
(artign 9.2-A e 44.2). As Opgiies do Plano (OP) s&o compostas pelas atividades mais relevantes e plano plurianual de investimentos

que integra a descrigdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais relevantes da gestéo (artigo 46.2).

(0 SNC-AP estabelece, igualmente, que os documentos previsionais das autarquias séo o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o

Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual.

(0 OM/2021 prevé os fluxos financeiros de entradas e saidas, em 2021, quer resultantes dos compromissos e dividas do Municipio

no final de 2020 e respetivos pagamentos quer de novas agies e investimentas propostos.

Respeitando o voto popular e os compromissos publicamente assumidos, estas 0P/0M/2021 estruturam-se com base no Frograma
de Baverno Munizipal para o Loncelbo de Fvara / Frincipais Fropastas para o mandats Z007/207/ que a COU apresentou e foram
sufragadas pelo voto popular nas Eleigdes de 1/10/2017.

Assumimos aquele Programa como um campromisso para cumprir. Mas, assumimos igualmente e sublinhamos que aquele Programa
B uma praposta 4s cidadds, cidados g instituigies para um trabalho conjunt em prol do Loncelho de Fvora, Reafirmamos a nossa
disponibilidade para considerar quaisquer opinides, ideias, sugesties, propostas que, ndo adulterando o nosso compromisso

eleitoral, possam de alguma forma contribuir para um Concelho melhor.

Este Relatdrio de Apresentagéo, Enquadramento e Fundamentagéo explicita o quadro geral e as orientagées fundamentais que

constituem a matriz das Opgées do Plano e Orgamento do Municipio para 2021-2025.

Registemos, de sequida, algumas das principais caracteristicas legais e técnicas bem como de condicionantes e conteddos destes

documentos.

As caracteristicas legais e técnicas das (P e OM decorrem das imposigiies que o normativo legal determina e que véo desde a

definigéo dos modelos até & configuragéo técnica do conteddo.

A leitura, analise e avaliagdo das OP/0M/2021 ter& que levar em linha de conta que o modelo é aquele e néo outro e que existe uma

definigdo do seu conteddo técnico que impie uma determinada configuragio técnica. lgnorar aquelas questies conduzird 3
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adulteragio de conclusies. Dois exemplos: 1) o OM néo prevé custos e proveitos mas apenas despesas e receitas a verificar no ano
economico; 2) o M e o PPl apenas registam os fluxos financeiros do exercicio econdmico e nédo a concretizagéo fisica dos projetos

e agdes em causa.

Destaca-se, de seguida, as principais condicionantes relativas a elaboragéo e conteddo das 0P/0M/2021.

Uma primeira condicionante decorre da pandemia COVID-19 e dos seus impactos em toda a nossa vida. A enorme crise
econdmica e social que nos estd a atingir e que continuard a agravar-se nos praximos meses, obriga a uma reavaliagéo e alteragéo
do que se previa executar em 2021, Dentro das competéncias e responsabilidades que cabem aos Municipios, prolongaremos e
aprofundaremos o Programa de Emergéncia em curso. Ainda assim, procuraremos planear e salvaguardar programas e agdes de

realizagéo incerta.
lIma segunda condicionante decorre da proposta do Orgamento de Estado para 2021 e do que implica para o Poder Local.

A ANMP emitiu um parecer sobre a proposta de 0E/2021 que acompanhamos no essencial. Nao & cumprida integralmente a Lei das
Finangas Locais, sobretudo, no que respeita ao Fundo Social Municipal (menos ol milhiies de euros) e 8 compensagéo aos Municipios

por beneficios ou isengéies de impostos concedidos pelo Estado, como & o caso da isengéo de IMI nos Centros Histdricos.

Em 202!, concretizar-se-ao transferéncias de competéncias, processo que temos vindo a acompanhar e a preparar o Municipio para

0 SEU BXErCicio.

lIma terceira condicionante pode definir-se como uma restrigéo financeira orgamental decorrente da enorme dimenséo da
divida e dos compromissos existentes, que tém condicionado e continuaréo a condicionar fortemente a atividade municipal nos
praximos anos. Foi garantida uma evolugdo muito positiva dos indicadores de (des)equilibrio financeiro até 2018, ano em que se
verifica pela primeira vez equilibrio desde que hé registos no POCAL. Em 2019, a inesperada devolugéo de £ 2 milhiies de euros de
IMT & a deciséo judicial que confirmou a divida, contestada pelo Municipio as AdVT, de £ 4.7 milhdes de euros de 4guas pluviais que
afluem as ETARs, fez regredir conjunturalmente aquela evolugéo positiva. Em 2020, o impacto da pandemia ndo devera permitir a

recuperagdno prevista que se prolongard, pelo menos, para o 12 semestre de 2021.

lma quarta condicionante. ligada a anterior mas mais abrangente, é o desequilibrio econémico estrutural do Municipio. Também
aqui se assinala a evolugdo muito positiva dos principais resultados dos exercicios econdmicos até 2018. Em 2019, os resultados
ressentiram-se dos factos acima referidos. Em 2020, o impacto da pandemia ndo devera permitir a recuperagio prevista que se

prolongard, pelo menos, para o 12 semestre de 2021,
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A obtengéo do equilibrio econémico do Municipio de Evora, em 2018, foi marcante mas, como alertamos, ainda néo estava consolidado.
0 principal problema continua a ser a inclusdo do Municipio, em 2002, no sistema multimunicipal de 4gua e saneamento e o leonino
contrato decorrente. Mas, assinala-se, ainda o aumento (que consideramos muito positivo) dos custos de pessoal pela melhoria dos

rendimentos e a previsivel perda de IMI (que o Estado deveria compensar).

Contudo, hd um importante indicador técnico, conhecido como EBITDA' que aos resu/tados operacionais retira as amortizagdes, e

cuja tendéncia positiva, que se revela desde 2016, parece consolidada.

lIma quinta condicionante decorre das limitagiies, que persistem, & autonomia ao Poder Local. A redugéo da autonomia do Poder
Local atingiu o seu auge na crise de 201l e, nos dltimos anos, tém sido repostos importantes dominios da autonomia mas persistem
outros como a retirada de centenas de milhares de euros para o FAM, verbas retiradas e transferidas do OM para o OE,
incumprimento da Lei das Finangas Locais, niveis de comparticipagéo para a CGA e ADSE, taxa do IVA e outros impostos, retengéo
de verbas por incumprimento da redugéo de pagamentos em atraso, desvio de 50% das verbas de receitas de agua para as Aguas
de Portugal. consignagdo crescente de verbas transferidas, manutengdo de exigéncias que configuram a procura de imposigéo de

tutelas ou imposigéo de limites & massa salarial.

lma sexta condicionante decorre da aplicagéo, desde agosto de 2016, do Plano de Saneamento Financeiro (PSF). 0 PSF substituiu
o PAEL e permitiu a sua liquidagéo. 0 PSF, elaborado com base no enquadramento legal obrigatdrio, vai, contuda, para além da lei, e
constitui-se como um programa estrutural, econémico e financeiro, para atingir o reequilibrio econémico sustentado do

Municipio. Remete-se para aquele documento destacando-se os seus pressupostos, medidas e objetivos.

Em concluséo, a pandemia COVID-19 marcara 2021 de forma determinantemente negativa, relegando outras condicionantes para
sequndo plano, ainda assim significantes. A principal prioridade 0 aumento do investimento pablico municipal iré continuar e

configura-se como uma das importantes respostas a crise econdmica e social.

Procuraremos, atentas as questiies de sequranca e saide publica, garantir uma atividade municipal diversificada, quer de cariz
estrutural quer conjuntural, apelando e motivando a participagéo de todos os que se dispuserem a essa intervengéo. Confiamos que
- com a cooperagdn de todos, no respeito pela autonomia e diversidade - consequiremos fazer frente e ultrapassar a pandemia
COVID-19 e as suas consequéncias bem como outras dificuldades. Com trabalho, perseveranga bem como com viséo estratégica,

poderemos minimizar os problemas e contribuir para construir um futuro melhor para Evora.

1 Sigla inglesa para “Earning Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization”, traduzindo: “Lucro antes

de Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizagdo”.
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2. SITUAGAD ECONOMICA E SOCIAL NO CONCELHD

2.1 Enguadramento

As Opciies do Plano e Orgamento Municipal para 2021 ocorrem num contexto europeu marcado por fatores de instabilidade em que
o praprio futuro da Unido Europeia esta em questéo: a crise pandémica COVID-19 e a recesséo econdmica; a saida do Reino Unido, o
chamado Arext a crise dos refugiados, agora menos mediatizada e reduzida pelas medidas coercivas de varios Estados. A LE

prossegue uma construgdo europeia centralista e afastada dos Povos com consequéncias como o avango da extrema-direita.

Uma nova crise ai estd, tendo sido despoletada pela pandemia COVID-19, mas tendo, também, outros factores como causas: a politica
econdmica dos EUA conflitua com a China e com a prapria Unigo Europeia; a financeirizagdo da economia mundial recrudesce; o
ultraliberalismo e a extrema-direita crescem. Segue curso - agora usando o novo pretexto da pandemia - um processo global, sem
precedentes ha décadas, contra direitos econdmicos e sociais dos trabalhadores e dos Povos e que marca j&. em varios aspetos,

uma regressao civilizacional.

Em Portugal. a melhoria da situagéo econdmica e social foi interrompida pela crise pandémica mas néo tinha ultrapassado
problemas estruturais que persistem na economia e na sociedade e que, agora, estdo em agravamento répido: a desigualdade na
distribuigdo da riqueza e do rendimento, 0 desempreqo; os salérios baixos e o custo de vida alto para trabalhadores, reformados e

boa parte dos portugueses; a dimenséo social da pobreza.
0 OE/2021 prosseque as orientagdes politicas que vinham sendo aplicadas quer em termos de politica interna quer externa.

lIma contradigio que, tendo sido esbatida pela muito positiva conjuntura nacional e internacional que se vivia, vai agora agravar-
se no curto e médio prazo: Portugal destina pesados recursos financeiros & enorme divida piiblica e ao seu servigo quando regista
inquestiondveis necessidades de recursos financeiros que permitam garantir, de forma sustentavel, o crescimento e assequrar os

servigos pablicos essenciais ao seu Povo.

No nosso Concelho, os impactos da crise pandémica j& se sentem e vao agravar-se. Contudo, sublinha-se o esforgo titénico que
empresas, instituigies, trabalhadores, quadros técnicos, dirigentes, populagio em geral, tém vindo a fazer para combater a crise.
Assim, Evora tem registado niveis de resiliéncia & crise acima da média da Regidio e do pais. Mas, a crise estd a conduzir ao
encerramento de micro e pequenas empresas, ao aumento significativo do desemprega, & redugdo de rendimentos e de direitos, 2
perda de poder de compra. Em Evora, coma no pais, os problemas sociais estruturais vio registar um répido agravamento, com

destaque para a pobreza que j atinge, em Evora, cerca de 30% da populagéo.

0 Poder Local n&o tem por si s6 nem competéncias, nem meios, nem capacidade para resolver problemas estruturais que séo, antes

de mais, de cariz nacional da responsabilidade primeira do Poder Central. Mas, face aos problemas e dificuldades que atingem boa
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parte dos que vivem e trabalham no nosso Concelho, continuaremos a reforgar a intervengio municipal de apoio a empresas,
instituigiies e populagdo mais carenciada bem como a denunciar as injustigas, a reivindicar agées e politicas que favoregam os que

menos tém e menos podem, a apresentar propostas para melhorar a vida no concelho e na Regido.

Continuaremos a concretizar um programa econdmico e social, no &mbito das limitadas competéncias do Municipio nesta matéria e
a fomentar perspetivas de intervencdo baseadas em parcerias e em rede. Continua, contudo, a ser necessério alargar a consciéncia

coletiva das dificuldades que vivemos, das suas causas e das suas consequéncias.

Manteremos a nossa posigdo de avangar com criticas e denincias fundamentadas, com reivindicagies consensualizadas, com
propostas exequiveis. Continuaremos a dar voz e ser voz do Povo e das instituigéies de Evora e a intervir e contribuir positivamente

em todas as questies que afetem Evoral

2.2.  Defender Politicas Nacionais e da Uniéio Europeia de Progresso Social

Reafirmamos que as raizes profundas dos nossos problemas estruturais s poderdo resolver-se com profundas alteragies nas
opgies e orientagies politicas que passem a considerar prioritario o cidadao e o trabalhador ao invés dos interesses dos grandes

conglomerados econdmicos.

A construgdo da Unigo Europeia baseada no, j& provado, desastroso Pacto de Estabilidade e Crescimento, no chamado Tratado de
Lisboa e na criagéo da Unido Econdmica e Monetaria (UEM), incluindo a Uniao Bancéria, vai no sentido contrério aos interesses

coletivos dos Povos e dos trabalhadores e continua a aprofundar o divarcio com os cidadéos e os Povos.

A construgdo de uma sociedade ambientalmente sustentavel, socialmente mais equilibrada e mais justa, territorialmente mais coesa,
apontada ao desenvolvimento de rosto humanista e respeitador da natureza, exige uma mudanga de politicas, uma nova politica que

recentre as preocupagdes no ser humana.

Uma nova politica que rompa com o consumismo e o lucro como medida de tudo e aposte num modelo econdmico e social compativel

com a sustentabilidade de Portugal e do Planeta e em condigies e qualidade de vida dignas para todos.

lma nova politica apostada numa mais justa distribuigéo do rendimento nacional ao invés da concentragio num pequeno grupo de

portugueses.
UUma nova politica apostada na economia produtiva ao invés da economia financeira e especulativa.
lma nova politica com mais justica fiscal ao invés do favorecimento dos que mais possuem.

lma nova politica apostada na melhoria das condigies de vida da generalidade dos portugueses an invés do continuo enriquecimento

de apenas alguns.
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Uma nova politica dirigida ao desenvolvimento regional ao invés do desequilibrio e desordenamento regional e territorial.

Uma nova politica apostada no conhecimento, na cultura, na paz. na identidade nacional ao invés da aculturagéo claudicante &

imposigdo do pensamento dnico.

0 Municipio de Evora continuaré a dialogar, a apresentar propostas, a colaborar e a valorizar tudo o que melhorar as condigdes e
qualidade de vida das populagies, tudo o que trave o despovoamenta e fixe pessoas na regido, tudo o que contribua a valorizagéo
do interior e rompa com a litoralizagdo do pafs, tudo o que aponte ao desenvalvimento sustentavel de Evora e do Alentejo. De igual
forma, o Municipio de Evora continuaré a denunciar e a lutar contra todos os programas e medidas com impacto negativo na vida

das populagdes de Evora e do Alentejo.

Reafirmamos a necessidade e urgéncia de uma nova e corajosa politica nacional de desenvolvimento regional para travar
primeiro e inverter depois, o acelerado processo de despovoamento em curso, plasmado nos dados estatisticos, que afetam 2/3 do

territdrio nacional, com o Alentejo e as zonas rurais de Evora incluidas.

A Regiio Alentejo, apds 4 Quadros Financeiros Plurianuais, a terminar o quinto e muitos milhéies de euros depois - como reconhece
a propria UE em relatdrios devastadores! -, continua o despovoamento (perde 7 pessoas por dia), prosseque a divergéncia com
outras regides da UE e do pais, afasta-se do rendimento médio comunitério, aumenta o desequilibrio na distribuigéo interna do

rendimento.

Entretanto, a alteragéo de politicas decorrente da nova convergéncia parlamentar na legislatura, a conjuntura externa favoravel, o
elevado crescimento do turismo e atragdo de investimento, em particular, na &rea produtiva, tém permitido inverter alguns
indicadores econdmicos e dar-lhes evolugies positivas. Realgamos, no Alentejo e em Evora, como muito positivo, o crescimento das
greas produtivas, a alteragio da estrutura econdmica, a redescoberta da importancia do agro-alimentar ou criagéo liuida de postos

de trabalho.

Esta recente evolugio econdmica positiva &, contudo, insuficiente e, sobretudo, ainda néo constitui tendéncia a prazo. Mantem-se
como uma exigéncia do Alentejo e de Evora, a elaboragdo e implementagdo de um programa estrutural com medidas concretas, com

um calendério e objetivos, que aponte ao desenvolvimento regional sustentado!

A pandemia COVID-19 e as medidas tomadas para a combater vieram causar uma recesséo econdmica de grande dimenséo que se
estd a traduzir numa crise econdmica e social em agravamento e de consequéncias imprevisiveis. Para enfrentar este grave
problema em curso, defendemos a necessidade de um Plano de Emergéncia Social e Econdmico para o Alenteijo, a ser elaborado

e acompanhado pelo Conselho Regional, e articulado com os programas e medidas nacionais avangadas pelo Governo.

[ desequilibrio regional e a litoralizagéo do pais séo resultado do modelo econdmico baseadn na ldgica do lucro e de opgies
politicas de décadas, despreocupadas com o interior de Portugal. Uma nova politica tem de assumir uma real vontade de langar uma

politica nacional de desenvalvimento regional que, definindo claramente estratégias, objetivos e metas, rompa com o continuo
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agravamento do fosso entre o interior e o litoral. As enormes potencialidades do Alentejo e de Evora estdo longe de estar
aproveitadas. N&o bastam medidas pontuais ou conjunturais mas, antes, langar um real processo de desenvolvimento integrado e
sustentavel. Quer as verbas nacionais (via Orgamentos de Estado) quer as verbas comunitarias (via (uadros Financeiros
Plurianuais) mostram uma continuada distribuigdo gritantemente desfavoravel e assimétrica. Como apontam as previsdes da LE

(ver Eurostat), sem alteragiies de politicas, o Alentejo continuaré a despovoar-se.

0 “Portugal 2020", como alertamos e é patente, ndo dispie de mecanismos suficientes para se constituir como o programa de
desenvolvimento estrutural de que a Regido precisa. Mas, pelo volume do financiamento ao investimento disponivel, esté a dar um

contributo para melhorar estruturalmente Evora e a nossa Regido.

Continuaremos a batermo-nos por uma politica nacional que defina uma estratégia de real desenvolvimento regional com 2 objetivos
centrais: primeiro, garantir crescimento econémico sustentado que aumente o peso econdmico do Alentejo no PIB; sequndo, travar

e inverter a tendéncia de despovoamento da Regido.

Convictos que esta situagdo ndo & uma fatalidade, afirmamos o nosso empenhamento em contribuir para a criagdo das condigies
politicas, econdmicas, sociais e culturais que permitam aos Alentejanos, aos Eborenses e a todos os que escolheram viver e

trabalhar em Evora, o direito & escolha, o direito a poderem viver condignamente na sua terral

23.  Combater os Problemas, Apontar Solugées

A Camara Municipal definiu, ainda no anterior mandato, uma nova estratégia de desenvolvimento global. A aposta na diramizagén,
diversificagdn, expansdn g inovagdn da base econdmica procurou identificar e atrair novos investimentos ao Goncelho, promaver

greas e setores econdmicos, dinamizar atividades instaladas e novas atividades com impacto positivo na economia e na sociedade.

Beneficiando da alteragéo das politicas nacionais na drea econdmica e da favoravel conjuntura internacional, por um lado, e da nova
politica de desenvolvimento do Municipio, por outro lado, o Concelho travou e inverteu a perda de mais de 1.700 postos de trabalho,
entre 2001 e 2013. No anterior mandato, entre 2014 e 2017, foram captados mais de £ 200 milhiies de euros de investimento, foram
criadas mais de 20 novas empresas, o desemprego reduziu em a pontos percentuais, foram criados 1.200 postos de trabalho

liquidos.

Alguns daqueles investimentos séo, hoje. importantes novas ou ampliadas unidades empresariais em funcionamento como séo os
casos da £mbraer, da Lapgemini do Hotel Vila balé ou da Mecachrome. Mais recentemente, a Azmet com um investimento de € 5
milhiies de euros e 60 novos postos de trabalho ou a /brica de descasque de améndoainstalada na Azaruja, sao exemplos, entre

outros, de que continuamos a atrair investimento significativo para Evora.
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Em 2020, apesar da pandemia, foi possivel dar continuidade e perspectivar mais investimento, mais empresas e mais emprego em
Evora. Contudo, o que marca 2020, & a crise pandémica e a recesséo econdmica que estdo a levar ao aumento significativo do

desemprego, a redugéo de diversas atividades, a faléncias de micro e pequenas empresas.
Em 2021, o I? semestre agravard a situagdo econdmica e social e, esperamos, um 22 semestre de alguma recuperagao.

Na drea do Poder Local. defendemos a necessidade de continuar, até a integral recuperagéo, a reposigéo da autonomia municipal.
0 Poder Local esta subfinanciado e deve ver aumentada a parte a que constitucionalmente tem direito nos recursos do Estado. A Lei
das Finangas Locais, que esté longe de corresponder as necessidades e potencialidades do Poder Local, deve ser cumprida. A LEPA

e outros normativos que procuram tutelar o Poder Local, devem ser revogados.

Vamos continuar a lutar pela reposigéo de freguesias, a qual deve respeitar a vontade das populagies e dos Grgéos autarquicos
(quer para a reposigéo quer para a manutengao) e constitui um imperativo de justica, de politica de proximidade, de mostrar a real

vontade de descentralizar.

0 Municipio de Evora tem manifestado discordancia quanto ao processo e a transferéncia de competéncias decorrente da Lei n2
a0/2018, lei-quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais, e da Lei n? 51/2018,
que altera Lei das Finangas Locais para a adequar a |ei-quadro. Em 2021, concretizar-se-4 a transferéncia daguelas competéncias
- exceto nas 4reas social, da educago e da sadde, se o Municipio se pronunciar para que a transferéncia se concretize em 2022 -
pelo que, no sequimento do trabalho efectuado em 2020, integraremos essas competéncias na atividade municipal, o que exigira

adaptagdes do Municipio a diversos niveis. Procederemos a uma avaliagdo reqular do exercicio dessas novas competéncias.

0 desemprega, sobretudo entre os jovens e as mulheres, constitui, a par da pobreza, o principal problema de Evora. Em 2021, preve-
se um aumento significativo do desemprego, uma timida criagéo de novos postos de trabalho e de oferta de 12 emprego para

os jovens, um aumento da precariedade do emprego.

Prossequiremos a captagdo de investimento para que se possa minimizar o aumento do desemprego e, ultrapassada a pandemia

Covid-19, se possa repor os postos de trabalho perdidos.

A previsivel diminuigdo dos rendimentos do trabalho, traduzindo-se em perdas do poder de compra, terén impacto negativa nas
nossas micro, pequenas e médias empresas. Por isso, o aumento das prestagies sociais pode ser um factor positivo para uma

menor quebra da procura.

Nesta conjuntura, consideramos determinante uma politica econdmica néo restritiva e preocupada com a manutengéo e criagéo de
emprego, sistemas de incentivos eficazes ao investimento no interior, apoio s micro, pequenas e médias empresas, maior facilidade
de acesso ao crédito, formagéo profissional adequada as necessidades. A Camara, ainda que no &mbito das suas limitadas
possibilidades e responsabilidades, continuara a reforgar a dinamizagéo e captagio de investimento, de empresas e de atividades

diversas geradoras de emprego, denunciard politicas e medidas de regresséo econdmica e social, faré propostas para enfrentar
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os problemas, nomeadamente, quanto & criagdo de emprego sequro e com direitos, quanto ao investimento piblico e quanto ao uso

dos fundos da Unigo Europeia quer na aplicagéo do “Portugal 2020" quer na preparagéo do praximo Quadro Financeiro Plurianual

para o perindo 2021/2027.

Ha décadas que vem crescendo a assimétrica, desequilibrada e injusta distribuigéo do rendimento e da riqueza a qual se
traduz em acentuados desequilibrios sociais que afetam negativamente a maioria das familias e tem constituido um fator refreante

do desenvolvimento econdmico.

Urge assumir, a nivel nacional, a travagem e inverséo da tendéncia de agravamento da injusta distribuigio do rendimento e da
riqueza (Portugal & um dos paises onde o fosso entre os mais ricos e os mais pobres & maior!). Dessa forma, Portugal assumiria
um combate sério & pobreza. Neste &mbito, aumentos significativos do salario minimo nacional - cujo valor atual néo assegura vida

digna mas pobreza - séo determinantes.

Denunciaremos e combateremos politicas nacionais e da Unido Europeia que aprofundem a degradagéo da coeséo social e,
simultaneamente, apoiaremos politicas e medidas de sentido contrério, proporemos alternativas e agiremos, a nivel municipal, com

politicas sociais de apoio s camadas da populagéo mais penalizadas.

A vida da maioria dos reformados, pensionistas e idosos vem registando um pequeno crescimento do seu débil poder de compra.
E fundamental que, apesar da pandemia, essa tendéncia se mantenha. b inaceitével que o Pais condene & miséria grande parte destes
seus cidaddos. Pequenos acréscimos no poder de compra destes cidaddos e garantias de acesso aos cuidados de saiide séo

essenciais para que se verifiquem melhorias das suas condigies e qualidade de vida.

Continuaremos a propor aumentos reais para a grande maioria das reformas indignas auferidas e que, frequentemente, impdem

vivéncias degradantes. Os reformados, pensionistas e idosos contardo com a solidariedade e o apoio da Camara.

(s jovens olham com preocupagdo o seu futuro e quando entram no mercado de trabalho as suas expectativas de vida séo
duramente tolhidas. Defenderemos alteragies positivas a legislagéo laboral que protejam os jovens e criem condigies & sua
independéncia, constituigio de familia e fixag&o em Evora e no Alentejo. S&o necessarias politicas nacionais com medidas para uma

perspetiva de uma vida mais segura e digna. Portugal precisa dos nossos jovens para construir um melhor futuro.

Continuaremos a denunciar o desaproveitamento social do potencial criativo dos jovens e, no &mbito das nossas competéncias,
apoiaremos novas politicas e medidas governamentais preocupadas e sustentadas dirigidas aos jovens e procuraremos, no

Concelho, apoiar os jovens e contribuir para a sua autonomia e insergio econdmica.

[ alcoolismo e a toxicodependéncia séo problemas sociais que teréo uma tendéncia para o agravamento e que tém de ser
enfrentados e combatidos pelo Estado e pelo Poder Local em conjunto com outras instituigies. N&o & aceitavel que o Estado se
desresponsabilize dessa tarefa, sobretudo, num periodo em que novos produtos e padries de consumo surgem e em que o perfil da

distribuigdo e do consumo de droga esté em alteragao.

Opcies do Plano e Orgamento Municipal/2021 - Relatdrio de Enquadramento e Fundamentagéo - Pag. 15




Municipio de Evora

Mantemos a nossa disponibilidade de colaboragéo e pro-atividade para enfrentar estes problemas, convictos que o trabalho em rede

e a identificagdo e combate as causas é fundamental.

E previsivel o aumento de problemas de sadde mental em consequéncia da crise pandémica. Consideramos essencial que a resposta

a este problema seja reequacionada e assegurada pelo Estado.

A desestruturacéo familiar, a desadaptacéo e a frustragéo de expectativas sociais séo outros importantes problemas sociais

a exigir politicas que néo se limitem ao superficial.
Combateremas, em parceria, as redes de prostituigio e de trafico de seres humanos.

N&o ha que iludir os reais problemas que defrontamos no Concelho. Continuaremos a acompanha-los, a intervir no &mbito das nossas

competéncias e dos parcos recursos de que dispomos, a assumir a defesa dos grupos sociais mais carenciados.

Estamos determinados a continuar a combater, no &mbito das nossas competéncias, a crise pandémica, os problemas econdmicos

e sociais que enfrentamos!

Estamos determinados a continuar a contribuir para combater a recesséo econdmica e o desemprego, para a melhoria da situagéo

social, a contribuir para a criagdo de emprego, para a sustentabilidade e o desenvolvimento do concelho de Evora e do Alentejo!
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3. OPGOES DO PLAND

3.1.  Opgies Programaticas para o Mandato 2017/2021

As Opgies Programaticas para o mandato 2017/2021 estéo contidas no Programa de Governo Municipal que a COU apresentou e
foi sufragado maioritariamente pelo vato popular. Tal néo exclui, antes pressupiie como orientagéo estratégica assumida, a abertura
3 analise e discusséo de ideias, propostas, sugestiies e criticas de outras forgas politicas bem como de quaisquer instituigies ou
municipes. |dentificam-se. de seguida, aquelas Opgdes Programaticas:
l. Evora Participativa
l.I. Renovar o Municipio
I.L1. Gestdo Participada, Democratica, Aberta e Transparente
.1.2. Finangas Municipais Saudéveis
.1.3. Camara Moderna com Cultura de Servigo Piblico
.2. Incentivo 4 Cooperagéo e a Participagéao Civica
Il Evora Criativa
IL1. Mais Investimento, Mais Emprego, Mais Economia
I1.2. Afirmar Evora pelo Patrimdnio, a Cultura e a Ciéncia
I1.2.1. Valorizar Evora como Patrimanio da Humanidade
I1.2.11. Revitalizar o Centro Histdrico
I1.2.1.2. Valorizar o Patriménio Concelhio, Cooperar com a Regiéo
I1.2.2. Construir Evora como Referéncia da Cultura
I1.2.3. Apostar na Ciéncia, na Tecnologia e na Inovagéo
IIl. Evora Sulidaria
lIL1. Lutar pela Coeséo Regional
lIl.2. Educacéo Publica para a Cidadania e o Desenvolvimento
lIl.3. Combater as Desigualdades, Reforgar as Respostas Sociais
lIl.4. Promover o Desporto, Generalizar a Atividade Fisica
lIL5. Juventude no Futura de Evora
IV. Evora Sustentavel
IV.1. Ordenamento do Territério Equilibrado e Urbanismo de Qualidade
IV.2. Preservar o Ambiente, Garantir a Sustentabilidade

IV.3. Reforgar a Protecéo Civil e a Sequranga
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As Opgies do Plano (OP) para 2021, decorrentes das Opgies Programaticas para o Mandato, sdo de seguida apresentadas e
fundamentadas. As 0P integram, além do presente Relatdrio de Apresentagédo e Enquadramento (RAE), o Plano Plurianual de

Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades (PA) ndo incluidas no PPl néo sendo o PA legalmente obrigatdrio.

Para melhor estruturar as 0P e a sua ligagio com o OM bem como facilitar o planeamento e a monitorizagéo, adotou-se o Plano
Codificado das OP, criado em 2013 e alterado no inicio deste mandato. Aquele Plano contém uma estrutura hierarquizada a saber:
Fungao/Opgdo Programética - 2 digitos; Subfungdo/Finalidade - 4 digitos; Programa - B digitos; Projeto - 8 digitos; Agéo - 10

digitos. Estes cadigos, referenciados ao longo deste texto, permitem remeter para o PA /ou para o PPI.

As 0P estruturaram-se em Fungéo / Opgan Programética do cadign //an cadign 774 0 que surgir fora desta codificagéo resulta de

agdies em curso em 2013 que se entendeu manter autonomizadas para cumprimento de exigéncias legais.

3.2.  Opgies do Plano para 2021

0 ano de 2021 sera marcado pela pandemia Covid-19 pelo que a primeira prioridade do Municipio & o combate & pandemia. Configura-
se no Programa Municipal de Emergéncia para Combate & Pandemia Covid-19 (PME Cavid-19). em curso desde Margo de 2020,
e que serd adequado & evolugdo pandémica. 0 PME Covid-19 continuaré a ser financiado diretamente pelo Fundo de Emergéncia
Municipal criado para o efeito em 2020 mas podera recorrer a outras rubricas orgamentais sempre que necessério. [ PME Covid-
19 tera um foco direto dirigido & prevengéo e resposta & pandemia e inclui uma viséo alargada que procura, no ambito das limitadas
competéncias e meios do Municipio, minorar impactos na satide, na economia |ocal, na érea social, no trabalho e na vida da nossa

comunidade. Uma sintese do PME Covid-19 & apresentada no Anexo | ao Plano de Atividades.

! Evora Participativa

Assumimos o compromisso de desenvolver a democracia participativa, de ouvir as pessoas, de incorporar esperangas,
inquietagies, dificuldades e ideias. Queremos estabelecer com as pessoas e com as suas formas de organizagéo, mavimentos e

associagiies, as mais estreitas pontes e os mais proficuos e francos dialogos.

A participagdo popular, nas suas mais diversas formas, & decisiva para o desenvolvimento futuro de Evora. Nenhuma transformagéo
relevante se poderd fazer sem as pessoas. E colocando-as no centro da agéo politica que estruturamos toda a gestdo autarquica
que se pretende diferente, acessivel, transparente, célere, atenta, rigorosa e justa. A crise pandémica que vivemos afeta
gravemente boa parte das formas de participagéo e desafia-nos a procurar alternativas que, sabemos, ficarao sempre aguém do

que o contacto presencial e direto permite.
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A sustentabilidade financeira da autarquia & encarada como um meio para melhor servir as pessoas e a sociedade bem como um

fator de credibilidade e confianga, a partir do qual o desenvolvimento se pode desenhar.

3.2.01. Renovar o Municipio
Esta opgao programatica / fungéo (cadigo 01) prossequira a construgéo do novo paradigma de gestido municipal democrética,

inovadora, aberta e participada pelos funcionérios, cidadéos e instituigdes, iniciada no anterior mandato.

Desenvalve-se nas seguintes subfungies / finalidades: gestéo participada, democratica, aberta e transparente (cadigo 01.01);
modernizar a Camara com cultura de servigo pablico (cadign 01.02.); reequilibrar as finangas municipais (cadigo 01.03.);

incentivar a participacéo civica, apoiar o movimento associativo (cadigo 01.04.).

3.2.01.01. Gestéo Participada, Democratica, Aberta e Transparente

A Revolugo de Abril de 1974 abriu perspetivas e criou condigiies de participagio popular na vida da nossa sociedade nunca antes
existentes. [ nosso sistema politico foi positivamente moldado por essa intervengéo mas as vicissitudes de uma pratica politica
dominante tendencialmente elitista tém vindo a criar e a alargar o fosso entre os cidaddos e a “politica”. As denominadas
“democracias representativas’, onde Portugal se insere, estéo hoje confrontadas com fatores que vém diminuindo a qualidade da
democracia, que vém criando condigiies para a ascensdo da extrema-direita e que comegam a equacionar os sistemas politicos em

que a real participagéo ativa dos cidadéos é cada vez mais reduzida.

Assumimos, como principio politico e "praxis”, a promogdo da democracia participada motivando a participagdo popular nos

processos de tomada de decisdo da gestdo municipal.
Prosseguiremos os seguintes Programas:

e [l Programa de Auscultagio Nio Institucional (PA-01.01.01) prosseguird um vasto um conjunto de iniciativas de
auscultagéo direta. A situagdo pandémica obriga a alteragies substanciais na programagéo mas, em simultaneo com o
reforgo de iniciativas por via digital, adequaremos o programa Pelos Laminhos do Loncelfo "que incentiva a participagéo
direta dos cidadaos e instituigies e permite um conhecimento direto dos problemas, realizagies e aspiragies locais. o
programa de ‘atendimentos pelos eleitos com pelouros em localidades e locais do Loncelho”e outros. Prosseguiremos
outras formas de auscultagéo informal.

¢ [ Programa de Estruturas Consultivas Locais de Participagao (PA-01.01.02.) garante o funcionamenta reqular, ainda
que por via digital, de um conjunto de estruturas deste tipo, nomeadamente Conselhos e Comissies Municipais, bem como
a consideragéo dos seus pareceres e propostas na gestdo municipal.

e [l Programa para Aprofundar a Democracia Politica (PA-01.01.03.) mantera a defesa do Poder Local Democratico
originario de Abril de 1374, exigira mais democracia politica completando o sistema palitico constitucional com a instituigdo

da regionalizagéo, apostara na descentralizagéo negociada com as Frequesias e pugnaré, participando, no associativismo
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intermunicipal exigindo o direito a liberdade de associagdo posto em causa com a imposigdo das Comunidades Inter-
Municipais (CIM).
Daremos continuidade & relagio de dialogo e colaboragéo ativa e de parceria com as Juntas e Unides de Freguesia.
Asseguraremos reuniiies requlares e tratamento igual. Prossequiremos principios e regras de funcionamento para
garantir a transparéncia nas relagfies institucionais coma, por exemplo, o principio de que a variagan global da verba a
atribuir as frequesias acompanharé a variagéo das verbas recebidas pelo Municipio do Orgamento de Estado. Exigiremos
a reposicgén de Freguesias onde essa for a vontade das populagies e dos seus drgéos representativos.
No processo de transferéncia de competéncias em curso, que levard a uma reconfiguragéo do Estado, acompanhamos,
no fundamental, as posiciies aprovadas sobre esta matéria no XXIl Congresso da ANMP que, infelizmente, foram ignoradas
pela Diregdo da ANMP. Reiteramos que transferir competéncias, por si sd, nino & descentralizar. S6 hé verdadeira
descentralizagéo se se cumprir o principio da subsidiariedade; se as competéncias transferidas forem acompanhadas dos
meios, em particular financeiros, necessérios ao seu cabal exercicio; se o processo néo puser em causa servigos piblicos
e niveis de satisfagéo publica das populagies, pelo contrério se os tornar mais eficazes, mais abrangentes e de melhor
qualidade; se for acompanhada da indispensavel autonomia palitica para decidir e gerir. 0 processo de transferéncia de
competéncias em curso ndo tem em conta:
e 0 maior e mais eficaz instrumento de descentralizagéo disponivel, constitucionalmente consagrado: a criagéo
de regities administrativas eleitas pelo voto popular e dotadas de competéncias e meios adequados;
e o principio da subsidiariedade;
e g prossecugdn, nos setores que geram avultadas verbas como dguas, saneamento ou residuos, do processo de
recentralizagdn, que decorre hé anos, e que tem por abjetivo dltimo a privatizago;
e g subfinanciamento ja que os meios financeiros a transferir séo os que existem (ou ndo existem) atualmente em
cada ministério / sector quando & sabido a sua mais que insuficiéncia;
e g descentralizagio mas, como confirmam os decretos sectoriais, um processo imposto de desconcentragéo e
transferéncia de encargos em que a decisdo politica se mantém ndo passa para os Municipios que, em muitos
casos, funcionardo como repartigies da Administragdo Central, arcando com as responsabilidades das

insuficiéncias de meios e desresponsabilizando os Governos pelas insuficiéncias dos servigos piblicos.

Entretanto, algumas rectificagiies foram introduzidas mas, no essencial, o conteddo mantém-se. Esta transferéncia de
competéncias, como esta, levard ao abandono do tratamento universal e igual dos cidaddos para tratamentos diferenciados
em cada municipio, 4 penalizagdo dos concelhos mais pobres, do interior e rurais, a penalizagao das frequesias, a maior

despovoamento do interior rural e de aprofundamento dos desequilibrios regionais.
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e [ Programa de Fomento da Dinamica Popular (PA-01.01.04.) continuard a respeitar e a motivar formas diversas de
participagdo popular nos processos de tomada de decisdo municipal. Destaque para o Programa de Dinamizagdo de
Atividades de Criadores e Agentes Culturais com base na experiéncia obtida e, ainda, para o programa de conclusdo de
instalagiies de apoio aos reformados. pensionistas e idosos. Prossequiremos a ‘Zontratualzagéo de agdes com
instituipdes e a ‘gestdn participada de equipamentas”
e s reivindicagies ao Poder Central de justas aspiragiies e necessidades das populagdes, quer a nivel da Regido (PA-

01.01.05.), quer a nivel do Concelha (PA-01.01.06.) serdo prossequidas, acolhidas e dinamizadas.

Prosseguiremos a intervengao pela concretizagdo do Hospital Central do Alentejo em Evora. Recentemente foi feita a
adjudicagéo da construgio do edificio para o novo Hospital. Para funcionar, o novo Hospital necessita de acessibilidades e
de terrenos privados a negociar, de redes de dgua e saneamento, de eletricidade e comunicagdes. Iniciou-se, finalmente,
a negociagdo com o Governo e com a ARS sobre as matérias em que o Municipio dispie de competéncias e, estamos
convictos, que levard a um acordo, incluindo o necessario financiamento de varios milhdes de euros. Reafirmamos a nossa
disponibilidade e empenhamento em cooperar com o Governo nas solugiies necessarias a construgéo e funcionamento do

novo Hospital, tendo presente que a responsabilidade é do Governo.

Continuaremos a intervir no processo da ligagéo ferroviaria de mercadarias Sines / Evara / Espanha, no trogo de
Evara. A posigdo do Municipio de exortar o Governo a reconsiderar as opgdes 4 ou 3, as mais afastadas da cidade, ndo foi
acolhida. Continuaremos a intervir para a salvaguarda da cidade e das populagies, incluindo aquelas que ainda assim
fiquem mais perto da ferrovia (como os Bairros de St2 Luzia, St? Antanio, Cotovelos e Quinta do Evaristo). Continuaremos

a exigir a definigéo e criagio de um terminal / cais para mercadorias, em Evora, que sirva a cidade e o Alentejo.

Prossequiremos a exigéncia da construgéo do IP2 e da variante norte que desvie transito e dé sequranga rodovidria a

cidade de Evora.

¢ [ Programa de Participagdes Institucionais (PA-01.01.07.), a diferentes niveis, ja garantiu e continuaré a garantir que a
voz autdnoma do Municipio e da Regio se fard ouvir, contribuird para a formagéo de posigies coletivas nas instituigdes e

procurard prestigiar o Municipio e a Regio.

3.2.01.02. Modernizar a Camara com Cultura de Servigo Piblico

Tem vindo a ser implementada a nova Organizagdo de Servigos do Municipio. A reestruturagéo de servigos aprovada néo traduz a
nossa vontade de uma mais profunda, adequada e eficaz Organizagio de Servigos, proposta que resultou de um processo
amplamente participado pelos trabalhadores. A sua implementagéo prosseguird em 2021, assequrando mudangas importantes e
mantendo o objetivo estratégico ambicioso: aprofundar a democracia local participada, internamente e nas relagiies com o

exterior, assegurar a modernizagéo e a inovagéo, assumindo e interiorizando uma nova cultura de servigo piblico.

Opcies do Plano e Orgamento Municipal /2021 - Relatdrio de Enquadramento e Fundamentagéo - Pag. 21




11H17

Municipio de Evora

A transferéncia de competéncias em curso implicard alteragies a nova Organizagdo de Servigos.

Terdo continuidade os sequintes Programas:

[ Programa de Organizagdo dos Servigos (PA-01.02.01.) prosseguira a implementagéo da Organizagdo de Servigos
aprovada, quer a nivel estrutural quer adequando a organizagéo de trabalho em cada unidade operacional. Faremos as
necessarias adaptagiies decorrentes da transferéncia de competéncias e encargos. Prosseguiremos o projeto de
modernizagdo municipal.

[ Programa dirigido ans Trabalhadores / Forga de Trabalho (01.02.02.) continuaré a melhoria das condigies de
trabalho, o plano de formagao anual, a participagéo sob diversas formas dos trabalhadores na gestano municipal e o apoio

para melhorar o bem-estar dos trabalhadores.

A nossa solidariedade com a defesa dos direitos dos trabalhadores sera permanente, nomeadamente, pela reposigao de
rendimentos e aumento real dos salarios, pelo aumento do salario minimo, pelo combate & precarizagéo. Continuaremos a
pugnar pelo completo descongelamento de progressies nas carreiras e de salérios, pela contratagio a tempo

indeterminado, pela aplicagdo do programa de mobilidade agora ja em fase de cruzeiro, etc.

Insistiremos, apesar da pequena margem de deciséo legal, em procurar, ainda que pontualmente, e segundo regras
transparentes, as melhorias possiveis da situagéo dos trabalhadores. Neste ambito, aplicaremos a opgéo gestionéria, o

que permitird melhorar os salarios de uma parte dos trabalhadores, conforme definigéo legal.

Cumpriremos o ACEEP negociado com o STAL bem como o existente com outras estruturas sindicais. Destaque para o
acréscimo de 3 dias de férias, repondo o que foi tirado. Assumimos a disponibilidade de dialogo com os sindicatos
representativos dos trabalhadores. Prossequiremos o didlogo regular e intenso com a Comisséo Sindical. A atividade
sindical continuard a merecer o nosso inteiro respeito e apoio ativo no integral reconhecimento da autonomia que
enriquece o funcionamento do nosso Municipio. Opomo-nos s tentativas de discriminagio contra os sindicatos ou a

Comissao Sindical e manteremos o tratamento igual a todas as instituigies sem fins lucrativos.

[ Programa de Instalagées Municipais (01.02.03.) reforgara as intervengies, de acordo com as prioridades, para a
progressiva melhoria, requalificagéo, reestruturagio e rentabilizagdo do patrimanio imobilidrioc municipal ainda que
limitado pelas restrigies econdmicas. Destaque para o arrendamento de um novo edificio que permitird melhorar as
condigdes fisicas de varios servigos, relocalizar a Habevora, EM para instalagiies dignas bem coma o servigo de recolha
de residuos e, ainda, introduzir melhorias no Parque de Materiais e na DAM.

0 Programa de Equipamento (01.02.04.) assequrara, dadas as limitagdes financeiras, respostas as questiies inadiaveis
e procurard concretizar alguns investimentos mais significativos. A principal prioridade serd a Unidade de Higiene e

Limpeza Pablicas.

Opcies do Plano e Orgamento Municipal/2021 - Relatério de Enquadramento e Fundamentagéo - Pag. 22




Municipio de Evora

e [ Programa de Valorizagéo do Municipio (01.02.05) assequrara as 4reas de protocolo e representagéo e procurard
atingir novos niveis qualitativos na promogdo, na comunicagéo, nas edigies e publicagies. Prevé-se a implementagao de
uma nova imagem e ambiente visual que possa ser usado por todos e, também, pelo Municipio.

o [ Programa de Inovagéo (01.02.06), muito limitado pela incapacidade de investimento, dara prioridade ao planeamento
estratégico, as novas tecnologias, as parcerias com a CIMAC e outras entidades, nomeadamente, quanto & eficiéncia

energeética.

3.2.01.03. Reequilibrar as Finangas Municipais
Prosseguiremos a nova gestdo econdmica e financeira equilibrada e saudavel, respeitadora do dinheiro e do patrimdnio
piiblicos, transparente, eficaz e rigorosa que se constituiu como uma base de apoio ao desenvalvimento de Evora, cidade

e Concelho.

Desde o inicio do anterior mandato, aplicAmos um programa global para recuperar as finangas municipais. 0 Programa tem
apresentado resultados acima das expectativas, nomeadamente, com um ritmo mais elevado de recuperagéo de valores e a redugéo

dos prazos de recuperagéo inicialmente calendarizados.

Em final de 2018, atingimos, pela primeira vez desde que ha registos do POCAL, o equilibrio financeiro e econémico do

Municipio, ainda que néo de forma consolidada podendo ainda sofrer variagées em anos futuros.

A obtengéo do equilibrio financeiro e econdmico & um marco relevante na recuperagéo global do Municipio mas, por si, ndo ultrapassa
todos os problemas financeiros e econdmicos herdados. Ha que continuar o programa para dar resposta a condicionantes que
permanecem (por exemplo, insergo no sistema multimunicipal de &guas e saneamento) e a varidveis com valores ainda

insatisfatdrios bem como garantir libertagdo de recursos para investimento e agéies municipais estruturantes.

Em 2019 e 2020, pelos factos ja relatados (ver Introdugéo, terceira e quarta condicionantes), néo foi possivel prossequir a trajetaria

de recuperago que vinha sendo concretizada.

Em 2021, a prioridade é a resposta a pandemia, incluindo o aumento do investimento publico municipal e de outras agies de modo a

minimizar os profundos impactos negativos da crise social e econdmica.
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[ Programa de Reequilibrio Econdmico e Financeiro (01.03.01) prossequiré a aplicagio do Plano de Saneamento Financeiro

(PSF), de carater estrutural, aprovado em meados de 2016. 0 PSF foi apresentado em documento praprio e tem sido objecto de

relatdrios requlares para onde remetemos. Em geral, e atento o desfasamento inicial da sua aplicagdo em quase | ano, o PSF tem

vindo a ser cumprido mas, passados 4 anos, poderd justificar-se uma atualizagdo. Recordamos os factores que introduziam

incerteza quanto ao cumprimento do PSF porque continuam a marcar as finangas municipais:

Larantir a obtengéo do empréstimo de longo prazo nas condigies iguais ou inferiores as identificadas no PSF. Este objetivo
foi alcangado no final do 12 semestre de 2016;

Conseguir a saida do sistema multimunicipal de 4guas e saneamento e integrar a Parceria Publica “Aguas Pablicas do
Alentejo” para que o Municipio recupere a capacidade de decisdo estratégica sobre a gestfio, para que as tarifas em alta
debitadas ao Municipio sejam substancialmente reduzidas e ndo exaurem o erdrio pablico municipal, para que se
recuperem sistemas para a gestdo municipal. Até & saida, e no ambito do SMM de Vale do Tejo, procura-se negociar
melhores condigiies, nomeadamente, financeiras. Este objetivo tem sido recusado pelos anteriores Governos e pelos
Municipios de gestdo PS mas continuaremos a insistir pelas dbvias vantagens ja demonstradas;

Conseguir minorar a obrigatoriedade de aumento dos tarifarios de dgua, saneamento e residuos sdlidos que decorre do
PAEL e da |egislagéo e atribuigdes (que contestamos por afetarem a autonomia do Poder Local) da ERSAR mas também do
enorme défice municipal que se acumulou até 2013. Reduzimos estes aumentos até ao limite do PSF e temos salvaguardado
as familias de menores rendimentos e mais fragilizadas bem como as instituigies sem fins lucrativos e as pequenas

empresas. Este objetivo foi alcangado em meados de 2016.

0 PSF substituiu o Plano de Ajustamenta Financeiro do PAEL e permitiu a liquidagéo do PAEL

3.2.01.04. Incentivar a Participacéo Civica, Apoiar 0 Movimento Associativo

Pelas raziies que ja apontamos, tem vindo a diminuir a disponibilidade da generalidade dos cidadaos para a participagéo civica e, em

particular, politica. Procuraremos incentivar essa participagdo aos mais diversos niveis:

Promovendo a procura de consensas, no respeito pela autonomia e pela diferenca de cada instituigéo ou cidadéo;
Apoiando o movimento associativo nas suas miltiplas dimensies;

Incentivando a cooperagéo e parceria entre instituigiies na base de objetivos e projetos concretos;

Encorajando a iniciativa cidada e a criagéo de estruturas formais e informais de intervencéo social que contribuam

para a afirmacéo dos valores humanistas e de progresso social.

Neste ambito, cabe um papel decisivo ao movimento associativo.
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(0 movimento associativo, nas suas muito diversas vertentes, constitui um dos elementos de maior dindmica e coesdo da nossa
comunidade. Assume, ainda, uma enorme expressdo na afirmagéo da cidadania e participagdo popular em causas comuns e de

interesse coletivo.

Cabe ao Municipio respeitar integralmente a autonomia do movimento associativo, recusar qualquer tique tutelar, colaborar e apoiar
aquelas instituigiies (ou mesmo organizagies ndo formais) e as suas atividades, reconhecendo o seu papel determinante e

insubstituivel na comunidade bem como o seu contributo para o desenvolvimento multifacetado.

Neste novo ciclo politico, foi criado um relacionamento saudavel. reqular, informal e formal, com o movimento associativo.
Continuaremas a aprofundar o trabalho desenvalvido e apontar a niveis de cooperagéo qualitativamente mais elevados. Mativar e
reforgar a participagdo das associagies, incrementar o trabalho em parceria e em rede, garantir a sua intervengéo nos processos

de tomada de deciséo do Municipio manter-se-a como nossa aposta.
Prosseguiremos os seguintes Programas:

¢ [ Programa de Relacionamento Institucional (PA-01.04.01) assequrara os contactos institucionais, daré continuidade &
implementagdo do relacionamento regular, procurard chamar & integragdo em estruturas participativas municipais,
prossequird a reformulagdo de normas e regulamentos municipais aplicaveis.

e [ Programa de Apoios Materiais e Financeiros (01.04.02) procurard, dentro das restrigiies existentes, assegurar um
conjunto de apoios diversificados. Em 2021, queremos alargar os apoios j concedidos e continuar, atentas as condigies
financeiras do Municipio, a retoma de apoios financeiros, ainda que gradualmente e sequndo prioridades e critérios a
definir. Serd concluida a proposta de novo Regulamento de Apoio ao Associativismo que daré o enquadramento necessario

a estes apoios.

¢ [ Programa de Dinamizacéo de Atividades (01.04.03.) continuaré a apostar na cooperago e nas parcerias com vista a

prossequir @ melhorar uma programaco regular e em rede entre a CME e as associagdes.
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Il. Evora Criativa

Evora é detentora de uma fortissima identidade, moldada ao longo de séculos, que emana do todo Alentejano e de que o seu
patrimanio (arquenldgico, arquitetdnico e imaterial) da testemunho eloquente. Essa marca identitaria, que se funda numa certa
maneira de entender o tempao e numa forma muito singular de apropriagéo do espago, sintese harmoniosa entre a introspecéo e os

encontros, entre o rural e o urbano, ndo pode ser senéo inspiradora de processos criativos.

A criatividade & um conceito chave na cidade e Concelho que queremos presente, sendo o seu estimulo permanente, a pedra de

toque para o desenvolvimento deste territdrio, dado que promaove e alimenta dois setores fundamentais.

Um setor da cultura e das artes, consubstanciado em formas praprias de vivenciar a cidade e o Concelho, que envolve criadores,
agentes e pablicos, que desafia ao cruzamento de disciplinas artisticas e & produgéo de acontecimentos regulares de natureza

cultural e artistica. A promog&o de um ambiente propicio a criagdo artistica & fundamental.

Um setar econdmico, de elevada incorporagéo tecnoldgica e criagdo de valor, sobretudo nas areas da aerondutica, eletranica,
novas tecnologias de informagéo e comunicagéo, inddstrias agroalimentares etc., onde se estimule o crescimento das empresas
instaladas e se atraia novas empresas de base tecnoldgica. Este setor, sendo motor do desenvolvimento econdmico, deve inserir-

se e interagir com toda a base econdmica instalada e mesmo com outros setores da sociedade.

Entende-se como relevante estimular pontes entre estes dois sectores que séo geradores de dindmicas e sinergias e séo nucleares

e determinantes para o desenvolvimento de Evora.

3.2.02. Mirmar Evora pelo Patriménio, a Cultura e a Ciéncia

Assumimos esta fungéo / opgéo programatica (cadigo 02) como uma das grandes prioridades estratégicas do mandata.

Esta em curso, com sucesso, a revalorizagdo de Evora como Patrimanio da Humanidade mas, também, a revalorizago de outros
reconhecidos patrimanios que Evora possui. Aquela revalorizagio, reconduziv & defesa do interesse piblico, & aposta na
preservagdo e revitalizagdo do Centro Histdrico como componente determinante do desenvalvimento de que Evora precisa. Indo
mais longe. defendemos e aplicamos uma viséo alargada do conceito de patrimanio mundial que engloba a vivéncia no Centro
Histérico e na cidade, que enquadra a envalvente do Centro Histérico, o valor patrimonial e paisagistico do espago rural bem como

0 patrimanio imaterial.

Afirmamos e continuaremos a afirmar a cultura e a ciéncia como fundamentais para a estratégia de desenvolvimento de Evara.
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Continuaremos a reforgar a relagdo umbilical entre patriménio e cultura para a afirmagdo da nossa identidade e para a
diferenciagio de Evora. A ciéncia integra naturalmente aguela relagdo quando. as nossas raizes e identidade, juntamos a

modernidade e inovagéo, também, indispensaveis & construgin de um futuro sustentével.

Desenvolve-se nas seguintes subfungdes / finalidades: valorizar Evora como patriménio da Humanidade (cadigo 02.01) e
valorizar o patriménio concelhio, cooperar com a Regidio (cadigo 02.02.), construir Evora coma referéncia da cultura (cadigo

02.03.) e apostar na ciéncia, na tecnologia e na inovagén (cadigo 02.04.).

3.2.02.01. Valorizar Evora como Patriménio da Humanidade
A defesa e preservagdo das caracteristicas do Centro Histdrico de Evora sdo essenciais para a manutengéo da classificagao de
Evora como Patriménio da Humanidade e para a projegdo e desenvolvimento da cidade, do Concelho e do Alentejo. Esse desiderato

fundamental pode e deve ser compatibilizado com a vivéncia urbana e as necessidades atuais.
Prosseguiremos os sequintes Programas:

¢ [l Programa de Revitalizagdo do Centro Histdrico (02.01.01.) prosseguird um vasto conjunto de agiies com agueles
objetivos. Redefinimos as formas de elaboragéo da zora especial ou zona tampén de protegso a0 LHe do plano de gestin
& salvaguards e esperamos, em 2021, avangos decisivos na sua concretizagio. 0 programa de animagéo do Centro
Histdrico foi posto em causa pela pandemia Covid-19 e temos vindo a adequé-lo a esta nova realidade, pelo que serd
projetado de forma a que volte & normalidade logo que haja condigies sanitérias.
Destacamos. pela sua importancia e porque & uma das areas onde continuardo a avangar obras e investimento de cariz
estruturante, o grograma de regeneragéo urbana, financiado pelo Alentejo 2020 no ambito do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDLU) com as segquintes componentes:
[ Investimento municipal estruturante em edificios;
/L Investimento municipal de requalificagio em espagos piblicos;
M lnvestimento de parceiros institucionais (Universidade de Evora, Fundagéo Eugénio de Almeida, Santa
Casa da Misericardia) em projetos para regeneragdo de edificado e sua revitalizagéo;
/V. Programa de apoio & modernizagéo do comércio;
V. Programa de apoio a proprietarios para recuperagio de imaveis.
e Programa de Afirmagao Nacional e Internacional (02.01.02.) que dé continuidade & aposta em recolocar Evora como
cidade de referéncia das boas préticas em matéria de patrimanio e como destino turistico de referéncia. Varios projetos

concorrem para estes objetivos, salientando-se o POCITYF e a 12 edigéo de um Farum Internacional sobre Turismo.
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3.2.02.02. Valorizar o Patriménio Concelhio, Cooperar com a Regido
A riqueza do patrimanio de Evora vai muito além do Centro Histdrico e tem muitas outras vertentes. Muito desse patrimanio

partilhado e faz parte da identidade do Alentejo como, por exemplo, a paisagem ou a gastronomia.

Continuamos a aposta na valorizagéo, visibilidade e divulgagéo do nosso patrimdnio concelhio. Entendemos como fundamental
mativar a cooperagdo com outros municipios e diversas instituigies do Alentejo para que se venha a assumir a promogéo e o

desenvolvimento da Regido como um todo, passo coletivo que consideramos fundamental para contrariar o definhamento regional.
Daremos continuidade aos seguintes Programas:

¢ [ Programa de Valorizagéo Integrada do Patrimanio (02.02.01.) prossequiré o planeamento, a preservagéo e propostas
de valorizagéo do vasto patrimanio concelhio. Destaca-se us programas para a reabilitagéo do Aqueduta da Agua de Frats,
para a valorizagdn do Lromeleque dos Almendres e da Anta brande do Zambujeiro e para a requalificagio das fermas
FOMmAnas.

e No Programa “Cooperar com a Regidino” (02.02.02.) continuaremos a desencadear, motivar e acolher iniciativas
conjuntas com instituigiies do Alentejo com o ambicioso objetivo de consensualizar programas de defesa e proposta para

o desenvolvimento do Alentejo.

3.2.02.03. Canstruir Evara como Referéncia da Cultura

A cultura & o conjunto de tragos distintivos, espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que caracterizam uma sociedade. A cultura
engloba as artes e letras, os modos de vida, o sistema de valores, tradigiies e crengas, os direitos fundamentais do ser humano. £
com esta visdo abrangente e integrada que olhamos a importancia determinante da cultura para o progresso e desenvolvimento do

Concelho de Evora.

Evora e o Alentejo tém uma identidade cultural prapria, distinta, dnica que nos confere a potencialidade de, apostando na diferenga
e na qualidade, projetar Evora nacional e internacionalmente. Essa projecén nao pode ser dissociada, antes deve alicergar-se, num
programa ambicioso e coerente de animagdo sociocultural que coloque Evora em patamares culturais mais elevados. A nossa

dindmica e a oferta cultural ja séo fator de atratividade.

A crise pandémica Covid-19 veio aprofundar as dificuldades crescentes que o setor cultural j& vivia, nomeadamente, em
consequéncia do insuficiente financiamento atribuido pelo Estado Central. 0 que estd em causa & a prapria sobrevivéncia de
estruturas culturais, de que o historico CENDREV & o exemplo mais relevante, de programagéo, de agentes e criadores, da

generalidade dos que assequram a cultura em Evora, no Alentejo e no pais.

Coartados pela crise pandémica, prossequiremos os seguintes Programas, adaptando-os:
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e fvora 2027 / Cidade Candidata a Capital Europeia de Cultura

Por iniciativa do Municipio e do Turismao do Mlentejo, e com a participagdo da DRCA, da Universidade de Evora, da CCORA,

da CIMAC, da FEA, desencadeou-se um processo para preparar, havendo condigies, a candidatura de Evora a Capital

Furopeia da Cultura 2027.

Partindo das potencialidades anicas de Evora, a candidatura quer envolver e promover o Alentejo e, integrada numa viséo
cultural de longo alcance que ultrapasse as fronteiras do evento em si, propde-se criar um Programa Estratégico de
Dinamizagéo e Valorizagéo Cultural de Evora envolvendo a comunidade local e regional e langando pontes integradoras

com as dindmicas culturais europeias.

Em 2020, criou-se a equipa de missdo e a equipa de comunicagdn, inscreveu-se fvora 2027 na estratégia de
desenvolvimento territorial do Alentejo Central para 2021/2027 bem como na estratégia regional do Alentejo
2030, iniciou-se o modelo participativo alargado junto dos agentes e instituigiies, abriu-se a sede da candidatura
na histdrica Torre do Salvador, identificaram-se éreas de intervengéo e projetos concretos de diversas dimensies e

abrangéncias, fez-se o primeiro ato publico de apresentagédn da candidatura.

Em 202, concluir-se-do documentos estratégicos e far-se-4, participadamente, a definigéo final da estratégia Evora
2027, definir-se-4 0 modelo de gestéo a implementar, envolver-se-4 no modelo participativo o Alentejo Central e o
Alentejo, construindo-se um programa abrangente, criativo e inovador que se funde na nossa identidade e na nossa cultura

e elaborar-se-a 0 “Gid book” o fivre de propositura da candidatura Evora 2027,

e [ Programa de Planeamento (02.03.01) concluird a estratégia para a cidade e a estratégia para @ cultura em
concertagdo com a elaboragdo da candidatura de Evora 2027. Continuard a intervir na definigio da estratégia de
desenvalviments regiona/para o praximo Quadro Financeiro Plurianual da EU 2021/2027 (vulgo 2030). Ainda que definidos
noutras dreas, prosseguiro os trabalhos para as revisdes do Plano de Urbanizagéo da cidade de Evora (PUE) e do Plano
Diretor Municipal (PDM).

¢ [ Programa de Dinamizagéo de Atividades / Patrimdnio Cultural (02.03.02.) prossequiré o trabalho que vem sendo
desenvalvido, ainda que adequado & experiéncia recolhida nos dltimos 2 anos. Assequrard, atentas as condicionantes da
crise pandémica, a programagéo cultural regular e de qualidade, bem como projetos municipais e em parceria com outras
entidades. A obra de requalificagéo (12 fase) do Teatro Garcia de Resende deverd ser concluida e serd retomada a atividade
e a programagdo diversa e de qualidade. Espera-se que, apesar das dificuldades de financiamento que atravessa, o

CENDREV possa retomar a atividade e concretizar a BIME, em parceria com o nosso Municipio.
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Prossequiremos o apoio, atento o impacto da pandemia Covid-19, ao trabalho dos agentes culturais e criadores locais
garantindo, & semelhanga dos anos anteriores, programas dirigidos & dinamizagéo de atividades e a chamada &
participagdo em diferentes projetos como o Artes a Rua e outros.

0 Programa de Turisma (02.03.03.) prosseguird, apesar de e tendo em conta a pandemia, o trabalho em &reas como o
acolhimento, a animagéo e a promogéo do turismo. Destaca-se a estratégica parceria com a Entidade Regional de Turismo
do Mlentejo que tem permitido alcangar novos patamares de procura e oferta turistica em Evora. Em 2021, os esforgos
centrar-se-o0 na minimizagio (isengéo de taxas municipais, atragio de eventos e de grupos, promogéo nacional e
internacional) da brutal crise que atingiu o sector e na preparagio da retoma logo apds que a pandemia seja controlada e
ultrapassada.

Programa de Equipamentos Culturais e de Lazer (02.03.04.) prossequiré a adaptagéo as condigiies pandémicas Covid-
19, procurando a atividade possivel, nomeadamente, programacéo e acolhimento de propostas. Os ciclos de programagéo
serdin garantidos atentas as restrigiies impostas. Releva-se a disponibilizagdo do exemplarmente reabilitado Paldcio [
Manuefonde, no 1® trimestre, se preve a abertura do zve Lentra Interpretativo da Lidade de Fvora, a continuidade da obra
de reabiltagsn com novas fungdes do Salén Lentra/ou a conclusio da obra de reabilitagdn (2 fase) do leatro barcia de

Resende e do seu estacionaments.

3.2.02.04. Apostar na Ciéncia, na Tecnologia e na Inovagéo

[ conhecimento cientifico e tecnoldgico e a inovagao séo, hoje, grandes alicerces do desenvalvimento. A partilha de conhecimento

em rede de palos de saber & hoje, pega fundamental do progresso. 0 Concelho de Evora tem vindo a constituir-se e a afirmar-se

como elo dessas redes do conhecimento e iremos prosseguir este caminho estratégico.

Evora tem sediado no seu territrio uma instituigdo produtora e difusora de conhecimento de reconhecido mérito, a Universidade

de Evora. 0 saber acumulado em empresas, associagies, entidades piblicas e privadas em geral & igualmente relevante e sera da

comunicagdo e partilha entre os detentores deste conhecimento que resultara uma comunidade mais culta, apta e consciente.

Releva-se o papel da Universidade de Evora como instituigdo lider do Sistema Regional de Transferéncia de Tecnologia da Regido

Alentejo, do qual o Parque Alentejo de Ciéncia e Tecnologia (PACT) é pega fundamental.

Prosseguiremos o Programa para a Ciéncia e a Tecnologia (02.04.01.) onde apostamos numa parceria estratégica com a

Universidade de Fverabem como na participagés e dinamizagdo do PACT

Destacamaos:

[ apoio & expansdo do PACT; a participagao na Administragéo e a proposta para participagin no capital social do PACT,
sinalizando o empenhamento do Municipio nesta instituigéo de enorme importancia para Evora e para o Alentejo;

0 funcionamento da EvoraTech, incubadora municipal de base tecnoldgica, em parceria com a ADRAL;
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o \insisténcia no estabelecimento de colaboragdes bilaterais e multilaterais e mesmo de parcerias com todas as instituiges
que promovam a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo e que trabalhem no sentido de transformar saber em dinamica
econdmica e social;

e ) promogdio e apoio & crescente procura de Evora para a realizagdo de encontros, confergncias, congressos, nacionais e

internacionais, em que a ciéncia ocupa lugar destacado.

3.2.03. Mais Investimento, Mais Emprego, Mais Economia

0 desenvolvimento econdmico de um Concelho ou de uma regido depende fundamentalmente do modelo e das politicas econdmicas

nacionais e da Uniao Europeia (LUE) e, muita limitadamente, da agéo do Poder Local.

Defrontamos graves problemas no pais e de forma mais acentuada no interior e no Alentejo: o elevado desemprego, grande parte
das dificuldades das micro, pequenas e médias empresas, a pobreza que atinge cerca de 20% dos cidadaos, a litoralizagéo do
pais, o despovoamento do Alentejo. Estes e outros problemas estdo agora em agravamento em consequéncia da crise pandémica

Covid-19 e uma tremenda crise econdmica e social abate-se sobre o pais, o Alentejo e Evora.

Nao cabe a um Municipio resolver as grandes questiies econdmicas porque ndo possui nem dimenséo, nem competéncias, nem
meios, nem capacidade para o fazer. Mas, um Municipio pode e deve, no &mbito das suas limitadas competéncias e recursos, ter
uma viséo e uma estratégia econdmicas, uma posigdo sobre o rumo que & imposto exogenamente & economia local, um projeto e um

programa de apoio ao desenvolvimento econdmico concelhio e regional.

Nesta fungéo / opgdo programética (codigo 03), continuamos a apostar, envolvendo todos os agentes, numa nova visao, num novo
projeto e num novo programa para a economia local que procure apoiar, dinamizar, diversificar e expandir a base economica de

Evara e propor e construir formas de cooperagéo regional em defesa da renovagéo da economia do Alentejo.

Estamos a dedicar particular atengdo as formas possiveis de minimizagéo do impacto da pandemia Covid-19 na economia local.
Destacamos a manutengéo das obras e investimentos municipais, o aumento do investimento publico municipal, o investimento em
greas de acolhimento empresarial. o apoio a investimentos dos agentes econdmicos instalados, atragéo de novas empresas e
investimentos, o apoio as micro e pequenas empresas do comércio |ocal e da restauragio com isengéo de taxas municipais (néo
requladas) e outras medidas (p.ex., alargamento de horérios, expanséo e novas esplanadas), a isengéo de derrama para as empresas

com volume de negdcios até € 150 mil euros.

Desenvalve-se nas seguintes subfungiies / finalidades: planeamento estratégico (cadigo 03.01.) e dinamizar, diversificar e

expandir a base econdmica (cadigo 03.02.).
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3.2.03.01. Planeamento Estratégico
No Programa de Instrumentos de Intervengéo Estratégica (cadigo 03.01.01.) damos continuidade ao processo de construgéo e
afirmagén, com o envolvimento dos agentes econdmicos e instituigies e a partir de varias Comissies e Conselhos Municipais, de
uma estratégia dindmica para o desenvolvimento do Concelho tendo em conta a nossa insergéo no Alentejo. Seré concluido e iniciar-

se-d a implementagao do Plano Estratégico do Aerddromo Municipal. Prossequird a elaboragéo do Plano Estratégico de Evora.

3.2.03.02. Dinamizar, Diversificar e Expandir a Base Econdmica
Prosseguiremos os seguintes Programas:

¢ NoPrograma de Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico (03.02.01.) destaca-se:

o A concluséo do investimenta de € 600 mil euros para aquisigao de 10 ha para expansao do PITE e acolhimento de
novas empresas, firmando-se ainda acordn para a posterior aquisigio de mais 16 ha;
o A concluséo do investimento de € 700 mil euros num novo arruamento no PITE que permitiré disponibilizar novos
Intes e melhorar a seguranga e acessibilidade no e ao PITE;

o Adisponibilizagdo de lotes na Zona Industrial de S. Sebastido da Giesteira;
o [ avango, através de parceria, da infraestruturagéo da Zona Empresarial de N& Sr2 Machede;
o A concluséo da aguisigio de novas terrenos para a instalagdo de empresas no Aerddromao Municipal.
Prossequird o trabalho de articulagio de estruturas e estratégias de gestan, em particular quanto ao PITE, PACT e PIAE.
Na area de mercados e feiras, continuaremos a assegurar nas condigiies de pandemia Covid-19, o funcionamento do
Mercado [° de Maio. do mercado mensal e de outros mercados de rua. Continua em curso o trabalho para uma nova
dindmica do Mercado I de Maio.
No Aerddroma Municipal, iniciaremos a implementagao do Alane Estratégico, instalaremos novos operadores, faremos
alguns investimentos ainda agquém das necessidades, prosseguiremos a sua dinamizagdo bem como a crescente
visibilidade e prestigio em termos nacionais.
N Evoralech - Incubadora de Base Tecnoligica de Evora & um centro de ideias e negacios, de criagdo de empresas e
empregos. Lonsolidado o seu funcionamento com a gest&o operacional & da ADRAL. prosseguiremos a articulagdo com
outras infraestruturas e entidades como o PACT, o NERE, a ANJE.
No PIAE procuraremos garantir a expanséo da area a disponibilizar s empresas.

¢ [ Programa de Promogéo da Economia do Concelho (03.02.02.) prossequira o trabalho de promogéo e divulgagdo das
potencialidades e das atividades econdmicas. Continuaremos a apostar e dinamizar a cooperagéo regional como
prioridade. Serd criada e langada a marca “Evora” e prosseguird a campanha de promagéo do coméreia local

e [l Programa de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico (03.02.03.) daré continuidade aos programas de iniciativa

municipal e parcerias, apoiard o associativismo econdmico e a internacionalizagdo da economia local. Destaca-se:
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> A aposta estratégica na implementagéo do "cluster” de aeronutica, espaco e defesa (AED) com sede em Evara,
onde salientamaos:
o [ acompanhamento da crise da aeronautica comercial e o seu impacto nas empresas instaladas em
Evora;
o [orado o negdcio entre a Embraer e a Boieng, acompanhamos a reorientagdo das unidades
empresariais de Evora;
o Prossequiremos o trabalho de prospegéo e atragdo de novos investidores;
o Recrutamento de forga de trabalho e formagao qualificada: estamos confrontados com o desafio de
responder as necessidades de forga de trabalho qualificada para as empresas em instalagéo. Estamas
a trabalhar em parceria, nomeadamente, com o |EFP para contribuir para as solugies necessérias;
o Investigagdo e desenvolvimento: 4rea crucial para a diferenciagéo e afirmagéo do "cluster” AED em
relagdo a qual manteremos um papel incentivador.
> A aposta estratégica no sector agroalimentar que procuraremos apoiar nas éreas produtiva mas também de
transformagéo e comercializagéo;
> M aposta estratégica no sector da eletrdnica, onde se situa o maior volume de emprego do concelho e do sul do
pais, com dimenséo nacional e internacional;
> A aposta estratégica no turismo onde queremos minimizar o impacto da crise pandémica Covid-19 e retomar o
crescimento |ogo que possivel, dando particular atengéo as éreas que acrescentem valor e se compatibilizam
com o desenvaolvimento sustentével.
[ Programa de Dinamizagdo de Atividades (03.02.04.) darg continuidade ao trabalho em curso adequando-o aos
impactos e condicionantes da pandemia Covid-19.
(0 Programa de Participagdo em Projetos de Outras Entidades (03.02.05.) manterd a cooperagio com entidades a
véarios niveis e em diferentes setores. Destaca-se o grotocolo de cooperagdn com o NERFe o sistema integrado regional

de acolhimento empresarial do Alentgjo Lentral

Opcies do Plano e Orgamento Municipal /2021 - Relatdrio de Enquadramento e Fundamentagao - Pag. 33




11H17

Municipio de Evora

lll. Evora Solidaria

Evora Solidéria afirma-se e constrai-se em varias dimensies: solidéria com o Alentejo, com os Alentejanos, com a luta, os projetos
e o trabalho pelo desenvolvimento da Regido; solidaria na defesa e melhoria da educacéo piblica, do servigo nacional de sadde, da
seguranga social, da gua pablica, dos servigos piblicos; solidéria pelo combate as desigualdades e injustigas sociais; solidéria no

incremento do desporto e de praticas de vida saudaveis; solidéria com a juventude, o futuro de Evara.

Evora ¢ a maior cidade do Alentejo e o seu maior centro politico, econdmica, social e cultural. Deve assumir esse estatuto mas,
também, assumir-se como soliddria no todo alentejano, de modo a promover projetos comuns, definic estratégias de
desenvolvimento para o Alentejo e pugnar para a realizagio de investimentos estruturantes para a regido que beneficiem as
populagies. Mais do que competitiva, Evora deve ser solidaria. E essa marca deve refletir-se na atitude pra-ativa como a autarquia
encara os problemas de caracter social da populagéo, lutando por uma melhor distribuigio da riqueza, por servigos piblicos de
acesso gratuito e universal (no &mbito da saide, por exemplo) e sendo um dinamizador e coordenador das respostas sociais
existentes. Deve dar um contributo decisivo para garantir a afirmagéo de uma escola piblica de qualidade. inclusiva, centrada em
valores humanistas e culturais e em harmanica interagdo com o territdrio, particularmente com o seu patrimdnio, na esteira dos

projetos que enformam o conceito de cidade educadora.

3.2.04. Evora Solidaria
A crise pandémica Covid-19 esta a provocar uma tremenda crise social e econdmica que continuara a agravar-se, pelo menos, nos
primeiros meses de 2021. A dimenséo da crise social exige. a nossa ver, um Plano de Emergéncia Social e Econdmico para o
Alentejo que expresse as diferengas face a outras regities, nomeadamente, quanto & disperséo e fraca densidade populacional,
quanto as distancias entre zonas urbanas, quanto a caréncia de médicos, enfermeiros e outros profissionais de saide, quanto as

respostas sociais a diferentes niveis, quanto aos niveis de pobreza.

0 Municipio continuaré a reforgar o Plano de Emergéncia Social que, no ambito das suas competéncias mas indo mesmo além delas,

tem em cursao.

Evora Sulidria desenvalve-se nas seguintes subfungdes / finalidades: lutar pela coesao regional (cadigo 04.01), educagéo
piblica para a cidadania e o desenvolvimento (cadigo 04.02.). combater as desigualdades, reforgar as respostas sociais

(cadigo 04.03.), promaver o desporto, generalizar a atividade fisica (cadigo 04.05.) e apostar na juventude (cadigo 04.06.)

3.2.04.01. Lutar pela Coeséo Regional
A importancia de Evora na e para a Regido convoca-a para assumir uma posigdo dinamizadora no estabelecimento de plataformas
de convergéncia com os municipios e associagies de municipios do Alentejo bem como com outras instituigties regionais, no sentido

de pugnar pelo desenvolvimento da Regio de uma forma equilibrada, solidaria e transversal.
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Neste sentido, estamos disponiveis e empenhados em estabelecer agfies conjuntas e parcerias no Alentejo com os seguintes

objetivos:

¢ Trabalhar em conjunto e propor ao Governo a construgéo de um programa de desenvolvimento regional;

o Reivindicar e propor ao Poder Central a concretizagio de projetos estruturantes para o Alentejo;

o tlaborar e concretizar projetos comuns de programagio em rede em 4reas como a animagéo cultural, o ambiente, a
BConomia, o turismo ou o urbanisma;

o Dar corpo a iniciativas de promogéo da regido;

e [Desenvolver a candidatura de Evora a Capital Europeia da Cultura/2027 como projeto estruturante da Regidio com a

participagdo ativa das instituigiies, associagies e populagdes do Alentejo.

3.2.04.02. Educacén Pablica para a Cidadania e o Desenvolvimento
lUma Educagéo Pablica universal, isenta, gratuita e de qualidade & um pilar da democracia e uma alavanca para o progresso e

desenvolvimento de uma sociedade com maior justica social. Este & o contedido desta fungéo / opgéo programética (cadigo 04).

Consideramos essencial defender e qualificar o sistema piblico de ensino que garanta o acesso a todos, que seja instrumento de

democratizagéo e cidadania ativa, que fomente o progresso e o desenvolvimento.

Vamos continuar a aprofundar o conceito e a pratica de Cidade Educadora no sentido de concretizar, de forma transversal a todas

as 4reas de intervengéo do municipio, os principios basilares desta rede a que o Municipio aderiu em 2000.

Continuamos a viver uma grave situagdo nas escolas piablicas do Concelho em consequéncia da falta de pessoal ndo docente que
assegure o funcionamento pleno das escolas, em condigies de sequranga e limpeza. em consonancia com uma verdadeira politica
de servigo piblico de educago, que garanta a todas as criangas um desenvolvimento equilibrado, sequro, ajustado e inclusivo. Esta
situagén estd agora agravada pela pandemia Covid-19 apesar dos imensos esforgos que a comunidade escolar e o Municipio tem

feito para minimizar os impactos negativos.

No ano letiva 2019/20, continuavam a faltar mais de S0 assistentes operacionais para as fungies da responsabilidade do
Loverno/Ministério da Educagéo. A situagéo de pandemia Covid-19 agravou porque as exigéncias de combate a pandemia reclamam
mais assistentes operacionais e, mesmo, mais professores e mais meios. Em diversas escolas. o hordrio de funcionamento e os
servigos de vigilancia e limpeza estéo a ser assequrados por funcionarios da Camara que estdo a ser desviados das suas fungies
nas cantinas e refeitorios dessas escolas. 0 Municipio tem, continuadamente, alertado para a urgéncia de medidas do Ministério da

Educagéo que possam dar respostas a estas necessidades.

Salienta-se, ainda, a crescente degradagio das Escolas Secundéria André de Gouveia e EB2.3 de Santa Clara para as quais o

Municipio tem manifestado a disponibilidade de colaboragéo negociada com o Governo.
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Entretanto, o Municipio continua a reforgar o numero de trabalhadores e de tarefeiros nas suas areas de competéncia bem como a

dar continuidade ao programa de investimentos na requalificagéo das suas escolas.

Considera-se nas sequintes subfungiies / finalidades: planeamento (04.02.01). dinamizagéo de atividades (04.02.02.).

equipamentos de educacéo (04.02.04.), apoios socieducativos (04.02.05.) e outras atividades (04.02.93.).

Prosseguiremos os seguintes Programas:

0 Programa de Planeamento (04.02.01) prosseguira o trabalho, atrasado devido & pandemia, em torno da 7ova carta
educativae do projeto educative local

[ Programa de Dinamizagéo de Atividades (04.02.02.) garantira, atentas as condicionantes da pandemia Covid-13, um
vasto conjunto de iniciativas e projetos municipais bem como de projetos em parceria com outras entidades. 0 Projeto
Educativo Local (PEL) tem vindo a ser implementado com um vastissimo conjunto de atividades e vai continuar nas novas
condiges impostas pela pandemia Covid-19. 0 PEL esta organizado em torno de 5 eixos de intervengéo, sendo de destacar
as atividades no eixo Ambiente no Nicleo Museoldgico do Alto de S. Bento e o Programa Artes a Escola no eixo Cultura e
Patrimanio. Este Programa ver-se-4 reforgado com as obras de recuperagio do Moinho e de requalificagéo da Ludoteca,
espagos simbdlicos da cidade que qualificaran de forma significativa as atividades de sensibilizagao ambiental, centradas
no Nicleo Museolégico do Alto de S. Bento, e as de cardcter sociocultural, centradas na Ludoteca.

0 Programa de Equipamentos de Educagéo (04.02.04.) assequrard a gestdo destes equipamentos mas procurard
também, atentas as restrigiies orgamentais, garantir algumas obras de manutengéo necessarias.

Da candidatura ao Alentejo 2020 para requalificagéo de vérias escolas, feita através da CIMAC e que garantiu um
investimento de cerca de £ 950 mil euros em varias escolas. Foi terminada a obra de ampliagéo da Escola do Bairro de
Almeirim, que ficou dotada de refeitorio, polivalente, telheiro e outros equipamentos de apoio. Deu-se inicio & obra de
substituigdo da cobertura e execugéo do novo campo de jogos da Escola Basica Integrada Manuel Ferreira Patricio, ainda
sem sabermos se poderemos contar com a participagdo do ME na despesa a assumir fora do financiamento assequraduo.
De salientar que os defeitos de construgéo daquele equipamento derivam de falta de acompanhamento da obra e recurso
as clausulas de garantia a que s6 o Ministério da Educagéo tinha acesso. Ja em 2020, concluimos a ampliagdo do telheiro
da EB do B? da Comenda, requalificamos o campo de jogos da EB do B da Camara, substituimos a cobertura da EB S.
Sebastido da Giesteira, termindmos a substituicdo de todas as caixilharias do J| Penedo de Ouro, construimos e
continuaremos a construir acessibilidades para alunos com mobilidade reduzida em todas as escolas identificadas pelos
Agrupamentos. Continua, com a perspetiva de terminar em 2021, a dltima fase do plano de instalagéo de aparelhos de
aquecimento e arrefecimento para todas as salas do 1° ciclo do EB.

Continuaremos a exigir que o Governo invista nas escolas degradadas da sua responsabilidade como o caso da Escola

Secundaria André de Gouveia ou na Escola EB23 de Sta Clara, situada no Centro Histdrico de Evora. Disponibilizamo-nos
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para, em conjunto com o ME, encontrar solugies que, ndo penalizando as escolas da responsabilidade da autarquia,
permitam mobilizar financiamentos, nomeadamente de fundos comunitarios.

e [ Programa de Apoios Socioeducativos (04.02.05.) cumprira estes apoios indispensaveis aos estudantes e suas
familias, em particular, beneficiando as familias de menores rendimentos e indo mesmo além das obrigagies legais do
Municipio. Para adaptagéo & crise pandémica foi feito um reforgo significativo, qualitativo e quantitativo, ao nivel do
Transporte Escolar, do Programa de AECs, e do Programa de suplementos alimentares. A resposta socioeducativa do
programa de tempos livres para o pré-escolar, Ser a Brincar, teve e continuard a ter um papel relevante de apoio s

familias durante a pausa letiva.

3.2.04.03. Combater as Desigualdades, Reforgar as Respostas Sociais

A principal causa dos grandes problemas sociais, nomeadamente o desemprego e a pobreza, reside no modelo econdmico adotado
e nas politicas que vem sendo aplicadas ha décadas. Em Portugal, nos dltimos anos, foram dados passos importantes mas
insuficientes na reposigao de rendimentos do trabalho e prestagies sociais bem como alguma diminuigdo da carga fiscal que pesa

sobre os trabalhadores.

Em 2020, e na sequéncia da pandemia Covid-19, registou-se uma acentuada recessdo econdmica que causou uma crise social de
enormes dimensies. Esta crise estéd a agravar os problemas sociais estruturais existentes quer ao nivel do pais, quer no Alentejo e
em Evora. Entendemos que, face & dimenséo da crise social, em agravamento, se impde um Plano de Emergéncia Social e
Econdmico para o Alentejo que permita a resposta necessaria aos milhares de familias com meios insuficientes ou mesmo

inexistentes para garantir uma vida digna ou tio somente os niveis minimos de sobrevivéncia.

Entendemos necesséria uma nova politica nacional assente no humanismo e comprometida no combate as desigualdades e na luta

pela justica social.

Estamos convictos que os principais e mais dramaticos problemas sociais que se vivem em Evora (como no Alentejo e no pais) sa
poderdo ter resolugdo sustentada e permanente se forem assequradas condigies de vida dignas e socialmente mais justas aos

cidadaos.

Defendemos, como resposta determinante aos principais problemas sociais, a necessidade de uma mais justa distribuigdo do
rendimento e da riqueza. Melhores salérios, reformas e pensies sédo imprescindiveis para dar condigiies de vida digna a parte

significativa da populagéo. Essa & uma responsabilidade primeira das politicas nacionais e dos Governas.

Entendemos, simultaneamente que, no &mbito das limitadas competéncias e meios do Poder Local, o Municipio deve ter uma politica

social prd-ativa que. por um lado, confronte o Poder Central com o cumprimento das suas determinantes responsabilidades
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sociais e, por outro lado, dinamize o esforgo de busca de solugiies possiveis para minimizar os problemas sociais

existentes em EVI]I'H.

f com este entendimento e com estes objetivos que damos conteddo a esta fungdo / opgdo programética (cadigo 04.03.).
Desenvolve-se nas seguintes subfungies / finalidades: defender os direitos sociais, apoiar as populagées (cadigo 04.03.01),

renovar a rede social concelhia (cadigo 04.03.02) e programa integrado de apoio social (cadigo 04.03.03.).

3.2.04.03.01. Defender os Direitos Sociais, Apoiar as Populagies

Manteremos a postura de defesa dos direitos e das populagéies em todas as areas em que forem postos em causa bem como a

cooperagdo com outras entidades |ocais, regionais e nacionais. 0 Municipio continuard a:

o Levantar a sua voz contra as injusticas sociais que se verifiqguem no Concelho, recusando subserviéncias a quaisquer
interesses que prejudiquem Evora;

o Denunciar, combater e propor solugies para os problemas sociais (desemprego, exclusio social, baixos salérios,
reformas, pensies e prestagies sociais, falta de habitagao acessivel, condigies de vida indignas, empobrecimenta, etc.);

o Defender e apoiar os servigos e instituigies de natureza social;

o Apoiar as justas aspiragiies, reivindicagies e |utas populares por direitos sociais.

Na area do planeamento, aprovamos, no @mbito da Rede Social, o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho, instrumento de

trabalho fundamental para o CLASE, bem como os Planos de Agéo das suas quatro unidades de rede.

3.2.04.03.02. Renovar a Rede Social Concelhia

A rede social @ uma estrutura fundamental na resposta a muitos dos problemas sociais existentes no Concelho. Prosseguiremos:

e [l reforgo da Rede Social como plataforma de coordenagéo, de cooperagéo, de discusséo e de agéo conjunta e integrada
nas respostas sociais;

o A dinamizagéo das Unidades de Rede (envelhecimento, sadde mental, incluséo e diglogo intercultural, sem abrigo);

o A sensibilizagao para a participagdo das instituigies locais e dos organismos desconcentrados do Estado;

o A disseminagio de uma cultura de cooperagdo operacional, para aumentar a eficécia, a rentabilizagdo dos meios e a
qualidade das respostas sociais;

o [ontinuaremos a assegurar o funcionamento da CPCJ, reivindicando dos restantes parceiros, sobretudo dos que tém
responsabilidades diretas, igual empenho e compromisso;

e Adaptaremos a estratégia de agéo da rede Social 4 nova situagéo de pandemia, prevendo os novos problemas sociais e as

respostas necessarias para a sua mitigagan.
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3.2.04.03.03. Plana Integrado de Apoio Social

Iremos prossequir a implementagdo deste Plano, integrando, renovando ou reestruturando e reforgando as respostas existentes
bem coma recolhendo novas ideias e projetos e tendo por base intervengies de cariz sustentével e estruturante. Teremos um olhar
especial para os problemas de isolamento derivados das medidas de confinamento associadas & pandemia, criando ou adaptando

as respostas  situagéo atual.

Faremos a avaliagéo do Programa de Melhoria das Condigiies de Habitabilidade e proporemos medidas conducentes & sua melhor

adequagdo aos problemas e situagies reais.

3.2.04.04.  Defender a Saiide e a Seguranca Social Piblicas

lUm Servigo Nacional de Saide (SNS) Piblico, universal, gratuito, de qualidade e que garanta o acesso a todos os cidadéos
independentemente dos seus rendimentos ou local de residéncia e uma Seguranga Social Pablica, universal que assegure a
protecdo social a todos os cidadfos, séo essenciais para combater as desigualdades sociais, dar resposta a problemas sociais

comuns, para garantir os direitos sociais constitucionalmente consagrados e a prapria democracia.

Ja antes da pandemia Covid-19, muitos cidad&os tinham dificuldades de acesso e garantia do direito a sadde, em consequéncia do
subfinanciamento do SNS, dos baixos rendimentos e prestagies sociais, da pobreza. J4, entéo, afirmévamos que a mverséo desta
Situagdo £ o refoargo do investimento, de pessoal e de outras meias € essencial para que o SNS cumpra a garantia constitucional do

direito 4 sailde para todos”

Em consequéncia dos impactos da crise pandémica Covid-19, os problemas de acesso & sadde agravaram-se de forma dréstica, em
particular, para doentes ndo Covid-19. Foram adiadas milhares de consultas, de diagndsticos, de tratamentos, de cirurgias, de
cuidados de saiide de proximidade. As estatisticas do excesso de mortes verificadas no pais (cerca de 20% Covid-19, cerca de 70%
ndo Covid-19) esté ai a demonstra-lo. 0 encerramento prolongado das extensies de saide das freguesias rurais teve e continua a

ter efeitos devastadores no acesso a cuidados de saiide primarios.

. hoje, claro que sa o reforgo significativo do SNS pode assequrar o direito de todos  sadde. Batemo-nos para que esse reforgo

seja concretizado!

Face a crise pandémica, continuaremos a apoiar o SNS, em Evora e no Alentejo para que se possa garantir o melhor nivel de resposta

possivel & pandemia mas, também, a todos os que, pelo foco na pandemia, estéo a ser penalizados.

Prossequiremas o Programa Defender o Direito 4 Sadde, Apoiar as Populagées (04.04.01.), nomeadamente, dando apain directo

ao SNS e aos seus profissionais, denunciando as dificuldades ou mesmo impossibilidade de acesso a saide, de deficiente
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funcionamento de equipamentos ou tentativas de encerramentos. Em simultaneo, continuaremos a propor e a contribuir para

resolver problemas e cooperar com todas as entidades locais, regionais e nacionais.

Continuaremos a acompanhar a concretizagio da construgio do novo Hospital Central do Alentejo em Evora, agora que
finalmente foi adjudicada. Aqui damos como transcrito o que dissemos sobre o Hospital no dmbito das reivindicagiies ao Poder
Central (ver pag. 20). Propomo-nos continuar a dialogar, apresentar propostas, neqociar, colaborar mas, também, agir e mobilizar

em defesa desta justa aspiragéo e necessidade das populagdes do Alentejo e de Evora,

3.2.04.05.  Promover o Desporto, Generalizar a Atividade Fisica

Defendemos a democratizagdo e a generalizagéo da préatica desportiva e de atividades fisicas como componente imprescindivel a

vivéncia social e a uma vida saudavel. Entendemos que o desporto deve estar presente ao longo de toda a vida.

Daremos continuidade a nova politica integrada de fomento do desporto, envolvendo os agentes desportivos concelhios,
tendo como objetivos centrais a generalizagdn da pratica desportiva e da atividade fisica; o apoio 4 formagéo, ao desporto
federado e a eventos desportivos que promovam Evora; a procura de financiamentos para infraestruturas; a promogéo

de estilos de vida saudaveis.

A crise pandémica Covid-19 obriga a alteragies substanciais em toda a prética desportiva e esté a colocar em causa a viabilidade
dos clubes e associagies desportivas. Em 2021, prosseguiremos o programa de desporto nas novas condigies impostas pela
pandemia bem como o reforgo do apoio aos clubes e associagies desportivas. Destacamos a retoma dos apoios financeiros que,
apesar de ndo resolverem cabalmente os muitos problemas, acabou por ser um suporte absolutamente necessario para a

continuidade da pratica federada dos clubes e associagiies despaortivas.
Esta fungdo / opgéo programatica esté contida no cadigo 04.05. Prosseguiremos os seguintes Programas:

o [ Programa de Planeamento (04.05.01.) onde continuaremos a aposta no apelo a participagéo dos clubes, associagies
e cidaddios e a insistir na necessidade de planear a prazo a atividade desportiva no Concelho definindo objetivos a atingir.

e [l Programa de Dinamizagéo de Atividades (04.05.02.) onde. cumprindo as restrigies decorrentes da pandemia,
procuraremos assequrar o0 maximo de atividade possivel prosseguindo projetos, adaptando e executando as agies
permitidas.

e [ Programa de Equipamentos Desportivos (04.00.04.) onde procuraremos, atentas as restrigies financeiras,
prosseguir alguma requalificagdo e melhoria de equipamentos municipais. Destaca-se a garceria com o PO/ para o

Complexo Desportivo de Evora que entrou em funcionamento em meados de 2016 e se confirmou como um salto
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qualitativo no apoio ao desporto no Concelho. Em 2021, continuaremos a adaptar o funcionamento do Complexo & pandemia,
garantindo a sua gestao pablica ao servigo dos clubes, das instituiges e da populago de Evora.

A requalificagio das Piscinas Municipais, em concluséo, permitira oferecer melhores condigies de usufruto aos utentes
e alargar a oferta de atividades. Recorde-se que, nesta fase, concluimos a requalificagio da casa da mata e esté a ser
finalizada a requalificagio do sistema de tratamento de dgua dos tanques olimpico e aprendizagem. Estas intervengies
vio permitir, por um lado, a melhoria dos programas de tempos livres, com a qualificagéo de um novo espago polivalente
onde poderdo ser realizadas agiies destinadas, entre outros, & populagéo juvenil mais carenciada, e, por outro, uma
poupanca de dgua muito significativa e vem responder as preocupagies ambientais e de sustentabilidade que a situagéo
anterior criava. Recorde-se que, nesta fase, concluimos a requalificagio da zass da mats e esta ser finalizada a
requalificagéo do sistema de tratamento de dgua dos tanques olimpico e aprendizagem. Esta intervengéo vai permitir uma
poupancga de dgua muito significativa e vem responder as preocupagies ambientais e de sustentabilidade que a situagéo
anterior criava. lTambém a zona relvada serd objeto de uma renovagéo, criando condigéies de conforto para o seu uso como

vinha sendo reclamado pelos utentes.

3.2.0406. Juventude no Futuro de Evora

Continuaremos a implementagdo da nova politica para a Juventude que considera os jovens na sua diversidade e irreveréncia,

que guestiona as causas dos problemas da Juventude, que quer construir com os jovens um programa integrado que

potencie a criatividade e dindmica juvenis e afirme Evora pela atengéio aos anseios da Juventude.

A agdo municipal para a juventude esta transversalmente presente em diversas opgiies programaticas, nomeadamente na atividade

desportiva, cultural, econdmica, ambiental e, naturalmente, educativa. A instalagdo de novas empresas e consequente criagéo de

empregu, &, de acordo com o diagndstico juvenil o principal fator de fixagdo ou atragdo de jovens em e para Evora.

A fungédo / opgdo programética, estritamente focada na Divisdo de Juventude e Desporto, esté contida no cadigo 04.06.

Implementaremos os seguintes Programas:

0 Programa de Planeamento (04.06.01.) onde queremos continuar a perspetivar e implementar, com a participagéo dos
jovens e das suas organizagies, uma politica para a juventude que tenha capacidade para olhar o médio e longo prazo,
naquilo que depende das atribuiges e competéncias do Municipio. Concluido, em 2013, o diagndstico juvenil do Concelho,
segue-se a elaboragdo do Plano Municipal para a Juventude. cujo processo participativo foi gravemente prejudicado,
em 2020, pela crise pandémica.

0 Programa de Dinamizagéo de Atividades (04.06.02.) onde iremos garantir, atentas as condicionantes impostas pela

pandemia Covid-19, a continuidade, renovada, dos projetos em curso e onde nos disponibilizamos para acolher atividades
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propostas, atentas as dificuldades financeiras. Destacamos o funcionamento reqular do Conselho Municipal de
Juventude e da sua Comisséo Permanente. Na linha das conclusées do diagnastico juvenil do Concelho, continuaremos a
procurar aumentar e diversificar a oferta de iniciativas culturais e recreativas, procurando um maior envolvimento do
mavimento assaciativo juvenil. Destaque, ainda, para a consolidagao do Projeto da Orquestra Juvenil de Sopros, que passou
a ser, mesmo em tempo de crise pandémica, um Programa que decorre durante todo o ano, envolvendo todas as bandas
filarmanicas do Concelho. Manter-se-, renovando e adaptando as contingéncias sanitarias. a comemoragdo do Més da
Juventude que vem contando com a participagéo de mais de 40 iniciativas de diversas associagiies juvenis ou para jovers.

Prevé-se a construgdo de um skate park numa parceria com associagies juvenis do concelha.
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V. Evora Sustentével

Construir uma sociedade sustentével que respeite e defenda o eco-sistema que a suporta, deve integrar as preocupagies e

prioridades dos cidadéos e das instituigies, com o Estado e o Poder Local na primeira linha.

[ desejavel crescimento econdmico de Evora deve salvaguardar as marcas identitérias da cidade e do Concelho, garantir a

sustentabilidade e promaver a justica social e a qualidade de vida.

A sustentabilidade esta no centro das orientagies estratégicas, das politicas e das atividades municipais, esta presente em cada
programa, cada projeto, cada agdo do Municipio e do Concelho. Com essa perspetiva, o Municipio tem vindo a conceber uma

estratégia municipal para a sustentabilidade com componentes diversas e integradas que abordaremos a frente.

3.205.  Ordenamento do Territdrio Equilibrado e Urbanismo de Bualidade

Um ordenamento do territério adequado, um urbanismo de qualidade e um ambiente preservado séo suportes indispensaveis e

determinantes para a elevagéo da qualidade de vida e para a atratividade ao nosso Concelho e ao Alentejo.

Nesta fungéo / opgdo programética (cadigo (05), asseguramos um ordenamento do territdrio e um urbanisma livres da especulagéo
B que sirvam o bem-estar das populagées. Iremos prosseguir a nova politica municipal de ordenamento do territério e de
urbanismo onde prevalece a imparcialidade, a transparéncia, o interesse piblico visando o bem-estar coletivo e a

qualidade do territdrio.

Desenvalve-se nas sequintes subfungies / finalidades: planear e inovar para desenvolver (cadigo 05.01.), apoiar a recuperagéo

e 0 acesso 3 habitagéo (cadigo 05.02.) e qualificar a cidade, vilas e aldeias (cadigo 05.03.).

3.2.05.01. Planear e Inovar para Desenvolver

Planear & fundamental para garantir os interesses coletivos da sociedade e a qualidade de vida, para assegurar o desenvolvimento
sustentado. Temos vindo a retomar o planeamento baseado nessas premissas e procurar consolidé-lo. Sublinha-se. contudo, que
recentes alteragies |egislativas dificultam processos de planeamento em tempo e que correspondam as exigéncias atuais da

sociedade.
Prossequiremos os sequintes Programas:

e [ Programa de Ordenamento do Territdrio (05.01.01.) continuara a desenvolver vérios niveis de planeamento. Terdo
continuidade os trabalhos para a revisdo do Plano de Urbanizagao da Cidade e para a revisao do Plano Diretor Municipal,
apds a demarcagéo da Reserva Ecoldgica Nacional no concelho que néo existia. Em 2021, daremos continuidade aos

trabalhos necessarios as revisies do PUE e do PDM.
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e [l Programa de Planeamento Urbano (05.01.02) estd centrado na reabilitagéo e reconverséo urbanas. Ja atrés
destacamos o Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) cujos principais investimentos irdio prosseguir em
2021. Vamos continuar a dar particular atengéo ao Bairro da Malagueira.
Num outro plano, salienta-se a conclusdo do grande projeto de eficiéncia energética através da CIMAC que assequrou a
substituigdo de luminarias tradicionais por "led”.

¢ [ Programa de Gestdo Urbanistica (05.01.03.) tem vindo a adaptar-se as condigiies restritivas impostas pela pandemia
Covid-19 e procurara assegurar respostas em tempo aos diferentes processos, nomeadamente, de investimentos que se

continua a registar.

3.2.05.02. Apoiar a Recuperagéo e Acesso 3 Habitagéo

As questiies relacionadas com a habitagéo continuar@o a ser prioritarias.

(s problemas de acesso e manutengéo de habitagéo tém vindo a crescer com o inflacionamento dos custos de arrendamento e de
venda de habitagdo. 0 direito & habitagdo continua por cumprir em relagdo a um conjunto significativo de familias empobrecidas
mas estd a alargar-se a outras camadas sociais cujos rendimentos sao incompativeis com os custos de acesso a habitagéo digna.

A crise pandémica Covid-19 ja estd a agravar os problemas, situagio que se vai prolongar para 2021,

Defendemos que o direito & habitagdo deve e pode ser garantido se o Estado quiser adotar politicas de habitagéo com esse objetivo.
0 recurso a oferta de habitagan social sd & necessario porque as familias nao dispiem de rendimentos do trabalho, de reformas,
pensies e outras prestagies sociais que sejam dignos. S uma valorizagao daqueles rendimentos, st uma mais justa repartigéo da
rigueza e do rendimento nacional dard resposta estrutural a esta questao. Entretanto, & urgente assequrar o aumento da oferta de
habitagéo social para as familias em primeira prioridade. Mas, na atual conjuntura, & necesséria uma politica de habitagao que baixe

os pregos e mobilize muito milhares de casas devolutas e degradadas.

Em 2017, o Municipio de Evora baixou o IMI de 0,5% para 0.45%. Com a saida do PAEL, iniciamas uma trajetaria de descida, controlada

e compativel com o equilibrio econdmico do Municipio, reduzindo o IMI, em 2020, para 0,44% e, em 2021, para 0.43%.

A Habévara, EM, em resultado da alteragéo dos Estatutos, j esté a alargar as formas de gestéo do parque habitacional. Pretende-
se, ainda, o cumprimento efetivo das regras de uso das habitagéies sociais que. nalguns casos, tem vindo a ser desrespeitadas.
Implementaremos o plano local de habitagéo, nomeadamente, procurando potenciar os programas e medidas que o Governo

anunciou para a rea da habitagéo, como o Reabilitar para Arrendar e o Primeiro Direito.
Daremos continuidade aos seguintes Programas:

¢ [ Programa de Planeamento / Plano Local de Habitagdo (05.02.01.) assequrara a implementagdo do Plano Local de

Habitago.
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No ambito da elaboragdo do novo Quadro Financeiro Plurianual da UE 2021/27, defendemos e propomos ao Governo, a incluséo
de uma componente de apoio ao alargamento de oferta de habitagdo publica, de residéncias estudantis e de habitagao e/ou
residéncias para trabalhadores e quadros técnicos que se disponham a vir trabalhar para o interior e para Evora.
Vamos prosseguir a colaboragdo com a Universidade de Evora para aumentar a oferta de residéncias para estudantes,
nomeadamente, na Malagueira e nas Alcagarias.

[ Programa para Promaver a Reabilitagdo e Valorizagéo do Patriménio (05.02.02.) serd assegurado, no parque
habitacional municipal, pela Habévora, EM e prossequira a procura de formas de incentivo e intervengao também no parque
habitacional privado.

Destaca-se que, na candidatura PEDUS ao Alentejo 2020, apresentamos projetos para recuperagéo de habitagéo social
mas, também, projetos para apoio & recuperagéo por proprietarios, ainda que estejamos limitados ao Centro Histdrico.
A Habévora atribuiu, em 2020, 20 habitagies sociais e assegurard investimento de reparagéo e reabilitagdo de fogos nas
Corunheiras e na Malagueira.
Programa para Promover a Reabilitagdo como Fator de Desenvolvimento (05.02.04.), ndo dependendo apenas da
vontade e capacidade do Municipio, continuard a pugnar por medidas que, apoiando a reabilitagdo, contribuam para a
dinamizagéo econdmica e para o desenvalvimento.

Enquadra-se, aqui, o ja referido pragrama de resbilitagdo urbana que integra a candidatura PEDU ao Alentejo 2020.

3.2.05.03. Bualificar a Cidade, Vilas e Aldeias

Nem de valorizar Evara como Patriminio da Humanidade - que, pela importancia que Ihe atribuimas, € objeto de tratamento em

opgéo programatica autanoma (cdigo 02.01.) -, assumimas um trabalho sisteméatico de qualificagdo das nossas 4reas urbanas.

Implementaremos os sequintes Programas:

0 Programa de Gestéio e Reabilitagdo Urbana (05.03.01.) prosseguird um conjunto de projetos de que se realga o
referente aos espagos publizosmas, também, continuard a procurar resolugéo e a resolver problemas urbanisticos graves
coma. por exemplo, o dos |oteamentos inacabados.

0 Programa de Mobilidade, Circulagéo e Tréansito (05.03.02.) daré continuidade a nossa intervengéo nesta area. Esta
em curso a elaboragio do Alano de Mobilidade Municips/ plano estratégico para melhorar a mobilidade na cidade e no
concelho. Entretanto, serdo assequradas intervengies pontuais que melhorem a mobilidade urbana. Procuraremos, face
as dificuldades econdmicas e financeiras, garantir intervengies essenciais nesta area. [ Conselho Municipal de Sequranga
inclui 0 acompanhamenta da seguranga rodovidria.

[ Programa de Qualificagdno da Rede Viaria (05.03.03.) ndo consequira, como temos alertado, responder as enormes
necessidades existentes pela falta de recursos financeiros. Com crescentes dificuldades, procuraremos responder aos

problemas mais imediatos e prementes.
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o [ Programa de Energia (05.03.04.) assequraré a gestéo desta rea em conexio com o gragrama de efciéncia energetica,

3.2.06. Preservar o Ambiente, Garantir a Sustentabilidade

0 Alentejo & uma das regides da Unido Europeia melhor preservadas e de maior qualidade ambiental. Este & um fator determinante
de diferenciagio positiva da nossa Regido e do nosso Concelho. Se o ambiente ocupa hoje um papel crucial para o futuro da
Humanidade, no caso do Alentejo pode e deve ser uma das bases fundamentais numa estratégia de desenvolvimento regional
sustentavel. 0 Municipio de Evora coloca a questdo ambiental na primeira linha das suas preocupagdes e, em 2021, continuaré a dar-
Ihe particular visibilidade, integrando, a par do combate 4 pandemia, o tema central da atividade do Municipio: combater a pandemia,

agir pelo ambiente, construir um concelho sustentavel.

Desde o inicio do mandato anterior que a questdo ambiental é tratada como prioridade politica incontornavel. 0 Municipio de Evora

foi dos primeiros do pais a elaborar uma estratégia municipal de adaptacéo as alteragées climéticas, em aplicagéo.

A defesa da propriedade e gestéo publicas da dgua, a recuperagéo das competéncias municipais na gestéino da dgua, a saida
do sistema multimunicipal e a adeséo a um sistema sob o controlo estratégico dos municipios alentejanos, a deniincia e o
combate 3 privatizagio da agua, séo elementos essenciais da defesa do ambiente e das populagies e para a construgéo de um

concelho sustentavel.

Sendn previsivel a diminuigdo de recursos hidricos, avangamos com alternativas de origem de dgua para rega urbana e, neste
ambito, decorre a recuperagdo patrimanial mas, também, funcional do Aqueduta da Agua de Prata que voltara a trazer agua
3 cidade para outros usos que poupem Agua tratada para consumo humana. Além deste objetivo, o Projeta Life Aqua de Prata iré
intervir em toda a zona envolvente da Ribeira da Torregela, contribuindo para perspetivar a possibilidade de, ai, construir uma via
de fruigio pedonal e ciclavel que ligaria duas partes importantes da cidade. Com a EDP, tém sido testadas, em Valverde, novas

formas de eficiéncia energética com a participagéo da populagéo.
Em execugéo esta o projeto piloto dos Laboratdrios Vivos para a Descarbonizagéo, com um orgamento de £ 500 mil euros.

lgualmente j& em execugéo, est4 o projeta POCITYF, um grande projeto internacianal, liderado pelo nosso Municipio e pelo Municipio
de Alkmaar (Holanda). em parceria com a EDP e com a participagdo de mais de 20 entidades e empresas, onde seréo testadas mais

de 70 novas tecnologias amigas do ambiente, durante o anos, com o objetivo de, tendo sucesso, as disseminar por toda a Europa.
(utros projetos, de diferentes tipos e dimensées, focados nas alteragies climaticas e na sustentabilidade ambiental, estdo em cursa.

Defendemos a sustentabilidade ambiental como um dos pilares da nova estratégia de desenvolvimento de Evora e do Alentejo e, em
coeréncia, o nosso Municipio tem construido uma politica ambiental fundamentada, séria e sem concessies ao superficialismo

mediatico. Em 2021, agir pelo ambiente, construir um concelho sustentavel dara continuidade ao tema ja proposta para 2020 e
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prejudicado pela pandemia Covid-19. Pretendemos que seja mobilizador mas, sobretudo, apelo e pratica em defesa da

sustentabilidade e do Homem.

Nesta fungdo / opgéo programatica (cadign 0B) prosseguiremos a nova politica ambiental que inclui uma viséo integrada dos
diversos sistemas ecoldgicos, que motiva a cooperacdo entre todos os intervenientes (entidades responséveis,
instituigies, empresas, populagdes), que defende e promove a paisagem, o patriménio natural e a biodiversidade, que
ordena o territdrio com base no interesse piblico, que assegura a compatibilizagio entre 0 ambiente e a atividade humana,
que defende a dgua piblica, que aumenta a reciclagem e o uso eficiente dos recursos, que se assume como uma

componente essencial para a elevagéo da qualidade de vida.

Desenvolve-se nas sequintes subfungies / finalidades: promogéo e preservacéo do meio ambiente (cadigo 06.01.), conservagio
da natureza (codign 06.02). garantir o saneamento pablico (cadigo 06.03.). garantir a dgua pablica (codigo 06.04.) e

assegurar a limpeza, reciclagem e higiene pablicas (cadigo 06.05.).

3.2.06.01. Promogéo e Preservagio do Meio Ambiente

Prossequiremas os seguintes Programas:

o [l Programa de Eficiéncia Energética e Energias Limpas (06.01.01) dara continuidade a projetos e agdes ao nivel
municipal bem como & nossa participagdo em projetos regionais, nacionais e internacionais. Concluir-se-4, através da
CIMAL, o programa de substituigéo de todas as luminarias tradicionais pela tecnologia “led”, mais eficiente e amiga
do ambiente.

o [1Programa de Preservagéo do Meio Ambiente (06.01.02.) onde se prevé um conjunta variado de projetos e agies desde

estudos até a educagio ambiental.

3.2.06.02. Conservagéo da Natureza

Iremos langar novos projetos bem coma projetos-piloto de preservagio ambiental. Estd em conclusdo o Projeto LINES - Zinear
Infrastructure Netwarks with frological Solutions -, de conservagéo de espécies, aprovado pelo programa LIFE da UE e em que
temos uma parceria com a Universidade de Evora. Continuaremos a reflorestagén do Alta de S. Bento. Participaremos noutros
projetos bilaterais ou regionais, incluindo candidaturas a programas da Unido Europeia. Em 2020, ndo houve condigies para
fortalecer a gestdo do projeto do “Sitio de Monfurado”, em parceria com o Municipio de Montemor-o-Novo mas continuaremos

atentos a tentativas de avangar com exploragies mineiras que ponham em causa o ambiente e a qualidade de vida das populagies.

3.2.06.03. Garantir o Saneamento Pablico
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3.2.06.04. Garantir a Agua Pablica

Saneamento e abastecimento de dgua sdo indissocidveis, sdo indispensaveis para garantir condigies e qualidade de vida e séo
imprescindiveis ao desenvolvimento do Concelho. Por isso, tratamos em conjunto estas subfungiies de garantir o saneamento

piblico (06.03.) e garantir a dgua pablica (06.04.)

0 Municipio de Evora assume a opgéo politica e estratégica da defesa da propriedade e gestao publicas do saneamento e do

abastecimento de 4gua, tnicas garantes do acesso universal de todos a este bem dnico e indispensavel & vida.

A adeséo ao sistema multimunicipal baseado nas Aguas do Centro Alentejo (Adb4) demonstrou ser um desastre econdmico e
financeiro: era incontrolavel, insuportével, impagével e estava a sangrar financeiramente o Municipio com graves consequéncias
para a sua atividade geral, para as necessidades das populagies e do Concelho. A imposigao governamental, concretizada em 2015,
de extinguir a AdCA e agregar aquele sistema ao novo mega-sistema multimunicipal de Lisboa e Vale do Tejo (que incluia 85
municipios), ndo resolveu os problemas fundamentais e foi apenas mais um passo no sentido de preparar a privatizagéo e a completa
retirada de direitos e competéncias aos Municipios, fonte originaria dos sistemas pablicos de abastecimento de dgua e saneamento.
[ anterior Governo limitou-se a fazer algumas desagregagies, recusou a saida do Municipio do sistema multimunicipal e a transigéo

para o sistema de parceria publica do Alentejo e impas-nos a participagdo, agora, no sistema multimunicipal das Aguas do Vale do

Tejo (AdVT).

Reafirmamos a nossa posigdo de retomar o controlo estratégico do sistema de abastecimento de 4gua e saneamento em alta.
Esta & muito mais que uma questdo técnica, uma questdo politica que sa tem solugdo politica e por negociagédo com o Governo.
Vamos continuar a procurar, pela via negocial, a saida do sistema multimunicipal das Aguas do Vale do Tejo, conforme deciséo j
tomada pelo Municipio. Continuaremos a recusar a entrega do sistema em baixa. A melhor solugéo para este problema passa pela

negociagdo de uma adesdn vantajosa & Parceria Piblica no Alentejo.
Opomo-nos a qualquer tentativa, ainda que camuflada, de criar condigées para a privatizagéo da dgua e do saneamento.

Pretendemos, paralelamente, prossequir a renovagéo, conforme as disponibilidades financeiras, dos sistemas municipais pablicos

de dgua e saneamento e reintegrar-|hes, havendo beneficios econdmicos, componentes do sistema em alta.

3.2.06.05. Assegurar a Limpeza, Reciclagem e Higiene Piblicas

Iniciamas, no anterior mandato, um longo caminho para atingir elevados padries de limpeza, reciclagem e higiene pablicas, face a
situagéo calamitosa que se vivia, sobretudo, na cidade. Apesar das enormes condicionantes financeiras e de equipamentos e pessoal,
definimos um programa estrutural para atingir aqueles objetivos. Reorganizamas internamente aquele servigo, destindmos-|he
Meios e recursos, inicidmos campanhas de sensibilizagdo e para a alteragdo de comportamentas sociais nesta matéria. Melhoramos

substancialmente a limpeza e a higiene publicas, ainda que com quebras e abaixo do que pretendiamos.
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Assumimos, com coragem, a suspenséno da aplicagéo de herbicidas com um produto - o g/fpsate(mais especificamente, a fa/zoming)

- suspeito de ser cancerigeno. Mais tarde, o Ministério da Agricultura vem proibir a fa/zomina, Esta decisdo da Camara Municipal

levou & proliferagao de ervas.

Em 2021, esta continuara como uma das grandes prioridades do Municipio, assegurando o Programa de Higiene e Limpeza Publicas
com vérias vertentes: reforgo do investimento em magquinas e equipamentos diversos, reforgo de pessoal, reorganizagio de
servigos, campanhas de sensibilizagao, agdes de fiscalizagéo, parcerias. Introduzida, em 2020, a recolha e valorizagéo de residuos

orgénicos, retorga-la-emos em 2021,

Vamos continuar a fazer o caminho necessério até as metas que pretendemos: que Evora volte a ser referenciada por ser limpa,

cuidada e branca como & timbre do Alentejo.
Prosseguiremos os sequintes Programas:

o [l Sistema Municipal de Recolha e Tratamento de Residuos (0B.05.01) sera objeto de novos investimentos em
equipamentos diversos (os quais foram reiniciados no final do anterior mandata), de refargo de pessoal por contratagéo
direta, de reorganizagéo e racionalizagéo do sistema, da aposta em campanhas de sensibilizagao dirigidas.

o [l Sistema Intermunicipal de Recolha e Tratamento de Residuos (06.05.02.) onde, em parceria com a GESAMB, EIM,
continuaremos a racionalizar e melhorar o sistema e aumentar a reciclagem. Procuramos atingir a meta de recolha
seletiva de 48 kg/habitante.

e (I Programa de Limpeza e Higiene Pablicas (06.05.03.) continuaré a ser reformulado, ampliado e com novas vertentes:
reforgo do investimento em méquinas e equipamentos diversos, reforgo de pessoal, reorganizagéo de servigos, campanhas
de sensibilizagéo, agdes de fiscalizagéo dirigidas a pontos sensiveis jé identificados, reforgo da articulagdo com as
Freguesias e as parcerias, apelando as populagies & participagéo. Prossequiremos a recolia £ valorizagdn de residuos
organicos, iniciada em 2020.

Prossequird a gestdo prd-ativa do canil municipal (p.ex., promover o bem-estar animal; projecto “Zsterilizar Solidzrio”)
3.2.07. Reforgar a Protecéo Civil e a Seguranca

A Protegén Civil e a Seguranca estéo incluidas na fungéo / opgdo programética (cadigo 09) que acolhe, ainda, programas que néo

cabem nas fungies anteriores.

A protecéo civil e a sequranga piblica séo essenciais & prevengio e ao bem-estar das populagies e devem garantir um clima de

confianga a nossa comunidade e aos cidaddos, em particular.

Prossequiremaos a nova politica de protecéo civil e seguranga piiblica garantindo o funcionamento regular e adequado a
nossa realidade das estruturas legalmente previstas e aplicaremos, com os parceiros institucionais, estratégias e

programas de agéo que envolvam instituigies locais, Juntas de Freguesia e populagies.
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Desenvalve-se nas sequintes subfungies / finalidades: reforgar a protegéo civil (cadign 09.01), reforgar a seguranca piiblica

(cadigo 09.02.), cemitérios (09.03.). outros servigos e atividades (cadigo (9.98.) e outros investimentos (cadign 09.99.).

3.2.07.01. Reforgar a Protegéo Civil

A capacidade e qualidade do nosso Servigo Municipal de Protegéo Civil tem estado bem patente, reconhecido e elogiado por outras
instituigiies, no exigente combate & pandemia Covid-19. A importancia de uma proteéo civil municipal eficaz, garantindo um servigo
publico decisivo para a protegéo e socorro as populagies, & agora mais evidente. [remos reforgar o nosso Servigo e exigir reforgo

dos meios regionais e nacionais.
Destacamos as sequintes areas:

o [Is Conselhos Municipais (09.01.01) sao essenciais para garantir a cooperagéo entre as entidades envolvidas, para
chamar & participagdo ativa, para melhor conhecimento da realidade, para capacitar para a intervengéo estrutural e
operacional de forma coordenada e eficaz. Continuaremos a assegurar o funcionamento reqular e operacional da Comisséo
Municipal de Protegéo Civil (CMPC) e da Comissao Municipal de Defesa da Floresta.

Para melhor responder a crise pandémica, criamos a Subcomisséo de Sadde da CMPC que se mantera em 2021, Esta
ativado até final de 2020, o Plano Municipal de Emergéncia e assim continuard em 202! enquanto se justificar ou a
|egislagan nacional o impuser.

¢ Dinamizacéo de Atividades (09.01.02.) onde se concretizara, atentas as condicionantes da pandemia Covid-19, de forma
planeada e integrada, um conjunto de atividades: simulacros, exercicios, iniciativas de sensibilizagao dirigidas a populagéo
escolar, ativagdo de meios e dos planos municipais, elaboragdo de medidas de protegéo especificamente vocacionadas
para grandes eventos e edificios.

e Apoio a Instituigges (09.01.03.) onde ocupa papel central a Associagio dos Bombeiros Voluntarios de Evora com quem
temos uma colaboragéo privilegiada e uma parceria estratégica neste setor. Em 2020, retomémos o Protocolo de
Cooperagéo e Apoio aos Bombeiros Voluntérios, incluindo a reposigdo gradual dos apoios financeiros anuais aos nossos
Bombeiros Voluntarios. Foram, também, concedidos apoios extraordingrios quer para equipamentos quer para resposta a
pandemia Covid-19. Em 2021, continuaremas a garantir agueles apoios e toda a colaboragéo com os Bombeiras Voluntérios.

e Planos de Emergéncia (09.00.05.) onde queremos assegurar a continuidade de elaboragio de diversos planos,

nomeadamente, em &reas e equipamentos prioritarios.

3.2.07.02. Reforgar a Seguranca Pablica
Nesta area, assequraremos o funcionamento reqular do Zonselho Mumicipal de Sequranga (09.02.01.01). estrutura essencial &
avaliagéo e analise da evolugéo das questiies de sequranga no concelho. Recorda-se que as competéncias deste Conselho incluiram

as probleméticas da vigléncia domésticae da seguranga rodovidria.
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[ estabelecimento de uma forte relagéo institucional, formal e informal, entre a presidéncia da Camara Municipal e os comandos
das forgas de sequranga bem como a existéncia de canais expeditos de contactos, tem sido essencial para a promogéo de niveis

mais elevados de sequranga piblica.

3.2.08. Cemitérios

A situagéo reportada, quer pelos servigos municipais quer pelas Juntas de Freguesia quanto aos cemitérios, & uma preocupagéo

constante, em particular, no que respeita a sua |otagéo. Mas, outros problemas, como a limpeza, merecem atengéo.

A situagdo econdmica e financeira do Municipio nao tem permitido que se realizem todos os investimentos necessarios. Contuda, j
foi possivel comegar a dar respostas a varios problemas em diferentes cemitérios, como o caso da construgéo de ossérios ou a
aquisigdo de terrenos para ampliagéo. [ depdsito das ossadas das exumagdes em ossario, comum ou concessionado, possibilita a
libertagéo sistematica de sepulturas, constituindo uma forma eficaz de resolver os problemas de sobrelotagéo existentes e evitando
a sucessiva ampliagdo dos cemitérios. Estamos agora na fase de definir prioridades para responder a problemas identificados, quer
pelo Municipio quer pelas Juntas de Frequesia, com as quais continuaremos a dialogar e a colaborar na procura consensual de

solugies.

3.2.09.98. Qutros Investimentos, Servigos e Atividades

Desdobram-se nos seguintes Programas:

¢ Servigos Juridicos e de Contencioso (PA-09.98.01.01.) onde continuaremos a garantir a efic4cia e os tempos de resposta
e a salvaguardar os interesses do Municipio e dos cidadéos.

¢ A drea de Auditoria e Modernizagéo Organizacional (PA-09.98.01.02.) foi abjeto de autonomizagéo na nova Organizagéo
de Servigos, com o objetivo de |he dar maior relevancia, maior peso e mais eficacia. Em 2021, consolidaremos esta nova
unidade organica garantindo-lhe maior capacidade operacional.

e [utros (09.98.01.09.), onde destacamos a procura de fontes de financiamento externas para a atividade municipal e o

acompanhamento e resposta a reclamagies (ou outras iniciativas) dirigidas ao Municipio.

4, Orgamento do Municipio para 2021
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41 Introdugéo
A Constituigo da Repablica Portuguesa (art B2) e a Carta Europeia da Autonomia Local (art? 3%) consagram o principio da
autonomia local como ‘7 direito £ g capacidade efetiva de as autarquias locais regulamentarem e gerirem, nos termaos da lei sob

sua responsabilidade e no interesse das populagies uma parte importante dos assuntos piblicos”

A autonomia inclui, assim, a autonomia requlamentar (poder de emanar regulamentos no respeito pela Constituigdo e a Lei),
autonomia administrativa (competéncia para praticar atos administrativos sem hierarquia do Estado que apenas exerce a tutela da
legalidade) e a autonomia financeira (os municipios devem dispor dos meios financeiros suficientes & prossecugéo dos seus

objetivos, e poder geri-los livremente).

A atividade financeira das autarquias locais esté sujeita a diversos principios previstos no Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais, sendo um deles o principio da autonomia financeira - 4s autarquias locais tém patriminio £ finangas
proprios, cuja gestdn compete a0s respetivas drgsos - que assenta nos diversos poderes dos seus drgdos, sendo um deles o de
“Flaborar, aprovar e modificar as Opgdes do Plano, Orgamento e outros documentas previsionais” para além de outros
coma: gerir o seu patrimanio, exercer os poderes tributarios que legalmente lhes estejam atribuidos; liquidar, arrecadar, cobrar e
dispor das receitas que por lei lhes sejam destinadas; ordenar e processar as despesas legalmente autorizadas e aceder ao crédito,

nas situagies previstas na lei (art.2 §2).

[ RFALEI estabelece que as Grandes Opgies do Plano sao compostas pelo PPl e pelas Atividades Mais Relevantes (AMR) - que
entendemos substituir pelo Alame de Atividades Municjpais que identifica e estrutura toda a atividade municipal, indo portanto muito

além do requerido legalmente - e definem as linhas de desenvolvimento estratégico das autarquias.

A Norma de Contabilidade Pablica (NCP) n? | do SNC-AP estabelece que os documentos previsionais das autarquias séo o Plano

Plurianual de Investimentos (PPI) e o Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual.

(0 mesmo diploma estabelece ainda que “@s entidades piblicas devem ainda preparar demonstragdes Financeiras previsiondis,
designadamente balango, demonstragdn dos resultados por natureza e demaonstraggn dos fluxos de caiva, com o mesmo farmato

das histiricas [que neste primeiro ano ndo existem), que devem ser aprovadas pelos orggos de gestso competentes "(NGP 1, 817).

0 Orgamento Municipal & um instrumento previsional de gestdo do municipio que integra as receitas a arrecadar e as despesas a
realizar pelas autarquias, relacionando-as e identificando as fontes de financiamento e as aplicagies de fundos. Trata-se de um
instrumenta de gestdo com forga legal, com as regras de elaboragéo, aprovagéo, modificagéo e execugéo previstas na lei, assumindo

os membros dos 6rgdos autdrquicos responsabilidades legais.

Constitui um instrumento palitico na medida em que reflete opgies de uso dos recursos previstos e sustenta as Opgées do Plana,

sendo executado pela Camara Municipal nos termos deliberados pela Assembleia Municipal.
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De referir que, em 2020, com a publicagdo da Lei n.2 66/2020 de 4 de novembro, procedeu-se & alteragdo da Lei n.2 73/2013. de 3
de setembro e da Lei n.2 73/2013, de 12 de setembro, modificando o prazo de submissao da proposta do orgamento municipal. Assim,
0 drgéo executivo apresenta an drgdo deliberativo a proposta de orgamento municipal para o ano seguinte, até 30 de novembro de
cada ano e a aprovagéo das opgies do plano e da proposta de orgamento deve ter lugar na sesséo da Assembleia Municipal de

novembro ou dezembrao.

4.2. Enquadramento Legal e Técnico

421 Llegislagdo Geral

0 Orgamento Municipal respeita e/ou est4 condicionada por um conjunto de diplomas |egais, quer na sua elaboragéo quer na sua

aprovagéo, dos quais destacamos:

e Alein?72/2013, de 12 de setembro, que estabelece as competéncias quer da Camara, para a sua elaboragéo e execugin
(art.2 332 n? |, alineas c) e d)) quer da Assembleia Municipal para a sua aprovagéo (art.2 252, n?l, alinea a) e art.2 B1°);

e Sem prejuizo dos principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.2 pela Lei n.2 151/2015,
de Il de setembro, alterada pelos diplomas que sucederam, a atividade financeira das autarquias locais desenvolve-se, de
acordo com o disposto no n.? 2 do art.2 3.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, com respeito aos sequintes principios:

8. Principio da legalidade;

b.  Principio da estabilidade orgamental;

c. Principio da autonomia financeira;

d.  Principio da transparéncia;

e. Principio da solidariedade nacional reciproca;

f. Principio da equidade intergeracional;

g. Principio da anualidade e plurianualidade;

h.  Principio da unidade e universalidade;

i.  Principio da néo consignagéo;

j. Principio da justa reparticdo dos recursos pablicos entre o Estado e as autarquias locais;

k. Principio da coordenagéo entre finangas locais e finangas do Estado;

. Principio da tutela inspetiva.

e Alein?73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Lei n? 3l/2018, de 25 de junho, estabelece as regras orgamentais (art.2

40? e sequintes), o calendério orgamental (art.2 45%), bem como os elementos que integram o Orgamento Municipal (art.2
46Y):;

e Aleido Orgamento do Estado para 2021, da qual apenas se conhece a Proposta de Lei;
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o [l Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragies Pablicas (SNC - AP), aprovado pelo Decreto-Lei n
[92/2015, de Il de setembro, procedeu a revogagdo do POCAL aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
com as alteragiies subsequentes, exceto os pontos 2.9, 3.3. e 8.3.1. relativos, respetivamente, an controlo interna, as
regras previsionais e as modificagiies do orgamenta;

o [ Decreto-Lei n? 26/2002, de 14 de fevergiro, que aprovou o classificador econdmico das receitas e despesas piblicas
para todos os subsectores do setor piblico administrativo, diploma néo revogado pelo SNC-AP;

o  [lutros diplomas legais que condicionam a elaboragdo e a execugdo dos orgamentos municipais, tais como, a LOPA - Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, e Portaria n? 127/2012, de 21 de junho),
e a Lein? 03/2014, de 25 de agosto, que aprovou o regime juridico da recuperacéo financeira municipal que regulamenta

o Fundo de Apoio Municipal - FAM.

4.2.2. SNC - AP (DL n.2 192/2015, de 1l de setembro)
A publicagéo do Sistema de Normalizagéo Contabilistica para as Administragies Pablicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n2
[92/2015, de Il de setembro, e da nova Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.2 [al/2015, de I de setembro, abrem

caminho a um movimento de reforma da gestéo pablica.

Depois de vérios adiamentos, no dia | de janeiro de 2020 foi finalmente adotado no subsetor da administragéo local o Sistema de
Normalizagéo Contabilistica para as Administragéies Publicas (SNG-AP) enguanto referencial contabilistico, sendo os documentos

previsionais para o periodo 2021-2025 os primeiros a ser elaborados ao abrigo do novo sistema contabilistico.

(0 SNC-AP permite uma harmonizagéo com o sistema contabilistico privado, o Sistema de Normalizagéo Contabilistica (SNC) e com
as Normas Internacionais de Contabilidade Piblica (IPSAS) e dota as administragies piablicas de um sistema orgamental e financeiro
mais eficiente e convergente com os sistemas que atualmente vém sendo adotados a nivel internacional e integra 27 Normas de

Contabilidade Pabica (NCP), convergentes com as IPSAS e especificas para determinadas transagies e assuntas.

ANCP 26 define as regras aplicadas a contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e os modelos de demaonstragies
orgamentais, que permitem assegurar a comparabilidade do relato orgamental com o periodo anterior da prapria entidade e do
mesmo periodo com outras entidades. Apresentando os modelos das demonstragies orgamentais e definindo as seguintes

demanstragies previsionais:
e [rgamento enquadrado num Plana Orgamental Plurianual;
o Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

A que acresce, conforme referido na NCP | — Estrutura e Conteddo das Demanstragies Financeiras, no ponto B — Componentes das

demanstragies financeiras, § |7, as sequintes demonstragies financeiras previsionais:
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o Balango;
¢ [Demonstragdo dos resultados por natureza;

o Demonstragdo dos fluxos de caixa.
A que se juntam os elementos/mapas previstos no artigo 46.2 do RFALE, nomeadamente:
e [ Orgamento da Receita e o Orgamento da Despesa;

o [] Mapa resumo de Receitas e Despesas;
o [ Mapa de Encargos Anuais a Satisfazer com a Liquidagdo de Empréstimos;
o [ Mapa de Participagiies em Entidades Societarias/Participadas;
o [l Mapa das Responsabilidades Contingentes;
o [lrgamento da Habévara, EM.
o [randes Opgies do Plano
o Plano Plurianual de Investimentos
o Atividades Mais Relevantes
e Mapa Resuma Plurianual do Orgamento Inicial

Atendendo ao disposto no RFALEl os orgamentos das autarquias locais sio anuais, enquadrados num quadro plurianual de
programagdo orgamental, que define os limites para a despesa do municipio e para as projegies da receita, com limites vinculativos
para o ano do exercicio econdmico do orgamento e indicativos para os restantes (artigos no artigo 9.2-A e 44.2). As grandes opgiies
do plano séo compostas pelas atividades mais relevantes e plano plurianual de investimentos, que integra a descrigdo dos

programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais relevantes da gestéo (artigo 46.2).

43 Conjuntura Econdmica e Financeira e Orgamento Municipal para 2021

No anterior mandato, iniciou-se um novo ciclo politico que alterou, radicalmente, a gestdo econdmica e financeira do Municipio.
Iniciou-se uma nova politica econdmica e financeira focada no objetivo de reequilibrar as Contas Municipais. Ao longo do anterior

mandato, de 2014 a 2017, inverteu-se o trajeto de declinio das Contas Municipais e registou-se uma tendéncia ascendente que ja
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atingiu 0 equilibrio orgamental e se aproxima do equilibrio econémico, melhoria geral traduzida numa substancial melhoria dos

principais indicadores estruturais, orgamentais e econdmicos do Municipio.

A partir de 2017, a aplicagéo do Plano de Saneamento Financeiro, iniciada no 2% semestre de 2016, permitiv um salto qualitativo
positivo na situagéo econdmica e financeira e, em particular, permitiu aliviar a pressan sobre as finangas municipais. Em final de
2018, e pela primeira vez desde que ha registos no POCAL, o Municipio atingiu o equilibrio financeiro e econdmico, ainda que néo de
forma consolidada face a algumas situagies abordadas anteriormente. Em 2019, a imposigao de devolugéo de mais de € 2 milhdes
de euros de IMT voltou a introduzir um fator desestabilizante imprevisivel nas Contas Municipais e, em particular, na componente
financeira. 0 ano de 2020, foi marcado pela pandemia Covid-19 com impactos fortemente negativos nas Contas Municipais. Contudo,
o Municipio tem vindo a obter alguma margem para novas agies e algum investimento estruturante, que se prevé reforgar durante

o ano de 2021, dando prioridade ao combate & pandemia Covid-19 a diversos niveis incluindo o econdmico e social.

f neste contexto, e com base nestes dados que se apresenta o Orgamento para 2021, no total de 61.800.000,00 €, um orgamento
realista tal como j4 o foi 0 orgamento do ano anterior, e que prosseque a estratégia de consolidagdo orgamental, conforme se pode

confirmar pelo quadro seguinte.

Quadro | - Mapa Resumo das Receitas e das Despesas

RECEITAS CORRENTES MONTANTE % DESPESAS CORRENTES MONTANTE %
01 Impostos Directos 13.413.100 21,7 01 Pessoal 19.895.693 32,2
02 Impostos Indirectos 190.700 0,3 02 Agquisicdo de Bens e Servigos 18.347.930 29,7
04 Taxas, Multas O Penalidades 2.354.700 3,8 03 Juros e outros Encargos 1.157.543 1,9
05 Rendimentos de Propriedade 3.557.500 5,8 04 Transferéncias Correntes 1.739.989 2,8
06 Transferéncias Correntes 17.460.261 28,3 06 Outras Despesas Correntes 1.274.777 2,1
07 Venda de Bens e Servigos 7.143.200 11,6
08 Outras Receitas Correntes 5.705.454 9,2
Total Receitas Correntes 49.824.915 80,6 Total Despesas Correntes 42.415.932 68,6
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda Bens Investimento 274.400 0,4 07 Agquisicdo Bens de Capital 14.557.581 23,6
10 Transferéncias de Capital 11.698.585 18,9 08 Transferéncias de Capital 829.568 1,3
11 Activos Financeiros 2.000 0,0 09 Ativos Financeiros 26.919 0,0
12 Passivos Financeiros 0,0 10 Passivos Financeiros 3.970.000 6,4
13  Outras Receitas de capital 0,0
Total Receitas de Capital 11.974.985 19,4 Total Despesas de Capital 19.384.068 31,4
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigoes ndo Abatidas nos Pag: 100 0,0
Total de Outras Receitas 100 0,0
TOTAL GERAL 61.800.000 100 TOTAL GERAL 61.800.000 100

Unidade: £ - euro

Relativamente ao ano anterior verifica-se um aumento de 3,8 ME, para o qual contribui uma previséo de receita superior a 3 ME

relativa a projetos co-financiados mas, também, a transigdo de compromissos nao pagos em 2020.
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Quadro 2 - Evolugdo dos Orgamentos Municipais
EVOLUGCAO DOS ORCAMENTOS MUNICIPAIS

Ano Dotagoes Iniciais Dotagdes Corrigidas

2013 103.000.000,00 103.027.964,72
2014 93.220.000,00 97.345.569,12
2015 88.800.000,00 89.868.149,48
2016 87.900.000,00 94.732.811,05
2017 61.500.000,00 65.569.145,22
2018 57.500.000,00 59.873.940,00
2019 54.000.000,00 56.036.402,63
2020 58.000.000,00 59.649.643,35
2021 61.800.000,00

Unidade: € - euro
Nos pontos sequintes, ndo dispensando a consulta ao documento integral, fazemos um breve resumo das receitas e das despesas,
aferimos o equilibrio orgamental e apresentamos também um quadro resumo das despesas por classificagéo organica. Por dltimo

sdo apresentadas as medidas orientadoras para a execugéo orgamental ao longo do ano 2021,

L4 Receitas

As receitas previstas no Orgamento Municipal apresentam-se discriminadas sequndo a classificagéo oficial das receitas e das

despesas utilizada pelas autarquias locais, prevista no Decreto-Lei n.2 26/2002. de |4 de fevereiro, adaptada as autarquias locais

pelo SATAPOCAL.
Numa breve analise as receitas municipais verifica-se:

A rubrica “Impostos Diretos” tem um peso de 21,7% do total do orgamento da receita. Esta rubrica inclui o imposto municipal sobre

imdveis (IMI), 0 imposto tnico de circulagao (IUC), a derrama e o imposto municipal sobre transmissies onerosas (IMT).

No que respeita ao IMI, a dotagéo prevista para este orgamento assenta numa taxa de 0.43%. cumprindo-se o compromisso de
redugdo faseada do M| - que volta a reduzir este ano 0.00%, de 0.44% para 0.43% - compativel com o equilibrio econdmico e

financeiro das Contas Municipais.

(0 mesma se passa com a Derrama cuja proposta preve a isengéo, passando da taxa de 0,0% para 0%. para as micro e pequenas
empresas com negacios até € [30.000. Esta isengéo tem em conta o impacto negativa da pandemia e constitui-se como um apoio

as micro e pequUENas EMPresas.

A rubrica “Impostos Indiretos” tem um peso de 0.3%. E a rubrica onde se incluem as receitas que revestem a forma de taxas,

licengas, emolumentos ou outras semelhantes pagas por unidades empresariais.

As “Taxas, Multas e Outras Penalidades” apresentam um peso de 3.8%. Incluem aqui os pagamentos de particulares que néo

constituam unidades empresariais, em contrapartida da emissao de licengas e da prestagéo de servigos, nos termos da lei, bem
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como a receita proveniente da aplicagdo de multas pela transgresséo da lei, posturas e outros regulamentos. Parte desta receita

continua a depender do desenvolvimento dos processos de cobranga, nomeadamente dos processos de execugéo fiscal.

Ao contrério do ano anterior, em que havia a previséo de criagio de uma taxa turistica, no ano 2021 néo esté prevista a criagéo de
novas taxas, nem o aumento das taxas existentes. Pelo contrério, a Camara preve alargar o prazo de isengéo de algumas taxas para
0s agentes econdmicos, atualmente em vigor até dezembro de 2020, no &mbito dos apoios as empresas na actual situagéo de

pandemia Covid-19.

(s “Rendimentos de Propriedade” t&ém um peso de 5.8%, e incluem essencialmente rendas, sendo que o maior peso desta rubrica

diz respeito a renda da concessao em baixa a EDP.

As “Transferéncias Correntes” tém um peso significativo, de 28,8%. Incluem-se aqui as transferéncias do Orgamento de Estado,

bem como as transferéncias correntes relativas a projetos cofinanciados.

A “Venda de Bens e Servigos Correntes” com um peso estrutural de 11.6%, compreende receitas importantes tais como as
provenientes do abastecimento de Agua, saneamento e residuos urbanos, continuando a verificar-se um défice de 5 M €/ano,
essencialmente por causa do contrato assinado com a Aguas do Centro Alentejo SA. que mais tarde passou, por imposigdo

governamental, ao Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo SA. (Decreto-Lei n®

94/72015, de 29 de maio) e, por dltimo, Aguas do Vale do Tejo, S.A. (Decreto-Lei n? 34/2017, de 24 de margu).

Conforme ja referimos anteriormente, & de salientar que sa a partir do Plano de Saneamento Financeiro implementado nos anos
2016 e 2017 & que o Municipio passou a ter meios para pagar a fatura em alta da AdVT. Ou seja, 12 anos depois da assinatura do
contrato. Até entéo, a divida ou ndo era paga ou era limitadamente paga através de confirming com enormes encargos bancarios,
ou acumulava até ao praximo empréstimo. Foi assim com o empréstimo PREDE e com o empréstimo PAE. S6 com o PSF se quebrou,
finalmente, este ciclo. De salientar, ainda, que o Municipio esté4 a cumprir o Acordo de Reqularizagéo de Divida assinado em margo
de 2019, com visto do Tribunal de Contas de 16/03/2019, que incluiu toda a divida restante que estava contestada em tribunal, na

sequéncia de sentengas desfavoraveis ao Municipio.

Neste particular salientam-se ainda as imposigies legais previstas na |ei e nas atribuigiies da entidade reguladora em matéria de

requlagao tarifaria (ERSAR). que obriga a aumentas tarifarios em que o “custo” seja coberto pela "receita”.

A Camara aprovou, em 2016, e em linha com o PSF, uma proposta de atualizagéo, de forma faseada ao longo de um periodo de 5
anos. dos pregos a fixar com o objetivo de fazer face aos custos suportados com a disponibilizagao dos servigos, visando o equilibrio
global dos sistemas ao longo do periodo, com vista & recuperagdo gradual do desequilibrio estrutural motivado pela adeséo ao
sistema multimunicipal acima referido. A proposta foi aprovada em reunigo de Camara Municipal, de B de outubro de 2016, e teve o

seu primeiro ano de implementagéo em 2017,
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No entanto, considerando o impacto do aumento previsto no plano do tarifario para 2021 e o atual cenério de incerteza provocado
pela pandemia Covid-19 que tem um impacto socioeconémico substancial na situagdo das familias e entidades foi aprovado, em
reunidn de cAmara de 9/9/2020, atualizar os valores do tarifario para 2021 tendo apenas como referéncia o valor do IHPC (inflagéo)

previsto para o ano.

(0 montante previsto na rubrica “Dutras Receitas Correntes” tem por objetivo equilibrar o orgamento, situagdo que decorre da
obrigatoriedade de considerar as cabimentagiies que transitam e de igualar as receitas com as despesas. Irata-se de uma situagéo
que tem vindo a ser corrigida ano apds ano. Contudo, para 2021, refletird o impacto da pandemia Covid-19 em 2020 e incluira os

compromissos assumidos e ndo pagos com menos de 30 dias, visto que a Camara estima néo ter pagamentos em atraso no final de

2070.
Fazemos agora a discriminagéo e uma breve analise das receitas de capital (rubricas (09 a 13):

A rubrica “Venda de Bens de Investimentos” apresenta um peso estrutural de 0.4%, N&o se prevendo em 2021 a alienagéo

significativa de patrimanio, face a realizada nos dltimos 36 meses.

As “Transferéncias de Capital” tém um peso de 8,9% no total das receitas. Incluem-se aqui o FEF de capital, as transferéncias
ao abrigo do art.? 352 n2 3 da Lei n.2 73/2013 (referente as variagiies maximas e minimas da participagéo de cada municipio nos
impostos do Estado, por via do FEF, do FSM e do IRS), bem como as transferéncias previstas para os projetos cofinanciados no ano

202!, que este ano terdo um aumento relativamente ao ano anterior pelo nimero de projetos com candidaturas ao Portugal 2020.

A rubrica “Ativos Financeiros” nio tem expresséo e a rubrica dos “Passivos Financeiros” néo tem qualquer valor considerado,
uma vez que de acordo com as regras previsionais do POCAL, as importéncias relativas aos empréstimos sa podem ser consideradas

no orgamento depois da sua contratagéo.

A rubrica “Dutras Receitas de Capital”, rubrica residual que regista as receitas ndo incluidas nas outras rubricas, ndo tem
expresséo orgamental, assim como reduzida é a expresséo das “Reposigies Nao Abatidas nos Pagamentos”, dado que se trata de

uma rubrica que serve apenas para acertos contabilisticos.

43.  Despesas

Nos dltimos anos o Municipio tem vindo a reduzir o montante da divida transitada. No entanto, este ano, excecionalmente, o valor da
divida transitada podera ter um aumento relativamente ao ano anterior. Este facto resulta da devolugéo de 2 ME que o Municipio
teve que fazer & Autoridade Tributéria, no final de 2019, em resultado das decisdes dos Tribunais que foram favoraveis aos Fundos
de Gestdo Imobiliaria na questéo da isengéo de IMT, agravado, no ano 2020, com uma perda significativa de receita resultante da

crise pandémica.
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Seque-se, em conformidade do que fizemos para a receita, uma breve analise das rubricas da despesa.
Na despesa corrente (rubricas 01 a 0B), destacamos o seguinte:

As despesas correntes representam B8,6% do total do orgamento do Municipio de Evora, o que demonstra uma significativa
dependéncia das despesas fixas e permanentes, das quais se destacam as despesas com pessoal mas, principalmente, a aquisigéo
de bens e servigos, onde se registam, entre outros, os encargos referentes ao Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e
Saneamento (AdVT), Ainda assim, importa referir que pela sequnda vez, uma vez que j& aconteceu o ano passado, a despesa
orgamentada para o efeito apenas abrange os compromissos para o ano, 3s quais acrescem as prestagiies do Acordo de

Regularizagzo de Divida celebrado com a Aguas do Vale do Tejo no ano 2018.

As “Despesas com o Pessoal” tém um peso estrutural de 32.2%, apresentando uma previsao superior ao ano anterior (266.920
£). Reforgo relacionado com as contratagies previstas no ano, com a estimativa do impacto do aumento do SMN nas remuneragies,
bem como, com as alteragies obrigatdrias do posicionamento remuneratdrio, por efeito do SIADAP, considerando que 2021 & biénio

de avaliagéo e com as alteragies facultativas de posicionamento remuneratdrio, por efeito da opgéo gestionaria prevista para 2021,

A rubrica de “Aquisicéo de Bens e Servigos” continua, pelas razies conhecidas. a ter um peso significativo no total da despesa
orgamentada (29.7%). £ nesta rabrica que estao previstas as despesas, com os grandes compromissos: abastecimento de dgua em
alta, tratamento de aguas residuais. deposigdo de residuos sdlidos urbanos, transportes piblicos, eletricidade, combustiveis,

comunicagies, Sequros, seguranga, e outras aquisigies de bens e servigos essenciais ao funcionamento da Camara.

A rubrica “Juros e Dutros Encargos” tém um peso de 1.9 % na estrutura da despesa, resultante dos encargos com os empréstimos
de médio e longo praza (3 empréstimos: um empréstimo para investimento, o empréstimo de substituigo do PAEL e o Empréstimo

de Saneamento (cf. Mapa de Empréstimos nos Anexas)).

Em 2021, a semelhanga do ano anterior, a dotagio para juros moratdrios langados pelas empresas serd pouco significativa uma vez
que temos vindo a reduzir os pagamentos em atraso, apesar de a quebra de receitas motivada pela pandemia poder levar a uma
maior dificuldade de pagamento a fornecedores e a um aumento do PMP. A verba prevista nesta rubrica & essencialmente para
pagamento de juros de empréstimos e para pagamento de juros do Acordo de Regularizagdo de Divida celebrado com a AdVT. De
salientar que, conforme previsto no Acordo de Regularizagéo de Dividas, a AdVT procedeu & cedéncia de créditos ao BEI - Banco

Europeu de Investimentos, situagdo que se traduziu numa diminuigéo significativa dos encargos a suportar com juras.

A rubrica das “Transferéncias Correntes” tem um peso de 2.8% no total da despesa prevista, incluindo-se aqui algumas
transferéncias para as Juntas de Freguesia e para as escolas. (uanto as Juntas de Frequesia, salientamos o esforgo que tem sido

feito no sentido de reduzir ao maximo o prazo de pagamento das transferéncias. De uma forma geral, os pagamentos foram
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efetuados no final de cada trimestre, sem atrasos. prevendo-se que o mesmo acontega no dltimo trimestre. Desta forma, néo

teremos divida das Juntas a transitar e a dotagdo prevista serd apenas a necessaria as transferéncias do ano.

A rubrica de “Dutras Despesas Correntes”, por ser residual, onde cabem as despesas néo incluidas nas outras rubricas, tem

também uma expressao pouco significativa de 2.1%.
(luanto as despesas de capital, que englobam as rubricas 07 a Il, destacamos:

A rubrica de “Aquisigéo de Bens de Capital” tem um peso de 23,6% no total das despesas. Trata-se de uma rubrica que reflete a
execugdo financeira dos investimentos, estando aqui previstos diversos investimentos de candidaturas apresentadas ou a
apresentar ao quadro financeiro comunitario, Alentejo 2020, na expectativa de, dentro das nossas dificuldades financeiras,

podermos realizar investimentos essenciais.

A rubrica das “Transferéncias de Capital” destina-se a financiar despesas de capital das entidades recebedoras, sendo o valor
mais significativo referente as transferéncias para as Juntas de Freguesia, ao abrigo dos instrumentos legais de descentralizagéo

de competéncias. Representam [,3% do total das despesas.

A rubrica dos “Ativos Financeiros” inclui o valor que vamos pagar ao Fundo de Apoio Municipal (FAM). por imposig&o governamental,
nos termas do disposto no art.2 172 da Lei n? 33/2014, de 23 de agosto, para realizagéo do capital social. Sendo que, neste particular,
o artign 303.2 da LOE para 2018, procedeu a alteragéo do artigo 19.2 do diploma referido reduzindo em 22%, all%. 75% e 100% o
valor das prestagies anuais a realizar em 2018, 2019, 2020 e 202!, respetivamente. Assim o valor a transferir seria de |61.509,50€
em 2018, 107.673.00 € em 2019, 53.836,50€ em 2020 e 0€ em 2021. No entanto, por aplicagéo do disposto no artigo 3.2-8 da Lei n.2
4-B/2020, de b de abril, 0 Municipio beneficiou de uma moratdria de 12 meses nas prestagies do capital a realizar em 2020, e o
montante da remuneragio do capital social sera utilizado para dedugéo das referidas prestagies. Assim o valor a transferir em

2021 & de 26.916 € e serd o dltimo ano de transferéncias para o FAM.

A rubrica dos “Passivos Financeiros”, com um peso de B.4%, corresponde ao agrupamento econdmico que compreende as
operagies financeiras, englobando as de tesouraria e as de médio e longo prazo que envolvam pagamentos decorrentes da

amartizagdo de empréstimos. Remete-se para o Mapa de Encargos Anuais com Empréstimaos (Anexos).

4B Resumo da Despesa por Classificagio Organica
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No quadro sequinte apresenta-se a previsdo da despesa, corrente e capital, para o ano 2021, por classificagdo organica, ou seja,

pelos diversos servigos conforme a estrutura resultante da dltima reestruturagéo dos servigos da Camara Municipal de Evara,

aprovada em 2019 e publicada no Diario da Repablica, 2.2 série — N.2 78 — 17 de setembro de 2019, através do Despacho n?

8237/2019, de 17 de setembro, e em vigor desde essa data.
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Ouadro 3 - Mapa Resumo da Despesa por Classificagéo Organica 2021

ORGANICA

Administracdo Autarquica (AA)

Asssembleia Municipal (AM)

Cdmara Municipal (CM)

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo (GAPV)

Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)

Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)

Servigo Veterinatio Municipal (SVM)

Operagdes Financeiras

Departamento de Administragdo e Pessoal (DAP)

Departamento de Sociocultural (DSC)

Divisdo de Cultura e Patrimonio (DCP)

Divisdo de Educagdo e Intervengado Social (DEIS)

Divisdo de Juventude e Desporto (DJD)

Departamento de Servigcos Operacionais (DSO)

Divisao Juridica (DJ)

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana (DORU)

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)

Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (DFM)

Divisdo de Comunicagéo (DC)

Unidade de Planeamento e Modernizacdo (UPAMO)
TOTAL

Unidade: € - euro

Despesas

Correntes
2.790.389,00
36.200,00
1.596.646,00
894.700,00
1.000,00
664.279,00
36.667,00
1.157.543,00
26.028.149,00
3.710.176,00
1.880.810,00
1.558.116,00
271.250,00
8.747.531,00
18.000,00
746.270,00
47.120,00
4.000,00
58.000,00
262.297,00
4.000,00
42.415.932,00

Despesas

de Capital
4.782.364,00
0,00
735.445,00
0,00
558.431,00
177.014,00
0,00
4.046.919,00
688.348,00
3.179.074,00
612.092,00
2.355.348,00
211.634,00
8.751.612,00
0,00
1.231.058,00
745.000,00
0,00
0,00
6.612,00
0,00
19.384.068,00

TOTAL

7.572.753,00
36.200,00
2.332.091,00
894.700,00
559.431,00
841.293,00
36.667,00
5.204.462,00
26.716.497,00
6.889.250,00
2.492.902,00
3.913.464,00
482.884,00
17.499.143,00
18.000,00
1.977.328,00
792.120,00
4.000,00
58.000,00
268.909,00
4.000,00
61.800.000,00

12,25
0,06
3,77

1,45
0,91
1,36
0,06
842

43,23

11,15
4,03
6,33
0,78

28,32
0,03
3,20
1,28
0,01
0,09
0,44
0,01

100,00

As unidades organicas com maior percentagem de despesa sdo o Departamento de Administragio e Pessoal (DAP) com uma

percentagem de 43,23 %, o Departamento de Servigos Operacionais (DSO), com uma percentagem na despesa total de 28,32 %, a

Administragéo Autarquica (AA) com 12,25 % e o Departamento de Sociocultural (DSC) com uma percentagem de 11,15 %.

No DAP estéo incluidas as despesas com pessoal. que sa por si tém um peso de 43,23 % no total das despesas do orgamento, mas

também uma grande parte das despesas de funcionamento do municipio. Quanto ao DSO, & o servigo por onde saem os grandes

encargos com Agua em alta, com o saneamento e com os residuos sdlidos urbanos. 0 DSC junta agora todas as despesas das areas

da Cultura e Patrimdnio, da Educacéo e Intervengéo Social e da Juventude e Desporto. Na Administragio Autérquica estdo imputadas
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as despesas de funcionamento dos diversos Gabinetes, mas o maior peso da despesa desta unidade organica resulta das “0peragies

Financeiras”.

4.7 Equilibrio Orgamental

0 Orgamento Municipal para 202! encontra-se equilibrado, uma vez que a receita corrente bruta prevista é superior & despesa

corrente acrescida das amortizagies médias de empréstimos de médio e longo prazo calculadas para 2020, de acordo com o art.2

40° da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro.

Quadro 4 - Equilibrio Drgamental
EQUILIBRIO ORCAMENTAL 2021

Receita Corrente Bruta [A] 49.824.915,00
Despesa Corrente 42.415.932,00
Amortizacdes Médias de Empréstimos de Longo Prazo 4.319.700,00
Soma Despesa Corrente + Amortiza¢cdes Médias L/P [B] 46.735.632,00
Equilibrio Orgamental = [A] 2 [B] 3.089.283,00

Unidade: € - euro

48 Medidas Orientadoras para a Execugéo Orgamental

Nos termos da alinea d) do n? |, do art.? 462 da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, as medidas propostas para orientar a execugéo

orgamental, no ano 2020, sdo as seguintes:

Nos termos da alinea d) do n? I, do art.2 462 da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, as medidas propostas para orientar a execugéo

orgamental, no ano 2021, séo as sequintes:

Ouadro 4 - Normas de Execugéo do Orgamento de 2021
Capitulo | - Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.2 | Definigéo e objeto

[ presente requlamento estabelece regras e procedimentos complementares necessérios ao cumprimento das disposigies constantes dos
sequintes diplomas |egais, na sua redagén atual:

- Lein? 78/2013, de 3 de setembrao;
- Lein? 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n? 127/201Z, de 21 de junho;

- [ Decreto-Lei n? 192/2015, de Il de setembro. Em particular a Norma 26 (NGP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental) que tem como
objetivo regular a contabilidade orgamental, estabelecendn os conceitos, regras e modelos de demonstragies orgamentais, de forma a
assequrar a comparabilidade. quer com as respetivas demonstragies de perindos anteriores, quer com as de outras entidades.

Opcies do Plano e Orgamento Municipal /2021 - Relatdrio de Enquadramento e Fundamentagao - Pag. B3




Municipio de Evora
Constituindo estes diplomas legais. no seu conjunto, o quadro normativo aplicével a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2021,
atentos os ohjetivos de rigor e contengéno orgamental.
Artigo 2.2 | Utilizagéo das dotagéies orgamentais

Durante o ano de 2021 a utilizagAn das dotagies orgamentais fica dependente da existéncia de fundos disponiveis, previstos ao abrigo do

disposto na Lei n? 8/2012. de 2| de fevergiro (LCPA).
Artigo 3.9 | Execugéo orgamental

|. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se- ter sempre em conta os principios da utilizagéo racional das dotagies aprovadas e
da gestan eficiente de tesouraria. Sequndo estes principios a assungéo de encargos geradores de despesas deve ser justificada quanto &
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas séo responséveis pela gestdo dos meios financeiros, afetos as respetivas dreas de atividade, e tomarao as medidas
NECESs&rias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagao, em ohediéncia as medidas de contengéo de despesa e de gestdn orgamental definidas
pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a LCPA.

3. A adequago dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao
estabelecimento das sequintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2020 que tenham fatura ou documento equivalente
associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2020 sem fatura associada;
t) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2021,
Artign 4.2 | Modificagiies/ Alteragiies ao orgamento

| - A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficécia e eficiéncia, tomaréd as medidas necessérias & gestdo rigorosa das
despesas piblicas |ocais, rearientando através do mecanismo das modificagies orgamentais (alteragies e revisdes), as dotagies
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagéo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito
do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL. confirmando a seguinte regra:

a) As dotagiies inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitérios, ou outros, s poderdo ser utilizadas para reforgos de
outras iniciativas no valor da contrapartida do praprio Municipio;

2. Considerando a entrada em vigor do SNC-AP e atendendo a que as regras de modificagéo do orgamento se mantém em conformidade com
o ponta 8.3.1 do POCAL cumpre articular estas regras com a NGP 26 do SNC- AP;

3 - De acordo com a Norma 26 do SNC-AP, as alteragiies orgamentais (modificativas e permutativas) séo instrumentos de inscrigdo ou
reforgo, anulagéo ou diminuigéo de verbas alocadas as diferentes Unidades Orgénicas, constituem um instrumento de gestdo orgamental
que permite a adequagdo do orgamento & execugdn orgamental ocorrendo a despesas inadiaveis, ndo previsiveis ou insuficientemente
dotadas, ou receitas imprevistas. Assim temos:

a) As alteragiies orgamentais modificativas que surgem como as revisies orgamentais;
b) As alteragiies orgamentais permutativas que surgem coma as alteragiies orgamentais.
Artigo 5.2 | Registo contabilistico

I. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados para a Diviséo de Administragén Geral e Financeira (DAGF)/Subunidade
de Contabilidade (SC). As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser encaminhadas para a DAGF/SC, no
prazo maximo de 3 dias iteis @ com a respetiva confirmagdo do documentao.

2. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de a.000 € por més, devem ser enviados para a DAGF em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagéo da despesa.

3. 0s documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse piblico ou a preservagan da vida humana,
devem ser enviados & DAGF em 5 dias dteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de |0 dias apds a realizagdo da despesa.

Artigo B.2 | Gestéio de bens maveis e imdveis da Autarquia

I. A Gestéo do Patrimanio Municipal executar-se-a nos termas na Norma de Contraolo Interno.
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2. As aquisigies de imobilizado efetuam-se de acordo com as opgies do plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com
base nas orientagiies do Grgdo executivo, através de requisigies externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos
ou celebrados pelos responséveis com competéncia para autorizar despesa, apas verificagno do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artign 7.2 | Gestéio de Stocks

. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugdo das atividades desenvolvidas pelos
SErVigOs.

2. A regra sera a de aquisigan de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta. deverdo ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,
assaciados ans respetivos centros de custo.

4 [Is procedimentas, responsabilidades especificas e documentagéno de suporte, no &mbito de Gestdn de Stocks, constam da Norma de
Sistema de Controlo Interno.

Artigo 8.2 | Contabilidade de Custos

A execugéo orgamental do ano de 2021 contribuira para a implementagéo da contabilidade de gestdo constante na NCP 27 do SNC-AP de
modo produzir informagéo relevante e analitica sobre custos e eventualmente sobre rendimentos e resultados.

Capitulo Il - Receita
Artign 9.9 | Arrecadagéno de receitas

. Nenhuma receita podera ser arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigéo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser
cobrada além dos valores inscritos no Orgamentao.

2. A liquidagéo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos regulamentos municipais
em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas |egais em vigor.

3. Deverdn ainda ser cobradas outras receitas praprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados, sempre que se torne
pertinente, mediante informagén justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao Presidente da Camara.

4. As receitas liguidadas e néo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do
ano em que a cobranga se efetuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 10.2 | Anulagéo e restituigiies de receitas

. As anulagiies de receita por motivo de duplicagio ou lapso no célculo do valor a cobrar devem ser efetuadas mediante informagéo
fundamentada e justificada, da unidade que solicita a anulagéo e autorizada superiormente pelo respetivo membro do Grgéo executivo.

2. As anulagdes de receita por decisdo camaréria, devem ser efetuadas mediante informagéo devidamente fundamentada, quanto ao mativo
da anulagdo da liquidagdo da divida e com a devida autarizagéo do Presidente da Camara.

3. As restituiies de receita devem ser efetuadas mediante informagao devidamente fundamentada da respetiva unidade. e autorizada
superiormente pelo Presidente da Camara, sendo que:

a) Restituigiies do praprio ano sén efetuadas através de processo da receita com emisséo de reposigan abatida a receita, com reflexos no
controlo orgamental da receita;

b) Restituigies de anos anteriores séo efetuadas através de processo de despesa com emissdo de ordem de pagamento com reflexos no
controlo orgamental da despesa.

Capitulo Il - Despesa
Artigo 11.2 | Principios gerais para a realizagéo da despesa

. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n? [92/2015, de Il de
setembro, na Lei n® 8/2012, de 2| de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios & aplicagéo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compramisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as sequintes condigies:
a) Verificada a conformidade |egal e a reqularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente & realizagéo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo orgamental;
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t) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial;
d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.

3. 0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data prevista de pagamento
para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagies. agua. eletricidade,
contratos de fornecimenta anuais ou plurianuais, podem ser reqistados para o ano civil, como compromissos permanentes, ou mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses.

4. As despesas si podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem
cobertura, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagéo igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso, no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do
BNCArgo a assumir.

a. As ardens de pagamento da despesa caducam a 3| de dezembrao, devendn o pagamento dos encargos reqularmente assumidos e ndo pagos
até 31 de dezembra ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano sequinte.

Artign 12.2 | Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagao de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas
e disposicdes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagan prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 13.? | Processamento de faturas

I. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 0 dias apds a respetiva prestagéo de servigos ou entrega
dos bens, e enviadas para o municipio no prazo méximo de 8 dias dteis da prestagén.

2. As despesas respeitantes a formagéo e viagens poderdo ser emitidas e pagas em data anterior & da sua realizagéo.

3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo servigo responsavel pela gestan do respetivo
processo de contratagdo.

Artigo 14.2 | Processamento de remuneracies

|. As despesas relativas a remuneragies do pessoal serdo processadas pela DAGF/SC, com informagéo disponibilizada pela Divisao de Gestéo
de Pessnal (DGP)/Subunidade de Vencimentos e Abonos (SVR), de acordo com as normas e instrugies em vigor.

2. As folhas de remuneragies devem dar entrada na DAGF/SC com a antecedéncia de a dias dteis antes da data prevista para o pagamento
de cada més.

3. (luando se promover a admissao ou mudanga de situagdn de trabalhadores depois de elaborada a correspondente folha, os abonos seréo
reqularizados no processamento do més sequinte.

Artigo 15.2 | Caugies

|. Os servigos que rececionem caugies ou garantias, nomeadamente no que respeita a empreitadas de obras piblicas, aguisigdo de bens e
servigos, processos de licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o ariginal a DAGF/SC, que proceders
ao seu registo.

2. Labe a DAGF/SC registar contabilisticamente a recegéo, o reforgo e a diminuigéo, assim como a devolugdo das caugies e garantias.
3. Os originais das garantias ficaran a quarda da DAGF, depositados no cofre do municipio (Tesouraria).

4 Para efeitos de libertagéo de caugfies/garantias os servigos responsaveis devem enviar 8 DAGF informagéo, nos termos do contrato e da
|egislagio em vigor, onde constem as condigies para libertar as caugies/garantias existentes, com a identificagdo da referéncia de cada
uma e dos processos que as originaram.

Artigo 16.2 | Fundos de maneio

|. 0 montante méximo dos fundos de maneio a atribuir, durante o ano de 2021, sera de 10.000,00 £, desagregado por rubrica econdmica,
conforme estipulado na Norma de Controlo Interno.

2. [Is pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sén objeto de compromisso pelo seu valor integral aquando da sua constituigéo e
reconstituigén, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagéno adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de maneio é dos responsaveis pelo mesmo.

4 [ fundo de maneio sera saldado até an dltimo dia dtil do més de dezembra de 2021, ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo
documentadas.
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a. Us titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicéveis a utilizagdo dos mesmas.

B. Tratando-se de despesas com alimentagdo ou deslocagdo, devem os titulares do fundo de manein identificar, no documento, os
participantes, bem como o evento ou o motivo justificativo da despesa.

7. 0s demais procedimentos constam na norma de controlo interno.
Artigo 17.2 | Compromissos plurianuais

I. Para efeitos do previsto na alinea c), don? I, do art.2 62 da Lei n? 8/201Z, de 21 de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a
assungdo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos no LCPA, no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de
junho, e demais normas de execugéo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Opgies do Plano, em conformidade
com a projegéo plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autarizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nio constem do nimerao anterior e que em cada um
dos 3 anos sequintes néo ultrapassem [00.000 €.

Artigo 18.2 | Autorizagies assumidas

|. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar a criangas e jovens;
) Gratificagies, pensies de aposentagies e outras;
) Encargos de empréstimos;
) Rendas;
f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica e gés;
h) Internet, comunicagdes telefdnicas e postais;
i) Prémios de sequros;
i) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados.
2. Lonsideram-se igualmente autorizados os pagamentos &s diversas entidades por operagies de tesouraria.

C
d
B

Artigo 19.2 | Despesas de deslocagéo e ajudas de custo

I. A utilizagan de viatura prapria ou viatura municipal para efetuar deslocagies em servigo carecem sempre de autorizagén prévia e expressa
do Presidente da Camara ou em quem o mesmo subdelegar competéncia para o efeito,

2. [s trabalhadores e dirigentes que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes ficam obrigados a apresentar a
documentagdo justificativa das despesas realizadas dentro de |0 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

3. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego néo tiverem sido entregues na DGP/SVA. deverd este proceder
& emisséo da guia de reposigao abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 20.2 | Reposigies ao Municipio
I. As reposigies ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos sequintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por descanto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da rececéo da respetiva comunicagao.

2. A reposigdo em prestagies mensais pode ser autorizada pelo Presidente da [4mara, em casos especiais, devidamente informados pelo
DAR, cujo nimero de prestagies seré fixado para cada caso, mas sem que o praza de reembalso ou reposigén possa exceder o ano econdmico
aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da C4mara autorizar que o nimero de prestagies exceda o praza referido no nimero anterior,
ndo podendn, porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 20% do vencimento
base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artign 21.2 | Empréstimos
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[ Executivo pode contrair empréstimos de curto prazo, para ocorrer a dificuldades de tesouraria, nos termos previstos artigo a0? da Lei
que Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais (Lei n® 73/2013, de 3 de setembrao), devendo ser amortizados até an final do
exercicio econdmico de 2021,

[aso o ME ultrapasse o limite da divida total previsto no artigo a2.2 da Lei n? 73/2013. de 3 de setembro, o Executivo poderd solicitar
autorizagdo & Assembleia para adesdno aos mecanismos de recuperagéo financeira previstos na lei.

Capitulo IV - Disposicies finais

Artign 22.2 | Diividas sobre a execugéo do orgamento

As dividas que se suscitarem na execugdo do orgamento e na aplicagdo ou interpretagio das Normas de Execugdo do Orgamento serdo
resolvidas por despacho do Presidente da Camara.

Orgamento 2021 e Plano Orgamental Plurianual 2022-2025

Canforme definido no Regime Financeiro das Autarquias Locais (Lei n?. 73/2013, de 03 de setembra) e no Sistema de Normalizagéo

Contabilistica para as Administragies Publicas (SNC - AP), aprovado pelo Decreto-Lei n? 182/2015, de Il de setembro, o Orgamento

Municipal para 2021 encontra-se enquadrado num Plano Orgamental Plurianual para o periodo 2022-2025. As projegies constantes

do presente documento, apesar de englobarem um grau de incerteza muito superior ao habitual em virtude da pandemia provocada

pelo COVID - 19, foram elaboradas tendo por base os sequintes pressupostos gerais:

Para 2021 a receita foi estimada em conformidade com as regras previsionais constantes do ponto 2.9 do POCAL mantido

em vigor pela alinea b) do n.? | do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de Il de setembro (SNC-AP);

Para os anos seguintes (2022-2025) foi utilizado como indexante. para a generalidade das rubricas, o IHPC. No caso
particular dos impostos diretos e transferéncias do estado optou-se pela taxa de crescimento nominal do PIB considerando
que apresenta uma relagdo mais significativa com este indicador. Utilizando o IHPC e PIB constante das projegdes do Banco
de Portugal para 2022 (boletim econdmico junho 2020 - Quadro |11 = Projegies do Banco de Portugal: 2020-22). A
estimativa da receita proveniente das tarifas de gua, saneamento e residuos séo atualizadas acima do indexante de
referéncia (IHPC), tendo sido considerado a repartigdo da atualizagéo prevista no dltimo ano do plano de equilibrio, que
ocorreria em 2021, pelos 4 anos sequintes, apresentando um valor entre 7% e 9%/ ano. No caso da estimativa de receitas
provenientes de projetos cofinanciados apenas foram consideradas as receitas de projetos de investimento constantes da
proposta de Plano Plurianual de Investimentos que acompanha o orgamento, tendo em conta a receita prevista receber
em cada periodo face ao executado. Nas restantes situagdes foi considerado uma estimativa prudente, face ao previsto

receber, ou residual com valores constantes de 2022 a 2025:

Para a previsao de despesas para o perindo 2022-2025 foi utilizado como indexante, para as despesas de pessoal, a taxa
de crescimento prevista no PSF - Plano de Saneamento Financeiro do Municipio para esta tipologia de despesa em periodo

identico (valor que, em fungéo do periodo, varia entre | % e 1.0%/ano). As despesas relativas a empréstimos contratados
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e ao Acordo de Regularizagao de divida celebrado com as Aguas de Vale do Tejo foram consideradas de acordo com os

planos de pagamentos constantes dos mesmos. As restantes despesas tém como base os compromissos plurianuais

assumidos e/ou a despesa prevista realizar (tendo por referéncia o historico de despesa).

De acordo com o disposto no artign 3.2 - A e 44.2 do RFALEI, os limites para a despesa do municipio e para a projecéo da receita,

sén vinculativos para o ano do exercicio econdmico do orgamento (2021) e indicativos para os restantes (2022 - 2023).

De sequida apresenta-se um resumo do Plano Orgamental Plurianual de 2021-2025, contante em anexa.

Quadro 3 - Resumo do Plano Orgamental Plurianual - Receita

2021 Plano Orcamental Plurianual
Rubri Desi = ;
ubrica e Periodos Periodo Soma 2022 2023 2024 2025
Anteriores
Despesa
corrente
D1 Despesas com o pessoal 19.895.693,00 19.895.693,00 20.017.440,00 20.217.410,00 20.520.450,00 20.725.300,00
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 18.347.930,00 18.347.930,00 16.961.343,00 16.770.375,00 16.598.504,00 16.443.838,00
D3 Juros e outros encargos 1.157.543,00 1.157.543,00 1.062.789,00 978.510,00 884.659,00 821.194,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.739.989,00 1.739.989,00 1.641.474,00 1.613.559,00 1.588.437,00 1.515.827,00
D5 Outras despesas correntes 1.274.777,00 1.274.777,00 1.234.600,00 1.234.600,00 2.298.970,00 4.953.850,00
Despesa de
capital
D6 Aquisi¢do de bens de capital 14.557.581,00 14.557.581,00 12.486.981,00 4.853.789,00 4.670.630,00 4.061.689,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 829.568,00 829.568,00 839.823,00 889.408,00 913.650,00 972.902,00
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva (4) 57.803.081,00 57.803.081,00 54.244.450,00 46.557.651,00 47.475.300,00 49.494.600,00
Despesa ndo efetiva (5)
D9 Despesa com ativos financeiros 26.919,00 26.919,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesa com passivos financeiros 3.970.000,00 3.970.000,00 4.020.000,00 4.070.000,00 4.120.000,00 4.170.000,00
Despesa total (6) = (4) + (5) 61.800.000,00 61.800.000,00 58.264.450,00 50.627.651,00 51.595.300,00 53.664.600,00
Quadro B - Resumo do Plano Orgamental Plurianual - Despesa
2021 Plano Orcamental Plurianual
Rubri Desi = ;
ubrica e Periodos Periodo Soma 2022 2023 2024 2025
Anteriores
Despesa
corrente
D1 Despesas com o pessoal 19.895.693,00 19.895.693,00 20.017.440,00 20.217.410,00 20.520.450,00 20.725.300,00
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 18.347.930,00 18.347.930,00 16.961.343,00 16.770.375,00 16.598.504,00 16.443.838,00
D3 Juros e outros encargos 1.157.543,00 1.157.543,00 1.062.789,00 978.510,00 884.659,00 821.194,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.739.989,00 1.739.989,00 1.641.474,00 1.613.559,00 1.588.437,00 1.515.827,00
D5 Outras despesas correntes 1.274.777,00 1.274.777,00 1.234.600,00 1.234.600,00 2.298.970,00 4.953.850,00
Despesa de
capital
D6 Aquisi¢do de bens de capital 14.557.581,00 14.557.581,00 12.486.981,00 4.853.789,00 4.670.630,00 4.061.689,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 829.568,00 829.568,00 839.823,00 889.408,00 913.650,00 972.902,00
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva (4) 57.803.081,00 57.803.081,00 54.244.450,00 46.557.651,00 47.475.300,00 49.494.600,00
Despesa ndo efetiva (5)
D9 Despesa com ativos financeiros 26.919,00 26.919,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesa com passivos financeiros 3.970.000,00 3.970.000,00 4.020.000,00 4.070.000,00 4.120.000,00 4.170.000,00
Despesa total (6) = (4) + (5) 61.800.000,00 61.800.000,00 58.264.450,00 50.627.651,00 51.595.300,00 53.664.600,00
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Conforme visto anteriormente, o Orgamento Municipal para 2021 encontra-se equilibrado, uma vez que a receita corrente bruta
prevista é superior & despesa corrente acrescida das amortizagiies médias de empréstimos de médio e longo prazo calculadas para
2020, de acordo com o art.? 40° da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro. Situagéo que. de igual modo, se verifica para o periodo do

Plano Orgamental Plurianual 2022-2025, conforme se pode observar no quadro seguinte.

Quadro 7 - Equilibrio Orgamental Plurianual

EQUILIBRIO ORGAMENTAL PLURIANUAL

2021 2022 2023 2024 2025
Receita Corrente Bruta [A] 49.824.915,00 53.216.427,00 48.443.581,00 49.412.000,00 51.401.900,00
Despesa Corrente 42.415.932,00 40.917.646,00 40.814.454,00 41.891.020,00 44.460.009,00
Amortizagdes Médias de Empréstimos de Longo Prazo 4.319.700,00 4.319.700,00 4.319.700,00 4.319.700,00 4.319.700,00
Soma Despesa Corrente + Amortizacées Médias L/P [B] 46.735.632,00 45.237.346,00 45.134.154,00 46.210.720,00 48.779.709,00
Equilibrio Orgamental = [A] 2 [B] 3.089.283,00 7.979.081,00 3.309.427,00 3.201.280,00 2.622.191,00

b. Demonstracies financeiras previsionais

De acordo com o referido na NCP | — Estrutura e Conteddo das Demanstragies Financeiras, no ponto B — Componentes das
demanstragies financeiras, 8 |7 do SNC-AP as entidades devem ainda preparar demonstragiies financeiras previsionais,
nomeadamente, balango, demonstragio dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de caixa. Os documentos

previsionais referidos foram elaborados tendo por base os sequintes pressupostos gerais:

o Apesar da referida norma estabelecer a obrigatoriedade de preparagéo das demonstragies financeiras previsionais, néo
define os moldes e regras em que tal devera ocorrer, assim coma, as condigéies de validagdo na inerente projecdo em

futuros exercicios econdmicos:

o [ software contabilistico em funcionamento no Municipio, mais especificamente o madulo de SNC, néo ter sido desenvolvido
para permitir, nesta fase inicial, dar resposta & elaboragéo das referidas demonstragies financeiras previsionais que

devem assumir plena articulagdo com os documentos orgamentais previsionais;

o fstas demonstragies financeiras. sio reflexo de pressupostos que consideramos fidveis, assumir, sabendo-se que a
imprevisibilidade do momento que estamos a atravessar pode vir @ comprometer o desenvolvimento das atividades
previstas. Todavia, as previsies efetuadas sdo as que melhor e nos apresentaram, assumindo-se a sua revisdo sempre

que tal se verifique necessério e que melhor sirva os interesses do Municipio e dos Municipes;
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o Relativamente aos Fluxos de Caixa Previsionais
o [0s fluxos de caixa foram calculados tendo em considerago a receita e a despesa prevista para 2020 e 2021;

o [0s fluxos operacionais, permitem fazer face ao investimento e financiamento, assumindo-se que os fundos

comunitarios acompanham a execugéo e pagamenta dos ativos subjacentes;
o De sequida apresenta-se o resumo dos Fluxos de Caixa Previsionais, contante em anexo.

Quadro 8 - Fluxos de Caixa Previsionais

(Unidade: €)
Fluxos de Caixa 31-12-2021 31-12-2020

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 7.739.058,00 5.488.299,85
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -2.561.515,00 598.772,75
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -5.177.543,00 -4.971.409,67
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 1.115.662,93
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3.272.266,52 2.156.603,59
De execugdo or¢gamental 2.920.511,84 1.649.643,35
De operagoes de tesouraria 351.754,68 506.960,24
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3.272.266,52 3.272.266,52
De execug¢do orgamental 2.920.511,84 2.920.511,84
De operagdes de tesouraria 351.754,68 351.754,68

o Relativamente & Demonstragan de Resultados Previsional

o A demonstragio de resultados previsional foi também calculada com base na previsdo efetuada para a
demanstragéo de fluxos de caixa previsionais, & qual acresce entre outras, a estimativa com depreciagies e com

a especializagdo dos subsidios ao investimento;
o Nestes termas, o resultado liquido previsto para 2021 sera de menos 4,8 milhdes de euros;

o Apresenta um agravamento face ao previsto vir a ocorrer em 2020, j4 que para este exercicio o resultado

previsto é de menos 3 milhies de euros;

o [ EBITDA & positivo, permitindo cobrir parte das depreciagiies estimadas para o exercicio, acrescendo a estas o
valor previsto para os gastos financeiros;

o De sequida apresenta-se o resumo da Demonstragdo de Resultados Previsional, contante em anexo.
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Quadro 9 - Demonstragéo de Resultados Previsional

(Unidade: €)

Impostos, contribui¢des e taxas + 15.958.500,00 13.774.183,22
Vendas + 2.705.000,00 2.621.256,28
Prestagdes de servigos e concessdes + 7.867.200,00 7.901.319,47
Transferéncias e Subsidios obtidos + 17.416.161,00 15.184.052,42
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - 4.127.449,13 4.027.449,13
Fornecimentos e servigos externos - 14.373.480,87 13.538.591,97
Gastos com pessoal - 19.742.693,00 16.548.548,13
Transferéncias e Subsidios concedidos - 2.569.557,00 1.667.433,71
QOutros rendimentos e ganhos + 1.601.100,00 2.030.454,21
Outros gastos e perdas - 1.274.777,00 853.442,28
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 3.460.004,00 4.875.800,38
Gastos/reversdes de depreciagbes e amortizacdo +/- 7.100.000,00 7.000.000,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)  -3.639.996,00 -2.124.199,62

Juros e gastos similares suportados - 1.157.543,00 937.389,52

Resultado antes de impostos ~ -4.797.539,00 -3.061.589,14
Resultado liquido do periodo  -4.797.539,00 -3.061.589,14

Quadro 10 - Demonstragéo de Resultados Previsional - Variagéo 2020/2021

“m : 2020/2021 |8 2020/2021 <
31-12-2020

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 4.875.800,38 3.460.004,00 -29,04% -1.415.796,38
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -2.124.199,62 -3.639.996,00 71,36% -1.515.796,38
Resultado antes de impostos -3.061.589,14 -4.797.539,00 56,70% -1.735.949,86
Resultado liquido do periodo -3.061.589,14 -4.797.539,00 56,70% -1.735.949,86

Relativamente ao Balango Previsional

O

No que concerne ao balango, e considerando o atrés exposto, preve-se uma evolugéo do ativo de forma positiva

em 3,67% e um agravamento do passivo de 2,09% justificado conforme abaixo se descreve;

[ ativo ndo corrente evolui por forga dos investimentos previstos e das depreciagies efetuadas. [ passivo
corrente assume um valor em baixa face ao exercicio de 2020, prevendo-se que o prazo médio de pagamento

ndo tenha agravamento e que néo existem pagamentos em atraso;

Por outro lado, o passivo néo corrente reflete um aumento, resultante dos apoios dos investimentos previstos e
que por esse facto se assumem como rendimentos a reconhecer por transferéncias e subsidios de capital obtidos
com condigies. Importa referir que estes valores ndo contribuem para o endividamento municipal;

De sequida apresenta-se o resumo do Balango Previsional, contante em anexo.
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Quadro Il - Balango Previsional

(Unidade: €)
Ativo
Ativo N3o Corrente
Ativos fxos tangiveis 163.370.915,32 156.130.189,32
Ativos intangiveis 217.595,85 50.740,85
Investimentos participagdes financeiras 18.397.471,59 18.397.471,59
Clientes, contribuintes e utentes 11.768,50 11.768,50
Outros ativos financeiros 9.476.955,65 9.476.955,65
191.474.706,91 184.067.125,91
Ativo Corrente
Inventarios 862.384,22 862.384,22
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 594.955,30 594.955,30
Clientes, contribuintes e utentes 3.465.455,86 3.465.455,86
Estado e outros entes publicos 3.492,09 3.492,09
Outras contas a receber 9.556.967,79 9.558.967,79
Diferimentos 113.763,50 113.763,50
Caixa e depdsitos 3.272.266,52 3.272.266,52
17.869.285,28 17.871.285,28
Total do Ativo 209.343.992,19 201.938.411,19
Patriménio Liquido
Patriménio/Capital 180.630.583,79 180.630.583,79
Reservas 625.000,00 625.000,00
Resultados transitados -104.121.855,90 -101.060.266,76
Ajustamentos em ativos financeiros 6.555.185,50 6.555.185,50
Outras variagdes no partiménio liquido 49.592.075,76 39.043.490,76
Resultado liquido do periodo -4.797.539,00 -3.061.589,14
Total do Patriménio Liquido 128.483.450,15 122.732.404,15
Passivo
Passivo Néo Corrente
Provisdes 201.947,85 201.947,85
Financiamentos obtidos 47.687.131,22 51.657.131,22
Fornecedores 7.215.196,25 7.215.196,25
Diferimentos 5.714.768,26 13.314,26
Outras contas a pagar 405.032,77 405.032,77
61.224.076,35 59.492.622,35
Passivo Corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 594.585,28 594.585,28
Fornecedores 9.072.181,79 9.072.181,79
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 221.975,12 221.975,12
Estado e outros entes publicos 556.349,65 556.349,65
Financiamentos obtidos 818.319,72 868.319,72
Fornecedores de investimentos 1.533.914,85 1.533.914,85
Diferimentos 3.918.210,35 3.918.210,35
Outras contas a pagar 2.920.928,93 2.947.847,93
Total do Passivo 19.636.465,69 19.713.384,69
Total do Patriménio Liquido e Passivo 209.343.992,19 201.938.411,19

Quadro 12 - Balam;u Previsional - Variagan 2020/2021

m
Ativo
Ativo ndo corrente 184.067.125,91 191.474.706,91 0,04 7.407.581,00
Ativo corrente 17.871.285,28  17.869.285,28 0,00 -2.000,00
Total do ativo 201.938.411  209.343.992 3,67% 7.405.581
Patriménio Liquido
Total do Patriménio Liquido 0 18.397.472 18.397.472
Passivo
Passivo ndo corrente 59.492.622,35 61.224.076,35 0,03 1.731.454,00
Passivo corrente 19.713.384,69  19.636.465,69 0,00 -76.919,00
Total do Passivo 79.206.007 80.860.542 2,09% 1.654.535
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1. Concluséo

As Opgies do Plano e o Orgamenta Municipal para 2021, quarto ano civil e dltimo do mandata 2017/2021, procuram concluir,
globalmente, a aplicagdo do Programa de Governo Municipal, acolhendo ainda outras propostas oriundas de forgas politicas, de
instituigiies e de cidadéos; prossequem a consolidagéo da nova gestdo municipal iniciada no anterior mandato; contribuem para a
continuidade da evolugéo positiva, ainda que coartada pela pandemia Covid-19, quer na atividade do Municipio quer no Concelho de

Evora.

0 ano de 2021 e estas Opgies do Plano e Orgamento Municipal para 2021 s&o marcados pela situagio pandémica Covid-19. Havera
um agravamento da situagdo social e econdmica do concelho a que o Municipio, no mbito das suas competéncias e recursos,

continuard a dar a resposta possivel através de um Programa Municipal de Emergéncia Covid-19.

Pressionado pela pandemia Covid-19, o Municipio procurard garantic a maior e melhor resposta possivel salvaguardando a
capacidade econdmica e financeira das Contas Municipais j& que regredir para um desequilibrio econémico estrutural ndo permitiria
ao Municipio assegurar as medidas necessarias bem como a confianga da populagéo. Assim, o Municipio reforgaré o programa de
investimentos estruturantes para a cidade e o Concelho, dard prioridade a areas onde se tém sentido dificuldades, com relevo para
a area da higiene e limpeza, procurard manter a atividade municipal no maior nivel possivel. Reforgar-se-4 a estratégia de

desenvolvimento da cidade e do Concelho em interagio com a Regido Alentejo.

Apesar das enormes dificuldades enddgenas e exdgenas, apesar da pandemia Covid-19, as OP e o OM para 2021 apontam obijetivos

ambiciosos mas concretizaveis.

A melhoria das Contas do Municipio conseguida até 2019, permite uma maior capacidade de resposta a pandemia Covid-19 e a crise
social e econdmica em agravamento mas continua a exigir que ndo se perca de vista a importéncia de continuar, apds a crise

pandémica, a recuperago estrutural do Municipio.

A crise social e econdmica que vivemos vai agravar os j& graves problemas e necessidades com que estamos confrontados.

Na resposta & pandemia Covid-19 e a crise social e econdmica tem sido decisiva a participagéo, o empenhamento, a coragem e a
criatividade dos eleitos, dos trabalhadores municipais, das instituigiies com destaque para os profissionais de saide e para os

bombeiros, do Pavo de Evora.

Estamos profundamente convictos que, juntos e no respeito pela diferenga, combateremos e ultrapassaremos a pandemia Covid-19,
contribuiremos para atenuar a crise social e econdmica, concretizaremos um vasto conjunto de investimentos piblicos municipais

e contribuiremas para outros investimentos pibicos e privados, dinamizaremos programas e agiies em diversas 4reas e setores,
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daremos um contributo para promover e prestigiar Evora, concelho e cidade Patrimdnio da Humanidade e, assim, assegurar maior

qualidade de vida a quem vive e trabalha no nosso Concelho bem como garantir o desenvolvimento sustentado do Concelho.

Pagos do Concelho de Evora, novembrao de 2020,

0 Presidente da Camara Municigfal,
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ANEXOS

PLAND MUNICIPAL DE EMERGENCIA COVID-19 /2021

DESERlEI\I] DAS RESPONSABILIADES CONTINGENTES
(Art® 46, n?, alinea a) da Lei 73/2013. de 3 de setembro)

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELD MUNICIPID
(Art? 48%, 2, alinea C) da Lei 73/2013, de 3 de setembro)

ORCAMENTD DA HABEVORA, EM
(Art® 42°,n° 2 da Lei 73/2013, de 3 de setembra)

MAPA DE ENCARGAS A SATISFAZER COM EMPRESTIMOS
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ANEXD 1
PLAND MUNICIPAL DE EMERGENCIA COVID-19 /2021

0 presente Plano Municipal de Emergéncia Covid-13 (PME Covid-13) vem na sequéncia do Plano e das medidas que o Municipio
de Evora adoptou em 2020 para fazer face a pandemia Covid-13 que se abateu sobre o mundo, sobre Portugal, sobre o Alentejo e
sobre Evora.

Aquele Plano e aquelas medidas estéo, genericamente, explicitadas nos Aelatzrios de Acompanhamento da Situagén no Loncelho de
tvora / Covid-19 que foram sendo produzidos, abarcando periodos mensais ou quinzenais, desde | de Margo de 2020, sob a
responsabilidade do Servigo Municipal de Protecén Givil (SMPC).

Este PME Cavid-19 para 2021 procura - tendo em conta a evolugdo da pandemia, as perspetivas da sua evolugéo, o conhecimento
cientifico adquirido, as orientagies da Diregéo Geral de Saide (DGS), as medidas governamentais adotadas e a experiéncia adquirida
pela Camara Municipal - sistematizar, tanto quanto & possivel dado o grau de incerteza existente, a intervengéo global do Municipio
na prevengdo e combate & pandemia Covid-19.

|.  Enquadramento

(s Coronavirus (CoV) pertencem a uma larga familia de virus que provocam doenga que pode variar entre uma simples constipagéo
até doengas mais agudas como o Sindrome Respiratdrio do Médio Oriente. 0 novo Coronavirus & uma nava estirpe que néo foi
identificada anteriormente em humanos. [s sinais mais comuns de infegin incluem sintomas respiratdrios, febre, tosse e
dificuldades respiratdrias. Em casos mais graves, a infegdo pode causar pneumonia, sindrome respiratdria aguda grave,
insuficigncia renal e até a morte.

A situagio de Pandemia prende-se com a propagagéo de um virus  escala intercontinental, ndo estando diretamente relacionada
com a severidade de sintomas ou mortalidade da doenga. A pandemia pode evoluir por ondas sucessivas, cada uma com a duragéo
de 8 alZ semanas, com intervalos que podem ser de apenas um més e a sua contengio sa serd possivel em estadios muito precoces,
pelo que as medidas a tomar se destinam, principalmente, a atrasar a progresséo da doenga, permitindo o seu melhor controlo, até
que exista a possibilidade de vacinagéo.

Algumas datas iniciais relevantes:

o Jdejaneiro de 2020 - as autoridades chinesas identificaram um novo virus da familia dos coronavirus (2019-nCoV) como
agente causador de doenga;

o 30 de janeiro de 2020 - a Organizagdo Mundial de Saide (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, a situagéo de
Emergéncia de Sadde Pablica de Ambito Internacional da COVID-19;

¢ |l de margo de 2020 - a rganizagao Mundial de sadde (OMS), declarou o COVID'IY como Pandemia;

o 7 de margo de 2020 - confirmagéo de primeiro caso de infegéo por Coronavirus em Portugal, sendo um caso importado
do norte de Italia;

o |b de margo de 2020 - confirmagéo da primeira morte em Portugal por Coronavirus;

o |8 de margo de 2020 - confirmagéo do primeiro caso de infecéo por Coronavirus, na Regido Alentejo;

o |9 de margo de 2020 - entrada em vigor da declaragéo do estado de emergéncia (1° periodo) em Portugal.

Desde entén, tem vindo a ser produzida legislagéo especifica para a situagio de pandemia Covid-19, a qual esté referenciada nos
Relatdrios atrés identificados. A Divisao Juridica da CME recolhe e distribui a legislagao que vai sendo produzida e que enquadra,
periodo a periodo, a agéo do Municipio e a incidéncia no concelho de Evora.

2. Orientacies Gerais da Agéo Municipal dirigidas a pandemia Covid-19

Desde o inicio da pandemia, o Presidente da CME definiu um conjunto de orientagiies gerais, posteriormente confirmadas pela
Equipa de Coordenagéo do Municipio para o Cavid-19, que se mantém e, de sequida, se explicitam:

a) 0 Municipio assume como principal prioridade a defesa da saiide e do bem-estar da populagéo do concelho, procurando
garantir - nas condigiies de sequranga e saide definidas pela DGS - a continuidade possivel da vida econdmica, social,
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cultural e politica no concelho de modo a minimizar os impactos negativos da pandemia na vida comunitéria e nas condigies
e qualidade de vida dos cidadéos;

0 Municipio entende que a cooperagéo entre as diversas entidades, no respeito pela autonomia de cada uma, &
determinante para o éxito na prevengino e combate & pandemia. pelo que pugna por essa cooperagéo institucional e
operacional, em particular, no concelho de Evora, no Alentejo Central e no Alentejo. D Presidente da CME, enquanto
Presidente da Comisséo Distrital de Protegao Civil (CDPC), promove a cooperagéo alargada, multilateral ou bilateral, entre
as instituigdes regionais;

0 Municipio entende a DGS como o organismo nacional que emite as orientagies técnicas de prevengéo e combate &
pandemia Govid-19, para a 4rea da sadde, e segue aguelas orientagies;

0 Municipio tem em conta as orientagies da Organizagio Mundial de Sadde (OMS) e o conhecimento cientifico adquirido no
combate & doenga e consensualizado na comunidade cientifica, na OMS e na DGS;

No planeamento, nas medidas a implementar e na agdo didria, o Municipio atenderd aos dados disponibilizados,
nomeadamente, pelo Departamentn de Sadde Publica da ARS Alentejo e as orientagiies e decisies tomadas pela COPC;
Todos os Servigos Municipais séo mobilizados para a prevengéo e combate & pandemia Covid-19 porque a pandemia tem
impactos em todas as 4reas e setores do concelho.

3. Estrutura de Coordenagéo Municipal

E a sequinte a estrutura de coordenagdo municipal:

Presidente da Camara Municipal, que é simultaneamente a Autoridade Municipal de Protegéo Civil, assegura a
coordenagéo geral;
Comisséo Municipal de Protegéo Civil (CMPC) que redne periodicamente, por convacatdria do Presidente ou do
Vereador da Protegao Civil da CME ou a solicitagdo, fundamentada, de qualquer entidade que a integre;
Subcomisséo de Sadde da CMPC, criada na reunido de 19/3/2020 da CMPC por proposta do Presidente da CME para
garantir uma maior flexibilidade de acompanhamento e deciséo; que redne sempre que necessario por convocatdria do
Presidente ou do Vereador da Protegéo Civil da CME ou a solicitagéo, fundamentada, de qualquer entidade que a integre e
COm a sequinte composigao:

o Presidente da CME e Vereador da Protegéo Civil;
Coordenador do SMPC;
Chefe da Divisdo de Educagao e Intervengéo Social do Municipio de Evora;
Representante da Guarda Nacional Republicana;
Representante da Policia de Sequranga Pablica;
Representante dos Bombeiros Voluntarios de Evora;
Representante do Hospital do Espirito Santo de Evora (HESE);
Representante do Instituto da Sequranca Social/Centro Distrital de Sequranga Social de Evora;
Diretora Executiva do Centro de Sadde do Alentejo Central;
Autoridade Local da Saide Publica;

o Representante da Cruz Vermelha Portuguesa.
Equipa de Coordenagdo Permanente do Municipio, criada no inicio de Margo de 2020 por proposta do Presidente da
CME, para garantir o acompanhamento permanente e a tomada de medidas em tempo; que redne Sempre que necessario
por convocatdria do Presidente CME e com a seguinte composigéo:

o Presidente da CME;

o \Vereadores com pelouros na CME;

o [Chefe de Gabinete do Presidente;

o [oordenador SMPC;

o Diretores dos Departamentos de Administrag@o e Pessoal (DAP), de Servigos Operacionais (DSO) e Sociocultural

(DSC);

0O O O O O O O O O
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o Chefes das Divisies de Gestdo de Pessoal (DGP), de Informatica e Tecnologias de Informagéo (DITI) e de
Comunicagéo (DC).
¢ Equipa Operacional de Sadde e Seguranga do Municipio, criada no inicio de Margo de 2020 por proposta do Presidente
da CME. para garantir 0 acompanhamento didrio das questiies de saide e sequranga no trabalho no Municipio e prestar
apoio a outras instituigties, com a sequinte composigéo:
o Medico da medicina do trabalho da autarquia (externo);
o Enfermeira do Gabinete de Apoio ao Trabalhador;
o Ieécnico de Higiene e Seguranga no trabalho.
¢ AsEquipas de Coordenagéo Permanente e Operacional de Saiide e Seguranga reinem em conjunto por convocatdria
do Presidente da CME sempre que se justifique.
¢ Articulagiio com outras entidades:
o [ Presidente da CME assegura a ligagdo com a COPC e o Comandante Distrital de Protegéo Civil;
o [ Vereador da Protegao Civil assegura a coordenagéo institucional com as entidades integrantes da CMPC e
outras cujo relacionamento decorra de operagies de protegao civil e & coadjuvado pelo Coordenador do SMPC;
o [ Coordenador do SMPC assequra a ligagéo operacional com o Comando Distrital de Protegéo Civil e com outras
entidades integrantes da CMPC.
o [Garantia de Funcionamento das Estruturas:
o [ Presidente da CME é substituido, nos seus impedimentos, pela Vice-Presidente da CME e pelo Vereador da
Protegdo Civil nas estruturas de protegéo civil municipal;
o As entidades ou servigos integrantes de cada estrutura garantem a substituigéo dos representantes ou chefias
nos seus impedimentos.

4. Plano de Contingéncia do Municipio de Evora

Cumprindo o disposto no Despacho 2836/A, de 07 de margo, e seguindo as orientagfes das autoridades de satde, o Municipio de
Evara elaborou, aprovou e colocou em préatica o seu Plano de Contingéncia em 09 de margo de 2020.

Em 23 de margo de 2020, o Plano de Contingéncia foi alvo da 12 atualizagéo para se adaptar  fase de mitigagdo do combate ao
COVID-19. Em 07 de maio de 2020, o Plano de Contingéncia foi alvo da 72 atualizagao.

0 principal objetivo continua a ser o de garantic & populagio do concelho de Evora os servigos publicos essenciais da
responsabilidade do municipio.

[ Plano de Contingéncia, que aqui se d4 como transcrito, estd em vigor e serd atualizado sempre que se justifique ou a legislagéo
0 imponha.

3. Ordens de Operagdes Municipais

Na sequéncia da aprovagdo do Plano de Operagies Nacional para o Coronavirus e do Plano de Operagies Distrital para o
Coronavirus, a Camara Municipal de Evora, através do seu Servigo Municipal de Protegéo Civil, elaborou a respetiva Ordem de
Operagdes Municipal para o Coronavirus, que distribuiu por todos os membros da Comissao Municipal de Protegdo Civil de Evara,
tendo por estes sido validada por unanimidade na reunigo de 19/3/2020.

Esta Ordem de Operagies Municipal foi atualizada em Il de abril de 2020, em 20 de abril, em 24 de abril, em 4 de maio, em I8 de
maio, em 13 de junho, em | de julho, em 19 de julho, em 3 de agosto, em 19 de setembro e em 29 de setembro de 2020,

Devido & situagéo de surto por COVID-19 no Lar Quinta da Sisuda, e da consequente operagéo de evacuagdo dos idosos e utentes
para ZCAP, o SMPC elaborou a respetiva Ordem de Operagies Municipal 02.

Estas Ordens de Operagies Municipais, que aqui se dao como transcritas, estdo em vigor e serdo atualizadas sempre que se
justifique ou a |egislagéo o imponha.
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6. Principais Fungdes e Medidas em Curso ou a Implementar

L))

B)

Estruturas de Reserva e Resposta de 22 Linha

ICAP - Zona de Concentragdo e Apoio & Populagéio / Alojamento Sanitario - Residencia Universitaria Manuel Alvares
com capacidade para 40 utentes e expansivel a 70 utentes; sera transformada em estrutura distrital, podendo
acolher utentes de outros concelhos, dada a proximidade do HESE; é garantida por equipa de cuidadores da Seguranga
Social, equipa de sadde do ACES e pela CME (SMPC e DEIS);

Hospital de Retaguarda, localizado nos Salesianos, com capacidade para 100 camas e que podera ser ativado por
solicitagdo do HESE;

ADC - Area Dedicada ao Covid-19, da responsabilidade da ARS e onde se assequra a testagem: ainda em 2020, sera
relocalizado para o antigo Hospital dos Canaviais com o apoio operacional e logistico da CME;

Area destinada a fim especifico: Monte Alentejano onde tem funcionado um Centro de Vacinagéo Contra a Gripe, da
responsabilidade do ACES e que pode ser mobilizado para outras respostas;

Em 2021, poderé ser criada uma ZCAP para substituir a atual ou, se necessério. para expandir a disponibilidade de
camas.

Area da Protegéa Civil (SMPC)

(bservancia de todas as diretrizes emanadas para os servigos municipais e para os trabalhadores, assegura ainda
todo o acompanhamento da situagdo local, com relagdo com os niveis superiores do sistema nacional de emergéncia
e protegdo civil;

Assegurar, em permanéncia. a relagio de canal aberto com todas as entidades |ocais, as que integram a CMPC em
particular, mas também outras, procurando em tempo real e til, garantir as melhores respostas para as questies
que vao surgindo;

Preparago de condigdes e respostas locais a novos e eventuais estadios de desenvalvimento do contagio em Evara,
com o assequrar de solugies de equipamentos, materiais, estruturas e pessoas. numa estreita articulagdo com as
entidades, instituiges, particulares e organizagiies da sociedade civil;

Articulagao operacional permanente com os Eleitos responséveis dos servigos do municipio de forma a garantir a
resposta articulada e entreajuda entre todos na resposta municipal & situagéo;

Coordenagéo das reuniiies da CMPC Evora, e articulagdo com as entidades representadas na resposta;

Articulagao operacional com os agentes de protegéo civil do concelho assim como uma ligagéo estreita e permanente
com o GDOS Evara;

Acompanhamento da situagéo da populagdo nmada, nos acampamentos autorizados, em parceria com a DEIS;
Atualizagao diaria da pagina de facebook do SMPC Evora, com informagéo de relatdrios e estatistica sobre a situagao
para que a populagéo esteja informada com a informagéo oficial;

Acompanhamento quinzenal da atividade da URSA, através de integragéo em Equipa de Rua, junto das PSSA com vistas
aos seus |ocais de pernoita a distribuigio de bens alimentares e vestuario;

Elaboragéo de ORDOP 0Z;

Supaorte na realizagéo de agfies de formagéo assequradas pelo Exército;

Participagéo nos "briefings” semanais do CCOD;

Participagdo nas reuniies relacionadas com a situagdo COVID 19 no concelho e, em particular, com as entidades
Iocais da 4rea da saide e sequranga social;

Gestdo e apetrechamento da ZCAP (Residencia Universitaria Manuel Alvares onde passou a funcionar a
LCAP/Mlojamento Sanitario/RUMA) para acolhimento dos utentes confirmados com COVID 13 (EPI”s, materiais de
limpeza, roupas de cama e toalhas, fraldas, resguardos, cobertores, edredons, materiais de higiene pessoal, entre
outros; transporte de trabalhadores entre a ZCAP e as unidades de alojamento; transporte de refeigies para utentes
e trabalhadores, transporte de roupas para lavandaria; transporte de receitas, guias de tratamento, injetaveis e
medicamentas entre as farmacias, Hospital do Espirito Santo de Evora e a ZCAP: e outras);
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Acompanhamento da formagéo dos trabalhadores da ZCAP, ministrada pela Autoridade de Sadde Pablica;
Acompanhamento de operagies de evacuagéo e acomodamento de utentes no ZCAP;

Acompanhamento das intervengies dos Servigos Municipais em apoio a outras entidades e/ou estruturas;
Elaboragéo didria e disponibilizagdo ao CDOS Evora, dos REDIS - Relatdrios de Situagao Didria, no periodo de ativagdo
do Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil de Evora;

Visitas conjuntas com o CDOS Evora, a Autoridade de Saude e a Sequranga Social, a possiveis locais de acolhimento
de doentes Covi-19 e ndo Covid-19;

Apuio financeiro direto & Associagdo de Bombeiros Voluntérios de Evora, com base no Protocolo assinado em 2020,
de pelo menos € a0 mil euros, a que acrescem outros apoios especificos.

C) Area da Intervengiio Social (DEIS)

Continuidade do apoio prestado no mbito do Programa Municipal Mais Praximo de Todos, criado em 2020:

o Disponibilizagao de nimero de telefone direto para atendimento social;

o Apoio, por telefone, aos municipes mais vulnerdveis para identificagio das necessidades decorrentes do

isolamento social e prestagéo de conforto psicoldgico;

o [ontinuidade de equipa no terreno para aquisicdo e entrega de compras a idosos sem estrutura de resposta a
funcionar;

Levantamento de receitas médicas e entrega de medicamentos;

Entrega e recolha de documentos ao domicilio;

Entrega de valor de comparticipagdo do Cartdo Social do Municipe;

Encaminhamento para outras entidades da Rede Social para apoios especificos: integragdo em Estrutura
Residencial para idosos, alimentagao confecionada, apoio psicoldgico e outros;

Apoio a necessidade de servigo de lavandaria;

Ativagéo, em articulagdo com os Agrupamentos Escolares e a DGEstE, de cantinas escolares para alunos
carenciados;

No ambito da URSA. participagdo na equipa de rua para apoio as Pessoas em Situagio de Sem Abrigo;
Articulagéo com as JF para recolha de produtos alimentares;

Fornecimento de refeigdes aos Bombeiros Voluntarios de Evora;

Fornecimento de refeigies a alunaos;

Apoio a instituigies das freguesias rurais;

Distribuigan de leite escolar;

o Distribuigdo de EPI a instituigdes locais.

Participagan nas visitas de acompanhamento as Estruturas Residenciais para ldosos;
Apoio ao funcionamento da ZCAP/Alojamento Sanitario - Covid 19, em articulagdo com a Rede Social local,
nomeadamente aquisigio e/ou disponibilizagdo de produtos (roupa de cama, banho, roupa, higiene) e de servigos
(lavandaria) essenciais;
Alargamento dos apoios sociais aos cidadaos mais carenciados, canalizando verbas da participagéo no IRS, através
de novo Requlamento a implementar no inicio de 2021,

0O O O O

o O

O O O O O O

D) Area da Educagiio e Ensino (DEIS)

Continuidade do Grupo de Acompanhamento Educagdo e Ensino, criado a 18 de maio de 2020, para apoio ao
funcionamenta de Creches e Jardins de Infancia bem como aos Agrupamentos de Escola. £ composto por técnicos da
DEIS e do SMPC;

Continuagdo do reforgo que equipamentos informéticos;

Continuagdo do reforgo de equipamentos de ar condicionado;

Projeto Educarte: concegéo dos conteddos a desenvaolver no ano letivo 2020/2021, tendo em conta dois cenarios de
intervengéo: presencial e & distancia;
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Definigdo do modo de funcionamento e horério das sessies com os agrupamentos de escolas e estabelecimentos de
ensino e educagéo participantes;

Ludoteca: realizagéo de sessies de substituigio no programa AEC's;

Projeto Educativo Local e GT Cidade Educadora;

Pessoal ndo docente: colocagéo de Tarefeiros nos AGES;

Continuidade, nas novas condigies pandémicas, do programa “Artes a Escola” (em colaboragao com a DCP).

Area da Cultura (DCP)

o Reorganizar a programagéo e a animagéo cultural, adaptando-a  situagdo pandémica, e reforgando as novas
iniciativas e meios langados em 2020;

o Apoiar, através de parcerias e aquisigies de agfes culturais, os agentes e criadores locais;
Manter o "Aviso” para apoio a novas criagies de agentes e criadores locais;

o Preparar a reabertura e programacéo do renovado Palacio D. Manuel, do navo Centro Interpretativo da Cidade
e o requalificado Teatro Garcia Resende.

Area da Juventude e Desporto (DJD)

Prossequir o Banco de Manuais Escolares, nas condigfies exigidas pela pandemia, programa com bastante
recetividade por parte dos pais e alunos que procuram aqui combater algumas das suas necessidades;

Prossequir o Programa VJovem, esteve em funcionamento para disponibilizar voluntarios para diversas atividades;
Programa Municipal Dkup@-te Férias de Verao 2021 reajustado para a situagéo pandémica;

Apoio aos Agentes Desportivos na elaboragéo dos CPDD:;

Lestdo dos apaoios pablicos municipais nas novas condigdes;

Apoio as varias entidades/associagiies do concelho na cedéncia de transportes para as suas atividades, de acordo
com as normas instituidas pela DGS;

AEC's - Atividades de Enriquecimento Curricular para o ano letivo 2020-2021;

Programa Jogar + elaborado para o ano 2020/2021, em parceria com as associagdes/clubes de Evara;

Complexo Desportiva de Evora: garantir as atividades possiveis, em conformidade com o plano de contingéncia
aprovado, dentro das normas definidas pela DGS;

Cedencia de Pavilhiies para época desportiva 2020/2021, de acordo com as normas da DGS para contingéncia do
Covid 19, para as modalidades de Andebol Sénior/Badminton /Patinagem Artistica/Futsal/Ginastica/Basquetebol
Sénior/Capoeira;

Circuito de Manutengéo: garantir o funcionamento . em conformidade com o plano de contingéncia aprovado, dentro
das normas definidas pela DGS;

Piscinas Municipais de Evora: garantir as atividades possiveis, em conformidade com o plano de contingéncia
aprovado, dentro das normas definidas pela DGS., incluindo a aquisigéo de equipamentos especificos para a desinfegéo
dos espagos);

Realizagéo do programa de animagéo territorial - Bandas & Rua (em colaboragéo com a DCP);

Continuidade, nas novas condigies pandémicas, do projeto Orquestra Juvenil de Sopros de Evora (em colaborago
com a DCP);

Apoio financeiro de emergéncia as associagies de jovens e s associagies e clubes desportivos no valor de € (00
mil euros.

B) Area Econdmica (DDE)

Prosseguimento das empreitadas e obras em curso de modo a dinamizar a economia local e minimizar o impacto da
pandemia;

Reforgo do investimento publico municipal. com novas empreitadas e obras, de modo a dinamizar a economia local e
minimizar o impacto da pandemia;
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Funcionamento do Mercado |2 de Maio e dos mercados de levante com as regras emanadas da DGS;

Adequagno dos horérios dos estabelecimentos as normas vigentes, respandendo as solicitagiies das Associagiies do
sectar;

Isengéo da derrama para as micro e pequenas empresas com volume de negdcios até £ 1al0 mil euros;

Isengéo de taxas municipais (ndo requladas) para as empresas mais afetadas pela pandemia, nomeadamente,
comércio tradicional, restaurago e turismo;

Isengéo de taxas de estacionamento no Centro Histdrico em determinados periodos temporais;

Uso da nova marca “Evora” para promogéo e atratividade a Evora;

Campanhas de promogéo e atragio de compras no comércio tradicional e na economia local:

Divulgacdo dos programas e medidas governamentais de apoio & economia local e apoio, se solicitado, para acesso.

H) Area da Comunicagsio (DC)

Produgéo de materiais informativos relativos & pandemia Cavid-19 para uso interno do Municipio e para divulgagéo
externa;

Criagdo e langamento da marca “Evora” a usar pelo Municipio, pelas empresas e todas as associagdes que o
pretendam, unindo esforgos na promogao global e sectorial de Evara;

Langar campanhas de sensibilizagao para a prevengéo e combate & pandemia Covid-19;

Manter atualizada a informago & populagéo, nos diversos suportes, sobre a evolugéo da pandemia, sobre as medidas
tomadas pelo Municipio e por outras entidades, garantindo a transparéncia e a verdade informativa;

Lestdo das relagies com os drgéos de comunicagéo social.

7. Financiamento do Plano

[ financiamento deste PME Covid-19 é assegurado por:

e fFundo de Emergéncia Municipal para o Covid-19, dotado com o valor de € 500 mil euros que seré reforgado, se necesséario;

o Por outras rubricas orgamentais decorrentes da contratagéo publica e de outra |egislagéo e cujo valor se estima em £
Z2a0 mil euros que serd reforgado, se necessério;

e Indiretamente através dos recursos internos disponiveis no Municipio, onde se destaca o trabalho do pessoal adstrito a
tarefas de prevengéo e combate & pandemia.

8. Concluséo

Face a evolugéo e duragéo da pandemia, este PME Covid-19 serd adaptado sempre que a situagio ou as circunstancias o exigirem,
de modo a potenciar a sua eficécia e salvaguardar, atentas as incertezas e limitagies existentes, o bem-estar da populagdo do
concelho, com particular atengéo aos grupos de risco.
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