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Preambulo

As trabalhadoras e os trabalhadores sdo a maior riqueza de que o Municipio dispde para garantir
sua missdo publica e, em primeiro lugar, para assegurar servicos publicos municipais de

qualidade e adequados as necessidades dos cidadaos e do concelho.

Neste sentido, temos defendido, permanentemente, junto do Governo e da Assembleia da
Republica, a necessidade de valorizacdo, a todos os niveis, dos trabalhadores e do trabalho em
funcdes publicas e, em primeiro lugar, a melhoria salarial. Continuamos a considerar
fundamental um significativo aumento do saldrio minimo nacional e atualizagdes salariais
acima da inflagdo para que os trabalhadores recuperem algum do poder de compra perdido ao

longo de décadas.

O Balango Social de 2019 caracteriza a for¢a de trabalho do Municipio, fornece dados para
identificar debilidades e virtudes, € um instrumento fundamental no dmbito da politica e da

gestao de pessoal.

Em 2019, aprofunddmos as medidas politicas e orientacdes para a organiza¢do municipal e a
gestdo de pessoal dando cumprimento ao assumido no Programa de Governo Municipal.
Destaca-se:
e A defesa e valorizacdo da fun¢do publica e dos trabalhadores do Municipio, gravemente
penalizados por sucessivos Governos, nomeadamente, quanto ao congelamento de saldrios
e carreiras, a seguranga no emprego, horério e dignidade profissional. O actual Governo,
de forma timida e muito insuficiente, tem prosseguido um processo de reposi¢ado de direitos
e de dignificacdo dos trabalhadores. Contudo, € inaceitdvel que os saldrios estejam
congelados desde 2009;
® A aprovacdo e implementacdo da nova Organizagdo dos Servigcos Municipais;
¢ O incentivo a participacdo ativa, regular e estruturada dos trabalhadores nos processos de
decisdo, de organizacdo e de gestdo da Camara Municipal;
e O tratamento igual a todos os trabalhadores, nomeadamente, com a progressiva defini¢dao
de normas gerais;
e A aplicacdo das normas quanto a mobilidade inter-carreiras beneficiando, mais uma vez,

este ano diversos trabalhadores;

FVORA202
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e O respeito pela Comissao Sindical, sindicatos e actividade sindical, calendarizando
reunides regulares para discussio dos problemas laborais e do Poder Local;

e O apoio as lutas dos trabalhadores e a outras atividades de defesa e valorizacdo dos
trabalhadores, apesar dos ataques para aquele apoio cesse;

® A valorizacdo do trabalho e o integral respeito pelos direitos dos trabalhadores.

Em 2019, prosseguimos com o programa de formacao anual, com a aplicacdo do ACEP que
repos mais 3 dias de férias, contratimos novos trabalhadores a tempo indeterminado,
prosseguimos o processo de mobilidade interna que ja beneficiou mais de 140
trabalhadores, abrimos novos concursos para contratacao de pessoal, melhordmos algumas
instalacdes. Contudo, estas novas contratagdes ainda sdao insuficientes para o necessario

rejuvenescimento da forga de trabalho.

O Balanco Social tem vindo a aprofundar a andlise da for¢a de trabalho e dos dados e
indicadores dela decorrentes e esse caminho, apesar da falta de recursos, deverd continuar para

um melhor conhecimento da for¢a de trabalho do Municipio.

A generalidade dos trabalhadores do Municipio tém dado uma contribui¢do decisiva para
responder as gravissimas caréncias decorrentes da desastrosa situagdo econdmica e financeira
herdada em 2013. O seu contributo foi decisivo para garantir o equilibrio financeiro e
econémico do Municipio atingido no final de 2018 e para minimizar o impacto da retirada,
em 2019, de € 2 milhoes de euros de IMT. Aqui lhes deixamos uma palavra de

reconhecimento e agradecimento.

O Municipio é, em Evora e na regido, um dos maiores pilares de emprego seguro e com direitos.
Assim queremos continuar, exigindo condi¢des para a contratacdo de pessoal essencial a

prestacao de servigos publicos.

Continuaremos a pugnar pela valorizacdo do trabalho, por melhores saldrios e condicdes de
trabalho, pela dignificacdo de quem trabalha. S6 assim, teremos uma sociedade mais dinamica,

mais justa e mais desenvolvida.

O Presidente da Camara Municipal,

EVORA

Carlos Pinto de Sa
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Nota Introdutoria

Em 1992, o Decreto-Lei n° 155/92 de 28 de julho, tornou obrigatdria a apresentacdo do Balanco
Social, enquadrado na lei geral, pelos organismos autonomos da Administracdo Publica.
Atualmente, é o Decreto-Lei n°® 190/96 de 9 de outubro, que regulamenta a elaboracdo do
Balango Social na Administracdo Publica e os veio tornar obrigatdrios para os servicos e

organismos da Administragdao Publica com mais de 50 trabalhadores.

Em termos conceituais, segundo Reis e Medeiros (2007), o Balanco Social equivale a um
relatério que concentra um conjunto de informagdes e indicadores, acerca das atividades de
caracter social das organizacdes. Como instrumento, transformou-se num demonstrativo que

possibilita o “aperfeicoamento continuo das ac¢des realizadas” (Medeiros, 2007, p. 23)

Tinoco (2010) referiu que o Balango Social pode ser definido como uma ferramenta de
informacao e de gestdo, utilizada com o objetivo de demonstrar as informagdes relacionadas
com o desempenho das entidades tendo em vista a sustentabilidade. Conforme o autor, o
instrumento apresenta dados sobre a situacdo econdmica, contabilistica, ambiental e social de
uma organizacao. Deste modo, pode ser visto como uma forma de tornar evidente e transparente

da sua atividade, permitindo a sua avaliacao por quem tenha interesse.

Na visao de Custodio e Moyal (2007), é uma ferramenta capaz de ampliar o didlogo com todos
os publicos com os quais as organizagdes mantem relacdes, bem como com a sociedade como
um todo. Para os autores, refere-se a uma maneira da organizagao ser transparente, divulgando
as atividades corporativas, reunindo os principais indicadores de desempenho da entidade.
Inclusive, serve como instrumento de auto avaliagcdo, visto que permite ter uma visdo geral da

sua gestao.

Consideramos que o Balanco Social é um instrumento de planeamento e de gestao de recursos
humanos que permite caracterizar a organiza¢do, nomeadamente os profissionais ao servigo e

detetar, quer as fragilidades, quer os seus pontos fortes, informando dessa forma todos os seus

FVORA202
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Este documento € preparado e elaborado com base na informag¢do reunida ao longo do ano, e
contém informacdo relevante sobre a situacio social da CAmara Municipal. E a sua imagem
real, que permite refletir sobre os varios aspetos apresentados, de forma a corrigir desvios, a
implementar medidas corretivas e a desenhar politicas de pessoal mais adaptadas aos desafios

que nos vao sendo colocados ao longo dos tempos.

Para além das informagdes que sdo obrigatdrias por lei, no Balango Social de 2019, sdo também
prestadas informagdes que consideramos de grande utilidade para todos aqueles que tém
responsabilidade na gestdo, sendo assim demonstrado mais um sinal de transparéncia na

atividade.

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro esteve presente na base da elaboracdo do Balango

Social do ano de 2019.

Em conformidade com o diploma legal referido, os balangos sociais elaborados pelas autarquias
locais devem ser remetidos a Direcdo Geral das Autarquias Locais, até 31 de marco. Esse
procedimento foi cumprido no dia 5 de marco de 2020, quando foram submetidos todos os
mapas no SITAL. O Balanco Social de 2019 foi validado nesse mesmo dia.

Nos termos previstos no n° 2 do art.® 3°, do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, os mapas
do Balango Social de 2019 foram remetidos a Direcdo Regional de Evora do STAL, no dia 6
de marco de 2020

O presente documento estd organizado, da seguinte forma:

A caraterizagdo dos trabalhadores € retratada no inicio do documento, que inclui aspetos
distintos tais como, carreira, género, idade, tipo de vinculo, habilita¢des literdrias e antiguidade.
De seguida, abordamos as relagdes de trabalho, demonstrando a distribuicao dos trabalhadores

por relacdo juridica de emprego, mudangas de situacdo e saidas durante o ano.

O trabalho suplementar € analisado ponto 3 e no ponto 4 abordamos os hordrios de trabalho e a

assiduidade.

FVORA202
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No ponto 5 sdo abordadas as atividades de seguranca e saide no trabalho e no ponto 6 sdao
apresentadas as participagdes dos trabalhadores em ac¢des de formacao.

Posteriormente, sdo mencionados os dados sobre as relagdes profissionais, a disciplina e os
custos com pessoal, onde sdo descriminadas as remuneracdes base, 0s suplementos
remuneratdrios, as prestagdes sociais € os encargos com a Caixa Geral de Aposentacdes e

Seguranca Social.

O painel de indicadores € apresentado no ponto 11 deste Balango Social, que retrata de uma

forma sintética e de leitura rdpida, o que podemos encontrar no Municipio de Evora.

Para que possamos ter uma leitura mais facil e precisa da informacao, o presente relatdrio é
acompanhado de quadros e grificos. Contém indicadores sociais relativos ao ano de 2019 e
inclui também, uma andlise comparativa em relacdo aos anos anteriores, bem como indicadores

dos ultimos trés anos.

A caraterizacdo do tipo de trabalhador do Municipio de Evora, a legislagdo e bibliografia

consultadas e alguns anexos inseridos, constam no final do documento.

C VORA202
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1. Caracterizagdo dos trabalhadores

A 31 de Dezembro de 2019, o Municipio de Evora contava com 993 trabalhadores com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas. Comparativamente com o ano 2018, o Municipio
conta com menos 113 trabalhadores. Este decréscimo de trabalhadores deveu-se, em grande
parte, a rescisdo do Contrato de Execugdo entre a Camara Municipal e o Ministério da

Educagdo, na parte respeitante a transferéncia do Pessoal ndo Docente.

Aos 993 trabalhadores com Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas, somamos 22
trabalhadores em desempenho de func¢des socialmente uteis, no ambito de programas do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), ao longo do ano. Destes, 17 trabalhadores
foram contratados no ambito da Medida de Contrato de Emprego e Inser¢do e 5 foram
contratados ao abrigo da Medida de Contrato de Emprego e Inser¢do+ para pessoas com

deficiéncia e incapacidade.

De salientar que, do total dos trabalhadores integrados ao longo do ano ao abrigo de programas

do IEFP, foram saindo por diversos motivos:

v" Termo de projeto;
v" Termo de subsidio de desemprego;
v" Por terem encontrado trabalho;

v Para frequéncia de formacdo profissional no IEFP.

1.1. Por Carreira

O grafico n° 1 apresenta-nos a distribuicdo dos trabalhadores pelas carreiras gerais da
Administragdo Publica, nomeadamente, Dirigente Intermédio, Técnico Superior, Assistente
Técnico, Assistente Operacional, Informatica e os “Outros” onde estdo integrados os Fiscais

Municipais e os trabalhadores do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores.
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Gridfico 1: Distribuicdo dos trabalhadores pelas diferentes carreiras

56,8%
20,0% 18,4%
Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Pela leitura do gréfico, verifica-se que dos 993 trabalhadores do Municipio, 56,8% eram
Assistentes Operacionais, 20,0% eram Técnicos Superiores, 18,4% encontravam-se na carreira
de Assistentes Técnicos, e os restantes 4,7% eram distribuidos entre as carreiras de Dirigente

Intermédio, “Outros” e Informatica.

Grdfico 2: Distribui¢do dos trabalhadores pelas diferentes carreiras, no biénio 2018-2019, em

percentagem
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No ano de 2019, em comparagdo com o ano 2018, assinala-se um ligeiro aumento percentual
de trabalhadores nas carreiras de Dirigente Intermédio, Técnico Superior, Informética e
“Outros”, tendo ocorrido uma ligeira diminuicdo nas restantes carreias, consequéncia da
rescisdo do Contrato de Execug¢do com o Ministério da Educacdo e ja anteriormente

mencionado.

Grdfico 3: Distribui¢do dos trabalhadores, por carreira e relacdo juridica de emprego publico

M Comissao de Servigo M CTFP por tempo indeterminado
H CTFP a termo resolutivo certo i Outra
46,8%
17,6%
14,1% —
- ,9%
/6% 0,5%
y (1)
1,9% 0,3% 0,3% 01% L1% 0,4% 1,3%
(=] =1 ==
Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Através do gréifico 3, verifica-se que dos 993 trabalhadores em exercicio de fung¢des no
Municipio de Evora, no ano de 2019, com contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, existiam, 46,8% Assistentes Operacionais, 17,6% Assistentes Técnicos, 14,1%
Técnicos Superiores e 2,4% eram Informéticos e “Outros”.

Com contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, existiam, 9,9%
Assistentes Operacionais, 5,6% Técnicos Superiores e 0,5% Assistentes Técnicos. Para um
melhor entendimento referimos que os Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos, com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, sdo todos os professores que
se encontram a ministrar as Atividades de Enriquecimento Curricular- AEC, no ano letivo 2019-
2020. Em Comissao de Servigo, tinhamos 1,9% de Dirigentes Intermédios e 0,4% da carreira
“Outros”, sendo que, neste caso especifico, aqui consta o pessoal do Gabinete de Apoio a

Presidéncia e Vereacao.
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Em “Outra” (mobilidade interna) contivamos com um total de 0,7% distribuidos entre Técnicos

Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais.

Grdfico 4: Evolucdo do nimero de efetivos, por carreira, de 2017 a 2019
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M 2017 12 175 201 606 11 17

H2018 14 187 208 669 10 18

2019 19 199 183 564 11 17

Fontes: Dados Balango Social 2018; Fonte: SAGA, 05-03-2020

Com a apresentagdo do gréifico 4 verificamos que:

v

No ano de 2019 o numero de dirigentes era de 19, neste universo de dirigentes
intermédios, 3 eram Diretores de Departamento, 14 Chefes de Divisdo e 2
Coordenadores de Unidade;

Relativamente a carreira de Assistente Técnico, comparativamente com o ano transato,
tivemos um pequeno decréscimo de trabalhadores;

No que diz respeito ao nimero de trabalhadores integrados na carreira de Assistente
Operacional, ocorreu um decréscimo, significativo, em relacido ao ano anterior;

Na carreira de Técnico Superior verificou-se um aumento no nimero de trabalhadores.
As variagOes nesta carreira deveram-se sobretudo a entrada dos técnicos que ministram
as AEC, bem como a consolidacdo de mobilidades internas, intercarreiras;

Na carreira de informadtica e no grupo “outros’ a oscilacao nao foi significativa.
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1.2. Por género

A distribuicdo dos trabalhadores do Municipio bem como do pessoal integrado através de

programas do IEFP, por género, serd analisada neste ponto.

Grdfico 5: Distribui¢do dos trabalhadores, por género

MH HEM

Fonte: SAGA, 05-03-2020

No gréfico 5, constata-se que a 31 de dezembro de 2019, os trabalhadores do Municipio estavam

divididos por género, da seguinte forma: 55,2% homens e 44,8% mulheres.

Grdfico 6: Distribuicdo dos trabalhadores integrados através de Programas do IEFP, por género

M Homens H Mulheres

Fonte: Informagao Interna
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Conforme apresentado no grafico 6, durante o ano de 2019 do total de trabalhadores (22)
integrados ao abrigo de programas do IEFP, 91% eram homens e 9% eram mulheres.
Os 22 trabalhadores integrados ao abrigo de programas financiados pelo IEFP foram

distribuidos pelos seguintes servicos:

v Divisdo de Educagio e Interven¢io Social
v Divisdo de Juventude e Desporto
v Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

v Divisdo de Administragdo e Pessoal

Grdfico 7: Distribuig¢do dos trabalhadores por carreira e género

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% DiTgente Técnico Assistente | Assistente — - -

Intermédio | Superior Técnico | Operacional Informatica Outros

MH 1,41% 7,25% 7,75% 36,46% 1,11% 1,21%

HEM 0,50% 12,79% 10,67% 20,34% 0,00% 0,50%

Fonte: SAGA, 05-03-2020
Através do gréfico 7 verifica-se que:
Na carreira de Dirigente Intermédio, 1,41% eram homens e 0,50% mulheres;

Na carreira de Técnico Superior 12,79% eram mulheres e 7,25% eram homens;

Na carreira de Assistente Técnico, 10,67% eram mulheres e 7,75% eram homens;

N NI NN

Na carreira de Assistente Operacional, 36,46% dos trabalhadores eram homens e

20,34% eram mulheres;

<\

Na carreira de informatica todos os trabalhadores eram homens;

<

No grupo “Outros”, 0,50% dos trabalhadores eram mulheres e 1,21% eram homens.

E\/O RA2027

. CIDADE CANDIDATA



Balanco Social | 2019

Em suma, verifica-se que, nos Dirigentes Intermédios, Assistentes Operacionais, Informatica e
“Outros”, os trabalhadores sdo na maioria homens, enquanto nos Técnicos Superiores e

Assistentes Técnicos a sua maioria sdo mulheres.

1.3.  Poridade

Neste ponto apresenta-se a estrutura etdria dos trabalhadores do Municipio de Evora,

considerando os trabalhadores com vinculo.
Grdfico 8: Piramide etaria dos trabalhadores

Homens Mulheres
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60-64
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50-54
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30-34
25-29
20-24
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Fonte: SAGA, 05-03-2020

Analisando a piramide etéria, verifica-se que a maioria dos trabalhadores tem entre 40 e 59

anos, com uma maior incidéncia no grupo etério dos 55 - 59 anos.
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Grdfico 9: Comparacdo dos tltimos 5 anos da média de idades dos trabalhadores

e==w|dade

49,3
49

48 48
48

2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Podemos observar no grafico 9, que a média de idade dos trabalhadores, desde 2015, tem vindo
a sofrer um pequeno aumento, atingindo os 49 anos no ano de 2017, em 2018 a média de idades

baixou para os 48 anos e no presente ano subiu para os 49,3.

Grdfico 10: Média de Idades dos trabalhadores em 2019, por género.

Fonte: SAGA, 05-03-2020

De salientar que, em 2019 a média de idade das mulheres era de 48,50 anos e dos homens era

mais alta, 50,00 anos.
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Grdfico 11: Piramide etdria dos trabalhadores integrados através de Programas do IEFP
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Fonte: Informacéo Interna

Pela andlise da pirdmide etdria, verifica-se que a maioria dos trabalhadores integrados através
de programas do IEFP tinha idade igual ou superior a 50 anos. E um dado que deve preocupar a

todos, uma vez que sdo desempregados, numa idade muito avangada do ponto de vista da idade ativa.

1.4.  Por Nivel Habilitacional

Em seguida é apresentada, a estrutura habilitacional dos trabalhadores do Municipio, a 31 de

dezembro de 2019.

Grdfico 12: Distribuicdo de trabalhadores, por nivel de escolaridade e género
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Fonte: SAGA, 05-03-2020
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Através do grafico 12, verifica-se que, nos niveis mais baixos de escolaridade, designadamente,
no 1°, 2° e 3° ciclo, a taxa de escolaridade € de 11,0%, 10,3% e 11,2% respetivamente, para os
homens e de 4,3%, 3,6% e 8,9% para as mulheres. Contudo, do Ensino Secundério ao Ensino

Superior a taxa de escolaridade das mulheres € superior a dos homens.

Este grifico permite-nos verificar ainda que, 49,2% dos trabalhadores do Municipio tinham
escolaridade até ao 3° ciclo, tendo este valor reduzido ligeiramente em relagdo ao ano transato
que apresentava 51,7%.

Os trabalhadores com o Ensino Secundério representava 26,0%. Aqui, verifica-se também um
ligeiro decréscimo em relagao ao ano de 2018 que apresentava 27,3%.

Os trabalhadores com formagdo superior — Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e
Doutoramento, representava cerca de 25% dos efetivos, tendo ocorrido um aumento em relagao

a0 ano transato.

Importa referir que, dos 993 trabalhadores 489 possuem habilitacdo inferior ao 12° ano de
escolaridade, o que corresponde a 49,24% dos trabalhadores.

Esta situacdo estd a ser estudada, para que possamos, num futuro préximo, trabalhar com os
Centro Qualifica e equacionarmos a possibilidade de alguns trabalhadores aumentarem as
habilitagdes literdrias e certificarem as suas competéncias profissionais.

Em 2019, usufruiram do estatuto trabalhador estudante, 5 trabalhadores conforme se verifica

no gréfico 13.
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Gridfico 13: Distribuicdo de trabalhadores estudantes por género e carreira

i Homens H Mulheres

Assistente Técnico Técnico Superior Informatica

Fonte: Informagao Interna

Dos trabalhadores que em 2019 usufruiram de estatuto trabalhador estudante, 2 eram assistentes

técnicos, 1 técnico superior e 2 informaticos, conforme consta no grafico anterior.

De salientar que, dos 5 trabalhadores que beneficiaram do estatuto, 3 encontravam-se

matriculados em Licenciatura e 2 em Mestrado.

Foi ainda possivel apurar que os trabalhadores com o estatuto trabalhador estudante tinham

entre 44 e 51 anos de idade.

1.5.  Por antiguidade

No grafico que se segue iremos proceder a andlise da distribuicdo dos trabalhadores do

Municipio pelo nimero de anos ao servico na Administracio Publica.
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Grdfico 14: Distribuicdo de trabalhadores por antiguidade
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Fonte: SAGA, 05-03-2020

Analisando o grafico 14, verifica-se que 22,5% dos trabalhadores estd ao servico na
Administracao Publica hd menos de 5 anos.
Face ao exposto considera-se que este valor se deve ao processo de recrutamento que decorreu

durante o ano.

1.6. Portadores de deficiéncia

Quadro 1: Niimero de trabalhadores portadores de deficiéncia, por carreira e género

0 3 13 1 17

2 3 4 0 9

- 2 6 17 1 26

Fonte: SAGA, 05-03-2020

A 31 de dezembro de 2019 havia 26 trabalhadores com deficiéncia declarada em sede de IRS,

menos 3 do que a mesma data em 2018.
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Grdfico 15: Trabalhadores portadores de deficiéncia por carreira, em percentagem

65%
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Operacional

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Através do gréfico 15 verifica-se que, 8% dos trabalhadores portadores de deficiéncia
pertencem a carreira de Técnico Superior, 23% a carreira de Assistente Técnico, 65% a carreira

de Assistente Operacional e 4% a carreira “Outros”.

1.7. Por nacionalidade

A maioria dos trabalhadores do Municipio tem nacionalidade Portuguesa.
Em 2019 estavam ao servigo, 4 Assistentes Operacionais, 2 da Comunidade dos Paises de

Lingua Portuguesa (CPLP), concretamente do Brasil e 2 da Unido Europeia.
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2. Relagoes de trabalho

Neste ponto procedemos ao estudo das Relacdes de Trabalho, designadamente, a distribui¢do
dos trabalhadores por Relacao Juridica de Emprego Publico, ao fluxo de entradas e de saidas,

assim como as mudancas de situacao que ocorreram ao longo do ano 2019.

2.1. Distribuicdo de trabalhadores por relagdo juridica de emprego

Com a publicacdo da Lei n° 12-A/2008, em 2008, foram criadas novas modalidades de relagdao
juridica de emprego publico distinguidas entre Nomeacao, Contrato de Trabalho em Funcdes

Publicas e Comissao de Servico.

De destacar que, a constitui¢do de relacdo juridica de emprego, por Nomeagao passou a ser
exclusiva de apenas algumas carreiras da Administracdo Publica, nas quais o Municipio de

Evora nio tem trabalhadores integrados.

No que diz respeito aos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, estes podem ser
estabelecidos por Tempo Indeterminado, a Termo Resolutivo Certo ou a Termo Resolutivo

Incerto.

Relativamente a modalidade de Comissao de Servigo, esta € exclusiva dos cargos Dirigentes e

no Municipio de Evora existiam Dirigentes Intermédios de 1°, 2° e 3°graus.
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Gridfico 16: Distribuicdo de trabalhadores por relagdo juridica de Emprego Publico

B Comissao de Servico B CTFP por tempo indeterminado
B CTFP a termo resolutivo certo Outra (Mobilidade)
0,7% 1\ 2,3%
16,0%

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Conforme se constata através do grafico acima exposto, dos 993 trabalhadores a desempenhar

funcdes no Municipio a 31 de dezembro de 2019, verificamos que:

v 81% Dos trabalhadores tinham Contrato de Trabalho em Fung¢oes Piblicas por Tempo
Indeterminado;

v" 16% Tinham Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo;

v' 2,3% Estavam em Comisséo de Servico;

v'0,7% Dos trabalhadores encontravam-se na situagdo “Outra” (Mobilidade).

Podemos concluir que no Municipio de Evora existe estabilidade laboral, sendo que dos 16%
de trabalhadores que tinham Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, grande parte corresponde aos Técnicos que ministram as AEC’S nos Agrupamentos de
Escolas. Alguns destes trabalhadores foram recrutados por 6 meses para exercer as funcdes de

Cantoneiro de limpeza durante o periodo do verao.

2.2. Distribuicdo dos trabalhadores admitidos ou regressados, por

carreira

A integracdo ou reintegragdo de trabalhadores nas diferentes carreiras e a forma de

admissao é representada no gréfico 17.
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Grdfico 17: Distribuicdo de trabalhadores admitidos ou regressados, por carreira
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No decorrer do ano de 2019 foram admitidos um total de 169 trabalhadores.

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Estas contratagdes aconteceram principalmente, com a admissdo de técnicos que anualmente

ministram as AEC nos quatro Agrupamentos de Escolas do concelho de Evora e com a

integracdo de novos assistentes operacionais para alguns servigos do Municipio.

Tivemos ainda situagdes de regresso de licenca sem remuneragao.

As “Outras situagdes” que se verificaram, correspondem as mobilidades intercarreiras, processo

que tem permitido valorizar os trabalhadores que por via da aquisi¢cdo de novas habilitacdes

literdrias tém assumido novas funcdes de grau de complexidade superior. E uma das formas de

motivar os trabalhadores e de valorizar os conhecimentos e competéncias adquiridos.
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Grdfico 18: Trabalhadores admitidos ou regressados, por carreira, em percentagem

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
o0% B . .
Dirigente Técnico Assistente | Assistente .
L . .. . Informatica Outros
Intermédio | Superior Técnico | Operacional
M Outras situagdes 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
m Comissdo de servigo 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11 Regresso de licenga 0,0% 1,2% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0%
H Mobilidade inte!’na a orgdos ou 0,0% 3,0% 4,1% 0,6% 0,6% 0,0%
servigos
M Cedéncia de Interesse Publico 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
M Procedimento concursal 0,0% 38,5% 4,7% 39,6% 0,0% 0,0%

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Através da andlise do gréfico 18, verifica-se que, a semelhanga do que aconteceu nos ultimos

anos, a principal forma de integracdo de trabalhadores foi por via de Procedimento Concursal.

Verificou-se que o maior numero de admissdes no ano de 2019 foi na carreira de Assistente

Operacional com 39,6%, distribuidos pelos diferentes servicos do Municipio.

Nas carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico foram admitidos 38,5% e 4,7%
respetivamente. Nestas carreiras encontram-se os professores que desenvolvem as Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC) nos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Evora.

As restantes admissoes e regressos ao servigo ocorreram pelos seguintes motivos:

v" Por Outras situagdes temos um total de 1,2% distribuidos entre os Técnicos Superiores,
os Assistentes Técnicos e os “Outros’;

v" Em Comissdo de servigo temos 3,0% dos Dirigentes intermédios;
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v" De regresso de Licenca sem Remuneragdo um total de 4,1%, distribuidos entre os
Técnicos Superiores e os Assistentes Operacionais;

v Em Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos um total de 8,3% entre os Técnicos
Superiores, Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais e Informaticos;

v Por Cedéncia de Interesse Piblico, 0,6% dos Técnicos Superiores.

2.3.  Saida de trabalhadores durante o ano, por carreira

Neste ponto serd analisado o fluxo de saidas dos trabalhadores durante o ano de 2019.

Grdfico 19: Saida dos trabalhadores, por carreira
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Fonte: SAGA, 05-03-20

Através da andlise do grafico acima, verifica-se que a maior saida de trabalhadores deu-se na
carreira de Assistentes Operacionais e Técnicos Superiores, ambos com um total de 240, os
Assistentes Técnicos totalizam 40 e os “Outros” 2.

De referir que as caducidades correspondem a Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo efetuados com os professores que desenvolvem as AEC’s nos

Agrupamentos de Escolas do Concelho de Evora.
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Na categoria Qutros, estdo contabilizadas as saidas do pessoal ndo docente para o Ministério

da Educacdo e mobilidades internas entre servigos e intercarreiras.

Grdfico 20: Motivo de saida dos trabalhadores
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Fonte: SAGA, 05-03-2020

Relativamente aos motivos pelos quais os trabalhadores sairam do Municipio, salienta-se:

v' 67,4% Sairam por outros motivos, nomeadamente licencas sem remuneracéo, saidas do
pessoal ndo docente para o Ministério da Educacdo e mobilidades internas e
intercarreiras;

v 18,4% Por caducidade do contrato, onde se incluem sobretudo os trabalhadores

contratados anualmente para ministrarem as Atividades de Enriquecimento Curricular

(AEC);

7,8% Sairam por reforma/aposentacao;

4,6% Por resolucdo, dentncia ou exoneracao (trabalhador);

0,7% Por morte e por conclusdo sem sucesso do periodo experimental;

AN NI NN

0,4% Por fim da situagcdo de cedéncia de interesse publico

Dos diferentes motivos de saida durante o ano 2019, o grafico 21 apresenta-nos um dos motivos

de saida, as licengas sem remuneragdo concretizadas ao longo do ano
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Gridfico 21: Distribuicdo do nimero de Licengas sem Remuneracio
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Assistente Operacional Técnico Superior Informatica

Fonte: Informacéo Interna

Durante o ano 2019, foram autorizadas 15 licengas sem remuneracdo aos trabalhadores do
Municipio de Evora, das quais 9 foram solicitadas por Assistentes Operacionais, 5 por Técnicos

Superiores, e 1 por Informético.
Grdfico 22: Distribuicdo de trabalhadores aposentados, por género e por carreira

M Homens M Mulheres

Assistente Operacional

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Podemos constatar através do grafico 22 que, ao longo do ano de 2019 aposentaram-se 19

Assistentes Operacionais.
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Como ja foi referido anteriormente, a 31 de dezembro de 2019, além dos 993 trabalhadores do
Municipio de Evora, foram sendo integrados trabalhadores ao abrigo de vérios programas do
Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, num total de 22 cidaddos, tendo em conta a

importante participacdo que o Municipio tem no que respeita a responsabilidade social.

O grafico que se encontra em baixo apresenta-nos os motivos de saida destes trabalhadores.

Grdfico 23: Motivos de saida dos trabalhadores integrados em projetos do IEFP

a% %

m Termo de Projeto

B Termo subsidio de desemprego

H Encontrou Trabalho

Saiu para formagao IEFP

Fonte: Informagao Interna

Ao analisarmos o grafico, verificamos que os motivos de saida foram:

v Por termo de projeto, 73%;
v Por termo de subsidio de desemprego, 18%;
v' Por ter saido para formacédo IEFP, 5%:;

v" Por ter encontrado trabalho, 4%.

2.4.  Postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e ndo ocupados

De acordo com a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, os 6rgdos e servigos elaboram anualmente o
respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria

a desenvolver durante a sua execugao.

O n°2 do art.’ n°29 da referida lei diz que “o mapa de pessoal contém a indicacdo do nimero de
postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caraterizadas em funcao:
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a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacado

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular; (...)”

Em conformidade com o n°4 do art.” 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, por deliberacao do
Executivo Municipal de 31 de outubro de 2018 e por deliberacdo da Assembleia Municipal de
28 de dezembro de 2018, foi aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Evora para o ano

2019.

Tal como se pode verificar no quadro 2, no ano de 2019 foram previstos em Mapa de Pessoal
284 postos de trabalho que nao foram ocupados.
Contudo, em 2019 foram abertos procedimentos concursais que ndo foi possivel concluir e

transitaram para 2020.

Quadro 2: Postos de trabalho previstos e nao ocupados

1 35 36 87 1 4 160
0 3 0 121 0 0 124
1 38 36 208 1 4 284

Fonte: SAGA, 05-03-2020

2.5. Mudancas de situagdo durante o ano

Durante o ano 2019 ocorreram mudangas na situagdo dos trabalhadores, por alteracdo

obrigatéria do posicionamento remuneratério. Foram reposicionados na carreira 559
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Ocorreram também 23 mudancas de situagdo, por consolidacdo da mobilidade na categoria, na

carreira e intercarreiras.
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3. Trabalho Suplementar / Extraordindrio

Entende-se, por trabalho suplementar/ extraordindrio, todo aquele trabalho que € prestado fora
dos periodos normais de trabalho, conferindo ao trabalhador uma compensacado econémica e/ou

em tempo.

A distribui¢do das horas de trabalho suplementar/extraordindrio realizado pelos trabalhadores

do municipio, pelos diferentes periodos de realizacdo € apresentada no quadro abaixo.

Quadro 3: Realizagdo de trabalho suplementar, em horas, por periodo e por género

7.662
3.298
10.960
24.134
4.960
29.094
3.490
983
4.473
35.286
9.241
44.527

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Durante o ano de 2019 foram realizadas 44 527 horas de trabalho suplementar / extraordindrio,

tendo ocorrido um decréscimo de 4 757 horas, relativamente ao ano de 2018.
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Grdfico 24: Realizacdo de trabalho suplementar/ extraordinario, por periodo

M Descanso semanal
obrigatdrio

M Descanso semanal
complementar

 Feriados

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Conforme se verifica no grafico 24, 65% das horas realizadas foram em dias de descanso
semanal complementar (sdbados). O trabalho suplementar realizado em dia de descanso
semanal obrigatério (domingo) foi de 25%. Em dias de feriado foi realizado 10% do trabalho

suplementar.
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Quadro 4: Distribuicdo das despesas com trabalho suplementar/extraordindrio, por servico

Fonte: Informagao Interna

O quadro acima apresenta-nos a distribuic¢ao, por servico dos 434 687,28€ gastos com trabalho

suplementar/ extraordindrio, ao longo do ano 2019.

No decorrer do ano de 2019, foram gastos menos 4 526,84€ do que em 2018.
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Gridfico 25: Distribuicdo das despesas com trabalho suplementar/extraordindrio, por servi¢o

DORU DGU UFM GAPV GC

DEP
0,01% ___ 0,08% 1,0% _0,58%
0,83%_ R ° SVM

6,34%

DEIS
4,06%

DJ
0,03%

Fonte: Informagao Interna

Através da andlise do grafico acima, verifica-se que cerca de 91% da despesa com trabalho

suplementar € referente a 5 Unidades orgénicas, distribuido do seguinte modo:

v' 58,89% Do valor gasto com trabalho suplementar, foi pago a trabalhadores afetos ao
Departamento de Servigos Operacionais;

v’ 15,47% Foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo de Cultura e Patriménio;

v" 6,34% Foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo de Juventude e Desporto;

v' 6,09% Foi pago a trabalhadores afetos ao Servico Municipal de Prote¢do Civil;

v' 4,06% Foi pago a trabalhadores afetos a Divisdo de Educagéo e Intervengdo Social;

Através do grifico seguinte € apresentada a comparagdo dos custos anuais com trabalho

suplementar/ extraordindrio, entre 2015 e 2019.
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Grdfico 26: Comparagdo dos custos com trabalho suplementar/extraordindrio, entre 2015 e
2019

==@==Custos com Horas Extraordinarias

427 124,59 € 434 687,28 €
+ 4
439 214,12 €
197 964,65 € 260 507,85 €
2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Informagao Interna

Em comparacdo com ano de 2018, no ano de 2019 os custos com o trabalho suplementar /

extraordinario teve um decréscimo de 1,04%.
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4. Assiduidade

Os diferentes tipos de hordrios adotados, os tipos de faltas e a sua distribuicdo por carreira

servem de base para se efetuar a andlise da assiduidade dos trabalhadores do municipio.

Ao longo do ano de 2019, registaram-se 31 608 dias de auséncia ao trabalho, distribuidos pelas
diferentes carreiras. Foi assim registado um aumento de 2 609 dias de auséncia, em comparacao

com o ano de 2018.

O grafico abaixo apresenta-nos a distribuicdo do nimero de dias de faltas dadas pelos

trabalhadores, por carreira.

Grdfico 27: Distribuigdo das faltas, por carreira

1,1%

0,4% ') 0,6%

0,
10,8% m Dirigente - Intermédio

Técnico Superior
@ Assistente Técnico
M Assistente Operacional
1 Informatica

B Outros

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Verifica-se através do grafico 27, que do total de faltas registadas, 70,9% foram dadas por
trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional. Sendo que, os trabalhadores da
carreira de Assistente Técnico e os Técnicos Superiores contribuiram com cerca de 27% das

auséncias.

FVORA2027

CAPITAL EUROPEIA DA CULTURA CIDADE CANDIDATA

42



Balanco Social | 2019

Grdfico 28: Distribui¢do das faltas, por género

MH HEM

Fonte: SAGA, 05-03-2020

De salientar que, do total de dias de auséncia ao servigo, os homens faltaram 47% dos dias e as
mulheres faltaram 53%, sendo que, a principal causa da auséncia foi por doenca.

Grdfico 29: Distribuicdo das auséncias ao trabalho, por tipo

Outros

Injustificadas

Greve

Cumprimento de pena disciplinar

Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias
Trabalhador-estudante

Assisténcia a familiares

Por acidente em servigo ou doenga profissional
Doenga 68,1%

Falecimento de familiar
Protecdo na parentalidade
Casamento

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Da andlise do gréfico 29, destaca-se que, ao longo do ano de 2019:

v" Em linha com o que aconteceu em anos anteriores, o principal motivo das auséncias ao

trabalho foi a doenca, com 68,1%;
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v Por outros motivos (formagdo, atividade sindical, folga por trabalho extraordinério,
doacdo de sangue, cumprimento de obrigacdes, férias, falecimento de familiar,
casamento) foram registadas 9,6% das auséncias;

Por protecdo na parentalidade, temos 6,1% das auséncias;

Por conta do periodo de férias 4,5%;

Por acidente em servico ou doenga profissional, 4,0%;

Para assisténcia a familia, 2,6%;

Por greve, 2,1%

Por faltas injustificadas, 1,4%

Por falecimento de familiar, 0,9%

Por cumprimento de pena disciplinar 0,3%

Por trabalhador estudante, 0,2%

N N N N U N N NN

Por casamento, 0,1%

A taxa de absentismo de 2018 para 2019 sofreu um ligeiro aumento, tendo passado de 9,92%,

para 12,11 %, excluindo as férias.

Relativamente ao ano anterior, no ano de 2019 verificou-se um aumento de 7,4 pontos

percentuais, no que respeita ao absentismo por doenca.
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5. Seguranca e Saude no Trabalho

5.1.  Atividades de Medicina no Trabalho

A semelhang¢a do ano transato, no Municipio de Evora, as atividades de Medicina no Trabalho
(consultas médicas e de psicologia Clinica, semanalmente, e enfermagem diariamente) foram
garantidas pela INTERPREV, uma empresa externa ao Municipio, certificada para o

fornecimento destes servicos.

As consultas de Medicina Laboral no Gabinete Médico do Municipio, foram asseguradas pela
equipa INTERPREV, um dia por semana e os servi¢os de enfermagem foram garantidos todos
os dias da semana, da parte da manha, com excec¢do da 5* feira que se realizaram a tarde, de
forma a dar apoio ao médico de clinica geral contratado e pago pelos Servigos Sociais dos

Trabalhadores da Camara Municipal.

No decorrer do ano de 2019, de 2* a 6* feira, tivemos o servi¢o de enfermagem garantido, e
foram diligenciados vdrios rastreios, nomeadamente nas dreas da hipertensdo, diabetes e
colesterol. Em novembro de 2019, foi possivel contratar um enfermeiro para o Mapa de Pessoal
da Camara com o objetivo de incrementar uma nova dinamica na prestacdo de servicos de
enfermagem aos trabalhadores e de criar novas respostas aos problemas identificados nas dreas

da Sadde e Seguranca.

As 3%as feiras de manhd, foram prestados servicos de enfermagem em varios locais de trabalho,
através de planeamento realizado entre a Enfermeiro(a) do Trabalho e a Assistente Social que

exerce fungdes no Gabinete de Apoio ao Trabalhador.

Em 2019, o Municipio manteve o servico de Psicologia Clinica, o que permitiu aos
trabalhadores a realizacdo de consultas de Psicologia as 2% feiras durante todo o dia, Este
servico esteve incluido no contrato estabelecido com a INTERPREV.

O Servico de Psicologia Clinica abriu 19 novos processos de acompanhamento, sendo 13

mulheres e 6 homens, tendo dado continuidade a 5 casos do ano transato.
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Paralelamente e em articulacio com os Servigos Sociais dos Trabalhadores da Céamara
Municipal de Evora, o Gabinete Médico funcionou com um médico de Clinica Geral, um dia

por semana, em que os trabalhadores, sécios, usufruem deste servi¢o gratuitamente.

A semelhanca do que ocorreu no ano anterior, o Gabinete de Apoio ao Trabalhador — GAT,
durante ano o 2019, esteve a funcionar com uma Técnica de Servico Social. Paralelamente, e
em articulacio com Psic6logos do Hospital de Evora, com o Servico de Psiquiatria e com o
Centro de Respostas Integradas, foi possivel realizar o acompanhamento de trabalhadores, que
assim o solicitaram. O GAT € um recurso que tem permitido apoiar muitos trabalhadores em
diversas areas.

Em Janeiro de 2019 demos inicio ao Projeto Saudavelmente, em parceria com a Divisdo de
Juventude e Desporto e com a Divisdo de Ambiente e Mobilidade (DAM) mais concretamente
junto dos trabalhadores que se encontram no Jardim Publico, com o objetivo de promover o
bem-estar e de prevenir possiveis repercussdes de uma exposi¢do continuada a situagdes de
stress.

As sessdes decorreram as segundas-feiras, da parte da tarde, com uma duracdo de
aproximadamente de 15 minutos.

Este projeto abrangeu em 2019, 18 trabalhadores operacionais, 7 mulheres e 11 homens.

Em 2019 foi dada continuidade ao Projeto de Prevencao e Intervengdo sobre Comportamentos
Aditivos de Meio Laboral (PICAML) tendo sido realizadas as 2%s Jornadas Internas de
Promocgao da Saide em Meio Laboral.

O PICAML teve inicio em 2017 e o seu grande objetivo € contribuir para a Promocdo da
Seguranca e Satide no Trabalho de todos os trabalhadores do Municipio de Evora e tem como

objetivos especificos:

1- Realizar o Diagnéstico que permita conhecer a dimensao do problema;

2- Informar e sensibilizar os trabalhadores para os problemas associados ao consumo de
bebidas alcodlicas e outras substincias psicoativas, no local de trabalho;

3- Elaborar e divulgar materiais informativos /preventivos;

4- Definir estratégias preventivas diferenciadas;

5- Criar um Programa de Apoio ao Trabalhador.
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Ao longo do ano foram elaborados varios folhetos, abordando tematicas de interesse na area da
saiide e na drea psicossocial, que posteriormente foram distribuidos pelos trabalhadores,

juntamente com os recibos de vencimento.

Quadro 5: Atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

518

63

433

22
22.140,00 €

26

Fonte: Informacéo Interna

As atividades de Medicina no Trabalho realizadas em 2019 constam do quadro 5, onde se pode
verificar que foram realizados um total de 518 exames médicos, dos quais 433 foram exames
periddicos, 63 exames de admissdo e 22 foram exames ocasionais € complementares. Foram
realizadas 26 visitas aos postos de trabalho, e as despesas com a medicina no trabalho

totalizaram 22 140,00€.

A prevencdo de acidentes e doengas profissionais tiveram um custo total, 124 920,94€,

repartidos do seguinte modo:

e Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 22.140,01 €
¢ Equipamentos de protecao 92.693,93 €
¢ Formagdo em prevengdo de riscos 10.087,00 €
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5.2.  Atividades do Nucleo de Satide, Higiene e Sequranga no Trabalho

Ao longo do ano 2019 o Nucleo de Saude, Higiene e Segurancga no Trabalho, realizou diversas

iniciativas/ atividades, das quais se destacam:

e Dia Mundial da Diabetes — Rastreio;

e 2% Jornadas Internas de Preven¢do e Promocao da Saide em Meio Laboral;

e Semana da Diabetes;

¢ Folhetos informativos;

® Breves notas para a mailing list para assinalar e destacar datas temdticas com interesse;

e Rastreios semanais nos locais de trabalho.

O Gabinete de Apoio ao Trabalhador-GAT, ao longo do ano de 2019, abriu 11 novos processos
de apoio a trabalhadores, sendo 5 homens e 6 mulheres. Foi dada continuidade aos 172
processos do ano transato.

Em estreita colaboracdo com o Enfermeiro do Trabalho, mantivemos as visitas aos locais de
trabalho, todas as 3% feiras, com o objetivo de prestar apoio aos trabalhadores que tem
dificuldade em deslocar-se ao Gabinete Médico e como forma de identificar possiveis
necessidades nos trabalhadores, que possam ser apoiados/tratadas pelos técnicos do GAT e/ou

encaminhadas para outras entidades.

5.3.  Acidentes de Trabalho ou Doengas Profissionais

Entende-se por acidente de trabalho, toda a ocorréncia ocasional, decorrente de uma situagao
imprevista, com lesdes e/ou danos materiais que aconteca no local de trabalho ou no itinerario
casa/trabalho.

Sao consideradas doengas profissionais, todas aquelas que estejam diretamente associadas as

atividades laborais do trabalhador e que se encontram representadas.
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Grdfico 30: Percentagem de trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho

e=p=»% Acidentes
3,7%
3,4%
3,3%
3,0%
2016 2017 2018 2019

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Verifica-se, através do grafico 30 que os acidentes de trabalho tiveram um ligeiro aumento, em

compara¢do com o ano de 2018.

Quadro 6: Acidentes de trabalho ocorridos em 2019

M: 15

H: 3 14 2
H
T: 8 24 2
H N
M: 8 109 0
H N
H: 145 619 3.802
H
T: 169 880 5.747

Fonte: SAGA, 05-03-2020
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Pela andlise do quadro 6, no decorrer do ano de 2019, houve um total de 34 acidentes, atingindo
19 homens e 15 mulheres.

Em relacdo ao ano anterior, verificou-se um pequeno acréscimo no nimero de acidentes de
trabalho nas mulheres, tendo o ndmero de acidentes de trabalho nos homens sofrido um

decréscimo.

Do total dos 34 acidentes ocorridos, 8 originaram baixas médicas de 1 a 3 dias, 24 resultaram

em baixas médicas de 4 a 30 dias e 2 ocasionaram baixas superiores a 30 dias.

Ao analisar-se o nimero de dias de trabalho perdidos, verifica-se que, por acidentes de trabalho
ocorridos no ano, temos um total de 40 dias de baixa de 1 a 3 dias, 295 dias de baixa de 4 a 30

dias e 82 dias para baixa superior a 30 dias.

Relativamente ao nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes de trabalho ocorridos em

anos anteriores, temos, para baixas inferiores a 4 dias, 169 dias de trabalho perdidos, para baixas

de 4 a 30 dias totalizam-se 880 dias e para baixas superiores a 30 dias totalizam-se 5 747 dias

de trabalho perdidos.

Grdfico 31: Percentagem de Acidentes de trabalho nos anos de 2018 e 2019

M Acidentes de Trabalho

3,4%

3,0%

2018 2019
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De acordo com o exposto no gréfico 31, no ano de 2018 a percentagem dos acidentes de trabalho
foi de 3,07%.
Em 2019 verificou-se um ligeiro aumento na taxa de acidentes de trabalho, o que significou

mais 0,4% de acidentes.

Quadro 7: Acidentes de trabalho ocorridos In itinere

: 1

H

M: 2

T: 3

H: 1 0 0
M: 0 2 0
T: 1 2 0
H: 2 0 0
M: 0 28 0
T: 2 28 0
H: 0 0 158
M: 1 76 273
T: 1 76 431

Fonte: SAGA, 05-03-2020

No quadro 7, verifica-se que no ano de 2019, ocorreram 3 acidentes de trabalho no percurso
casa-trabalho-casa.
Deste total, 1 homem que esteve com baixa entre 1 a 3 dias e 2 mulheres com baixa entre 4 a

30 dias.

Relativamente ao nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes de trabalho no percurso
casa-trabalho-casa ocorrido no ano em curso, verificam-se, 2 dias por baixa entre 1 a 3 dias, 28

dias de auséncia por baixa entre 4 a 30 dias.
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Relativamente ao nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes de trabalho no percurso
casa-trabalho-casa ocorridos em anos anteriores, verificam-se, 1 dia com baixa de 1 a 3 dias,
76 dias de auséncia com baixa de 4 a 30 dias e 431 dias de auséncia por baixa superiores a 30

dias.

Os gréficos seguintes apresentam as origens dos acidentes e as suas consequéncias.

Grdfico 32: Distribuic¢do dos acidentes, por tipo de acidente

H Corte

H Embate

H Entaldo

= Foram atingidos

H Intoxicagdao

H Mau jeito
Mordida

Pancada

Queda

Fonte: Informagao Interna

O grafico acima apresenta-nos a distribui¢do dos acidentes de trabalho, por tipo de acidente que

ocorreram durante o ano 2019.

Através da sua anélise verifica-se que:

10 Acidentes tiveram como causa, queda;
9 Acidentes aconteceram porque os trabalhadores “foram atingidos” por algum objeto;
7 Acidentes aconteceram por “mau jeito”;

3 Acidentes tiveram origem em ‘“‘embate’;

D N N N NN

5 Acidentes tiveram a sua origem em outros motivos, tais como, corte, entaldo,

intoxicacdo, mordida e pancada;
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Grdfico 33: Distribuicdo dos acidentes, por tipo de lesdo

H Desmaio

m Dor

H Entorse

i Ferida

H Lombalgia

B Queimadura

= Traumatismo

Fonte: Informagao Interna

Conforme se verifica no grafico, os tipos de lesdo que ocorreram dos acidentes foram:

11 Traumatismo;
9 Dor;

7 Entorse;

4 Ferida;

1 Desmaio;

1 Lombalgia;

NS N N N SR AN

1 Queimadura.
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Grdfico 34: Distribuicdo dos acidentes, por zona do corpo afetada

H Cabecga

m Coluna / Zona Lombar
u Membros inferiores

= Membros superiores
M Pescogo

B Torax

Fonte: Informagao Interna

Através do gréifico 34 pode-se verificar, que as partes do corpo mais afetadas pelos acidentes,

foram:

Membros superiores (12)
Cabeca (10)

Membros Inferiores (8)
Coluna/Zona lombar (7)
Pescoco (2)

Térax (1)

AN N N N N

Quadro 8: Casos de Incapacidade declarados durante o ano

34

3

37

Fonte: Informagao Interna

Verifica-se no quadro 8 que, no ano de 2019 ocorreram 37 casos de incapacidade temporéaria

absoluta.
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Relativamente a custos com a prevengdo de acidentes e doencgas profissionais, o quadro 9
apresenta-nos os custos decorrentes durante no ano de 2019, sendo que, foram gastos um total
de 124 920,94 €, em que, 22 140,01€ foi de encargos de estrutura de medicina e seguranca no
trabalho e 92 693,93€ com equipamentos de protecao e 10 087,00€ com formacao em prevengao
de riscos.

A semelhanca do ano transato, o investimento na drea de prevengdo de acidentes aumentou 18

729,69¢€.

Quadro 9: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

- Valor
22.140,01 €
92.693,93 €

10.087,00 €

124.920,94 €

Fonte: Informacio Interna
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6. Formagdo Profissional

Entende-se por formagdo profissional todo o processo global e permanente pelo qual os
trabalhadores, através da aquisicao e desenvolvimento de competéncias, se preparam para o
exercicio de uma atividade profissional ou para a melhoria do seu desempenho com o objetivo
de dar resposta as necessidades de especializa¢do e permanente atualizacdo profissional, numa
perspetiva de aumentar a eficdcia, eficiéncia e qualidade dos servicos e de melhorar o

desempenho dos trabalhadores.

Os trabalhadores, todos os anos, tém o direito e o dever de frequentar acdes de formagao e de
melhoria profissional.

O Municipio de Evora, preservando sempre esta preocupacdo, continua empenhado em investir
na formacgdo dos seus trabalhadores e a desenvolver as acdes necessdrias a sua concretizagao,
desde o levantamento das necessidades de formagao, a implementagao do Plano de Formacao.
Durante o decorrer do ano de 2019, foram desenvolvidas a¢des integradas no Plano de
Formacao aprovado. De referir que o Plano de Formacao foi elaborado pelo periodo de 2 anos,

valido para os anos 2018/2019.

6.1.  Acoes de formagdo profissional

A formagao profissional pode ser:

v' Externa, quando é promovida por entidades que organizam iniciativas ou vendem
formagdo com interesse para a melhoria da qualificagdo profissional dos recursos
humanos.

v Interna, quando € organizada e desenvolvida internamente ou em cooperagio com

entidades externas, através de protocolos com regras proprias.

Ao longo do ano de 2019 foram frequentadas 64 acdes de formacdo, mais 4 do que no ano
anterior, e o grafico 35 mostra a sua distribui¢do entre a frequéncia de a¢des de formacao

internas (2) e a frequéncia de ac¢des de formacao externas (62).
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Grdfico 35: Percentagem de acdes de formagao

3%

H Internas

M Externas

Fonte: SAGA, 05-03-2020

O grafico acima exposto, apresenta-nos a % das acdes de formacdo externas frequentadas por

trabalhadores do Municipio que totalizaram 97%.

Grdfico 36: Evolugao do niimero de a¢des de formacao

W N2 Agdes

2017

2018 2019

Fonte: Balangos Sociais de 2012 a 2018: Fonte: SAGA, 05-03-2020

Através do gréfico 36, pode-se observar a evolucdo do nimero de acdes de formacao realizadas

entre os anos de 2012 a 2019.
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Ao analisar o gréfico, verifica-se que, o nimero de a¢des de formagdo tem oscilado muito pouco
desde 2012. A falta de acdes de formacao financiadas e os graves problemas financeiros do municipio
tem condicionado a realizacio de mais formag@o. Porém, continuamos otimistas relativamente a

possibilidade de aumentar significativamente o nimero de a¢des ao longo do ano de 2020 e seguintes.

6.2. Niumero de participantes em agbes de formagdo

Durante o ano de 2019, ocorreram 371 participacdes em agdes de formagao, mais 83 do que no

ano de 2018 em que se registaram 288 participagdes.

Quadro 10: Ndimero de participantes em acdes de formacao

20

351

371

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Tal como se verifica no quadro 10, do total de 371 participagdes em acdes de formagdo, 20

foram em acdes de formagdo internas e 351 em acdes de formagado externa.

FVORA2027

CAPITAL EUROPEIA DA CULTURA CIDADE CANDIDATA

58



Balanco Social | 2019

Grdfico 37: Participantes em ac¢des de formagao internas e externas, em percentagem

5,4%

M Internas

M Externas

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Do total de 371 participacdes em agdes de formacdo, verifica-se que, 94,6% foram acgdes

externas e 5,4% internas.

Grdfico 38: Numero de participantes em ac¢des de formagdo, por carreira

HInternas ® Externas

Fonte: SAGA, 05-03-2020

O grafico 38 apresenta a distribui¢cdo do nimero de participacdes em ac¢des de formacdo, pelas
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As acdes de formacdo foram frequentadas pelas vdrias carreiras profissionais de forma

diferenciada:

NS NEE NN

Os Assistentes Operacionais (213);
Os Técnicos Superiores (70);

Os Assistentes Técnicos (64);

Os Dirigentes Intermédios (22);
Os Informaticos e Outros (2).

Grdfico 39: Evolucao do nimero de participantes em acdes de formagao

=¢- N2 Participantes

371

288

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Balancos Sociais de 2012 a 2018: Fonte: SAGA, 05-03-2020

Para se analisar a evolu¢do da participagdo de trabalhadores do municipio em acdes de

formacdo, num periodo de 8 anos (de 2012 a 2019), recorremos a andlise do grafico anterior:

S X X

De 2012 a 2013 a frequéncia de acdes teve um ligeiro aumento;

Em 2014 a participacdo em acdes sofreu um decréscimo;

No ano de 2015, a frequéncia de acdes de formagao sofre um aumento;

De 2016 a 2018, a frequéncia das a¢des de formacgdo foi sofrendo um decréscimo, que

se deveu essencialmente a ndo existéncia de formacdo financiada, deveu-se

essencialmente ao facto da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central - CIMAC
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ndo ter tido formacdo financiada, sendo esta a entidade com a qual o Municipio realiza
mais formagao para os seus trabalhadores;

v" No ano de 2019 verificou-se que a participacdo em agdes de formagéo teve um
aumento, o que se deveu ao facto de existirem algumas entidades que nos

proporcionaram formagdo financiada.

Sempre que foi possivel, os trabalhadores frequentaram formagdes extraplano, dentro da sua
area de especializacdo, para que assim tivessem a oportunidade de solidificar e renovar os seus

conhecimentos.

Como se pode verificar foi desenvolvida mais formagao externa, do que formacao interna, o
que espontaneamente fez crescer os custos diretos com formacao. Todavia, dada a relevancia
atribuida a formagdo continua dos trabalhadores, sempre que foi proposta formacao extraplano,

houve autorizagdo para a sua frequéncia. A formacdo € considerada, também, como uma

variavel relevante no reforco da motivagao dos trabalhadores.

Em suma, a formagdo profissional, para além de uma obrigacdo legal, € um instrumento
importante ndo s6 para um melhor cumprimento profissional, mas é considerada, também,
como um fator de desenvolvimento pessoal e julgamos até, ser um fator motivacional que nao

deve ser negligenciado.

Continuaremos a empenhar-nos na formagdo para os trabalhadores, permitindo-lhes fortalecer
as suas competéncias e a tornarem-se trabalhadores mais acreditados, mais competitivos € com

um melhor desempenho profissional.

Para que possamos proporcionar mais formagdo aos trabalhadores, iremos tentar dinamizar a
bolsa de formadores interna e paralelamente, auscultar outras entidades formadoras, com quem

possamos trabalhar em parceria, no sentido de se reduzir custos diretos para o Municipio.

Uma vez mais, tentaremos, junto das chefias, demonstrar a importincia de efetuar um
levantamento de necessidades formativas adaptado as reais necessidades dos trabalhadores, que

nos permita efetuar um Plano de Formag¢do mais realista e exequivel.
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Ao longo dos dltimos anos o processo formativo sofreu algumas alteracdes, tornando-se num
processo mais delineado e estruturado, sendo que se inicia com o levantamento de necessidades
de formacao, seguindo-se a planificagcdo em Plano de Formacao, que depois de aprovado pelo

Dirigente Maximo € implementado. No final serd avaliada a sua concretizacdo, bem como a

satisfacdo dos trabalhadores.

6.3.

Numero de horas despendidas com agbes de formagdo

A distribui¢c@o do niimero de horas despendidas em a¢des de formacdo internas e externas, por

grupo profissional € apresentada no gréfico 40.

Grdfico 40: Nimero de horas despendidas com ac¢des de formacao

4500
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901

1033
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25
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72

120

36

12

0

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Ao longo do ano de 2019 foram despendidas um total de 6 258 horas com a¢des de formagao,

mais 751 horas do que no ano de 2018.

Da anélise ao grafico, verifica-se que:

E\/O RA2027

TAL EUROPE

4 DA CULTURA CIDADE CANDIDATA

62



Balanco Social | 2019

v Os trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional, Técnico Superior e
Assistente Técnico foram os que frequentaram mais acdes de formagdo externa num
total de 5 791 horas;

v" Os Dirigentes Intermédios, os Informdticos e os Outros frequentaram um total de 227
horas de formagdo externa;

v A formagdo interna foi mais frequentada pelos trabalhadores integrados na carreira de
Técnicos Superiores e Dirigente Intermédio com 120 e 72 horas respetivamente;

v' As restantes 48 horas de formagdo interna foram frequentadas pelos Assistentes

Técnicos (36) e Assistentes Operacionais (12).

Grdfico 41: Percentagem de horas despendidas em acdes de formagao

H Internas M Externas

3,8%

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Durante o ano de 2019, o total de horas despendidas em acdes de formacgdo externas foi de

96,2% e em agdes de formacdo internas foi de 3,8%.
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Grdfico 42: Evolucdo do nimero de horas despendidas em acdes de formacao, de 2015 a 2019

e=g=mHoras Formagao

6 258

2015 2016 2017 2018 2019
Fonte: Balancos Socias 2015 a 2018, Fonte: SAGA, 05-03-2020

Conforme se pode verificar no grafico acima, em relacdo ao ano transato, o nimero de horas
despendidas em acdes de formagdo no ano de 2019 (6 258 horas) teve um aumento de 751

horas.

6.4.  Investimento anual com formagdo

O investimento com a formacao profissional dos trabalhadores do Municipio de Evora vai ser

analisado neste ponto.

Quadro 11: Investimento anual com formagao profissional, em euros

600,00
17.815,13

18.415,13

Fonte: SAGA, 05-03-2020
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Durante o ano de 2019 foram gastos 18 415,13€ com formagao profissional.

Grdfico 43: Comparagdo do Investimento anual com formacao profissional, em euros

M Custos anuais

18 415,13 €

16 071,00 €

2018 2019

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Com a andlise do grafico acima verifica-se que ocorreu um aumento dos custos anuais com

formacdo profissional, em 2019. Esse aumento foi de 2 344,13€.
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7. Relagoes Profissionais

Neste ponto vao ser analisadas as relacdes profissionais, designadamente, a sindicalizacao dos

trabalhadores e a constitui¢do de comissdes de trabalhadores.

Quadro 12: Relagdes Profissionais

382
0

|

Fonte: Informagéo Interna

A 31 de dezembro de 2019 o ntimero de trabalhadores sindicalizados era de 382 sendo que, em
relacdo aos trabalhadores pertencentes a comissdes de trabalhadores ndo temos nenhum

elemento.

Grdfico 44: Percentagem de trabalhadores sindicalizados entre 2017 e 2019

44,1%

40,5%

I 38,5%
2017 2018 2019

Fonte: Informagao Interna

Desde o ano de 2017 que a percentagem de trabalhadores sindicalizados tem vindo a declinar.

FVORA2027

CAPITAL EUROPEIA DA CULTURA CIDADE CANDIDATA

66



Balanco Social | 2019

A 31 de dezembro de 2019 a taxa de sindicalizacdo dos trabalhadores do Municipio era de
38,5%, isto €, 382 trabalhadores, eram sécios de 5 sindicatos diferentes, menos 1 que no ano

anterior.

Grdfico 45: Distribuigao de trabalhadores sindicalizados pelos diferentes sindicatos

H Sindicato dos Engenheiros

M Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica

Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado

m Sindicato dos Trabalhadores da
Administragao Local

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao
Publica

Fonte: Informacéo Interna

Como podemos ver no grafico 45, destacamos o Sindicato dos Trabalhadores da

Administracao Local — STAL, com 95% dos trabalhadores sindicalizados.
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Grdfico 46: Distribuicdo do nimero de trabalhadores sindicalizados, por género e carreira
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Fonte: Informagao Interna

Conforme se constata no grafico 46, o maior nimero de trabalhadores sindicalizados esté
integrado na carreira dos Assistente Operacional (238).

A carreira de Assistente Técnico € aquela onde hd mais mulheres sindicalizadas, com um total
de 47 e os homens representam um total de 17 dos sindicalizados.

Na carreira de Técnico Superior a diferenca entre homens e mulheres sindicalizados é de 6

trabalhadores.

Grdfico 47: Percentagem de trabalhadores sindicalizados, por género

EM

mF

Fonte: Informagao Interna

Do total de trabalhadores sindicalizados, 55% sdo homens e 45% sao mulheres.
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8. Disciplina

Neste ponto iremos fazer uma breve andlise das situacdes de disciplina dos trabalhadores do

Municipio.

No quadro 13, sdo identificadas as situagdes de disciplina dos trabalhadores do Municipio,

durante o ano de 2019.

Quadro 13: Processos disciplinares transitados e instaurados

Fonte: Informagao Interna
Com andlise do quadro 13 verificamos que:
v" De 2018 para 2019 transitaram 13 processos disciplinares;

v" Foram instaurados 19 novos processos disciplinares;

v" Transitaram para 2019, 13 processos disciplinares.
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Em suma, em 2019 foram decididos 5 processos disciplinares dos quais, 1 teve repreensdo

escrita, a 3 foi aplicada multa e 1 processo deu lugar a suspensao.

Grdfico 48: Processos disciplinares, 2018 e 2019

M2018 W2019

Processos Processos Processos Processos Processos Processos
transitados do instaurados  transitados parao decididos— decididos—multa decididos -
ano anterior durante o ano ano seguinte repreengdo suspensao

escrita

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Como se verifica no grafico acima exposto, € em comparagdo com o ano transato, em 2019
foram instaurados mais processos disciplinares.

Este facto merece um aprofundamento, do ponto de vista socioldgico, para conhecer claramente
0 que estd a acontecer e 0 porqué, para que possamos propor uma intervencao junto dos varios

Servicos.
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9. Custos com pessoal

Os custos com pessoal serdo analisados neste ponto. Aqui incluem-se as remuneracdes base, 0s

suplementos remuneratdrios e as prestacdes sociais.

9.1.  Encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal sdo considerados todos aqueles que se reportam a remuneragdo base,

suplementos remuneratdrios, prestagdes sociais e outros encargos com pessoal.

Quadro 14: Encargos com pessoal

13.395.628,74 €
886.246,94 €
1.225.633,71 €
15.111,64 €

15.522.621,03 €

Fonte: SAGA, 05-02-2020

Os encargos com pessoal no ano 2019 s@o apresentados no quadro 14, nas rubricas remuneragdo
base, suplementos remuneratdrios, prestacdes sociais € outros encargos com pessoal, é
apresentado um total de 15.522.621,03€, mais 502.034,78 € do que no ano anterior.

Lembramos que houve descongelamento de carreiras, regularizacdo de trabalhadores precarios

e reposicao, de uma parte, do valor/hora do trabalho suplementar.
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Grdfico 49: Percentagem dos Encargos com pessoal

B Remuneragoes Base B Suplementos Remuneratérios
M PrestagOes Sociais Outros encargos com pessoal
5,71% 7,90% _~0,10%

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Verifica-se através da andlise do grafico 49, que a remuneracdo base representou cerca de
86,30% do valor total dos encargos, com um montante de 13.395.628,74 €.

Com Prestagcdes Sociais foram gastos cerca de 1.225.633,71 €, o que corresponde a 7,90%.
Nos suplementos remuneratérios foram gastos cerca de 886.246,94 € (5,71%).

Nos Outros Encargos com Pessoal foram gastos 0,10% do total dos encargos com pessoal que

corresponde um total de 15.111,64 €.

Analisando ainda a rubrica remuneracao, procedeu-se a distribui¢do da remuneracdo base dos

trabalhadores, pelos diferentes niveis remuneratorios, da qual resultou o grafico seguinte.

Griéfico 50: Distribui¢do das remuneragdes iliquidas

69,89%
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10,00% 2,11% 2,52% 1,21%

0,00% . . T T T . .

13,19%
5,34%
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Fonte: Informagao Interna
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O gréfico anterior, apresenta-nos a distribuicdo das remuneracdes base dos trabalhadores por

escaldes remuneratdrios e verifica-se que:

v A maior parte dos trabalhadores (69,89%), recebe entre 501€ ¢ 1 000,00€ iliquidos;
v' 5,74% Recebe até 500,00€. Aqui encontram-se os Técnicos Superiores e Assistente
Técnicos que estdo a tempo parcial nas AEC;

v" 13,19% Recebe entre 1 001,00€ e 1 500,00€;

Cerca de 11,18 % dos trabalhadores aufere uma remuneracao superior a 1 500,00€.

Importa referir que, a 31 de dezembro de 2019, 344 trabalhadores auferiam 635, 07€.

De salientar que, para uma remunera¢do média iliquida de 924,91€, o custo médio mensal
efetivo por trabalhador € de 1 440, 28€, estando nesta média calculado o custo medio mensal
por trabalhador com remuneragdes, subsidio de férias e de natal, 23,75% encargos da entidade
mais 104,94€ de subsidio de refei¢do (22 dias x 4,77€ dia).

Excluidos os trabalhadores a tempo parcial (60 AEC), a remuneracao média mensal situa-se
nos 957,76€, sendo o custo médio mensal efetivo por trabalhador de 1 487,42€, nesta média
estd calculado, o custo medio mensal por trabalhador com remuneracdes, subsidio de férias e
de natal, 23,75% dos encargos da entidade mais 104,94€ de subsidio de refeicdo (22 dias x
4,77€ dia).

Ao longo dos ultimos seis anos e por forca da crise que se tem vivido, o nimero de penhoras
de vencimento, tem crescido, sendo que, no ano de 2014, foram 79 os trabalhadores que viram
penhorados os seus saldrios e em 2015 passaram para 53 trabalhadores. Porém, no ano de 2016
voltou a ocorrer um ligeiro aumento em relacdo ao ano de 2015. No ano de 2017 verificou-se
novamente um decréscimo do nimero de trabalhadores que tem os seus saldrios penhorados
(42), assim como em 2018 (40), sendo que, no ano de 2019 ocorreu novamente um aumento

sendo o total de trabalhadores que viram os seus saldrios penhoras de 58.
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Grdfico 51: Percentagem de saldrios penhorados, por género

mH M

Fonte: SAGA, 05-03-2020

O gréfico 51 apresenta-nos as penhoras por género, e ai verificamos que 60% sao homens que

tém o vencimento penhorado e 40% sdao mulheres.

No que respeita a distribuicdo das penhoras de saldrios por carreira, podemos ver através do
grifico 52, que 81% das penhoras recairam sobre o saldrio dos Assistentes Operacionais, 14%

sobre o dos Assistentes Técnicos, 3% sobre o saldrio dos Técnicos Superiores.

Grdfico 52: Percentagem de saldrios penhorados, por carreira

M ASSISTENTE OPERACIONAL M ASSISTENTE TECNICO
M TECNICO SUPERIOR 4 TECNICO INFORMATICO
% 2%
14% 3% &%

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Conclui-se que, em 2019 a taxa de trabalhadores que viram os seus saldrios penhorados foi de
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9.2.  Suplementos Remuneratdrios

Neste ponto fazemos uma andlise dos encargos com Suplementos Remuneratérios. Estao aqui
incluidos os gastos com trabalho suplementar/extraordindrio, trabalho por turnos, abono para
falhas, participacdo em reunides, ajudas de custo, despesas de representacdo e outros

suplementos remuneratdrios como o abono de transporte.

Quadro 15: Suplementos Remuneratdrios

85.109,49 €

40.141,85 €

349.947,01 €

245.092,76 €

47.874,10 €

1.221,12 €

24.971,23 €

73.459,11 €

18.430,27 €

886.246,94 €

Fonte: SAGA, 05-03-2020
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Em 2019 o Municipio de Evora teve um encargo total de 886.246,94 € com suplementos
remuneratorio, tendo-se verificado um acréscimo tendo em conta que no ano de 2018 o total de

encargos foi de 824.971,22¢€.

Grdfico 53: Percentagem dos Suplementos Remuneratérios

M Trabalho extraordinario (diurno e
nocturno)

H 829% M 2,08% M 9,60% E Trabalho normal nocturno
u 2,82%

[ Trabalho em dias de descanso

semanal, complementar e feriados

Trabalho por turnos

o Abono para falhas

H Participagdo em reunides

o Ajudas de custo

H Representagao

M Outros suplementos remuneratérios

Fonte: SAGA, 05-03-2020

A subdivisdo dos suplementos remuneratérios € apresentada no grafico acima, da seguinte

forma:

v' Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados: 39,49%;

<

Trabalho por turnos: 27,66%;

\

Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) e despesas de representagdo, com um total
de 9,60%;

Representagdo: 8,29%;

Ajudas de Custo: 5,40%

Trabalho normal noturno: 4,53%;

Abono para falhas: 2,82%;
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v Outros suplementos remuneratérios representou um total de 2,08%;

v’ Participag¢do em reunides: 0,14%

9.3.  Prestagoes Sociais

As despesas com Prestacdes Sociais abrangem: Abono de familia, subsidios no dmbito da
Protecdo na Parentalidade, subsidio de refeicdo, subsidio por morte e beneficios sociais

(Comparticipacdes da ADSE).

Quadro 16: Prestagdes Sociais

52.696,78 €
10.598,89 €
1.051.650,07 €
110.687,97 €

1.225.633,71 €

Fonte: SAGA, 05-03-20

No ano de 2019 as despesas com as prestagdes socias ascenderam a 1.225.633,71€.
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Grdfico 54: Percentagem das Prestacdes Sociais

4,30% _0,86%
Abono de Familia

H Subsidios no ambito da protegao
da parentabilidade

M Subsidio de refeigdo

85,80%

m Beneficios Sociais

Fonte: SAGA, 05-03-2020

Verifica-se, através da andlise do grafico anterior, que o subsidio de refeicdo representou
85,80% do total das prestacdes, seguindo-se os beneficios sociais com 9,03%, o abono de
familia com 4,30% e os restantes 0,86 % corresponde aos subsidios no ambito da protecdo na

parentalidade.

9.4.  Beneficios de Apoio Social

Os beneficios com o apoio social, nomeadamente, as comparticipagdes com despesas de satde

dos trabalhadores do Municipio s@o expostos no quadro 17.

Quadro 17: Beneficios de Apoio Social

110.687,97 €

110.687,97 €

Fonte: SAGA, 05-03-2020
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O quadro 17 apresenta-nos o total de comparticipacdes da ADSE pagas pelo Municipio, que ao
longo do ano 2019, ascenderam a 110 687,97 €.
Para além das comparticipag¢des pagas diretamente aos trabalhadores, o Municipio, pagou ainda

182.906.24 € a ADSE referentes a servigos de saide convencionados.

De salientar que em dezembro de 2019, dos 993 trabalhadores do Municipio, estavam inscritos
na ADSE 837 trabalhadores (84,30%). S6 15,70% dos trabalhadores ndo usufruiam deste

Subsistema de Sadde.

O Municipio, no ano de 2019, entregou a ADSE 407.556,10€ referente as quotas dos

trabalhadores inscritos no subsistema de saude.

Na Caixa Geral de Aposentacdes- CGA em dezembro de 2019, tinhamos 551 trabalhadores
inscritos que também tem desconto para a ADSE. De salientar que no ano de 2019 o Municipio

entregou a CGA 994.262.87 €, referentes aos descontos dos trabalhadores.

Em dezembro de 2019, tinhamos 442 trabalhadores inscritos no Centro Regional de Seguranca
Social (CRSS). Deste universo, 286 trabalhadores também estavam inscritos na ADSE. De
salientar que, o0 Municipio em 2019 entregou ao CRSS 538.939,76 €, referentes aos descontos
dos trabalhadores.

Para além do apoio social prestado através da ADSE, os trabalhadores do Municipio e os seus
agregados familiares, podem ainda beneficiar do apoio dos Servicos Socias dos Trabalhadores
da CAmara Municipal de Evora (SSTCME), através do pagamento mensal de uma quota (1%

sobre o vencimento base), sendo que, em 2019 a receita das quotas dos sdcios foi de 70.694,15€.

Dos 993 trabalhadores do Municipio, 515 sdo sécios dos Servicos Sociais dos Trabalhadores

da Camara Municipal de Evora e a sua distribui¢do por carreira € apresentada no grafico abaixo.
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Grdfico 55: Sécios dos SSTCME, por carreira

2% 2% 2%

DIRIGENTE INTERMEDIO
HTECNICO SUPERIOR
W ASSISTENTE TECNICO
m ASSISTENTE OPERACIONAL
HINFORMATICO

= OUTROS

Fonte: Informagao Interna

Os SSTCME, a 31 de dezembro de 2019, contavam com 515 sécios, em que 52% eram
assistentes operacionais, 25% assistentes técnicos, 17% técnicos superiores, e os restantes 6%

sdo divididos entre fiscais municipais (“‘outros”), dirigentes intermédios e informéticos.

Importa referir que os sécios dos SSTCME tém beneficios na aquisi¢do de livros escolares, nas
despesas de satde, nas despesas com os colégios, no apoio por altura do nascimento dos filhos,
no apoio por altura do casamento e beneficiam semanalmente de consulta de clinica geral de

forma gratuita.
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10. Responsabilidade Social

A semelhanga de anos anteriores, também no ano de 2019, o Municipio de Evora manteve uma
atitude socialmente responsdvel ao nivel da reintegracdo profissional de cidaddos do concelho,
tendo mantido os protocolos de colaboragdo com vdrias entidades, nomeadamente a
APPACDM - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental — Evora,
a APCE — Associacdo de Paralisia Cerebral de Evora e a Direcio Geral de Reinsercio e

Servigos Prisionais — Delegacdo Regional do Sul e Ilhas.

O Municipio de Evora manteve também a colaboragio com as diferentes Instituicdes de Ensino
e Formacdao do concelho, nomeadamente Universidade de Evora, EPRAL e os quatro
Agrupamentos de Escolas de Evora, no apoio 2 realizacio de estdgios curriculares e formagao
em contexto real de trabalho. Foram ainda integrados através da APPACDM, 2 cidaddos ao
abrigo da medida de Apoio a Colocacdo (AC) e da medida de Informacdo, Avaliacido e

Orientacao para a Qualificacao e o Emprego (IAOQE).

Tendo em vista a promocao da empregabilidade de pessoas em situacio de desemprego, durante
o ano de 2019 o Municipio contou ainda com a colaborag@o de trabalhadores integrados no
ambito das medidas de CEI - Contratos de Emprego e Insercao (17), CEI+ - Contratos de
Emprego e Insercdo+ para desempregados Beneficiarios do Rendimento Social de Insergdo e
outros Desempregados elegiveis, nomeadamente pessoas com deficiéncia e incapacidade (5),

criadas ao abrigo da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro.

O Municipio celebrou ainda, 2 contratos de trabalho em funcdes publicas, a termo resolutivo
certo, no ambito do Programa de Emprego e Apoio a Qualifica¢do das Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade - Emprego Apoiado em Mercado Aberto, previsto no Decreto-Lei 290/2009, de
12 de outubro, alterado pela Lei n°. 24/2011, de 16 de junho, pelos Decretos-Lei n°. 131/2013,
de 11 de setembro e n°. 108/2015, de 17 de junho.

Este programa tem como objetivo proporcionar as pessoas com deficiéncia e incapacidade, com

a capacidade de trabalho reduzida, a pratica de uma atividade profissional e o desenvolvimento
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de competéncias pessoais, sociais e profissionais necessdrias a sua integracao, sempre que
possivel, em regime normal de trabalho.

Os destinatdrios sdo pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de emprego
ou centros de emprego e formacao profissional, com capacidade de trabalho nao inferior a 30%
nem superior a 90% da capacidade normal de trabalho de um outro trabalhador nas mesmas

funcdes profissionais.

Os apoios para as entidades promotoras publicas sdo:

Apoio técnico a instalagdo e funcionamento;
v Apoio técnico no Ambito do acompanhamento pés-colocagio;
v' Comparticipagdo na retribuicdo e nas contribuigdes para a seguranga social da
responsabilidade da entidade, de acordo com os seguintes escaldes, at€¢ ao montante
maximo definido para cada escaldo;

v Apoios a adaptagdo de postos de trabalho e a eliminagdo de barreiras arquitetonicas.

Quadro 18: Distribuicdo dos trabalhadores integrados através de Programas do IEFP, por

Medida

Fonte: Informagao Interna

Ao longo do ano de 2019 estiveram ao servico do Municipio, 22 trabalhadores integrados
através de diversos programas do Instituto de Emprego e Formacado Profissional, na Divisao de

Educacio e Intervencio Social e na Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento.
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No ambito do protocolo existente entre o Municipio de Evora e a Dire¢io Geral de Reinsercio e
Servigos Prisionais (DGRSP), recebemos 4 novos pedidos de integragdo para prestacido de

trabalho a favor da comunidade.
Dos 4 pedidos efetuados:

v" 3 Nio se concretizaram (1pagou a multa, 1 fez a prestagdo noutra entidade e 1 entrou
em negociacdo com o advogado para encontrarem alternativa a prestacio de trabalho a
favor da comunidade);

v" 1 Concluiu a sua presta¢do num total de 70 horas de trabalho a favor da comunidade;

A estes nimeros acrescem mais 2 cidad@os cujos processos tiveram inicio entre os anos de 2016

e 2018 mas s6 concluiram a sua prestacao no ano 2019 num total de 240 horas.

Durante o ano de 2019, deram entrada no Municio de Evora, 55 pedidos de emprego, 46 pedidos

de estdgio curricular e 9 pedidos de estdgio profissional.

Relativamente a realiza¢do de Estdgios Profissionais financiados pelo Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, as autarquias continuam a ser entidades nao elegiveis para Estagios, nao

tendo por isso, a semelhanca do ano anterior, existido nenhum estagio nesse ambito.

No que respeita aos Estdgios Profissionais para a Administracdo Local - PEPAL, no ano 2019
foi aberta a 2* fase da 6* edicdo, sendo que os estigios desta fase abrangeram as dreas de

intervengdo abaixo indicadas:

a) No ambito das competéncias transferidas pela Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto e aceites
pelas entidades, no ambito dos servicos sociais; animagao sociocultural de criancas,
jovens e idosos; terapia ocupacional; nutricionismo e administracdo de refeitdrios
escolares; administracio e planeamento de transportes coletivos, museologia,
conservagao e restauro; Historia de arte e Gestdo e Programacgao do patriménio cultural;
e Gestdo de turismo, sem prejuizo de outras que sejam consideradas relevantes e

adequadas pelas entidades;
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b) Informatica;

c) Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC -AP);

d) Protecdo civil e do ambiente, assim como planeamento do territério e elaboracdo e
recolha de informacdo geogréfica e cadastral, nos termos da Lei n.® 78/2017, de 17 de

agosto.

Esta 2* fase foi dirigida a jovens licenciados, a jovens detentores de curso técnico superior
profissional e cursos tecnoldgicos de nivel secunddrio desempregados e que estivessem
inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional (IEFP,
I. P.), sendo os custos com os estdgios cofinanciados pelo Fundo Social Europeu através dos

Programas Operacionais Regionais.

Os estdagios PEPAL tem a duracdo de 12 meses (art.” 13° - Republicacdo do Decreto-lei n.°
166/2014, de 6 de novembro)

No que respeita a bolsas de estdgio e outros apoios, por cada um dos meses de duracdo do
estdgio, € atribuida aos estagidrios, uma bolsa de estdgio de montante fixado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas, da Administracdo Publica e da

Administracao Local.

Sdo ainda concedidos os seguintes apoios:

a) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades correspondentes ao estdgio profissional, bem como nas deslocacdes entre

aresidéncia e o local de estagio.

A 11 de setembro de 2019, através do Despacho n.® 8035/2019, foram distribuidos os estdgios
por regides, tendo sido atribuidos para o Municipio de Evora o total ao qual nos candidatamos,

11 estdgios, 5 do nivel 4 e 6 do nivel 6, para as dreas abaixo indicadas:
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Quadro 19: Distribuicao de estdgios por drea

- Psicologia Clinica Nivel 6 Divisao de Gestao de Pessoal
Engenharia Civil Nivel 6 Divisao de Obras Municipais,
Aguas e Saneamento
Fotografia e Web Nivel 4 Divisao de Comunicacdo
Arquitetura Nivel 6 Divisao de Ordenamento e
Reabilitagdo Urbana
Animacdo Sociocultural Nivel 6 Ponto Jovem - Espaco Municipal
da Juventude
Animagao Sociocultural Nivel 4 Centro de Convivo da Camara
Municipal de Evora
- Animacdo Sociocultural Nivel 4 Ludoteca de Evora
- Gestdao e Programacdo do Nivel 6 Divisao de Cultura e Patriménio
Patriménio Cultural
- Gestao Nivel 6 Departamento de Administragdo e
Pessoal
. Técnico de Gestao Nivel 4 Secc¢do de Contabilidade
Técnico de Gestao Nivel 4 Secc¢do de Compras e
Aprovisionamento

Fonte: Informagao Interna

Nivel 4 - ensino secunddrio por percursos de dupla certificacdo ou ensino secunddrio vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel
superior acrescido de estdgio profissional — minimo de seis meses — cursos tecnolégicos;
Nivel 6 — licenciatura

De seguida apresentamos um Painel de Indicadores, que deve ser lido, tendo presente o facto
de terem saido 167 trabalhadores para o Ministério da Educacdo, a 1 de julho, o que
necessariamente implica alteragdes nos indicadores e uma andlise mais cuidada, nomeadamente

quando fazemos comparagdes entre 2018 e 2019.
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Painel de Indicadores

Anos Anteriores

D ol 2 2018 2017 2016 2015

Pessoal dirigente 19
x 100 x 100 =

. 1,27% 1,17% 1,32% 1,42%
Total de efetivos 993

Taxa de pessoal dirigente

Pessoal dirigente 5
Dirigentes (feminizagéo) feminino x 100 x100 = QMOELF7M 0,36% 0,49% 0,61% 0,59%
Total de efetivos 993
Técn. i 1
Taxa de Tecnicidade éen. Superior s 199 i00- PARICH 16,91% 17,42% 16,80% 16,55%
Total de efetivos 993
T d | Assistentes 183
axa ge pessoa Técnicos x 100 x100 = RERESA 18,81% 19,67% 19,33% 20,65%
sl e Total de efetivos 993
T d | Assistentes 564
axa ge pessoa Operacionais  x 100 x100 = LEULN 60,49% 59,00% 59,82% 59,45%
s Total de efetivos 993
Namero total de 548
Taxa de masculinizacao homens x 100 x 100 = REEAMENY 48,55% 47,95% 47,98% 47,89%
Total de efetivos 993
Numero total de 445
Taxa de femininizacédo mulheres x 100 x100 = [EEXIEAN 51,45% 52,05% 52,02% 52,11%
Total de efetivos 993
Ne Trab por tempo 804
Taxa de vinculacio indeterminado ~ x 100 x100 = (KIS 86,26% 91,39% 94,84% 93,93%
Total de efetivos 993
N2 Trab 159
Taxa de contratados contratados x 100 x 100 = WEKOL’Y 11,39% 6,46% 3,44% 4,31%
Total de efetivos 993
i H Mulh
Nivel etario médio Soma das idades omens Hufheres 4800 49,00 4800 48,00
Total de efetivos 50,00 48,50
N2 Rec. Hum com 365
Indice de Envelhecimento + de 55 anos x 100 x100 = [K[N(F 37,25% 36,20% 34,41% 29,38%
Total de efetivos 993
R Dout + Mest + Lic.
Talf:i",‘:rt;'i't';?%“ + Bach x100 246 yoo- PYRECH 21,07% 21,43% 21,26% 21,94%
Total de efetivos 993
Ne trab. do 92 ao
3 . 100 457
UL U 122 ano X x100 = [IN7A 48,73% 48,83% 47,17% 46,23%
T EE I Total de efetivos 993
Ne de trab. 169
Taxa de admissoes admitidos x 100 x 100 = [RkHPA78 18,26% 10,96% 6,38% 7,25%
Total de efetivos 993
N2 | i 282
Taxa de saidas total de saidas -, 28 x100= [PERNZA 10,67% 7,63% 9,72% 9,99%
Total de efetivos 993
N2 de mud de 559
Taxa de Reposicoes situacéo x 100 x 100 = QLWL 42,13% 3,52% 0,00% 0,00%
Total de efetivos 993
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Anos Anteriores

INDICADORES 2019 2017 2016

n? trab em

Dezembro 2019 993

Evolucao de efetivos NC traba em x 100 x 100 = 8,22% 3,44% -3,23% -2,67%
: 1106
Janeiro
n? trab
Taxa de emprego de portadores de 26 5
deficientes deficiéncia x 100 x 100= [PAr4a7s 2,62% 2,05% 2,02% 1,27%
Total de efetivos 993
Taxa de empr d AT 4
a ;ﬁaiggir‘if’; € estrangeiros  x 100 x100- QYN 018%  0,29%  0,10%  0,10%
Total de efetivos 993
Média anual trabalho  [EGbAAk 35230
extraordinario extras = 32 43 39 30
Total de efetivos 993
Média mensal trabalho Total de horas 44527
extra e de desc. semanal e extras 112 12 = 4 4 3 2
compl. Total de efetivos 993
Total dias d
LT 212 CIoRET ) auséncia i e t20e | 05 o O05h O
Excluindo as férias Dias lteis x total 050236 = TS G500 st PR b
efetivos
Total dias de 21510
Taxa de absentismo por doencga _ 3 5 5 5 o
doenca Dias titeis x total x 100 50236 X 100 = A 6,82% 6,31% 6,25% 6,11%
efetivos
Absentismo - 10098
Taxa de absentismo (Exc. St ST x100 = QENVCAN 362%  4,09%  3,69%  4,11%
Doenca) Dias Uteis x total 250236
efetivos
Total rem més
adi 18435,1
Re:';f";eg;:r‘fgfoa/'zgas‘;°s Dez. 9184351 _ NYYWSWN s5750¢ 851,04€ 856,01€ 842,10 €
Total de efetivos 993
T tici ~ ~ Ne de trab 371
d’;- gg:é‘:g:gi"r ;’I';:I%%ZT abrangidos  x 100 x100 WRI&GM 26,04% 30,14%  43,02%  47,40%
Total de efetivos 993
L N¢ part agdes
Taxa:g%re,:'}tt:?éprﬁg:o em internas x 100 20 x 100 = [PAREZ 2,711% 13,41% 21,36% 22,92%
Total de efetivos 993
L N® part agoes
UL [P 21 Gl externas  x100 00 x100 = RCREM 23.33% 16,73%  21,66%  24,49%
Gl BAIED Total de efetivos 993
~ N2 de h
Incidéncia_ da! formacgao %Er}m:(;a;) e 100 6258 _ 4,98 2,55 4,25 5,05
profissional Total de efetivos 993
Ne de trab. 380
Taxa de sindicalizacao Sindicalizados  x 100 x 100 = QREEYC7M 40,51% 44,13% 4595%  46,72%
Total de efetivos 993
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Consideragoes Finais

O Municipio de Evora finalizou o ano de 2019 com 993 trabalhadores ao servigo, dada a safda
de trabalhadores para o Ministério da Educacao, a 1 de julho.
Para além dos 993 trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, que trabalharam no

Municipio ao longo do ano de 2019, contdmos ainda com:

v" Em trabalhos temporarios, 22 pessoas ao abrigo dos programas CEI e CEI + do Instituto
de Emprego e Formacdo Profissional (17 CEI, 5 CEI+ para pessoa com deficiéncia e
incapacidade);

v’ Estagidrios (55), no ambito dos estdgios curriculares e formagdo em contexto de
trabalho, de vérios graus de ensino e/ou cursos de formacgdo, em colaboragdao com
Associacoes, Universidades, Escolas Secunddrias e Profissionais e outras entidades de
formacao;

v 2 Cidadéos ao abrigo da medida de Apoio a Colocagido (AC) e da medida de Informacgéo,
Avaliacdo e Orientacdo para a Qualificacdo e o Emprego (IAOQE) através da
APPACDM,;

v 3 Cidadaos prestaram trabalho a favor da comunidade, em substituicdo de penas de
multa, em colaboracdo com a Direcdo Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais

(Protocolo de Cooperagao).

A bolsa de formadores interna ao longo do ano de 2019 nao foi muito dinamizada, porém,
continuamos a considerar uma oportunidade, ndo s6 para motivar os trabalhadores, no processo
de transferéncia de conhecimento, bem como, um fator importante de criagcdo de uma dinamica

de aprendizagem inovadora na Administragdo Publica.

O Gabinete de Apoio ao Trabalhador- GAT, tem mantido e refor¢cado o trabalho junto dos
trabalhadores, através de um corpo técnico, também ele reforcado em 2019, com a admissao de
um Técnico Superior de Enfermagem. A permanéncia semanal de uma Psicéloga Clinica no

GAT, tem permitindo um acompanhamento multidisciplinar aos trabalhadores do Municipio.
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No ano de 2019 foi dada continuidade ao trabalho no dmbito do projeto de Prevencdo e
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos em Meio Laboral- PICAML, em estreita
colaboracdo com o Centro de Respostas Integradas do Alentejo Central- CRI.

Houve uma aposta grande na capacitacao da equipa de trabalho e na divulgacao do projeto junto
dos trabalhadores e comunidade de parceiros.

Neste sentido, realizdimos as 2%as Jornadas Internas de Prevencdo e Promog¢ao da Satde em
Meio Laboral, que se pautou por umas jornadas muito participadas pelos dirigentes do
Municipio.

Demos inicio ao projeto piloto, na drea da Saide e Bem Estar - SaudaVelmente, que integra

trabalhadores, jardineiros, da Divisdo de Ambiente e Mobilidade- DAM.

Esta drea continuard a merecer um acompanhamento de grande proximidade, por parte de toda

a equipa, no sentido de se realizar um trabalho mais sustentado e mais eficaz.

O absentismo continua a ser uma preocupacao, pois em comparag¢ao com o ano de 2018 houve
um crescimento na taxa de absentismo por doenca, situando-se nos 8,60 %, quando em 2018
estava nos 6,82% . Também a taxa de absentismo total, teve um crescimento, passando de 3,62
para 4,06 pontos percentuais.

O absentismo como fenémeno multidimensional que é devera ter uma abordagem também ela
multidisciplinar, no sentido de se conhecer bem o fendmeno para depois delinearmos uma
intervengdo eficaz. Durante o ano de 2020 a Divisdo de Gestdo de Pessoal ird dar o devido
acompanhamento a este assunto e trabalhara no sentido de conhecer as causas deste crescimento

e se possivel elaborar uma proposta de intervenc¢ao que permita mitigar o fenémeno.

Uma outra varidvel que deve continuar a merecer preocupacao € o indice de envelhecimento
que se acentua, pois no final do ano de 2019 a idade média estava nos 49,3 anos, situacdo que
se agravou relativamente ao ano transato. Sao os homens que apresentam uma média de idades

mais elevada- 50 anos.
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Os dados que se apresentam t&€m por base o total de efetivos existentes a 31 de dezembro de
2019, salientando os que prevalecem em cada uma das varidveis analisadas individualmente,

ndo existindo porém, relacdo direta entre os dados apresentados de cada uma.

N2 de Efetivos - 993 Trabalhadores 55,19% 44,81%
Assistente Operacional (56,80%)
Categoria Profissional
36,46% 20,34%
49,30
Média de Idades Global
50,00 48,50
CTFPTI (80,97%)
Vinculo Contratual
45,22% 35,75%
Até 5 anos (22,46%)
Antiguidade
12,89% 9,57%
122 Ano (25,98%)
Habilitagoes Literarias
12,89% 13,09%
Faltas por doenga (68,05%)
Absentismo
32,83% 35,23%
Remuneragao lliquida
(Média/Mensal) 924,91 ¢€
3,4%
Acidentes de Trabalho
1,9% 1,5%
Doengas Profissionais 0
Custos de Prevencao de AC.Id(?nte? de Trabalho e Doengas 124.920,94 €
Profissionais
Taxa de Participacdao em A¢oes de Formagao 37,36%
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Destaque....

355 com
CTFPTI

—

202 na 77

carreira de entre os 55
Assistente

e 59 anos
Wracional Ve idade

possui 0

&29 Ano

449 com
~ \CTFPTI

I

362 na \ 118
carreira de \ entre os 55

Assistente / e 59 anos
Qeracional Homens “e idade

com 4 anos
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Legislagdo e Bibliografia consultadas

Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro

Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

Decreto-Lei n°® 91/2009, de 9 de abril
Decreto-Lei n° 89/2009, de 9 de abril

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas atualizagcoes

Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho
O Decreto-Lei n°121/2008, de 11 de julho
Decreto-Lei n° 181/2007, de 9 de maio
Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de novembro

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei

n.° 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio

no ambito do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estdgios na 6.* edi¢ao

— 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.* edicao — 2.* fase do PEPAL
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Anexos

Anexo I

E-mail de envio do Balango Social 2 Diregdo Regional do STAL de Evora
(n° 1, art® 3, D.L 190/96)

Anexo I1
Comprovativo de envio do Balancgo Social a Direc¢do-Geral das Autarquias Locais
(n° 5, art® 4, D.L 190/96)

Anexo III
Decreto-Lei 190/96 de 9 de outubro
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DGP- Sandra Ataide

De: DGP- Cristina Bernardo

Enviado: sexta-feira, 6 de Marco de 2020 10:13

Para: stal.evora@stal.pt

Cc: CME- Carlos Pinto Sa; DAP- José Pé-Leve; DGP- Elsa Ludovino; DGP- Sandra Ataide
Assunto: Balanco Social 2019.

Anexos: QUADRO 8.pdf; QUADRO 10.pdf; QUADRO 11.pdf; QUADRO 14.1.pdf, QUADRO

14.2.pdf; QUADRO 14.3.pdf; QUADRO 15.pdf; QUADRO 18.1.pdf; QUADRO
18.2.1.pdf; QUADRO 18.2.pdf; QUADRO 18.pdf; QUADRO 19.1.pdf; QUADRO
19.2.pdf; QUADRO 20.pdf; QUADRO 21.pdf; QUADRO 22.pdf; QUADRO 23.pdf;
QUADRO 24.pdf; QUADRO 25.pdf; QUADRO 26.pdf; QUADRO 27.pdf; QUADRO
28.pdf; QUADRO 29.pdf; QUADRO 30.pdf; QUADRO 31.pdf; QUADRO 32.pdf;
QUADRO 33.pdf; QUADRO 34.pdf; QUADRO 35.pdf; QUADRO 1.1.pdf; QUADRO
1.pdf; QUADRO 2.pdf; QUADRO 3.pdf; QUADRO 4.pdf; QUADRO 5.pdf; QUADRO
6.pdf; QUADRO 7.pdf; VALIDAGAO BS 2019.pdf

Importancia: Alta

Muito bom dia

Envio os quadros referentes ao Balango Social 2019, que ja foram submetidos a DGAL e validados.
Posteriormente ser-vos-a enviado o documento com a analise de toda esta informacao, tal como é feito
anualmente.

Cumprimentos,

Maria Cristina da Costa Bernardo
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal

Camara Municipal de Evora

- Divisdo de Gestdo de Pessoal

-t T:+351 266 777 000 | F: +351 266 702
950 | Telem. +351 925486465
cristinabernardo@cm-evora.pt
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21/05/2020

DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatoérios

Informacgao do input registado

Voltar ao ecra de controlo de registo de inputs | Ver histérico de inputs

SIIAL - Visualizagédo dos dados do input registado

Ano

Codigo de Entidade
Entidade

Periodo

Ordem do Periodo
Tipo input

Estado do input
Estado alterado em
Estado alterado por
Mensagem

Autenticacao Avancada ?

2019

2643

EVORA

Anual

0

Balango social
Validado
2020-03-05 16:55:40
Manuel Dantas

Nao

Historico de estados

Exportar para Excel

Validado

Recebido

Erro de Validagdo Automatica
Erro de Validagdo Automatica
Erro de Validagdo Automatica
Erro de Validagdo Automatica

Erro de Validagdo Automatica

2020-03-05 16:55:40
2020-03-05 15:36:38
2020-03-05 15:34:56
2020-03-05 15:32:37
2020-03-05 15:31:57
2020-03-05 15:31:04
2020-03-03 10:18:38

Manuel Dantas

Utilizador de EVORA
Utilizador de EVORA
Utilizador de EVORA
Utilizador de EVORA
Utilizador de EVORA
Utilizador de EVORA

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/InputsRegistados_Estados_Show.aspx?InputRegistold=1892721

Autenticacdo Avancada?

Bem-vindo, Utilizador de EVORA | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&o Termina em 28:29 min
| Terminar Sesséo

10registos

Erros Inputs

Ver dados Ver dados
Ver dados Ver dados
Ver dados Ver dados
Ver dados Ver dados
Ver dados Ver dados
Ver dados Ver dados
Ver dados Ver dados

1/2


https://appls.portalautarquico.pt/DGALAplicacoes
https://appls.portalautarquico.pt/DGALAplicacoes/AdesaoPIN.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/DGALAplicacoes/ChangePassword2.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/DGALAplicacoes/Cidadao_Screen.aspx
javascript:__doPostBack('wt41$DGALAplicacoes_wt13$block$wtwdSessionRefresh$wtWidget$wt23','')
javascript:__doPostBack('wt108','')
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/Inputs_List.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/VerRelatoriosProducao.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/Inputs_List.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/EntidadesParticipaveis_List.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/Inputs_List.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_List.aspx?Periodo=Anual&Ano=2019&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&InputRegistoId=1892721&Entidade=%c3%89VORA
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoErrosEstados.aspx?InputRegistoId=1892721&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&Entidade=%c3%89VORA&InputRegistoEstadoId=11829609&Periodo=Anual&Ano=2019&DataEstado=2020-03-05+16%3a55%3a40
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_Show.aspx?InputRegistoHistoricoId=6682758&InputRegistoId=1892721
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoErrosEstados.aspx?InputRegistoId=1892721&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&Entidade=%c3%89VORA&InputRegistoEstadoId=11829572&Periodo=Anual&Ano=2019&DataEstado=2020-03-05+15%3a36%3a38
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_Show.aspx?InputRegistoHistoricoId=6682758&InputRegistoId=1892721
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoErrosEstados.aspx?InputRegistoId=1892721&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&Entidade=%c3%89VORA&InputRegistoEstadoId=11829569&Periodo=Anual&Ano=2019&DataEstado=2020-03-05+15%3a34%3a56
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_Show.aspx?InputRegistoHistoricoId=6682754&InputRegistoId=1892721
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoErrosEstados.aspx?InputRegistoId=1892721&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&Entidade=%c3%89VORA&InputRegistoEstadoId=11829566&Periodo=Anual&Ano=2019&DataEstado=2020-03-05+15%3a32%3a37
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_Show.aspx?InputRegistoHistoricoId=6682752&InputRegistoId=1892721
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoErrosEstados.aspx?InputRegistoId=1892721&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&Entidade=%c3%89VORA&InputRegistoEstadoId=11829564&Periodo=Anual&Ano=2019&DataEstado=2020-03-05+15%3a31%3a57
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_Show.aspx?InputRegistoHistoricoId=6682750&InputRegistoId=1892721
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoErrosEstados.aspx?InputRegistoId=1892721&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&Entidade=%c3%89VORA&InputRegistoEstadoId=11829562&Periodo=Anual&Ano=2019&DataEstado=2020-03-05+15%3a31%3a04
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_Show.aspx?InputRegistoHistoricoId=6682748&InputRegistoId=1892721
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoErrosEstados.aspx?InputRegistoId=1892721&TipoInput=Balan%c3%a7o+social&Entidade=%c3%89VORA&InputRegistoEstadoId=11826704&Periodo=Anual&Ano=2019&DataEstado=2020-03-03+10%3a18%3a38
https://appls.portalautarquico.pt/SIIALCentral/HistoricoInputs_Show.aspx?InputRegistoHistoricoId=6681069&InputRegistoId=1892721
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N.° 234 — 9-10-1996

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 190/96
de 9 de Outubro

O balanco social é, nas empresas privadas, simultanea-
mente um meio de informacado, um utensilio de negociacdo
ou de concertacdo e um instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos. Nesse
sentido, foi a sua elaboragdo tornada obrigatéria em todas
as empresas com, pelo menos, 100 trabalhadores, pela Lei
do Balanco Social (Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro).

Foi possivel observar, com o decurso dos anos, que
o balanco social tem fornecido um conjunto de informac8es
essenciais sobre a situacdo social da empresa, pondo em
evidéncia pontos fortes e pontos fracos da gestdo social
dos recursos humanos, o grau de eficiéncia dos investi-
mentos sociais e 0s programas de ac¢do que visem a rea-
lizagho pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com
a empresa e a melhoria da sua prépria vida.

Reconhecendo tudo isto, o Secretariado para a
Modernizagdo Administrativa publicou em 1988 um
documento de trabalho sobre esta matéria, tendo por
objectivo principal estimular a introducéo voluntaria do
balanco social na Administracdo Publica, facilitar a sua
elaboracdo e promover a sua tendencial e desejavel uni-
formidade. Varios servigos passaram a elaborar e a
publicar os seus balancos sociais, mas tal movimento,
iniciado por dirigentes mais sensibilizados para a moder-
nizagdo da Administracdo Publica, ndo se generalizou.

Em 1992, o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho,
tornou obrigatéria a apresentacdo do balanco social,
enquadrado na lei geral, pelos organismos auténomos
da Administracdo Publica, nada dispondo, porém, rela-
tivamente aos servi¢os e organismos com simples auto-
nomia administrativa, que sdo a maioria.

Importa agora estender essa obrigatoriedade a todos
0s servicos e organismos da Administracdo Publica acima
de determinada dimens&o, no sentido da sua maior efi-
ciéncia, qualificacdo e transparéncia, que se traduzirdo
num mais efectivo empenhamento dos funcionérios e
numa melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Devido as especificidades do regime juridico do pes-
soal e da estrutura dos servigos e organismos da Admi-
nistracdo Pdblica, nomeadamente dos que s6 tém auto-
nomia administrativa, houve que adaptar os comandos
da Lei do Balanco Social a esta diferente realidade.
Mas manteve-se, por razbes de desejavel uniformidade
e tanto quanto a natureza diversa das empresas privadas
e dos servicos publicos o permitiu, a mesma estrutura
geral do balanco social.

Com o presente diploma da-se também cumprimento
ao compromisso assumido no acordo salarial para 1996,
celebrado entre o Governo e os sindicatos do sector,
relativamente ao balanco social.

Foi ouvida a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Obrigatoriedade do balanco social

1—Os servigos e organismos da administracdo
publica central, regional e local, incluindo os institutos

publicos que revistam a natureza de servigos persona-
lizados e fundos publicos que, no termo de cada ano
civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu
servico, qualquer que seja a respectiva relagdo juridica
de emprego, devem elaborar anualmente o seu balan¢o
social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta que
0S servicos e organismos que possuam menos de 50 tra-
balhadores elaborem também, e sempre que possivel,
atentos os meios de que dispdem, o respectivo balan¢o
social.

3 — Nos servigos e organismos da administragéo cen-
tral e regional o balanco social é levado ao conhecimento
e apreciacdo do membro do Governo competente até
31 de Margo do ano seguinte aquele a que diz respeito.

Artigo 2.°

Conteudo

1 — A informacdo a incluir pelos servigos e organis-
mos no balanco social é a prevista no formulario anexo
ao presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

2 — Os grandes grupos de pessoal considerados nos
quadros do formulario referido no n.° 1 do presente
artigo podem ser substituidos, a titulo excepcional, sem
prejuizo de garantia de compatibilizacdo com os dados
apurados nos termos legais.

3 — Sempre que possivel, e sem prejuizo do disposto
no n.° 1, os servigos e organismos incluirdo no balanco
social os indicadores, as taxas, 0s quadros e os graficos
gue melhorem a sua qualidade informativa.

4 — Os organismos autonomos, dotados de persona-
lidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, cujo pessoal esteja subordinado ao regime
de trabalho que vigora nas empresas publicas, devem
elaborar o respectivo balanco social contendo a infor-
macao prevista na Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro.

Artigo 3.°
Participacéo

1 — O balango social deve ser elaborado de forma
a incentivar e garantir a efectiva participacdo dos tra-
balhadores de cada servigo ou organismo e devera ser
remetido, acompanhado da respectiva fundamentacéo
e dentro do prazo previsto no n.° 3 do artigo 1.°, a
comisséo de trabalhadores, que dispora de 15 dias para
a emissdo de parecer escrito.

2 — No caso de inexisténcia de comissdo de traba-
Ihadores, o parecer serd pedido as comissdes ou dele-
gacoes sindicais existentes.

Artigo 4.°

Destinatarios e prazos de envio

1 — O balanco social deve ser enviado pelo membro
do Governo competente, até 15 de Abril de cada ano,
ao membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica, que promovera o seu adequado tra-
tamento estatistico.

2 — Até a mesma data devem ser enviadas cOpias
dos balancos sociais as organizac¢@es sindicais da funcdo
publica que o solicitem.

3 — O balango social deve ser divulgado por todos
os trabalhadores do servico ou organismo através da
sua afixacdo nos locais de trabalho, por forma bem
visivel.
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4 — Os servigos e organismos de cada ministério
devem remeter a respectiva secretaria-geral cépia do
seu balanco social.

5 — Os balancos sociais elaborados pelas autarquias
locais serdo remetidos, até 31 de Margo, ao Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracéo
do Territorio.

Artigo 5.°

Regides Auténomas

A aplicacdo do disposto no presente diploma nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira faz-se
sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos de governo
préprio, observando os prazos nele fixados.

Artigo 6.°

Suporte informatico

A entrega e divulgacdo do balanco social sera feita,
sempre que possivel, com a utilizagdo de suporte
informético.

Artigo 7.°
Revogacao

E revogado o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Agosto de 1996. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antdnio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jo&o
Cardona Gomes Cravinho — Anténio José Martins
Seguro.

Promulgado em 20 de Setembro de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 25 de Setembro de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

PR Técnico- -
- Técnico P - Adminis- - ‘s
1 Recursos humanos Dirigente superior Técnico ggc?]f;sl trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.1 Total efectivos M
T
H
111 Nomeacédo M
T
H
112 Contrato administrativo de provimento M
T
H
113 Contrato de trabalho a termo certo M
T
H
114 Prestages de servigos M
T
H
115 Outros M
T
Estrutura etaria
1.2 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44




3532

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 234 — 9-10-1996

( enlfgancjjgj rDaeiteérLigr 0) Homens Mulheres Total
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70 e mais
1.3 Nivel médio de antiguidade: %
14 I%::Tr]uﬁ réalealgt;g:rigggg)s Homens Mulheres Total
Até 5 anos
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-35
Mais de 36 anos
15 Nivel médio de antiguidade: %
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens Mulheres Total
16.1 De paises da UE
16.2 Dos PALOP
1.6.3 Do Brasil
1.6.4 De outros paises
1.7 Trabalhadores deficientes
1.8 E(setr;u;lirgehan;IZi;z:ﬁé?g?l Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
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Estrutura habilitacional

(em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
6 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
i -~ Técnico- .
Admissbes - Técnico - - Adminis- - L
1.9 (durante o0 ano) Dirigente superior Técnico —E)igonf;sl— trativo Auxiliar | Operério | Total
H
19.1 Nomeacéo M
T
B ) ) H
19.2 Contrato administrativo de provimento M
T
H
193 Contrato de trabalho a termo certo M
T
) H
194 Prestacéo de servigos M
T
H
195 Qutros M
T
1.9.6 Total
P . Técnico- .
Saidas - Técnico P - Adminis- - -
1.10 (durante o ano) Dirigente superior Técnico -Ei[)onf;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.10.1 Do quadro M
T
H
1.10.2 Fora do quadro M
T
1.10.3 Total
Técnico Técnico- Adminis-
111 Motivo das saidas dos funcionarios Dirigente - Técnico | -profis- : Auxiliar | Operario | Total
superior sional trativo
1111 Falecimento
1.11.2 Exoneracéo
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Motivo das saidas dos funcionarios Dirigente ;Il';:;cenrii%c: Técnico T-EZ%ES?- Atcri;r;:\r/'n:)s Auxiliar | Operario | Total
1.11.3 Aposentacdo
1114 Limite de idade
1.115 Aposentacdo compulsiva
1.11.6 Demisséo
1.11.7 Mdtuo acordo
1.11.8 Qutros
1.11.9 Total

. ] - Técnico - TEeNico- | A gminis- - -

1.12 Motivo das saidas dos agentes Dirigente superior Técnico —Eigg;sl— trativo Auxiliar | Operario | Total
1121 Falecimento
1.12.2 Aposentacdo
1.12.3 Limite de idade
1.12.4 Aposentacdo compulsiva
1125 Demisséo
1.12.6 Mdtuo acordo
1.12.7 Dentncia de qualquer das partes
1.12.8 Rescisdo pelo agente
1.12.9 Qutros
1.12.10 | Total
1.13 Motivos das saidas do pessoal contratado a termo certo Numero de saidas
1131 Caducidade
1.13.2 Mdtuo acordo
1.13.3 Denlncia de qualquer das partes
1.134 Rescisdo pelo contratado
1.135 QOutros
1.13.6 Total
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Postos de trabalho ndo ocupados - - ox Numero de postos
114 por dificuldades de provimento Categoria/profisséo de trabalho
1141 N&o abertura de concurso
1.14.2 Impugnacéo do concurso
1.14.3 Auséncia de descongelamento de vagas
1.14.4 Outras
1.15 Promogdes/progressoes Dirigente Técnico Técnico Té(r:gi(i:s?- Adminis- Auxiliar | Operario | Total
) Goes/prog 9 superior Eional trativo P
H
1.15.1 Promogoes M
T
H
1.15.2 Promoc6es por mérito excepcional M
T
H
1.15.3 Progressoes M
T
H
1154 Total de promogGes M
T
1.16 Reconversdes/reclassificacdes
. . - Técnico . Técnico- | A yminis- - .
1.17 Modalidades de horario Dirigente superior Técnico -g:)c;]f;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
1171 Horério rigido
1.17.2 Horarios flexiveis
1.17.3 Horérios desfasados
1174 Jornada continua
1175 Trabalho por turnos
1.17.6 Trabalhador-estudante
1.17.7 Assisténcia a descendentes menores
1.17.8 Tempo parcial
1.17.9 Isencgdo de horéario
Numero
1.18 Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados de
horas
H
1181 Trabalho extraordinario M
T
H
1.18.2 Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho M
T
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Numero
Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados de
horas
H
1.18.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T
H
1.18.4 Trabalho nocturno M
T
H
1.185 Em dias de descanso complementar M
T
H
1.18.6 Em dias de descanso semanal M
T
H
1.18.7 Em dias feriados M
T
A - Técnico - Téenico- | A yminis- - .
1.19 Auseéncias ao trabalho Dirigente superior Técnico -gi:)onf;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.19.1 Casamento M
T
H
1.19.2 Maternidade/paternidade M
T
H
1.19.3 Nascimento M
T
H
1.19.4 Falecimento de familiar M
T
H
1.19.5 Doenca M
T
H
1.19.6 Doenga prolongada M
T
H
1.19.7 Assisténcia a familiares M
T
H
1.19.8 Trabalhador-estudante M
T
H
1.19.9 Por conta do periodo de férias M
T
H
1.19.10 Por perda de vencimento M
T
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£ g Técnico- .
N - Técnico - - Adminis- o .
Auséncias ao trabalho Dirigente superior Técnico g:)c:]f;sl trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.19.11 | Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
1.19.13 Injustificadas M
T
H
1.19.14 | Outras M
T
1.19.16 | Total
x - Técnico - Técnico- | A yminis- - .
1.20 Horas néo trabalhadas Dirigente superior Técnico -g)i:)c?]f;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.20.1 Actividade sindical M
T
H
1.20.2 Greve M
T
2 Encargos com pessoal Valor em contos
2.1 Remuneracéo base
2.2 Trabalho extraordinario
2.3 Trabalho nocturno
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados
25 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixacdo na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas
211 Participagdo em reunides
2.12 Ajudas de custo
213 Transferéncias de localidade
2.14 Representacéo
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Encargos com pessoal Valor em contos

2.15 Secretariado
2.16 Outros
2.17 Total

Maior remuneracao base liquida

2171 Leque salarial liquido:

Menor remuneragdo base liquida

3 Higiene e seguranca
No local de trabalho In itinere
81 Acidentes em servigo Menos de| 60 dias Menos de| 60 dias
Total 60 dias | oumais | Mortais Total 60 dias | oumais | Mortais
de baixa | de baixa de baixa | de baixa
311 Numero total de acidentes
3.1.2 Numero de acidentes com baixa
3.13 Numero de dias perdidos com baixa
3.14 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano
3.15 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial
3.17 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
3.18 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial
3.2 Doengas profissionais Numero de casos Numero de dias perdidos
321
3.2.2
3.2.3
3.24
3.25




N.° 234 — 9-10-1996 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A 3539
3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados
3311 Exames de admissdo
3312 Exames periddicos
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares
3314 Exames de cessacao de fungdes
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em contos)
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho
34 Comiss@es de higiene e seguranga
34.1 Reunides anuais de higiene e seguranca
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho
35 Numero de pessoas reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho
3.6 Accdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca
3.6.1 Numero de accBes desenvolvidas
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢oes
3.7 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais Valor em contos
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de proteccao
3.7.3 Custos com formagao em prevencao de riscos
374 Outros custos
4 Formagéo profissional
Duracao das acgdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Numero total de ac¢Bes
411 Ndmero de ac¢des internas
412 Numero de accBes externas
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£ g Técnico- .
Niveis de qualificagéo Dirigente Técnico Técnico | -profis- Adminis- Auxiliar | Operario | Total
superior sional trativo
4.2 Numero total de participantes
421 Numero de participantes em acgdes inter-
nas
422 Numero de participantes em ac¢des exter-
nas
4.3 Numero total de horas
431 Numero de horas em acg¢des internas
43.2 Numero de horas em ac¢des externas
4.4 Custos totais de formagéo Valor em contos
441 Custos em accdes internas
442 Custos em acg¢des externas
5 Prestacdes sociais Valor em contos
51 Abono de familia
5.2 Subsidio de casamento
5.3 Subsidio de nascimento
5.4 Subsidio de aleitagéo
55 Abono complementar a criancas e jovens deficientes
5.6 Subsidio de educagéo especial
5.7 Subsidio mensal vitalicio
5.8 Subsidio de funeral
5.9 Subsidio de refeicdo
5.10 Presta¢édo de accéao social complementar
5.10 Subsidio por morte
5.11 Outras
5.12 Presta¢des de accdo social complementar Valor em contos
5.12.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
5.12.2 Refeitérios
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Prestagdes de acgdo social complementar Valor em contos
5.12.3 Infantarios
5.12.4 Colonias de férias
5.12.5 Apoio a estudos
5.12.6 Adiantamentos e empréstimos
5.12.7 Qutras
5.1.6 Subsidio de educagédo especial
5.1.7 Subsidio mensal vitalicio
5.1.8 Subsidio de funeral

5.1.9 Subsidio de refeicdo

5.1.10 Prestacédo de accdo social complementar

5.1.10 Subsidio por morte

5.1.11 Outras

5.12 Prestagdes de acgdo social complementar Valor em contos

5.12.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.12.2 Refeitérios

5.12.3 Infantarios

5.12.4 Colonias de férias

5.12.5 Apoio a estudos

5.12.6 Adiantamentos e empréstimos

5.12.7 Outras

6 Relagdes profissionais
6.1 Organizag&o e actividade sindical no servico

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 Comiss0es de trabalhadores
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes
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6.3 Disciplina
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 Numero de processos decididos

6.34.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.45 Inactividade

6.3.4.6 Aposentacdo compulsiva

6.3.4.7 Demisséo

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 305/96

Por ordem superior se torna publico que a Costa do
Marfim aderiu, em 27 de Fevereiro de 1996, & Con-
vencdo Relativa as Zonas Humidas de Importéancia
Internacional, revista pelo Protocolo de Paris de 1982.

Direccdo de Servigos das OrganizagBes Politicas
Internacionais, 23 de Setembro de 1996. — O Director
de Servicos, Jodo José Gomes Caetano da Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 191/96
de 9 de Outubro

Ocorrendo em 1996 o 350.° aniversario da procla-
macao de Nossa Senhora da Concei¢cdo como padroeira
de Portugal, por provisdo régia de D. Jodo IV de 25
de Margo de 1646 «em homenagem, agradecimento
solene e perpétuo monumento da Restauracdo de Por-
tugal, como anteriormente tinha sido deliberado e
jurado em Cortes com os trés Estados do reino», julga-se
da maior oportunidade assinalar esta data jubilar pela
emissdo de uma moeda comemorativa de prata com
elevado valor facial.

Foi ouvido o Banco de Portugal, nos termos do n.° 3
do artigo 8.° da sua Lei Organica, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 337/90, de 30 de Outubro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 — E autorizada a cunhagem pela Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, E. P., de uma moeda comemorativa
de prata alusiva ao 350.° aniversario da proclamacédo
de Nossa Senhora da Concei¢do como padroeira de Por-
tugal, com o valor facial de 1000$.

2— A moeda referida no nimero anterior sera
cunhada em liga de prata de toque 500/1000 com 40 mm
de diametro e 28 g de peso, com uma tolerancia de
mais ou menos 1/100 no peso e no toque, e bordo
serrilhado.

Artigo 2.°

1 — A gravura do anverso da moeda apresenta, ao
centro do campo ornamentado com uma composi¢do
do monograma AM («Ave Maria»), o escudo das armas
nacionais, na orla, a legenda «1646. Republica Portu-
guesa. 1996» e, na orla inferior, o valor facial «1000$00».

2 — A gravura do reverso da moeda apresenta, ao
centro do campo, uma representacdo da imagem de
Nossa Senhora da Conceicdo de Vila Vigosa, ladeada
na metade inferior do campo por representacdes da
coroa real do tempo de D. Jodo IV e, nas orlas laterais,
a legenda «N. S. da Conceicédo/Padroeira de Portugal».



